
COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA

A N E X O  I I  –  D O S  C O N T E Ú D O S  P R O G R A M Á T I C O S
E D I T A L  D E  C O N C U R S O  P A R A  E M P R E G O  P Ú B L I C O  N º  0 1 / 2 0 2 3

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS AOS EMPREGOS DE NÍVEL MÉDIO 

Língua Portuguesa: 1.  Compreensão e  interpretação de  texto.  2.  Tipologia  e  gêneros  textuais.  3.  Figuras  de  linguagem.  4.
Significação de palavras e expressões. 5. Relações de sinonímia e de antonímia. 6. Ortografia. 7. Acentuação gráfica. 8. Uso da
crase. 9. Morfologia. 10. Locuções verbais. 11. Elementos de comunicação e funções da linguagem. 12. Domínio dos mecanismos
de coesão e coerência textual. 13. Reescrita de frases e parágrafos do texto. 14. Sintaxe. 15. Concordância verbal e nominal. 16.
Regência verbal e nominal. 17. Colocação pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuação e sua função no texto. 19. Função
textual dos vocábulos. 20. Variação linguística.

Raciocínio Lógico e Matemático:  1. Resolução de problemas envolvendo frações, conjuntos, porcentagens, sequências (com
números, com figuras, de palavras). 2. Proposições, conectivos, equivalência e implicação lógica, argumentos válidos.

Noções de  Informática:  1. Conceitos e fundamentos básicos. 2. Conhecimento e utilização dos principais softwares utilitários
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de vídeo, visualizadores de imagem, antivírus). 3. Conceitos
básicos de Hardware (Placa mãe, memórias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais:
utilização  básica  dos  sistemas  operacionais  Windows  7  e  Windows  10.  6.  Utilização  de  ferramentas  de  texto,  planilha  e
apresentação do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) – versões 2013 e 2016. 7. Utilização de ferramentas de texto,
planilha e apresentação do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versões 5 e 6. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas à
Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos
básicos de segurança na Internet e vírus de computadores.

Legislação específica: 1.  Lei  Nº 13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispõe sobre o estatuto jurídico da empresa pública, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiárias, no âmbito da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. 2. Lei
nº 12.815, de 5 de junho de 2013 (Dispõe sobre a exploração direta e indireta pela União de portos e instalações portuárias e sobre
as atividades desempenhadas pelos operadores portuários). 3. Decreto nº 8.033, de 27 de junho de 2013 (Regulamenta o disposto
na Lei nº 12.815, de 5 de junho de 2013, e as demais disposições legais que regulam a exploração de portos organizados e de
instalações portuárias).

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS AOS EMPREGOS DE NÍVEL SUPERIOR, EXCETO ADVOGADO 

Língua Portuguesa: 1.  Compreensão e  interpretação de  texto.  2.  Tipologia  e  gêneros  textuais.  3.  Figuras  de  linguagem.  4.
Significação de palavras e expressões. 5. Relações de sinonímia e de antonímia. 6. Ortografia. 7. Acentuação gráfica. 8. Uso da
crase. 9. Morfologia. 10. Locuções verbais. 11. Elementos de comunicação e funções da linguagem. 12. Domínio dos mecanismos
de coesão e coerência textual. 13. Reescrita de frases e parágrafos do texto. 14. Sintaxe. 15. Concordância verbal e nominal. 16.
Regência verbal e nominal. 17. Colocação pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuação e sua função no texto. 19. Função
textual dos vocábulos. 20. Variação linguística.
Raciocínio Lógico e Matemático:  1. Resolução de problemas envolvendo frações, conjuntos, porcentagens, sequências (com
números, com figuras, de palavras). 2. Proposições, conectivos, equivalência e implicação lógica, argumentos válidos.
Legislação específica: 1.  Lei  Nº 13.303, de 30 de junho de 2016 -  Dispõe sobre o estatuto jurídico da empresa pública,  da
sociedade de economia mista e de suas subsidiárias, no âmbito da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. 2. Lei
nº 12.815, de 5 de junho de 2013 (Dispõe sobre a exploração direta e indireta pela União de portos e instalações portuárias e sobre
as atividades desempenhadas pelos operadores portuários). 3. Decreto nº 8.033, de 27 de junho de 2013 (Regulamenta o disposto
na Lei nº 12.815, de 5 de junho de 2013, e as demais disposições legais que regulam a exploração de portos organizados e de
instalações portuárias).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O EMPREGO DE ADVOGADO

Língua Portuguesa: 1.  Compreensão e  interpretação de  texto.  2.  Tipologia  e  gêneros  textuais.  3.  Figuras  de  linguagem.  4.
Significação de palavras e expressões. 5. Relações de sinonímia e de antonímia. 6. Ortografia. 7. Acentuação gráfica. 8. Uso da
crase. 9. Morfologia. 10. Locuções verbais. 11. Elementos de comunicação e funções da linguagem. 12. Domínio dos mecanismos
de coesão e coerência textual. 13. Reescrita de frases e parágrafos do texto. 14. Sintaxe. 15. Concordância verbal e nominal. 16.
Regência verbal e nominal. 17. Colocação pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuação e sua função no texto. 19. Função
textual dos vocábulos. 20. Variação linguística.
Legislação específica: 1. Lei nº 12.815, de 5 de junho de 2013 (Dispõe sobre a exploração direta e indireta pela União de portos e
instalações portuárias e sobre as atividades desempenhadas pelos operadores portuários). 3. Decreto nº 8.033, de 27 de junho de
2013 (Regulamenta o disposto na Lei nº 12.815, de 5 de junho de 2013, e as demais disposições legais que regulam a exploração
de portos organizados e de instalações portuárias). 3. Resolução Normativa nº 7-ANTAQ, de 30 de maio de 2016 (Aprova a Norma
que  regula  a  exploração  de  áreas  e  instalações  portuárias  sob  gestão  da  administração  do  porto,  no  âmbito  dos  portos
organizados).  4.  Resolução ANTAQ Nº  75,  de 02 de junho de 2022 (Dispõe sobre  a  fiscalização da prestação dos serviços
portuários  e  estabelece  infrações  administrativas).  5.  PORTARIA/MINFRA Nº  51,  DE  23  DE MARÇO DE 2021  (Disciplina  a
exploração direta e indireta de áreas e instalações não afetas às operações portuárias, e dá outras providências).

________________________________________________________________________________________________________________________________
Anexo II – dos Conteúdos Programáticos – Companhia das Docas do Estado da Bahia – CODEBA                                                | Página 1 de 10

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.303-2016?OpenDocument


CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

NÍVEL MÉDIO

TÉCNICO PORTUÁRIO

EMPREGO: 201 – APOIO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos específicos: 1.  As comunicações oficiais: aspectos gerais da redação oficial; a redação dos atos normativos e
comunicações;  aplicação  de  princípios  da  ortografia  e  de  elementos  da  gramática  à  redação  oficial.  2.  Arquivologia:  gestão,
classificação  e  avaliação  de  documentos;  organização,  planejamento,  sistemas  e  métodos  de  arquivamento;  arquivística  e
informática;  legislação  arquivística.  3.  Comportamento  organizacional:  as  pessoas,  os  grupos  e  a  dinâmica  organizacional;
comunicação; liderança e poder; conflito e negociação. 4. Ética geral e profissional: conceitos e fundamentos; relações de trabalho;
a responsabilidade social das empresas; assédio. 5. Atendimento ao público: excelência e atendimento de qualidade na recepção e
ao telefone. 6. Introdução à Administração: conceito de administração; habilidades, competências e papéis do administrador e os
processos administrativos. 7 Administração de pessoas: conceito e processos. 8. Administração de recursos materiais, patrimoniais
e logística: compras e estoques; componentes da logística. 9. Administração financeira: objetivos econômicos e financeiros; funções
do gestor financeiro; a demonstração do resultado, fluxo de caixa e o balanço patrimonial.  10. Redação empresarial:  tipos de
correspondências; estruturas e formas de tratamento. 11. Regulamento de Licitações e Contratos da CODEBA, disponível em:
https://codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/17995.pdf.  12.  Regulamento  da  exploração  dos  Portos,
disponível em:  https://www.codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/18986.pdf. 12. Gestão e Fiscalização
de Contratos Públicos.
EMPREGO: 202 – CONTROLE PORTUÁRIO 
Conhecimentos específicos: 1. Fundamentos Portuários e Retroportuários. 2. Tecnologias de Equipamentos de Movimentação de
Cargas. 3. Controle do Desempenho Portuário e Retroportuário. 4. Sinalização náutica. 5. Operações de Carga e Descarga. 6.
Controle  de  Vistorias,  Faltas  e  Avarias.  7.  Programação  e  Controle  da  Manutenção.  8.  Planejamento  de  Movimentação  e
Armazenagem.  9.  Planejamento  de  Operações  de  Embarque  e  Desembarque.10.  NR  11  –  Transporte,  Movimentação,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. 11. Noções de atividades portuárias: Mão-de-obra portuária; Modalidades de contrato de
afretamento: afretamento a casco nu, por tempo de viagem e por viagem; Nacionalidade e propriedade das embarcações: gestão
náutica  e  gestão  comercial  das  embarcações;  Incoterms  e  os  contratos  de  transporte  marítimos  internacionais;  Tipos  de
mercadorias, carga geral, granéis, contêineres; Tipos de Navegação, longo curso, cabotagem, apoio portuário, marítimo e interior;
Tipos de embarcações e suas características físicas; Fiscalização e acompanhamento de contratos de áreas arrendadas e não
arrendadas. 12. Resolução ANTAQ Nº 75, de 02 de junho de 2022, e suas atualizações. 13. Regulamento da exploração dos
Portos,  disponível  em:  https://www.codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/18986.pdf.  14.  Resolução
ANTAQ nº 65, de 15 de dezembro de 2021, e suas atualizações. 15. Procedimentos de importação e exportação de mercadorias
junto à Receita Federal do Brasil.16. Norma Regulamentadora (NR) n. 29.

EMPREGO: 203 – FISCALIZAÇÃO DE SEGURANÇA DO TRABALHO E DAS OPERAÇÕES

Conhecimentos específicos: 1. Fundamentos Portuários e Retroportuários. 2. Tecnologias de Equipamentos de Movimentação de
Cargas. 3. Controle do Desempenho Portuário e Retroportuário. 4. Sinalização náutica. 5. Operações de Carga e Descarga. 6. Con-
trole de Vistorias, Faltas e Avarias. 7. Programação e Controle da Manutenção. 8. Planejamento de Movimentação e Armazenagem.
9. Planejamento de Operações de Embarque e Desembarque.10. NR 11 – Transporte, Movimentação, Armazenagem e Manuseio
de Materiais. 11. Atribuições do Técnico de Segurança do Trabalho. 12. Acidente do Trabalho (Estatística, Investigação, Análise,
Taxa de Frequência e Taxa de Gravidade). 13. Equipamento de Proteção Individual e Coletivo – EPI e EPC - (seleção, avaliação,
controle e treinamento para o uso). 14. Máquinas e Equipamentos. 15. Atividades e Operações Insalubres/Atividades e Operações
Perigosas (reconhecer os riscos, avaliar os riscos e propor medidas de controle e neutralização). 16. Proteção contra incêndio (indi -
cação, solicitação e inspeção dos extintores de incêndio). 17. Controle de extintores e equipamentos/veículos/materiais de combate
a incêndios. 18. Condições sanitárias e de conforto nos locais de trabalho. 19. Sinalização de Segurança. 20. Comunicação de Aci -
dente do Trabalho (registro). 21. Obrigações de todos os entes do Sistema Portuário descritos na NR-29. 22. Cumprimento da NR-
29 e demais NR do MTE. 23. Registro de ocorrências. 24. Noções básicas de gestão ambiental integrada. 25. Análise de Riscos e
Prevenção a Acidentes. 26. Brigadas de Emergência e ações de combate a emergências. 27. Resolução ANTAQ nº 65, de 15 de
dezembro de 2021, e suas atualizações. 28. Resolução ANTAQ Nº 75, de 02 de junho de 2022, e suas atualizações. 29. Gestão e
Fiscalização de Contratos Públicos.

EMPREGO: 204 – MANUTENÇÃO DE OBRAS

Conhecimentos específicos: 1. Portos e hidrovias. 2. Fundamentos Portuários e Retroportuários. 3. Tecnologias de Equipamentos
de Movimentação de Cargas. 4. Controle do Desempenho Portuário e Retroportuário.5. Sinalização náutica. 6. Operações de Carga
e  Descarga.  7.  Controle  de  Vistorias,  Faltas  e  Avarias.  8.  Programação  e  Controle  da  Manutenção.  9.  Planejamento  de
Movimentação e Armazenagem. 10. Planejamento de Operações de Embarque e Desembarque. 13. Projeto Estrutural; Projeto de
Instalações Hidráulicas, incêndio e Gás; Projeto de Instalações Elétricas e Especiais. 14. Documentação técnica e legalização de
projetos.  15.  Materiais  e  Componentes  Construtivos.  16.  Sistemas  e  Processos  Construtivos.  18.  NR  11  –  Transporte,
Movimentação,  Armazenagem  e  Manuseio  de  Materiais.  19.  Noções  de  Elétrica:  grandezas  elétricas  e  magnéticas;  sistema
internacional de unidades; simbologia; diagramas elétricos; desenho técnico; circuitos elétricos de corrente contínua e trifásicos;
medidas  elétricas;  transformadores;  geradores  e  motores;  acionamentos  e  controles  elétricos;  aterramento;  Instalações  e
equipamentos elétricos de alta e baixa tensão; Geração e distribuição de energia elétrica; Instrumentos de medição e ferramentas;
Condutores  e  isolantes.  20.  Noções  de  Mecânica:  Instalação  de  equipamentos  e  sistemas  mecânicos  –  normas  técnicas,
procedimentos,  ferramentas  utilizadas,  leitura  e  interpretação  de  projetos  e  catálogos  e  normas  de  segurança;  sistemas  e
instalações mecânicos cálculos, medições, resistência dos materiais; Desenho Técnico – esboços, plantas, projetos, especificações,
normas técnicas, escalas, leitura e interpretação de projetos inerente ao cargo; manutenção e inspeção de equipamentos mecânicos
e  hidráulicos:  sistemas  térmicos,  manutenção  mecânica,  equipamentos  industriais,  solda,  máquinas  hidráulicas,  elementos  de
máquina, ajustagem, ensaios mecânicos, fundamentos de sistemas hidráulico pneumáticos; controle de arquivo técnico pareceres e‐
laudos técnicos, organização e normas, suprimento, verificação de qualidade e especificações técnicas. 21. Obras e manutenção:
Estruturas de concreto, madeira e metálicas. Instalações elétricas, de telefonia e lógica. Instalações hidro sanitárias, de águas
pluviais e gás. Organização e gestão do canteiro de obras. Gestão de resíduos. Orçamentos e cronogramas de obras. Técnicas
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construtivas, materiais e ferramental para construção civil. 22. Gestão e Fiscalização de Contratos Públicos.

EMPREGO: 205 – MEIO AMBIENTE

Conhecimentos específicos: 1. Educação Ambiental: Bases filosóficas da questão ambiental; Fundamentos da questão ambiental;
Fundamentos da ecologia; Política de Educação ambiental nas escolas e na comunidade portuária; Métodos e Técnicas de análise
ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Diagnóstico ambiental; Impacto ambiental - análise e relatórios; Trabalho
e cidadania; Gestão de recursos naturais. 2. Proteção do Meio Ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento
sustentável;  Qualidade  e  meio  ambiente;  Saúde,  segurança  e  meio  ambiente;  Planejamento  urbano;  Políticas  Públicas
socioambientais; Noções sobre a Lei nº 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998. Ciências do Ambiente.
Projetos  Ambientais.  Legislação  Ambiental.  Hidrogeologia.  Hidrologia.  Geomorfologia  e  Uso  e  Ocupação  do  Solo.  Biomas.
Ecossistemas. Geoquímica Ambiental. Climatologia. Avaliação de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantação de Sistemas
de Gestão Ambiental. Recuperação de Áreas Degradadas. Pedologia. Análise de Química do Solo, Ar e Água. Hidráulica. Controle
de Poluição das Águas. Controle de Poluição Atmosférica. Saúde Pública. Planejamento dos Recursos Hídricos. Obras Hidráulicas.
Gerenciamento de Resíduos. Acidentes Ambientais. 3. Gestão e Fiscalização de Contratos Públicos.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

NÍVEL SUPERIOR

ANALISTA PORTUÁRIO

EMPREGO: 401 – ADMINISTRADOR 

Conhecimentos específicos:  1. Administração de RH: funções de RH; Estratégias de RH; Liderança e motivação; Educação
corporativa  e  cultura  organizacional;  Desenvolvimento  gerencial;  Métodos  de  avaliação  de  desempenho;  Gerenciamento  de
reconhecimento, remuneração e benefícios; Relações trabalhistas e sindicalismo; Segurança do trabalho; Programas de qualidade
de vida no trabalho. 2. Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais; Metas estratégicas e resultados pretendidos; Análise dos
ambientes interno e externo; Ferramentas de Planejamento estratégico empresarial (BSC, PDCA, Paretto, Diagrama de causa e
efeito, etc). Gerência de projetos. 3. Administração Mercadológica: Pesquisa de mercado; Segmentação de mercado; Estratégias de
marketing;  Gestão  de  relacionamento  com  clientes  (internos  e  externos);  Administração  de  vendas;  Sistema  de  informação
gerencial. 4. Administração Financeira: Juros simples e compostos: Capitalização e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variáveis. Planos de amortização de empréstimos e financiamentos; Cálculo
financeiro: custo real efetivo de operações de financiamento, empréstimo e investimento; Avaliação de alternativas de investimento.
Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 5. Administração da Produção e Materiais: Gestão de materiais e patrimônio; Gestão de
frota de veículos; Planejamento operacional e sistemas automatizados de gestão de recursos organizacionais; Noções de logística.
Gestão da cadeia de suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliação de fornecedores. Gestão pela Qualidade total: princípios
e ferramentas gerenciais 6. Administração Pública: Desafios e perspectivas da Administração Pública Contemporânea. Gestão por
competências  na  administração  pública.  7.  Auditoria:  auditoria  interna,  natureza  e  campo  de  atuação  da  auditoria;  auditoria
governamental, campo de atuação, classificação, aplicação, auditoria externa ou independente, normas CVM. 8. Controladoria no
setor público: conceito, classificação, forma de atuação, objetivos; o controle no setor público; controle interno e controle externo: o
exercício do controle na gestão pública:  regulamentação legal;  Controle interno, externo e integrado. Objetivos do Sistema de
Controle Interno. Os aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. Prestação de contas, tomada de contas e
tomada de contas especial. 9. Legislação trabalhista e previdenciária sob o regime da CLT: 9.1. Cálculo de folha de pagamento,
férias, rescisões contratuais para empregados sob o regime da CLT.9.2. Encargos trabalhistas e previdenciários para empregados
sob o regime da CLT. 9.3. Contrato individual de trabalho.9.4. Sujeitos do contrato de trabalho. 9.5. Salário e remuneração. 9.6. 13°
Salário. 9.7. Suspensão e interrupção do contrato de trabalho. 9.8. Identificação profissional.9.9. Penalidades. 9.10. Periculosidade
e insalubridade. 9.11. Dispensa sem e com justa causa. 9.12. Jornada de trabalho. 9.13. Aviso Prévio. 9.14. Fundo de Garantia por
Tempo de Serviço – FGTS. 9.15. Estabilidade provisória e garantia de emprego. 9.16. Reintegração e readmissão de empregado.
9.17. Trabalho extraordinário e trabalho noturno. 9.18. Repouso semanal remunerado. 9.19. Acidente do trabalho. 9.20. Doença
profissional. 9.21. Licença para Tratamento de Saúde. 9.22. Benefícios: vale-transporte, Programa de Alimentação do Trabalhador –
PAT, auxílio creche, assistência à saúde. 9.23. Benefícios previdenciários. 10. Regulamento de Licitações e Contratos da CODEBA,
disponível em: https://codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/17995.pdf. 11. Regulamento da exploração

dos Portos, disponível em: https://www.codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/18986.pdf . 12. Gestão e
Fiscalização de Contratos Públicos.

EMPREGO: 402 – ADVOGADO

Conhecimentos específicos: Direito Administrativo: 1. Introdução ao direito administrativo. Origem, natureza jurídica e objeto do
direito administrativo. Os diferentes critérios adotados para a conceituação do direito administrativo. Fontes do direito administrativo.
Sistemas  administrativos:  sistema  inglês,  sistema  francês  e  sistema  adotado  no  Brasil.  Reflexos  da  LINDB  sobre  o  Direito
Administrativo. 2. Administração Pública. Administração Pública em sentido amplo e em sentido estrito. Administração Pública em
sentido  objetivo  e  em  sentido  subjetivo.  Princípios  expressos  e  implícitos  da  Administração  Pública.  3.  Regime  jurídico-
administrativo.  Conceito.  Supremacia  do  interesse  público  sobre  o  privado  e  indisponibilidade  dos  interesses  públicos.  4.
Organização  administrativa.  Centralização,  descentralização,  concentração  e  desconcentração.  Administração  direta.  Órgãos
públicos. Administração indireta. Autarquias e fundações. Empresas públicas e sociedades de economia mista. Consórcios públicos.
Agências  executivas  e  reguladoras.  5.  Atos  administrativos.  Conceito.  Fatos  da  administração,  atos  da  administração  e  atos
administrativos. Requisitos ou elementos. Atributos. Fases de constituição do ato administrativo. Classificação. Atos administrativos
em espécie. O silêncio no direito administrativo. Extinção dos atos administrativos. Convalidação. Vinculação e discricionariedade.
Atos  administrativos  nulos,  anuláveis  e  inexistentes.  Decadência  administrativa.  6.  Processo  administrativo.  Lei  Federal  nº
9.784/1999. 7. Poderes e deveres da Administração Pública. Poder regulamentar. Poder hierárquico. Poder disciplinar. Poder de
polícia. Dever de agir. Dever de eficiência. Dever de probidade. Dever de prestação de contas. Uso e abuso do poder. 8. Serviços
públicos.  Conceito  e  princípios.  Formas  de  prestação  do  serviço  público.  Classificação.  Delegação  contratual  de  serviços.
Concessão, permissão e autorização. Parceria Público-Privada. Direitos dos usuários dos serviços públicos.  9.  Intervenção do
Estado na propriedade. Conceito. Fundamento. Modalidades. Desapropriação. Limitação administrativa. Servidão administrativa.
Tombamento. Requisição administrativa. Ocupação temporária. 10. Licitações e Contratos Administrativos. Lei nº 13.303, de 30 de
junho de 2016 - Dispõe sobre o estatuto jurídico da empresa pública, da sociedade de economia mista e de suas subsidiárias, no
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âmbito da União, dos Estados, do Distrito Federal  e dos Municípios.  Lei  Federal  nº 10.520/2002. Lei  Federal  nº 12.462/2011.
Sistema de registro de preços. 11. Controle da administração pública. Conceito. Classificação das formas de controle. Controle
exercido pela administração pública.  Controle legislativo.  Controle judicial.  Controle da Administração Pública pelo Tribunal  de
Contas. 12. Improbidade administrativa. 13. Agentes públicos. Conceito e classificação. Cargo público, emprego público e função
pública. Requisitos de ingresso no serviço público. Estabilidade. Direitos e deveres. Provimento e vacância. Acumulação de cargos.
Remuneração, vantagens, férias, licenças e afastamentos. Regime disciplinar. Processo administrativo disciplinar. Aposentadoria.
Disposições  constitucionais  aplicáveis.  14.  Bens  públicos.  Conceito.  Competência  para  legislar.  Classificação.  Características.
Espécies.  Afetação e desafetação. Aquisição e alienação. Uso dos bens públicos por particular.  15.  Responsabilidade civil  do
Estado. Fundamento. Evolução histórica. Teorias aplicáveis. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Requisitos para a
demonstração da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparação do
dano.  Direito  de  regresso.  Responsabilidade  do  agente  público.  Responsabilidade  primária  e  subsidiária.  Prescrição.
Responsabilidade do Estado por atos legislativos. Responsabilidade do Estado por atos judiciais. Responsabilidade das pessoas
jurídicas por atos praticados contra o Poder Público. 16. Entidades do terceiro setor. Serviços Sociais Autônomos. Entidades de
Apoio. Organizações Sociais. Organizações da Sociedade Civil de Interesse Público. Organizações da sociedade civil. 17. Acesso à
informação. 18. Liberdade econômica e Desburocratização. 19. Solução alternativa de conflitos com o poder público. 20. Súmulas,
jurisprudência dos Tribunais Superiores e legislação relacionada com os temas.

Direito Constitucional:  1.  Constitucionalismo.  Conceito.  Trajetória  histórica do constitucionalismo.  Constitucionalismo liberal  e
social.  O Constitucionalismo brasileiro.  O Constitucionalismo francês, britânico e norte-americano. Positivismo. Pós-positivismo.
Neoconstitucionalismo. 2. Direito Constitucional: conceito, natureza, objeto e espécies. Fontes. As relações do Direito Constitucional
com os demais ramos do Direito e com disciplinas de caráter não jurídico. 3. Constituição: conceito, objeto, conteúdo, elementos e
classificação. Teoria da constituição. O papel da constituição. Constitucionalização simbólica. Concepções sobre a constituição.
Histórico  das constituições brasileiras.  A  constituição brasileira  de 1988.  4.  Teoria  do ordenamento  jurídico.  Teoria  da norma
jurídica. Teoria da norma constitucional. A norma constitucional: conceito, natureza, espécies e distinções. Classificação das normas
constitucionais. Eficácia e aplicabilidade das normas constitucionais. Os princípios constitucionais. Conflito de normas. Normas
constitucionais  no tempo.  5.  Hermenêutica constitucional.  Métodos de interpretação.  Princípios de interpretação constitucional.
Mutação  e  reforma.  Regras  e  princípios.  Defeasibility.  Postulados  normativos.  Os  limites  da  interpretação  constitucional.  A
integração da constituição. Criação judicial do direito. 6. A ordem constitucional vigente. A estrutura da constituição. Preâmbulo. Ato
das  Disposições  Constitucionais  Transitórias.  7.  Poder  Constituinte:  conceito,  natureza,  espécies  e  características.  O  Poder
Constituinte e sua evolução histórica. Poder constituinte e direito adquirido. Nova Constituição e ordem jurídica anterior. Recepção.
Inconstitucionalidade  superveniente.  Repristinação.  Desconstitucionalização.  8.  Controle  de  constitucionalidade:  conceito  e
pressupostos. A supremacia da constituição. Bloco de constitucionalidade. Natureza da norma inconstitucional. Os antecedentes
históricos e a evolução do controle de constitucionalidade. O controle de constitucionalidade no direito comparado e no sistema
brasileiro.  Anulabilidade  ou  nulidade  da  norma  inconstitucional.  Formas  de  inconstitucionalidade  e  de  controle  de
constitucionalidade.  Espécies  de  inconstitucionalidade.  “Estado  de  coisas  inconstitucional”.  Momento  de  controle  de
constitucionalidade.  Controle  difuso  e  concentrado  de  constitucionalidade.  Técnicas  de  decisão.  Ação  direta  de
inconstitucionalidade.  Ação  direta  de  inconstitucionalidade  por  omissão.  Representação  Interventiva.  Ação  declaratória  de
constitucionalidade. Arguição de descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade no âmbito estadual. 9.
Princípios fundamentais do Estado brasileiro. 10. Organização do Estado. Teoria geral do Estado Federal. A história do federalismo.
Tipologias do federalismo. O federalismo brasileiro. Forma de governo, sistema de governo e forma de Estado. Competências e sua
classificação.  Repartição  de  competências.  União.  Estados  federados.  Municípios.  Distrito  Federal.  Territórios  Federais.
Intervenção.  Administração  Pública:  disposições  gerais.  Servidores  Públicos.  Militares  dos  Estados,  do  Distrito  Federal  e  dos
Territórios. 11. Funções do Estado e separação de poderes. Teoria geral da separação dos poderes. Poder Legislativo Federal,
Estadual e Municipal. Estrutura, organização e atribuições. Deputado Federais, Senadores, Deputados Estaduais e Vereadores.
Comissões  Parlamentares  de  Inquérito.  Processo  e  procedimentos  legislativos.  Espécies  normativas.  Emenda  à  Constituição.
Cláusulas pétreas. Das leis. Orçamento. Função fiscalizatória do Poder Legislativo e Tribunal de Contas. Ministério Público junto ao
Tribunal de Contas. Fiscalização contábil, financeira e orçamentária. 12. Poder Executivo. Sistemas de governo. O Poder Executivo
na Constituição Federal de 1988. Atribuições, substituição, sucessão e responsabilidade do Presidente da República. Ministros de
Estado.  Conselho da República.  Conselho de Defesa Nacional.  Governadores.  Prefeitos.  Secretários de Estado e municipais.
Decretos  e  regulamentos.  13.  Poder  Judiciário.  Disposições gerais  na Constituição.  Princípios.  Garantias  do Poder  Judiciário.
Tribunais Superiores. Conselho Nacional de Justiça. Poder Judiciário da União e Poder Judiciário estadual. Regime constitucional
dos precatórios.  Súmula vinculante.  Reclamação constitucional.  14.  Funções essenciais à Justiça.  Ministério Público:  histórico,
disposições  constitucionais,  organização,  princípios  e  garantias.  Conselho  Nacional  do  Ministério  Público.  Advocacia  Pública.
Advocacia e Defensoria Pública. 15. Defesa do Estado e das instituições democráticas. Estado de exceção. Sistema constitucional
das crises. Estado de defesa. Estado de sítio. Forças Armadas. Segurança pública. 16. Direitos e garantias fundamentais. Evolução
dos  direitos  fundamentais.  Teoria  dos  direitos  fundamentais.  Deveres  fundamentais.  Direitos  individuais  e  coletivos.  Direitos
individuais  em espécie.  Garantias  individuais.  Ações e  remédios  constitucionais.  Direitos  sociais.  Direitos  sociais  em espécie.
Direitos de Nacionalidade. Direitos políticos. Partidos políticos. 17. Ordem econômica e financeira. Conceito de ordem. Princípios
gerais da atividade econômica. Intervenção no domínio econômico. Formas de intervenção. Limites da intervenção. Repressão do
abuso do poder econômico. Política urbana. Política agrícola. Política Fundiária. Reforma agrária. Regime das jazidas. Sistema
financeiro nacional. 18. Tributação e Orçamento. Sistema Tributário Nacional. Princípios gerais. Limitações ao poder de tributar.
Impostos da União, Estados, Distrito Federal e Municípios. Repartição de receitas tributárias. Finanças Públicas. Normas gerais.
Orçamento.  19.  Ordem  social.  Objetivos.  Seguridade  social.  Educação,  cultura  e  desporto.  Ciência,  tecnologia  e  inovação.
Comunicação social. Meio ambiente. Família, criança, adolescente, jovem e idoso. Índios. 

Direito Tributário:  1. Sistema Tributário Nacional. Princípios gerais do direito tributário. Limitações constitucionais ao poder de
tributar.  Repartição  das  receitas  tributárias.  2.  Tributo.  Conceito.  Natureza  jurídica.  Classificações.  Espécies.  Imposto.  Taxa.
Contribuição  de  melhoria.  Empréstimo  compulsório.  Contribuições.  3.  Competência  tributária.  Classificação.  Exercício  da
competência  tributária.  Capacidade tributária  ativa.  Imunidade tributária.  Distinção entre  imunidade,  isenção e não incidência.
Imunidades em espécie. Competência para legislar sobre Direito Tributário. 4. Fontes do direito tributário. Constituição Federal.
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Leis complementares. Leis ordinárias e atos equivalentes. Tratados e convenções internacionais. Atos do poder executivo federal
com força de lei material. Atos exclusivos do poder legislativo. Convênios. Decretos regulamentares. Normas complementares. 5.
Vigência,  aplicação,  interpretação e  integração da  legislação  tributária.  6.  Obrigação tributária.  Definição  e  natureza  jurídica.
Obrigação  principal  e  acessória.  Fato  gerador.  Sujeito  ativo.  Sujeito  passivo.  Solidariedade.  Capacidade  tributária.  Domicílio
tributário.  Responsabilidade tributária.  Responsabilidade dos sucessores.  Responsabilidade de terceiros.  Responsabilidade por
infrações. 7. Crédito tributário. Constituição de crédito tributário. Lançamento. Modalidades de lançamento. Suspensão do crédito
tributário. Extinção do crédito tributário. Exclusão de crédito tributário. Garantias e privilégios do crédito tributário. 8. Administração
tributária. Fiscalização. Dívida ativa. Certidões negativas. 9. Impostos da União. 10. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. 11.
Impostos dos Municípios. 12. Processo administrativo tributário. Princípios. Acepções e espécies. Determinação e exigência do
crédito tributário. Representação fiscal para fins penais. 13. Processo judicial tributário. Ação de execução fiscal. Lei n° 6.830/1980.
14. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 15. Ilícito tributário. Ilícito administrativo tributário. Ilícito
penal  tributário.  Crimes  contra  a  ordem  tributária.  Lei  n°  8.137/1990.  16.  Lei  Complementar  nº  116/2003.  17.  Súmulas,
jurisprudência dos Tribunais Superiores e legislação relacionada com os temas.

Direito  Previdenciário: 1.  Seguridade  social.  Conceito,  origem  e  evolução  legislativa  no  Brasil,  organização  e  princípios.
Disposições constitucionais aplicáveis. 2. Custeio da seguridade social. Receitas, contribuições sociais, salário de contribuição. 3.
Regime geral de previdência social.

Direito Portuário: 1. Lei nº 9.719, de 27 de novembro de 1998 (Dispõe sobre normas e condições gerais de proteção ao trabalho
portuário, institui multas pela inobservância de seus preceitos, e dá outras providências). 2. Lei nº 4.860, de 26 de novembro de
1965 (Dispõe sobre o regime de trabalho nos portos organizados, e dá outras providências). 

Direito  Civil: Parte  geral  –  das  pessoas  físicas  ou  naturais.  Início  e  extinção.  Personalidade  jurídica.  Capacidade  civil.
Emancipação. Dos direitos da personalidade. Das pessoas jurídicas. Do domicílio. Dos bens. Fatos e atos jurídicos. Teoria geral
dos negócios jurídicos. Prescrição e decadência. Dos atos ilícitos. Do abuso do direito. Do direito das obrigações. Das modalidades
das obrigações. Da transmissão das obrigações. Da extinção das obrigações. Do inadimplemento das obrigações. Dos contratos.
Teoria geral dos contratos. Noção de contrato. Elementos dos contratos. Princípios contratuais. Interpretação dos contratos. Da
formação  dos  contratos.  Da  responsabilidade  civil.  Pressupostos.  Conduta.  Nexo  causal.  Dano.  Dano  material.  Dano  moral:
espécies.  Responsabilidade  subjetiva.  Responsabilidade  objetiva.  Cláusula  geral  de  responsabilidade  civil  objetiva.
Responsabilidade  civil  extracontratual,  précontratual  e  contratual.  Responsabilidade  civil  decorrente  do  abuso  do  direito.  Da
obrigação de  indenizar.  Do direito  das  coisas.  Da posse.  Posse  e  detenção.  Classificação da  posse.  Composse.  Aquisição,
sucessão e perda da posse. Efeitos da posse. Autodefesa da posse. Ações possessórias. Da propriedade. Aquisição e perda da
propriedade.

Direito Processual Civil: 1. Normas processuais civis. Direito de Ação: teorias, condições, elementos. Processo: conceito, relação
jurídico processual, princípios processuais. Jurisdição e Competência. 2. Sujeitos do processo: partes, procuradores, juiz, auxiliares
da Justiça, ministério público, advocacia pública e defensoria pública. 3. Litisconsórcio. 4. Intervenção de Terceiros. 5. Negócio
jurídico processual. 6. Atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. 5. Comunicação dos atos processuais. 7. Atos processuais:
nulidades, distribuição, registro. 8. Tutela provisória. 9. Formação, suspensão e extinção do processo. 10. Petição inicial. Valor da
causa. Improcedência liminar do pedido. Audiência de mediação e conciliação. 11. Respostas do Réu. Revelia. 12. Providências
preliminares.  Julgamento  conforme  o  estado  do  processo.  Audiência  de  instrução  e  julgamento.  13.  Provas.  14.  Sentença.
Liquidação de sentença. Coisa julgada. 15. Cumprimento de sentença. 16. Consignação em pagamento. Ação de exigir contas. 17.
Ações  possessórias.  18.  Embargos  de  Terceiro.  Oposição.  18.  Ação  Monitória.  19.  Procedimentos  de  jurisdição  voluntária:
disposições  gerais,  notificação,  interpelação.  20.  Processo  de  Execução:  princípios,  disposições  gerais,  sujeitos  processuais,
competência, título executivo, exigibilidade da obrigação, responsabilidade patrimonial. 21. Processos de execução em espécie. 22.
Ordem dos Processos e Processos de Competência Originária dos Tribunais. 23. Recursos: fundamento, conceito, princípios,
classificação, efeitos, juízo de admissibilidade e de mérito. 24. Recursos em espécie: Apelação, Agravo de Instrumento, Agravo
Interno, Embargos de Declaração. 25. Recurso Ordinário Constitucional. Recurso Especial (REsp). Recurso Extraordinário (RE).
Agravo em RE e REsp.  Embargos de Divergência.  26.  Lei  nº  8.038/1990 (Processos Originários  no STJ e  no STF).  Lei  nº
8.437/1992 (Medidas Cautelares contra atos do Poder Público). Lei nº 9.099/1995 (Juizados Especiais Cíveis). Lei nº 9.494/1997
(Tutela Antecipada contra a Fazenda Pública). Lei nº 9.507/1997 (Direito de acesso a informações e rito do Habeas Data). Lei nº
10.259/2001 (Juizados Especiais Cíveis Federais). Lei nº 11.417/2006 (Súmula Vinculante). Lei nº 11.419/2006 (Informatização do
Processo Judicial). Lei nº 12.016/2009 (Mandado de Segurança).

Direito do Trabalho: Relação de Trabalho: Natureza Jurídica – Teoria. Contrato de trabalho e relação de trabalho. Caracterização
da Relação de Emprego: importância do assunto. Critérios para a caracterização. Sujeitos da relação de Emprego. O empregado:
Definição. Trabalhadores autônomos, avulsos, eventuais e temporários. Trabalhadores intelectuais e altos empregados (Cargos).
Sujeitos da Relação de Emprego. O empregador: Conceito. Empresa, estabelecimento: Conceito. Solidariedade de empresas.
Sucessão de empresa e sucessão de empregadores. Contrato de Trabalho: Definição, Denominação, Caracteres, Morfologia. O
Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distinção. Diferença entre contrato de trabalho e locação de serviços,
empreitada,  representação comercial,  mandato,  sociedade e parceria.  Espécies de Contrato de Trabalho:  contrato por  tempo
determinado e por tempo indeterminado. Renovação – consequências. Contrato de trabalho individual. Efeitos de Contrato de
Trabalho:  Obrigações  principais  e  conexas  do  empregado  e  do  empregador.  A  prestação  de  trabalho:  Pessoalidade.  Poder
hierárquico do empregador – diretivo, disciplinar e regulamentar. Remuneração: Conceito. Distinção entre remuneração e salário.
Caracteres  do  salário.  Salário  e  indenização:  adicionais.  O  princípio  da  igualdade  de  salário.  Formas  de  Remuneração:
Classificação. Proteção ao Salário: Contra o empregador. Contra os Credores do empregado. Duração do Trabalho. Jornada de
trabalho:  duração  e  horário.  Trabalho  extraordinário.  Trabalho  noturno.  Trabalho  em  regime  de  revezamento.  Repousos:
intrajornadas e interjornadas. Repouso semanal e em feriados. Férias: natureza jurídica. Período aquisitivo e concessivo: duração.
Remuneração simples, dobrada e abono de férias. Alteração do Contrato de Trabalho. Alteração unilateral e bilateral. Novação
objetiva  no  contrato  de  trabalho:  Promoção,  e  rebaixamento  e  remoção.  Suspensão  do  Contrato  de  Trabalho.  Causas
determinantes: espécies e Efeitos. Suspensão para inquérito e suspensão disciplinar. Terminação do Contrato de Trabalho: modos
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e causas. Extinção do Contrato por prazo indeterminado e determinado. Homologação dos pedidos de demissão e dos recibos de
quitação. Aviso Prévio: Conceito, natureza jurídica e espécies. Prazos e efeitos. Indenização devida nos diversos casos de ruptura
do contrato de trabalho. Estabilidade e garantia no emprego: Conceito, hipóteses e requisitos. Despedida de empregado estável.
Falta  grave:  Conceito.  Readmissão  e  reintegração.  Renúncia  à  estabilidade:  homologação.  Despedida  Obstativa.  Fundo  de
Garantia por Tempo de Serviço: conceito e natureza jurídica das contribuições. Hipóteses de saque. Acordo e Convenção Coletiva
de Trabalho: Conceito e natureza jurídica. Conteúdos e efeitos: Extensão, forma e duração. Sindicato: natureza jurídica. Atribuições
e prerrogativas. Organização sindical brasileira. Sindicalização. Autonomia sindical. Unidade e pluralidade sindical. Previdência
Social.  Benefícios  previdenciários  e  seus  efeitos  sobre  o  contrato  de  trabalho:  auxílio-doença,  previdenciário  e  acidentário.
Aposentadoria (por idade, por tempo de contribuição, por invalidez e especial). Salário-maternidade. Salário família.

Direito Processual do Trabalho: Justiça do Trabalho: organização, estrutura, competência e Jurisdição. Os juízes de Direito.
Tribunais  Regionais  do  Trabalho  e  Tribunal  Superior  do  Trabalho.  Composição,  funcionamento,  jurisdição  e  competência.  O
Ministério  Público  do  Trabalho:  conceito  e  atribuições.  Corregedoria.  Reclamação  Correicional  e  pedido  de  providências.
Procedimentos nos Dissídios Individuais.  Reclamação:  Inquérito,  Revelia,  Contestação,  Reconvenção,  Partes e Procuradores.
Substituição processual na Justiça do Trabalho. Audiência. Conciliação: Instrução e Julgamento. Provas no Processo do Trabalho:
Interrogatório e depoimento pessoal - confissão e consequências. Documentos - oportunidade de juntada, incidente de falsidade.
Prova  técnica:  sistemática  de  realização  das  perícias.  Testemunhas:  compromissos,  impedimentos  e  consequências,  Justiça
Gratuita. Execução: conceito e incidentes na fase executória. Sentença de Liquidação e Impugnação. Embargos de devedor e
impugnação de credor. Procedimento nos dissídios Coletivos: Instauração de Instância, Conciliação e Julgamento. Extensão das
decisões e revisão. Ação de cumprimento. Sentença: sentença individual, sentença coletiva. Recursos no Processo do Trabalho:
Disposições gerais – efeitos suspensivo, devolutivo e regressivo. Recursos no processo de cognição. Recursos no processo de
execução.

EMPREGO: 403 – ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Conhecimentos específicos:  1. Linguagens de Programação: Conceitos básicos e características estruturais das linguagens de
programação; A linguagem JAVA; Conceitos de orientação a objetos;  Coleções; Entradas/Saídas; Threads; Garbage Collector;
XML, XHTML, DHTML, Web Standards, HTML 5, CSS 3, Ajax, JavaScript, Jquery, AngularJS, Bootstrap 5; Web Services REST;
Python; React; ReactNative; Node.js; JSP; JSF; ASP;. Net; Conceitos, utilização e escrita XML - criação e declaração, definições de
elementos e atributos. Definição e utilização de XML Schema; Servidor de aplicações. Servidor web.
2. Engenharia de software: Desenvolvimento guiado por testes (TDD). Integração contínua. Conceitos e ferramentas de DevOps.
Elicitação  e  Gerenciamento  de  Requisitos.  Métodos  Ágeis.  Histórias  do  usuário.  Minimum Viable  Product  (MVP).  Análise  de
personas (papéis,  perfis  etc.)  de usuários de software.  UML 2.5.  3.  Arquitetura de Sistemas:  Arquitetura orientada a eventos.
DevOps  e  CI/CD.  Refatoração  de  aplicações.  Técnicas  de  componentização  de  software.  Conteinerização  de  Aplicação.
Frameworks de persistência de dados. Soluções de busca de dados não estruturados. 4. Sistemas de Informação: Conceitos de
"workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestão (ERP); Servidores web (Jboss, Tomcat e IIS); Classificação dos sistemas;
Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, funções e componentes dos Sistemas de Informação; As dimensões tecnológica,
organizacional e humana dos Sistemas de Informação; Os tipos de Sistemas de Informação; Padrão MVC (Model-View-Control);
Injeção  de  dependência;  Inversão  de  controle.  5.  Bancos  de  Dados:  manipulação  de  dados  em planilha;  Modelo  relacional:
Conceitos;  Independência  de  dados;  Dependência  funcional;  Formas  normais;  Álgebra  relacional;  Abordagem  relacional;
Modelagem entidade-relacionamento; Normalização; Transformação do modelo conceitual em físico; Linguagem SQL; Sistemas de
Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): SQLServer, PostGreSql e MySQL. 6. Conceitos e tecnologias de Internet: Princípios e
arquitetura da internet e de sistemas web; Ambiente internet,  extranet,  intranet e Portal  – finalidades, características físicas e
lógicas,  aplicações  e  serviços.  Usabilidade,  Acessibilidade,  Interoperabilidade  em  sistemas  web.  Protocolos  relevantes  para
aplicações Internet; e-MAG; Linguagens de marcação, transformação e apresentação. 7. Estrutura de dados e algoritmos: Tipos
básicos  de  dados;  Algoritmos  para  pesquisa  e  ordenação;  Listas  lineares  e  suas  generalizações:  Listas  ordenadas,  listas
encadeadas, pilhas e filas; Árvores e suas generalizações: Árvores binárias, árvores de busca, árvores 51 balanceadas (AVL),
árvores B e B+; Complexidade de algoritmos; Sub-rotinas: chamadas por endereço, referência e valor. Manipulação de Vetores e
matrizes e programação recursiva. 8. Sistemas de Informações Gerenciais e de Apoio a Decisão: Banco de Dados relacionais
versus Banco de Dados multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definições: fatos, dimensões; Modelagem
multidimensional;  Conceitos  de  Data  Warehouse;  Data  Mining.  9.  Modelagem  de  Processos  de  Negócio:  Indicadores  de
desempenho de processos; Conceitos de gestão de processos integrados de negócios (BPM); Modelagem do processo atual (as is)
e futuro (to be); Processos, subprocessos e atividades. 10. Gerência de projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema:
determinação dos requisitos,  projeto  lógico,  projeto  físico,  teste,  implementação;  Diagrama de Rede,  Caminho Crítico,  Folgas,
Estrutura  Analítica  do  Projeto;  Abertura  e  definição  do  escopo  de  um  projeto;  Planejamento  de  um  projeto;  Execução,
acompanhamento e controle de um projeto; Revisão e avaliação de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas
e ferramentas da gerência de projetos. 11. Segurança da Informação. Técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST.
SSO (Single Sign-On). Gestão de Identidade e acesso (autenticação, autorização e auditoria). 12. Governança de TI: PMBOK 6ª
Edição. ITIL V4. COBIT 2019; 13. Legislação de TI: Instrução Normativa SGD/ME nº 1 e alterações, Lei 13709 - Lei Geral de
Proteção de Dados. 14. Gestão e Fiscalização de Contratos Públicos.

EMPREGO: 404 – CONTADOR

Conhecimentos específicos: 1. Administração Orçamentária e Financeira: 1.1 Orçamento Público: conceitos, princípios. 1.2.
Orçamento-programa. 1.3.  Ciclo orçamentário:  elaboração, aprovação, execução e avaliação. O orçamento na Constituição de
1988. 1.4. Processo de planejamento do orçamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual.
1.5.  Despesa  Orçamentária:  Classificação  Institucional,  Classificação  Funcional,  Classificação  por  Estrutura  Programática,
Classificação  por  Natureza.  1.6.  Despesas  de  Exercícios  Anteriores.  1.7.  Suprimento  de  Fundos.  1.8.Receita  Orçamentária:
Classificação por Natureza, Origens e Espécies de Receita Orçamentária. 1.9. Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores.
1.10. Créditos Orçamentários Iniciais e Adicionais.  1.11. Estágios da Receita Orçamentária e da Despesa Orçamentária.  1.12.
Restos  a  Pagar.  1.13.  Dívida  Ativa.  1.14.  Lei  Complementar  nº  101/2000  (Lei  de  Responsabilidade  Fiscal):  Disposições
Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Pública, Transferências voluntárias, Destinação de Recursos para o Setor Privado,
Dívida e Endividamento. 1.15. Licitações:  Lei nº 13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispõe sobre o estatuto jurídico da empresa
pública, da sociedade de economia mista e de suas subsidiárias, no âmbito da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municípios. Lei nº 10.520/2002 Lei nº 13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispõe sobre o estatuto jurídico da empresa pública, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiárias, no âmbito da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios.  1.16.
Prestação de  Contas  no  Sistema de  Informações  Contábeis  e  Fiscais  do  Setor  Público  Brasileiro  - Siconfi.  1.17.  Manual  de
Demonstrativos  Fiscais  (MDF)  -  13ª  Edição.1.18.  Lei  Federal  n°  8.429/1992  e  suas  atualizações  (Lei  de  Improbidade
Administrativa).2. Contabilidade Geral: 2.1 Teoria da Contabilidade. 2.1.1. Conceito. 2.1.2. Objetivo. 2.1.3. Objeto. 2.1.2. Técnicas
da  contabilidade.  2.1.3.  CPC 00  (R2)  -  Estrutura  Conceitual  para  Relatório  Financeiro.  2.2.  Patrimônio.  2.2.1.  Componentes
patrimoniais (ativo, passivo e patrimônio líquido). 2.3. Fatos contábeis e respectivas variações patrimoniais. 2.4. Contas patrimoniais
e de resultado. 2.4.1. Apuração de resultados. 2.4.2. Plano de contas. 2.5. Funções e estrutura das contas e Classificação das
contas. 2.6. Regime de competência e regime de caixa. 2.7. Escrituração Contábil. Balancete de Verificação. 2.8. Operações com
Mercadorias. 2.9. Estoques. 2.10. Depreciação. 2.10.1. Amortização. 2.10.2. Exaustão. 2.10.3. Redução ao valor recuperável de
ativos.  2.11.  Ativos  intangíveis.  2.12.  Análise  econômico-financeira.  2.12.1.  Indicadores  de  liquidez.  2.12.2.  Indicadores  de
rentabilidade.  2.12.3.  Indicadores  de  lucratividade.  Análise  vertical  e  horizontal.  2.13.  Avaliação  e  contabilização  de  itens
patrimoniais e de resultado de investimentos societários de acordo com a lei 6.404/76 e suas atualizações. 2.14. Elaboração de
demonstrações contábeis: de acordo a legislação societária e pelos pronunciamentos contábeis do Comitê de Pronunciamentos
Contábeis  (CPC):  Balanço  patrimonial.  2.14.1.  Demonstração  do  resultado  do  exercício.  2.14.2.  Demonstração  do  Resultado
Abrangente.  2.14.3.  Demonstração  das  Mutações  do  Patrimônio  Líquido.  2.14.4.  Demonstração  do  fluxo  de  caixa.  2.14.5.
Demonstração  do  valor  adicionado.  2.14.6.  Notas  Explicativas  as  demonstrações  contábeis.  2.15.  Normas  Brasileiras  de
Contabilidade (NBC´s) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2.16. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e
suas atualizações. 2.17. Pronunciamentos - Comitê de Pronunciamentos Contábeis.  3. Contabilidade Regulatória: Sistema de
Contabilidade  Regulatória  Aplicável  ao  Setor  Portuário  (SICRASP),  da  ANTAQ,  que  Estabelece  a  contabilidade  regulatória  e
societária  das  administrações  portuárias  e  dos  arrendatários,  instituindo  o  Sistema da  Contabilidade Regulatória  Aplicável  ao
Setor Portuário,  o Manual  de Contas do Setor  Portuário e a Padronização das Demonstrações Contábeis das Administrações
Portuárias  e  dos  Arrendatários  de  áreas  e  instalações  portuárias  no  âmbito  dos  portos  organizados.  4.  Auditoria  e  Perícia
Contábil: 4.1. Normas profissionais do auditor independente: NBC PA 01, NBC PA 02, NBC PA 11, NBC PA 13, NBC PA 400 e
NBC PO 900. 4.2. Normas de auditoria independente das demonstrações contábeis (conceituação e disposições gerais, normas de
execução dos trabalhos e normas do parecer dos auditores independentes). 4.3 NBC TI - de Auditoria Interna: NBC TI 01. 4.4.
Perícia Contábil: conceito, objetivos e espécies. Perícias: Financeiras, Perícia Trabalhista, Prestação De Contas, Fiscais, Avaliação
De Empresas E De Recuperação Judicial, Extrajudicial E Falência. 5. Matemática financeira: 5.1. Juros simples e compostos. 5.2.
Capitalização e desconto. 5.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5.4. Rendas uniformes e variáveis. 5.5.
Sistemas de amortização de empréstimos e financiamentos. 5.6. Cálculo financeiro: custo real de operações de financiamento,
empréstimo e investimentos. 6. Contabilidade Tributária: Sistema Tributário Nacional. Tributos Conceitos e Espécies de Tributos.
Obrigação Tributária Principal e Acessória. Fato Gerador da Obrigação Tributária. Tributos Diretos e Indiretos. Escrituração Fiscal e
Contabilizações dos Tributos. Provisão de Créditos de Liquidação Duvidosa. Critérios para Cálculo e Contabilização dos Encargos
Sociais. Imposto de Renda das Pessoas Jurídicas. Contribuição Social Sobre o Lucro Líquido das P. Jurídicas. LALUR. JSCP –
Juros  sobre  Capital  Próprio.  Planejamento  Tributário.  ISS:  Conceito,  Base  de  Cálculo,  Contribuinte  de  Fato  e  Responsável,
Alíquotas máxima e mínima. Formas de Tributação das P. Jurídicas: Lucro Real, e Arbitrário. Retenções na Fonte. (retenções na
fonte  das  contribuições  previdenciárias  e  do  IRPJ,  CSLL,  COFINS e  PIS).  Ativos  e  Passivos  Fiscais  Diferidos.  7.  Gestão  e
Fiscalização de Contratos Públicos.

EMPREGO: 405 – ECONOMISTA

Conhecimentos  específicos: 1.  Introdução  ao  estudo  dos  problemas  econômicos.  1.1.  Escassez  e  escolha.  1.2  Custo  de
Oportunidade. 1.3.  Sistemas Econômicos. 1.4 Funcionamento de uma economia de mercado. 2.  Microeconomia. 2.1.  Oferta e
Demanda. 2.2. Elasticidades e aplicações. 2.3. Estudo do comportamento do consumidor. 2.4 Teoria da Firma (Produção e Custos).
Determinação  de  preços  e  produção  nas  diferentes  estruturas  de  mercado:  concorrência  perfeita,  monopólio,  oligopólio  e
concorrência  monopolista.  2.5.  Concentração  Industrial,  conceito  e  medidas.  2.6.  Falhas  no  funcionamento  dos  mercados.  3.
Macroeconomia. 3.1. Agregados macroeconômicos: renda/produto e despesa; consumo, investimento e poupança; multiplicadores
de gastos. 3.2. Determinação do emprego e da renda de equilíbrio. 3.3. Modelos clássico e keynesiano. A análise IS-LM e os efeitos
das políticas econômicas. Oferta e demanda agregada. 3.4. Sistema de Contas Nacionais. 3.5. O lado monetário: moeda, taxa de
juros,  sistema financeiro e inflação. 3.6.  O setor externo da economia: Comércio exterior,  balanço de pagamentos e taxas de
câmbio. 3.7. Economia do Setor Público. Funções do Setor Público. Orçamento público. Sistema Tributário Brasileiro. Déficit público
e dívida pública. O ciclo orçamentário. Planejamento do orçamento. Receita pública e despesas públicas e suas classificações. Lei
de  Responsabilidade  Fiscal  –  Lei  Complementar  n.  101/2000.  Finanças  públicas  no  Brasil.  3.8.  Políticas  macroeconômicas:
monetária, fiscal, cambial, comercial e de rendas – e seus conceitos, objetivos e instrumentos. 3.9. Crescimento e desenvolvimento
econômico. 4. Matemática Financeira. 4.1. Juros simples e compostos. 4.2. Taxas de juros, taxas nominais, efetivas e equivalentes.
Desconto.  Equivalência  de  capitais.  4.3.  Planos  de  amortização de  empréstimos e  financiamentos.  5.  Análise  de  projetos  de
investimentos. 5.1. Estudos de viabilidade econômico-financeira. 5.2. Métodos de avaliação de projetos: Valor Presente Líquido,
Tempo de retorno do projeto,  Taxa Interna de Retorno.  5.3.  Taxa mínima de atratividade.  Ponto de Equilíbrio.  5.4.  Riscos e
Incerteza. 6. Métodos quantitativos em Economia. 6.1. Conceitos de probabilidade e estatística básica. 6.2. Variáveis aleatórias e
suas distribuições. 6.3. Estatística descritiva. 6.4. Análise de regressões. 6.5. Testes de hipótese. 6.6. Números índices e suas
aplicações. 7. Auditoria: 7.1. Noções básicas de auditoria externa (independente) e interna. Natureza e campo de atuação da
auditoria. 7.2. Relatórios de Auditoria. 7.3. Controles internos. Relatório de controles internos. 7.4. Testes e procedimentos de
auditoria. 8. Gestão e Fiscalização de Contratos Públicos.

EMPREGO 406 – ENGENHEIRO CIVIL 

Conhecimentos específicos: Projetos de obras civis: arquitetônicos, estruturais (concreto, aço e madeira), fundações, instalações
elétricas  e  hidrossanitárias  –  elaboração  de  termos  de  referência  e  projetos  básicos.  Projetos  complementares:  elevadores,
ventilação-exaustão, ar-condicionado, telefonia, lógica, prevenção contra incêndio – relacionados à compatibilização de projetos.
Especificação de materiais  e  serviços  –  caderno de encargos.  Planejamento  e  programação de obras  públicas:  orçamento  e
composição de custos unitários, parciais e totais, BDI e encargos sociais – levantamento de quantidades; NBR 12721 – Custo
Unitário Básico. Planejamento e cronograma físico-financeiro – PERT- CPM, Gráfico de Gantt, histograma de mão de obra, Curva S
e Curva ABC. Operação e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento. Construção: organização do canteiro de
obras – execução de fundações (sapatas,  estacas e tubulões);  alvenaria,  estruturas e concreto,  aço e madeira,  coberturas e
impermeabilização, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalações (água, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalização:
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acompanhamento da aplicação de recursos (medições, emissão de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aço, madeira, materiais cerâmicos, vidro etc.), controle de execução de obras e serviços, traços e consumo de
materiais. Noções de terraplenagem e drenagem, de hidráulica e mecânica dos solos. Legislação e engenharia legal. Vistoria e
elaboração de pareceres. Noções de segurança do trabalho aplicada à construção civil: NBR 7678 e Norma Regulamentadora NR-
18. Informática aplicada à engenharia (AutoCAD, MSPROJECT). Noções de engenharia e arquitetura judiciária (tribunais, Fóruns e
juizados). Sistemas, métodos e processos de construção civil. Edificações. Patologia e Recuperação das construções. NBR 5674 –
Manutenção de edificações – Requisitos para o sistema de gestão de manutenção. Resistência dos Materiais. Estabilidade das
estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, grandes estruturas, estruturas especiais. Perícia e elaboração
de  relatórios  técnicos,  pareceres  e  laudos  periciais.  Legislação  profissional  pertinente  (sistema  CONFEA-CREA).  Ergonomia,
acessibilidade a edificações, mobiliário, espaços e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050. Legislação aplicada à economia de
recursos naturais e sustentabilidade nas edificações. Resoluções: 114 do CNJ e 70 do CSJT aplicadas às obras e serviços de
engenharia. Lei nº 8.883/94, Decreto nº 7.983/13 e Lei Complementar nº 101 de 4/05/2000 (LRF). Regulamento de Licitações e
Contratos  da  CODEBA,  disponível  em:  https://codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/17995.pdf.  12.
Regulamento  da exploração dos Portos,  disponível  em:  https://www.codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/
2022/18986.pdf. 13. Gestão e Fiscalização de Contratos Públicos.
EMPREGO: 407 – ENGENHEIRO ELETRICISTA
Conhecimentos específicos: Ciências dos materiais: características e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos
e magnéticos. Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e Thévenin; associação
de resistores, capacitores, indutores e impedâncias; potências ativa, reativa e aparente; resolução de circuitos com uma e duas
malhas; sistemas trifásicos equilibrados e não-equilibrados; leis básicas do eletromagnetismo; solução de circuitos no domínio do
tempo e da frequência,  princípios de eletromagnetismo. Eletrônica:  fontes de alimentação lineares e chaveadas; eletrônica de
potência: tiristores, circuitos de disparo de tiristores e circuitos de controle de potência. Sistemas de comunicação: comunicação
analógica e digital;  redes de computadores; comunicação óptica: características; telefonia fixa, móvel e transmissão de dados;
antenas:  tipos e especificações;  linhas de transmissão:  tipos e características.  Instrumentos de medidas elétricas:  multímetro,
alicate-amperímetro,  wattímetro  e  osciloscópio.  Máquinas  elétricas:  princípios  de  conversão  eletromecânica  de  energia;
funcionamento, características, ensaio e aplicações de geradores e motores CC e CA (monofásico e trifásico) e de transformadores
monofásico  e  trifásico;  transformadores  de  corrente  e  de  potencial.  Equipamentos  eletromecânicos:  religadores  automáticos,
seccionadores, reguladores automáticos de tensão, chaves fusíveis, grupos motorgeradores, chaves de transferência automática,
relés eletromecânicos. Subestações elétricas: tipos, características técnicas, dispositivos de acionamento e de proteção. Instalações
elétricas prediais: NBR 5410, diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento de condutores, eletrodutos e
dispositivos de proteção; curto-circuito e seletividade, proteção contra descargas atmosféricas segundo a ABNT NBR 5419:2015.
Luminotécnica: características técnicas e aplicações de lâmpada, métodos de dimensionamento. Automação predial: circuitos de
comandos elétricos, acionamento de motores elétricos, sistemas de controle eletropneumático e eletrohidráulico, CLP (Controlador
Lógico Programável). NR-10: Segurança em instalações e serviços em eletricidade. Qualidade da energia elétrica: distúrbios na
rede elétrica, harmônicos, correção do fator de potência, dispositivos de proteção contra surtos. Composição de custos unitários,
parciais  e  totais:  levantamento  de  quantidades.  Legislação  aplicada  à  economia  de  recursos  naturais  e  sustentabilidade  nas
edificações. Normas de segurança do trabalho aplicadas aos equipamentos, projetos e serviços com eletricidade (NR-10 e NR-12).
NBR 12721 – Custo Unitário Básico. Resoluções: 114 do CNJ e 70 do CSJT aplicadas às obras e serviços de engenharia. NBR
5.674 – Manutenção de edificações - Requisitos para o sistema de gestão de manutenção. Lei nº 8.883/94, Decreto nº 7.983/13 e
Lei  Complementar  nº  101  de  4/05/2000  (LRF);  Informática  aplicada  à  engenharia  (AutoCAD).  Regulamento  de  Licitações  e
Contratos  da  CODEBA,  disponível  em:  https://codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/17995.pdf.  12.
Regulamento  da exploração dos Portos,  disponível  em:  https://www.codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/
2022/18986.pdf. 13. Gestão e Fiscalização de Contratos Públicos.

EMPREGO: 408 – ENGENHEIRO MECÂNICO

Conhecimentos específicos: Instalações hidráulicas. Motores elétricos e bombas hidráulicas. Ensaios mecânicos. Instrumentação.
Vibrações mecânicas.  Máquinas térmicas.  Materiais  de construção mecânica.  Resistência  dos materiais.  Mecânica aplicada a
máquinas.  Elementos  de  máquina.  Termodinâmica.  Mecânica  dos  fluidos.  Princípios  de  Transferência  de  Calor:  condução,
convecção,  radiação.  Técnicas  de  soldagem.  Projeto,  instalação  e  manutenção.  Sistemas  de  transporte  vertical  e  horizontal
(projetos  e  cálculos  para  sistemas  de  elevadores,  monta  cargas,  escadas  e  esteiras  rolantes).  Ar-condicionado,  refrigeração,
ventilação e exaustão mecânica. Refrigeração central: chillers, fan coils, self containeds, termo acumulação por gelo e por água
gelada, trocadores de placa. Máquinas térmicas e instalações pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras elétricas e a
gás GLP. Sistemas de prevenção e combate a incêndio (detecção, alarme e combate, compatibilização de projetos). Informática
aplicada  à  engenharia  (AutoCAD).  Desenho  assistido  por  computador  (CAD).  Gerenciamento  de  obras:  Metodologia  e
procedimentos. Especificação de materiais e serviços – caderno de encargos. Planejamento e programação de obras e instalações:
orçamento  e  composição  de  custos  unitários,  parciais  e  totais,  benefícios  e  despesas  indiretas  (BDI  e  encargos  sociais)  –
levantamento de quantidades. Operação e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras e instalações.
Fiscalização: acompanhamento da aplicação de recursos (medições, emissão de fatura),  controle de materiais e equipamento,
controle de execução de obras e serviços.  Manutenção (preditiva,  preventiva,  corretiva)  de sistemas de  máquinas e sistemas
portuários. Legislação e engenharia legal. Vistoria e elaboração de pareceres. Princípios de planejamento e de orçamento público.
Noções de segurança do trabalho, principais NBRs. Legislação aplicada à economia de recursos naturais e sustentabilidade nas
edificações. Planejamento, execução e monitoramento de obras no poder judiciário. Normas de segurança do trabalho aplicadas às
máquinas e equipamentos.  (Resoluções:  114 do CNJ e 70 do CSJT aplicadas às obras e serviços de engenharia e NR-12).
Elaboração  de  orçamentos  de  obras  de  engenharia  (Decreto  nº  7.983/13)  e  Normas  de  finanças  públicas  voltadas  para  a
responsabilidade na gestão fiscal  (Lei  Complementar  nº  101 de 4/05/2000 (LRF).  Regulamento  de Licitações e  Contratos  da
CODEBA,  disponível  em:  https://codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/17995.pdf.  Regulamento  da

exploração  dos  Portos,  disponível  em:  https://www.codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/18986.pdf..
Gestão e Fiscalização de Contratos Públicos.

EMPREGO: 409 – GESTÃO AMBIENTAL 

Conhecimentos  específicos: 1. Licenciamento  ambiental  e  avaliação  de  impacto  ambiental.  1.1.  Procedimentos  para  o
licenciamento ambiental: Etapas, licenças, competência, estudos ambientais, análise técnica, órgãos intervenientes. 2. Avaliação de
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impactos ambientais.  3.  EIA/RIMA: critérios para sua exigência,  métodos de elaboração. 4.  Política ambiental,  planejamento e
desenvolvimento sustentável.  4. Biologia ambiental.  5. Microbiologia ambiental.  6. Química ambiental.  7. Economia ecológica.  8.
Geologia ambiental.  9. Gestão de resíduos sólidos. 10. Qualidade de solo. 11. Análise ambiental. 12. Vistoria e elaboração de
pareceres.  Regulamento  de  Licitações  e  Contratos  da  CODEBA,  disponível  em:
https://codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/17995.pdf.  13.  Gestão  e  Fiscalização  de  Contratos
Públicos.

EMPREGO: 410 – SANITARISTA 

Conhecimentos específicos: 1. Qualidade das águas portuárias: parâmetros físicos, químicos, biológicos e toxicológicos, padrões
de qualidade e monitoramento para garantir a segurança sanitária. 2. Sistemas de abastecimento de água nos portos: captação,
tratamento, armazenamento e distribuição, considerando o consumo, qualidade e eficiência do sistema. 3. Tratamento de água para
abastecimento portuário: técnicas e processos de tratamento, incluindo filtração, desinfecção e controle de qualidade da água.
4.Sistemas de esgotamento  sanitário  nos portos:  coleta,  tratamento  e  disposição final  dos efluentes  domésticos  e  industriais,
garantindo o cumprimento das normas sanitárias. 5.Gerenciamento de resíduos sólidos portuários: classificação, manejo, coleta,
transporte, tratamento e disposição final adequada de resíduos sólidos urbanos, serviços de saneamento básico, resíduos de saúde
e da  construção civil.  6.  Sistemas hidrossanitários  em instalações  portuárias:  abastecimento  de  água,  esgotamento  sanitário,
drenagem urbana, prevenção de incêndios e sistemas de águas pluviais. 7. Controle da poluição atmosférica nos portos: análise e
mitigação dos impactos da atividade portuária na qualidade do ar,  considerando emissões de gases, particulados e poluentes
atmosféricos. 8. Legislação ambiental aplicada aos portos: conhecimento das normas estaduais e federais relacionadas à proteção
do  meio  ambiente  e  saúde  pública  no  contexto  portuário.  9.Gestão  ambiental  e  planejamento  portuário:  estratégias  para  o
desenvolvimento sustentável dos portos, considerando a gestão dos recursos naturais, preservação da biodiversidade e impactos
socioambientais. 10.Educação ambiental nos portos: promoção da conscientização, consumo consciente, práticas sustentáveis e
engajamento  da  comunidade  portuária  em ações  de  preservação  ambiental.  11.  Regulamento  de  Licitações  e  Contratos  da
CODEBA, disponível em:  https://codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/17995.pdf. 12. Regulamento da
exploração dos Portos, disponível em: https://www.codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/18986.pdf. 13.
RDC 228/2018 - Gestão de risco sanitário aplicada às atividades de controle e fiscalização, na importação de bens e produtos sob
vigilância sanitária. 14. Controle sanitário em ambientes de portos, aeroportos, fronteiras, recintos alfandegados e comércio exterior.
15. Gestão e Fiscalização de Contratos Públicos.

EMPREGO 411 – SERVIÇO SOCIAL

Conhecimentos específicos: 1.  Fundamentos  históricos  e  teóricos-metodológicos  do  Serviço  Social  1.1  O significado  sócio-
histórico da profissão 1.2 O Serviço Social na contemporaneidade 2. Fundamentos éticos, ética profissional e legislação específica:
lei de regulamentação da profissão, código de ética profissional, resoluções do Conselho Federal de Serviço Social. 3. A dimensão
investigativa, processos de planejamento e de intervenção profissional.  3.1. Formulação de projeto de intervenção profissional:
aspectos teóricos e metodológicos.  3.2.  Fundamentos,  instrumentos e técnicas de pesquisa social.  3.3.  O planejamento como
processo técnico-político: concepção, operacionalização, planificação e avaliação de planos, programas e projetos. 4. A dimensão
técnico-operativa do serviço social. 4.1. A instrumentalidade no trabalho do serviço social 4.2. Instrumentos e técnicas: Entrevista,
visita domiciliar, visita institucional, reunião, mobilização social, trabalho em rede, ação socioeducativa com indivíduos, grupos e
família, abordagens individual e coletiva. 4.3. Estudo social, perícia social, relatório social, laudo social, parecer social. 4.4. Atuação
em equipe multiprofissional  e  interdisciplinar.  5  Questão social  e  direitos de cidadania.  5.1.Expressões da questão social  e  a
intervenção do Serviço Social 6. Política social. 6.1. Fundamentos, história e políticas. 6.2. Seguridade social no Brasil: relação
Estado/sociedade;  contexto  atual  e  neoliberalismo.  6.3.  Políticas  de  saúde,  de  assistência  social  e  de  previdência  social  e
respectivas legislações. 6.4. Políticas sociais setoriais: educação, habitação, trabalho, políticas urbanas e rurais, meio ambiente e
respectivas  legislações.  6.5.  Políticas  e  programas  sociais  dirigidas  aos  segmentos:  crianças,  adolescentes,  jovens,  idosos,
mulheres, homens, afrodescendentes, indígenas, pessoas com deficiência, pessoas com transtorno mental, pessoas vítimas de
violência,  moradores de rua,  usuários de álcool  e  outras drogas,  portadores de HIV,  e  respectivas legislações.  6.6.  Políticas,
diretrizes,  ações  e  desafios  na  área  da  família,  da  criança  e  do  adolescente.  6.6.1.  Concepções  e  modalidades  de  família,
estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.6.2. O trabalho social com famílias 5.6.3. Estatuto da Criança e do Adolescente
(ECA). 7. Legislação social. 7.1. Leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei nº 8.212/1991 (Lei Orgânica da Seguridade
Social) e alterações; Lei nº 8.080/1990 e alterações (Lei Orgânica da Saúde); Lei nº 8.213/1991 e alterações (Planos de Benefícios
da Previdência Social e dá Outras Providências); Lei nº 8.742/1993 (Lei Orgânica da Assistência Social) e respectivas atualizações.
8. Gestão e Fiscalização de Contratos Públicos.

NÍVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZAÇÃO

EMPREGO: 412 – ENGENHEIRO DE SEGURANÇA NO TRABALHO

Conhecimentos específicos: 1. Higiene do trabalho. 1.1. Riscos ambientais. 1.2. Avaliação e controle de agentes ambientais. 1.3.
Avaliação de insalubridade. 1.4 Metodologias de avaliação ambiental estabelecidas pela Fundacentro. 2. Tecnologia e prevenção no
combate a sinistro. 2.1. Propriedade físico-química do fogo. 2.2. O incêndio e suas causas. 2.3. Classes de incêndio. 2.4. Métodos
de extinção. 2.5. Agentes e aparelhos extintores. 2.6. Extintores de incêndio. 2.7. Sistemas de prevenção e combate a incêndios.
2.8. Brigadas de incêndio. 2.9. Planos de emergência e auxílio mútuo. 3. Segurança do trabalho. 3.1. Legislação e normatização.
3.2. Acidentes de trabalho. 3.3. Conceito técnico e legal. 3.4. Causas dos acidentes do trabalho. 3.5. Análise de acidentes. 3.6.
Custos dos acidentes. 3.7. Cadastro de acidentes. 3.8. Comunicação e registro de acidentes. 3.9. Definições de atos e condições
ambientais de insegurança. 3.10. Investigação das causas dos acidentes. 4. Medicina do trabalho e PCMSO. 4.1. Toxicologia. 4.2.
Doenças profissionais. 4.3. Agentes causadores de doenças: Físicos - Biológicos - Químicos. 4.4. Primeiros Socorros. 5. Ergonomia.
5.1. Princípios da ergonomia. 5.2. A aplicabilidade da ergonomia. 5.3. Biomecânica. 5.4. Ergonomia organizacional. 5.5. Transporte,
armazenamento, movimentação e manuseio de materiais. 6. Administração e legislação aplicada à Segurança do Trabalho. 6.1.
Normas Regulamentadoras (NR). 6.2. Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978 e alterações. 6.3. Legislação trabalhista específica.
6.4. Consolidação das Leis do Trabalho. 6.5. Decreto n.° 7.410 de 27 de novembro de 1985 e alterações. 6.6. Decreto n.° 92.530 de
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9 de abril de 1986 e alterações. 7. Projetos de instalação de segurança. 7.1. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). 7.2

Controle de periculosidade. 7.3 Controle de insalubridade. 8. Legislação previdenciária: Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991 (Dispõe

sobre os Planos de Benefícios da Previdência Social e dá outras providências); Decreto nº 3.048, de 6 de maio de 1999 (Aprova o
Regulamento da Previdência Social, e dá outras providências); Instrução Normativa INSS/PRES nº 128, de 28 de março de 2022
(Disciplina  as  regras,  procedimentos  e  rotinas  necessárias  à  efetiva  aplicação das normas de direito  previdenciário).  9.  Perfil
Profissiográfico Previdenciário - PPP. 10. Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho - LTCAT. 11. Técnicas de análise
de risco (APR, HAZOP, Árvore de Falhas e Árvore de eventos). 12. Estatística de acidentes de trabalho. 13 Transporte de produtos
perigosos. 14. Sistema Harmonizado Globalmente para a Classificação e Rotulagem de Produtos Químicos - GHS. 15. Atividades e
Operações Insalubres/Atividades e Operações Perigosas (reconhecer os riscos, avaliar os riscos e propor medidas de controle e
neutralização). 16. Conhecimento da ISO 45.001. 17. Princípios de radioproteção. 18. Trabalho sob condições hiperbáricas. 19.
Gestão e Fiscalização de Contratos Públicos.
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