TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA-BRASIL S.A. (TBG)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO EM CARGOS DE
NiVEIS SUPERIOR E MEDIO
EDITAL N° 2 — TBG/PSP RH 01/2023, DE 2 DE AGOSTO DE 2023

A TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA BRASIL S.A (TBG) torna publico o seguinte:
a) a retificacdo dos subitens 4.8, 7.2 e 7.3 do Edital no. 1 - TBG/PSP RH 01/2023, de 13 de julho de 2023, conforme a seguir
especificado, permanecendo inalterados os seus demais itens e subitens do referido edital;
b) a retificacdo do Anexo |, com a alterac&o do polo para o Cargo 12: Engenheiro Janior — Enfase: Projetos e Obras, Elétrica;
c) ainclusédo de cidades de provas para as areas 1 e 3 no Anexo |I;
d) a retificacdo dos requisitos do Cargo 6: Analista Junior — Enfase: Gest&o, Comunicaco, e da remuneragdo minima para 0s
cargos de Engenheiro(a) Janior, constantes do Anexo llI;
e) prorrogacgao do periodo de inscri¢cdes, e a retificacdo da data da prova e das demais atividades constantes do Anexo V do
edital.
Torna publico, por fim, que os candidatos aos cargos que efetuaram a sua inscricdo no periodo de 14 de julho a 2 de agosto de
2023 poderao retornar ao sistema para alterar a sua solicitagdo de inscri¢cdo, nos termos dos subitens 5.4.1 e 5.4.1.1 do edital de
abertura, até o término do periodo de inscricdo estabelecido no Anexo V do edital de abertura, e suas retificacdes.
[..]
4.8 N&o receber proventos de aposentadoria na hipotese de servidor(a) publico(a) estatutario(a), membros das Policias
Militares e do Corpo de Bombeiros Militares e militares membros das For¢gas Armadas, ou remunerac¢8es oriundas de cargo,
emprego ou fung¢éo publica. Ficam ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo da Republica ou a hipétese de
recebimento de beneficio de aposentadoria por empregados(as) publicos(as) regidos(as) pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), cuja aposentadoria esteja vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).
[...]
7.2 As provas objetivas para todos os cargos/énfases de nivel superior, exceto para o Cargo 8: Analista Junior — Enfase: Juridico,
e para todos os cargos/énfases de nivel médio terdo a duracao de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo V deste edital, no turno da tarde.
7.3 As provas objetivas e discursivas para o Cargo 8: Analista Junior — Enfase: Juridico terdo a duracéo de 5 horas e ser&o
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste edital, no turno da tarde.
[...]

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, ENFASES, POLOS DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
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ANEXO Il - QUADRO DE POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

POLOS DE TRABALHO ‘ LOCALIDADES CIDADES DE PROVAS



AREA 1 Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ,
Campinas/SP, Campo
Grande/MS,
Florian6polis/SC,
Curitiba/PR ou Porto
Alegre/RS

(-]

AREA 3 Campinas/SP

Rio de Janeiro/RJ,
Campinas/SP, Campo
Grande/MS,
Floriand6polis/SC,
Curitiba/PR ou Porto
Alegre/RS

[

ANEXO Ill - CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

[.]

CARGO 6: ANALISTA JUNIOR - ENFASE: GESTAO, COMUNICACAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior, bacharelado em

Comunicac¢édo Social, Administracdo ou Engenharia de Produgéo, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de

Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

[.]

CARGO 9: ENGENHEIRO DE SEGURANGA JUNIOR

CARGO 10:
CARGO 11:
CARGO 12:
CARGO 13:
CARGO 14:
CARGO 15:
CARGO 16:
CARGO 17:

ENGENHEIRO JUNIOR - ENFASE:
ENGENHEIRO JUNIOR - ENFASE:
ENGENHEIRO JUNIOR - ENFASE:
ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE:
ENGENHEIRO JUNIOR - ENFASE:
ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE:
ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE:
ENGENHEIRO JUNIOR - ENFASE:

PROJETOS E OBRAS
PROJETOS E OBRAS, CIVIL
PROJETOS E OBRAS, ELETRICA
INSPECAO

INTEGRIDADE DE DUTOS
MANUTENCAO

MANUTENCAO, MECANICA
OPERACOES

REMUNERACAO: salario basico de R$ 6.744,62, com garantia de remuneragéo minima de R$ 11.391,17.

[.]

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscri¢cdes e de solicitagdo de inscricdo com isencao
de taxa de inscri¢do

14/7 a 25/8/2023
Das 17 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

atenda as determinagdes do sistema

Disponibilizagéo do link para verificacdo de deferimento da foto 28 e 29/8/2023

encaminhada na inscri¢do e prazo para novo envio de foto que Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia

(horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacgéo provisoria da solicitagéo de isencao de taxa

de inscrigdo

1/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposic¢ao de recursos contra o indeferimento da

solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo

4 e 5/09/2023

NP-1



Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagéo final da solicitacdo de isencéo de taxa de

11/9/2023
inscricdo
Data final para o pagamento da taxa de inscrigdo 13/9/2023
Relacdo provisoria dos(as) candidato(as) com a inscricdo
] ) o 20/9/2023
deferida para concorrer na condi¢éo de pessoa com deficiéncia
20 a 22/09/2023

Consulta a situacdo provisoria da solicitacdo de atendimento
especializado

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horéario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposig&o de recursos contra o indeferimento da
inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra

o indeferimento da solicitacdo de atendimento especializado

21 a 22/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Relacgéao final dos(as) candidato(as) com inscri¢céo deferida para

) S 29/9/2023
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
Consulta a situagdo final da solicitagdo de atendimento
o 29/9/2023
especializado
Divulgacdo do edital que informar4 a disponibilizagdo da
. 4/10/2023
consulta aos locais de provas
Aplicagdo das provas objetivas (para todos os
cargos/énfases) e discursivas (somente para o Cargo 8: 15/10/2023

Analista Janior — Enfase: Juridico)

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das

provas objetivas (para todos os cargos/énfases)

17 a 19/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padréo preliminar de respostas das provas
discursivas (somente para o Cargo 8: Analista Junior — Enfase:

Juridico)

17/10/2023

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as questdes
formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou)
ao padrdo de respostas das provas discursivas

18 a 19/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 20/10/2023
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas objetivas
(para todos os cargos/énfases) e de resultado provisério nas

8/11/2023

provas discursivas (somente para o Cargo 8: Analista Junior —
Enfase: Juridico)

JOAO ARQUIMEDES CESARIO DA SILVA

Gerente de Recursos Humanos
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