PREFEITURADE _—*% -~
UBERLANDIA
FAZER MAIS. FAZER BEM.

concursos

Tabela | — Quadro de vagas efetivas + Cadastro reserva (CR)/distribui¢do das vagas/tipo de prova

Cargos de Nivel Fundamental

. Vagas reservadas Vagas
o Quantitativo Geral Vagas de Ampla 8 . .
Cadigo Cargo a . a pessoas com reservadas Tipo de prova
de Vagas Concorréncia g
deficiéncia aos Negros

A inh P jeti
200 ger'mte de Cozm' a e. 50+ CR 35 5 10 rova Ob,J(.Etlva

Servigos Operacionais Teste Fisico
201 Oficial Sie Manutencdo 5+ CR 5 i i Prova ObJIe'Flva
- Pedreiro Prova Pratica
202 | Almoxarife 2+CR 2 - - Prova Objetiva

Teste Fisico
203 Agentelde Apoio 54+ CR 3 1 1 Prova Ob,JeitNa

Operacional Teste Fisico

Cargos de Nivel Médio
e Vagas reservadas Vagas
o Quantitativo Geral Vagas de Ampla 8 v : .
Cddigo Cargo . a pessoas com reservadas Tipo de prova
de Vagas Concorréncia e n .
deficiéncia aos Negros

300 Fiscal de Patrimonio 2+CR 2 - - Prova Objetiva
301 Fiscal de Posturas 5+CR 3 1 1 Prova Objetiva
302 Mu5|c_o Instrumentista 1+CR 1 ) ) Prova ObJ,eFlva
- Clarinete Prova Pratica
303 Mu5|c? Instrumentista 1+CR 1 ) ) Prova Objle'gva
- Oboé Prova Prética
304 Musico Instrumentista 1+CR 1 ) ) Prova ObJ,eFlva
- Fagote Prova Pratica
305 Musico Instrumentista 1+CR 1 ) ) Prova Objle'gva
- Sax Prova Pratica
306 Musico Instrumentista 1+CR 1 ) ) Prova ObJ,e'Fwa
- Trombone Prova Pratica
Musico Instrumentista Prova Objetiva
307 - Trompa Bb/F 1+CR ! ) ) Prova Prética
308 Musico Instrumentista 1+CR 1 ) ) Prova Objle'Fwa
- Trompete Prova Pratica
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PREFEITURADE _—*% -~
UBERLANDIA
FAZER MAIS. FAZER BEM.

concursos

\' d V
. Quantitativo Geral Vagas de Ampla agas reservadas agas .
Cadigo Cargo P a pessoas com reservadas Tipo de prova
de Vagas Concorréncia e an s
deficiéncia aos Negros
Musico Instrumentista Prova Objetiva
309 - Tuba Bb/Eb 1+CR ! ) ) Prova Préatica
310 | lluminador 1+CR 1 ; - Prova Objetiva
Prova Pratica
311 Agente. de Combate a 20+ CR 14 ) 4 Prova Ob}Jgtlva
Endemias Teste Fisico
Cargos de Médio Técnico
\'} V.
Y Quantitativo Geral Vagas de Ampla DI LD agas .
Cadigo Cargo a . a pessoas com reservadas Tipo de prova
de Vagas Concorréncia on .
deficiéncia aos Negros
312 Profissional de Apoio 500 + CR 350 50 100 Prova Objetiva
Escolar
313 FISC3.| de Meio 54 CR 3 1 1 Prova Objetiva
Ambiente
314 Técnico em Seguranga 1+CR 1 ) ) Prova Objetiva
do Trabalho
. P jeti
315 Topodgrafo 1+CR 1 - - rova Objetiva
Cargos de Nivel Superior
\'} d V.
- Quantitativo Geral Vagas de Ampla agas reservacas agas .
Cadigo Cargo a . a pessoas com reservadas Tipo de prova
de Vagas Concorréncia R
deficiéncia aos Negros
Prova objetiva
400 Intérprete Educacional 12 +CR 9 1 2 Prova Pratica
Prova de
Titulos
Prova objetiva
401 Pro.fe.ssor de Ensino 30+ CR 2 3 6 Prova Redagdo
Religioso Prova de
Titulos
Prova objetiva
402 Professor de Libras 4+CR 3 - 1 Prova Pratica
Prova de
Titulos
Professor de Prova objetiva
403 Atendlr.nento 4+4CR 3 ) 1 Prova Redagdo
Educacional Prova de
Especializado Titulos
Prova objetiva
404 An?lfsta Cultural - 1+CR 1 ) ) Prova Redagdo
Musica Prova de
Titulos
Prova objetiva
405 Professor de Ciéncias CR* R ) ) Prova Redagdo
da Natureza Prova de
Titulos
Prova objetiva
406 P’rc.)fessor de Educagdo CR* R i i Prova Redagdo
Fisica Prova de
Titulos
Prova objetiva
407 Professor de Geografia CR* CR - - Prova Redacdo
Prova de
Titulos
Professor de Ifrrcc))\\//: I:):::Izt“;z
408 | Educaciio Infantil e 12 CR* CR ; - s
Prova de
ao 52 ano ,
Titulos
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ANEXO IV - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

Obs. As informagdes deverdo ser obersavadas nas legislagdes:
LEI N2 11966, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E ALTERAGOES.

LEI N2 11967, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E ALTERAGOES.
LEI N2 13818, DE 11 DE AGOSTO DE 2022 E ALTERACOES.

D °

na pagina da

de Uberlandia www.uberlandia.mg.gov.br, links "Legislagdo", "Legislagdo C i - Leis icipait

‘QUADRO DE CARGOS — FUNDAMENTAL COMPLETO

Ccédigo

Cargo

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO E REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO +
ADICIONAL DE
ATIVIDADE (R$)

200

Agente de Cozinha e Servigos
Operacionais

Manter o estoque regulador de alimentos dentro das normas do Programa Nacional de Alimentag3o Escolar ~ PNAE e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio — FNDE; Manter devidamente organizado o estoque de géneros alimenticios,

e de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas para garantir sua conservagao e melhor aproveitamento; Controlar a data de validade dos alimentos, conferir o estado de conservagéo e sua disponibilidade em
estoque conforme normas da vigiancia sanitdria; Proceder a higienizagdo correta e acondicionamento dos tens da merenda escolar, conforme orientages do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar ~ PNAE; Preparar e servir as efeiges
destinadas a0 aluno, de acord receita pelo nutricionista; Preparar lanches, mamadeiras e outras refeigdes, segundo orientagéo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Secretaria de
Educagao; Preparar & servir café e ché, segundo orientagao; Manter mpos e higienizados ositens da corinfa e 0s tensiios utlizados, tis como: armrios, pratos, taneres, xicaras, copos, cafeteiras, coadores, panelas, fogdes, etc;Verifica,
diariamente, a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando imediatamente ao superior hierérquico a necessidade de reposigao; Recolher o lixo da unidade, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinagdes definidas; Conferir toda entrega, de acordo com a guia de remessa e pesar quando necessario; Quando necessrio, comunicar a chefia imediata sobre reposiges ou consertos dos utensilios ou equipamentos da
cantina; Abrir e fechar portdes Lavar e passar roupas Monitorar a utilizagéo de banheiros, recreios, a entrada e a saida dos estudantes e demais pessoas no ambiente escolar, comunicando ao superior hierérquico qualquer irregularidade Proceder
desligamentos de pontos de iluminagao, aparelhos elétricos e outros Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0 seu cargo ou ambiente organizacional. Requisitos para provimento do cargo: Ensino
Fundamental Completo e Curso de Manipulaao de Alimentos, com carga horéria minima de 20 horas (validade de 02 anos a partir da conclusao).

Requisitos para provi do cargo: Ensino Completo e Curso de
Manipulagdo de Alimentos, com carga horéria minima de 20 horas (validade de 02
anos a partir da conclusdo).

30h

1.470,32

Oficial de Manutengao -
Pedreiro

Interpretar desenhos, fazendo o levantamento do material a ser utilizado na execugdo da obra; Executar servigos de construgdo, manutengdo e demoligdo de obras de alvenaria; Preparar argamassa e concreto; Construir alicerces,
empregando pedras ou cimento, areia, brita e ferro para fornecer a base de paredes, muros e construgBes similares; Assentar com argamassa, tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais em fileiras horizontais,
devidamente alinhados e aprumados para levantar paredes, degraus, muros, pilares e outras partes da construgdo; Rebocar as estruturas e alvenarias construidas empregando argamassa, cal, cimento e areia e verificando seu
prumo e nivel para tornd-las prontas para o recebimento de outro revestimento; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas;
Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; Realizar trabalhos de manutengao corretiva em prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos para reconstruir bases danificadas;
Executar concretagens em estruturas e assentar esquadrias de ferro, madeira e aluminio; Construir caixas d'4gua, caixas coletoras de 4gua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas de lobo; Construir pré-
moldados em forma de bloquetes, mourBes, bancos de praga, divisores de faixa de transito de automéveis, utilizando formas préprias e materiais especificos; Preparar a mistura dos insumos necessarios & confecgdo de pegas pré-
moldadas acionando o mecanismo de maquinas proprias; Executar trabalhos e reforma e manutengo de prédios; Montar tubulagBes para instalagdes elétricas; Orientar a execugdo da mistura de areia, cal, saibro, cimento e
4gua, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de tijolos, pedras e outros materiais. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atividades do cargo; Zelar pela manutengdo, limpeza e
conservagdo do seu local de trabalho, bem como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; Requisitar o material necessério a execugo dos trabalhos; Interpretar croquis e/ou
plantas, as i Trabalhar seguindo normas de segurana, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos; Informar ao vel imediato i idades que prejudiquem a realizagao sati da tarefa; Auxiliar, eventualmente, na execugio de outras atividades dentro de sua drea de atuagdo, sob
supervis&o; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Completo e i prético para o exercicio das
atividades especificas da area.

30h

1.697,72

Almoxarife

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagdes; Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condigBes
de uso, de acordo com as caracteristcas de cada material, bem como para faciltar a sua localizagio e manuseio; Atender as requisigdes de mercadorias, fazendo as anotagbes nos controles de estoque; Separar materiais solicitados pelas dreas,

conforme a requisigéo e prioridades previamente estabelecidas, separando os pedidos por centro de custos e maior volume e ordenando-os pela data de aprovagéo e pelo nimero da requisido, a para os

necessérios; Alterar requisigdes para acerto de localizagGes com erro de inventrio e ou alteragdo de quantidade para adequagao a caixa; Montar a requisigéo, colocando-a em local visivel junto aos produtos montados para conferéncia; Conferir os
pedidos montados, dando baixa no estoque dos produtos de cada requisigio e encaminhando o pedido ao transporte para roteirizagao; Entregar os produtos solicitados, previamente roteirizados, otimizando a entrega, monitorando e controlando a
quilometragem dos veiculos; Realizar procedimentos de devolugao de produtos Quadro Técnico e o éveis pela Diretoria de e igio, seguindo normas especificas de devolugao contidas no manual; Fazer o
inventario geral periddico, para comparagdo dos estoques fisicos com os registros e controles; Receber mercadorias, descarregando os caminhdes e conferindo as notas fiscais com os produtos entregues; Manter a area de trabalho limpa, para
atender aos padrdes de higiene; Observar as normas e os regulamentos de seu local de trabalho, a fim de assegurar o perfeito funcionamento; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuago;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragao Direta e outros orgos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiGes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Fundamental Completo e formagdo em informatica basica

30h

1.470,32

203

Agente de Apoio Operacional

Atuar nas diversas dreas fonais do municipio, 4o, reparos, montagem, apreensio de animais, cuidar de animais conforme orientagdes técnicas, jardinagem, servicos auxiliares de topografia, pintura, etc; Preparar
argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; Executar, sob a supervisao, tarefas auxiliares de manutengéo e reparos diversos em fundagdes, muros, valetas, portas, janelas, esquadrias, mata-burros, etc; Substituir lampadas e
fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas simples em equipamentos; Fazer a limpeza de estabulos, pocilgas e instalagdes removendo e detritos, lavando pisos, paredes,

utilizando os materiais de limpeza adequados; Proceder a higienizago de baias, canis e gatis, utilizando procedimentos especificos para protegdo e recuperagdo de animais; Preparar alimentos para os animais conforme orientagdo recebida; Executar,
sob supervisao, atividades de montagem, desmontagem e reparo de cendrio, bem como auxiliar na infraestrutura de eventos; Providenciar a carga e descarga de ou materiais para os Capinar e
rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; Executar drenagem e limpeza de obra desobstruindo pontos criticos de acimulo de 4gua para evitar a erosdo do solo e destruigdo de estradas; Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes,
redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegdo, bocas-de-lobo e outras obras; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de érvores, flores e grama para conservagdo e oramentago de pragas, parques e jardins; Executar trabalhos de
jardinagem e horticultura e manté-los livres de ervas daninhas, pragas e moléstias; Podar, sob supervisdo, érvores e arbustos; Auxiliar na abertura de covas para sepultamento e na colocagdo da urna mortudria dentro da cova; Limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho; Auxilar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia; Abrir picadas, uiizando ferramentas manuais, conforme orientagao recebida; Receber e entregar materias,
documentos e correspondéncias; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos proprios quando da execugao dos servigos; Zelar pela guarda, 30 e limpeza dos e materiais
utilizados, bem como o local de trabalho; Observar as normas e o regulamentos de seu trabalho, a fim de assegurar o perfeito funcionamento; Executar outras tarefas associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Fundamental Completo

30h

1.470,32




ANEXO IV - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

QUADRO DE CARGOS — MEDIO E MEDIO TECNICO

cargo

ATRIBUIGAO SUMARIA

HABILITAGAO E REQUISITOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO +
ADICIONAL DE
ATIVIDADE (R$)

300

Fiscal de Patriménio

Exercer a fiscalizagdo em dreas piblicas objeto de doagdo, concessdo, permissao ou autorizagio de uso, reverso de bens doados ao Patriménio Publico Municipal, rei 30 ou reivindicagdo de posse, onde tenham sido
implantados equipamento comunitdrio e atividades de grupos de trabalho de campo, para controlar seu uso; Vistoriar periodi 0s bens que o patriménio pablico, possivels irreg,
os -0s, ationando a Procuradoria Geral do Municipio & atuando em conjunto com esta, para garantir a adago dos procedimentos Jurdicos necessdrios & manuteng3o da

integridade do Patriménio Publico; Fiscalizar a classificagao, o registro, o cadastro e o de bens patrimoniais; Proceder & 0 e & expedicdo de relatdrios sobre atividades de entidades assistenciais, para cujo uso
foi cedido préprio municipal; Atender ao piblico que solicita informagdes sobre assuntos concernentes a sua drea de atuagdo; Elaborar e expedir, apds a conclusao de cada diligéncia, laudo de vistoria descrevendo o que foi
constatado, bem como indicar os responsaveis, se houver; Elaborar relatdrio sobre possibilidade de uso de bens patrimoniais do municipio, descrevendo seu estado e situagdo; Elaborar relatrio sobre ocupagdo de dreas liberadas
parai J0 de equi érios para avaliar o i de suas finali Identificar ocupantes de dreas objeto de doagdo, permissao, concessdo ou autorizagdo de uso, para controlar invasores de dreas
publicas; Autuar ocupantes e invasores, dando-lhes ciéncia da infragdo cometida e encaminhando o referido auto & Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias juridicas cabiveis; Acompanhar os processos de ocupagdo
ou desocupagao de dreas publicas até o julgamento final, para prestar informages ou esclarecimentos 3 Procuradoria Geral do Municipio; Analisar a legislagao pertinente & sua rea de atuagao, garantindo-lhe a aplicagdo e o
cumprimento; Propor ao superior imediato a expedigo de normas referentes ao patriménio; Propor ao superior imediato a alienagdo de material e equipamentos em desuso ou inserviveis; Realizar plantdes fiscais e emitir
relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Efetuar plantes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e e apoio referentes a sua drea de atuagdo; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para i i i de atividades em sua drea de atuagao; Participar das

de e aperfei de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvlmento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragao Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Médio Completo e CNH categoria e"B"

2.261.95

Fiscal de Posturas

Executar vistorias em estabelecimentos comerciais e industriais para liberagdo do alvars de funcionamento expedido pela Prefeitura; Verficar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servios, em face
dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; Verificar as condigdes das calgadas
e passeios, observando a existéncia de obstaculos, tais como painéis publicitarios, exposicdes de mercadorias, mesas de bar, tomando as devidas providéncias para sua desobstrugao; Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros péblicos
quanto & permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto & observancia de aspectos estéticos; Acompanhar a instalagéo de painéis de propaganda confrontando a quantidade, locais de instalagéo e nome das empresas responsaveis com os
dados contidos no alvaré fornecido pela Prefeitura; Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de andncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via péblica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

Verificar in loco os pedidos enviados pelo setor de ISS do Municipio, solicitando o de taxas cobradas Verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmcias; Verificar, além das indicagdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabricagdo, manipulagéo, depésito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos
e corrosivos; Apreender, por infragao, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou em ruase piblicos; Receber as e guardé-las em depésitos piblicos, devolvendo-as mediante

o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizagéo de festas
de documento de responsabi
devidamente habilitado; Verificar as violages as normas sobre poluigio sonora, como uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de msica, entre outras; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras

ade de engenheiro

populares em vias piblicos; Verificar o para instalagéo de circos e outros tipos de pblicos por particulares, incl igindo a

relativas a0 das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; Lacrar estabelecimentos irregulares, atendendo a decreto municipal; Fiscalizar ou acompanhar o processo de eliminagao dos focos de lixo; Fiscalizar os

métodos de disposicdo do lixo em todos os estabelecimentos que produzem residuos sélidos, tais como indistrias, hospitais, laboratérios, restaurantes, entre outros; Efetuar levantamento e cadastramento de focos de lixo e entulhos por bairros,
para subsidiar a elaboragao do cronograma de coleta de lixo; Efetuar em cada residéncia localizada nas proximidades do foco de lixo, trabalho de orientagéo junto & populago, quanto aos dias e horérios de coleta, bem como quanto aos riscos de
contaminago e proliferagso de insetos e roedores; Emitr parecer fiscal sobre o resultado da apurago qualittiva e quantitativ do residuo sdlido produzido, para determinar a adogo de coleta especia e forma de acondicionamento e exposicao do
lixo; Vistoriar, em construgdes, os dispy relativos aos de e exposigio do lixo para coleta; Fiscalizar os locais de despejo irregular de entulho orientando a populagéo sobre o locais permitidos; Verificar o
verificando o i d divulgado junto & populagao; Efetuar levantamento em campo de
reas criticas como terrenos baldios com mato, entulho e lixo, para instruir o de lotes vagos; Efetuar das 4reas que necessitam de aterro e desaterro, encaminhando os seus croquis ao setor competente, para as dey
it relatérios periédicos sobre suas atividades e manter o superior imediato permanentemente informado a respeito das Anotar as da populagdo no que se refere as posturas municipais;
i relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessério; Conduzir
dades

pagamento das taxas publicas referentes ao recolhimento do lixo; Acompanhar a coleta de lixo efetuada pela Prefeitura ou

providéncias; E:
Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apurago de dentincias e reclamagdes; Realizar plantdes fiscais e emi

veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagao; Atuar como preposto, quando designado; Participar das ati
administrativas, de controle e de apoio referentes  sua area de atuago; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e

aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragéo Direta e outros 6rgdos e entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar
cional.

outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0 seu cargo ou ambiente orga

Musico Instrumentista -
Clarinete

Musico Instrumentista - Oboé

Mdsico Instrumentista - Fagote

Mdsico Instrumentista - Sax

Operar e interpretar os instrumentos na banda de misica, executando o naipe o qual ¢ habilitado: Bateria, Bombardino, Clarinete, Flauta Transversal, Oboé, Percussao, Sax, Sax alto, Sax Tenor, Trombone, Trompa F, Trompete, Tuba Bb ou Tuba E8;
Apresentar dominio do instrumento que executa, operando-o de acordo com a milsica em pauta, sob orientagdo do regente; Receber e zelar pelo instrumento musical e uniforme, mantendo-os em perfeitas condigdes de uso/afinagéo; Ler e
interpretar musicalmente partituras, arranjos e composiges; Dominar e pesquisar técnicas de execugao buscando o aprimoramento da interpretagao; Pesquisar estilos musicais, técnicas de execugo, repertérios musicais, linguagens musicais,
culturas musicais e tecnologias aplicadas & misica; Apurar percepgao musical, através de ensaios individuais e coletivos; Estudar misica e o repertdrio, ensaiando-o de acordo com as exigéncias do naipe e da equipe musical; Ministrar oficinas de
cunho didati ical para a idade e de técnico i para atender as necessidades dos ntegrantes da Banda Municipal; Fazer apresentagdes individuais e coleivas; Comparecer aos ensaios e apresentagdes da banda
de acordo com as programagdes; Executar musicas e igdes de acordo com a Ministrar aulas de misica; Observar e atender as normas regulamentares internas da Banda Municipal; Representar social e

Mdsico
Trombone

abanda; Atender 0 que for solicitado pelos regentes e Administrador da Banda Municipal de Uberlandia; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar como preposto,
quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao; Elaborar pareceres, informes técnicos e elatGrios,realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de

Musico - Trompa
Bb/F

Musico Instrumentista -
Trompete

Musico Instrumentista - Tuba
Bb/Eb

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragao Direta e outros érgdos e entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposides sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a0 Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

e"B’

Ensino Médio Completo e CNH categoria

2.261,95

15h

2.261,95

15h

2.261,95

15h

2.261,95

15h

2.261,95

Ensino Médio Completo e formagao musical

20 naipe

15h

2.261,95

15h

2.261,95

2.261,95

15h

2.261,95

lluminador

Instalar os focos de luz, projetores e aparelhos elétricos, fixando seus componentes, para iluminar cenrio e palco; Colocar diafragma de cores nos projetores para obter os efeitos de iluminagdo desejados; Preparar o mapa de iluminagdo, indicando o
acionamento dos comandos elétricos para obter os efeitos cénicos de iluminagdo; Acompanhar ensaios criando iluminagdo adequada a cada espetdculo para obter os efeitos necessérios; Reparar e manter as instalagdes de iluminagéo do cenario,
palco ou ambiente externo, trocando posigdes de equipamentos e instalagdes elétricas, para adapta-las as diferentes exigéncias do espetdculo ou evento; Informar ao superior imediato sobre a necessidade de reparo em qualquer equipamento no
local em que trabalha; Solicitar, previamente, o material necessario ao bom andamento do seu trabalho; Desmontar a de iluminagdo, afim de prepard-la para outras apresentagdes; Observar as normas e os
regulamentos do seu local de trabalho, a fim de assegurar o perfeito funcionamento do local e o bom atendimento ao piblico; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos; Atuar como preposto, quando designado; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administrago Direta e outros 6rgdos e entidades pblicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a0 Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional

Ensino Médio Completo e formagao especifica na drea

30h

1.867,50




ANEXO IV - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

Agente de Combate s Endemias

No exercicio de atividades de vigilancia, prevengo e controle de doengas e promogo da saide, em especial, de combate e prevengio de endemias, vistoria, detecgéo e eliminagio de focos endémicos e sua notificagéo, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Satide e sob a supervisio do gestor municipal de satide: Desenvolvimento de ades educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengo e ao controle de doenas e agravos a satide; Realizagdo de agdes de
prevengio e controle de doengas e agravos a salde, em interagdo com o Agente Comunitario de Saide e a equipe de atengio basica; Identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos & satde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade
de satide de referéncia, assim como comunicag3o do fato 3 autoridade sanitaria dvel; Divulgacio de Bes paraa sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao individuais
e coletivas; Realizago de agdes de campo para pesquisa 6gica e coleta de 6rios de doengas; C e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevengio e controle de
doengas; Execugio de agdes de prevencéo e controle de doencas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agges de manejo integrado de vetores; Execugdo de agdes de campo em projetos que visem a
avaliar novas metodologias de intervengao para prevengo e controle de doencas; Registro das informag3es referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificagio e cadastramento de situages que interfiram no curso
das doengas ou que tenham ogica relacionada princi aos fatores ambientais; Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengio no ambiente para o
controle de vetores; e outras atribuigdes correlatas afins. Na atividade assistida por profissional de nivel superior e condicionada 4 estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengio basica a participagdo: Planejamento, execugio e
avaliaggo das agdes de vacinagio animal contra zoonoses de relevncia para a satide piblica normatizadas pelo Ministério da Sade, bem como na notificago e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;
Coleta de animais e no no na 50 e no transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais, para seu aos aveis pela ou diagnéstico de zoonoses de
relevancia para a satde publica no Municipio; Necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a satde pblica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros

[ diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satide péblica; Realizagéo do planejamento, desenvolvimento e execugio de agdes de controle da populagéo de animais, com vistas a0 combate &
propagagdo de zoonases de relevancia para a saude publica, em cardter excepcional, & sob supervisdo da coordenagao da drea de vigiincia em saide; e outras atribuigdes correlatas afins. Poderd participar, mediante trelnamento adequado, da
execugdo, da &0 ou da supervisdo das ades de vigilancia 6gica e ambiental.

Ensino Médio Completo

40h

2.640,00

Profissional de Apoio Escolar

Desenvolver e executar atividades lidico-educativas, desde a Educagdo Infantil a0 92 Ano do Ensino Fundamental, no ensino regular e na modalidade de educagdo especial, pautando-se no respeito  dignidade, aos direitos, as especificidades e
diferencas sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas; Confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades lidico-educativas; Oferecer aos alunos materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o
desenvolvimento intelectual, psicomotor e social; Acompanhar, orientar, estimular e executar a higiene pessoal dos alunos, observando as alteragdes em termos de satde e nutrigao; Ensinar aos alunos habitos de limpeza, higiene, disciplina e
tolerancia, entre outros atributos morais e sociais; Auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista os casos em que seja necessaria assisténcia especial; Organizar, conservar e cuidar da higienizagdo do material
lddico-pedagégico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelos alunos; Preencher o formulirio de frequéncia dos alunos; Estimular, preparar e acompanhar o repouso dos alunos; Auxiliar nas atividades de promog3o da integragio
escola-familia-comunidade, por meio de reunies com pais, professores e demais profissionais de ensino; Socorrer o aluno em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as providéncias necessarias, segundo orientagdo recebida do
profissional da drea, levando-a ou encaminhando-a ao posto de saiide ou médico mais préximo, informando os pais ou responséveis; Organizar todo material referente s atividades com o aluno, assim como roupas, toalhas, produtos de higiene
pessoal e calgados de uso das criangas; Executar atividades de higienizagdo dos alunos, como banho, troca de fraldas, escovagdo de dentes, limpeza das méos, deambulagdo, entre outras que se fizerem necessarias; Auxiliar na organizagio e promogdo
de trabalhos complementares de cardter civico, cultural, vocacional ou recreativo, incentivando o espirito de lideranga, a sociabilizagao e a formagao integral dos alunos; Acompanhar, orientar, estimular e executar atividades relativas  alimentagao,

higiene, locomog3o, saide, seguranga e bem estar junto o aluno com deficiéncia e/ou Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), sempre que validada a pela Equipe de em coma

Curso Técnico de Nivel Médio na modalidade Normal ou Magistério ou
Licenci Plena em Pedagogia ou Normal Superior. Acrescido de Curso de

Assessoria Pedagégica; Desenvolver atividades com recursos imagéticos, materiais concretos, revistas, jornais, letras méves, recortes de livros didaticos, e outros, de modo a tornar acessiveis os conteddos curriculares oferecidos pelo Professor,
as pelo aluno 4 sua condigéo de Atuar de forma articulada com os professores da sala comum, da sala de recursos multifuncionais, bem como com os outros profissionais do

contexto escolar; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressio, pensamento e interagao; Auxiliar o aluno na organizagéo do material, manuseio e registro do contetdo no caderno; Auxiliar o professor e a equipe
pedagdgica da escola no desenvolvimento das atividades com os alunos e turmas, propiciando a acessibilidade do aluno aos contetidos ministrados em classe comum; Auxiliar o aluno na condugao ou locomogo em horario de entrada, saida ou em
quaisquer outras necessidades fora da sala; Realizar a mediago do desenvolvimento e aprendizagem do aluno que necessite de auxilio especial para que este tenha acesso aos conhecimentos e contetido dentro da sala de aula; Colaborar com o
trabalho em grupo na sala de aula, integrando o aluno nas tarefas e auxiliando o professor para atende-lo em sua diferenga; Auxiliar o aluno na realizagao das avaliagdes ocorridas na sala de aula, realizando estratégias desenvolvidas pelos professores
do (AEE); Fazer sofinteragdo com os da instituigo escolar na qual esteja atuando, para reflexdio, avaliagio e aperfeicoamento da sua prtica profissional, bem como para elaboragio do
projeto politico pedagégico; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua drea de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da
Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Cuidador para apoio ao aluno com deficiéncia nas escolas, com carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas.

25h

2.105,64

313

Fiscal de Meio Ambiente

Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em pecificos; Promover o i das agdes de controle, fiscalizagio e monitoramento das unidades de conservagéo e sua
z0na de amortecimento, de modo a prevenir e minimizar impactos ambientais; Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhando e monitorando as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradagao
ou promotoras de disturbios, além das que utilizam bens naturais dentro das unidades de conservagdo; Assegurar a integridade das unidades de conservagao e seus recursos naturais, bem como de suas zonas de amortecimento; Proteger e zelar pela
infraestrutura das unidades de conservago; Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessérios a execugao da fiscalizagdo externa; Verificar as violagdes as normas sobre poluigao sonora, como uso de buzinas, casa de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de misica, entre outras; Inspecionar guias de transito para transporte de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, exami nos termos das leis e que
defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular; Emitir pareceres em processos de concessao de licencas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploraao de recursos ambientais; Acompanhar a conservagéo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, as agdes idas e/ou verificando o and: de praticas,
para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protegao ambiental; Organizar coletaneas de pareceres, decisGes e documentos concernentes a interpretagao da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; Instaurar processos por infragéo
verificada pessoalmente; Participar de sindicancias especiais para instauraao de processos ou apuragao de deniincias e reclamag@es; Contatar, quando necessario, outros érgos piblicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Articular-se
com fiscais de outras dreas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; Redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; Formular criticas e propor sugestdes que
visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os mais eficazes; Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

Curso Técnico de nivel médio em Meio Ambiente, Registro profissional ativo e|
CNH categoria "A" e "B"

30h

2.488,16

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins s do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua érea de atuagdo; Atuar
como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de atuagao; Elaborar pareceres, informes técnicos @ relatérios, realizando pesauisas, entrevistas, fazendo observages @
sugerindo medidas para i e ap de atividades em sua 4rea de atuago; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administrag3o Direta e outros érgos e entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0 seu cargo ou ambiente organizacional.

Curso Técnico de nivel médio em Seguranga do Trabalho e Registro profissional
ativo

2.488,16

Topdgrafo

Realizar i i e planimé i & manejando teodolitos, niveis, trenas, bissolas, telémetros e outros aparelhos de medic&o, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre; Efetuar o r bésico da drea analisando as i do terreno; Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de georreferenciamento,
referéncia de nivel e outros; Elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatérios técnicos, cartas & iae indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de
plantas e projetos; Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior analise; Emitir certiddes de localizagao e confrontacdes de iméveis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura; Analisar as diferengas entre pontos, attudes e disténcias, aplicando formulas, consultando tabelas e efetuando clculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas;
Analisar mapas, plantas, titulos de , registros e dand lculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da drea em questio; Fornecer dados topogrificos quanw a0
alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construg@o de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; Provi o af d utilizados; Orientar e

determinando o balizamento, a colocagdo de estacas, indicando as referéncias de nivel, marcas de locas3o e demais elementos para a correta execus3o dos trabalhos; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes & drea de atuagio, utilizando-se de e programas de i 4tica; Manter os equij e a unidade de trabalho i zelando pela sua ito eventuais problemas;
Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua érea de atuago; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de atuagdo; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para el i e i de atividades em sua érea de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Administrago Direta e outros érg3os e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulaggo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou
ambiente organizacional.

Curso Técnico de nivel médio em Topografia e Registro profissional ativo

30h

2.488,16




ANEXO IV - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

QUADRO DE CARGOS — SUPERIOR

VENCIMENTO +

L " . " CARGA HORARIA|
Cédigo Cargo ATRIBUICAO SUMARIA HABILITACAO E REQUISITOS SEMANAL ADICIONAL DE
ATIVIDADE (R$)
Profi ssional ouvinte com curso de bacharelado em Tradugdo e
Traduzir e interpretar a Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais ou a Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa nos diversos contextos da escola, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos com Interpretagio, com habilitagio em Libras/Lingua Portuguesa (nos
surdez; Atuar como intérprete do aluno com surdez frente as situagdes de comunicagio em sala de aula e outras agBes no contexto escolar que demandem a interlocugio entre ouvintes e pessoas com surdez; Estabelecer a termos do Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005); ou curso
intermediago comunicativa entre os usuarios de Lingua Brasileira de Sinais e os de Lingua Oral/Lingua Portuguesa no contexto escolar, traduzindo/interpretando as atividades escolares, com o objetivo de assegurar o acesso aos | de licenciatura em Letras com habilitagio em Libras ou Letras/
alunos com surdez  educaio; Interpretar com fidedignidade, n3o omitindo nenhuma fala da comunicagio estabelecida entre o ouvinte e o aluno com surdez; Redirecionar ao professor regente os questionamentos, davidas, Libras; ou curso de graduagio em qualquer area com certifi cagio
sugestdes e observacdes dos alunos; Estimular sem parcialidade a relag3o direta entre alunos com surdez e professor regente, ou entre alunos com surdez e outros participantes da comunidade escolar; Esclarecer e apoiar o de profi ciéncia na traducio e interpretacio de Libras-Lingua
400 Intérprete Educacional  |professor regente no que diz respeito a escrita dos alunos com surdez, acompanhando-o, caso necessario e, mediante solicitago, na correcio das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos; Portuguesa e Lingua Portuguesa-Libras (Prolibras), comprovada 25h 2.606,47
Buscar, quando necessério, o auxilio do professor regente, antes, durante e apés as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuagio, bem como a qualidade do acesso dos alunos com surdez a educagio; Traduzire | por certifi cado obtido por meio de exame promovido pelo MEC ou
interpretar nos diferentes setores da Prefeitura Municipal de Uberlandia, ou em outros espagos e eventos em que houver necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Educagao; Participar de eventos e cursos formagao expedido por instituigio de ensino superior credenciada pelo MEC
continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, |ou CEE, ou por Associagdes de Pessoas com Surdez ou Federagio
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de Nacional de Educagio e Integragio dos Surdos - FENEIS ou por
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional instituicdes credenciadas por Secretarias Estaduais de Educacio
com Centros de Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS).
Ministrar aulas, atividades planejadas, para os educandos, desde o 1¢ a0 92 Ano do Ensino as e exigéncias do cargo; Elaborar plano de
aula, programas e planos de trabaiho, de acordo com a proposta pedagagica da escola e do regimento escolar; Sequir as diretrizes politico-pedagégicas da Rede Pblica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade
educativa, integt aacdo 6gica, como na 40 e execucao da mesma; e avaliar o i do processo ico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando
frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengao
especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagégicas, encontros de formagéo, seminérios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo
pedagdgico; Participar ativamente do processo de integragao da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de i dos alunos, tanto indivi como em grupo com o abjetivo de acompanhar o - . .
i N N P . . N p . " " " . Licenciatura Plena em Ciéncias da Natureza ou Licenciatura Plena em Biologia com
401 Professor de Ensino Religioso [processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades habilitago em Ciéncias da Natureza 20h 2.606,47
ivas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse ~dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria; Participar da elaboragéo do Projeto Politico
Pedagdgico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagao continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea de atuacao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiges sobre situages e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de 40 de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
Licenciatura Plena em Libras ou em Letras (Libras/Lingua Portuguesa como
Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais no Atendimento Educacional Especializado - AEE e no ensino regular, utiiizando metodologia de ensino bilingue; Organizar e Administrar as turmas de AEE, durante sua zzg‘s‘zd:[ﬂ"[:%‘&;‘;:';fﬂ"“”“'a em g::'fcﬁ':f :f:,:om Pos-Graduagdo lato
atuagao, segundo padrdes determinados pela instituic&o; Elaborar e executar planejamento de AEE em parceria com os demais professores do AEE, definindo o nimero de atendimentos e os materiais que deverao
ser produzidos; Planejar previamente s alas, buscando sempre os melhores recursos e estratégias para o ensino da LIBRAS; Identiicar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedaggicos, de Educacional Especializado, com carga hordria minima de 360 (trezentas e
e as dos alunos, plano de atuagéo; as e dos alunos de forma a promover o desenvolvimento, sessenta) horas. Ambos acrescidos de certfi cagao de profi ciéncia em
402 Professor de Libras - . Libras (Prolibras), comprovada por certifi cado obtido por meio de exame 20h 2.606,47
fluéncia e aperfeicoamento de todos os alunos no uso da LIBRAS; Estabelecer a articulagéo com os professores das salas de aula e com os demais profissionais da escola, visando a disponibilizagao dos servicos e 5
recursos e o desenvolvimento de atividades para a participagéo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem como parcerias com areas intersetoriais; Orientar os demais professores e as familias sobre promovido pelo MEC ou expedido por insituigao de ensino superior
. ~ credenclada pelo MEC ou CEE, ou por Associagdes de Pessoas com Surdez
recursos pedagégicos e de acessibilidade utiizados pelos alunos de forma a ampliar suas hak sua e Promover o ensino de LIBRAS para a comunidade escolar, o Nacional de e Intograg dos Surdes . FENEIS ou
profissionais e pais, bem como para os demais alunos da escola em sala de aula para que a interlocugao acontega. por instituigdes credenciadas por Secretarias Estaduais de Educagdo com
Centros de as Pessoas com Surdez (CAS).
Atuar com os aJunos puiblico da Educacao Especlal em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessérias; Identificar, elaborar, produzir e organizar Servigos, recursos pedagoglcos de acessibilidade e
as dos alunos publi Ivo da Educag&o Especial; Elaborar e executar plano de Atendimento avaliando a ea
dos recursos ede Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos m ea dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Orientar prolessores e !am\l\as sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
203 Professor de Atendimento | jlizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidadles funcionais dos alunos, pi 30 com 0s dasaladeaula ||icenciatura Plena em Geografia 20h 2.606,47
Educacional Especializado | comum, visando a disponibilizag&o dos servicos, dos recursos ede il edas que a dos alunos nas atividades escolares. .
Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando para os ed dos, desde o0 62 ao 92 Ano do Ensino as e exigéncias do cargo; Elaborar plano de
aula, programes e planos de rabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar; Seguir a diretrizes politico-pedagSgicas da Rede Piblica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade
educativa, integrando-se & agio 6gica, como na & execugdo da mesma; e avaliar o i do processo dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando  |Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagéo especifica
frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengéo em drea propria; ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagéo nas séries|
especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagéo, seminérios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo |iniciais da Educagdo Basica; ou conclusdo até o final de 2007, em curso de
§ pedagdgico; Participar ativamente do processo de integrago da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de dos alunos, tanto como em grupo com o objetivo de acompanhar o Licenciatura Plena em Pedagogia, desde que tenham cursado com aproveitamento
Professor de Ciéncias da " " A " " ; o " . "
405 processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagao ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades em Estrutura e Funcionamento da Educagdo Basica ou equwa\ente, Metodologia 20h 2.606,47

Natureza

comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histrico-sociais da pétria; Participar da elaboracéo do Projeto Politico
Pedagégico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagao continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de
trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situages e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos té tificos, para fins de 30 de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

da Educagio Infantil ou Prtica de Ensino-Estégi
Educagio Basica, com carga horaria minima de 300 (trezentas) horas, de acordo|
com o disposto no art. 65 da Lei n® 9394 de 1996. O apostilamento da habilitagdo
para o exercicio do magistério devera constar no verso do diploma

pervisionado na




ANEXO IV - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

Ministrar aulas, atividades para 0s desde a Infantil ao 9° Ano do Ensino Fur observando as e
exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagégica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagégicas da Rede Publica
de Ensino, as da unidade educativa, aacédo como na e execugdo da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do

processo pedagdgico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar;
Promover aulas e trabalhos de recuperacéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencao especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacéao, seminarios e

Licenciatura Plena em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido ou Educagdo|
Religiosa; ou Licenciatura Plena em qualquer érea do conhecimento, cujo curriculo|

outros da mesma natureza, idos pelo ; Realizar os istros e relatérios necessarios ao processo égico; Participar do processo de i 40 da . A iy
conste contetido relativo a Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino
~ .. |comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de 0 processo de Elaborar e organizar N . -
406 Professor de Educagéo Fisica Religioso ou Educagio Religiosa, com carga horaria minima de 500 (quinhentas) 20h 2.606,47
atividadles com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto, enire outras, a fim de auxiiar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar de fatos . " e e . o
promovend debates, ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagégico da suaunidade |1O™3s oU; 'Ice"':'a ura Plena em qual qluer area do cont emmle" 0, acrescica de p:s
escolar; Participar de eventos e cursos formagao continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de e 1ag3o lato sensu em Ensino Religioso, Educagdo Religiosa ou Ciéncias da
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, em Servico ou aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Religio, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
opinando, Ges, revisando e discutindo trabalhos té ificos, para fins de &0 de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional
Ministrar aulas, atividades planejadas, para os educandos, desde o 62 a0 92 Ano do Ensino e exigéncias do cargo; Elaborar plano de
aula, programas e planos de trabaiho, de acordo com a proposta pedagagica da escola e do regimento escolar; Sequir as diretrizes politico-pedagégicas da Rede Pblica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade
AN ot " -
educativa, integt ando aagdo a como pe na i e execucao da mesma; e avaliar o do processo : dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando Licenciatura Plena em Libras ou em Letras (LIBRAS/Lingua Portuguesa como
frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengao i m o .
segunda Lingua); ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, ambos,
especifica; Participar das reunies de pais, reunices pedaggicas, encontros de formago, semindrios € outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar o planejamentos, registros e relatGrios necessarios ao processo N - e . o N X
@ al acrescidos do certificado de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais emitido
Participar ativamente do processo de integracéo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de dos alunos, tanto i como em grupo com o abjetivo de acompanhar o o 70 8 1o Sraste '
N N : " pelo Ministério da Educagio — MEC ou por instituicdes credenciadas por
407 Professor de Geografia processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagéo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades N - - N 20h 2.606,47
" Thos. ! agao ! e e o > £ o Secretarias de Educagiio, ou por AssociagBes de Pessoas com Surdez ou Federagdo
comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagGes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboracéo do Projeto Politico " a o e
s . i 5 N i o T - s s o L . Nacional de Educagio e Integrao dos Surdos — FENEIS ou Centro de Capacitago
Pedagdgico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagao continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea de atuacao; Participar das atividades de treinamento e N - N N
Ny SCo cIf ° ! o N i " o " P de Profissionais da Educacio e Atendimento as Pessoas com Surdez — CAS ou
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de na ) F
= . . " e - N - e e o . Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais Julieta Diniz ~ CEMEPE
trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiges sobre situages e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de 40 de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
Ministrar aulas, atividades planejadas, para os educandos, desde a Educagio Infantil a0 52 Ano do Ensino as e exigéncias do cargo;
Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagoglca da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-f pedagoglcas da Rede Publica Mumupal de Ensino, respeitadas as
peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a aéo 6gica, como laboracéo e execugao da mesma; eavaliar o do processo égico dos educandos, atribuindo-lhes notas
ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagGes nos prazos fixados, bem como relaturlos de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengao especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagao, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatérios | X ) S
Ida ca 'pa S % O ° 0 v allzar Licenciatura Plena em qualquer drea do conhecimento e Curso de Especializagio a
- N arios ao processo Participar do processo de integracéo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o . . . N N N
Professor de Educac&o Infantil - 5 N - nivel de pés-graduagdo lato sensu em Educagdo Especial, ou em Atendimento
408 o meue objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagao ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; N 268 2530 =P 20h 2.606,47
e 1° ao 5° ano N N N - B " N " L e PO - Educacional Especializado, com carga hordria minima de 360 (trezentas e
Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizages ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da pétria; Participar da elaboracéo do sessenta) horas
Projeto Politico Pedagdgico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagao continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar das atividades de )
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagao; Participar
de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
Planejar e executar agdes da Atividade Musica, alinhando-as a Politica Cultural da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT, ou outro 6rgao que vier substituir, e as diretrizes institucionais do Municipio de Uberlandia,
considerando sua realizagao nos diferentes bairros e regices da cidade; Elaborar documentos técnicos e orientadores referenciais para as atividades Musica, que contribuam com politicas e programas de trabalho da SMCT; Auxiliar
N L na elaboragao de programas, projetos artisticos e programagdes municipais referenciais em Musica; Acompanhar recursos orcamentarios para execugao de projetos em Mdsica, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo - - 3.827,80 + Adicional de
404 Analista Cultural - Mdsica s Prog proJ programac P P - P © proj P Graduagio em Msica 30h

gestor da SMCT; Acompanhar projetos, programas e pesquisas no ambito da Musica, buscando manter-se permanentemente atualizado com relagdo a esse campo de produgao; Realizar capacitagdes e pesquisas visando ao
desenvolvimento de equipes e projetos da SMCT, em tematicas correlatas a Atividade Msica e a Gestdo de Projetos Culturais; Contribuir para a criagdo de metas e elaboragao de indicadores de monitoramento, acompanhando a
avaliagdo quantitativa e qualitativa de resultados de projetos em Musica desenvolvidos pela SMCT; e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Atividade 1.310,51
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