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sobre o lucro. Arrecadagao e recolhimento das contribuicdes.
Responsabilidade solidaria. Crédito da Seguridade Social. Deca-
déncia e prescricao.

2) Previdéncia Social. Conceito. Principios. Distingao. Bene-
ficiarios. Prestagdes. Beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-
-desemprego. Cumulagdo de beneficios e prescricao. Tempo de
servico e contagem reciproca.

3) Assisténcia Social. Conceito. Beneficios. Custeio.

4) Sauide. Conceito. Caracteristicas. Sistema Unico de Satide.
Recursos.

DIREITO EMPRESARIAL E PROPRIEDADE INTELECTUAL

1) Elementos essenciais da organizagao societaria. Conceito
de grupo econdmico.

2) Personalidade juridica das sociedades e associagdes.

3) A teoria da desconsideracao da personalidade juridica.

4) As associagdes.

5) A sociedade simples.

6) As sociedades ndo personificadas. As sociedades de
pessoas tradicionais.

7) A sociedade limitada.

8) A sociedade cooperativa.

9) A sociedade anonima.

10) Dissolucao, liquidagdo e extingdo das sociedades e
associagdes. Concurso de credores em casos de recuperacao
e faléncia.

11) Reorganizacdo societaria: transformagao, incorporagao,
fuséo e cisdo.

12) Propriedade intelectual, direito industrial e interesse
publico.

13) Patentes.

14) Licenciamento voluntario e compulsério.

15) Patentes para biotecnologia.

16) Marcas.

17) Desenhos industriais.

18) Pesquisa, desenvolvimento e inovagao tecnoldgica, Lei
n° 10973/04, com as alteracdes promovidas pela 13243/16.

DIREITO TRIBUTARIO

1) Conceito de Tributo.

2) Espécies e classificacdo juridica dos tributos.

3) Fontes do direito tributario.

4) Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162 da Consti-
tuicao Federal).

5) Imunidades tributarias.

6) Competéncia Tributéria. Extrafiscalidade e parafiscali-
dade.

7) Regra matriz de incidéncia tributaria - hipétese tributa-
ria: o fato juridico tributario; consequente da norma: a relagao
juridica tributaria.

8) A Obrigacao tributéria; Sujeito ativo; Sujeicdo passiva
tributaria. Contribuintes. Responsaveis. Substituicao tributaria.

9) Crédito tributario e lancamento tributario.

10) Suspensao da exigibilidade do crédito tributario.

11) Extincao do crédito tributario.

12) Decadéncia e prescri¢ao no direito tributario.

13) Garantias do crédito tributario e administracdo tribu-
taria.

14) llicitos e sangdes tributarias.

ANEXO Il

MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARAGAO

Euy, ..., CPF n° ...., DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,
para fins de concessao de reducdo de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH
n°.../2023 de abertura de inscri¢Ges do concurso pblico de ....
da Universidade de Sao Paulo, que me encontro na condigao de
desempregado(a).

.. de ... 2

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH n° 08/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A C ia de Administragdo Geral da L
de Sao Paulo torna ptiblico a todos os interessados que estardo
abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de 04/07/2023 as
12h00 (meio-dia) de 31/07/2023, as inscrigdes para o concurso
publico para preenchimento de 04 (quatro) vagas do grupo
Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual n°
1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na fungao de Médico Veterinario, a ser exercida na rede de
Biotérios da Universidade de Sao Paulo, na condicao de respon-
savel técnico, de acordo com a distribuicdo abaixo:

- 01 (uma) vaga para atuar nas cidades de Bauru (sede) e
S&o Carlos (atuagao esporadica);

- 01 (uma) vaga para atuar na cidade de Ribeirao Preto;

- 02 (duas) vagas para atuar na cidade de Sao Paulo, com
sede na Cidade Universitaria e atuacdo esporadica no Quadrila-
tero da Satide e na EACH.

A lotacdo, na capital ou no interior, serd definida no
momento da contratacao, mediante escolha do(a) candidato(a)
aprovado(a), respeitada a ordem de classificagdo, e ocorrera
conforme o numero e a distribuicio das vagas existentes no
momento da convocagdo.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalerd a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolugdo USP n° 8.434/2023, ficam reserva-
das aos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) 20% (vinte
por cento) das vagas existentes no momento da publicacéo do
edital, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva de 01
(uma) vaga, observado o procedimento do item 11.

QUADRO DE VAGAS PARA A FUNCAO DE MEDICO VETE-
RINARIO

Vagas em concurso  Destinagao das vagas

04 Lista geral - ampla concorréncia: 03
PPI: 01

A publicacao do resultado do presente concurso publico
sera feita em trés listas: (i) a primeira, geral, de ampla concor-
réncia, com a pontuacdo de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas; (i) a segun-
da, somente com a pontuacao dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a pontuagao dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

1. A funcdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horério de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administraggo da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diumno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo unico do art. 445 da CLT).

4. 0 salario inicial para o més de junho de 2023 é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos e beneficios.

5. Sao atribuicdes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagdo de Fungdes — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a seguir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuacdo dos Analistas para Assuntos Administrativos
na USP.

Atribuigdes - Sumaria:

Desenvolver atividades de apoio ao ensino, pesquisa e
extensao, exceto atividades didaticas, relacionadas ao seu
campo de atuagao.

PcD: 00

Atribuicdes - Detalhada:

Participar no desenvolvimento de campanhas e servicos de
fomento e assisténcia técnica relacionadas com a pecuéria e a
satide publica.

Colaborar na elaboragao, execugao e acompanhamento de
projetos agropecudrios, prestando assessoramento, assisténcia
e orientagdo.

Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos
animais realizando exames clinicos e de laboratério.

Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e proce-
dendo as analises clinicas.

Augxiliar na promogao do melhoramento do gado, proceden-
do a inseminacao artificial, orientando a selecdo das espécies
mais convenientes a cada regido e fixando os caracteres
mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo
pecudria.

Desenvolver e executar programas de nutricdo animal.

Efetuar o controle sanitério da producao animal, realizando
exames clinicos, anatomopatoldgicos laboratoriais ante e post-
-mortem.

Auxiliar docentes em pesquisas no campo da biologia
aplicada & veterinaria, realizando estudos, experimentagdes,
estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratério.

Colaborar com teses de pés-graduandos e orientar técnicos
em atividades afins.

Assessorar na formulagao e fabricagdo de produtos vete-
rinarios.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equi-
pamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
Servicos.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedi-
mentos de biosseguranca.

Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

6. Dos pré-requisitos para contratacao:

6.1. O(a) candi p e « no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admissao, atender as sequintes condioes:

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital, conforme declaracdo prestada no Formulario
Eletronico de Inscrigao, especialmente, em caso de convocagdo
para contratacao, com a apresentacao da documentacao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis
contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicacdo
do Edital de Convocagdo para Contratacdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser consit desistente e, ¢
excluido(a) do concurso publico;

- Possuir graduagéo completa em curso de Medicina Veteri-
naria, com carga horaria minima fixada pelo MEC;

- Possuir registro ativo no Orgdo Profissional (Conselho
Regional de Medicina Veterinaria);

- Possuir conhecimento em Informatica;

- Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

- Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

- Nao ter sido demitido do servio publico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demissdo tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulagdo da conduta, nos termos
do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

- Nao exercer cargo, emprego ou fun¢ao publica na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicdo do estado de Sao Paulo;

- Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislagdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscrigdes

7.1. As inscricdes deverao ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 04/07/2023 as 12h00 (meio-dia) de 31/07/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscrigao sera de R$ 158,00 (cento
e cinquenta e oito reais).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Ainscricao no presente concurso da direito a disputar
vagas em quaisquer das cidades indicadas no quantitativo de
vagas.

7.1.4. € imprescindivel que ofa) indique,

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizagao do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010;
nome social é a designagao pela qual a pessoa travesti ou tran-
sexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome social
constara na capa das provas, listas de aprovados/convocados e
demais materiais piblicos correlacionados com a aplicacdo e
divulgaco dos resultados do processo seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagao,
para fins de comprovagao junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serao aceitas inscricoes cujo pagamento ocorra
por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transfe-
réncia eletronica, DOC, DOC eletronico, TED, TED eletronico, PIX,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que
nao as disponibilizadas nos termos do item 7.3. deste edital.

7.12. Nao serao aceitas as inscricdes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apés o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancério devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de Sao Paulo e a FUVEST néo se
responsabilizam por inscri¢des via Internet nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apos o encerramento das inscri¢des, sera publicado
no dia 08/08/2023, no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, o
Aviso de Inscri¢do informando que estara disponivel no endere-
o eletrdnico www.fuvest.br (“Area do Candidato”) a relacio
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscrigdes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relacao dos
nomes dos candidatos cujas inscri¢des tiverem sido efetivadas
sera divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscricdo
via Internet, o(a) candidato(a) deverd entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https:/
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST nao realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrucdes para a inscricdo, via
Internet, implicara sua nao efetivaco.

8. Requerimento de isencao e reducao de taxa de inscricao

8.1. Os(as) interessados(as) deverao acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletro-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situacao
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitacdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 19/06/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 21/06/2023.

8.1.1. Os(as) candidatos(as) que, nos termos do EDITAL RH
n° 05/2023, cancelado, obtiveram isen¢do ou redugéo, poderao
se inscrever no presente Edital, aproveitando o pedido e o
deferimento anteriores.

8.1.2. Caso, nos termos do item precedente, tenha havi-
do alteracdo das condigdes pessoais ou familiares do(a)
candidato(a), podera ser formulado novo requerimento, nos
termos descritos nesse item do Edital.

8.2. A isencdo de taxa de inscricdo é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isencao, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doacio de sangue realizada em Orgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 19/06/2022 e 18/06/2023).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n° 12.782/2007; e

b) recebam remuneragao mensal inferior a 02 (dois) salérios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a reducao do valor da taxa de inscricao, deverao preen-
cher declaracao, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado efou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representagao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovacdo dos rendimentos, o(a)

em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicacdo de menos de trés cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que nao pretende ocupar
vagas nas cidades ndo indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um enderego eletrdnico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizaré exclusivamente
0 e-mail cadastrado para enviar ao(a) candi i o

candi devera fornecer comp da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo proprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irmaos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de abril ou maio de 2023, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servicos prestados ou declara-

relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sao responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricdo foi concluida com
sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
Ihes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apés o preenchimento do formulério eletrdnico de
inscricdo no concurso piiblico, sera(do) oferecido(s) na "Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricao até 31/07/2023
geraré o cancelamento da inscri¢do.

7.4. Nao havera devolucao da taxa de inscricao, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscrigdo no site da FUVEST para assegurar que nao
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmagao da inscri¢do estara disponivel para consulta, na
“Area do Candidato”, a partir de trés dias Gteis apos a efetiva-
cao do pagamento da taxa.

7.6. Apos o término do periodo de inscrigio, ndo sera
possivel qualquer alteracdo nos dados indicados no formulario
eletronico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opcdes (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informacdes prestadas na inscri¢do, sob as penas da lei.

7.9. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de
inscricao preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sao
de inteira responsabilidade dof(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegacao, omissdo ou erro implicara sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicao
as penas da lei.

do do(a) emp , ou;

b) Declaragéo assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autbnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
hé quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

©) Recibo de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente & aposentadoria, auxilio-doenca, pensdo, pecu-
lio, auxilio-reclusao e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancério identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

&) Comprovante de inscrido atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaracdo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagges:
nome, endereo, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da penso alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) devera apresentar extrato bancéario
ou declaragdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacdo de renda bruta familiar, ofa)
candidato(a) também devera apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por 6rgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a analise dos pedidos de isencao e/ou reducao do
valor da taxa de inscricdo, sera publicada a relagao dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informacao sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isencao ou de redugdo do valor da taxa de inscricdo deferidos
deverdo realizar sua inscrigao dentro do periodo e horario das
inscrigdes estabelecido no item 7.1.

8.8.No caso de a solicitacdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdéo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscricdes estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizagdo das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condigdes que exijam
recursos especificos para a realizacao da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢ao, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios na "Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formulario de Documentacdo Comprobatoria de
Condicbes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apos 01/01/2022;

b) informar a condicéo do(a) candidato(a);

) no caso de condigoes médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doencas (CID) e, quando necessaria, a Classificacao
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizacao da prova;

e) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condigdes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentagao pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao(3) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricoes da candidata, ou seja, nao podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentacdo, ndo podera portar celular, relogio, qualquer outro
equipamento eletrdnico e objetos estranhos a prova.

9.3. Nao serdo admitidos documentos comprobatérios
das condicdes especificas apés o encerramento da inscricio
no exame.

9.4. Apds o periodo de inscricdo, serdo indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que nao tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatrios. O can-
didato que nao anexar os documentos comprobatdrios ou que
tiver sua solicitacdo de condices especificas indeferida devera
realizar a prova nas mesmas condigdes dos demais candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, serd reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. . Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito
da reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o dis-
posto no artigo 2° da Lei n° 13.146/2015, se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999
e suas alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regu-
lamentado pelo Decreto n® 10.654/2021; na Lei estadual n°
16.769/2018; e na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 04/07/2023 a 31/07/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apos 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao codigo corresponden-
te da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a
provével causa da deficiéncia.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicGes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
digdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
& nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacéo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricdo, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerao concomitan-
temente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como s vagas dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, caso assim se autodeclarem,
de acordo com a classificacao no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. As pessoas com deficiéncia aprovadas tanto para
as vagas a elas destinadas quanto para as reservadas aos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, mas nao apro-
vadas para as vagas de ampla concorréncia, ocupardo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, quando houver.

10.9. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
atribuicdes da funcao, as vagas a eles reservadas serao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificagao.

10.10. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagéo
das listas de classificacao, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se & pericia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
cao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo ou emprego.

10.11. A pericia seré realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.12. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse poderd, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideragao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ira realizar a nova pericia.

10.13. A junta multiprofissional devera apresentar con-
clusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagao do
exame.

10.14. Considerando as vagas existentes, e as que vierem
a surgir, a 5° (quinta) vaga deste Concurso Piblico sera provida
por um candidato com deficiéncia, nos termos do art. 7° do
Decreto Estadual n° 59.591/2013, com a redagao determinada
pelo Decreto Estadual n° 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolucdo USP n°
8.434/2023, serao reservadas aos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas 20% (vinte por cento) das vagas existentes no
momento da publicagdo do edital, o que, no presente concurso,
equivale  reserva de 01 (uma) vaga.

11.2. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas concorrerao concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla con-
corréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia caso assim
também se inscrevam, de acordo com a sua classificagao no
concurso, observado o disposto no item 10.8 deste edital.

11.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas aprovados(as) dentro do nlme-
ro de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas desti-
nadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

11.4. Em caso de desisténcia de candidato(a)
autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena aprovado(a)
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a)
preto(a), pardo(a) ou indigena posteriormente classificado.
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11.5. Na hipétese de nao haver suficiente nimero de
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou
indigenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacdo.

11.6. Para que faca jus a vaga reservada a candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a)
deverd possuir tracos fenotipicos que o(a) caracterizem como
negro(a), de cor preta(a) ou pardaa).

11.6.1. A autodeclaracdo como preto(a) ou pardo(a) feita
pelo(a) candidato(a) serd sujeita & confirmagdo por meio de
banca de heteroidentificagéo constituida pela USP.

11.6.2. Na hipétese de ndo confirmacdo da autodeclara-
cdo de pertenca racial, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
concurso e, se houver sido nomeado(a) ou contratado(a), ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apés procedimento administrativo em que |he sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes civeis e criminais cabiveis.

11.7. Para confirmacdo da autodeclaracao do(a)
candidato(a) indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do fndio — Rani préprio ou, na auséncia desse,
0 Registro Administrativo de Nascimento de ndio — Rani de um
de seus genitores.

11.7.1. Situacdes excepcionais poderao ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmagdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associagdes efou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regioes,
sob as penas da Lei.

11.8. Para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) ou indigenas e que também sejam pessoas com defi-
ciéncia, aplica-se o disposto no item 10.8 deste edital.

12. Das Provas

12.1. 0 concurso publico constara de duas fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatoria e classificatéria),
com 60 (sessenta) questdes de miltipla escolha, nas seguintes
areas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderao ao minimo de 50 e ao maximo
de 60% da prova:

- Conhecimentos Especificos em Medicina Veterinaria.

Areas que corresponderao ao minimo de 20 e ao maximo
de 30% da prova:

- Conhecimentos Especificos em Etica profissional, ética
no uso de animais na experimentagdo e no ensino e bem-estar
animal.

Areas que corresponderdo ao minimo de 8 e ao méaximo
de 12% da prova:

- Conhecimentos em Linguagens;

- Atualidades em Pesquisa Cientifica e Modelo Cientifico.

b) 2° fase - Prova dissertativa (eliminatria e classificatoria),
compreendendo a elaboragao de 01 (uma) dissertacao que pro-
cure dar resposta a uma situagao concreta e hipotética proposta
pela Banca Examinadora.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicio em que estiverem
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3
do presente Edital.

12.2 As provas objetiva e dissertativa versardo sobre os
programas constantes do Anexo Il deste edital.

12.3 As 60 (sessenta) questGes da Prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, serdo compostas da raiz da ques-
tao, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 01
(uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as),
em uma (nica lista geral, em razao da quantidade de pontos
obtidos e serao eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as)
que obtiverem nota inferior & do(a) candidato(a) classificado(a)
na posigao correspondente a seis vezes o nimero total de vagas
previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 (cinco)
pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, sera aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatorio e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova

L serao os(as) « ue
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) nao eliminados(as) seréo
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 2) e dissertativa (Peso 1).

13. Da Prestagdo das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serao realizadas
nas cidades de Sdo Paulo/SP, Bauru/SP e Ribeirdo Preto/SP,
concomitantemente, sendo que os(as) candidatos(as) deverdo
comparecer ao local da prova divulgado no site da FUVEST
(www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 20/08/2023.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcricdo do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. 0 gabarito das quesloes de multlpla escolha e os
enunciados das questdes serao no dia

13.11. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relogio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, caberd ao(3) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informagdes de
tempo fornecidas pela organizacao da prova.

13.12. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.13. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serao preservadas na forma da lei.

13.14. 0(a) candidato(a) nao podera, sob pena de elimina-
cao, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacao
do exame.

13.15. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.16. Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a)
que, além das demais hipdteses previstas neste Edital,:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocacao para a realizagdo da
prova, nao se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa, seja qual
for o motivo;

) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao (agendas eletrdnicas,
telefones celulares, relogios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotagdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrugGes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.17. Se ofa) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletrdnico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicacao
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relégio digital, calculadoras e outros objetos estranhos & prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.18. 0(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou dculos de sol durante a realiza-
cao das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricao ou via Fale Conosco, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apos
andlise. O(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido deste Concurso Pblico.

13.19. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.17, que nao couberem na embalagem, deverao ser
acomodadas no chao, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas

14.1. As provas objetiva e dissertativa serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questdes
objetivas nao assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serao computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliacdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a correcio
gramatical, bem como a precisao da linguagem técnica.

15. Da classificacdo

15.1. Os(as) candidatos(as) ~serdo inicialmente
classificados(as), em uma Unica lista geral, em razéo da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao corresponde a seis
vezes o niimero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo da prova dissertativa dos(as)
cand\datos(as) ndo eliminados(as) sera corrigida por dois(uas)

de forma it sem conhecimento
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entve as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)

21/08/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br.

13.3.Caso o gabarito sofra alteracdo devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes & prova.

13.4. A convocagdo para a prova sera feita por publicacao
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
50 pblico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.5. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificacao com foto.
Sera aceita a apresentacdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que deveré ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.6. A realizagdo das provas s6 sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocagdo para
Prova.

13.7. Nao sera admitido o ingresso, no local de prova,
do(a) candidato(a) que se apresentar apos o horério da prova
determinado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocacdo
para Prova.

13.8. 0 inicio das provas objetiva e dissertativa sera decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em cada sala
de prova respeitada a duragao estabelecida no item 13.1.1.

13.9. Ao término da prova objetiva e dissertativa, os(as)
dois(uas) tltimos(as) candidatos(as) deverao sair da sala no
mesmo momento. Em hipétese alguma podera um(a) tnico(a)
candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova com o(a)
Fiscal do Concurso Pblico.

13.10. As provas serao realizadas nas cidades previstas
no item 13.1 e a FUVEST indicara os locais da aplicacdo da
prova, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguranca
de salde e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes & época da aplicagao, se for o caso.

que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
Junto das questdes da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questdo seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliacdes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo havera um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigira a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a corregao discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés correcdes.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) seréo
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 2) e dissertativa (Peso 1).

15.2. A nota das provas serao publicadas no site da FUVEST
e no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo com a indicagao do
nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicacao do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em trés listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corréncia, com a pontuacao de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas; (ii) a segun-
da, somente com a pontuacao dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serdo publica-
das no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo com a indicacao
do nome dos(as) candidatos(as), do nimero do Registro Geral
(R.G.), da nota final e da classificacao.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
tltimo dia de inscricao neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova dissertativa;

) 3° maior nota na prova objetiva;

d) 4° maior idade;

€) 5° comprovar ter exercido efetivamente a funcao de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscriges no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra €)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasiao de sua inscri¢ao.

16. Dos Recursos

16.1.0(a) candidato(a) poderé apresentar recurso contra:

a) o resultado da analise do requerimento de isencao/redu-
cao da taxa de inscricao;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

) 0 enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realizacao da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizagao da prova do concurso publico;

e) o resultado das provas objetiva e dissertativa.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sao
definidos pela banca examinadora e ndo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discussao dos crité-
rios de correcao da prova.

16.2. O prazo para interposicao de recursos sera de dois
dias Uteis e tera como termo inicial o 1o dia util subsequente a
data de ocorréncia ou a data da publicacao do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido
no ANEXO | deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada, as razdes que os motivaram e,
para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o campo
préprio para interposicao de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Area do Candidato” e seguir as instrugdes ali contidas.

16.2.2. Em hipdtese alguma serao admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Gnico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questao.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serdo sumariamente indeferidos.

16.5. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisao
de nota apds a publicacdo do Resultado Final/Classificacao no
Diério Oficial do Estado de So Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso piblico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da Publicagao do Despacho de Homologagao no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo, a critério da

Joria de Administracdo Geral da | idade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admissdo

18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, munidos de
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem
de classificacao final, terdo livre escolha para o campus de sua
preferéncia, desde que a vaga ndo tenha sido escolhida por
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.2. Para admissdo, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocagao para Contra-
tagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis contados da publicacao
de sua convocagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso
piblico, a documentacao pessoal completa abaixo discriminada

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

o) Certidao de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaracao
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade - R.G.;

€) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF/C.I.C.);

) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢ao ou da justificativa referente a ultima elei¢ao ou Certidao de
quitacdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participagao no PIS/PASEP;

1) Copia do comprovante de escolaridade (historico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva traducao
e revalidagdo do titulo;

m) Declaragéo de Acumulagao de Cargo.

18.3. Para contratacdo, deverd o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. 0(a) candidato(a) devera comparecer ao Centro de
Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia Gtil seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidéo, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando
sera cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgao
para o inicio do exercicio da funcao.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de Sao Paulo, a contratacdo e o inicio do
exercicio da fungdo objeto do presente concurso piiblico somen-
te sera possivel ap6s a conclusdo de aptiddo em exame médico
admissional e a apresentacao de pedido de demissao relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de
lotacéo do servidor, sendo que a nova contratagdo ocorrera nas
condicbes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo a contratacéo ficara condicionada a
verificagdo do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos, nao
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em éncia de processo (por justa causa
ou a bem do servico puiblico) , salvo se a demissao tiver ocorrido
ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulagéo da
conduta, nos termos do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaracao
emitida pelc 6rgao ao qual pertencia, com a data e o motivo
do @ nao sera se iti ou
exonerado(a) do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demisso tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulagdo da conduta, nos termos do paragrafo
unico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou funcdo publica (inclusive aposentadoria), a contratacao
dependerd ainda da autorizacdo de acumulacdo de cargo.

18.8. Atestada a aptidao em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulagdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcao na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das Disposigdes Finais

19.1. A inscrigao do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitagdo tacita das instruces e condiges estabele-
cidas no presente Edital em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatidao das informacGes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasio da contratacdo, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 nao atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
cdes estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusao do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscricao, verificada
a qualquer tempo, acarretara a exclusao do(a) candidato(a) do
concurso piblico.

19.5. 0(@) « devera manter atualizado seu
enderego durante todo o prazo de validade do concurso pblico.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
qOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacéo do concurso pblico.

19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicaces referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e no site da FUVEST.

19.8. O periodo de validade deste Concurso Pablico nao
gera para a Universi de Sao Paulo a obri i de
aproveitar os(aa) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informagdes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, enderego https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horério oficial de Brasilia/DF.

19.11. Nao havera revisao ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n®
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigagdes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
C ia de Administragdo Geral da Universi de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

19/06/2023 - Publicagdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 19/06 as 12h de 21/06 - Periodo de solicitagdo
de isen¢do/reduao da taxa de inscri¢ao - Site da FUVEST

27/06 (DOE) e até 12h de 27/06 (site) - Divulgacao do
resultado de isencao/reducdo da taxa de inscricao - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 27/06 as 12h de 29/06 - Periodo para interposi-
cdo de recursos sobre os pedidos de isen¢do/reducao da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST

04/07 (DOE) e até 12h de 04/07 (site) - Divulgacao da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isencdo/reducdo da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 04/07 as 12h de 31/07 - Periodo de inscricdo
para o concurso - Site da FUVEST

31/07 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

08/08 (DOE) e até 12h de 08/08 (site) - Publicacdo da lista
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE

De 12h de 08/08 as 12h de 10/08 - Periodo para interposi-
cao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgacao do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e
divulgagdo dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

20/08 (a partir das 13h) - Realizacdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

21/08 (até 12h) - Divulgacdo da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 21/08 as 12h de 23/08 - Periodo para inter-
posicdo de recursos a prova objetiva e de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 04/09 - Divulgagao da andlise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

05/09 (DOE) e até 12h de 05/09 (site) - Divulgagao dos(as)
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 05/09 as 12h de 07/09 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

13/09 (DOE) e até 12h de 13/09 (site) - Divulgacao do resul-
tado da anélise dos recursos sobre as notas da prova objetiva
- Site da FUVEST e DOE

26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Divulgacdo das
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 26/09 as 12h de 28/09 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

Até 12h de 06/10 - Divulgagdo do resultado da anélise dos
recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site da FUVEST

06/10 (DOE) e até 12h de 06/10 (site) - Divulgacdo da lista
final de aprovados no site da FUVEST

Publicacdo do resultado do concurso no DOE - Site da
FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
éncia aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocacdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificacao

a definir - Homologacdo do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos candidatos conhecimentos em lingua por-
tuguesa, com base no programa descrito a seguir. A prova de
portugués avalia a capacidade dos candidatos de analise e de
interpretacdo de textos de diferentes géneros, compreensdo das
estruturas da lingua e conhecimentos linguisticos na producao
de textos que atendam aos requisitos de adequagao, correcdo,
coesao e coeréncia.

Programa:

Interpretacdo e compreensdo de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coeséo, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciagao, substituiao e repeticao, de conectores
e de outros elementos de sequenciacao textual; tipos textuais:
caracteristicas especificas de cada tipo; textos literarios e nao
literarios; estrutura da frase (operagdes de deslocamento, substi-
tuigdo, modificagao e correcao); registros de linguagem; funces
da linguagem; elementos dos atos de comunicacao; estrutura e
formagéo de palavras; formas de abreviago; classes de pala-
vras; aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncdes e interjeicdes; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modalizadores; semantica (sentlda propno

e figurado); antoni sindnimos, paréni e
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figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulario
I arcaismos, i latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuagao; pontuagao.
II. Atualidades em Pesquisa Cientifica e Modelo Cientifico
Espera-se que os candidatos tenham nogdes de pesquisa

CONOLLE, M.D. et al. Natural pathogens of laboratory
animals and their effects on research. Med. Mycol., v. 38, n. 1,
p. 59-65, 2000.

COUTO, S.E.R. Classificacdo dos animais de laboratério
quanto 2o status sanitario. In: Animais de laboratério: criagéo e

0. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2002.

e de modelo cientifico que permitam a ¢ das ati-
vidades realizadas nos biotérios e de sua importancia para as
diversas pesquisas desenvolvidas na Universidade de Sao Paulo.

Programa: Conhecimento sobre modelos, espécies e manejo
de animais para fins de pesquisa cientifica ou ensino, incluindo
0 uso, a escolha da espécie adequada, considerando as caracte-
risticas, técnicas apropriadas em diferentes modelos e demais
aspectos relacionados. Conhecimento e pratica com modelos
em animais geneticamente modificados: biologia, manejo das
coldnias, controle genético, e biosseguranca. Conhecimento
sobre modelos alternativos & experimentacdo animal.

1ll. Conhecimentos especificos em Medicina Veterinaria

Espera-se que os candidatos tenham conhecimentos especi-
ficos que proporcionem uma atuagéo profissional adequada em
relagdo a criagdo, & manutencdo, ao alojamento e & monitoragao
animal nos biotérios.

Programa: Conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia,
parasitologia, biologia celular, bioquimica, histologia, genética,
embriologia, imunologia, farmacologia, reproducdo, nutricdo
e terapéutica de animais. Pratica em identificacdo e sexagem,
métodos de contencao, vias de administracao de medicamentos
e coleta de amostras para pesquisa e exames clinicos. Conhe-
cimento e pratica em clinica, cirurgia, anestesia e analgesia de
animais. Conhecimento sobre instalagoes e barreiras sanitarias
para animais para fins de pesquisa cientifica ou ensino. Capaci-
dade de operacdo de equipamentos necessarios para o funcio-
namento de areas destinadas a producao, criagao, manutencao
ou experimentaco de animais para fins de pesquisa cientifica
ou ensino. Conhecimento de normativas referentes & Seguranca
e Medicina do Trabalho na érea veterinaria.

IV. Conhecimentos Especificos em Etica profissional, ética
no uso de animais na experimentacao e no ensino e bem-estar
animal.

Espera-se que os candidatos conhecam a legislacéo relativa
a responsabilidade pela gestao de biotérios, de forma a permitir
a sua analise, aplicacao e apresentacao de solugdes para situ-
agdes-problema de diferentes naturezas. Além disso, espera-se
do candidato que possua conhecimento sobre os procedimentos
e métodos adotados na experimentacdo cientifica com animais
nos biotérios, sobretudo em atencao as normas de natureza
ético-profissional.

Programa: Conhecimento e aplicacao da Legislacao vigente
no pais regulamentada pelo Conselho Nacional no Controle de
Experimentacdo Animal (CONCEA), que inclui as Resolucdes
Normativas para produgao, manutencdo ou utilizacéo de ani-
mais em atividades de ensino ou pesquisa cientifica: lei, decreto,
portarias, resolugdes normativas e orientagoes técnicas. Conhe-
cimento das normativas do Instituto Chico Mendes de Conser-
vacao da Biodiversidade (ICMBIO), do Sistema de Autorizacao e
Informacao em Biodiversidade (SISBIO) e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA).
Conhecimento e aplicacao da Lei n° 11.794, de 8 de outubro de
2008, da Resolugao n° 1.178, de 17 de outubro de 2017 do Con-
selho Federal de Medicina Veterinaria, daResolugdo n® 923, de
13 de novembro de 2009 do Conselho Federal de Medicina Vete-
rinaria. Conhecimento e pratica de métodos de manutencéo do
bem estar, tratamento ético, enriquecimento ambiental, métodos
alternativos, desfecho humanitario, e eutanasia de animais para
fins de pesquisa cientifica ou ensino. Conhecimento sobre o
preparo de documentacao para organizacdo de protocolos de
operagdo padrao, normas de funcionamento, laudos e fichas de
acompanhamento de coldnias.

Bibliografia sugerida para as Prova de Mdiltipla Escolha e
Prova dissertativa:

AVMA AMERICAN VETERINARY MEDICAL ASSOCIATION
(Schaumburg - Illinois - US) (org.). AVMA Guidelines for the
euthanasia of animals: 2020 Edition. 2020, Schaumburg: Avma,
2020, 121 p.

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia
celular e molecular. 5. ed. S&o Paulo: Elsevier, 2005.

ALBI s JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS,
K.; WALTER, P. Bmlogua molecular da célula. 5. ed. Porto Alegre:
Anmed 2009.

ALMOSNY, N. R. P. Hemoparasitoses em pequenos animais
domésticos e como zoonoses. Rio de Janeiro: L. F. Livros, 2002.

ANDERSEN, M. L.; D’ALMEIDA, V;; KO, G. M.; KAWAKAMI, R.;
MARTINS, P. J. F; MAGALHAES, L. E.; TUFIK, S. Principios éticos
e préticos do uso de animais de experimentacdo. Sao Paulo:
Escola Paulista de Medicina, Universidade Federal de Sao Paulo,
Departamento de Psicologia, 2004.

ANDRADE, A; PINTO, S. C.; OLIVEIRA, R. S. de (Orgs.). Ani-
mais de laboratdrio: criagdo e experimentacdo. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz, 2002. Disponivel em: \<http://books.scielo.org/
id/sfwtj\>. Acesso em: 30 jan 2023.

ANDRADE, S. F. Manual de terapéutica veterinaria. 2. ed. Sao
Paulo: Editora Roca, 2002.

_AZEVEDO, M. O.; FELIPE, M. S.

.; BRIGIDO, M. M.; MARA-
cnicas basicas em biologia

BAKER, D. Na(ural pa(hogens of laboratory mice, rats, and
rabbits and their effects on research. Clin. Microbiol. Rev., v. 11,
p. 231-266, 1998.

BEHRING, R.; GERTSENSETEIN, M.; NAGY, K.V.; NAGY, A.
Manipulating the mouse embryo: a laboratory manual. Cold
Spring Harbor Laboratory Press, 2014.

BICALHO, K.A. et al. Sanitary profile in mice and rat colo-
nies in laboratory animal houses in Minas Gerais: | — Endo and
ectoparasites. Arq. Bras. Med. Vet. Zootec,, v. 59, n. 6, p.1478-
1484, 2007.

BORCHERT, A. Parasitologia veterinria. Madrid: Editora
Acribia, 2001.

BRATCHELOR, G.R.; et al. Refining rodent husbandry: the
mouse. Lab. Anim., v. 32, p. 233-259, 1998.

CARLTON, W. W.; MCGAVIN, M. D. Patologia veterinria
especial de Thomson. Trad. Claudio Severo Lombardo de Barros.
2. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CARLYLE, T; HURT, R. D.; KING, N. W. Patologia veterinaria.
6. ed. Editora Manole: Sao Paulo, 2000.

CARTER, G. R. Fundamentos de bacteriologia e micologia
veterinaria. Sao Paulo: Roca, 1988

CARTY, A.J. Opportunistic Infections of Mice and Rats: Jacob
and Lindsey Revisited. ILAR J., v. 49, n. 03, p. 272-276, 2008.

CONSELHO NACIONAL DE CONTROLE DE EXPERIMENTA-
GAO ANIMAL - CONCEA. Guia Brasileiro de Producdo, Manu-
tencdo ou Utilizagdo de Animais em atividades de Ensino ou
Pesquisa Cientifica (e-Book). Fasciculos 1,2, 3,5, 6 e 12. https://
www.gov.br/mcti/pt-| br/compas\cao/ccnselhos/concea/pag|nas/
publicacoes-legisl| guia/guia-b de-producao-
-manutenc til d i tividades-d i
no-ou-pesquisa-cientifica. Acesso em: 24 de jan. 2023.
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ANEXO I

MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARAGAO

Ey, ..., CPF n° ....,, DECLARO, sob pena das sancdes cabi-
veis, para fins de concessao de reducao de pagamento do valor
da taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH

° ...,/2023 de abertura de inscricoes do concurso pblico de
da Universidade de Sao Paulo, que me
encontro na condico de desempregado(a....,
. de..., 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH n° 09/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A C de istracdo Geral da
de Sao Paulo torna publico a todos os interessados que estarao
abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de 03/07/2023 as

com deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a
pontuagao dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indi-
genas. Apos o preenchimento das 119 vagas abrangidas por este
edital, serdo publicadas listas regionais, por cidade, para fins de
acompanhamento das chamadas para eventuais vagas novas.

1. A fungdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horério de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administragdo da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento,
possibilitada, ainda, a futura implantacao de regime de trabalho
hibrido (presencial e remoto), conforme regulamentagéo que
vier a ser baixada.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo dnico do art. 445 da CLT).

4. 0 salario inicial para o més de junho de 2023 ¢ de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos e beneficios.

5. Sao atribuicdes da fungdo as descritas no Plano de
Classificagao de Fungdes — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a seguir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuagdo dos Analistas para Assuntos Administrativos
na USP.

Realizar levantamento de informagdes, dados e legislacdes
pertinentes, estudos e analises especificos das areas de atuaco,
para aumentar a eficacia organizacional, dentro dos limites
legais, regulamentos e das politicas internas da Universidade.

Elaborar e revisar textos técnicos, oficiais etc.

Manter fluxo de informagGes com outras areas relacionadas
a sua, para assegurar o cumprimento normal das rotinas de tra-
balho dentro dos dispositivos legais e normas internas.

Elaborar e emitir boletins, relatorios e pareceres sobre
assuntos diversos das areas de atuaco.

Desenvolver trabalhos de auditoria dos procedimentos
executados, verificando o cumprimento dos moldes legais e
normas internas.

Conhecer e estar atualizado quanto & legislagao pertinente
asua area de atuagdo.

Orientar o trabalho de servidores técnicos administrativos
na sua area de atuacdo, podendo gerenciar equipes de trabalho
nas diversas atividades das areas de atuacao.

Planejar, organizar e desenvolver sistemas, procedimentos e
métodos administrativos, orientando sua aplicagao e avaliando
seus resultados.

Possuir dominio das técnicas e instrumentos da administra-
cao, podendo participar de decisoes da Administracao.

Apoiar a instituicdo em suas atividades de pesquisa e
projetos de extensdo universitaria, sendo vedadas as atividades
didaticas.

Prestar atendimento ao pblico, de acordo com as ativida-
des das areas de atuagdo.

Responder pelos controles das atividades das areas de
atuacao.

Organizar e participar da elaboragao e aplicagdo de cursos
e palestras, conferéncias, simpésios e outros.

Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Representar a organizagao em negociagdes e eventos
perante instituicdes, fornecedores, clientes externos e parceiros,
quando indicado.

Gerenciar projetos nas reas de atuacao.

Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a ritério de seu superior.

5.1 Além das atividades descritas no item 5, também séo
atribuicdes do Analista para Assuntos Administrativos aquelas
descritas no Plano de Classificacdo de Fungées — P.C.F. da Uni-
versidade de Sao Paulo, e alteracdes posteriores, e especificadas
em outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas
relacionadas & atuacdo do profissional.

6. Dos pré-requisitos para contratacdo:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condigoes:

- Ser ilei nato(a) ou ou ser
cidadao(a) em gozo das previstas
no § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal de 1988, nos ter-
mos do Decreto n° 70.436/1972, do Decreto n° 3.297/2001 e de
normativas do Ministério da Justica;

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital, conforme declaragao prestada no Formulario
Eletronico de Inscricdo, especialmente, em caso de convocagao
para contratacao, com a apresentag&o da documentago pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis
contados a partir do primeiro dia til seguinte ao da publicacao
do Edital de Convocacao para Contratacdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser ¢ desistente e, ¢
excluido(a) do concurso publico;

- Possuir graduacao completa em curso de nivel superior,
com carga horaria minima fixada pelo MEC;

- Possuir conhecimento em Informatica;

- Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

- Estar em gozo de boa satide fisica e mental;

- Néo ter sido demitido do servico publico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo
puiblico), salvo se a demissdo tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulagdo da conduta, nos termos
do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

- Nao exercer cargo, emprego ou fungao piblica na Admi-
nistragao direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constitui¢ao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituiao do estado de Sao Paulo;

- Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislagdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscricdes

7.1. As inscrigbes deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
~dia) do dia 03/07/2023 as 12h00 (meio-dia) de 27/07/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscrigao sera de R$ 159,00 (cento
e cinquenta e nove reais).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. A inscrigao no presente concurso da direito a disputar
vagas em quaisquer das sete cidades indicadas no quantitativo
de vagas.

7.1.4. £ imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicagdo de menos de sete cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que ndo pretende ocupar
vagas nas cidades nao indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletrdnico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso nao o
tenham feito A FUVEST utilizara exclusi
o0 e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informacdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sao responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricdo foi concluida com
sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
Ihes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apos o preenchimento do formulario eletronico de
inscriéo no concurso piblico, ser(do) oferecido(s) na "Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscriao até 27/07/2023
gerara o cancelamento da inscrigdo.

7.4. Nao havera devolugao da taxa de inscriao, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5.0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situagdo da inscrigao no site da FUVEST para assegurar que nao
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmacao da inscrico estara disponivel para consulta, na
“Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apés a efetiva-
cao do pagamento da taxa.

7.6. Apos o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracao nos dados indicados no formulario
eletronico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opgdes (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informagdes prestadas na inscri¢ao, sob as penas da lei.

7.9. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegacdo, omissdo ou erro implicara sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicio
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacgo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n® 55.588/2010;
nome social é a designacao pela qual a pessoa travesti ou tran-
sexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome social
constara na capa das provas, listas de aprovados/convocados e
demais materiais publicos correlacionados com a aplicacao e
divulgacéo dos resultados do processo seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagdo,
para fins de comprovagao junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serao aceitas inscricoes cujo pagamento ocorra
por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transfe-
réncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, TED, TED eletrdnico, PIX,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que
nao as disponibilizadas nos termos do item 7.3. deste edital.

7.12. Nao serao aceitas as inscri¢es cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apos o vencimento do boleto, nao sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de Sdo Paulo e a FUVEST néo se
responsabilizam por inscri¢des via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

15. Apds o encerramento das inscri¢des, sera publicado
no dia 08/08/2023, no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, o
Aviso de Inscrigao informando que estara disponivel no endere-
¢o eletrnico www.fuvest.br (“Area do Candidato”) a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscrigdes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relacdo dos
nomes dos candidatos cujas inscri¢des tiverem sido efetivadas
sera divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscricdo
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST néo realiza atendimentos telefdnico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrugoes para a inscricao, via
Internet, implicara sua ndo efetivacao.

8. Requerimento de isencdo e reducao de taxa de inscri¢ao

8.1. Os(as) interessados(as) deverao acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletrd-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situacao
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitacao
sera das 12h00 (meio-dia) de 19/06/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 21/06/2023.

8.1.1. Os(as) candidatos(as) que, nos termos do EDITAL RH
n° 05/2023, cancelado, obtiveram isencao ou redugao, poderao
se inscrever no presente Edital, aproveitando o pedido e o
deferimento anteriores.

8.1.2. Caso, nos termos do item precedente, tenha havi-
do alteracao das condigdes pessoais ou familiares do(a)
candidato(a), podera ser formulado novo requerimento, nos
termos descritos nesse item do Edital.

8.2. A isencao de taxa de inscricao é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n®
12.147, de 12 de dezembro de 2005.
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