_ PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE ) )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 003/2023

O municipio de Irecé, inscrito no CNPJ sob o n? 13.715.891/0001-04, sede na Praca TeotOnio Marques
Dourado Filho, n2 01, Centro, CEP n° 44900-000, Irecé - BA, entidade de direito publico, no uso de suas
atribuicOes, faz saber que estardo abertas as inscricGes ao Concurso Publico visando o preenchimento
de vagas dos cargos de Nivel Médio do municipio de Irecé/Ba, sob o Regime Juridico Unico, com
guantitativos, especificagdes, requisitos, normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

| - Das Disposi¢oes Preliminares

1.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas para contratacdo de profissionais de
Nivel Médio do municipio de Irecé/Ba, juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de
validade do Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico serd realizado sob a supervisdo da Comissdao Especial de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Irecé, nomeada pelo Decreto n? 412/2022, de 13 de outubro de 2022 e
executado pela Fundagdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnolégico (FUNDACAO
CEFETBAHIA).

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02(dois) anos, contado a partir da data da
respectiva homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso do Prefeito do Municipio de Irecé.

1.4 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estdo relacionados no item Il deste edital.
1.5 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital.
1.6 Os conteudos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

1.7 Todas as publica¢cdes até a homologacdo do resultado do Concurso Publico serdo divulgadas no
endereco eletronico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece_nm.asp

1.8 Apdés a homologacdo do resultado do Concurso Publico, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de Irecé.

1.9 O Concurso Publico para profissionais de Nivel Médio do municipio de Irecé/Ba — 2023 sera
realizado em Etapa Unica: Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos, conforme apresentado no Quadro 3.1 do item 5.1.3 deste Edital.

1.10 Apds a homologagdo do resultado do Concurso Publico, os candidatos APROVADOS serdo alocados
por cargo e em ordem de classificagdo final e publicados no Diario Oficial do Irecé.

1.11 A classificacdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgdo, cabendo
exclusivamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
classificados, obedecida a ordem de classificagdo.

1.12 Se o candidato APROVADO e convocado ndao comparecer dentro do prazo determinado serd
convocado o candidato que imediatamente o suceder, conforme item Xl deste Edital.

1.13 A pontuacdo das etapas estd distribuida conforme o Quadro 1 a seguir:

Quadro 1 - Distribuigdo dos pontos

CTi Pontuagdo
Cddigo Prova Objetiva (Tpo) Total (Tpg)
200 | Técnico em Enfermagem 60 60
201 | Técnico em Laboratério 60 60
202 | Técnico em Radiologia 60 60
300 | Técnico em Agrimensura 60 60
301 | Técnico em Apicultura 60 60
302 | Técnico em EdificagOes 60 60
303 | Técnico em Geoprocessamento 60 60
304 | Técnico em Saneamento 60 60
400 | Fiscal de Meio Ambiente 60 60
401 | Fiscal de Obras e Posturas 60 60
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Il — Dos cargos e vagas
2.1. Os cargos, a carga horaria, os pré-requisitos, as sinteses das atribuicdes, os saldrios, os valores da
taxa de inscricdo e as vagas estdo apresentados no quadro 2.
Quadro 2_Dos Cargos

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO; TAXA DE |NSCR|CAO:
Técnico em enfermagem 30h semanais RS 2.493,75 R$ 90,00

Sintese das atribuicGes: Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos
de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo
médica; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e interveng¢des cirdrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas; participar de programas
educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantes e outros); controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar ressuprimento, exercer outras atividades afins.

Pré-requisito(s): Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Enfermagem em institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

L Vagas
Cdédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negros
200 | Técnico em Enfermagem - 30h semanais 03 - 01
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Técnico em Laboratério 30h semanais R$ 1.320,00 R$ 90,00

Sintese das atribuicdes: Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; manipular
substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagGes, para a realizagdo dos exames requeridos; realizar
exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes
apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos; registrar resultados dos exames em formuldrios especificos,
anotando os dados e informacgGes relevantes, para possibilitar a agdo médica; zelar pela conservagdo dos equipamentos que
utiliza; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento; executar outras atribuigdes afins.

Pré-requisito(s): Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Laboratdrio em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

L Vagas
Cdédigo Cargo T
Ampla Concorréncia PCD Negros
201 | Técnico em Laboratério - 30h semanais 02 - 01
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Técnico em Radiologia 24h semanais RS 1.563,23 R$ 90,00

Sintese das atribuigGes: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e
coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a
fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os
quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios x, bem como tomar
providéncias cabiveis a prote¢do dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada; encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagdo do filme; operar maquina
reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;
encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotagdes e registros
necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposi¢do, quando necessario; utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para
seguranca da sua saude; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar outras atribui¢des afins.

Pré-requisito(s):  Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Radiologia em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

Vagas

Cédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negros

202 | Técnico em Radiologia - 24h semanais 02 - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE INSCRICAO:
Técnico em Agrimensura 40h semanais R$ 1.320,00 R$ 90,00

Sintese das atribuigcbes: Exercerdo a medigdo, demarcagdo e levantamentos topogréficos, bem como projetar, conduzir e
dirigir trabalhos topograficos, funcionar como peritos em vistorias e arbitramentos relativos a agrimensura e exercer a atividade
de desenhista de sua especialidade; Levantar e processar imagens e fotos obtidas através de sensores orbitais e radares
imageadores, bem como Aeronave Remotamente Pilotada - RPA, atendidas as exigéncias da Agencia Nacional de Aviagdo Civil -
ANAC, Agéncia Nacional de TelecomunicagBes - Anatel, Ministério da Defesa e demais 6rgdo regulamentadores; Elaborar e
executar projetos de desdobramento, desmembramento, remembramento, parcelamento de solos, retificagdo de imdveis,
usucapido judicial e extrajudicial em areas rurais e urbanas; Atuar como responsavel técnico em projeto de loteamento de areas
urbanas e rurais, determinando os lotes, areas verdes, dreas institucionais, sistemas viarios e demais areas publicas e de
equipamentos, elaborando suas plantas e seus respectivos memoriais descritivos, bem como os perfis longitudinais e
transversais do projeto, inclusive de areas ja consolidadas; Realizar medigdo, demarcagdo, locagdo e levantamentos
topograficos, bem como georreferenciamento de imdveis rurais e urbanos, e exercer a atividade de desenhista de sua
especialidade.

Pré-requisito(s): Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Agrimensura em institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

L Vagas
Cédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negros
300 |Técnico em Agrimensura — 40h semanais 01 - -
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Técnico em Apicultura 40h semanais R$ 1.320,00 R$ 90,00

Sintese das atribui¢cGes: Executar o planejamento, a implantagdo, a manutencdo e a gestdo de apidrios; Recolhimento de
abelhas existentes nas vias publicas; controle de qualidade e aprimoramento de espécies; organizagado de feiras e exposi¢Ges da
atividade apicultora, incentivando a realizagdo de negdcios no setor ou mesmo a criagdo artesanal de abelhas.

Pré-requisito(s): Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Apicultura em institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

L Vagas
Cdédigo Cargo T
Ampla Concorréncia PCD Negros
301 | Técnico em Apicultura- 40h semanais 01 - -
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Técnico em Edificacdes 40h semanais R$ 1.320,00 R$ 90,00

Sintese das atribuigdes: Efetuar servicos e orientagdo técnica, efetuar estudos, planejamento, projetos e especificagBes, fazer
estudos de viabilidade técnica, executar trabalhos de assisténcia e consultoria, executar vistorias, direcdo de obras e servigos
técnicos, efetuar vistorias, pericias e avaliagdo, arbitramento e projetos técnicos, efetuar pesquisas, elaborar orcamentos,
efetuar padronizagbes e controle de qualidade, coordenar trabalhos técnicos, coordenar equipes de trabalhadores, executar
desenhos técnicos referentes a levantamentos topograficos, executar outras tarefas afins.

Pré-requisito(s): Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Edificagdes em instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

L Vagas
Cddigo Cargo T
Ampla Concorréncia PCD Negros
302 | Técnico em EdificagOes- 40h semanais 03 - 01
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Técnico em Geoprocessamento 40h semanais RS 1.320,00 R$ 90,00

Sintese das atribuicGes: Supervisionar, coordenar e executar levantamentos georreferenciados de imdveis urbanos e rurais, por
meio do sensoriamento remoto, além de gerenciar o tratamento, a analise e a interpretagdo desses dados.

Pré-requisito(s): Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Geoprocessamento em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

Vagas

Cdédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negros

303 | Técnico em Geoprocessamento- 40h semanais 01 - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE INSCRICAO:
Técnico em Saneamento 40h semanais RS$ 1.320,00 R$ 90,00

Sintese das atribuigdes: Fazer levantamento e tabulagdo de dados: Fazer vistoria técnica; planejar a forma de obtengdo dos dados;
instalar equipamentos para coleta de dados; elaborar croqui; analisar dados coletados; Efetuar levantamento topografico; elaborar
anteprojeto; empregar normas técnicas; elaborar projetos de infraestrutura; solicitar projetos complementares; discutir o projeto;
fiscalizar a elaboragdo e analise final de projetos terceirizados; compatibilizar possiveis interferéncias de projetos; revisar os projetos;
detalhar o projeto; submeter o projeto a aprovagdo; elaborar memorial descritivo; pesquisar novas tecnologias; Estruturar coleta de
residuos sélidos: Diagnosticar a realidade do local; Identificar as caracteristicas dos residuos; elaborar roteiro de coleta e, ou varricdo;
aprovar roteiro de coleta; planejar campanhas educativas para coleta de residuos sélidos; supervisionar campanha educativa; Implantar
roteiros de coleta e, ou varri¢do; ajustar modificagGes nos roteiros; emitir relatério final; controlar parametros desejados; Orgar obras:
Analisar contrato de obras; levantar dados quantitativos de projetos; elaborar composigdes unitarias; elaborar memaria de calculo;
elaborar planilhas de custos diretos e indiretos; cotar insumos e servigos; elaborar cronograma fisico-financeiro; Realizar vistorias
técnicas: Analisar origem das solicitagdes; verificar tipo de vistoria; identificar possiveis causas do problema; elaborar registro do
problema (croqui, fotografias, filmagens e medigGes); propor solugdes para resolugdo de problemas; emitir parecer técnico; Realizar
trabalhos em laboratdrio: Coletar amostras; preparar ensaios; preparar amostras de acordo com as especificagdes; realizar ensaios;
calcular ensaios; elaborar planilhas dos ensaios realizados; elaborar relatérios; controlar a qualidade dos produtos e servigos; Preservar
o0 meio ambiente: Montar banco de dados com as informagdes de solos e bacias hidrogréficas; efetuar vistorias e pericias técnicas
circundantes ao ecossistema local; coletar dados referentes a fauna e flora; identificar fontes de polui¢do; respeitar normas, leis e
decretos ambientais; supervisionar servigos de recuperacdo de areas degradadas; elaborar planta cadastral da regido; sugerir formas de
minimizacdo de impactos ambientais; instruir equipes de trabalho para a preservagdo do meio ambiente; implantar projetos de
reflorestamento e recuperagdo de matas participar da elaboragdo de planos de seguranca das areas de mananciais; estruturar
campanhas de prevengdo e combate a incéndios; propor agdes preventivas; aplicar ages corretivas.

Pré-requisito(s): Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Saneamento em instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

L Vagas
Cédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negros
304 | Técnico em Saneamento- 40h semanais 01 - -
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: TAXA DE INSCRICAO:
Fiscal de Meio Ambiente 40h semanais R$ 1.320,00 R$ 90,00

Sintese das atribuigdes: Fiscalizar, desenvolver e implementar programas e agdes de politicas de meio ambiente relacionadas a
regulagdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento, gestdo, prote¢do e controle de qualidade ambiental,
ordenamento dos recursos florestais, conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas e estimulo e difusdo de tecnologias,
informacgdo e educagdo ambientais; Promover a fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no municipio, independente de denuncia,
adotando medidas necessarias a preservagdo, conservacdo e melhoria dos recursos ambientais; promover a apuragdo de denuncias e
exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no municipio; Fiscalizar atividades passiveis de licenciamento, licenciadas ou em
processo de licenciamento; Emitir laudos de vistoria, autos de constatacdo, notificagdes, embargos, ordens de suspensdo de atividades,
autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal, estadual e federal; Executar pericias dentro de suas
atribuicOes, emitir pareceres, relatdrios e laudos técnicos em atendimento a demandas de fiscalizagdo, licenciamento e monitoramento,
em cumprimento da legislagdo ambiental municipal, estadual e federal.

Pré-requisito(s): Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Meio Ambiente em instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

Vagas

Cédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negros

400 | Fiscal de Meio Ambiente- 40h semanais 02 - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO; TAXA DE INSCRICAO:
Fiscal de Obras e Posturas 40h semanais RS 1.320,00 RS 90,00

Sintese das atribuigOes: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares; verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagGes sanitarias e o
estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; verificar
o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade
competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes; verificar a existéncia de habite-se nos
imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragdes de ampliagdo, transformagao e redugdo; fiscalizar as obras
e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagdo especifica; intimar, autu ar,
interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares; coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; verificar a instalagdo
e localizagdo de mdveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;
inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao
hordério e a organizacgdo; verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade
em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o
horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de
plantdo das farmacias; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao, reforma ou demoli¢do, bem como a
carga e descarga de material na via publica; verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de
material de construcgdo, entulhos provenientes de reformas e demoli¢des, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e
galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucdo da via publica; analisar e emitir parecer nos pedidos de
demoligdo e habite-se; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento
para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade
de engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, dgua
estagnada e lixo; fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e mar; fiscalizar, intimar e
autuar os proprietarios ou arrendatérios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente
murados e com a respectiva calgada construida; verificar as violagGes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, clubes,
boates, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas
aos transgressores das postu ras municipais e da legislagdo urbanistica; solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens
superiores, quando necessario; executar outras atribuicdes afins.

Pré-requisito(s): Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicdo de
ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e curso basico de informatica.

Vagas

Cédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negros

401 | Fiscal de Obras e Posturas - 40h semanais 04 - 01

2.1.1 Exclusivamente, para efeito do disposto no capitulo VI, subitem 6.2, considerar-se-a a
guantidade de 1 (uma) vaga pertinente as Op¢des de Cargo cujas vagas forem exclusivamente para
CADASTRO DE RESERVA (CR).

2.2 Os cargos est3o sujeitos a alteracdes nos termos e condi¢des do Regime Juridico Unico, conforme
leis municipais.

2.3 As vagas serdo distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas
segundo a ordem de classificacdo geral dos candidatos APROVADOS, por Cargo, de acordo com a
necessidade administrativa do Municipio de Irecé.

2.4 Os cargos selecionados por este Edital, integrantes do Quadro de Servidores do Municipio de
Irecé, estdo sujeitos ao Regime Juridico Unico, previsto nas Lei n2. 08, de 26 de maio de 2006 e
alteragOes posteriores, Lei n? 1.266, de 16 de mar¢o de 2023, Decreto 1.353 de 08 de agosto de
2014.
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Il - Da Inscrigdo

3.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

3.2 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 20/06/2023 a 02/07/2023, exclusivamente, pela
internet no site www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece_ nm.asp.

3.2.1 Nainscricdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece nm.asp, imprimir e ler o
edital do Concurso Publico e seguir as orientacdes contidas na tela;

b) preencher o formuldrio de inscri¢do, digitando corretamente os dados cadastrais e selecionando o
codigo referente a opgdo de cargo, opgdo ou ndo por concorrer as vagas reservadas;

) imprimir o boleto bancario para recolhimento da taxa de inscri¢do;

d) pagar a taxa de inscricdo no periodo de 20/06/2023 a 03/07/2023 em qualquer banco
vinculado ao Sistema de Compensacdo Nacional;

e) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscricdo para imprimir a
Confirmacao Individual de Inscricdo (Status da inscri¢do).

3.2.2 As inscrigGes via internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida, ndo
serdo acatadas;

3.2.2.1 As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensac¢do do boleto bancario
ou o deferimento do requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3 A Fundacdo CEFETBAHIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE n3o se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara a sua ndo efetivacao.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias bancarias deverd ser efetuado em espécie, em
moeda corrente.

3.6 Nao serdo aceitas inscricdes para mais de uma Opcdo de cargo, tendo em vista que as provas
para todas as op¢des de cargo serdo realizadas, concomitantemente, no mesmo dia e horario.

3.7 As informacgOes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao MUNICIPIO DE IRECE o direito de excluir do Concurso Publico o
candidato que ndo preencher esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.8 Apds a confirmacgdo da inscricdo, ndo serdo aceitas altera¢cdes na Opgdo de Cargo.

3.9 Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito bancdrio, depdsito em caixa eletronico, via
postal, TED/DOC, PIX, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada, no
subitem 3.2.1 deste Edital.

3.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas, por qualquer motivo, apds o periodo previsto na alinea
“d” do subitem 3.2.1.

3.11 Efetivada a inscricdo, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia
paga.

3.12 Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de
provas.

3.13 A qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE poderd determinar a anula¢do da
inscricdo, das provas e da admissdo do candidato, desde que verificada qualquer pratica infracional,
seja de natureza administrativa ou penal.

3.14 - Das inscrigdes para candidatos as vagas reservada a pessoa com deficiéncia (PCD)

3.14.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Publico
(conforme Lei Estadual n2 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como o Decreto Estadual n° 15.353 de
08 de agosto de 2014), desde que as atribui¢cGes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia,
ficando-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para as opg¢des de cargo oferecidas neste
Concurso Publico. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados
para inscricdo, previstos neste Edital

3.14.1.1 Para o célculo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera observado
o total de vagas para cada opc¢do de cargo, e, resultando a aplicacdo em numero fracionado, sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fra¢do obtida seja superior a 0,5
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(cinco décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fra¢do igual
ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

3.14.2 Para concorrer a vaga reservada a PCD, o candidato devera fazer sua op¢ao no Formulario
de Inscricio e deverda realizar a entrega, via wupload, no endere¢o eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece_nm.asp, dos documentos comprobatorios
abaixo relacionados, em fotocdpia autenticada, impreterivelmente, até a data do término das
inscrigoes:

a) Documento de identidade do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢Ges,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao;

3.14.3 O candidato que deixar de enviar o laudo médico terd seu pedido para concorrer a vaga
reservada a PCD INDEFERIDO.

3.14.4 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos no
item 3.14, o pedido para concorrer a vaga de PCD serd INDEFERIDO.

3.14.5 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD cabera recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formuldrio disponivel no enderegco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece nm.asp, nos termos do item IX deste Edital.
3.14.6 O laudo médico, a partir do seu recebimento na Fundag¢do CEFETBAHIA, constituird parte
integrante do requerimento de inscricdo e, dessa forma, ndo sera devolvido nem fornecido cépia ao
candidato.

3.14.7 O candidato PCD participarad do exame em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e aos critérios
de habilitacdo estabelecidos nos itens V, VI e VII.

3.14.8 O candidato PCD, caso deseje, poderd solicitar condi¢do especial para realizacdo da prova
escrita, devendo seguir os procedimentos indicados no item 3.18 deste edital.

3.14.8.1 A nao solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova escrita, conforme
procedimentos indicados no item 3.18 deste edital, implicara ao PCD realizar a prova nas mesmas
condigbes dos demais candidatos.

3.15 - Das inscrigdes para candidatos negros

3.15.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer
solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigdo.

3.15.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem negros serdao reservados 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas, conforme Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso
Publico. As disposicdes deste Edital, referentes a reserva de vaga para a populagdo negra, sdo
correspondentes as da Lei Estadual n2 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como do Decreto Estadual
n°® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

3.15.2 Quando o numero de vagas reservadas a popula¢do negra resultar em fracdo, arredondar-se &
para o numero inteiro imediatamente superior em caso de fracdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou
para numero inteiro imediatamente inferior em caso de fracdo igual a ou menor que 0,5 (cinco
décimos).

3.15.3 O percentual de vagas reservadas ao candidato negro serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas
3.15.4 Serd assegurada a inscricdo do candidato negro nessa condicdo, procedendo-se a nomeacgao
dos aprovados na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso
Publico e que possibilitem a aplicacdo do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto Estadual n°
15.353, de 08 de agosto de 2014.

3.15.5 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no
edital
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3.15.6 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas ao candidato negro deverd, no
Requerimento de Inscri¢do, declarar tal condigdo.

3.15.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo por vaga destinada ao candidato negro

no momento da inscrigdo.

3.15.8 Para inscricdo como negro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario, ndo concorrerd as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

3.15.8.1 O candidato negro participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao,

ao horario e ao local de aplicacdo das provas objetiva, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.15.9 O candidato que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar negro, se aprovado no Concurso Publico terd
seu nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condi¢do de negro.

3.15.10 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populacdo negra, estas serdao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classifica¢do.

3.15.11 Os candidatos inscritos como negros, se aprovados nas etapas do Concurso Publico, havendo
impugnacdo da condicdo de negro, serdo convocados pela Fundacdo CEFETBAHIA para o ato de
confirmacdo da autodeclaracdo como negro, cabendo a uma Comissdo Interdisciplinar responsavel, a
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declara¢do do candidato, com a finalidade de
atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Estadual n® 13.182/2014.

3.15.12 O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmacdo da autodeclaragao virtual
como negro, realizada no ato inscricdo, serdo divulgados em Aviso de Convocagcdo, o qual sera
disponibilizado no site da Fundacdo CEFETBAHIA
(www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece_nm.asp).

3.15.13 A avaliagdo da Comissdo quanto a condi¢do de negro considerara os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra;

b) autodeclaracao assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmacdo, ratificando sua
condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢do;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmacdo da autodeclaracado
como negro.

3.15.14 O(A) candidato(a) serd considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou
parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 3.15.13;

b) se negar a fornecer alguma das informacdes e/ou documentos solicitados pela Comissdo
Interdisciplinar no momento da avaliagdo;

¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor

ou raca por parte do(a) candidato(a).

3.15.15 O ndo comparecimento ao ato de confirmac¢do da autodeclaracdo como negro ou o nao
enquadramento na condi¢do de pessoa negra apds ato de confirmacdo da autodeclaragdo como negro,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a elimina¢do do candidato
no Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatdrios da ampla concorréncia.

3.15.16 Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual n? 15.353 de 2014, detectada a falsidade da
declaragdao, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ou
contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao Concurso Publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

3.15.17 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo deferida as vagas reservadas, concorrerd as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos negros.

3.15.18 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.15.19 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

3.15.20 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos
negros estara disponivel no endereco eletronico
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www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece_ nm.asp, até 5(cinco) dias antes da data
prevista para aplicacdo das provas. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar
recurso, em formulario proprio disponivel no enderecgo eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece nm.asp, nos termos do item IX deste Edital.
3.15.21 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o ato de
confirmacdo da auto declaragdo como negro, caberd pedido de recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece_nm.asp, nos
termos do item IX deste Edital.

3.16 No deferimento das inscri¢Ges, constara a relacdo dos candidatos, contendo o n2 de inscricdo, o
nome completo, a opg¢do de Cargo, o municipio onde realizard a prova e a forma de participacdo
(ampla concorréncia, PCD, negro).

3.17. Da solicitacdo da condigcao especial para realizacdo da prova escrita pela candidata lactante
3.17.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 22 da Lei federal
n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro
de 2014, durante a realizagio da prova devera fazer o REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA
AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA no endereco eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece nm.asp até a data de encerramento das
inscrigoes.

3.17.2 A candidata devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em
formato pdf:

a) Documento de identificagdo da candidata;
b) Certiddao de Nascimento do filho a ser amamentado;

c) Documento de identificacdo da pessoa adulta que serd a acompanhante da crianga durante o
periodo de realizagdo da prova.

3.17.3 A pessoa acompanhante sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario a realizacdo da prova e permanecerd em sala reservada para amamentacao.

3.17.3.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira a candidata de realizar as provas.

3.17.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no subitem 5.22, alineas “k”, “I” e “m” deste Edital durante a realizacdo do Certame.

3.17.5 No dia da realizacdo da prova, o acompanhante devera apresentar documento de identificacdo
legalmente aceito, podendo a Funda¢dao CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de identificagdo.

3.17.6 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, sendo concedido tempo adicional,
nos termos do art. 42 da Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de compensacao, durante
o periodo de realizacdo da prova.

3.17.7 O ndo envio da documentacdo mencionada no subitem 3.17.2 deste Edital ou o envio fora do
prazo definido e/ou por outra via diferente da estabelecida no subitem 3.17.1 causard o indeferimento
da solicitacdo da condicdo especial.

3.17.8 A Fundagdo CEFETBAHIA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede, pelos correios ou por e-mail.

3.17.9 O deferimento das solicitacdes de condi¢cdo especial sera divulgado juntamente com as
inscricdes deferidas e estard disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO,
disponibilizado no site www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece_nm.asp.

3.17.10 A candidata lactante que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd
interpor recurso, conforme disposto no item IX deste Edital.

3.18. Da solicitacdo da condigcao especial para realizagao da prova escrita

3.18.1 O candidato que precisar de condigdo especial para realizagdo da Prova Escrita devera fazer o
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA no endereco
eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece nm.asp, até a data de encerramento
das inscricGes.

3.18.2 O candidato devera realizar o upload do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscricdes, em fotocdpia autenticada, digitalizado no formato pdf, contendo:

a) o nome completo do candidato;
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b) a condicdo especial que o candidato necessita para realizagdo da prova;

c) a justificativa médica para tal solicitacdo, com o cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID);

d) a assinatura do médico;

e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do laudo.

3.18.3 Ndo havera devolugdo do laudo médico, nem sera fornecida copia desse laudo.

3.18.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida pela Fundacdo CEFETBAHIA, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.18.5 O nao envio do Laudo Médico ou o envio fora do prazo definido ou o envio por outra via
diferente da estabelecida no subitem 3.18 deste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condicdo especial.

3.18.6 A Fundagdo CEFETBAHIA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede, por correios ou por e-mail.

3.18.7 O deferimento das solicitacdes de condi¢cdo especial sera divulgado juntamente com as
inscricdes deferidas e estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO,
disponibilizado no site www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece_nm.asp.

3.18.8 Da decisdo de indeferimento do REQUERIMENTO DA CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA caberd recurso, apresentado, exclusivamente, através de
formulario disponivel no enderec¢o eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece nm.asp, nos termos do item IX deste edital.
3.19 Dispensa do pagamento da taxa de inscri¢cao

3.19.1 Poderd ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, mediante
requerimento especifico, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece_nm.asp, formulado de 10 as 18h do primeiro
dia util do prazo destinado as inscrigdes, comprove, nos termos do Edital, amparado pelo Decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ndo ter condi¢bes de arcar com tal 6nus, devendo a Comissdo Especial do Concurso Publico
divulgar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sua decisdo. Da decisdo de indeferimento do pedido de
dispensa cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de formulario disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece_nm.asp, conforme disposto no
item IX, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da aludida divulgacdo, a Comissdo Especial do Concurso
Publico, que decidird, de maneira irrecorrivel, no prazo de 2 (dois) dias uteis. A referida decisdo sera
igualmente divulgada no endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece nm.asp.

3.19.1.1 Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo em meio diverso ao estabelecido nesse item.

3.19.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricio DEFERIDO
pela Comissdo Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do érgdo gestor do
CadUnico, tera sua inscricio homologada.

3.19.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDO
pela Comissdo Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do érgdo gestor do
CadUnico, e desejar continuar participando desse Concurso Publico, devera imprimir a 22 via do
boleto bancdrio para pagamento da Taxa de Inscricdo até o ultimo dia da inscri¢cdo, acessando o
endereco eletronico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece_nm.asp.

3.19.4 A veracidade das informacgGes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato que podera, a qualquer momento, responder
por crime contra a fé publica, no caso de serem constatadas informacgdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos. Neste caso, o candidato sera automaticamente eliminado da selegdo, aplicando-
se ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n®. 83.936, de 06/09/1979.

3.19.5 Caso o candidato tenha solicitado isencdo para mais de uma inscricdio, somente sera
concedida isenc¢do para a inscricdo mais recente.
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IV. Do deferimento das inscricdes, do parecer sobre as condigbes especiais para realiza¢cdo da
prova e do cartao informativo de inscrigdo

4.1 As INSCRIGCOES DEFERIDAS serao divulgadas no enderecgo eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece nm.asp.

4.1.1 No deferimento das inscri¢des, constara a relacdo dos candidatos, contendo o n2 de inscri¢do, o

nome completo, a op¢do de Cargo, o municipio onde realizard a prova e a forma de participacao

(ampla concorréncia, PCD, negro).

4.2 O parecer sobre as condigbes especiais para realizagdao da prova sera divulgado no enderec¢o

eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece nm.asp.

4.2.1 No parecer sobre as condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, constara a relacdo dos

candidatos que formularam requerimentos especifico para essa condicdo, contendo o n? de

inscricdo, o nome completo, a opgcdo de Cargo e o parecer sobre a condi¢do especial solicitada.

4.3 O candidato que tiver a sua inscricdo e/ou solicitacdo de condi¢do especial indeferida(s) podera

interpor recurso, conforme disposto no item IX deste Edital.

4.4 A Fundacdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdao Especial do

Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de

aviso disponibilizado no endereco eletronico

www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece nm.asp.

4.5 O CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, informando o municipio e o local da prova, o horério da

prova, a opc¢do de cargo para o qual efetuou a inscricdo e o seu respectivo nimero de inscricdo sera

divulgado no endereco eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece nm.asp até

5(cinco) dias antes da data prevista para realiza¢do das provas.

4.5.1 Somente sera disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para o candidato que teve

sua inscri¢do deferida no periodo e forma estabelecidos no item IV;

4.5.2 Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato n3o seja disponibilizado até cinco

dias antes da data marcada para a realizacdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato

enviar e-mail para selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando o comprovante de pagamento da

taxa de inscricdo, até 4 (quatro) dias antes da data de realizacdo da prova, para que seja

disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO no endereco eletrénico

www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece nm.asp.

V - Da etapa Unica: Prova Escrita

5.1. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, serd composta por 30 (trinta) questdes
objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todas as
opgOes de cargos.

5.1.1 A atribuicdo de peso as questdes se dara de acordo com o quadro 3, contido no subitem 5.1.3,
sendo o total de pontos da prova objetiva (Tpo) igual a 60 (sessenta) pontos.

5.1.2 O conteldo programatico exigido para a prova consta no Anexo Il deste Edital.

5.1.3 As caracteristicas da Prova: area de conhecimento, nimero de questdes e respectivos pesos e
total de pontos estdo apresentadas no quadro 3.

Quadro 3 — CARACTERISTICAS DA PROVA OBJETIVA

Quar:titativo de Total
Area do conhecimento questoes por peso
1 2 3 Questoes| Pontos|
Conhecimentos Gerais 10 10 - 20 30
Conhecimentos Especificos --- - 10 10 30
Somatoério Geral 10 10 10 30 60

5.2 A prova escrita, para todos os Cargos, sera aplicada no dia 06 de agosto de 2023, no turno
vespertino, no municipio de Irecé, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em municipios
vizinhos, caso o numero de inscritos exceda a capacidade da rede escolar do municipio sendo certo que
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qualquer alteracdo de data, local e/ou turno serd especificada oportunamente em Aviso publicado no
site www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece nm.asp.

5.2.1 A prova escrita terd duracdo de 02 (duas) horas, com horario, previsto, de inicio as 13h30min
(treze horas e trinta minutos), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local
da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio da sua aplicacdo,
portando documento de identificacdo oficial nos termos dos itens 5.3 e Cartdo Informativo de Inscricao
ou comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

5.2.2 Os hordrios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as
12h50min (doze horas e cinquenta minutos) e as 13h20min (treze horas e vinte minutos), considerado
o HORARIO LOCAL. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos no local de
aplicacdo da prova apds o fechamento dos portdes.

5.3 Somente serd admitido a sala de provas o candidato, previamente inscrito, que apresentar
documento original, dentro do prazo de validade, que legalmente o identifique, tais como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do COREN, CREFITO, CRESS, CRF, etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é valida
como documento de identificagao;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n2
9.503 de 23/09/1997;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo digital, que s6 sera aceita se exibida diretamente do aplicativo
Carteira Digital de Transito (CDT).

5.3.1 O candidato que ndo apresentar o documento original de identificagdo, utilizado no momento
da inscrigdo, ndo fara prova.

5.3.2 Os documentos de identificacdo deverdo estar em perfeitas condigdes de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e deverao conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.
5.3.3 Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo em cdpias, ainda que autenticadas, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

5.3.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido ao procedimento de identificagdo especial, compreendendo coleta de:
foto, dados pessoais, assinatura e impressao digital em formulario especifico.

5.3.4.1 O procedimento de identificacdo especial sera realizado, também, pelo candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de
conservacdo do documento e/ou a prépria identificagio.

5.4 Considerando a possibilidade de ocorréncia de Calamidade Publica, decorrente de pandemia. ficam
os candidatos efetivamente inscritos neste Concurso Publico obrigados a seguir as orientagbes
sanitarias das autoridades publicas competentes, vigentes na data da aplicacdo das provas. Tais
orientacdes, estardo descritas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO de que trata o item IV.

5.4.1 O candidato que ndo cumprir as determinag¢Ges das autoridades sanitdrias contidas no cartdo
informativo de inscricdo ndo poderd realizar a prova, sendo, portanto, eliminado do Certame.

5.5 O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento de
identificacdo.

5.6 Depois de identificado e instalado em sala de aplicacdo das provas, o candidato ndo poderad realizar
quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico, enquanto aguarda
o horario de inicio das provas.

5.7 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo
de aplicagdo da prova, no qual sera observado o contido no subitem 5.22, no que couber.

5.8 Durante as provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, notas, cédigos, manuais, impressos ou anota¢des, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou qualquer outro equipamento eletronico,
telefone celular, tablet, smartphone, equipamentos de realidade virtual, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou similares.
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5.8.1 Os pertences eletronicos dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados dentro
do saco de pertences, entregue ao candidato no momento de ingresso a sala destinada a aplica¢do da
prova, lacrado e acomodado embaixo da carteira do préprio candidato, ndo podendo ser acessado
durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de aplicacdo de prova, ndo se
responsabilizando a Fundag¢do CEFETBAHIA e o Municipio de Irecé por perdas ou extravios ocorridos
durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

5.9 E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o respectivo
porte.

5.10 A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicagdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura, e na presenca de, no minimo,
dois candidatos, que deverdo assinar esse Protocolo, sendo que, caso haja recusa do(s) candidato(s)
em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar isso no Relatdrio de Ocorréncias.

5.11 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas das questGes objetivas feitos
pelo préprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul escura), vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros.

5.12 N3o sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova,
por motivo de seguranca.

5.13 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o
término das provas.

5.14 Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato, sendo que o seu ndo comparecimento importara em automatica exclusdo do
Concurso Publico.

5.15 N&o haverd prorrogac¢do do tempo de duragdo das provas, em razdo de afastamento do candidato
da respectiva sala.

5.16 Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horario, do municipio e do
local pré-determinados.

5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas das questdes objetivas.

5.18 O ultimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de
encerramento, sendo que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar
esse fato no Relatério de Ocorréncias.

5.19 Na corre¢do da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, serd atribuida nota 0 (zero) a questdo
objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

c) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;

5.19.1 Marcagbes de respostas realizadas de forma diversa daquela indicada nas instrugdes de
preenchimento, contida na Folha de Respostas das QuestGes Objetivas, podera implicar em ndo
reconhecimento pelo equipamento de leitura dptica, implicando, portanto, em atribuicdo de nota 0
(zero) a respectiva questdo.

5.20 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas das quest&es objetivas por erro
do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em
conformidade com as respectivas instrugoes.

5.21 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicacdo das provas.

5.22 Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) se ausentar do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;

f) se ausentar da sala de provas levando a Folha de Respostas das Quest&es Objetivas;

g) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Questdes antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;
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h) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso
ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

I) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagdo (bip,
telefone celular, relégios digitais, smartwatch, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet,
smartphone, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores
auriculares;

m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislacdo, manual, folhetos,
qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas
dependéncias do prédio de aplicacdo da Prova;

n) for surpreendido portando o saco de pertences fora da sala de prova, ainda que lacrado, durante o
periodo destinado a realizagdo da sua prova;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscrigdo, conforme previsto no
presente Edital;

q) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou incorreta;

r) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes;

s) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

t) ndo possuir os pré-requisitos para a Opc¢do de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;

u) deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condigdes e
requisitos estabelecidos neste Edital;

v) divulgar, em qualquer midia, o conteudo do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes
do horario previsto no subitem 5.13;

x) estiver usando éculos escuros, google glass, 6culos de realidade virtual, protetores auriculares,
gorro, chapéu, boné, ou similares;

z) ndo cumprir as determinagdes das autoridades sanitarias contidas no Cartdo Informativo de
Inscricdo e/ou Avisos, decorrentes de publicacBes oficiais posteriores a emissdo do Cartdo Informativo
de Inscrigdo.

5.23 Serd considerada falta grave, implicando sua ocorréncia na exclusido do candidato, com a
anulagdo da respectiva prova, o comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos
examinadores, membros da Equipe de Aplicacdo ou autoridades presentes.

5.24 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo, avido e silencioso.

5.25 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos materiais
indicados nas alineas “k”, “I” e “m” do subitem 5.22. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses materiais, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica (saco de pertences) a ser fornecida pela Fundag¢do CEFETBAHIA exclusivamente para tal fim.
5.26 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do alarme, caso esteja ativado.

5.27 Podera, também, ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou
portando em seu bolso os materiais indicados nas alineas “k”, “I” e “m” do subitem 5.22, apds o
procedimento estabelecido no item 5.10.

5.28 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, éculos escuros e protetores auriculares deverdo ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

5.29 A Fundacdo CEFETBAHIA e a Prefeitura Municipal de Irecé ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou objetos, equipamentos eletronicos, ocorrido no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

5.30 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.
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5.31 E de inteira responsabilidade do candidato, ao receber o material para realizar a prova (folha(s)
de respostas e caderno de questdes), conferir se:

a) os dados pessoais constantes na(s) folha(s) de respostas estao corretos;

b) a opgdo de cargo constante na(s) folha(s) de respostas estd de acordo com a constante na relacdo
de inscricOes deferidas;

c) o caderno de questdes se refere ao cargo de opg¢do constante na relagdo de inscricbes deferidas;

d) o caderno de questdes contém a quantidade de questdes constantes no item 5 deste edital.

5.31.1 Qualquer irregularidade identificada pelo candidato no material recebido para realizar a prova
deve ser comunicada imediatamente ao fiscal da sala, antes do inicio da prova, para que seja
providenciada a sua substituicdo.

VI - Do Julgamento da Prova Escrita

6.1 Da Nota na Prova Escrita, para todos os cargos
6.1.1 A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha serd calculada da seguinte forma:
a) O valor unitdrio de cada questdo é igual a 1(um) ponto (No);
b) A nota padronizada de cada questdo (Nop) é igual ao produto entre o valor unitario de cada questado
(No) e o seu respectivo peso (Pso), sendo representado pela seguinte férmula matematica:
Nop = No x Pso
c) A nota total obtida na prova objetiva (Not) corresponde ao somatdrio das notas obtidas em cada
guestdo objetiva padronizada, sendo representada pela seguinte férmula matematica:
Not = 3Nop
d) A nota na prova escrita (Ngl) serd igual a nota total obtida na prova objetiva (Not), sendo
representada pela seguinte férmula matematica:
Ngl = Not
6.2 Da Habilitagdo / Inabilitagdo na Prova Escrita
6.2.1 O percentual de acerto na prova objetiva (Pa) é calculado pela seguinte fdrmula matematica:
Pa = (Not / Tpo) * 100
6.2.2 Depois de apurada a nota na prova escrita, os candidatos serdo relacionados por Opc¢do de
Cargo, em ordem decrescente de nota na prova escrita (Ngl) e serdo HABILITADOS aqueles cuja
classificagdo for inferior ou igual a 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas, considerando-se,
também, o percentual minimo de acerto na prova objetiva (Pa) igual a 50% (cinquenta por cento).
6.2.3 Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificagado for superior a 5 (cinco) vezes o numero
de vagas ofertadas e aqueles que ndo obtiverem o percentual minimo de acerto na prova objetiva (Pa)
igual a 50% (cinquenta por cento).
6.3 Do desempate da Prova Escrita
6.3.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terad preferéncia o candidato que, sucessivamente,
tenha:
a) o maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 3;
b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;
¢) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1;
6.3.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.

6.4 Da Nota na 12 Etapa (Prova Escrita):

6.4.1 A nota do candidato (Ngl) corresponde a nota total nas Questdes Objetivas (Not), sendo
representada pela formula matematica: Ngl = Not.

6.4.2 Depois de apurada a nota final (Ngl) da prova escrita, os candidatos HABILITADOS, para todos as
Opcoes de Cargo, serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota na 12 Etapa (Ngl).

6.4.3 O candidato INABILITADO na 12 Etapa (Prova Escrita) sera excluido do Processo Seletivo.

VII- Da Nota Final, Aprovacao, Classificagao para Reserva Técnica e Eliminagdao no Concurso Publico

7.1 Da Nota Final
7.1.1 A nota final dos candidatos (Ng) corresponde a nota na prova escrita (Ngl), sendo representada
pela seguinte fdrmula matematica:

Ng =Ngl
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7.1.2 Depois de apurada a nota final (Ng), os candidatos HABILITADOS, para todos as Op¢des de Cargo,
serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota final (Ng).

7.2 Somente serd APROVADO no Concurso Publico, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo for
igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste Edital.

7.3 Somente serd CLASSIFICADO PARA O CADASTRO DE RESERVA no Concurso Publico, por Opcdo de
Cargo, o candidato HABILITADO, cuja classificacdo for maior do que o nimero de vagas ofertadas, de
acordo com o item 2.1 deste Edital.

7.4 O candidato que ndo for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA serd
ELIMINADO.

7.5 Do desempate no Resultado Final

7.5.1 Havendo empate na totaliza¢cdo dos pontos, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente:

a) maior nimero de acertos nas questdes de peso 3;

b) maior nimero de acertos nas questdes de peso 2;

¢) maior nimero de acertos nas questdes de peso 1.

7.5.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.

7.6. Em hipdtese alguma havera convocacgdo de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do concurso.
7.7. Serdo considerados ELIMINADOQS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os
requisitos fixados neste Edital.

7.8 A publicacdo do resultado final desse Concurso Publico, quando aplicavel, sera feita em 03 (trés)
listas:

a) a primeira, contendo a pontuac¢do de todos os candidatos aprovados e classificados no certame,
quer sejam de ampla concorréncia, quer sejam candidatos as vagas reservadas;

b) a segunda, contendo apenas a pontuacdo das pessoas com deficiéncia;

c) a terceira, contendo apenas a pontuacdo dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas
na forma deste Edital.

VIII- Dos Recursos
8.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Fundag¢do CEFETBAHIA, no
primeiro dia util apds a publicacdo das decisGes objetos dos recursos, no horario de 10h as 17h, assim
entendidos:
8.1.1 contra o indeferimento da inscricdo relacionado:
a) ao pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido;
b) ao pagamento ndo confirmado;
c) a condicdo especial para realiza¢do da prova escrita;
d) a forma de participagdo em reserva de vagas.
8.1.2 contra o gabarito preliminar para as questdes da prova objetiva;
8.1.3 contra o resultado da Prova Escrita;
8.1.4 contra a Nota Final e Classificagdo.
8.2 No primeiro dia util apds o ato que deu causa, sera disponibilizado o formulario eletrénico para
interposicao de recurso no enderecgo eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece nm.asp.
8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes
objetos dos recursos no enderecgo eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece_nm.asp, sob pena de perda do prazo recursal.
8.4 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece nm.asp.
8.5 Recursos enviado por meio diverso ao estabelecido no item 8.4 ndo serdo conhecidos.
8.6 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.
8.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 8.1.1, 8.1.3
e8.1.4.
8.8 Especificamente no que trata o subitem 8.1.2, este devera:
a) Indicar a referéncia bibliografica.
b) Tratar, na fundamentacgdo, de uma Unica questdo por recurso.
8.9 Ndo serdo analisados os recursos interpostos que:
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a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 8.1;

b) sejam extemporaneos, ou seja, enviados fora do prazo estabelecido no item 8.1;

¢) ndo contenham fundamentacao;

d) sejam enviados por meio diverso ao estabelecido no item 8.4.

e) tratem de fase diversa ao objeto do recurso.

8.10 Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.11 Na hipodtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso,
implicard em:

a) abertura de novo prazo recursal, exclusivamente para as questdes afetadas;

b) recorrecdo das provas objetivas de acordo com o novo gabarito;

8.12 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(&es) ou alteracdo de gabarito da questdo
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

8.13 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

8.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢bes, poderd, eventualmente,
alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
aprovagao.

8.15 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

8.16 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.17 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

8.18 O resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da prova escrita e o
resultado final serd divulgado no endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece_nm.asp. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.18.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame
ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no enderegco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece nm.asp.

8.19 A Banca Examinadora da Fundacdo CEFETBAHIA, empresa responsavel pela organizacdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

IX - Da homologagdo

9.1 A homologacdo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacdo do resultado
final.

9.2 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Irecé
convocara os candidatos APROVADOS, no prazo de validade do Concurso Publico, a critério da
administragdo, por ordem de classificagcdo final e por Op¢do de Cargo, no Diario Oficial eletrénico no
site www.irece.ba.gov.br

X - Da Convocagdo

10.1 Os candidatos APROVADOS serdo convocados para contrata¢do mediante Edital de Convocagdo
e deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de Irecé em data, local e horario definidos no Edital.
10.1.1 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para
contratacdo em data, horario e condi¢bes constantes do Edital de Convocacao.
10.1.1.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para a contratacdo na forma
estabelecida no subitem 11.1.1., sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.
10.1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE, respaldada no laudo apresentado pelo préprio candidato,
divulgard o resultado sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a
compatibilidade desta com as atribuicdes da Opgao de Cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.
10.1.2.1 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do
subitem 10.1.2 perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condicdo e passara
a concorrer igualmente com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificacao
na Opc¢do de Cargo a que concorre, ndo cabendo recurso dessa decisao.
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10.1.2.2 Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢do de pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia seja considerada, pelo exame médico admissional, incompativel para o exercicio das
atribuicdes da Opg¢do de Cargo a que concorre, indicadas no item Il deste Edital, serd considerado
INAPTO para a Opgdo de Cargo pleiteado e, consequentemente, ndo serd nomeado.

10.1.3 Havendo, no ato da nomeacdo, duvida sobre o atendimento dos requisitos relacionados a
autodeclaracdo do candidato cuja inscricdo tenha sido deferida na condigdo de concorrer a vagas
reservadas a negros nos termos do item 3.15 do edital, a Prefeitura Municipal de Irecé podera
convoca-lo para ato de confirmacgdo da autodeclaragdo como negro, cabendo a uma Comissao
Interdisciplinar responsavel, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento como pessoa negra, previsto na Lei Estadual
n? 13.182/2014.

10.1.4 Havendo constatacdo da falsidade de declaragdo, especialmente em relagdo a reserva de vagas,
o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

XI - Da Contratagao

11.1 Requisitos basicos para a contratagao:

11.1.1 Ter sido APROVADO no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.

11.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos.

11.1.3 Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares.

11.1.4 Ter idade minima de 18 anos na data de inscrigdo.

11.1.5 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

11.1.6 Preencher ficha cadastral com dados atualizados;

11.1.7 Apresentar:

a) 2(duas) fotos 3X4;

b) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, exigido como pré-requisito para o cargo, quando
aplicavel.

c) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio, emitido por Instituicdo
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, quando aplicavel.

d) Certificado de conclusdo de curso bdsico de informatica, quando exigido como pré-requisito para o
cargo.

e) Carteira do Conselho de Classe, quando exigivel;

f) Codpia do ato de exoneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel na forma do art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

11.1.8 Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor,
PIS/PASEP e comprovante de quitagdo eleitoral; Carteira de Trabalho; comprovante de residéncia com
bairro e CEP.

11.1.8.1 O candidato devera providenciar abertura de conta corrente, mediante apresentacdo de carta
para abertura de conta salario no banco conveniado fornecida pela Administracdo Publica.

11.1.9 O candidato convocado devera, as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude Ocupacional
além dos seguintes exames:

a) Acuidade visual;

b) Glicemia;

¢) Hemograma;

d) Parasitolégico de fezes;

e) Sumario de urina;

f) Raio X de torax (PA) com o respectivo laudo;

g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);

h) PSA (para homens a partir de 40 anos);

i) Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos).
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XIl - Das Disposi¢oes Finais

12.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucdes e de que aceita as condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas na
legislagdo pertinente e neste Edital.

12.2. A inexatiddo das declaragGes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Concurso Publico, mesmo que so verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricdo.

12.3. A aprovacgdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente & PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos APROVADOS, em numero suficiente para atender as necessidades do
servico, observado o numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
contratacdo do nimero total de APROVADOS/CLASSIFICADOS.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os Avisos,
Comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, sendo certo que:
12.4.1 Todas as publicagGes até a homologacdo do resultado serdo divulgadas no endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/nm/irece nm.asp.

12.4.2 Todas as publicacdes apds a homologacdo do resultado serdo divulgadas no Diario Oficial do
Municipio de Irecé.

12.5. Ndo serdo prestadas informacdes, por telefone, a respeito de data, horario e local de prova ou
sobre o resultado desta.

12.6. Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que n3o satisfizerem os requisitos fixados
neste Edital.

12.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico e, no que couber,
pelo Municipio de Irecé.

Salvador, 16 de junho de 2023.

Elmo Vaz Bastos de Matos
Prefeito do Municipio de Irecé
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ANEXO |- CRONOGRAMA PREVISTO

1. O Concurso Publico sera realizado segundo o cronograma constante no quadro abaixo,
gue indica as datas previstas de realizacdo das etapas.

2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificacdes (antecipacdo ou
adiamento) a serem divulgadas com a adequada antecedéncia.

CRON EVENTOS INiClIO \ TERMINO
1 |Publica¢do do Edital 19/06/2023
2 | Periodo de Inscrigdo 20/06/2023| 02/07/2023
3 | Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricdo 20/06/2023| 03/07/2023
4 |Requerimento de Dispensa do Pagamento da Taxa de Inscricdo 20/06/2023
5 | Publicacdo das Inscrigdes Deferidas 27/07/2023
6 |Aplicagcdo da Prova Escrita 06/08/2023
7 | Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas 07/08/2023
8 |Interposicdo de Recursos contra os Gabaritos Preliminares 08/08/2023
9 | Resultado da Analise dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares 11/08/2023
10 | Resultado da Prova Escrita 15/08/2023
11 | Interposicao de Recursos contra o Resultado da Prova Escrita 16/08/2023
12 |Resultado da Andlise dos Recursos contra o Resultado da Prova Escrita 17/08/2023
13 | Divulgacdo do Resultado Final 17/08/2023
14 |Interposicdo de Recursos contra o Resultado Final 18/08/2023
15 |Resultado da Analise dos Recursos contra o Resultado Final 21/08/2023
16 | Homologacdo 23/08/2023
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e expressdes; relagdes entre ideias e recursos de
coesdo; figuras de estilo. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisao silabica,
acentuacdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cbes, conjungdes, interjei¢Ges:
classificacdo, flexdo, emprego, locugdo. Sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura do periodo,
concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, coloca¢do pronominal;
pontuagao.

Informatica basica e aplicada: Informatica bdsica. Hardwares e periféricos. Windows 10: painel de
controle. Microsoft Office 365: Word, Excel, PowerPoint, Outlook. Internet. Intranet Browsers. Sites
de busca. Correio eletronico. Backup: conceitos basicos, tipos, dispositivos e ferramentas, unidades
de medida de armazenamento, compactacdo de arquivos. Virus e programas maliciosos: conceitos
basicos, tipos, acBes preventivas/corretivas e softwares de seguranca digital. Redes sociais. No¢Bes
sobre redes e Wi-Fi.

Administragdo Publica: Principios Constitucionais da Administracdo Publica (Constituicdo Federal:
art. 37 a 40). Poderes administrativos. Poder de policia e abuso de poder. Principios norteadores dos
Servigos Publicos. Principios do Processo Administrativo. Atos administrativos: requisitos, vicios,
revogacdo e anulagdo. Lei da improbidade administrativa (Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteracgOes posteriores). Crimes contra Administracdo publica. Lei Organica do Municipio de Irecé (de
05 de abril de 1990 e altera¢des posteriores). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Irecé
(Lei Complementar n? 7, de 2 de dezembro de 2004 e alteracGes posteriores). Plano de cargos e
salarios dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Irecé (Lei complementar n2 8, de 26 de
maio de 2006 e alteragbes posteriores).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 200)

Sistema Unico de Salde: Lei Federal n?. 8.080, de 19/09/1990 e altera¢des posteriores, Lei Federal ne.
8.142, de 28/12/1990 e alteracBes posteriores e Decreto Federal n2. 7.508, de 28/06/2011 e alteragdes
posteriores. Politica Nacional de Atenc&o bdasica (Portaria n® 2.436/2017). Sinais vitais. Promocédo a salude e
Atencdo Basica. Cuidados de enfermagem nas situagdes clinicas e agravos aos individuos e familias.
Principios da Administracdo de medicamentos, cdlculos de medicacdo, métodos e vias. Curativos: Tipos.
Processamento de artigos e superficies em Estabelecimentos de Saude (ANVISA, 1994, 22 edicdo). Boas
praticas para o processamento de produtos para saude (Resolugdo ANVISA RDC n? 15, de 15 de margo de
2012). OrientacOes gerais para Central de Esterilizacdo (Ministério da saude, 2001). Nogbes sobre
instrumentais e equipamentos utilizados em pequenas cirurgias. Assisténcia de Enfermagem e atencdo a
saude de criangas e adolescentes, do adulto e do idoso. Principais problemas de saude da populacdo
brasileira. Programa de prevencdo, controle e tratamento da Hanseniase e Tuberculose. Programa de
controle da Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus. Programa Nacional de DST/AIDS. Programa nacional
de Imunizagdo: Calendario de vacinacdo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Satude do adulto
e do idoso. AfecgBes cardiocirculatérias: hipertensdo arterial, arritmia cardiaca, angina, infarto agudo do
miocdrdio, doencas infecciosas do coragdo. AfeccBes respiratdrias: asma, bronquite cronica, pneumonia,
enfisema e insuficiéncia respiratéria. Afecgdes digestdrias: gastrite, Ulcera péptica, hepatite, hemorragia
digestiva, sangramento do estdmago, cirrose hepdtica, pancreatite. AfeccGes metabdlicas: diabetes
mellitus, hipo e hipertireoidismo. Afec¢Ges urinarias: retengdo urindria, incontinéncia urinaria, cistite,
insuficiéncia renal aguda. Doencas sexualmente transmissiveis. Afeccdes ginecolégicas. Agravos a salude da
Crianca e do Adolescente: disturbios respiratdrios, diarreia, desidratacdo, desnutricdo).
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TECNICO EM LABORATORIO (CODIGO 201)

Sistema Unico de Sautde: Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e alteracdes posteriores, Lei Federal
n2. 8.142, de 28/12/1990 e alteracGes posteriores e Decreto Federal n. 7.508, de 28/06/2011 e
alteracGes posteriores. Politica Nacional de Atencdo basica (Portaria n2 2.436/2017). Exames de
laboratédrio: Orientacdes sobre os exames; Equipamentos e materiais necessarios; Reagentes; Soros
de controle; Procedimentos; Testes qualitativos e quantitativos; Tipos de amostras; Coleta da
amostra; Observacdo microscopica; Interpretacdo; Semeadura da amostra clinica; Meios de cultura.
Exames Parasitoldgicos; Microscépicos, Bacterioscopicos, Testes sorolégicos. Anatomia e fisiologia.
Parasitologia clinica, Microbiologia clinica; Hematologia clinica; Imunologia clinica; Bioquimica clinica.
Qualidade e boas praticas. Controle de qualidade no laboratério. Erros na coleta de amostras;
Acuracia, precisdo, exatiddo, sensibilidade. Problemas analiticos; Problemas de interpretacdo;
Fatores bioldgicos que afetam a interpretacdo dos resultados. Biosseguranca em Laboratérios.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI) - Norma Regulamentadora n? 6 (NR-6), Portaria MTP n?
2.175, de 28/07/2022. Segurancga no trabalho em servigos de satide - Norma Regulamentadora n2 32
(NR-32), Portaria MTP n2 4.219, de 20/12/2022.

TECNICO EM RADIOLOGIA (CODIGO 202)

Anatomia humana geral. Planos do corpo, cortes e linhas. Superficies e partes do corpo. Posi¢bes
gerais e especificas do corpo Incidéncias ou proje¢des radiograficas. Terminologia relacionada ao
posicionamento, anatomia e aos movimentos. Filmes radiograficos: tipos, caracteristicas, tamanhos.
Identificacdo das radiografias. Processamento do filme radiografico: cdmara escura, solugbes de
processamento, maquina reveladora. Processamento das imagens digitais. Calculo para técnica
radiolégica: doses, medidas. Preparacdo da sala de exames radioldgicos. Protecdo radioldgica.
Qualidade da imagem radiografica analdgica e digital: fatores de qualidade, fatores de controle.
Exames radiograficos: tipos, exames contrastados, aplicacdes. Posi¢cdo anatdmica do corpo humano e
incidéncias radiograficas: dos membros superiores, dos membros inferiores, da coluna vertebral, do
cranio, da face, do térax, do abdome; Posicdo do paciente e posicdo da parte, posicdo do paciente
cadeirante, do paciente na maca; orientagdes aos pacientes; patologias demonstradas.
Procedimentos para operag¢do de equipamentos: raio X, mamagrafos, tomografos computadorizados;
parametros técnicos, artefatos e suas compensagGes em radiografias.

TECNICO EM AGRIMENSURA (Cédigo 300)

Medicdo, demarcacdo, locacdo e levantamentos topograficos. Desenho técnico Aplicado a
topografia. Levantamento de detalhes. Levantamento topografico. Medidores eletronicos de
distancias. Cartografia. Locacdo e monitoramento topografico de obras: limites de imdveis,
edificacbes, dutos e redes subterraneas, parcelamentos, terraplanagem, monitoramento topografico:
verticalidade e horizontalidade. Geodésica aplicada: elementos geodésicos, sistemas geodésicos,
sistemas de projec¢des cartograficas, transformacdo de coordenadas. Levantamento e processamento
de imagens e fotos obtidas através de sensores orbitais e radares imageadores, bem como Aeronave
Remotamente Pilotada (RPA), atendidas as exigéncias da Agéncia Nacional de Aviac¢do Civil (ANAC),
Agéncia Nacional de Telecomunicacbes (Anatel), Ministério da Defesa e demais o&rgao
regulamentadores. Posicionamento por satélites: sistemas, observaveis, drbitas e erros envolvidos no
posicionamento. Projetos de desdobramento, desmembramento, remembramento, parcelamento
de solos, retificagdo de imdveis, usucapido judicial e extrajudicial. Projeto de loteamento de areas
urbanas e rurais, determinando os lotes, areas verdes, areas institucionais, sistemas viarios e demais
areas publicas e de equipamentos. Elaboracdo de plantas e seus respectivos memoriais descritivos,
bem como os perfis longitudinais e transversais do projeto, inclusive de areas ja consolidadas.
Georreferenciamento de imdveis rurais e urbanos. Equipamentos e acessorios para topografia.

TECNICO EM APICULTURA (CODIGO 301)

Planejamento, implantacdo, manutencdo e gestdo de apiarios. Materiais bdsicos utilizados na
apicultura. Instalacdo do apidrio, povoamento das caixas, distribuicdo de colmeias no apiario.
Abelhas: Reconhecimento dos tipos de individuos, ciclo de vida das abelhas, espécies de abelhas,
pragas e doenca das abelhas, alimentacdo das abelhas (natural, artificial de manutencao, artificial
estimulante, formulagdes, tipos de alimentadores). Flora apicola. Produtos da apicultura. Técnicas
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para Recolhimento de abelhas existentes nas vias publicas: material para captura, enxames em voo,
enxames recém-pousados. Apicultura sustentdvel na propriedade familiar: preparo das colmeias,
povoacdo das colmeias, cuidado das colmeias, coleta do mel, extragcdo e beneficiamento do mel.
Controle de qualidade e aprimoramento de espécies Equipamentos de protecdo individual (EPI)
utilizado pelo apicultor.

TECNICO EM EDIFICACOES (CODIGO 302)

Leitura e interpretacdo de projetos: executivos, arquitetOnicos, de instalagdes, de estruturas.
Documentacdo técnica e legalizagdo de projetos. Fiscalizacdo de obras: aspectos a serem observados
na fiscalizacdo de obras. Medicdo de obras. Vocabuldrio técnico e simbologias utilizadas em projetos
de arquitetura e engenharia. Topografia: | Medicdo, demarcacdo, locacdo e levantamentos
topograficos. Desenho técnico Aplicado a topografia. Levantamento de detalhes. Levantamento
topografico. Medidores eletronicos de distancias. Materiais de construgdo civil (agregados,
aglomerantes, argamassa, concreto, materiais metalicos, vidros, materiais plasticos, tintas, madeiras,
revestimentos). Resisténcia dos materiais (se¢bes e esforcos internos, analise de tensGes e
deformacdes, solicitagdes por esforco normal, por movimento torsor, movimento fletor, por esforco
cortante em vigas, deflexdo em vigas de eixo reto). Sistemas estruturais de edificacGes (vigas,
trelicas, grelhas, pilares, pérticos, arcos, lajes, fundag¢des, paredes, sistema hidrossanitarios).
Patologia e manutengdo das construcdes. Planejamento e orgamento de obras. Gestdo da qualidade
na construcdo civil. Vistoria e laudo técnico de obras. Avaliacdo de risco estrutural. Gestdo de obras e
servicos técnicos. Equipamento de protecdo individual (EPI).

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO (CODIGO 303)

Cartografia: atributos, escalas, projecdes cartograficas, escalas, representacdo cartografica, sistemas
de coordenadas. Mapas e cartas: tipos, simbolos convencionais e legendas na elaborag¢do de mapas.
Global Positioning System (GPS). Posicionamento por satélites: sistemas, observaveis, drbitas e erros
envolvidos no posicionamento. Geoprocessamento. Sistemas de informagdes geograficas. Banco de
dados geograficos: tipos, estrutura, representacdo vetorial e matricial; fonte de dados e
levantamento de dados em campo; manipulacdo, tratamento e analise dos dados. Modelagem
espacial. Sensoriamento remoto: fundamentos, usos, principios fisicos, grandezas radiométricas,
componentes opticamente ativos, sistemas sensores, satélites de sensoriamento remoto, técnicas de
extracdo de informacses, obtencdo de imagens, atributos espaciais e temporais, escalas e resolucao.
Processamento digital de imagens. Georreferenciamento de imdveis rurais e urbanos. Elementos de
planimetria/altimetria e de carta topografica.

TECNICO EM SANEAMENTO (CODIGO 304)

Marco legal do Saneamento basico (Lei n2 9.984, de 17 de julho de 2000 e alteragGes posteriores e Lei n2
14.026, de 15 de julho de 2020 e alteragGes posteriores). Procedimentos de controle e de vigilancia da
qualidade da 4dgua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade (Portaria GM/MS n2 888, de 4 de
maio de 2021 e alteracdes posteriores). Sistemas de abastecimento de d&gua: captacdo, aducdo,
tratamento, reservatadrios, distribuicdo. Esgotamento sanitdrio: geracdo e caracteristicas de esgotos e dguas
servidas, processo de tratamento de esgotos, poluicdo e contaminac¢do das aguas. Politica Nacional de
Residuos Sdlidos (Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010, e altera¢des posteriores). Planejamento e gestdo
de residuos sdlidos urbanos. Estruturagdo da coleta de residuos sdlidos. — Limpeza urbana. Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433, de 08 de janeiro de 1997, e altera¢des posteriores).Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433, de 08 de janeiro de 1997, e altera¢des posteriores). Plano de
seguranca da agua (Norma ABNT NBR 17.080:2023). Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n2 9.795,
de 27 de abril de 1999 e alteragdes posteriores). Orcamento de obras: levantamento de dados,
composi¢ées unitdrias, memoaria de calculos, custos diretos e indiretos, cotacdo de insumos e servigos,
cronograma fisico-financeiros. Vistorias técnicas. Pericias técnicas. Vocabulario técnico em saneamento e
meio ambiente. Bioma Caatinga: levantamento de fauna e flora. A¢des administrativas decorrentes do
exercicio de competéncia comum relativas a protecdo das paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio
ambiente, ao combate da poluicdo e a preservagdo das florestas, da fauna, da flora (Lei Complementar
Federal n2 140, de 08 de dezembro de 2011). Cddigo Florestal (Lei n? 12.651, de 25 de maio de 2012 e
alteracbes posteriores). Principios e técnicas de Caracterizagdo e Monitoramento Ambiental.
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Biomonitoramento. Monitoramento de Impactos Ambientais. . Cédigo de Urbanismo e Obras da Cidade de
Irecé Estado da Bahia (Lei n? 157, de 09 de novembro de 1974 e alteragBes posteriores). Cddigo de
Posturas do Municipio de Irecé-Ba (Lei complementar n? 10, de 02 de agosto de 2006 e alterages
posteriores). Codigo de Defesa do Meio Ambiente do Municipio de Irecé (Lei n2 869, de 28 de dezembro de
2009 e alteragGes posteriores). Protecdo contra incéndios: (Norma Regulamentadora n? 23 (NR-23),
Portaria MTO n2 2.769, de 05 de setembro de 2022); Instrucdes técnicas do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado da Bahia: Instrucdo Técnica n? 16/2018 (Plano de emergéncia contra incéndio e pénico);
Instrucdo Técnica n? 03/2016: (Terminologia de Seguranga contra incéndio); Instrucdo técnica n2 04/2016
(Simbolos graficos para projetos de seguranga contra incéndio); Instrucdo técnica n? 19/2017 (Sistema de
deteccdo e alarme de incéndio); Instrucdo técnica n® 43/2016 (Adaptagdo as normas de seguranga contra
incéndio-Edificagcdes existentes). Combate a incéndio: teoria do fogo, métodos de extin¢do de incéndio,
Classes de incéndio, Agentes extintores, Materiais e equipamentos, Equipamentos de protecdo individual,
abastecimento e suprimento de d4gua para combate a incéndio,

FISCAL DE MEIO AMBIENTE (Cédigo 400)

Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteraces posteriores).
Politica de Meio Ambiente e de Protecdo a Biodiversidade do Estado da Bahia (Lei Estadual n®
10.431, de 20 de dezembro de 2006 e altera¢des posteriores). Regulamento da Lei n? 10.431, de 20
de dezembro de 2006, que instituiu a politica de meio ambiente e de protecdo a biodiversidade e da
lei n2 11.612, de 08 de outubro de 2009, que dispde sobre a politica estadual de recursos hidricos e
sistema estadual de gerenciamento de recursos hidricos do Estado da Bahia (Decreto Estado da Bahia
n? 14.024, de 6 de junho de 2012 e alterag¢Ges posteriores, e Decreto Estado da Bahia n? 14.032, de
15 de junho de 2012 e alteragdes posteriores). Sistema Nacional de Conserva¢do da Natureza (Lei n2
9.985, de 18 de julho de 2000 e alteragGes posteriores). Codigo de Defesa do Meio Ambiente do
Municipio de Irecé (Lei n? 869, de 28 de dezembro de 2009 e alteragbes posteriores). Codigo de
Posturas do Municipio de Irecé-Ba (Lei complementar n2 10, de 02 de agosto de 2006 e altera¢des
posteriores). Lei de crimes ambientais (Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alterac¢des
posteriores). Licenciamento ambiental. Ac¢Ges administrativas decorrentes do exercicio de
competéncia comum relativas a protecdo das paisagens naturais notdveis, a protecdo do meio
ambiente, ao combate da poluicdo e a preservacdo das florestas, da fauna, da flora (Lei
Complementar Federal n? 140, de 08 de dezembro de 2011). Procedimentos de licenciamento
ambiental do Brasil (https://pnla.mma.gov.br/images/2018/08/VERS%C3%830-FINAL-E-BOOK-
Procedimentos-do-Lincenciamento-Ambiental-WEB.pdf). Resolugdo CONAMA n2 237, de 19 de
dezembro de 1997). Norma Técnica N2 001/2003 da comunicagdo em situa¢des de emergéncias
ambientais (Resolugdo CEPRAM n2 3183, de 22 de agosto de 2003). Cddigo Florestal (Lei n2 12.651,
de 25 de maio de 2012 e alteragBes posteriores). Principios e técnicas de Caracterizacdo e
Monitoramento Ambiental. Biomonitoramento. Monitoramento de Impactos Ambientais.
Desenvolvimento Sustentdvel. Conservag¢do de recursos naturais. Politica Nacional de Residuos
Soélidos (Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010, e alteragGes posteriores). Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n2 9.433, de 08 de janeiro de 1997, e alterag¢Ges posteriores).

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (Cédigo 401)

Fiscalizacdo de obras: aspectos a serem observados na fiscalizacdo de obras. Medicdo de obras.
Vocabulario técnico e simbologias utilizadas em projetos de arquitetura e engenharia. Cdodigo de
Urbanismo e Obras da Cidade de Irecé Estado da Bahia (Lei n2 157, de 09 de novembro de 1974 e
alteracgOes posteriores). Cdédigo de Posturas do Municipio de Irecé-Ba (Lei complementar n2 10, de
02 de agosto de 2006 e alteragdes posteriores). Codigo de Defesa do Meio Ambiente do Municipio de
Irecé (Lei n2 869, de 28 de dezembro de 2009 e alteracdes posteriores). Lei federal n2 6.766, de 19 de
dezembro de 1979 e alteragGes posteriores (Parcelamento do Solo Urbano). Servico publico:
principios, tipos (servigcos continuados e ndo continuados). Concessdo, permissdo e autorizacao (Lei
Federal n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteragGes posteriores). Poder de policia e abuso de
poder. Atos administrativos: requisitos, vicios, revogacdo e anulagao.
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