24 - QUINTA-FEIRA, 22 DE JUNHO DE 2023

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO
PARA INTERVENCAO AMBIENTAL
A Supervisora Regional da URFBio Jequitinhonha do IEF torna
piblico que o requerente abaixo identificado salicto Autorizagio
para Intervencdo Ambiental, conforme processo abaixo identificad
S Ceramica Tros Vales Lida/Fazenda Came Seca - Gleba 01 - CNPI
14,455 554/0001-53, Supressio_de cobertura vegetal nativa, para
uso alternativo do solo em 73,3623ha, Veredinha/MG, Processo N°
2100.01.0019080/2023-13 em 21/06/2023.
() Eliana Piedade Alves Machado.
Supervisora Regional URFBio Jequitinhonha.

3.cm -21 1805950 - 1

INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO
DAS AGUAS - IGAM

TERMO DE CONTRATO

Contrato N° 9389283, de prestagdo de servigos, que entre si celebram
0 INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DAS AGUAS e a empresa
IMAGEM GEOSISTEMAS E COMERCIO LTDA - Processo
n® 2241005 000023/2023 - SEI n° 2240.01.0001746/2023-11
Objeto: Prestagio de servios de fornecimento de 01 (um) Servigo
de Manutengdo do software ArcGIS Desktop Basic de Uso Unico
Primiria) incluindo suporte técnico, Servico de Manutencio_ d
versdo, um usudrio nomeado para acessar dados ¢ online serv
e cem _créditos de servigo do ArcGIS Online Services, conforme

exigéncias ¢ no Termo de
Referéneia. Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da publicagio desse
extrato. Valor: RS 7.325,10 (sete mil trezentos e vinte e cinco reais e
dez centavos). Dotagdo orgamentéria: 2241.18.544.093.4216.0001.3.3
90.40.02.0.73.1.Data de Assinatura: 21/06/2023

Belo Horizonte, 22 de junho de 2023

(a) Marcelo da Fonseca — Diretor Geral - IGAM

(b) Ana Cléudia Fagundes Brum — IMAGEM
‘GEOSISTEMAS E COMERCIO LTDA

5cm-211805442 -1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - I

TERMO DE CONTRATO
Contrato N° 9389285, de prestagdo de servigos, que entre si celebram
0 INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DAS AGUAS ¢ a empresa
IMAGEM GEOSISTEMAS E COMERCIO LTDA - Processo n®
2241005 000024/2023 - SEI n° 2240.01.0001729/2023-82 — Objeto:
Prestagio de servigos de fornecimento de 01 (uma) Licenga de Uso
Perpétuo de Software ArcGIS Desktop Standard Single Use Licens,
01 (uma) Licenga de Uso Perpétuo de Software ArcGIS 3D Analyst
for Desktop Single Use License, 01 (uma) Licenga de Uso Perpétuo
de Software ArcGIS Data Reviewer for Desktop Single Use License,
01 (uma) Licenga de Uso Perpétuo de Software ArcGIS Geostatistical
Analyst for Desktop Single Use License, 01 (uma) Licenga de Uso
Perpétuo de Software AreGIS Image Analyst for ArcGIS Pro Enterprise
License, 01 (uma) Licenga de Uso Perpétuo de Software ArcGIS
Network Analyst for Desktop Single Use License, 01 (uma) Licenga de
Uso Perpétuo de Software ArcGIS Spatial Analyst for Desktop Single
Use License € 01 (uma) Licensa de Uso do Software AreGIS Online
Service Credits 4,00, conf

estabelecidas no Termo de Referéncia. Vigéncia: 12 (doze) meses, a

partir da publicagio desse extrato. Valor: RS 39229584 (trezentos ¢
noventa ¢ dois mil duzentos e noventa e cinco reais ¢ oitenta ¢ quatro
centavos). Dotagdo orgamentiria: 2241.18.544.093.4216.0001.4.4.90.4
0.06.0.73.1.Data de Assinatura: 21/06/2023
Belo Horizonte, 22 de junho de 2023
(a) Marcelo da Fonseca — Diretor Geral ~ IGAM

(b) Ana Claudia Fagundes Brum — IMAGEM
GEOSISTEMAS E COMERCIO LTDA

6.cm-21 1805441 - 1

MG

CREDENCIAMENTO N 05/2023 N
Comunicado Referente ao Resultado do Edital de Credenciamento N° 05/2023 -MEDICO NEFROLOGISTA COM RESIDENCIA CREDENCIADA
PELO MEC E/OU TITULO DE ESPECIALISTA PELA SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA COM CARGA HORARIA MINIMA DE
7

) HORAS SEMANAI

PARA ATUAR NAS UNIDADES VINCULADAS A DIRETORIA DE SAUDE DO IPSEMG.O Instituto de
ncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais ~ IPSEMG, por meio de sua Presidéncia, comunica a divulgagio do resultado do Edital de
Crsdenuamemo n° 05/2023, pub]ludo no Dmnu Ohudl du Eatado d: Mmaa

Jerais do dia 31/03/2023 com prorrogagdo em 15/04/2023. A relagao
IPSEMG: www.ipsemg.mg.gov.br. Nos t

entrega parcelada, pelo periodo de 12 (doze) meses. Data da scssio
piblica: 05/07/2023, 4s 09h00m (nove horas), hordrio de Brasilia -
DF. 1o sitio eletronico www.compras.mg.gov.br. de

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Extrato do 4° Termo Adllno ao Contrato n° 9219311/2019 (MGS N°
011.0.201

propostas inicia-sc no momento em que for publicado o Edital no Portal
de Compras do Estado de Minas Gerais ¢ encerra-se, automaticamente,
na data ¢ hora marcadas para realizagio da sessdo do pregio. O Edital
poderd ser obtido nos sites www.compras.mg.gov.br ou wwiw.ipsemg.
mg.gov.br.
Belo Horizonte, 21 de junho de 2023
Silvany Anténio Tolentino - Pregociro do IPSEMG

4.cm -211805927 - 1

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 9389063/2023, SEI 2010.01.0016588/2023-52

Contratada BK ENGENHARIA E METROLOGIA LTDA. O objeto do
presente Termo de Contrato é a Contratagdo de empresa especializada,
mediante contrato anual, para prestagio de servigos continuados
de assisténcia técnica, manutengdo preventiva e corretiva, com
fornecimento de pegas, partes ¢ materiais em 01 (um) equipamento de
ressonancia magnética da marca Siemens, modelo Magneton Avanto,
série 63292, patrimonio 23824107, alocado no SRDI do Hospital
Governador Israel Pinheiro — HGIP/IPSEMG, Vigéncia: 12 (doze)
meses, a partir da publicagdo. ValorR$ 390.000,00. Dot. Org: 2011 10
302 11 4087 0001 3390 39 21 0 50 1. Marci Moratti Cardoso Anselmo
— Gerente de Gestao de Contratos, Convénios ¢ Qualidade do Gasto/
Ipsemg ¢ Sebastido Aguiar da Fonseca Dias Junior— Contratada

3.cm-211805926 - 1

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE DECISAO EM 2* INSTANCIA
A Junta de Julgamento em 2* Instdncia , no uso de suas atribuigdes,
NOTIFICA por meio deste EDITAL por estar em local incerto ¢ nio
sabido, o responsivel legal da empresa Farinha Tio Antonio da Roga-
Anselmo Machado Teixeira, CNPJ 10.727.715/0001-02, atividade
Fabricagio de Farinha de Milho ¢ Derivados, exceto éleo de milho,
estabelecido Fazenda Batista, s/n, Zona Rural .Campo Belo/MG, da
Decisio em 2* Instdncia proferida no Processo Administrativo Sanitirio
de Alimentos SRS/DIV-A- n° 005/2019.0 responsivel legal pela
empresa tem 15 dias apos a publicagdo para querendo apresentar ao
Superintendente de Vigilancia Sanitaria de Minas Gerais no enderego
Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, Edificio Minas -
13° andar. Av. Papa Jodo Paulo I1, n° 4143. Bairro Serra Verde, Belo
Horizonte/MG, CEP: 31.630-900, recurso contra a Decisio cm 2*
Instincia.O presente EDITAL seri publicado uma iinica vez no nm.m

0. d
delicitagio n® 1321127000006/2015, celebrado entre @ Estado de Vinas
Gerais, por intermédio de sua Secretaria de Estado de Saide e a MGS
MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A., inscrita no
CNPJ 33.224.254/0001-42. Objeto: “renovagao do periodo de vigéncia
e a atualizagio do valor do contrato”. Valor: “altera-se o valor global
estimado de R$1.086.508,15 (um milhio, oitenta e seis mil, quinhentos
¢ oito reais ¢ quinze centavos) para RS1.148.517.22 (um milhdo e
cento e quarenta e oito mil e quinhentos e dezessete reais e vinte e dois
centavos)”. Dotagdo Oramentria: IAG 1:4291.10.302.157.4457.0001
339037 101; IAG: 0: 4291.10.122.705.2500.0001 339037 10.1,
4291.10.305.150.4349.0001 339037 10.1, 4291.10.122.154.4437.0001
339037 101, 4291.10.304.150.4440.0001 339037 101,
4291.10.061.154.4441.0001 339037 101, 4291.10.302.158.4452.0001
339037 101, 4291.10.302.158.4463.0001 339037 101. Data da
assinatura: 21/06/2023. Assinam: Leonan Felipe dos Santos pela
Secretaria de Estado de Satide de Minas Gerais ¢ Michel Lopes Franga
Chaves, Helter Vergosa Morato, Paulo Henrique Fonseca de Melo e
Marcelo Magalhdes Rosa Isoni pela contratada.

5cm 211805452 - 1

TERMO DE DOACAO
Termo de Doaglio Eletronico n° 4370/2023 - Processo SEI n®
1320.01.0054347/2020-48. DOADOR: Estado de Minas Gerais por
intermédio da Secretaria de Estado da Satide
Municipio de Santana da Vargem - MG. Objeto: 01 (Uma) Bomba Costal
Pulverizagiio Motorizada - Valor da Total da Doagdo: R$2.715,20. Data
de Assinatura: 21/06/2023.

2cm -21 1805829 - 1

RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO SES-MG N° 17/2023
Em conformidade com o Chamamento Pablico n° 17/2023, publicado
no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais (DOE-MG) em 20 de
maio de 2023 ¢ suas retificagdes, divulga-se o resultado final referente
4 habilitagdo, inabilitagio ¢ interposicdo de recursos das entidades
interessadas em formalizar contrato com a SES/MG para prestagio
de servigos de saiide aos usudrios do SUS. Ressalta-se que os prazos
para recursos quanto as decisdes em cada ctapa foram observados,
em obediéncia ao disposto no art. 3 ° ¢/c art. 109 da Lei 8. 666/93
0Os a0 referido Cl Pablico,
encontram-se disponiveis para consulta na Superintendéncia/Geréncia
Regional de Saude.

Relagio das Entidades Aptas & Realizagio da Visita Técnica

Oficial de Minas Gerais

nominal do:

o bt 643 3o Bt de Credenaments o 05,5035, oy soncedido 6 prazo de 05 (dias) titei, contados o primeiro dia subsequente a esta
divulgagio, para a apresentagdo de recurso pelos interessados em relago a avaliagdo da documentagio entregue no ato de inscrigio.
Belo Horizonte.21 de Junho de 2023. Rodrigo Gongalves Kleinpaul Vicira ~ Diretor de Sade.

RELACAO DE HABILITADOS - N° 05/2023 — MEDICO NEFROLOGISTA COM RESIDENCIA CREDENCIADA PELO MEC E/
OU TITULO DE ESPECIALISTA PELA SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA COM CARGA ]lORAR]A MINIMA DE
12 (DOZE) HORAS SEMANAIS, PARA ATUAR NAS UNIDADES VINCULADAS A DIRETORIA DE SAUDE DO IPSEMG.

Junt
MG n° 4.872/2015

efetivada a - .
apds o publicagao. Bl Harizani, 20 do junho de 2023 sty N _NOME DAENTIDADE __ CNPJ
a de m 2* Instancia. Resolugio SES/ 1 g:::f‘:gﬁgfeneﬁceme(ﬂwhcarﬂospﬂﬂl 25.335.803/0001-28
2

4.cm -21 1805446 - 1

EXTRATO DO RESULTADO DA RESPOSTA AOS
RECURSOS E DO RESULTADO FINAL DA 1* ETAPA DO
PROCESSO SELETIVO INTERNO SES/MG N°57/2023

Relagdo das Entidades Inabilitadas
N° NOME DA ENTIDADE
Casa de Saude Sdo Januario LTDA/

CNPJ
71.033.278/0001-03

Grau de C Nome do Profissional CPF Pontuagio Parecer Técnico | Idade ASUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, de acordo com Hospital Sdo Janudrio
1° Bruna Jacomini Martin 72.278.226-8( 11 7 o item 9.5. e item 6.1.1.15 do Edital SES/MG n° 57/2023, divulga a 2
> “Ana Cecilia Alves Cardoso 89.651.976-7; 3, 5 Respasta aos Recursos,  fesultado final da I* Eapa e convoca para a
30 Nathalia Adila Alv had 06.370.246-7 BX T segunda etapa, os aprovados no Processo Seletivo para a designagio e NPT T
T Lé‘mzr'go A;;‘mdze}fac 2? ado et . 5 de servidores publicos para o me‘cm das funcdes de Autoridade Relagdo das Entidades Habilitadas Apés Realizagio de Visita Técnica
. aria/Médi g de gada(sllro de reserva, N NOME DA ENTIDADE CNPJ
na drea de Regulagdo da As nciach Saide no drmbilo da Secrotaris dé Associago Beneficente Catolica/Hospital
10em 2118054431 Egpdo de Satde de Minas Gerais - SES/MG. [ Fnnsnd © P 25.335.803/0001-28
O Cronograma de Entrevistas serd publicizado no site da SES ¢ a 7
convocagao_contendo a data, horrio e link de acesso a entrevista,
serd encaminhada para o enderego eletronico cadastrado no sistema
Eégﬁ??{g%pﬁ%g/%go quatro) horas semanais, para atuar nas unidades vinculadas a diretoria l/’\S .Saude pelo lgandnldaw. no momento da mscncfo B Relagdo das Entidades Inabilitadas Apos Realizagio de Visita Técnica
SEL 2010.01.0085259/2021.96. Contratad LARISSA ANDRADE  9¢ saide do IPSEMG, Edital n° 6012022, Vigéncia: 12 (doze ymesesa £ integra do Fdital d“sfg"‘l:zgai‘;%jzf)z’fs“ tados das Etapas do 1oy NOME DA ENTIDADE CNPJ ]
LOURENCO. Objeto: Credenciamento de Prestadores de Servigos partir de 14/06/2023. Valor Global: R$ 156.000.,00 ¢ Limite Mensal de f°°e/s/sjwe e:':? ?v:(e,m?v o nosite 1] | |
Meédicos, médico especialista em Reumatologia, com carga hordria RS 13.000.00. Dot. Org. 2011 10 302 011 4 087 0001 339036 08 0 50 v 2] [ |

minima de 6 (seis) e carga hordria mixima de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, para atuar nas unidades vinculadas a dirctoria de satde do
IPSEMG, Edital ° 6012022, Vigencia 12 ( doze ) mescs a partc de
14/06/2023. Valor Global: R$ 156.000.,00 ¢ Limite Mensal de RS
13.000,00. Dot. Org. 2011 10 302 011 4 087 0001 339036 0805
1//2011 10 302 011 4 087 0001 339013 170 50 1. Rodrigo Goncalves
Kleinpaul Vieira — Diretor de Saide e LARISSA ANDRADE
LOURENCO - Contratado.
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 477/2023
SEL: 2010.01,0085259/2021-96. Contratada: IZABELA ZARNOWSKI
PASSOS. Objeto: Credenciamento de Prestadores de Servigos Médicos,
médico especialista em Reumatologia, com carga hordria minima de 6
(seis) e carga hordria mixima de 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais,
para atuar nas unidades vinculadas a diretoria de saude do IPSEMG
Edital n° 60/2022. Vigéncia: 12 ( doze ) meses a partir de 15/06/2023.
Valor Global: RS 156.000.,00 ¢ Limite Mensal de RS 13.000,00. Dot.
Ore. 2011 10 302 011 4 087 0001 339036 08 0 50 1//2011 10302 011
4087 0001 339013 170 50 1. Rodrigo Gonealves Kleinpaul Vicira
Diretor de Saiide ¢ IZABELA ZARNOWSKI PASSOS - Contratado.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 478/2023
SEI:_ 2010.01.0085259/2021-96. Contratada: CLARICE MOURA
MATA MACHADO. Objeto: Credenciamento de Prestadores de
Servigos Médicos, médico especialista em Reumatologia, com carga
horéria minima de 6 (scis) ¢ carga hordria mixima de 24 (vinte ¢

a

1//2011 10 302 011 4 087 0001 339013 17 0 50 1. Rodrigo Goncalves
Kleinpaul Vieira — Diretor de Satide ¢ CLARICE MOURA MATA
MACHADO - Contratado.

8 cm -21 1805566 - 1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Extrato: 3° Termo Aditivo do Contrato n°9251209/2020. SEI: 2010
01 0037528/2020-94. Contratada: Laboratorios B.Braun S.A. Objeto:
Renovagio/Alieragdo. Vigéncia: 01/07/2023 a 30/06/2024. Valor:
RS211.780,80. Dot. Org.: 2011 10 302 011 4087 0001 339030 12 0 50
1. Base Legal: art. 57, inciso I, § 2° ¢ art. 65, inciso II, ambos da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Marci Moratti C. Anselmo -
Gerente. - Regina Santos Ammiratti. - Contratado.

2cm-211805993 - 1

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
Pregio  Eletronico n° 2012015.59/2023. Objeto:Aquisigio de
reagentes para realizagdo de exames/testes de HEMOCULTURA, com
pacto adjcto de COMODATO de 01 (um) equipamento novo (para
primeirouso), incluindo a prestagdo de servigos de assisténcia técnica e
cientifica, para o Servigo de Patologia Clinica ¢ MedicinaLaboratorial-
SPCML do Hospital Governador Isracl Pinheiro-HGIP, sob a forma de

4.cm-211805940 - 1

ERRATA DO EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N° 1012022

Referéneia: Instituicdo de Cooperagio Intermunicipal do Médio
Paraopeba - ICISMEP, Conséreio Piblico de Direito Pablico inscrito
no CNPJ sob o n° 05.802.877/0001-10, do municipio de Sao Joaquim
de Bicas, publicado no Dirio Oficial do Estado de “Minas Gerais™
em 24/01/2023, pég.: 29. Indice: Editais e Avisos. Onde SE LE: A
prorrogagdo de vigéncia a0 Contrato n° 092022 LEIA-SE: “A
prorrogagdo de vigéncia ao Contrato n° 10/2022”. Belo Horizonte, 21
de junho de 2023

3.cm -21 1805600 - 1

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

Extrato do 03° Termo de Aditivo ao Convénio n°. 1321001366/2019
celebrado entre o Estado de Minas Gerias, por intermédio da
Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais/Fundo Estadual de
Saiide, ¢ a Sociedade Beneficente Sao Camilo. Objeto: reprogramar
o plano de trabalho e prorrogar a vigéncia até o dia 30 de agosto de
2024. Assinatura: 21/06/2023. Signatario: Camila Moreira de Castro
(Subsccretiria de Politicas ¢ Agdes de Saide) e Mateus Locatelli
(Presidente da Sociedade Beneficente Sdo Camilo).

2cm -21 1805499 - 1

FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS - HEMOMINAS

Recurso interposto pela Casa de Satde Sao Janudrio LTDA/Hospital
Sao Janudrio: indeferido pela Comissdo de Char nento Publico
e ratificado pela autoridade superior. Distribuigio de  valores:
Associacio Beneficente Catélica/Hospital Santa Isabel. Valor mensal
RS 2.003.954,74

Ub4, 21 de junho de 2023.
Franklin Leandro Neto - Diretor da Geréncia
Regional de Saiide de Uba

11 cm -21 1805978 - 1

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ESP

~ AVISO DE LICITACAO

AESCOLADE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
— ESPMG torna piiblica a realizagdo do Pregio Eletrdnico n° 23/2023,
Processo de Compra n® 1541003-023/2023. Objeto: contratagio_de
empresa_para_fornecimento de licena do software OFFICE 365
ENTERPRISE F3. Abertura da sessdo dia 05/07/2023 as 10:00hs. O
Edital poderd ser obtido exclusivamente por meio cletronico, no site
hitp:// www.compras.mg.gov.br

2.cm-21 1805731 -1

Edital de selegio piblica para

EDITAL PRE N° 03/2023

por tempo
~HEMOMINAS.

para atender &

tempordria de

interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigéo da Republica para a Fundagio Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de Minas Gerais

A Presidente da Fundagdo Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de Minas Gerais — HEMOMINAS, no uso das atribuigdes estabelecidas no inciso I, do Art. 7°, do Decreto n® 48.023/2020, bem como nos termos das Leis Estaduais n® 869/1952 ¢ n® 15.462/2005, e, comld:rando as disposigoes
de

da Lei 23.750, de 23 de dezembro de 2020  do Decreto Estadual n° 48.097, de 23 de d
visando atender & necessidade de excepeional interesse pblico, no ambito da Hemominas.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

11O Processo Seletivo Simplificado ser regido por este Edital, seus anexos, ¢ por eventuais
de de

contratagdo e formagdo de cadastro de reserva, com vistas ao

zembro de 2020, alterado pelo Decreto 48.496 de 26 de agosto de 2022 torna

publica abertura de Edital para fins de realizagdo de Processo Seletivo

estinado a

conforme especificado no Anexo V deste Edital.
12

or por tempo para atender &

aselegio ¢ a

de intresse piblico s hipdieses cansignads m Lei Fs(aduzl 1°23.75012020 ¢ no Decreto 1 48.097/2020.
kT processo ndo gera direito a contratagdo imediata, mas sim a po::lbllldadc de ingresso mediante

a serem alocados nas Unidades da Hemominas, mediante

5 de
nteresse piblico, nas careiras de Astistente Tecnico da Arca de Homatologia ¢ Hemoterapia, Andlista da Area de Hematologia ¢ Hemoterapia ¢ Médico da Arca de Hematologia & Hemoierapia.

1.2.2 As contratagdes a que se refere este Edital terdo duragdo de 12 (doze) meses, conforme previsto no Art. 5%, Inciso ‘11 da Lei Extadual n 23.730/2030, profrogivel por mais 12 (doze) meses, conforme previsto no inciso IV, do Parigrafo Unico do Art 5° da Lei Estadual n° 23.750/2020.
1:2:3 Quando s tratar de vaga remancscente, ou sja, ja ocupada por outro candidato que solicitou rescisio antes do término do contrato, serd convocado candidato do quadro de reserva para complementar prazo autorizado pelo COFIN/SEPLAG para duragdo daquela vaga, com duragdo inferior a 12

(doze) meses.
1.2.4As contrat

s a que se refere este Edital podem ser extintas antes de se cessar a c:

1:3'0 contrato firmado ser rescindido quando da ocorréncia de causas previstas em legislagdo.

14 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — Edital 03/2023 seré de 12 (doze) meses contados da data de publicagio no Didrio Oficial Eletronico Minas Gerais, com possibilidade de prorrogagdo por igual periodo.

ransitoria de excepcional interesse, nos termos do Art. 16, inciso 111, da Lei Estadual 23.750 de 23/12/2020.

15 0 presente Edital se destina ao preenchimento de 44 (quarenta e quatro) vagas ¢ 4 formagao de quadro de cadastro reserva (Anexo V), conforme autorizagio emitida pelo Comité de Orgamento ¢ Finangas — COFIN/SEPLAG, Oficio N.2 0701/2023, 04 (quatro) profissionais, sendo 01 ATHH, 01 ANHH
¢ 02 MEDHH , Oficio n.* 0703/2023, 38 (trinta ¢ oito) profissionais, sendo 07 ANHH e 31 ATHH e Oficio n.” 0575/2023 02( dois) profissionais, sendo 02 MEDHH para suprir necessidade excepcional de servigo, conforme hipdese prevista na alinea “a”, inciso VI, o art. 3° da Lei n° 23.750, de 23 de
dezembro de 2020, e nos termos da alinea “a”, inciso VI, do art. 2° do Decreto 48.097, de 23 de dezembro de 2020.

1.6 No poderio ser contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado servidores da administrago direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas iérias ¢
nas hipoteses previstas no inciso XVI do Art. 37, respeitadas as vedagoes do § 10 do referido artigo, da Constituigdo da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de horr

1.7 contratado erd contibuints do Regime Gera de Previdéncia Soctal 56 confrato frmad & administrtivo, qus 1 gera vineulo empregtiio de qualguer espéce cntr o contatado e  stado de Minas Gersis,

1.8 As vagas ofertadas no presente Processo Seletivo

por categoria

E; se 0s servidores

Unidade/Carga hordria, conforme demanda interna, nos termos da autorizagio emitida pelo Comité de Orgamento e Finangas — COFIN/SEPLAG.

1.9. O quantitativo de vagas ofertadas no Sistema Hemocurriculo sera ordcnado por municipio e podera ser modificado, :xcepcmnalmenle em fungdo de demandas institucionais supervenientes, conforme conveniéncia e interesse piblico.
1.10. Apos finalizado o processo de classificagao de candidatos, a Hemominas poderé efetuar a realocagio de vagas dentro de uma mesma Unidade e/ou localidade.

2 DO CADASTRO E DAS lNSCRlCOhS

2.10 cadastro do candidato sera efetivado por meio do preenchimento dos dados curriculares no Sistema Hemocurriculo, o qual gerard nimero de identificagdo, enviado para o e-mail cadastrado no sistema.
2.2 Para o preenchimento dos dados curriculares, o candidato deverd criar uma conta no Sistema Hemocurriculo.
2.3 0 Sistema Hemocurriculo ¢ uma ferramenta de captagio de dados pessoais ¢ profissionais instituida no ambito da Hemominas para formagdo de banco de potencial.

2.4 Ao preencher os dados no Sistema Hemocurriculo, o candidato deve estar ciente de que comprovard, em momento oportuno, a formagio

2.5. As inscrigdes terdo inicio a partir das 8h (oito horas) do dia 22/06/2023 ¢ t:nnmo as 17h (dezessete horas) do dia 29 dejunhn de 2023.

2.5.1 A descri

0 do cargo, categoria carga hordria

s exigidos estdo descritos no Anexo L.

¢ registro no conselho de classe, quando se tratar de profissio regulamentada, conforme Anexo I11.

dos dados, cabe ao candidato vincular o cadastro

276/As inseriges serfo cloiivadss a prti da vinculacao do cadssiro com a vaga ofertada, cabendd a0 candidato preencher os dados do Sistena Hemocurriculo (dados pessoais, i iénci e

' vaga a qual ird concorrer.

2.6.1 Os candidatos anteriormente inseritos em editais de processos seletivos simplificados desta Fundagio

deverdo efetuar

apds a desvinculago anterior seré permitido acesso s novas vagas disponiveis.

2.6.2 Conforme Lei n° 13.709/-

Apés o

40 de vaga, acessando a conta cadastrada no Sistema Hemocurriculo - aba “vincular vaga™ — clicar em “Desvincular desta vaga™. Somente

2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/113709.htm), dado pessoal ¢ toda informagéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel. Nesse sentido e em atendimento a LGPD, a Fundagdo

Hemominas coletara apenas os dados minimos para o cumprimento da finalidade relacionada ao processo seletivo simplificado. Os dados pessoais coletados para a finalidade mencionada sio respectivamente: CPE, Nome Completo, Enderego completo, Data de nascimento ¢ Telefones (fixo e celular)

para contato, formagdo e capacitagdes.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202306220046530124.
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2.6.3 A colcta de dados pemm sc encontra fundamentada no Art. 7, 11, da Lei n° 13.709/2018, em cumprimento de obrigagao legal ou regulatoria pelo controlador.
2.70 candidato ¢ dos dados constantes do Sistema (dados pessoais, experiéncia forme descrito no Anexo IIL. Caso a informagio scja langada em aba diversa daquelas descritas no Ancxo Il a respectiva pontuagio
ndo serf computada na 2 elnpa AVAL[ACAO CURRICULAR.

2.8 Durante o periodo de inscrigdes, ¢ facultado ao candidato efetuar alteragdes nos dados cadastrais inseridos no Sistema Hemocurriculo, sendo vedada qualquer alteraglio posterior, sob pena de desvinculagdo automitica do processo.

2.9 Aatribuigho bisica das categorias profssionais est descrta 10 Anexo I deste Fdtal.

2.10 As inscriges serdo aceitas pela Internet, eletronico da F —www, mg.gov.br, inho: Acesse/ iculo (https i inas.mg.gov.br), ndo sendo aceitas inscrigdes por meio de entrega presencial de curriculos na Hemominas,
c-mail ou outra via que ndo scja a especificada neste Edital.

2.11 Ao efetivar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais Oes, instrugdes e Oes, realizadas
na forma deste Edital, acerca dos quais nio poderd alegar desconhecimento.

2.11.1. Compete ao candidato p todaa 20 cadastrada no curriculo digital do Sistema F par inhar quando do na 2* Etapa do Edital.

2.12 Os problemas de ordem técnica (senhas erros na pégina e indisponibilidade) no Sistema F rvados pelo candidato, Geverto sr direct para o enderego selecao. inas.mg.gov.br para andlise e providéncias. O horrio de atendimento das demandas

a0 Sistema Hemocurriculo ¢ das 9:00hs as 17:00hs, de segunda a sexta-feira. Demandas encaminhadas em finais de semana, em dias e horarios alternativos, serio respondidas no primeiro dia util subsequente.

2.13 A Fundagio Hemominas ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por problemas de ordem técnica ou inscrigdes canceladas pelos candidatos.

2.14 Seréo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

2.15 O prazo e condigdes de Recurso sio informados no item 4 deste Edital.

2.16 Ndio serd cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigdo.

2.17 Tratamento de Dados: Todo e qualquer tratamento de dados pessoais no ambito deste Edital observard o seu prazo de vigéncia. Apos esse periodo e tendo sido alcancada a sua finalidade de cumprimento de obrigago legal, proceder-se-d & eliminagdo do contetido da base de dados do Sistema
Hemocurriculo, conforme determinagio da LGPD.

2.18 Compete a0 candldalo o acompanhamento de todos os atos, informasdes, publicasdes e divulgages relativas a este Processo Seleivo Si 20 qual se submete, as regras do Sistema Hemocurriculo.
219A por des ndo prestadas pelo candidato que venham a a de sua participagdo no processo seletivo, sua avaliagio ou mesmo a formalizagdo do contrato.
3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 0 Processo Seletivo compde-se de 3 etapas, conforme descrito nos itens subsequentes:

3.1.1 1* etapa: HABILITACAO (CADASTRO, INSCRICAO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR): Os interessados deverdo fazer seu cadastro e inscrigio conforme descrito no item 2

3.1.2 Na etapa de Habilitagio, os candidatos serdo classificados conforme as informagdes inseridas no Sistema Hemocurriculo.

3.1.3 A distribuicio de pontos nesta etapa se dar conforme disposto no Anexo I11

3.1.4 O candidato, mesmo néo obtendo pontuagdo referente as experiéncias profissionais ou capacitagdes, poderd participar do Processo Seletivo Simplificado, uma vez atendidos os pré-requisitos contidos no Anexo .

3.1.5 0 candidato que ndo inserir no Sistema as des referentes aos pré-req; para vaga, listados no Ancxo I, serd desclassificado.
3.1.6 A pontuagdo curricular constitui etapa de triagem que permitird aos primeiros classificados participarem da 2° etapa: AVALIACAO CURRICULAR.

3.1.7 O candidato ¢ responsdvel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a constatagdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de i idades nas i des ou na a0, implicard na exclusio do candidato ¢ aplicagdo de
penalidades cabiveis.

3.1.8 A Fundagdo £ inas ndo se iza por i des ndo prestadas pelo candidato que venham a aconti de su 30 no processo seletivo ou mesmo a formalizagio do contrato.

3.1.9 Havendo candidatos concorrentes & mesma vaga e com igual pontuagdo na fase de habilitagao aplicar-se-4 critério de desempate relativo a maior idade. Permanecendo o empate terd precedéncia o candidato com melhor pontuagao no item “experiéncia profissional”.

3.1.10 A classificagio preliminar dos candidatos inscritos, ordenada por eategoris profissional ¢ localidade/unidade, serd divulgada no sitio cletronico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/ Publicagdes (htp mg.gov.br).

3.1.11 Serfio pontuadas apenas as titulagdes pelo candidato no Sistema Hemocurriculo para a fungdo a qual descja concorrer ¢ que scjam compativeis com a respectiva drea de atuagio, concluidas até a data da publicagdo deste edital.

3.1.12 Niio serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado pam pontuagio das experiéncias inseridas no Sistema Hemocurriculo.

3.1.13 A contagem do tempo informada no item anterior terd como termo final a data de publicagdo deste Edital

3.1.14 0 prazo e condigdes de Recurso sdo informados no item 4 deste Edital.

322" ctapa: AVALIACAO CURRICULAR: Etapa classificatéria ¢ eliminatéria em que ocorrers anlise das informagdes inseridas no Sistema Hemocurriculo, atribuindo pontuagdo correspondent ao limite de 100 pontos.

3.2.1. Serdo convocados os candidatos classificados com maior pontuagdo na 1* Etapa. Consta no anexo V1 o niimero de candidatos que serdo para comprovar a cadastrada no Sistema Hemocurriculo na 2* Etapa. Caso o candidato nio mantenha a pontuago inicial poderdo ser
os candidatos conforme Cf o Geral.

3.2.2 Seré publicado no Sistema Hemocurriculo o prazo para envio da documentagdo, dos candidatos para a 2* etapa: AVALIAGAO CURRICULAR, respeitado o minimo de 03 (trés) dias de prazo. As listagens definitivas e as informagdes gerais relativas ao envio da documentagdo comprobatoria estardo

disponibilizadas no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicages.

3.2.3 A convocagio para o envio da bria referente a0 do curriculo eletrdnico no Sistema Hemocurriculo serd realizada por e-mail e pelos comunicados oficiais, no sitio eletronico: www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse Hemocurriculo/Publicagdes:
(http://hemocurriculo.hemominas.mg. gov:br), devendo o cnndldam acompanhar as datas ¢ requ.s.m exigidos para o cumprimento da ctapa de Avaliago Curricular.

3.2.3.1 Quando da o candidato das scguintes informagdes: escolaridade exigida para a categoria profissional da vaga em disputa, experiéncia profissional, capacitagdo, formagdo ¢ registro no consclho de classe (quando se tratar de profissio
regulamentada).

3.2.4 A documentagdio deverd ser enviada, exclusivamente, a0 enderego eletronico de e-mail: selecao. G mg.gov.br, di em formato PDF, em arquivo inico, contendo no campo “Assunto” a seguinte descrigio: “NOME DO CANDIDATO” / “CATEGORIA PROFISSIONAL”
/“MUNICIPIO”/"UNIDADE”.

3.2.5 0 envio da dncumenlacio comprobatria deve ser efetuado em consonincia com os prazos previstos no cronograma contido no Anexo VII deste Edital e comunicados oficiais. A Fundagdo Hemominas nfo se responsabiliza por falhas ¢/ou problemas da issdo da i
por e-mail a0 enderego valido.

3.2.6 Serdo desconsiderados os c-mails recebidos fora do prazo na 30, com a 40 dos candidatos

3.2.7 Confirmada a recepgdo da documentagiio comprobatéria enviada ao enderego cletrdnico de c-mail previsto no item 3.2.4, serd fornecido comprovante de recebimento ao candidato, com a finalidade exclusiva de atestar o cumprimento o requisito da 2 etapa: AVALIACAO CURRICULAR.
3.2.8 Em nenhuma hipétese, serdo aceitas ¢ reconhecidas documentagdes enviadas por meio de servigo dos CORREIOS ou quaisquer outros meios que ndo sejam os previstos neste Edital, em especial no item 3.2.3.1

3.2.9 Arrelagio de documentos a que se refere o item 3.2.3.1, nos termos do Anexo IIL, é a seguinte:

) Diplomas reltivos & formago exigida para a fungdo na qual o candidato se inscreveu (ensino médio, curso téenico, graduagio ou especializagdo) elencados no questionirio do Sistema Hemocurriculo para cada fungo:

b) Diplomas relativos 4 formagdo superior dquela exigida como pré-requisito para a fungdo na qual o candidato se inscreveu (curso téenico, graduagdo, 30, mestrado ou doutorado) elencados no irio do Sistema H feulo para cada fungdo;

¢) Certificados das capacitagdes elencadas no questiondrio do Sistema Hemocurriculo para cada fungao;

d) Carteira de Trabalho completa ou Extrato do INSS ou documentagdo cquivalente (nitidas) que declare tempo de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo orgdo ou instituigdo, para o qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura ¢ carimbo do responsvel pelo RF/DP

ou autoridade com vistas & comp da registrada no Sistema Hemocurriculo;
¢) Registro no Conselho de Classe,

3.2.10 A ndlo comprovagao das informagdes contidas no curriculo eletronico cadastrado, por meio da do de érios vilidos dentro do prazo e condigdes estipuladas nos itens 3.2.6 ¢ 3.2.9, acarretard a eliminagao sumaria do candidato, ressalvadas as situagdes de manutengo
de pontuagdo classificatoria.

3.2.11 Somente serdo ponluadas titulagdes i itagoes e ié is i pelo candidato que sejam iveis com as atribuigdes da vaga e luidas até publicagdo deste edital

3211L1A ¢ na Fundagio como servidor efetivo, contratado, funciondrio terceirizado ou estagidrio somente ser pontuada na 2* Etapa: Avaliagdo Curricular se estiver relacionada a drea de atuagdo da vaga sclecionada pelo candidato.

3.2.11.2 Para ser gerada a pontuagio de i na Fundagdo & necessirio que, no ato do cadastro, o candidato marque a opgdo SIM no campo da que pergunta se a experiéncia inserida naquele momento ¢ a Fundagéo Hemominas.

3.2.12. Somente serdo pontuadas as O no Sistema i relativas a laridade, e cujos. 0 estejam em com o curriculo eletronico inserido. Eventuais divergéncias quanto aos
dados 6 ensejardo a aplicagdo do item 3.2.1

3.2.13 Apés a ﬁnahzacao dos procedimentos e conforéncia referentes 4 2 etapa: AVALIACAO CURR[CULAR ndo atingido o quantitativo minimo de aprovados, descrito no anexo VI, por categoria idade, serio novos candidatos, respeitada a classificago geral

da 1* etapa: HABILITACAO, até que seja obtido o quantitativo minimo de candidatos pretendido.
3.2.13.1 No havendo nimero suficiente de candidatos para atendimento ao quantitativo previsto no item 3.2.13 serdo convocados para a 3 ctapa: ENTREVISTA todos os candidatos aprovados na 2* Etapa, sem prejuizo das disposiges contidas no item 3.2.10.

3.2.13.2 Caso nio haja d: éria por parte d did: na 2° etapa: AVALIACAO CURRICULAR e na hipotese de néio haver candidatos aptos a convocagio na 1* etapa: HABILITAGAO, ¢ facultada 4 Fundagio Hemominas a reconvocagdo de candidatos
com a finalidade exclusiva de envio da documemacao ‘comprobatoria, nos termos du item 3.2.9.

3.2.14 A divulgagio da lista de candidatos na 2° etapa serd 1o sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagd inas.mg.gov.br).

3.2.15 O prazo e condigdes de Recurso, sio informados no item 4 deste Edital.

3.3 3 etapa: ENTREVISTA Consiste na realizagio de entrevista com candidatos aptos, em busca de informagdes e evidéncias sobre a trajetoria lo candidato, identi de e resultados obtidos, bem como sobre suas agdes em determinadas situagdes profissionais.

3.3.1 Serd publicado no Diério Oficial Eletronico Minas Gerais, com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia da realizagdo da entrevista, extrato do Edital dc convocagio dos candidatos para a 3* Etapa: ENTREVISTA. As listas por ordem de classificagdo, bem como os detalhes da convocagdo, estardo
disponibilizadas no sitio cletronico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes.

3.3.1.1 A convocagdo para a 3* etapa: ENTREVISTA serd enviada por e-mail aos candidatos classificados, em carater complementar, conforme enderego eletronico informado no Sistema Hemocurriculo.

3.3.2 Serdo convocados para etapa de entrevistas os candidatos aprovados na 2* etapa: AVALIACAO CURRICULAR, respeitando-se a ordem de classificagio geral.

3.3.3 Na convocagio publicada no sitio eletronico www. mg.gov.br, no caminho: JF bem como no e-mail encaminhado ao candidato pelo Sistema Hemocurriculo, estard descrita a modalidade de entrevista a ser realizada (presencial ou por meio de
videoconferéncia).

3.3.4 A ctapa de entrevistas terd carter classificatorio ¢ eliminatério.

3.3.5. No ato da entrevista o candidato deverd sc identificar apresentando ORIGINAL da carteira de identidade, ou outro documento oficial que contenha foto.

3.3.6 As entrevistas de selegdo, em conformidade com o disposto no item 3.3.4, os critérios abaixo i alinhados com as atividades previstas para o cargo/categoria profissional em disputa ¢ Anexo VIIT:

3.3.6.1 Capacidade de trabalho em equipe;

3.3.6.2 Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuaglo;
6.3 Conhecimento e dominio de contetido da drea de atuagdo;
33.6.4 Habilidade de comunicagio;

3.3.6.5 Disponibilidade de horirio.

3.3.7 A disponibilidade de horrio a ser informada pelo candidato constitui critério climinatério para a vaga pleiteada.

3.3.8A 3" etapa: ENTREVISTA terd pontuagdo total de 100 (cem) pontos, com base nos critérios elencados no Anexo VIIL O resultado final atribuido ao candidato resultaré da média das notas aferidas por cada avaliador na entrevista.

3.3.9 Para ser considerado habilitado nesta etapa o candidato deverd alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total atribuida  3* etapa: ENTREVISTA e, obrigatoriamente, obter pontuaglo em todos os critérios avaliativos constantes do item 3.3.6.
3.3.9.1 0 candidato inabilitado na etapa da Entrevista, serd automaticamente eliminado do processo.
3.3.10 A entrevista, baseada o conceito de competéncias, seré coordenada pela Geréncia de Gestio e Pessoas ou Apoio Administrativo das Unidades da F inas, ¢ dever ser conduzida por comissio composta por no minimo, trés ionai 4 drea
3.3.11 As entrevistas serdo individuais, gravadas em dudio ¢/ou video, ¢ realizadas presencialmente ou por meio de videoconferéncia, a critério da Fundago F Nas entrevistas por éde do candidato toda a infracstrutura necessdria, tal como computador,
internet e aplicativo a ser informado.

33.11.1 As datas ¢ locais das entrevistas serdo informadas aos candidatos classificados na 2° etapa: AVALIACAO CURRICULAR por meio de publicagiio no Didrio Oficial do Estado  no sitio cletrdnico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/ Hemocurriculo/Publicagdes, bem como no

enderego cletrdnico informado no ato do cadastro, cabendo ao candidato o de todos os atos, relativas a este Processo Seletivo Simplificado.
3.3.12 Conforme disposto na Lei n° 13.709/2018 - LGPD, Art. 16, I, a Hemominas manterd a gravagio em dudio ou video dos dados da ctapa de entrevistas, pelo periodo previsto na Tabela de idade ¢ Destinagdo de D & Arquivos para o Poder Exccutivo do Estado de Minas Gerais,
com imediata eliminagao de dados ap6s o cumprimento dos prazos da referida tabela.

3.3.13 As despesas para as entrevistas ocorrerdo por conta exclusiva do candidato.

3.3.14 Em caso de alteragéo do lucal de entrevista por necessidade da Administragdo ficam mantidas as disposigdes contidas no item 3.3. 13
3.3.15. O ndo comparecimento do candidato & entrevista implicard automaticamente na sua climinagio deste Processo Seletivo Simplific
3.5.15.1 A tolerancia para comparecimento & entrevista serd de no méximo 15 (quinze) minutos do horirio agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicard automaticamente na eliminagdo do candidato.

3.5.15.2 A entrevista tera duragio méxima de 30 (trinta) minutos.

3.3.16 A listagem dos candidatos classificados nesta fase serd disponibilizada no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/F i i mg.gov.br) e no Didrio Oficial do Estado.
3.3.17 A nota final atribuida aos candidatos, referente  classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado, serd composta pelo somatorio da pontuagdo obtida na 2* etapa: Avaliagdo Curricular ¢ na 3* etapa: Entrevista.

3.3.18. Havendo candidatos concorrentes 4 mesma vaga e com igual pontuagdo, seré utilizado como critério de desempate a maior idade. Permanecendo o empate terd precedéncia o candidato com maior tempo de experiéncia profissional.

3.3.19 Sera pub]lcado no Didrio Oficial Eletronico Minas Gerdla Extrato do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, conforme classificagao final.

3.3.20 Aos candidatos aprovados ¢ para agio do contrato, observado o niimero de vagas ofertadas, serd enviado e-mail de 40 contendo as i des relativas & 40, nos termos das publicagdes finais.

3321 Em caso de ndo formalizagio do contrato por parte de candidato convocado, proceder-se-4 a desvinculago imediata da vaga inscrita no Sistema Hemocurriculo.

3.3.22 Os candidatos classificados em nimero superior ao quantitativo de vagas inicialmente ofertado, formardo cadastro reserva, observada a classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado.

4 DOS RECURSOS

4.1 Cabera recurso, a ser preenchido no Sistema Hemocurriculo, disponivel no sitio eletronico da Hemominas, em até 2 (dois) dias uteis contados da data de divulgacdo dos resultados para cada uma das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.
4.2 A anilise do recurso sera feita pela Geréncia de Gestio de Pessoas da Hemominas e informada ao candidato, via e-mail, no Sistema Hemocurriculo, em até 10 dias tteis, a partir da data do registro no sistema.

4.3 0 prazo de que trata o item 4.1 iniciard no primeiro dia dtil aps a publicagio do resultado da etapa referente ao Processo Seletivo Simplificado no Sistema Hemocurriculo.

4.4 Nao serao considerados os recursos registrados fora do prazo e do contexto ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 4.1 deste edital.

5 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

5.1 Para contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da publicagao do edital;

¢) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com servigo militar;

¢) Apresentar atestado de aptidao fisica ¢ mental;

1) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungao piiblica, penali ivel com a nova investidura;

g) Nao ser aposentado por invalidez;
h) Nio ter sofrido limitagdo de fungoes;
) Néio ter vinculo, com a administragéo péblica, suss autarquias e fundagdes, salvo nos casos de acumulagdo licita, prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal, ainda assim se houver compatibilidade de hordrios;

j) Comprovar habilitagéo especifica para a categoria profissional para a qual foi selecionado.

520 contratado seri contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social ¢ o contrato firmado ¢ administrativo, nio gerando vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado ¢ o Estado de Minas Gerais, seus orgdos, autarquias ¢ fundagdes.
5.3 Para formalizar o contrato coma inas o candidato deverd apresentar original e copia de:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo Eleitoral ¢ Ultimo Comprovante de Votagdo ou certiddo de regularidade emitida pelo TSE;

d) Comprovante de Enderego Residencial;

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202306220046530125.
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¢) Diploma, ou declaragdo de escolaridade, com emissio méxima de até 3 meses, sendo posteriormente substituido pelo diploma definitivo;
1) Registro em Conselho de Classe dentro da validade (se for o caso);

2) 1 fotografia 3x4 recente;
h) Nimero do PIS ou PASEP;
i) Declaragio de Bens, seja o dltimo Imposto de Renda - IRPF; ou SISPATRI;

Jj) Resultado de Apto de Exame médico emitido pela ia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional da SEPLAG, conforme item 5.6 deste edital;

k) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, para candidatos do sexo masculino;

1) Comprovante de estado civil;

m) Comprovante de conta corrente ou conta salério do Banco Itaii (conta corrente individual);

n) Comprovante do 1° emprego, localizado na carteira de Trabalho (se for o caso).

5.4 Para submeter-se a0 exame de aptiddo fisica e mental a que se refere o item 5.1 “¢” devera ser apresentada documentagdo original e copia de:

a) Cartéo de vacinagio contra “Hepatite B”, “Dupla Adulto™ (Difteria e Tétano), “Febre Amarela”, “Triviral Adulto”, “Influenza” e “COVID-19™;

b) Resultado dos seguintes exames complementares feitos as suas expensas: hemograma com contagem de plaquetas, glicemia de jejum, urina rotina, glicohemoglobina;

¢) Resultado de anti-hbs quantitativo;

d) TSH;

¢) Acuidade Visual, para o caso de ATHH/ Auxiliar Administrativo;

5.5 Os dados pessoais dispostos no item 5.3 ¢ os dados pessoais sensiveis no item 5.4 serdo coletados somente dos candidatos aprovados na selegdo quando do seu processo de ingresso Hemominas.

5.6 As orientagdes para andamento e realizagao do exame admissional previsto no item 5.3 | estio disponiveis no enderego eletronico do “Portal do Servidor” — wwuw.portaldoservidor.mg.gov.br , no caminho: “Sou novo servidor” >> “Exame admissional™

5.7. Para todos os efeitos, o candidato considerado INAPTO, no exame médico pré-admissional, estara impedido de ser contratado, perdendo o direito & vaga para qual concorreu.

5.8 O candidato que nio apresentar qualquer um dos documentos especificados no item anterior deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungdo, no poderd assinar o contrato e serd automaticamente eliminado do processo.
5.9 £ requisito para contrataio a aprovagdo no PSS ¢ o atendimento s condigdes previstas no Estatuto do Servidor, Lei n® 869/1952..

5.10 O ndo comparecimento do candidato, conforme convocagio oficial, na data ¢ prazo estipulado, ensejara a o 40 de novo candidato.

6 DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

6.1 0 contrato celebrado serd extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da Fundagio Hemominas, quando os motivos que tiverem dado causam & contratagdo tiverem deixado de existir;

¢) Por iniciativa do contratado;

d) Em decorréncia de infragio disciplinar ou avaliagdo insatisfatoria.

6.1.1 Em qualquer dos casos a extingdo ou a rescisdo sera precedida de icagdo escrita 4 parte i éncia minima de 30 (trinta) dias.

6.2 O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infragao disciplinar comprovada nos termos da Lei estadual n® Z] 750/2020 e Lei Estadual n° 869/52 ou avaliagdo de desempenho insatisfatoria.

6.3 Na exting@io, no término ¢ na rescisio, serdo pagos os dias trabalhados ¢ o décimo terceiro saldrio proporcional ¢ demais direitos, previstos no pardgrafo Gnico do art. 15 da Lei n° 23.750/2020.

6.4 Encerrado o periodo do contrato, a pasta funcional do contratado 4 arquivada sob i do arquivo da F conforme tabela de temporalidade, para fins de cumprimento de obrigagdo legal, como estabelecido pelo art. 16 da LGPD.
7 DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estardo disponives no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: iculo/Publicagdes Link de acesso: (hitps i inas.mg.gov.br).

7.2 A classificagiio do candidato ndo garante sua convocagdo ¢ contratagio imediata, que somente ocorrerd de acordo com a necessidade da Hemominas e autorizagio pela Secretaria de Estado de Plancjamento e Gestao — SEPLAG / Comité de Orgamento e Finangas - COFIN, observado o normativo
legislativo, bem como a ordem de classificagdo e preenchimento das vagas ofertadas.

7.3 Na vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, caso haja oferta de novas vagas e disponibilizagio em edital, poderio ocorrer novas convoeagdes de candidatos classificados na 3* Etapa - Entrevista, hipstese em que resta di a d0 deste i

7.4 Os prazos estabelecidos neste Edital serdo contados em dias teis ¢ terdo inicio no primeiro dia ttil a0 da dos atos, sendo p . continuos ¢ comuns a todos os candidatos, nao havendo justifi para o nio ¢ paraa de apés as
datas estabelecidas.

7.5 Esse Processo Seletivo Simplificado ndo tem precedéncia sobre concursos pblicos.

7.6 A Hemominas nio fornece nenhum documento (declaragdes, atestados, certiddes, gravagdes) referente & participago ou resultados no processo de que trata este Edital.

7.7 Recomenda-se aos candidatos leitura atenta aos termos da Lei n° 23.750/2020 € do Decreto n° 48.097/2020, que a regulamenta, e que tratam das des, pela 30 estadual, para atendi a i i is e temporrias.
7.8 0s proﬁummlﬁ contratados nd\'mdoi dcit: Processo §clcnvo Slmp]lﬁcado serdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do Art. 40 da Constituigio da Republica.
7.9 As informa referentes aos pré-req s dos cargos, basicas das categorias profissionais e remuneragdo, sdo as constantes dos Anexos I e Il deste Edital.

7.10 0 Anexo IV deste Edital relaciona a Unidade da Fundagdo Hemominas e seus respectivos cadigo e enderego
7.11 O Anexo V deste Edital relaciona as vagas autorizadas pelos oficios COFIN N. °: 0703/2023, 0701/2023, 0575/2023

7.12.0 Anexo VI deste Edital contém o quantitativo de candidatos para 30 de 6ria da 2* Etapa do Processo Seletivo Simplificado.

7.13 O Anexo VII deste Edital contém o cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.14 O Anexo VIII deste Edital contém os critérios de analise e pontuag@o da 3* Etapa: Entrevista.

7.15 As demais informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas por meio do sitio eletronico wwiw.hemominas.mg.gov.br no caminho: Acesse (htp: g gov.br

7.16 A Fundagao Hemominas dispde de Comissdo Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados, instituida pela PORTARIA PRE N°107, DE 25 DE MARCO DE 2021 alterada pela PORTARIA N® HEMOMINAS PRE N° 196, DE 18 DE MAIO DE 2023. A comissio pode ser
contatada por meio do e-mail: selego.publica@hemominas.mg.gov.br .

7.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados.

Belo Horizonte, 20 de junho de 2023.
Jania Guimardes Mourdo Cioffi
Presidente

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I
(A QUE SE REFERE O ITEM 2.5.1 DO EDITAL PRE N° 03/2023).
DESCRICAO DO CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS.

DESCRICAO CATEGORIAS

CARGO E CODIGO REMUNERACAO DS CRICAS P CODIGO PRE-REQUISITOS DE FORMAGAO E OBSERVACOES
Auxiliar Administrativo 2501
Ausiliar Administrativo -Faturamento 2522
Auxiliar Administrativo - Contratos e Convénios 2523
REMUNERACAO: Auxiliar Administrativo Patrimonio 2524 Para as profissdes de Auxiliar Administrativo, em qualquer drea
REMUNERAGAO: de atuagdo: Ensino médio completo — Carga Hordria 40 horas
Nivel I: 40 horas Auxiliar Admi g do Ambulatéri 2525 semanais
-R$ 157, Exccutar, sob a supervisio dos Analistas de Técnico de ¢ Téenico de Patologia Clinica, em
) . ' Hemoterapia, atividades de Nivel intermediario pertinentes as| ) qualquer setor de atuagdo: Curso Técnico completo e registro do
fosistente | Teenico e T',‘{;l 130 horas agoes de hematologia ¢ hemoterapia, bem como outras atividades | Ausiliar Administrativo Cadastro de Doadores 2512 Conselho de Classe ativo. — Carga Hordria de 30H (trinta) horas
Coding deCasgoroa TP técnicas e com o Nivel cumpridas conforme a necessidade dos setores:
& B Gratificacio Mensal go|de escolaridade, deacordo com a respectiva formagio técnico- - 1 - De segunda a sexta-feira,
o profissional, no ambito de atuagdo da Fundagio HEMOMINAS. | Téenico de Enfermagem 2502 2 De segunda a sibado

Produtividade;
Ajuda de Custo para alimentagéo;
Auxilio Transporte;

Auxilio Creche; na forma da Lei

3 - Em regime de plantdo ou escala.

Técnico em Eletronica — Nivel médio completo com curso

Técnico de Patologia Clinica 2504 téenico para atuar na drea. Carga Hordria de 30H cumprida
conforme necessidade do sctor.

Técnico de Patologia Clinica — Gerencia de Laboratorios 2517
Técnico de Patologia Clinica — Produgdo ¢ Fracionamento 2515
Técnico em Eletronica 2506
Farmacéutico/Biomédico/Bioquimico 2608
Enfermeiro 2612 fermei de Produgio ¢ Engenheiro Civil: Curso
g ERACA superior completo em instituicio reconhecida pelo MEC e
REMUNERAGAO: registro no Conselho Profissional ativo.
‘encimento:

e N Engenheiro Civil 2614 Farmacéutico/Biomédico/Bidlogo: Curso superior completo
Nivel I: 30 horas —R$ 2.911,99 s em instituicdo reconhecida pelo MEC; registro no Conselho
Profissional ativo
cas da sua formagdo téenico-profissional Para as categorias de Farmécia e Biomedicina ¢ nec

Nivel I: 40 horas — R$ 3.812,95 Executar atividades =>pe "

Analista de Hematologia ¢

Hemoterapia Mais: na drea de bem como outras babilitagio em Anises Cliricas em insttuio Teconhecida pelo
Hemoterapia 26 Pt Mensal o |compativeis com o Nivel superior e escolaridade. no ambito de
& go: atuagio da Fundagio HEMOMINAS. G i &

superior completo em instituigio reconhecida pelo MEC+

registro no Conselho Profissional

Engenheiro de Produgio 2618 Trabalho em regime de 30 (rinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais cumpridas de segunda a Sexta feira, de segunda a

sdbado ou em regime de plantdo a critério exclusivo da Fundagio

Hemominas.

Ajuda de Custo para alimentagdo;
Auxilio -Transporte;

Auxilio Creche;

na forma da Lei.

REMUNERAGAO:

Vencimento: Meédico Clinico Geral para ingresso no nivel I da carreira:

Curso superior completo em instituigdo reconhecida pelo MEC +

Nivel II: 24HS Residéncia Médica ou Pos-Graduagdo Latu Sensu em Instituicdo

-RS 638531 Participar de todos 0s atos pertinentes ao exercicio da Medicinal su em In
Médico da  drea  de nas unidades da HEMOMINAS, aplicando os métodos aceitos ¢ conhecida pelo Conselho Federal de Medicina (CEM) ou
Hematologia e Hemoterapia _|Nivel III: 30HS idos cienti outras tarefas que exijam | Médico Clinico Geral- Nivel T1T 2707 fssociasio Médica Féﬁ;{‘{‘,{;‘ (AMB) ou Conselho Nacional de
Codigo do Cargo: 27 (k8792913 a aplicagdo de conhecimentos especializados de Medicina, no ambito © ! & ¢

ativo.

Trabalho em regime de 24 (vinte ¢ quatro) ou 30 (trinta) horas
semanais cumpridas diariamente ou em regime de plantdo, a
critério exclusivo da Fundago Hemominas.

de atuagio da Fundagio HEMOMINAS.
(;muﬁc G e
Produllv!dade
Ajuda_de C||=|0 para alimentagdo
(quando for
Auxilio Creche na forma da Lei.

Mensal

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202306220046530126.
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ANEXO 11
(A QUE SE REFERE O ITEM 2.9 DO EDITAL PRE N° 03/2023).
INDICACAO DO CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, ATRIBUICOES BASICAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA E CARGA ORARIA SEMANAL EXIGIDA.
CARGO CATEGORIA PROFISSIONAL ATRIBUIGAO BASICA DA CATEGORIA PROFISSISONAL ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA R R ARIAA
Desenvolver atividades na drca adminisrativa dando suporte as afividades do setor; < prepar: que s fizerem
necessirios nas diversas unidades, sob orientagao: atender 40 publico em geral. averiguar suas necessidades para orienticlos conforme normas ¢
padiespré-stabelecidos ealizar ¢ tender chamadas elfOnicas,anota ¢ cnvias recados, mante,organzar,classfca ¢ atualizasarquivos,fchirios
utros diversos internas, mmulas relalonoa planilhas estatisticas e etc; levantar dados
o diversos prosessos para elaborar relatorios, planilhas esat controlar as reparar material para
precnchimento (cademos, impressos, mapas. i organzar quadro de aviso: ntcirarse dos tsbalhos desenvolvidos no scor viando orenar ¢
Auxiliar Administrativo — Nivel I facilitar a obtengdo de dados, ou outras dos ontrol digitar, digitalizar, arquivar, enviar, receber, . . .
Grau A da Carreira protocolar e redigir documentos; receber, entregar, levar e buscar materiais de pcqucno portc através de malote e protocolo; solicitar veiculos através| Ensino Médio (2° grau) completo. 40 horas semanais.
dos sisemas corporativs:salizar backeup dos dados util ¢ programas de operar diversos, tais
como: projet méquinas outros; zelar pela higiene, limpeza, 30 ¢ boa util <
uulmdos sob sua solicitar junto a chefia os servigos de auxiliara
de materiais: realizar controle ¢ solicitar material de consumo ¢ insumos; solicitar manuten¢do corretiva de bens méveis ¢ equipamentos; realizar|
conferéncia patrimonial e auxiliar as comisses de patrimonio anualmente: Monitorar processos da Gestio da Qualidade no setor; participar de prograrma
de quando : Atuar com nas atividades de ¢ educagio sempre que
€ executar outras dllVldadCS afins.
Além das atividades exigidas dos auxiliarcs . receber as vias de fodas as notas fiscais  DAES emitidos por todas
as unidades da Rede; conferir a sequéncia numérica, os valores dos do com a tabela periodos de
faturamento de todas as notas fiscais reccbidas; registrar todas as notas fiscais recebidas no Gerenciador de Pagamentos (GERPAG), inserindo sua data
de s, valor ¢ datade vencnnento parscontrole gerencial 0 eceitas orundas de servgos prestados a contrtantes partiulares, planos ¢ servicos
de satide; arquivar as vias controle no Servigo de as vias as notas recebidas, ao Servigo de Contabilidade
xilia Administrativo | para arquivo ¢ posterior apropriagdo da receita; emitir relatorio didrio de pagamentos ¢ espelho dos DAES reccbidot no Sisterma PRODEMGE, ancxar
Faluramenlo Nivel I Grau A da|via controle da nota fiscal, registrar pagamento das mesmas no Gerenciador Financeiro - GERPAG ¢ encaminhar para o Servigo de Contabilidade| Ensino Médio (2° grau) completo. 40 horas semanais.
Carreit para apropriagdo da receita; anotar diariamente, em impresso proprio, todos os hemocomponentes fornecidos e pagos pelos hospitais contratantes e
encaminhar para o Servigo de Programagdo e Controle para informagacs ao Sistema Unico de Satde; evoluir diariamente, de acordo com a Tabela da
Corregedoria de Justica do Estado (TIMG), as parcelas de Termos de Parcelamento de Débito em Atraso firmado com hospitais devedores, emitindo
DAEs, encaminhando-as aos devedores, com Aviso de Recebimento para pagamento; emitir relatorio de DAES pagos referente as parcelas, anotar a data
¢ 0 valor pago nos espelhos do Processo de parcelamento, langar no GERPAG ¢ encaminhar o processo ao Servico de Contabilidade para apropriaio
da receita; e executar outras atividades afins.
‘Além das atividades exigidas dos auxiliares administrativos, analisar o5 processos recebidos ¢ cfctuar os registros no controle intemo; Operar o5 sistemas
corpoativos SIAF. SIGCON, SIAD. Portal d Comprs. SIGED, bem como Internet ¢ Intranct; Elaborar e alimentar planilhas de control interno em
Auxiliar Administrativo Contratos | EXCel: Manter arquivada e autuando todo arquivado na pasta do processo; Controlar a documentagio cedida
r ; para empréstins Prenclcr i, especifico para encaminhamento de documentos ao Niicleo do Arquivo Central: Preparar, organizar como norma o (0 .
¢ Convenios — Nivel I Grau A da Ensino Médio (2° grau) completo. 40 horas semanais.
¢ Comd cessos uando do término de vigéncia do instrumento, para o Nicleo do Arquivo Central; Conferir
Gocumentagio fiscal, financeira, ¢ mapa de acompanhamento referente a execugdo do contrato; Analisar, conferir, publicar, arquivar ¢ registrar nos
controle internos ¢ sistemas 0 contratos junto aos e Satde - EAS;. Executar outras atividades
afins,
Assistente Téenico  de (A ;
i ia e b Auxiliar  Administrative -/ Além das aividades cx\g]das dor auxilisres adminsirtivos, atende o paciente ambulstoril; organiza o flao de atendimento; operar 0 S| oo Mo (2 gra)completo 40 horas semanais.
_ATHH Nivel 1 Goan A da Carreira e produgio ¢ executar outras atividades afins
Alom das aiividades ovigidas dos auxiiares adminisiativs, Alender doadores & candidatos a doagRo 4 sangus: restarinformagaes reforents  doagio
Ausiliar Administrativo-Cadastro| de sangue ¢ medula éssca; atuar na organizagio ¢ realizagio de coletas externas; organizar, preparar ¢ arquivar fichas ¢ outros documentos relativos
de Doadores —Nivel 1 Grau A da doasio para arquivamerto ¢ microfilmagem; monitoar a entada ¢ saida de fichas de doago ¢ documentos corelatos; ausilar . claboraga ¢/ Ensino Médio (2 grau) complet. 40 horas semanais.
Carreira awalizada dos das atividades; organizar toda a documentagdo relativa ao setor de trabalho; participar das agdes
de il isdo interna e ou externa e executar outras atividades afins.
Realizar avaliagio de acesso venoso; proceder pungao venosa periférica; atender prontamente ao doador ou pacienie na ocorréncia de reagoes adversas
e administrar medicamentos, conforme orientagao médica; fazer o descarte de residuos solidos conforme normatizado pelo Nicleo Ambiental / Plano de | (< g i
Técnico de Enfermagem Nivel II| Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satide - PGRSS; checar a dos s do inicio de cada tumo; | U0, tenico de Bnfermagem completo) @ @ emanais.
Grau A da Carreira, confenr o material para 0 atendimento de urgéncia; preparar ¢ repor os materiais de consumo e medicamentos para o atendimento didrio: registrar todos B ! P! -
¢ atividades  participar de (obrigatorios ou para viagens, coleta externa; | C1255€ ativo.
Executar outras atividades afins.
Identificar, registrar, processar, distribuir, armazenar ¢ gerenciar amostras biologicas; Exceutar a limpeza diaria ¢ semanal dos cquipamentos (da rotina
¢ cadeia do frio)  registri-las; Realizar testes de laboratorio e criticar a qualidade do resultado; colher amostra de sangue para exames laboratoriais;
reconhecer alteragdes analiticas de exames laboratoriais; reconhecer desvio ¢ tendéncia em programas de controle de qualidade; operar equipamentos
Técnico de Patologia Clinica 154405 1 rtin de aboraorio linicos ¢ relizar manuiensdo bisica dos mestnoss peparar solugoes ¢ reagentes: il  orentagao e reinandos| Curso Téenico de Patologia completo
Nivel Il Grau A da Carreira realizar atividades gerais administrativas da dre: uagao; realizar atividades de preparo, transporte, armazenamento ¢ controle de qualidade de|e registro profissional no Conselho de|30 horas semanais.
hemocomponentes; liberar resultados, como andlm ara viagens e coletas externas; atuar como multiplicador| Classe ativo.
em agdes de educagio alimentar e da qualidade do setor ¢ propor agdes corretivas ¢ preventivas Monitorar as
temperaturas dos cqmpamcnms e do ambiente; Elaborar documentos diversos (comumcaqoc; internas, minutas, relatérios, etc.); Auxiliar na elaboragdo
¢ revisio de da Qualidade (POPs, PSIS): ¢ exceutar outras atividades afins
"Além das atividades do tEcnico de patologia, buscar ou receber na sala de doagao as bolsas coletadas; preparar as bolsas para fracionamento; preparar]
s centifugas, ralzar separagdo dos hemosomponenis; realiza liberasio ¢ descart de hemocompanente; ralizar ranseréncia de esogue de
hemocomponentes liberados para o setor de Distribuigio ou para outros sefores conforme as bolsa
e acordo com os protocolos;relizar procedimentos especai; regisirar hemocomponenis @ Srém enviados 20 sotor de Contole de Qualidade:
Técnico de Patologia Clinica|acondicionar hemocomponentes para o envio ao setor de Controle de Qualidade: Curso_ Téenico de Patologia completo
- Produgio e | de acordo as de cada um; o5 08 egistros elacionidos aos processos dé produc < registro no Conselho de |30 horas semanais.
Nivel 11 Grau A da Carreira montar lotes de plasma para processamento industrial; organizar o estoque de bolsas s camarasfias; dxguar Tesultados ¢ dados 35 oo, realizar | Classe ativo.
rastreamento ¢ bloqueio de bolsas com suspeita de ntiva  calibi
de equipamentos; fazer os registros para o monitoramento de lempemmm a(ender a0 !slctone. >Epdl’ar, triar, arquivar ¢ localizar documentos; enviar
e receber documentos (correios, malote, fax, digitalizados e etc), tramitar e protocolar no sistema : p copias,
de realizar controle e solicitar material de consumo e insumos; realizar outras atividades afins.
Executar tarefas de cariter técnico relativas ao planejamento, avaliagao e controle de |n>|aldgo=: aparelhos, circuitos e outros equipamentos eletronicos,
Técnico de Eletronica - Nivel 11| orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e outros e utilizand B ara cooperar no - .
Grau A da Carreira o i . o montagem o Ter para viagens. Executar| CUrso Téenico em Eletronica 30 horas semanais
outras tarefas afins.
Plancjar, coordenar ¢ avaliar o trabalhos das equipes de através da claboragao de normas e de tarefas ¢ de pessoal, executando
i itarem ¢ aos doadores com intercorréncias; realizar triagem clinica de candidatos| /(i
Enfermeiro - Nivel I - Grau A daa ara a Satde, avaliar o historico do doador. aplicar questionrio padronizado, ter| 1 “P. X Ph ida el MEEC |30 b
Carreira disponibilidade para viagens ¢ coleta externa; realizar pesquisas de desenvolvimento cientifico e tecnologico, executar atividades de ensino, pesquisa, em instituigao reconhecida pelo > © oras semanais.
registro no Conselho Profissional
inovagdo e extensio no campo da saiide piblica, compativeis com o nivel superior de escolaridade, no ambito de atuagdo da Fundagio Hemominas.
Executar outras atividades afins.
Auxiliar a equipe do sctor na claboragao dos Termos de Referéncia para aquisigao de bens ¢ de servigos:; a clab
editais para aquisico de bens e contratagdo de servigos, assim como no andamento das propostas do processo de licitagao; emitir Parccer Técnico de
Engenheiro de Produgao - Nivel 1| 00Jet0slicitados: Verificar  aprovar eventuais acréscimo de servigos necessirios ao perfeito Hiendimento 4o abjeto do contrato: plancjar & monitorar as| Curso Superior completo de Engenharia de
ngenheiro de produ agdes/atividades/ndo conformidades do setor no S.A; elaborar e revisar Manuais, Formulirios ¢ Procedimentos Sistémicos em conjunto com geréncia  Producdo, em instituigdo reconhecida pelo |40 horas semanais
¢ responsiveis de equipe; monitorar o sistema de Gestao de Qualidade implantado pela Fundagao Hemominas; realizar pesquisas de desenvolvimento| MEC, ¢ régistro no Conselho Profissional.
cientifico e tecnolgico, executar atividades e ensino, pesquisa, inovagio ¢ extensio no campo da sade publica, compativeis com o nivel superior de
no amhlto dc atuagio da Fundagio Exccutar outras atividades afins.
ara a claboragio ¢ aprovagio o projeto nas prefeituras locais, Ministério da Sade dentre outro
Analista  da @ elnborar especmca.,oes de senviges par conrsagao de projtos ¢ servisos de cngenlaia(com  compatbilizagdo os denais projtos complementares)
Hematologia e Hemutempm los projetos executivos realizados pela empresa contratada; analisar ¢ aprovar o plano de execugdo
-ANHH a ser apresentado pela empresa contratada no inicio dos trabalhos; solucionar as dividas e questoes pertinentes S prioridades ou sequéncia dos SerVEOs |y oL
Engenheiro Civil - Nivel I — Grau|em execugio, bem como as interferéncias ¢ interfaces dos trabalhos da contratada com as atividades de outras empresas ou profissionais eventualmente F“‘;" .“P‘“"T“’t"l‘?’ o reconheci d"“”‘ o 40 h
A da Carreira contratados pelo contratante; aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servigos exceutados, verificar e atestar as respectivas medigdes, bem como M‘EC"““" em Instityigao reconhecida pelo oras semanais.
C, ¢ registro no Conselho Profissional.
conferir, vistar ¢ encaminhar para liberago de pagamento as medigdes emitidas pelo DEOP; verificar e aprovar os relatorios de exccucao dos servigos, ¢
bem como aprovar eventuais acréscimos de servigos necessirios ao perfeito atendimento do objcto do contrato; realizar pesquisas de desenvolvimento
cientifco e tecnoldgico, exceutar atividades de ensino, pesquisa, inovago ¢ extensio no campo da satide piblica, compatives com o nivel superior de
no ambito de atuagio da Fundagdo | Xecutar outras atividades afins.
Curso supenor cumplew em instituigio
Realizar estudos ¢ pesquisas; Plancjar, orientar ¢ supervisionar atividades de esponder elos cxames sob EC de Biologia,
N s sua responsabildade; relizar (eies dé aboratrio ¢ riicar o qualdade do realtado seconhicer alctagoes anailcas de exames lsboratorias ¢ Farmicia ou Blgmedlc!nd ¢ registro no
Bitoms Nivel 1 — G A ealiz para afasti-las; reconhecer desvio ¢ tendéncia em programas de controle de qualidade ¢ identificar as causas; operar ¢ gerenciar | Conselho Profissional ativo. |30y
Bidlogo cauipamentos usados na rotina de laboratorios clinicos ¢ realizar manutengao bisica dos mesmos; preparar solugdes ¢ reagentes; preparar e ministrar | Para os cursos Farmécia ¢ Biomedicina
treinamentos, orientar treinandos de nivel médio ¢ superior; gerenciar atividades de preparo, transporte, armazenamento ¢ controle de qualidade de|e nccessirio a habilitagio em Anliscs
hemocomponentes; gerenciar os processos de Acreditagio e qualidade; Disponibilidade para viagens. Exceutar outras tarcfas afins Cliicas em institigdo reconbecida pelo
Cuno superior completo em  instituigdo
reconhecida pelo MEC + Residéncia
Médico Are Médico Clinico Geral — Nivel I11|F: li didatos a d tender as int dad liar doad I t fades| s, resenecids b Conseing
édico Clinico Geral ivel ‘azer exames clinicos em candidatos a doagéio ¢ atender as intercorréncias da doagdo; avaliar doadores i cl executar ativida nstituigio pel ‘onsel .
Hematologia ”*‘“"‘e”‘"‘a ~Grau A da Carreira da drea de atuago; para pequenas viagens, coleta externa, Executar St tarefas e, Federal de Medicina (CFM) ou Associagio |24 01 30 horas semanais
Médica Brasileira (AMB) ou Conselho
Nacional de Residéncia Médica (CNRM)
¢ registro no conselho de classe ativo.

ANEXO 11T
(A QUE SE REFEREM OS ITENS 2.4, 2.7, 3.1.3 E 3.2.9 DO EDITAL PRE N° 03/2023)
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUAGAO

ITEM CURRICULAR ANALISADO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PRE- REQUISITOS E OBSERVACOES
Habilitagdo Legal Diploma, Declaragdo de conclusio N/A Pré-Requisito Ori
Registro em Conselho Registro, Declaragio N/A Pré-Requisito obrigatorio

Experiéncia profissi

ional.

A 1 Copiada Catetade Trabalho complet, | 10 RO por o até ot de 5 anos ¢ 0 pontos

ou Extrato do INSS que comprove o periodo, nome da empresa ¢ atividade exercida

1.826 dias trabalhados (10 pontos para cada 365
dms trabalhados)

concorri

Somente serdo pontuadas
ida.

Para efeito de pontuagdo, nao seré considerada fragao e ano.

periéncias comp

is com as atribui¢d

Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais relativas ao exercicio profissional assistencial
conforme categoria ¢ lotagao da vaga.

Escolaridade (exigida como pré-requisito para a

categoria profissional)

Diploma, Historico Escolar de instituigio e/ou curso reconhecido pelo MEC (devem estar
cadastrados no Sistema Hemocurriculo)

PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO
Superior = 5 pontos

Especializagio = 5 pontos

Mestrado =5 pontos.

PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Especializagio = 5 pontos

Mestrado = 5 pontos

Doutorado = 5 pontos

- Especializagdo: Acima de 360 horas, em instituigdo reconhecida pelo MEC.
- Escolaridade além da exigida como pré-requisito serd pontuada apenas uma tinica vez, por nivel de
fitulagao concluida. Limitado a 05 pontos em cada nivel ndo ultrapassando 15 pontos

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202306220046530127.

referentes categoria profissional
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A€ 30 horas = 7 pontos

De 31 a 60 = 14 pontos - Néo serdo cursos do ciclo de i formal em 30 como: curso técnico,
sitagio  (Cursos, 5 Congres o ) De 61290 =21 pontos especializagio ou pos-graduagdo.
Treinamentos etc.) . < Declaragdo ou Certificado com data e carga horaria Mais de 90 = 30 pontos . - A pontuago serd cumulativa até o limite de 30 pontos.
- Certificados de Congressos e Semindrios em que|Somente serdo pontuadas as concluidas a categoria a qual o

conste carga hordria em dias serdo considerados 8 |candidato se cadastrou, concluidas até a data da publicagdo do edital.
horas por dia certificad

- Néo cumulativa no caso de 2 vinculos.
Expeucnud na Hemominas, com no minimo de 01 |- Serd considerada pontuagdo de no minimo 01 ano (365 dias) em exercicio no vinculo, contado até a

- - ano (36 data da publicagdo do edital.
Experiénci: na Fun Declar: " . .
periéncia a Fundagdo inas| Declaracdo da " - ) . Scrwdm Gontratado, ou terceirizado = 5 pontos |- Em caso de dois vinculos, srd considerado o vinculo de maior pontuago.
como servidor efetivo, contrata (As ara da na dovem ser maior pontu _ o
no s efet - Somente serd pontuada experiéncia ional na 2 Etapa: Avaliacio Curricular ¢ se estiver
terceirizado ou estagidrio solicitadas com antecedéncia & Geréncia de Recursos Humanos/PES pois, 0 Servigo de

relacionada a vaga selecionada pelo candidato.
Estagiério ou Adolescente Trabalhador =2 pontos | Para que seja gerada a pontuagdo & necessério que marque no ato o cadastro a opgdo SIM na pergunta “A
empresa ¢ a Fundagdo 2 . Caso contririo a pontuagdo ndo serd gerada.

Pessoal possui o prazo de até 10 (dez) dias uteis para entrega do documento).

ANEXO IV
N (A QUE SE REFERE O ITEM 7.10 DO EDITAL PRE N° 03/2023) .
RELAGCAO DE UNIDADES DA HEMOMINAS PARA A LOTACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS TEMPORARIOS

UNIDADE MUNICIPIO ENDEREGO DA UNIDADE
ADMINISTRACAO CENTRAL BELO HORIZONTE RUA GRAO PARA 882 -BAIRRO FUNCIONARIOS
CENTRO DE TECIDOS BIOLOGICOS -CETEBIO LAGOA SANTA RUA DAS GOIABEIRAS,799-DISTRITO INDUSTRIAL. GENESCO APARECIDO DE OLIVEIRA
HEMONUCLEO DE DIAMANTINA DIAMANTINA| R.DA GLORIA, 469 - DIAMANTINA, MG
HEMONUCLEO DIVINOPOLIS DIVINOPOLIS RUA JOSE GABRIEL MEDEF,221 - PADRE LIBERIO
HEMONUCLEO DE PATOS DE MINAS PATOS DE MINAS RUA MAJOR GOTE, 1255 - CENTRO
HEMOCENTRO REGIONAL DE GOVERNADOR VALADARES GOVERNADOR VALADARES RUA BARAO DO RIO BRANCO,707- CENTRO
HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE BELO HORIZONTE ALAMEDA EZEQUIEL DIAS, 321BAIRRO SANTA EFIGENIA
HEMOCENTRO REGIONAL DE JUIZ DE FORA JUIZ DE FORA RUA BARAO DE CATAGUASES, S/IN°- CENTRO
HEMOCENTRO REGIONAL DE POUSO ALEGRE POUSO ALEGRE RUA COMENDADOR JOSE GARCIA, 825 BAIRRO CENTRO
HEMOCENTRO REGIONAL DE MONTES CLAROS MONTES CLAROS RUA URBINO VIANA, 640 VILA GUILHERMINA
HEMOCENTRO REGIONAL DE UBERLANDIA UBERLANDIA AV. LEVINO DE SOUZA, 1845-UMUARAMA
HEMOCENTRO REGIONAL DE UBERABA UBERABA AV. GETUILIO GUARITA250 ABADIA
HEMONUCLEO MANHUAGU MANHUACU RUA FREDERICO DOLABELA 299 — CENTRO
HEMONUCLEO PONTE NOVA PONTE NOVA RUA CARLOS GOMES .17 ESPLANADA
HEMONUCLEO DE SAO JOAO DEL REI SAO JOAO DEL REI R. PREF. NASCIMENTO TEIXEIRA, 175 - SEGREDO, SAO JOAO DEL REI - MG
HEMONUCLEO DE ITUIUTABA ITUIUTABA AVA49,125-ELANDIA
UNIDADE DE COLETA DO HOSPITAL JULIA KUBITSCHEK BARREIRO AV. DR.CRISTIANO REZENDE2505 ARAGUAIA
UNIDADE DE COLETA DE POGOS DE CALDAS POCOS DE CALDAS AVENIDA JOSE REMIGIO PREZIA, 303
ANEXO V
(A QUE SE REFEREM OS ITENS 1.1,1.5 E 7.11 DO EDITAL PRE N° 03/2023).
CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, QUANTITATIVO, LOCAL/UNIDADE E CARGA HORARIA DE VAGAS AUTORIZADAS
2 . UANTITATIVO DE CARGA
CARGOS E CODIGOS CATEGORIAS PROFISSIONAIS LOCAL/UNIDADE Y PE HORARIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FATURAMENTO BELO HORIZONTE/ADMINISTRACAO CENTRAL 1 201/
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRATOS E CONVENIOS BELO HORIZONTE/ADMINISTRACAO CENTRAL 1 201S
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PATRIMONIO CONTAGEM 1 40108
ASSISTENTE TECNICO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA -|[ENFERMAGEM DO AMBULATORIO BELO HORIZONTE /HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE 1 2010S
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO DE DOADORES BELO HORIZONTE /HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE 1 401/S
ATHH . NIVEL I GRAU A AUXILIAR ADMINISTRATIVO BELO HORIZONTE /BARREIRO/UNIDADE DE COLETA DO HOSPITAL JULIA | oS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LAGOA SANTA/ CENTRO DE TECIDOS BIOLOGICOS 1 401/
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MANHUACU 1 40 H/
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAO JOAO DEL REI 1 40 H/S
"NICO DE ENFERMAGEM BELO HORIZONTE /HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE 2 H/S
ICO DE ENFERMAGEM DIVINOPOLIS 1 1S
CNICO DE ENFERMAGEM JFO 1 H/S
ECNICO DE ENFERMAGEM UBERABA 1 /s
“CNICODE_ PATOLOGIA  CLINICA  GERENCIA  DE A
ASSISTENTE TECNICO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - 'II-'IFE“CSNOIRC?;FORLOES ATOLOGIA—CLNICA— TRODUCAG & BELO HORIZONTE /ADMINISTRACAO CENTRAL 2 WS
) FRACIONAMENTO ¢/ BELO HORIZONTE /ADMINISTRACAO CENTRAL 5 30 H/S
ATHH - NIVEL Il GRAU A TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA LAGOA SANTA/ CENTRO DE TECIDOS BIOLOGICOS 2 30H/S
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA MONTES CLAROS 4 30 H/S
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA POCOS DE CALDAS 1 30 H/S
TECNICO DE PATOLOGIA CLIN PONTE NOVA 2 30 H/S
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA POUSO ALEGRE 1 0 H/
TECNICO EM ELETRONICA BELO HORIZONTE /HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE 1 0 H
ENFERMEIRO DIAMANTINA 1 H
ENFERMEIRO ITUIUTABA 1 H
. . ENGENHEIRO DE PRODUCAO BELO HORIZONTE /ADMINISTRACAO CENTRAL 1 40 H
ANALISTA DA AREA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA- [EARMACEUTICO/BIOMEDICO/BIOLOGO MONTES CLAROS 2 30H
ANHH-NIVEL T GRAU A :
FARMACEUTICO/BIOMEDICO /BIOLOGO POUSO ALEGRE 1 30H
FARMACEUTICO/BIOMEDICO /BIOLOGO UBERLANDIA 1 30H/
ENGENHEIRO CIVIL BELO HORIZONTE BELO HORIZONTE -ADIMISTRACAO CENTRAL 1 40 H/
MEDICO CLINICO DIVINOPOLIS 1 24 H/!
MEDICO DA AREA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA-[MEDICO CLINICO BARREIRO/UNIDADE DE COLETA DO HOSPITAL JULIA KUBITSCHEK 1 24 HJS
MEDHH-NIVEL Il GRAU A MEDICO CLINICO PATOS DE MINAS 1 30H/S
MEDICO CLINICO GOVERNADOR VALADARES 1 24 H/S
TOTAL DE VAGAS DO EDITAL 44
ANEXO V!

(A QUE SE REFERE O ITEM 32.1 E 7. 17 DO EDITAL PRE N° 03/2023)
CATEGORIA PROFISSIONAL //LOCAL/UNIDADE /QUANTITATIVO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO NA 2* ETAPA/ QUANTITATIVO MINIMO DE CANDIDATOS APROVADOS PARA PARTICIPAR DA 3*ETAPA:ENTREVISTA

QUANTITATIVO MINIMO DE
‘CANDIDATOS APROVADOS

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

CATEGORIAS PROFISSIONAIS LOCAL/UNIDADE PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO ~
NA 2" ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR 'I&’[l\'l‘(rﬁ;//\“}gl%lllfl"ﬁgls[?r[/\\
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FATURAMENTO BELO HORIZONTE/ADMINISTRACAO CENTRAL 6 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRATOS E CONVENIOS BELO HORIZONTE/ADMINISTRACAO CENTRAL 6 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PATRIMONIO CONTAGEM 6 4
ENFERMAGEM DO AMBULATORIO BELO HORIZONTE /HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE 6 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO DE DOADORES BELO HORIZONTE /HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE 6 4
AT / g S
AUXILIAR ADMINISTRATIVO }Slljillj(;‘\ l‘li(l)JRBIl;rg(I:ﬁEKBARREIRO UNIDADE DE COLETA DO HOSPITAL 6 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LAGOA SANTA/ CENTRO DE TECIDOS BIOLOGICOS 6 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MANHUACU 6 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAO JOAO DEL REI 6 4
TECNICO DE ENFERMAGEM BELO HORIZONTE /HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE 12 6
TECNICO DE ENFERMAGEM DIVINOPOLIS 6 4
TECNICO DE ENFERMAGEM JFO 6 4
TECNICO DE ENFERMAGEM UBERABA 6 4
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA GERENCIA DE LABORATORIOS BELO HORIZONTE /ADMINISTRACAO CENTRAL 12 6
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA PRODUGCAO E FRACIONAMENTO BELO HORIZONTE /ADMINISTRACAO CENTRAL 25 15

TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA LAGOA SANTA/ CENTRO DE TECIDOS BIOLOGICOS 12 6
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA MONTES CLAROS 16 12
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA POCOS DE CALDAS 6 4
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA PONTE NOVA 8 4
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA POUSO ALEGRE 6 4
TECNICO EM ELETRONICA BELO HORIZONTE /HEMOCENTRO DE BELO HORIZONTE 6 4
ENFERMEIRO DIAMANTINA 6 4
ENFERMEIRO ITUIUTABA 6 4
ENGENHEIRO DE PRODUCAO BELO HORIZONTE /ADMINISTRACAO CENTRAL 6 4
FARMACEUTICO/BIOMEDICO/BIOLOGO MONTES CLAROS 12 6
FARMACEUTICO/BIOMEDICO /BIOLOGO POUSO ALEGRE 6 4
FARMACEUTICO/BIOMEDICO /BIOLOGO UBERLANDIA 6

ENGENHEIRO CIVIL BELO HORIZONTE BELO HORIZONTE -ADIMISTRACAO CENTRAL 6 4
MEDICO CLINICO DIVINOPOLIS 10 3
MEDICO CLINICO EGEF%E‘({)ELIJ(NHMDE DE COLETA DO HOSPITAL JULIA 10 N
MEDICO CLINICO PATOS DE MINAS 10 3
MEDICO CLINICO GOVERNADOR VALADARES 10 3

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202306220046530128.
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ANEXO VII
(A QUE SE REFERE O ITEM 7.13 DO EDITAL PRE N° 03/2023)

CRONOGRAMA
ATIVIDADES [PERIODO PREVISTO
1" etapa: HABILITACAO
CADASTRO E INSCRICAO 22/06/2023 A 29/06/2023
DIVULGAGAO CLASSIFICACAO PRELIMINAR I* ETAPA Em até 07 (scte) dias apés o final do periodo de Inscrigdes
PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE 1* ETAPA 02(dois) dias apos a publicagdo da C| a0 Preliminar.

RESULTADOS DOS RECURSOS DA 1* ETAPA E CLASSIFICACAO 1* ETAPA APOS RECUSOS

Em até 10(dez) dias uteis apos o fim do prazo de

40 dos recursos.

2" etapa: AVALIACAO CURRICULAR

ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE PARA A CONFERENCIA

F:m até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data da publicagdo da convocagdo inclusive.

DIVULGACAO CLASSIFICACAO PRELIMINAR 2° ETAPA

m até 20(vinte) dias uteis apds o final do perfodo de envio de

PER[ODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE 2 ETAPA

2 (dois) dias apés a publicagao da 30 preliminar

RESULTADOS DOS RECURSOS DA 2* ETAPA E CLASSIFICACAO 2°* ETAPA APOS RECUSOS

m até 10(dez) dias apds o fim do prazo de

o dos recursos

NOVA CONVOCACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA 2° ETAPA PARA ENVIO DE DOCUMENTOS ATE ATINGIR O QUANTITATIVO

PARA ENTREVISTA (ITEM 3.2.13 )

Em aié 15(quinze)dias uteis apos o resultado de recursos

3 Etapa: ENTREVISTA

CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA ENTREVISTA

Em até 02(dois) dias apds publicagio do resultado da 2° etapa

CLASSIFICACAO PRELIMINAR POR CATEGORIA - 3* ETAPA

Em até 03 (trés) dias apds o final do periodo de entrevistas

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE 3* ETAPA

Em aié 02 (dois) dias apos a publicagao da

preliminar

RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE 3
SELETIVO SIMPLIFICADO, POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

ETAPA E DIVULGAGCAO DA LISTA COM RESULTADO FINAL DOS APROVADOS NO PROCESSO

Em até 10(dez) dias apos o fim do prazo de interposigdo dos recursos

CONVOCACAO PARA CONTRATACAO - ENTREGA DOS DOCUMENTOS (COMPROVACAO DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A|

CONTRATACAO) E ASSINATURA DO CONTRATO

Conforme publicagio no enderego eletronico da Hemominas — www.hemominas.mg.gov.br

Esse cronograma poderd soffer alteragdes que serdo informadas no enderego eletrdnico da Hemominas — www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo.

ANEXO VIII
(A QUE SE REFEREM OS ITENS 3.3.6 E 7.14 DO EDITAL PRE N° 03/2023)
CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAO DA 3* ETAPA - ENTREVISTA

INDICADOR

PONTUACAO MAXIMA

CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE

INICIATIVA E COMPORTAMENTO PROATIVO NO AMBITO DE ATUACAO

CONHECIMENTO E DOMINIO DE CONTEUDO DA AREA DE ATUACAO

HABILIDADE DE COMUNICACAO

TOTAL

100

520 cm -21 1805736 - 1

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do 4° Termo Aditivo ao Contrato n°9143.942/17,celebrado entre
a Fundagdo Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de Minas
Gerais/Hemominas e a empresa Belo Horizonte Negocios Imobiliarios.
Ltda. Objeto: De acordo com o disposto no art.62, §3°, 1, da Lei n°
8.666/1993, c/c art. 3° da Lei Federal n® 8.245/1991 ¢ na Clausula
Terceira contrato original, fica 0 mesmo prorrogado por mais 06 (seis)
meses, a partir de 22 de junho 2023 até 21 de dezembro de 2023. Em
razio do disposto na clausula acima, fica mantido o valor contratual
emR$ 223.539,72 (duzentos e vinte e trés mil, quinhentos e trinta e
nove reais e setenta e dois centavos). A validade deste Termo Aditivo
depende da sua publicagio em extrato, no Dirio Oficial do Estado de
Minas Gerais, a ser
2321 10 302 123 4 540 0001 3 3 90 39 20; Fonte:10; Procedénci:
1AG: 0; U.E: 2320002 ¢ UPG: 1138.

Retifica a publicagio do MG 20/06/2023:
Onde s 1&: BR LFI ECC representada pela empresa Biometrix
Diagnéstica Ltda.

cia-se: BR LIFE LCC representada pela empresa Biometrix
Diagnéstica Ltda.

5cm -21 1805886 - 1

FUNDACAO EZEQUIEL DIAS - FUNED

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Espécie: 3° Termo Aditivo ao Contraton® 9251160/2020. Inexigibilidade
de Licitagdo n® 37/2020. Processo SEI n° 2260.01.00002582020-11.
Objetos: renovago contratual pelo period de 12 meses, ufos temios
inicial ¢ final datam, respectivamente, de 02/07/2023a 01/07/2024,
cujo valor inicial corresponds a RS736.223,30: reauste de 4.65% pelo
IPCA correspondentea RS 15.634,38, a partir de 02/07/2023, exceto para
o item Valor Estimado Méximo para Aquisicio de Pegas, que mantem
seu valor de RS 400.000,00, conforme contrato originalsupressiode
35,745663% referente a descontinuidade dosmodulos HPLFQ-05A
¢ HPLVO-0lAque ndo serdo mais comercializados pela Waters,
correspondente a R$ 263.167,90, a partir de 02/07/2023;perfazendo
novo valor contratado de RS 488.689,78. Contratante: Fundagio
Ezequiel Dias - Funed. Contratada: Waters Technologiesdo Brasil
Lida. Assinatura: 20/06/2023. Glauco de Carvalho Pereira - Diretoria
do Instituto Octévio Magalhiies/Funed. Ana Paula Cordeiro Pereira
Teixeira — Diretoria Industrial/Funed. Silvia Ligério Fialho - Diretoria
de Pesquisa ¢ Desenvolvimento/Funed.

4.cm -211806017 - 1

FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - FHEMIG

COMPLEXO HOSPITALAR DE URGENCIA/
HIXXIII/HUPI E HMAL
AVISO DE RETIFICACAO DE PUBLICACAO

REF.: PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO, Processo n®
0501044 84/2022. Aquisiglo de material médico hospitalar — frascos
coletores.Retifica-se o valor do 1° Termo Aditivo, ONDE SE LE:
RS 276.469,00, LEIA-SE: R$ 345.586,25 ¢ ONDE SE LE: Data de
Assinatura 13/06/2023, LEIA-SE: Data de Assinatura 19/06/2023.
Maiores informagdes na Secdo de Compras da referida Unidade ou
pelo telefone: (31) 3239-9324, ou no site: www.compras.mg.gov.br.
Belo Horizonte, 21/06/2023.

3cm -21 1805681 - 1

PRORROGAGAO DO PRAZO DE VALIDADE DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGIDO PELO
REGULAMENTO FHEMIG N°47/2022 — HIK/HAC-CE
A Diretora de Gestio de Pessoas da Fundagio Hospitalar do Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto no
item 15.6 do Regulamento do Processo Seletivo Pablico Simplificado n®
47/2022 do Complexo Hospitalar de Especialidades — CE, homologado

em 02/07/2022,

PRORROGA
Por 12 (doze) meses o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado em referéncia,
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas - DIGEPE

3.cm-211805541 - 1

EXTRATO DIVULGAGAO DO RESULTADO

DA I* ETAPA - ANALISE CURRICULAR
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado
de Minas Gerais torna piblico o Resultado da 1* Etapa — Anilise
Curricular do Processo Seletivo Simplificado n° 95/2023 do Hospital
Cristiano Machado. O resultado estard disponivel no sitio eletrdnico da

FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br, no dia 26/06/2023.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl

Diretora de Gestio de Pessoas - DIGEPE

2cm -21 1805598 - 1

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTO N° 97/2023
A Diretora de Gestio de Pessoas da Fundagio Hospitalar do Estado
de Minas Gerais TORNA PUBLICO 4 abertura de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, para contratagio tempordria de profissionais
para prestar servigos técnicos e/ou especializados na frea de satide no
Complexo Hospitalar de Especialidades — CE (HAC/HIK), conforme
edital disponivel no sitio eletronico oficial da FHEMIG: www.fhemig.
mg.gov.br. Inscrigio: a partir das 09h00min do dia 26/06/2023 até as
17h00min do dia 30/06/2023 (horério de Brasilia), exclusivamente no
siio cletnico oficial ds FHEMIG wyw.fhemig mg.govir. Piblica
alvo:Enfermeiro — CE/HIK. Etapas de selegio: Andlise curricular e
Entrevista. Periodo de vigéncia do PSS:12 meses, prorrogéveis por
igual periodo contados a partir de sua homologagdo.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas - DIGEPE

4.cm-211805726 - 1

EXTRATO DIVULGACAO DO RESULTADO
~ANALISE CURRICULAR

A Diretora da Fundacio Hospitalar do Estado de Minas Gerais torna
piblico o Resultado da 1* Etapa — Andlise Curricular do Processo
Seletivo Simplificado n° 92/2023 da Casa de Satde Santa Izabel. O
resultado estard disponivel no sitio cletronico da FHEMIG — www.
fhemig.mg.gov.br, no dia 23/06/2023.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas- DIGEPE

2.cm-21 1805537 - 1

EXTRATO DE CONTRATO E TERMOS DA FHEMIG
CCOMPLEXO DE ESPECIALIDADES

Espécie: Contrato firmado entre o Complexo de E:pcclalldadu/l—{/\(
¢ a empresa UNIQUE MEDICAMENTOS LTDA. Objeto: Aquisigio
de ou desertados_item
2. Valor: RS 3.204.00 (total estimado) Vigéncia: 22/06/2023 até
21/06/2024 Nimero do Proc 07/2023. Modalidade: PREGAO.
Dotagio Orgamentiria: 2271.10.302.045.4178.0001 Objeto de Gasto:
3390.3010. Fonte: 12.1 Data da Assinatura: 21 de junho de 2023.

2.cm-21 1805802 - 1

EXTRATO DIVULGACAO DO RESULTADO
DA2* ETAPA - ENTREVISTAS

A Diretora de Gestio de Pessoas da Fundaglo Hospitalar do Estado
de Minas Gerais torna piblico o Resultado da 2* Etapa — Entrevistas
do Processo Seletivo Simplificado n° 74/2023 do Complexo Hospitalar
de Especialidades. O resultado estard disponivel no sitio cletronico da
FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br, no dia 22/06/2023.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl

Diretora de Gestio de Pessoas - DIGEPE

2cm 211805518 - 1

EXTRATO DIVULGACAO DO RESULTADO
DA 2" ETAPA — ENTREVISTAS
A Diretora de Gestio de Pessoas da Fundaglo Hospitalar do Estado
de Minas Gerais torna piblico o Resultado da 2° Etapa — Entrevistas
do Processo Seletivo Simplificado n° 83/2023 da Maternidade Odete
Valadares. O resultado estard disponvel no sitio eletronico da FHEMIG
~ www.fhemig.mg.gov.br, no dia 22/06/2023
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestio de Pessoas - DIGEPE

2cm 211805522 - 1

EXTRATO l)lVULG/\C/\O I)Q RESULTADO DA 1*
ETAPA - CONSIDERANDO ANALISE DOS RECURSOS
INTERPOSTOS - ANALISE CURRICULAR
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado de
Minas Gerais torna publico o Resultado da 1* Etapa — Considerando
Anilise dos Recursos Interpostos — Andlise Curricular do Processo
Seletivo  Simplificado n° 90/2023 do Complexo Hospitalar de
Especialidades. O resultado estard disponivel no sitio eletronico da
FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br, no dia 22/06/2023.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gesto de Pessoas - DIGEPE

3.cm-21 1805529 - 1

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTO N° 100/2023
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Fundagio Hospitalar do Estado
de Minas Gerais TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, para a contratagio tempordria de profissionais
para prestar servicos técnicos e/ou especializados na area de satde na
Administragio Central, conforme edital disponivel no sitio eletrénico
oficial da FHEMIG: www.fhemig.mg.govbr. Inscrigio: a_partir das
09h00min do dia 22/06/2023 até as 17h00min do dia 28/06/2023
(hordrio de Brasilia), exclusivamente no sitio cletronico oficial da
FHEMIG wwiw.fhemig.mg.gov.br. Piblico alvo: Bacharel em Direito.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestio de Pessoas - DIGEPE

3cm 211805644 - 1

SECRETARIA DE ES

DO DE EDUCACAO

SRE POCOS DE CALDAS
EXTRATO DE EDITAL/CHAMADA PUBLICA/
PROCESSO LICITATORIO
As Caixas Escolares Maria Auxiliadora Pereira de Carvalho e Coronel
Antonio Faustino, realizardo a Chamada Publica Coletiva n°® 03/2023
para Aquisigio de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar, do
ural oudess paraAl Escolar,
0Os Grupos Formais e Informais deverdo apresentar a documentagio
prevista no artigo 36 da Resolugio FNDE n° 06/2020 para habilitagio
¢ Projeto de Venda até o dia 17/07/2023, s 09:00 h, na EE Secretario
Tristdo da Cunha, localizada na Praga Governador Valadares, 435 —
Centro em Divisa Nova-MG — CEP 37.142-000 — Telefone (035) 3286-
1116, e-mail: escola.124419@educacao.mg.gov.br. Os quantitativos ¢
géneros alimenticios estdo disponiveis na pagina da Internet: http://
agriculturafamiliar.educacao.mg.gov.br.

4.cm-211805493 - 1

EXTRATO DE EDITAL PARA CHAMADA PUBLICA
UNIFICADA ~ AGRICULTURA FAMILIAR
As caixas Escolares das escolas Estaduais Coronel l'razao, Alvlm

EXTRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS
A Caixa Escolar Bardo de Alfenas torna publico, para conhecimento
dos interessados, que fara realizar no dia 30/06; 2023 as 09:00 horas,
Processo licitatério n® 21/2023, Modalidade Convite para aquisicdo
de géneros alimenticios. Os interessados poderdo obter informagdes ¢
copia do edital completo na sede da EE José Bonificio, localizada na
rua Prefeito Edgard Ferreira n® 124 — Pogo Fundo- MG — CEP 37.757-
000 — Telefone (035) 3283-1200, e-mail: escola.173860@educacao.
‘mg.gov.br até o dia 30/06/2023, as 08 h30.
EXTRATO DE EDITAL PARA CHAMADA PUBLICA

A Caixa Escolar Bardo de Alfenas realiza Chamada Publica n° 02/2023
para_Aquisiio de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar,
do Empreendedor Rural ou de suas organizagdes para Alimentagio
Escolar. Os Grupos Formais ¢ Informais deverdo apresentar a
documentagdo prevista artigo 22 da Resolugio FNDE n° 38/09, para
habilitagio e Projeto de Venda até o dia 12/07/2023, as 8:00 horas,
na EE José Bonificio, localizada na rua Prefeito Edgard Ferreira,
124, em Pogo Fundo/MG — CEP 37757-000- Telefone (35) 3283-
1200, e-mail: escola.17. mg.gov.br. Os

e géneros alimenticios estio dlspomve] na pagina da Internet: http://

Rodrigues do Prado ¢ Padre Gregério, do municipio de
no uso de suas atribuigdes legais, ¢ atendendo conforme §1° do art, 1
da Lei no 11.947/2009, Resolugdes do FNDE relativas ao Programa
Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE e Nota Técnica SEE no 01/
SEESPF/2021, torna p\lb]n,d aChamada Pablica Unificadano 002/2023,
para aquisicio de géneros alimenticios diretamente da Agricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural. Os interessados (Grupos
Formais, informais ou Fornecedores individuais) deverdo apresentar a
documentagio para habilitagio ¢ Projeto de Venda até 26 de julho de
2023, as 10 horas, na sede da EE Coronel Frazdo, localizada a Rua
Maria Felizarda, no51, Centro, CEP35.488-000, Telefone (31) 3184-
1216, e-mail escola.33715@educacaomg.govbr. O Edital com os

¢ géneros estio disp nas escolas
descritas acima

ERRATA

A matéria publicada no Minas Gerais do dia 15/06/2023, pagina 41,
coluna 4: Extrato de edital para aquisicdo de géneros alimenticios
— PNAE; A Caixa Escolar Bsnedllo Valadares torna publico, para
conhecimento dos interessac s, que fard realizar no dia 27/06/2023,
as 10:00, processo licitat \unu n° 05/2023, modalidade: convite, para
contratagdo de servigos de vigilancia eletronica, com recursos do termo
de compromisso 992138/2023”. Onde se 1&: “Extrato de edital para
aquisicio de géneros alimenticios — PNAE™, leia-se: “Extrato de edital
para contratagdo de servigos de vigilancia eletronica”

6.cm -21 1805459 - 1

EXTRATO DE EDITAL PARA CHAMADA PUBLICA UNIFICADA
A Caixa Escolar Dr. José Mesquita Netto e Caixa Escolar Padre
Clodomiro Mesquita_Reis, realiza Chamada Publica n° 03/2023
para_Aquisigio de Géneros Alimenticios da Agncu]lura Familiar,

v.br

EXTRATO DE EDITAL PARA CHAMADA PUBLICA
A Caixa Escolar Alipio Mendes Neto, realiza Chamada Piblica n°
002/2023 para_Aquisigio de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar, do_Empreendedor Rural ou de suas organizagdes para
Alimentagao Escolar. Os Grupos Formais e Informais deverdo apresentar
a documentago prevista artigo 22 da Resolugdo FNDE n° 38/09, para
habilitagio e Projeto de Venda até o dia 14/07/2023, as 13h, na EE
Padre Rogério Abdala, localizada na Rua Sio Jodo n° 390 ~ Centro
CEP 37.405-000 — Telefone (35) 32631270, e-mail: escola.173266@
educacao.mg.govbr. Os quantitativos e géneros alimenticios estio
disponivel na pagina da Internet: hutp:/portaldagriculturafamiliar.
mg.gov.br
EXTRATO DE EDITAL PARA CHAMADA PUBLICA UNIFICADA
A Caixa Escolar Felipe Capelo realiza Chamada Piblica Unificada
° 02/2023 para Aquisigio de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar, do Empreendedor Rural ou de suas organizagdes para
Alimentagio Escolar. Os Grupos Formais e Informais_deverdo
apresentar a documentagio prevista no artigo 22 da Resolugio FNDE
n° 38/09, para habilitagdo e Projeto de Venda até o dia 24/07/2023, is
16:00h 1a Bscola Estadoal Licas de Lim, localizada s Praga Nerso
de Lima, 731 - Bairro Centro - Nepomuceno/MG 7.250.000
Telefone: (35) - 3861-1234, c-mail: escola. 17zzxn@cducucao mg.gov.
br.

20 cm -21 1805674 - 1

SRE PARACATU
EXTRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS - CONTRAPARTIDA ESTADUAL -
A CA]XA ESCOLAR CAND]DA PIMENTEL ULHOA torna publico,
fard realizar no dia 03 /07

do Empreendedor Rural ou de suas par.
Escolar. Os Grupos Formais ¢ Informais Heverto apresentar a
documentagdo prevista artigo 22 da Resolugdo FNDE n° 38/09, para
habilitagdo e Projeto de Venda até o dia 21/07/2023, as 18:00h, na EE
Padre Chico, localizada na Rua Mario Abreu Araijo,950 — JK — Centro
Campo do Meio-MG — CEP 37.165-000 — Telefone: (35) - 3857 -
1350, e-mail: escola.171 mg.gov.br. Os
¢ géneros alimenticios estio disponiveis na pagina da Internet: http://
portaldagriculturafamiliar.mg.gov.br
EXTRATO DE EDITAL PARA CHAMADA PUBLICA UNIFICADA
A Caixa Escolar Dr. Jos¢ Mesquita Netto e Caixa Escolar Padre
Clodomiro Mesquita Reis, realiza Chamada Pablica n® 04/2023
para Aquisigio de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar,
do Empreendedor Rural ou de suas organizagdes para Alimentagio
Escolar. Os Grupos Formais e Informais deverdo apresentar a
documentagdo prevista artigo 22 da Resolugao FNDE n® 38/09, para
habilitagdo e Projeto de Venda até o dia 21/07/2023, as 18:00h, na EE
Padre Chico, localizada na Rua Mério Abreu Araijo,950 — JK — Centro
— Campo do Meio-MG — CEP 37.165-000 — Telefune (35) — 3857 -

que f
Po023 s 1415 hom, Processo licitatorio n° 07/2023, Modalidade
Convite para_aquisigio de géneros alimenticios com recursos do
CONTRAPARTIDA ESTADUAL. Os interessados poderdo_obter
informagdes e copia do edital completo na sede do CESEC CANDIDA
PIMENTEL ULHOA, localizada na Avenida Olegirio Maciel,
908, bairro Bela vista I - Paracatu / MG CEP 38.600.450 — Telefone
(0XX38) 3671-5655, e-mail: escola.108928@educacao.mg.gov.br até
o dia 30/06/2023, das 13:30 18:00hs.

EXTRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS — CONTRAPARTIDA SEE
A Caixa Escolar Affonso Roquette torna piiblico, para conhecimento
dos interessados, que fara realizar no dia 01/07/2023, as 10:00 horas,
Processo licitatorio n° 05/2023, Modalidade Convite para aquisicio
de géneros alimenticios com recursos Contrapartida SEE - JEMG. Os
interessados poderdo obter informagdes e copia do edital completo pelo
E-mail infra e/ou na sede da EE Affonso Roquette, localizada na Rua
Euridamas Avelino de Barros n° 711 — bairro Prado — Paracatu/MG -
CEP: 38602-002 - Telefone (038)36712940, E-mail: escola.108839@
ducacao.mg.gov.br até o dia 28/03/2023, as 17:00h.

1350, e-mail: escola.171 mg.gov.br.
e géneros alimenticios estdo disponiveis na pagina da Intemet: hitp:/
portaldagriculturafamiliar.mg.gov.br
EXTRATO DE EDITAL PARA CHAMADA COLETIVA
A Caixa Escolar Professora Dora Ayres realiza Chamada Publica
Coletiva n°02/2023 para Aquisicio de Géneros Alimentici s da
Agricultura Familiar, do Rural ou de suas
para Alimentagio Escolar. Os Grupos Formais e Informais deverdo
apresentar a documentagio prevista artigo 22 da Resolugio FNDE
n°® 38/09, para habilitagdo ¢ Projeto de Venda até o dia 21/07/2023,
as 18:00 h, na EE Vital Brasil, localizada na Rua Jodo Bressane,
“220 Campanha (MG), CEP — 37.400-000, Telefone: (35) - 3261-
1411, e-mail: escola.171 mg.gov.br. Os
e gcncros alimenticios estdo disponiveis na pagina da Internet: http://
portaldagriculturafamiliar.mg.gov.br.
TRATO DE EDITAL PARA AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENT]CIOS

ACaixaEscolar Carmem Ribeiro Dini
dos interessados, que fara realizar no dia 30/06/2023, as 09:00 horas,
Processo licitatorio n” 10/2023 Modalidade Convite para Aquisigio dc
Géneros oderdo obter

copia do edital wmplem na sede da EE Professor Fabregas, ocatirada
na Rua Presidente Tancredo Neves, 114 - centro — CEP: 37240-000,
Telefone: (035) — 3226 - 1109, e-mail: escola.134287@educacao,
mg.gov.br, até o dia 29/06/2023, as 22:00 horas.

EXTRATO DE EDITAL PARA AQUIS! 0O DE
MOBILIARIO E/OU EQUIPAMENTO ESCOLAR
A Caixa Escolar Neusa Pimentel Barbosa toma piblico, para
conhecimento dos interessados, que fard realizar no dia 11/07/2023, as
8:00 horas, Processo licitatorio n° 03/2023, Modalidade convite para
aquisicdo de mobilidrio e/ou equipamentos escolar. Os interessados
poderio_obter informagdes ¢ copia do edital completo na sede da
Escola Estadual Neusa Pimentel Barbosa, localizada na Rua Zita da
Silva Neiva n° 350, Bairro Prado — Paracatu-MG — CEP 38602026 —
Telefone (038 3 672 3638).c-mail-escola. 353205 @educacao.mg.gov.
braté o dia 10/07/2023,de 7:00 as 18:00hs.

‘TRATO DE EDIT

Gl ROS ALIMENTICIOS-CONTRAPARTIDA
A Caixa Escolar Professor Josino Neiva forna publico, para
conhecimento dos interessados, que fard realizar no dia 30/06/2023,
as 10:30horas, Processo licitatdrio n° 03/2023, Modalidade Convite
para aquisigio de géneros alimenticios com recursos do PNAE. Os
interessados poderdo obter informagdes ¢ copia do edital completo
na sede da Escola Estadual Professor Josino Neiva, localizada na Rua
Padre Josino n° 342 - Bairro: Bom Pastor — Paracatu-MG - CEP 38600-
970 — Telefone (38) 3671-6266, c-mail: escola.108804@educacao.
mg.gov.br. até o dia 29/06/2023 4s 12:00 horas

PARA AQUISICAO DE

11 cm -21 1805560 - 1

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202306220046530129.




