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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

Dispoe Sobre a Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico para os Cargos de Provimento Efetivo, no &mbito da Administragdo
Municipal da Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio/AL.

O MUNICIiPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO — ESTADO DE ALAGOAS, por meio do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Porto Real do
Colégio, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas, na Lei Organica do Municipio, torna publico a realizagdo do Concurso Ptblico, conforme
especifica o artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e a legislagdo municipal, que trata do Plano de Cargos e salarios no ambito da Prefeitura
Municipal de Porto Real do Colégio, para preenchimento de vagas do seu quadro servidores, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera realizado pelo INSTITUTO BAHIA obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo
Organizadora do Concurso Piblico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal através da Portaria n°® 007/2023.

Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, nao se publicara edital de Concurso Publico para
provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de validade do Concurso Publico que habilitou o candidato.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados da data de sua homologagdo, podendo antes de esgotado o prazo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da Chefe do Poder Executivo.

Os conteudos programaticos, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos aos cargos elencados no quadro IV a VI, constam no
ANEXO I deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes relativas ao Concurso Publico, bem como o conhecimento das normas
complementares.

O CONCURSO PUBLICO SERA COMPOSTO DE:

1* ETAPA: Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos - de carater classificatoria e eliminatoria;

2* ETAPA: Prova de Titulos em carater classificatorio, para os 50 (cinquenta) melhores classificados para todos os Cargos de Nivel Superior.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, do
INSTITUTO BAHIA, pelo correio eletronico: contato@institutobahia.org.br.

DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.
As atividades do Concurso Publico ocorrerdo de acordo com as seguintes datas e locais presentes no QUADRO I:
O Cronograma QUADRO I esta sujeito a alteracdes:

QUADRO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO DATA PROVAVEL PUBLICACAO

Divulgacio de Edital 002/2023 de Concurso Publico 19 DE JUNHO DE 2023 Via Internet: https:/isba.selecao.net.br ¢ no site do DOM da Prefeitura
Municipal de Porto Real do Colégio

Periodo de Inscrigdes 20 DE JUNHO DE 2023 A 10 DE JULHO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https:/isba.selecao.net.br

Periodo de solicitagdo de Isengdo 20 A 24 DE JUNHO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br

Resposta dos pedidos de Isengdo 28 DE JUNHO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https:/isba.selecao.net.br

ULTIMO DIA DE PAGAMENTO DO BOLETO 11 DE JULHO DE 202 REDE BANCARIA

Divulgagao da relagéo das inscrigdes 17 DE JULHO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br

Edital de Convocagao para realizagdo das Provas Objetivas 1° DE AGOSTO DE 2023 Via Internet: https://isba.selecao.net.br ¢ no site do DOM da Prefeitura

Municipal de Porto Real do Colégio

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA. 27 DE AGOSTO DE 2023 Locais indicados no Edital de Convocagdo para realizagdo das Provas

Objetivas e no Cartdo de Convocagao

Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Questdes das Provas Objetivas |28 DE AGOSTO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https:/isba.selecao.net.br

Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das|29 E 30 DE AGOSTO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br

Provas Objetivas

Divulgagio das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do Candidato) 11 DE SETEMBRO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https:/isba.selecao.net.br

Divulgagdo dos Gabaritos retificados (se houver) ¢ das respostas aos|11 DE SETEMBRO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br

recursos

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva (Por ordem|15 DE SETEMBRO DE 2023 Via Internet: https://isba.selecao.net.br ¢ no sitt do DOM da Prefeitura
alfabética) Municipal de Porto Real do Colégio

Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Resultado Preliminar da|16 E 17 DE SETEMBRO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br

Provas Objetivas

Divulgagio das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do Candidato) 18 DE SETEMBRO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br

Publicagdo Resultado das Provas Objetivas, pos recursos. 18 DE SETEMBRO DE 2023 Via Internet: https:/isba.selecao.net.br ¢ no site do DOM da Prefeitura
Municipal de Porto Real do Colégio

Edital de Convocagdo para realizagdo da 2* Etapa - Provas de Titulos. 21 DE SETEMBRO DE 2023 Via Internet: https://isba.selecao.net.br ¢ no sitt do DOM da Prefeitura
Municipal de Porto Real do Colégio

Prova de Titulos - Periodo de Envio dos Titulos (Area do Candidato) 21 A 25 DE SETEMBRO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https:/isba.selecao.net.br
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02 DE OUTUBRO DE 2023

Via Internet: https://isba.selecao.net.br ¢ no site do DOM da Prefeitural

Municipal de Porto Real do Colégio

Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 27

Etapa - Provas de Titulos

03 E 04 DE OUTUBRO DE 2023

Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br

Divulgagio das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do Candidato)

05 DE OUTUBRO DE 2023

Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br

Publicagdo do Resultado Final da 2* Etapa - Provas de Titulos, pds recursos

05 DE OUTUBRO DE 2023

Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitural

Municipal de Porto Real do Colégio

Publicagdo do Resultado Final

09 DE OUTUBRO DE 2023

Via Internet: https:/isba.selecao.net.br ¢ no site do DOM da Prefeitural

Municipal de Porto Real do Colégio

Homologagdo do Concurso Publico

EM ATE 30 DIA, DA PUBLICACAO DO RESULTADO
FINAL

Via Internet: https:/isba.selecao.net.br ¢ no sitt do DOM da Prefeitural

Municipal de Porto Real do Colégio.

- DOS CARGOS

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 84 (Oitenta e quatro) vagas, mais cadastro de reserva, para diversos cargos a serem preenchidas
e distribuidas conforme o quadro a seguir, observando o nivel de escolaridade exigida:

O Quadro II esta sujeito a alteragdes:

QUADRO II - TABELA DE CARGOS

COD. CARGO VAGAS COTISTA VAGAS PCD  |ESCOLARIDADE CH SALARIO
01 PEDREIRO 02+CR - - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40H R$ 1.320,00
02 CARPINTEIRO 01+CR - - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40H RS 1.320,00
03 SERVENTE DE PEDREIRO 03+CR - - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40H RS$ 1.320,00
04 PINTOR 01+CR - - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO C/EXPERIENCIA  |40H RS$ 1.320,00
05 MOTORISTA 02+CR - - FUNDAMENTAL INCOMPLETO CNH 40H RS$ 1.320,00
06 OPERADOR DE MAQUINAS|01+CR - - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40H R$1.446,34
PESADAS
07 ELETRICISTA 01+CR - - FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40H RS 1.320,00
08 AGENTE ADMINISTRATIVO 04+CR 01 - NiVEL MEDIO 40H R$1.320,00
09 AUXILIAR ~ DE  SERVICOS|05+CR 01 01 NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40H R$1.320,00
GERAIS
10 EDUCADOR FiSICO 02+CR - - CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE BACHARELADO EM|[30H R$2.216,20
EDUCACAO FISICA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO MEC, E
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
11 FISIOTERAPEUTA 02+CR - - ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA E[30H R$2.216,20
INSCRIGAO NO CREFITO
12 FONOAUDIOLOGO 01+CR - - ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FONOAUDIOLOGIA[30H R$2.216,20
E INSCRIGAO NO CRFA
13 TEC. EM ENFERMAGEM 04+CR 01 - ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO TECNICO EM|40H R$1.846,84
ENFERMAGEM E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
14 ENFERMEIRO PSF 03+CR - - ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO|40H R$3.829,60
ORGAO DE CLASSE
15 MEDICO PSF 05+CR 01 01 ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E INSCRICAO NO[40H R$4.595,52
ORGAO DE CLASSE + (gratificagdo do programa
RS 7.404,48) R$12.000,00
16 JARDINEIRO 02+CR - - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40H R$1.320,00
17 GARI 04+CR 01 - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40H R$1.320,00
18 COVEIRO 01+CR - - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40H R$1.320,00
19 ASSISTENTE SOCIAL 02+CR - - ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL E[20H R$2.161,00
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
20 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL  [02+CR - - NiVEL MEDIO COM REGISTRO DE ORGAO DE CLASSE  |40H R$1.782,00
21 FARMACEUTICO 01+CR - - ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA E REGISTRO NO|20H R$2.161,00
ORGAO DE CLASSE
22 NUTRICIONISTA 02+CR - - ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRIGAO E[20H R$2.216,20
INSCRIGAO NO CFN
23 ODONTOLOGO 03+CR - - ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA E[20H R$3.829,60
INSCRICAO NO CRO
24 PSICOLOGO 02+CR - - ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA E[20H R$2.216,20
INSCRIGAO NO CRP
25 PROFESSOR ~ NIVEL  ANOS|05+CR 01 01 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA COM|[25H R$2.433,86
INICIAIS HABILITACAO EM SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL
26 MERENDEIRA 05+CR 01 01 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40H R$1.320,00
27 MOTORISTA DE AMBULANCIA [03+CR - - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO CNH “D” 40H R$1.320,00
28 ANALISTA DE  CONTROLE[02+CR - - ENSINO SUPERIOR COMPLETO 40H RS 2.640,00
INTERNO

20f 18 22/06/2023, 10:35



Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio https://www.diariomunicipal.com.br/ama/materia/0B537779/03 ALS...

TOTAL DE VAGAS 7
COoD. CARGO VAGAS COTISTA VAGAS PCD |ESCOLARIDADE CH SALARIO
DIRETAS

29 PROFESSOR INGLES 01+CR - - CURSO SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA|25H R$2.433,86
PLENA E HABILITACAO ESPECIFICA EM LETRAS COM|
INGLES

30 PROFESSOR CIENCIAS 01+CR - - CURSO SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA|25H R$2.433,86
PLENA E HABILITAGAO ESPECIFICA EM CIENCIAS

31 PROFESSOR MATEMATICA 01+CR - - CURSO SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA|25H R$2.433,86
PLENA E HABILITAGAO ESPECIFICA EM MATEMATICA

32 PROFESSOR PORTUGUES 01+CR - - CURSO SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA|25H R$2.433,86
PLENA E HABILITACAO ESPECIFICA EM LETRAS

33 PROFESSOR EDUCACAO FiSICA|02+CR - - CURSO SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA|25H R$2.433,86
PLENA E HABILITACAO ESPECIFICA EM EDUCACAO|
FISICA E REGISTRO NO CREF

34 AUXILIAR INFANTIL (CRECHE|04+CR 01 - NIVEL MEDIO 40H R$1.320,00

E INFANTIL)
35 VIGILANTE 03+CR - - NfVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40H R$1.320,00
TOTAL DE VAGAS 13

As vagas serdo preenchidas conforme rigorosa ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da administragdo municipal,
decididas pelo 6rgdo competente conforme opgao unica manifestada pelo candidato.

A jornada de trabalho dos novos servidores sera de acordo com especificagdes do Quadro II.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo lotados, a critério do Municipio de Porto Real do Colégio.

Os candidatos selecionados estardo subordinados as disposi¢des das Leis Municipais que regem a nomeagdo e subsidiariamente o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Real do Colégio.

Ap6s a escolha e aprovacao na vaga ¢ VEDADO ao candidato solicitar diminuigdo de carga horaria até o término do estagio probatorio de 03 (trés)
anos.

A classificag@o dos candidatos no Concurso Publico ndo implica na obrigatoriedade de nomeagao.

Naio havera alteragdo do cargo apds a homologacdo da inscrigdo.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO.

Sdo requisitos e condigdes para investidura nos cargos que constam nesse Edital:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes dos cargos;

Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidoes negativas expedidas por 6rgaos policiais e
judiciais, estaduais e federais;

Apresentar atestado de ndo acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, excetuando-se aqueles cuja acumulagdo é permitida por lei;

Cumprir as determinagdes deste Edital.

DAS INSCRICOES

Para inscrever-se, o Candidato devera acessar o seguinte enderego eletronico: https://isba.selecao.net.br (site da organizadora do Concurso
Publico), clicar no icone “Inscri¢oes Online” e preencher corretamente todos os campos do formulario de inscri¢io.

As inscricdes serdo realizadas através do endereco eletronico: https://isba.selecao.net.br das 00:00 horas do dia 19 de junho de 2023 até as
23:59 horas do dia 10 de julho de 2023, observando os seguintes procedimentos:

Ler e aceitar o Edital de Abertura do Concurso Publico;

Preencher o formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line e transmitir os dados pela Internet;

As inscrigdes poderao ser realizadas, de modo presencial, entre os dias 19 de junho de 2023 e 10 de julho de 2023, das 8:00h as 12:00h e das 14:00
as 17:00h, no Posto de Inscri¢des do Concurso Publico, localizado na Rua Sao José¢ S/N, Centro, Porto Real do Colégio-AL (Centro Administrativo
Municipal, Sala do Empreendedor).

A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes deste Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas
neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do Concurso
Publico, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.

E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo das informagdes referentes a este Concurso Publico.

O candidato, ao efetuar sua inscri¢@o, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de ndo aceitag¢do da inscri¢do ou
ter a inscrigdo cancelada.

Para efetuar a inscrigdo ¢ imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

A inscri¢@o so sera validada apos a devida confirmag@o do preenchimento da ficha de inscrigéo.

As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Concurso Publico e o Instituto
Bahia, o direito de excluir do Concurso Publico e de todos os atos decorrentes em qualquer tempo aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma
idonea, correta e completa, bem como aqueles que apresentarem documentos falsos.

A inscrigdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes no presente Edital.

O candidato se responsabilizara pela veracidade das informagGes prestadas no ato de Inscrigdo.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no Cargo.

Em nenhuma hipoétese serdo efetuadas alteragdes nas informagdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscricdo, relativos ao cargo, bem
como a condi¢do em que concorre.

O candidato podera efetuar apenas uma inscrigdo, ou seja, caso o candidato realize a inscri¢do para dois ou mais cargos diferentes, sera considerado
apenas a sua ultima inscrigdo.
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E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as provas do Concurso Piblico, por meio da Area do
Candidato (com login e senha pessoal), ou na lista publicada no enderego eletronico do Instituto Bahia (https://isba.selecao.net.br).

O Instituto Bahia disponibilizard o link de acesso ao CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO para consulta e impressio das
informagdes quanto ao horario e local da prova.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO ¢ o INSTITUTO BAHIA nio se responsabilizardo por erros ¢ omissdes
registrados no formulario de solicitag@o de inscri¢ao do candidato.

5.17.1. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigdo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo,
sob as penas da lei.

5.17.2. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo disponivel pela via eletronica.

5.17.3. Ao ser efetivada a inscrigdo, ndo serdio aceitos pedidos para alteragio de opgio do cargo ou Area de atuagio.

5.17.4. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, durante a realizagdo da
sua inscri¢do, a condi¢do especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para
solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

5.17.4.1. Nos casos de solicitagdo de condigdes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico, a fim de que se comprove a
necessidade do atendimento especial solicitado. Ja no que se refere as candidatas lactante, configura-se necessario o encaminhamento da certiddo de
nascimento da crianga, a fim de que se comprove, também, a necessidade do atendimento especial solicitado.

5.17.4.2. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal
n° 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.17.4.3. A candidata lactante que necessitar amamentar, durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na
forma do item 5.17 e subitens, observando os procedimentos a seguir:

5.17.4.4. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo das provas, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante
maior de 18 anos e a crianga. O documento do acompanhante devera ser enviado durante a realizagdo da inscrig¢do, sob pena de indeferimento do
pedido.

5.17.4.5. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.

5.17.4.6. Nio serd disponibilizado, pelo INSTITUTO BAHIA ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO,
responsavel para a guarda da crianca e a auséncia desse responsavel acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao das provas.

5.17.4.7. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, acompanhada de
uma fiscal.

5.17.4.8. Nao havera compensagio do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.17.5. Sera cancelada a inscricio, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.17.6. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.17.7. Depois do encerramento das inscrigdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato, em caso de incorre¢do, mediante
requerimento enderecado a Comissdo coordenadora do Concurso Publico, ou no dia da realizagdo da prova objetiva, mediante apresentacdo do
documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.17.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica
Municipal, serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

5.17.9. O candidato que deixar de atender ao disposto neste Edital ndo tera a sua inscri¢do confirmada.

QUADRO III — VALOR DE TAXA DE INSCRICAO

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Fundamental RS 60,00

Médio/Técnico RS 80,00

Superior RS 120,00

DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nio havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Faré jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigio o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal no.
6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos wltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do curso de tempo para atualizagdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

A isengdo tratada no subitem 4.15 deste Edital podera ser solicitada somente das 00:00 horas do dia 19 de junho de 2023 até as 23h59m do dia 23 de
junho de 2023, podendo ser solicitada através do seguinte endereco eletronico https:/isba.selecao.net.br, em que o candidato devera,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de RG, Nome da Mae, Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatdrias e devera, obrigatoriamente, anexar:

Autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo III do edital de abertura;

Copia do documento oficial de identificagdo (RG e CPF);

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificag@o e anotagdo de nenhum ou do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no
caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;

Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

Naio serdo realizados pedidos de corregdo do NIS digitado erroneamente.
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Naio serdo aceitas alteragdes no NIS apos a efetivacdo da inscri¢do.

Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, € necessario que indique em sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais
exatamente como estio no CadUnico.

Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isencdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados
incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagfio cadastral, para depois solicitar a iseng¢do de pagamento.

E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para
que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

O Instituto Bahia verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao érgido gestor do CadUnico, sendo este um processo
automatizado, pois o Instituto Bahia ndo tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

A autodeclaracao de membro de “familia de baixa renda” e a documentacio solicitada devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo III, caso contrario a solicitagdo de
isencdo da taxa de inscri¢@o sera indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 5 MB, exclusivamente no periodo, conforme o cronograma para solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigao.

¢) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma ¢ uma marca ou escrito em algum documento que visa dar-lhe validade ou identificar a
sua autoria.

Os anexos enviados apos a finalizagio do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO serdo aceitos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragfio de membro de “familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o
sistema do Instituto Bahia.

Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante no cronograma, ndo terdo validade,
ficando o candidato sem direito a isenc¢do da taxa de inscrigao.

As digitalizacgoes ilegiveis serdao desconsideradas.

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé ptblica, o que acarretara em sua eliminagdo do Concurso Publico, além da aplica¢do das demais sangdes legais.

A isencdo da taxa de inscri¢do devera ser pleiteada somente no periodo definido no Cronograma de atividades, e, para tanto, o candidato devera
acessar o site https://isba.selecao.net.br no momento da inscrigo e escolher a op¢io ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério
gerado (informagdes obrigatorias) e finalizar sua inscri¢ao.

A relagdo dos pedidos de iseng@o de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletronico https://isba.selecao.net.br, em data definida
no Cronograma deste edital.

Nao sera aceito o envio de documentos apos a finalizacdo do prazo de solicitacdo de isencdo, conforme constante no Anexo III - Cronograma e/ou
em periodo de recurso.

O candidato cuja documentagdo de isengdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site https://isba.selecao.net.br até¢ o ultimo
dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

Deferido o pedido de iseng¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagdo para prova, de acordo com o
Cronograma deste Edital.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto
Federal no. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacio da isencdo de taxa de inscricio, durante a inscricio, nao garante ao
interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacido por parte do Instituto
Bahia.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituigio Federal, ¢
assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.

Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste Concurso Publico.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na defini¢do do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3°
e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca — STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02
de dezembro de 2014, da Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este ¢ assegurado o direito de requerer
condigdes especiais para fazer as provas. Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, assim como ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deficiente devera declarar, quando da inscri¢@o, se deseja concorrer as vagas reservadas:

A manifestagdo em formulario de solicitagdo de inscri¢@o eletronico sera considerada como expressdo da verdade, produzindo os efeitos legais dela
decorrentes.

O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscri¢do e, indicar as condigdes diferenciadas de que
necessita para realizagdo da prova, caso seja necessario.

7.6.3 O laudo médico deve ser enviado, via sistema, durante a realizagdo da inscri¢do, devendo ser original ou copia autenticada, estando redigido
em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, niimero
do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo.

7.6.4Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu pedido indeferido.

7.6.5Caso o candidato necessite de uma condigdo especial, ndo prevista no Formulario de Solicita¢ao de Inscri¢@o, podera requerer através do e-mail:
contato@jnstitutobahia.org.br.

7.6.6A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condigdo especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da inscrigdo, sua
condi¢do, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para realizar a prova.
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7.6.70 candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificacdo por cargo, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia, por cargo.

7.6.80 candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio,
munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo do art. 4°
e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.

7.6.9N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo que
trata o subitem 6.6.8.

7.6.10A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO ¢ o INSTITUTO BAHIA eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos.

DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COTISTAS (Afrodescendentes, Quilombolas ou Indigenas).

Ficam reservadas aos cotistas20% (vinte por cento)das vagas oferecidas nos concursos publicos, na forma da Lei Estadual 8.733 de julho de 2022.

A autodeclaracio deve ser feita no momento da inscricio, o candidato deve selecionar a vaga destinada para Afrodescendentes, Quilombolas
ou Indigenas.

Quando o niimero de vagas reservadas para os candidatos Afrodescendentes, Quilombolas ou Indigenas resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

A nomeagdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral no concurso, mas, a cada fragdo de 5 (cinco) candidatos,
uma das vagas fica destinada aos candidatos Cotistas aprovados, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas.

PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
O Concurso Publico constara de provas objetivas, conforme as especificidades dos quadros a seguir:

PROVAS OBJETIVAS: Contetidos e Respectivas Questdes, Pesos a serem Ponderados e Totais Maximos de Pontos por Provas:

QUADRO IV - NiVEL FUNDAMENTAL

https://www.diariomunicipal.com.br/ama/materia/0B537779/03 ALS...

CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO TOTAL MAXIMO DE PONTOS
Nivel Fundamental LINGUA PORTUGUESA 05 2,0 10,0
CONHECIMENTOS GERAIS 15 2,0 30,0
TOTAL DE QUEST()ES DA PROVA PARA OS CARGOS DE NiVEL|20 - 40,0
FUNDAMENTAL
QUADRO V — NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGOS CONTEUDO N°DE QUEST()ES PESO DE CADA QUESTAO TOTAL MAXIMO DE PONTOS
Nivel Médio LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,5 25,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 5,0 50,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO 30 - 100,0
QUADRO VI - NiVEL SUPERIOR
CARGOS CONTEUDO N°DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO TOTAL MAXIMO DE PONTOS
Nivel Superior LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,5 25,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 5,0 50,0
TOTAL DE QUEST()ES DA PROVA PARA OS CARGOS DE NIVEL|30 - 100,0
SUPERIOR:

As provas constantes nos Quadros IV, V e VI constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo como correta
uma unica alternativa e versardo sobre os conteudos programaticos constantes no Anexo I deste Edital.

Serdo considerados reprovados os candidatos que:

Nao alcangar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

Os candidatos REPROVADOS na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdio DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico.

A elaboragao, impressdo, embalagem e transporte das provas objetivas do Concurso Publico, serfo de responsabilidade da institui¢do contratada
especificamente para este fim, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio.
A corregdo dos gabaritos, bem como, o julgamento de possiveis recursos as questdes sera de responsabilidade do Instituto Bahia, sob a supervisdo
da Comissao Coordenadora do Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio.

DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicag@o das provas para os cargos constantes nos Quadros IV, V e VI, sera realizada na data divulgada no edital de convocagdo para a prova
objetiva para as provas, o qual sera publicado no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO, ¢ no endereco
eletronico do INSTITUTO BAHIA (https://isba.selecao.net.br), em local e horario a serem divulgados oportunamente.

As Provas Objetivas terdo duragdo de 03 (trés horas) e serdo aplicadas na data definida no cronograma de atividades, em turno a definir.

A aplicag@o das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.
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Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de Porto Real do Colégio, a Prefeitura Municipal reserva-se
ao direito de alocé-los em cidades proximas a determinada para aplicag@o das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO ¢ o INSTITUTO BAHIA eximem-se das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para participagdo em qualquer etapa do Concurso Publico.

A confirmagio da data e as informagdes sobre horérios e locais poderdo ser encontradas na Area do Candidato, além de constarem na lista do Edital
de Convocagdo para as Provas, os quais serdo publicados no enderego eletronico: (https://isba.selecao.net.br).

E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realiza¢iio das provas.

Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagdo de candidatos em nenhuma hipotese.

As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de prova com pelo
menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificagao, utilizando, para preenchimento do cartio de
respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, a exemplo de: Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM,
CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova, o documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdo digital em formulario ou equipamento proprio.

A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com foto apresente dividas relativas a fisionomia,
assinatura ou condigdo de conservagdo do documento.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de Convocacdo para a realizagdo das
respectivas provas, no endereco eletronico (https://isba.selecao.net.br).

Nao sera, em hipdtese alguma, alterado o local de realizagdo das respectivas provas por solicitacdo do candidato.

A duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a transcri¢ao das respostas para a Folha de Resposta. O controle do
tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, estardo a cargo dos fiscais da sala.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO se reserva ao direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste
Edital, por motivos fortuitos ou de for¢a maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

Nio havera segunda chamada ou repeti¢do de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso
Publico.

No dia de realizacdo das provas, nao sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletronicos, tais como: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem
como qualquer espécie de relégio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e similares.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico— o que ¢ de interesse ptblico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como
sua autenticidade, serda conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentacdo de documento de identidade. Desse modo, aqueles
candidatos que estejam impossibilitados de apresentar o documento de identificagao, sera submetido a coleta da impressdo digital.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a coletar a impressédo digital.

NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO ARMAS DE QUALQUER
NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO ¢ o INSTITUTO BAHIA nio se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletronicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles
causados.

Para a realizagdo das provas, sera fornecido o Caderno de Prova e a Folha de Resposta personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do de
assinatura em campo especifico e transcri¢do das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Sendo assim, ao
receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:

Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta - em especial seu nome, numero de inscri¢do, nimero do documento de
identificacdo e opcdo de cargo - estdo corretos.

Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que nédo verificar se o Caderno de Prova
corresponde ao seu cargo sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.

Certificar-se de que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida neste Edital.

A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os campos apropriados com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, sob pena de desclassificagdo.

A correcdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada, sendo nula qualquer outra forma de corre¢do. O
preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrugdes nos locais de provas.
EM HIPOTESE ALGUMA, HAVERA SUBSTITUICAO DA FOLHA DE RESPOSTA POR CAUSA DE ERRO NO SEU
PREENCHIMENTO, FICANDO EXPRESSAMENTE PROIBIDA A UTILIZACAO DE QUALQUER CORRETIVO.

Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que ndo esteja preenchida de acordo com as instrugdes afixadas nos locais de provas, ainda
que legivel, nem questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera ser identificada pelas leitoras
opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

O CANDIDATO SERA O UNICO RESPONSAVEL PELOS PREJUIZOS ADVINDOS DE MARCACOES INCORRETAS NA FOLHA DE
RESPOSTA.

O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova ¢ de 01 (uma) hora ap6s seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de
Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova, levando consigo o Caderno de provas,
somente depois de decorrido o tempo de 02 (duas horas) de realizagdo da Prova.

Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Por medida de seguranca, os candidatos deverao manter as suas orelhas visiveis a observacgao do fiscal da sala da prova, portanto, nio serdao
permitidos cabelos longos e soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
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Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e dculos escuros, serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

Motivara a eliminag@o do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Nao apresentar documento que bem o identifique;

Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;

Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagao;

Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

Utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;

For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de livro, anotagdo, impressos ndo
permitidos ou maquina calculadora;

Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagio (bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletronico que venha a emitir som durante a realizag@o
da prova, bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por medida de seguranga do certame, poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente
selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante termo formal e na
presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

0S 03 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO PERMANECER NA RESPECTIVA SALA ATE QUE O ULTIMO CANDIDATO
ENTREGUE AS PROVAS.

O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo determinado de 02 (duas) horas, ndo podera retornar a sala
de provas para retira-lo.

Ao finalizar a Prova, o candidato devera retirar-se do local de aplicag@o da prova, ndo podendo permanecer nas dependéncias de aplicagdo de prova.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas terdo o valor méaximo de 80 (oitenta) pontos para cargos de nivel SUPERIOR e MEDIO e 40 (quarenta) pontos para cargos de
nivel FUNDAMENTAL, de acordo com o niimero de questdes e respectivos pesos estabelecidos nos Quadros IV, V e VI.

A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatorio ponderado dos pontos obtidos em cada uma das provas que compdem a
Prova Objetiva.

Considerar-se-d0 aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo forem desclassificados por efeito da aplicagdo do item 9.3 deste Edital.

Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados em ordem decrescente de nota final, sendo uma rela¢do de todos os candidatos
habilitados e outra apenas com os candidatos com deficiéncia.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico.

DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL - PROVA OBJETIVA

O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO ATE AS 23:59 DO DIA POSTERIOR AO DIA DA
APLICACAO DA PROVA, NO ENDERECO ELETRONICO: (https:/isba.selecao.net.br).

Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser interpostos no prazo determinado no cronograma do Concurso
Publico em questdo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente de formulagdo de recurso.

Na ocorréncia do disposto no item 14.1 e/ou em caso de interposi¢do de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima
exigida para a prova.

Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final das provas objetivas conforme cronograma, por meio do endereco eletronico
(https://isba.selecao.net.br).

DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR.

A prova de titulos é de carater classificatorio. A avaliagdo dos titulos serd procedida em etapa posterior a divulgacdo do resultado final da prova
objetiva.

Serdo convocados para a Prova de Titulos, para os 50 (cinquenta) melhores classificados para as vagas de Professor de Nivel Superior, obedecendo
os critérios de desempate.

Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo de 50 (cinquenta) candidatos classificados, serdo convocados apenas aqueles
candidatos aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva), conforme exigéncias previstas neste Edital.

A ndo apresentacao de titulos ndo implicara desclassificagdo do candidato. A pontuag@o final do candidato (somatorio da prova objetiva com a prova
de titulos) que ndo apresentar documentagao sera aquela obtida na prova objetiva.

A documentacio comprobatoéria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema, no periodo determinado em edital de Convocacio para
a Prova de Titulos que sera publicado no site da empresa responsavel pelo Concurso Publico. Apés esse periodo de envio da documentagio,
nio sera permitida a complementacio de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

O Instituto Bahia NAO E RESPONSAVEL POR ARQUIVOS CORROMPIDOS OU ERROS NO ENVIO DOS TiTULOS, OS
DOCUMENTOS FICAM DISPONIVEIS NA AREA DO CANDIDATO, ONDE PODE SER FEITA A CONFERENCIA DOS ARQUIVOS
NO MOMENTO DO ENVIO.

Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital.

Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartdrio competente.
Os documentos ndo autenticados ndo serdo pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os documentos emitidos diretamente via
internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das pontuagdes.
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Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das institui¢cdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

Na avalia¢@o dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro VII
deste Edital.

Os Titulos ser@o considerados pela carga horaria individualmente.

Cada titulo sera considerado uma tinica vez e para uma unica situagao.

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos ¢ exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem
retirados, mesmo apds a homologag@o do Resultado do Concurso Publico.

Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo.

Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartorio, assim como aqueles que ndo atenderem as especificacdes deste Edital.

Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste
edital.

Naio serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, terd atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas somente
classificatorio.

O candidato devera apresentar junto aos Tituloes, o Diploma de Graduacio para os cargos de Nivel Superior referente ao cargo pretendido,
sendo estes, critério para que os demais documentos sejam pontuados.

Somente serdao considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo,
cujas pontuacdes, unitarias e maximas, sao as descritas no Quadro VII a seguir:

QUADRO VII - TITULOS E EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO

ITEM TITULOS/QUALIFICACAO QUANT. MAX. DE TIT. VALOR UNITARIO MAXIMO DE PONTOS

1 Capacitagdo Profissional / Aperfeicoamento / Curso de Atualizagdo / com carga horaria de 80h (referente ao|04 0,5 2,0

cargo objeto da inscri¢do)

2 Curso de Especializagdo (certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de|05 2,0 10,0

especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de histérico escolar).

3 Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado. |01 5,0 5,0
Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusao de mestrado, desde que acompanhado do historico
do curso.)

4 Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado, de conclusdo de doutorado. Também sera aceito|01 5,0 5,0
certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do historico do curso).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS 22,0

Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nos itens do Quadro VII, acima, o candidato devera atender as seguintes condigoes:

ITEM 1

13.20.2. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado no ITEM 1 do quadro de titulos, o candidato devera apresentar a cOpia autenticada do
certificado em que conste expressamente a sua aprovagao no curso de atualizagdo, capacitagdo profissional ou aperfeigoamento.

13.20.3. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico original, deve ser enviada copia simples, desde que o
certificado possua cdodigo de verificagdo para consulta online.

13.20.4. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuicdes do cargo e compreender a aquisi¢do de
conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para o exercicio das fungdes proprias do cargo publico / area de conhecimento
especifica para a qual estara concorrendo.

13.20.5. O certificado devera conter:

Nome do estabelecimento responsavel pela promogao do curso e CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

Nome completo do treinando;

Datas de inicio e término;

Carga horéria;

Contetdo programatico;

Registro no Ministério da Educagdo - MEC, quando couber;

Data e local de expedigao;

Assinatura do responsavel pela expedicao do certificado.

13.20.5. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado
utilizado desde que o candidato apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaragdo com
historico curricular.

ITEM 2

13.21.1. Para receber a pontuagao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo possui
carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declarag@o de conclusdo da especializagdo, caso o candidato tenha concluido o
curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histdrico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
13.21.2. O certificado e a certiddo ou declaracdo citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso de especializag@o foi realizado de acordo
com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

13.21.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada uma declaragdo da
instituigdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio) ou de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).

13.21.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado no item 1, 3 e 4 do quadro de
titulos.

ITEM3e4

13.22.1. Para a comprovag¢do da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou
doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses e desde que
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acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

13.22.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

13.22.3. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nos itens 1 ¢ 2 do quadro de
titulos.

DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificag@o para cada cargo/area e de acordo com a
opecao declarada no ato da inscrigao.

A Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio, por meio dos seus titulares, publicard em Diario Oficial do Municipio os Resultado do Concurso
Publico e a sua Homologag@o.

A Homologagado ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do Resultado Final.

O critério de desempate, em todas as etapas, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente:

Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;
Maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

DOS RECURSOS

Serdo admitidos recursos quanto:

O gabarito preliminar das provas objetivas;

O resultado preliminar das provas objetivas;

O resultado preliminar da prova de titulos.

Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informagdes para interposi¢io dos recursos sera divulgada,
oportunamente, em cada uma das fases do Concurso Publico.

Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no item 14.9, obedecendo a forma e prazos estipulados
em cada uma das fases, conforme cronograma deste Edital.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

A Banca Examinadora constitui a ultima instincia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nio caberio recursos
adicionais.

Serdo indeferidos os recursos:

Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

Cujo teor esteja relacionado a outro periodo de recursos;

Sem fundamentacdo e/ou com fundamentag@o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

Contra terceiros;

Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”, e-mails, via sedex, ou por qualquer outro meio que ndo o estipulado por este
edital; e

Interposto em coletivo.

As respostas a todos os recursos, quer deferidas ou indeferidas, procedentes ou improcedentes, serdo publicadas individualmente para os candidatos,
diretamente na Area do Candidato.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO DO PROVIMENTO DAS VAGAS

O provimento dos cargos ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso Publico e obedecera as necessidades administrativas da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO.

Apbs a publicagio do Resultado Final do Concurso Publico a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO convocard os
candidatos aprovados, observando, rigorosamente, a ordem de classificagdo final do Concurso Publico (lista de ampla concorréncia e lista de
candidatos com deficiéncia), para realizagdo dos exames pré-admissionais e para apresentagdo dos documentos.

Por ocasido da convocagdo, serdo exigidos dos candidatos para nomeagdo e posse 0s originais e respectivas fotocopias, para autenticagdo, dos
seguintes documentos:

Carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divoércio, se for o caso;

Diploma de Nivel Superior e Registro no Conselho, para os cargos que foram solicitados em seus requisitos no Quadro II;

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, Certificado de Conclusdo de Curso Técnico e Registro no Conselho para os cargos que foram solicitados
em seus requisitos no Quadro 1II;

Titulo de eleitor e dos comprovantes de votagdo do ultimo pleito ou certidao de quitagdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;

Ato de exoneragdo ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou fungdo publica inacumulével na forma
do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢cdo Federal;

Declaragdo de bens;

PIS/PASEP;

Declaracdo de ndo-acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

03 (trés) fotos 3x4;

Comprovacao de residéncia atual (para todos os cargos);

Certidao negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal,
Certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;
Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos tltimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
Procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em cartorio;

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas.

Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais ¢ complementares necessarios.
Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de
inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omissao do referido numero.

Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera comparecer no dia, no horario e no local designados,
munido dos exames laboratoriais € complementares necessarios.
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Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio que emitird laudo atestando aptiddo ou inaptiddo do candidato.
O candidato devera declarar ao realizar a inscri¢@o, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo definido em Edital
de Convocagao os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de ndo ser empossado.

O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.

Para nomeacdo serdo convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de
convocagao:

Nomeagao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

Nomeagdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa
observancia da ordem classificatoria.

O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacédo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria, bem
como as disposi¢des referentes as listas gerais e especificas.

Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e copia de todos os documentos relacionados neste Capitulo.

O candidato ndo podera acumular mais de dois cargos publicos e, para as hipdteses de acumulagio previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituigdo
Federal, ndo podera exceder a carga horaria total de 60 (sessenta) horas semanais.

O cronograma das etapas do Concurso Publico, regulamentado por esse Edital serdo divulgados por Editais proprios no site e Diario Oficial do
Municipio.

A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornard sem efeito sua
nomeagao.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental
tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados neste item, dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeagéo do
candidato.

O candidato convocado que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perderd o direito a vaga, salvo se requerer dentro do prazo inicial
prorrogacdo por igual periodo.

Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

O candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental
acarretardo cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do resultado
final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO reserva-se o direito de
proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria,
observando o niamero de vagas existentes.

Todos os calculos para computo da pontuag@o dos candidatos no Concurso Publico serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunica¢des referentes a este Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

Naio serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentagdo, recursos, gabaritos ou aos resultados.

Naio serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publico anteriores.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto
de recurso apontado neste Edital.

Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢ao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos
médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

Naio serdo fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final e da homologagdo do Concurso
Publico no Diario Oficial do Municipio.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovacgdo no certame, assegurando o contraditério a ampla defesa.

O candidato, ao se inscrever no Concurso Publico, esta declarando que aceita as condi¢des contidas neste Edital e possiveis alteragdes que vierem a
ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO ¢ o INSTITUTO BAHIA nio se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo
Coordenadora do Concurso Piblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO ¢ pela BANCA do INSTITUTO
BAHIA.

Porto Real do Colégio-AL,19 de junho de 2023.
Prefeito Municipal

ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.

CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR
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LINGUA PORTUGUESA: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjei¢@o e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagao dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais da Historia, Cultura, Economia, Politica, Turismo e Geografia do Estado de Alagoas e do Municipio
de Porto Real do Colégio. Folclore. Simbolos (bandeira e hino) do Estado e do municipio de Porto Real do Colégio. Lei Organica do Municipio de
Sdo Bras. Atualidades: no¢des gerais sobre a vida econdmica, social e politica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢io e arquivo. Classificagio de documentos e correspondéncias.
Correspondéncia oficial. Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado.
Organizagdo administrativa dos servigos do Orgéio Municipal: finalidades dos 6rgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituigdo,
a imagem profissional, sigilo e postura. Nog¢des de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners ¢ multifuncionais. Nog¢des de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constitui¢do da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo
publica. Tributagdo e do Orgamento - das finangas publicas. Nog¢des de Direito Administrativo: Principios administrativos. Atos Administrativos.
Administragdo publica - administra¢@o direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Lei de Licita¢des e contratos da Administragdo
Lei 14.133/2021, Etica profissional.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica dos Profissionais de Educagdo Fisica. Principios da atividade fisica: individualidade
bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Corporeidade. Habilidades motoras e desenvolvimento.
Atividade e aptiddo fisica. Saude e qualidade de vida. Aspectos biologicos do desenvolvimento e o movimento humano. Regras e conhecimentos
técnicos de Voleibol, Handebol, Futebol, Basquetebol e Natagdo. Lutas: fundamentos, regras, classificagéo e tipos. Teste de aptiddo fisica. Atividade
fisica e esporte adaptado. Recreagdo e lazer. Jogos, brincadeira, brinquedo e ludicidade. Tipos de jogos: cooperativos, competitivos, de tabuleiro.
Prevengdo de acidentes em atividades fisicas. Técnicas de alongamento. Treinamento desportivo: conceitos e definigdes. Dangas e expressdes
corporais. Pratica de atividades fisicas entre idosos. Primeiros Socorros em situa¢des de traumatismo, parada cardiaca, ataque cardiaco, perda de
consciéncia, desmaios, convulsoes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos, lesdes por intoxicacao, acidentes causados
por animais pegonhentos e corpos estranhos. Transporte de acidentados. Material e improvisagdo em primeiros socorros. Lesdes nas atividades
fisicas. Higiene aplicada a atividade fisica. Reabilitac@o: principios, filosofia e historia. Conceitos de deficiéncia, incapacidade, desvantagem e
acessibilidade. Abordagem fisioterapica na reinser¢do do individuo ao trabalho, escola e comunidade. Conhecimentos basicos sobre os principais
farmacos utilizados por pacientes acometidos por doengas dos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neurologico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisioterapia Aplicada a Pediatria: avaliagdo, recém-nascido de risco/prematuridade, encefalopatias infantis
ndo progressivas (paralisia cerebral), transtornos invasivos do desenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista. TDAH), neurofibromatose,
malformagdes congénitas (Hidrocefalia, Mielomeningocele, Microcefalia, pé torto congénito, PBO, torcicolo congénito, luxagdo congénita de
quadril, artrogripose multipla congénita), asma bronquica. Doenca da membrana hialina, psicomotricidade: avaliagdo psicomotora (conceitos
psicomotores, caracteristicas gerais das diferentes etapas do desenvolvimento e movimento, caracteristicas psicomotoras em criangas de 0 a 11 anos).
Fisioterapia Aplicada Saude da Mulher: assisténcia fisioterapéutica pré-natal (avaliagdo e orienta¢des, exercicios na gravidez, cinesioterapia no pré-
parto, assisténcia fisioterapéutica no puerpério, assisténcia fisioterapéutica no aleitamento materno, assisténcia fisioterapéutica na incontinéncia
urinaria (tipos de disfungdo de eliminago, exames diagnosticos, avaliagdo fisioterapéutica, técnicas de tratamento). Fisioterapia Aplicada a Satde do
Idoso: epidemiologia do envelhecimento no Brasil e no mundo, aspectos biopsicossociais do envelhecimento, avaliagdo ampliada do idoso,
incontinéncia urindria, insuficiéncia familiar, latrogenia, instabilidades posturais e quedas, insuficiéncia cerebral (Alzheimer, Deméncias, Parkinson),
osteoporose, disfungdes reumatologicas, avaliagdo, intervencdo (Osteoartrose; Gota urica. Artrite Reumatoide), modelos de assisténcia ao idoso.
Hanseniase: classificacdo dos tipos de hanseniase, avaliagdo simplificada neurolégica. Educacdo em Satde; Atividade Fisica em Grupos Especiais
(HAS, DM, IDOSOS). Fisioterapia aplicada as condi¢des ortopédicas e traumatologicas gerais. Fisioterapia aplicada a pos-operatorio de fraturas.
Politica de Satide do Trabalhador. HAS/DM; Promogdo da Saude. Tabaco: Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Codigo de Etica da
Profissdo. Lei n® 8080/1990. Constituigdo Federal/88, artigos 196 a 200.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADUDIOLOGIA 1. Anatomia e Fisiologia da Audigfo. 2. Desenvolvimento do Sistema Auditivo, vo. 3.
Etiologia. 4. Avaliacdo Audioldgica e do Sistema Vestibular. 5. Testes Eletrofisiologicos. 6. Classificagdo. 7. Diagnostico. 8. Processamento Auditivo
9. Patologias Cocleares, Retrococleares e do Sistema Timpano-Ossicular. 10. Triagem Auditiva Neonatal. 11. Implante Coclear. 12. Reabilitacdo
Vestibular. 13. Atuag@o Fonoaudioldgica. 14. Audiologia Educacional e Ocupacional. 15. Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual. DISFAGIA:
1. Anatomia fisiologia Aplicada a Fungdo de Degluti¢do, suas Fases e Eventos2. Mecanismos de Protecdo das vias Aéreas para a Degluti¢do. 3.
Avaliagdo Clinico Estrutural e Instrumental da Degluticdo. 4. Classificagdo. 5. Diagnodstico. 6. Transtornos da Fung¢do de Degluticdo de Origem
Neurologica, Mecanica e Transitori.7 Manejo e Gerenciamento do Paciente com Disfagia. 8. Atuagdo Fonoaudiologica em Neonatologia, no Adulto
e no Idoso. 9 Tratamento e Reabilitagdo das Disfagias Orofaringeas. LINGUAGEM: 1. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem. 2. Avaliag@o.
3. Classificagdo. 4. Diagnostico Diferencial dos Transtornos de Linguagem. 5. Abordagens Terapéuticas. 6. Disturbios Especificos de Linguagem. 7.
Alteragdes do Desenvolvimento da Linguagem. 8. Distirbios de Aprendizagem.9. Alteragdes da Linguagem de Origem Neuroldgica.
MOTRICIDADE OROFACIAL: 1. Anatomofisiologla do Sistema Estomatognatico.2. Acompanhamento Fonoaudioldgico em Pacientes Portadores
de Transtornos Motores da Fala de Origem Neurologica e Mecanlca.3. Transtornos Funcionais da Fala e Degluticdo. 4. Desenvolvimento e
Transtornos das Fungdes Estomatognaticas. 5. Classificagdo. 6.6 Avaliag@o. 7. Diagnodstico.8. Tratamento. VOZ: Anatomia e Fisiologia da Fonagao.
2. Etiologia.3. Avaliagio. 4. Classificagdo. 5. Diagnéstico Clinico. 6. Alteragdes Vocais. 7. Orientagdo e Higiene Vocal. FONOAUDIOLOGICAS
NA PROMOCAO DA SAUDE. 3. A¢des Preventivas. 4. Satde Escolar. 5. Saude do Trabalhador.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem, Fundamentos basicos para o
desenvolvimento de técnicas em enfermagem. Assisténcia de enfermagem na Satde da mulher, da crianga, do adulto, do idoso e na Saude mental.
Assisténcia de enfermagem nas Doengas transmissiveis. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis;
Atuagdo de enfermagem na limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem no centro cirurgico. Atuagdo nos periodos pré-operatorio,
transoperatorio e pos-operatorio. Atuagdo durante os procedimentos cirirgico anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas
de cirurgia e recuperago anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Central de material e esterilizagdo. Uso de material estéril; Manuseio de
equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica; Nog¢des de controle de infecgdo hospitalar. Procedimentos de
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enfermagem; Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia.; Feridas e curativos. Administragdo de medicamentos; Coleta de materiais
para exames; Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro; Atuacdo do técnico de enfermagem
em situacdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. Enfermagem em satide publica; Politica Nacional de Humanizagao; Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes,
doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsorias.

CARGO: ENFERMEIRO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cdédigo de ética e legislagdo profissional,
Programa nacional de imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administragdo, rede de frio. Atengdo 4 saide da crianga: crescimento e
desenvolvimento, nutri¢ao infantil (Aleitamento materno e alimentagdo complementar), doengas infecto contagiosas na infancia (Atengdo integrada
as doencas prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doengas respiratorias na infancia. Atengdo a saude do adulto:
doengas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doengas respiratdrias, doengas gastrointestinais, doengas cutaneas, DST/Aids, Doencas cronicas nao
transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica: (periodo pré, trans e pos-operatorio). Central de Material estéril (CME):
limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem
em oncologia. Sistema Unico de Satide: Principios, diretrizes e legislagio. Vigilancia epidemiolégica: notificagdo, indicadores de saude. Vigilancia
sanitaria. Planejamento e programagdo de satde. Emergéncias; intoxicagdes exdgenas ¢ endogenas, RCP, IHM, EAP, Reagdo anafilatica, traumas,
crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes
mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefalico. Acidentes com animais pegonhentos. Administragdo
em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administragdo de medicamentos. Desinfec¢@o, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de
materiais e equipamentos. Limpeza hospitalar. O Programa de Satde da Familia. Avaliagdo da qualidade em servigos de saude. Resolutividade dos
servicos de saude e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Satde - SUS. Evolucgo das politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude.
O Cartiio SUS. Financiamento da satide. Abordagem do processo satide-doenca das familias ¢ do coletivo. Legislagio do Sistema Unico de Satide —
SUS: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Politica Nacional de Atengdo Béasica. A
Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuagdo de Saude Publica; Norma Operacional da Assisténcia a Satde.

CARGO: MEDICO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatorias, doenga diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distiirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabolicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distarbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatologicas: osteoartrose, gota, liipus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas, doenga meningococica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatologicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢do bacteriana; imunologicas:
doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatoria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicacdes exodgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares.
Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Ptiblicos do Municipio

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagio ¢ Etica Profissional, A Saude da Familia, Constituigio Federal/88 - artigos 6° ao 11°, Lei
8.662/93 — Regulamentagdo da Profissdo, Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude, Lei 8.742/93 — Lei Orgénica da Assisténcia Social, Lei 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.824/94 — Politica Nacional do Idoso, Estatuto da Pessoa portadora de Deficiéncia, O Servigo Social e a
Seguridade Social, Equipe multiprofissional, Assisténcia e Cidadania, Politicas Publicas e sua Articulagdo com as Instituicdes, Questdes Sociais:
familia, crianga, adolescente, idoso e pessoas com necessidades especiais, A satide como direito e sua aplicagdo como politica social, Redes sociais
como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social, Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS), Etica Profissional.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social;
Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagéo;
Participag@o e controle social e politica de satde; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em satde; Educacdo em saude e
educag@o popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade.
Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das
principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia.
Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso, ESPECIFICOS DO CARGO: Odontologia Social — Atendente de consultorio
dentario: historico, legislagdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia,
prevengdo e controle); fliior (composi¢do e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenga — levantamento epidemioldgicos:
nogdes de vigilancia a Saude, Educagio em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservagdo; Materiais dentarios —
forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfec¢do; Nogdes de : Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica,
Ergonomia e anatomia bucal e dental (notag@o dentaria).

FUNCAO: FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos; Vias de administragio, absorgdo
eliminacdo / metabolizagdo de farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos; tecnologia de fabricacdo de
produtos farmacéuticos, liquidos, semi-sélidos, solidos orais, produtos estéreis e produtos cosméticos; Desenvolvimento de novas formulagdes
farmacéuticas; Analise Farmacéutica - Critérios analiticos para avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificagdo de fungdes e
grupos quimicos, analise de grupos funcionais, preparagdo e aferi¢do de solugdes tituladas. Fundamentos e aplicagdes dos processos volumétricos de
neutralizacdo, oxirredugdo e precipitacdo, andlise de matérias-primas e de formas farmacéuticas. Metodologias analiticas aplicadas a analise de
farmacos: Colorimetria, Espectrofotometria, Potenciometria, Condutimetria, Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC) cromatografia liquida
em Camada Fina; Analise titrimétrica; Titulagcdes de neutralizag@o, oxi-reducdo e precipitagdo; Técnicas de amostragem e estatistica aplicada a
analise quimica de medicamentos; e Boas Praticas de Armazenamento e Estocagem. Biosseguranga, Riscos gerais de substincias quimicas e
bioldgicas, seguranga no preparo de solu¢des e meios de cultura e produtos bioldgicos ou quimicos Descarte de substancias quimicas e biologicas.
Informagdes toxicologicas relevantes. Conhecimento de Logistica Farmacotécnica - Formas farmacéuticas destinadas a aplicagdo nas mucosas:
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supositorios, 6vulos e colirios; formas farmacéuticas para uso parenteral; formas farmacéuticas obtidaspor divisdo mecanica: pos, comprimidos e
drageas; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: suspensdes, emulsdes e coldides; formas farmacéuticas iiquidas para uso oral; formas
farmacéuticas para uso topico: pastas, pomadas, cremes, ungiientos. Farmacologia - vias de administragdo de drogas, farmacocinética, farmacologia
do sistema nervoso autonomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, anti-inflamatorios nao
esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibidticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e
antianémicos. Farmacia Hospitalar - Estrutura organizacional, fungdes clinicas, garantia da qualidade, padronizagdo de medicamentos para uso
hospitaiar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e
controle de estoque de medicamentos e correlatos, medicamentos controlados (Portaria 344, RDC 44/2010 etc), controle de infecg¢do hospitalar,
suporte nutricional parenteral. Teorias organizacionais e de gestdo em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmdcia hospitalar no
Ministério da Saude. Terapéutica antiretroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infec¢des pelo HIV em adultos, principais interagdes
medicamentosas. Solugdes tituladas, diluigdes, normalidade e molaridade. Legislacio Farmacéutica- Codigo de Etica, Leis, Portarias ¢ RDCs.

FUNCAO: NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica nacional de alimentagdo e nutrigio; Planejamento, execugdo e avaliagio de programas de
alimentagdo e nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educagdo nutricional; Atuagdo do nutricionista em programas sociais;
Planejamento, administragdo. Organizagdo, Avaliagdo e Controle de Servigos de alimenta¢do; Treinamento de pessoal; Avaliagdo de programas de
alimentos; Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos; Assisténcia nutricional a pacientes nas enfermidades, prescri¢do de dietas e
modifica¢des de dietas hospitalares; Nutri¢do e dietética; Vigilancia sanitaria; Planejamento fisico funcional dos servigos de alimentagdo; Legislagdo
do SUS.

FUNCAO: ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices
epidemiologicos especificos em satide bucal. Satide Publica: organizagdo dos Servigos de Satude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢des.
Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de
fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica - periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentério.
Periodontia: gengivite e periodontite - diagnostico, prevencdo e tratamento ndo cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promogdo de saide bucal em bebés e criangas, educagdo em satde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark).
Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denti¢do decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interagdes,
medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE
21/09/2017.

FUNCAO: PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PERSONALIDADE HUMANA: Conceitos ¢ caracteristicas, sua importancia na interagio social.
MOTIVACAO: Sua importincia no comportamento humano, na relagio com as pessoas ¢ o trabalho. COMPORTAMENTO EMOCIONAL: Gerador
de diferentes atitudes no comportamento. O DESENVOLVIMENTO DE CONCEITO EU: Variagdes na vida, variagdes no trabalho. O INDIVIDUO
E O GRUPO: Imitagdes individuais; estruturas de grupo; dindmica de grupo; adaptagdo individual e de grupo. COMPORTAMENTO E
INTERACAO SOCIAL: O significado social das atitudes; formagdo e modificagio de atitudes; atitudes de opiniio publica; GRUPOS E
INSTITUICOES: Diferenga entre grupo e institui¢des; o papel de grupo na instituigdo, a Reforma Psiquiatrica e politica de saude mental no Brasil.
Politica do Sistema Unico de Satde — SUS e Politica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

FUNCAO: PROFESSOR NiVEL I (ANOS INICIAIS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Alfabetizagdo e letramento. Os géneros Textuais nos Anos Iniciais. O ensino
de lingua portuguesa nos Anos Iniciais. A nova Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2017) (Disponivel no site do MEC:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/.). Artigos 205 a 214 da Constitui¢do Federal. A Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional- LDB) e suas alteragdes, até 2021. O conhecimento matematico e a linguagem matematica para os Anos Iniciais. Situagdes-problema para
o ensino de Matematica nos Anos Iniciais.

FUNCAO: PROFESSOR INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Compreensio de textos, estruturas gramatical, frase nominal: Substantivo (género e¢ niimero), adjetivo
(género, numero e grau), artigo definido e independente e outros modificadores, pronomes, numerais cardinais e ordinais, conjungdo: coordenagio,
subordinagdo, discurso indireto, preposicoes e locugdes prepositivas, frase declarativa e interrogativa, verbos: auxiliares, regulares, irregulares, forma
passiva, discurso indireto, modais, infinitivos e gerandio, periodo simples e periodo composto, advérbios e locugdes adverbiais.

FUNCAO: PROFESSOR CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A teoria versus pratica em Ciéncias na escola; Metodologias e concepcdes do ensino de Ciéncias;
Tendéncias Pedagodgicas das Ciéncias na Educagdo; Ciéncias aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Ciéncias; Materiais para o ensino de
Ciéncias; Ciéncias e Educagdo Inclusiva; Ar; Agua; Solo; Virus; Moneras, Protistas e Fungos; Evolugdo dos Seres Vivos; Seres vivos e adaptagao;
Selecdo natural/Mutagdo; categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. Animais: Ordenagdo evolutiva
da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes; Estudo dos Poliferos e Celenterados; Estudo dos
Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos; Estudo dos Moluscos; Estudo dos Vertebrados Superiores: classificagdo, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo; Vegetais: Os grandes grupos de vegetais: Algas Pluricelulares; Britfitas e Pteridofitas;
Gimnospermas: representantes, reproducdo e importdncia; Angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e
importancia; Corpo Humano: Célula; Tecido: conceito, tipos e fungdo; Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatdrio, Nervoso e Reprodutor:
composicdo e principais consideragdes funcionais destes sistemas; Educag@o Sexual; Drogas e seus efeitos; Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade;
Energia; Diferencas entre fendmenos quimicos e fisicos; Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; Fungdes Quimicas:
acidos, bases, sais e 0xidos; Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas e seus processos de fracionamento; combinagdes
ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, for¢a e aceleragdo; Metodologia/didatica
de ensino de Ciéncias; Educagio Inclusiva e Ciéncias; principais Cientistas; Historia da Ciéncia/Educagdo em Ciéncia; Principais educadores.
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FUNCAO: PROFESSOR MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Numeros: Conjuntos, Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais, Operagdes, propriedades e
aplicacdes; Conjunto dos niimeros complexos: Forma algébrica e trigonométrica, Operagdes e propriedades; Sequéncias: Progressdo aritmética e
progressio geométrica; Analise Combinatéria: Arranjos, permutagdes e combinagdes; Algebra: Fungdes Reais, Fungdes do 1° e do 2° grau, Fungio
modular, Fung@o exponencial e logaritmica, Propriedades e Aplicagdes, Equagdes, inequagdes e sistemas; Polindmios, Operagdes e propriedades,
Relagdes entre coeficientes, Raizes de polindmios. Geometria: Geometria plana, Retas, angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, Circunferéncia
e circulo, congruéncia e semelhanga, Perimetros e areas, Geometria espacial, Paralelismo e perpendicularismo, Prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esfera: areas e volumes; Geometria Analitica plana: Distancia entre pontos, Estudo da reta e circunferéncia, Trigonometria, Estudo geral, Equagdes e
fungdes trigonométricas, Matematica financeira: Estudos introdutérios, Proporcionalidade, Percentagem, Juros simples e compostos, Capitalizagdo
simples e composta. Estatistica: Probabilidade, Interpretagdo de graficos estatisticos, Estatistica descritiva, Levantamento de dados, Tabelas, Média e
mediana, Variancia e desvio-padrao.

FUNCAO: PROFESSOR PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lingua ¢ Linguagem: As Linguagens Verbais ¢ Ndo Verbais. Coeréncia ¢ Coesdo. Lingua Formal e
Informal. Giria. Fonologia: Classificacdo dos Fonemas. Classificagdo das Palavras quanto ao Numero de Silabas. Classificagdo das Palavras quanto a
Posigdo da Silaba Tonica. Encontros Vocalicos. Digrafos e Encontro consonantal. Ortoépica e Prosodia. Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuagéo.
Morfologia: Estrutura e Formagdo de Palavras: Derivagdo, Composi¢do, Onomatopeia, Redugdo (Siglas, Abreviacdes E Abreviaturas). Classes
Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oragdo e Periodo. Periodo Composto por Coordenag@o e Subordinag@o. Oragdes Coordenadas Sindéticas. Oragdes
Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Pontuac@o: Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral). Concordancia Verbal (do
Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito). Composto, Concordancia do Verbo Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia: Regéncia
Verbal ¢ Nominal. Crase. Colocagdo Pronominal: Enclise, Proclise, Mesoclise; Semantica e Estilistica: o Significado das Palavras: Sinonimia,
Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotagdo e¢ Conotagdo. Figuras de Linguagem: Comparacdo e Metafora, Metonimia,
Personificagdo ou Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; PCN’'S — Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e Organizagdo do Ensino no
Brasil.

FUNCAO: PROFESSOR ED. FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | Histérico da Educagdo Fisica. 2 Educacio Fisica enquanto linguagem. 3 Processo ensino-aprendizagem
na Educagao Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educacdo Fisica. 5 Avaliacdo em Educagdo Fisica. 6 Educagdo Fisica e sociedade.
7 Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educagdo Fisica. 8 Atividade fisica e saude. 9 Crescimento e desenvolvimento. 10 Aspectos da
aprendizagem motora. 11 Aspectos socio historicos da Educagio Fisica. 12 Politica educacional e Educagéo Fisica. 13 Cultura e Educagéo Fisica. 14
Aspectos da competi¢do e cooperagdo no cendrio escolar. 15 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Médio para a Disciplina de Educagdo Fisica.

FUNCAO: AUXILIAR INFANTIL (CRECHE E INFANTIL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8.069/90: Titulo I — das disposicdes preliminares; Titulo IT —
dos direitos fundamentais: cap. I — do direito a vida e a satde; cap. II — do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; cap. IV — do direito a
educag@o, a cultura, ao esporte e ao lazer. Nogdes de Primeiros Socorros: conceito e procedimentos preliminares; procedimentos a serem adotados
em casos de asfixia, envenenamento, desmaios, convulsdes, queimaduras, hemorragias e traumas. Nogdes Basicas de Higiene com criangas

FUNCAO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: Patriménio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo:
diario e razdo. Erros de escrituragdo e suas correcdes. Balancete de verificagdo. Apuragdo de resultados; controle de estoques e do custo das vendas.
Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; conteudo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do
passivo; levantamento do balango de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ag¢des). Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei 6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas
necessidades de informagdo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteragdes). Reconhecimento e
mensuracdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patriménio Liquido e suas teorias. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas altera¢des). Principios fundamentais
de Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteragdes). Integra do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 8* Edigao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da
Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Fungo e Subfungo. Integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 11 edigéo. Instrugio Normativa IN
TC n. 28/2021. Portaria Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orgamento e Finangas n® 163/01 e alteragdes. Portaria
n°® 42/99, do MOG — Ministério de Orcamento e Gestdo, e alteracdes. A Lei n® 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal
n°101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e alteragdes. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00).
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria, dos Impostos e da reparticdo da receita tributaria,
das finangas publicas e dos or¢amentos, da Emenda Constitucional n® 93, da Emenda Constitucional n° 29. Lei Complementar Federal n° 131/09. Lei
Complementar Federal n® 141/12. Lei de acesso a informagdes: Lei Federal n® 12.527/11. Lei Federal n® 12.846/13 que dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira. Improbidade
Administrativa: Lei n® 8429, de 02 de junho de 1992 e suas alteragdes. Lei Federal n® 10.520/02. Resolugdes n® 40/2001 e 43/2001 do Senado
Federal a dispor sobre Divida Publica e Operagdes de Créditos. Lei Federal n® 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder. Sistemas de Controle Interno e
Controle Externo. Conceitos e principios aplicaveis a Planos e Orgamento Publico e a Despesa Publica. Matéria Administrativa: Organizacao
administrativa do Municipio: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista, Lei n° 10.520/2002, Lei
n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes). Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidag@o. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentag@o e controle; requisitos do servigo e direitos
do usuario; competéncias para prestagdo do servigo; servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e
consorcios administrativos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PEDREIRO: Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros e constru¢des similares. Rebocar
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estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutengio corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes.

CARPINTEIRO: Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forros e guarnigdes.
Construir formas de madeira para concretagem. Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas
ou fixando partes soltas.

SERVENTE DE PEDREIRO: Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo
com instru¢des. - Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execugdo de suas tarefas. Zelar pela
conservagao dos locais onde estdao sendo realizados os servigos.

PINTOR: Preparar ¢ pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, ¢ massando-as e cobrindo-
as com uma ou varias camadas de tinta. Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e nos desenhos.
MOTORISTA: dirigir veiculos transportando pessoas, cargas e materiais aos locais preestabelecidos; dirigir automoéveis utilizados no transporte
oficial de passageiros; manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacdo e condi¢des de funcionamento, comunicando a
quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar o abastecimento dos veiculos; comunicar a ocorréncia
de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel,
lubrificante e outros; examinar as ordens de servigo verificando o itinerario a ser percorrido e a programagio estabelecida; zelar pela manuteng¢do do
veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Realizar manutengio bésica de méquinas pesadas, tais como dozzer, tratores diversos,
motoniveladoras, retroescavadeiras, compactadores e outras e opera-las com a finalidade de nivelar os terrenos na construgdo de edificagdes,
estradas, etc.

ELETRICISTA: Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos, instrumentos,
aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletrodoméstico, computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e
regulagem de corrente.

AGENTE ADMINISTRATIVO: executar atividades auxiliares de apoio administrativo, tais como: desenvolver e preparar expedientes
administrativos que se fizerem necessarios, transcrever dados, classificar documentos, organizar e manter o arquivo em ordem, consultar ¢ manipular
o sistema quando necessario, inclusive na inclusdo de dados; atendimento e orientagdo ao publico interno ou externo, pessoalmente ou por outros
meios de comunicagdo que a Instituicdo utilize; elaborag@o e auxilio na confecgdo de relatorios; digitagdo; conferéncia de servigos; protocolo e
despacho de documentos; elaboragdo de agendas para reunides; realizagdo convocagdes, organizagdo das salas de reunides; controle de frequéncia
dos servidores; manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle e
novas consultas, receber e efetuar ligagdes para prestar as informagdes pertinentes ao trabalho; exercer outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servigos de apoio, limpeza, conservacdo e manutengdo de bens e materiais, servir bebidas,
lanches, merendas, executar servigos internos e externos, entregando correspondéncias, processos e encomendas; preparar e servir bebidas, café,
agua, lanches e refei¢des; fazer limpeza geral varrendo, lavando, removendo p9d, limpando moéveis, janelas, equipamentos e outros; executar trabalho
de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em geral; executar atividades de remogao, montagem e desmontagem de
mobiliarios, equipamentos e seus componentes, bem como auxiliar na execugdo de qualquer servigo bragal quando necessario; executar servigos de
ajudante de tarefas mais simples; executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR FiSICO: Promover a pritica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo ¢ a manutengdo de boas
condigoes fisicas e mentais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Efetuar testes de avaliagao fisica.

FISIOTERAPEUTA: Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnosticos especificos; analisam
condigdes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e
tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolvem programas de prevencdo, promogdo de saiude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-
cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas. Condigdes gerais de exercicio trabalham
nas areas de saude, de educag@o e de servigos sociais, em ambientes fechados ou abertos, em horarios diurnos e noturnos. Podem permanecer em
posic¢des desconfortaveis por longos periodos ou ser expostos a elementos biopatogénicos.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevengio, habilitagio ¢ reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
defonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencgdo, promogao da satde e qualidade de vida.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e
elaborar relatoriostécnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para promogdo da saide da familia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO PSF: organizar os servi¢os de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desse servigo; planejar,
organizar, executar ¢ avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; pronunciar-se sobre matéria de enfermagem, quando solicitado pela chefia;
registrar tratamento, ocorréncias e observagdes em boletins, prontudrios e relatorios a respeito do paciente ou de sua unidade de servigo; solicitar a
reposi¢do de materiais permanentes e de consumo utilizados pela unidade de saide no atendimento ao paciente; participar de campanha de
vacinagdo; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; fazer a identificagdo das distorcias obstétricas e tomar providéncias até a chegada do
médico; executar todas as tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo; executar
outras atividades correlatas.

MEDICO PSF: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagio ou execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude mental e a patologia,
e ao tratamento clinico e cirargico do organismo humano; prestar assisténcia médica no ambito municipal nas diversas areas da saude, visando
preservar ou recuperar a saude publica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e interpretar
exames radioldgicos, bioquimicos, hematologicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execucdo, para confirmagdo ou
informagdo de diagnodstico; prestar assisténcia médica especializada aos individuos; proceder a 0 acompanhamento de tratamentos ambulatorias e
hospitalares; realizar exames médicos para admissdes, licencas, aposentadorias, transferéncias e adaptacdo de funcionarios, bem como realizar
exames periodicos e pericias médicas; estudar a importancia do fator humano no acidente e estabelecer medidas para atendimentos do acidentado ou
medidas de prevengio; proceder ao levantamento das doengas profissionais, lesdes traumatoldgicas e estudos epidemiologicos; planejar e executar
programas de educacgdo sanitaria, estudando medidas que visem a prevencdo de doengas profissionais; registrar no prontuario a consulta e o
atendimento prestado ao individuo; executar outras tarefas correlatas.

JARDINEIRO: Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagdo periodica, irrigagdo, varredura,
pulverizagdo simples e polvilhamento. Preparar as sementes. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e
embalagem.

GARI: a limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das bocas de lobo,
campinas e cOrregos.

COVEIRO: Cuidar da seguranga, limpeza e organizagdo das covas e jazigos do cemitério. Além disso, cava sepulturas (realizando posterior
recobrimento), transporta caixdes dentro do cemitério durante sepultamento e exumagao, administra equipes de serventes, entre outros.
ASSISTENTE SOCIAL: prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades

16 of 18 22/06/2023, 10:35



Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio https://www.diariomunicipal.com.br/ama/materia/0B537779/03 ALS...

materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo a integragdo dos servidores municipais e da comunidade;
realizar atividades de supervisdo, coordenagdo e orientagdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndsticos e tratamento da
comunidade, em seus aspectos sociais; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Fica responsavel por atividades mais relacionadas a preparagdo do atendimento clinico, podendo separar e
higienizarosmateriais que serdo utilizados, limpos, descartados, recep¢ao do paciente, organizagdo das fichas, entre outros.

FARMACEUTICO: controlar os medicamentos desde sua aquisicdo até a sua chegada ao consumidor final, aconselhar sobre o uso de
medicamentos esclarecendo sua agdo, a melhor forma de usar, efeitos indesejados, de acordo com a realidade de cada paciente; responsabilizar-se
por medicamentos que exijam, pela legislagdo, controle mais rigoroso, em fun¢do de seus efeitos adversos; manter o controle de qualidade dos
medicamentos constantes no 6rgdo de saide da Administragdo Municipal; Executar tarefas relacionadas com a composi¢do de medicamentos,
analises bromatologicas, toxicoldgicas e clinicas e efetuar fiscalizag@o nas farmacias, laboratorio, postos e distribuidoras de medicamentos. manter o
controle de qualidade dos medicamentos e matérias-primas, assegurando a sua qualidade segundo pardmetros especificos estabelecidos; verificar a
area fisica dos estabelecimentos farmacéuticos de acordo com as normas técnicas; manter a fiscalizagdo sanitaria das farmacias, drogarias,
laboratorio, postos e distribuidoras de medicamentos; manter o controle de balango trimestral e anual de psicotropico e entorpecentes das farmacias,
drogarias e distribuidoras de medicamentos; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Emitir parecer técnico e apresentar relatorios de trabalho; promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar; promover
adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover programas de educag@o alimentar e nutricional;
efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE; apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descrigdes
especificas dos produtos; analisar as amostras e emitir parecer técnico; executar o controle de nimero de refeigdes/dia e enviar para o FNDE;
integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atencdo prestada a populagdo; integrar a equipe e participar das A¢des do Conselho de
Alimentacao Escolar (CEA); executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO: Executar atividades odontologicas generalizadas, realizar exames de tratamentos e pericias odonto-legais; realizar exame bucal e
dentario; elaborar diagnostico e determinar o tratamento adequado; fazer clinica buco-dentéria, extracdes, obtura¢des, tratamento de canais e
abscessos, cirurgia e outros servigos; elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir parecer, dar atestado; - fazer a profilaxia buco-
dentaria; realizar estudos e programas de prevencao a cérie; registrar no prontuario a consulta ou atendimento prestado ao individuo; executar outras
tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Proceder ao atendimento psicolégico, com obtengdo de dados, via entrevista, com o proprio paciente e/ou sua familia; aplicar
técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia; avaliagdo psicoldgica de servidores apos concurso; coordenagdo de grupos terapéuticos de 2 a 6 pessoas; participa¢@o nas
reunides da equipe multidisciplinar; orientacdo dos outros profissionais, quando necessario, no relacionamento com paciente; administragdo e
interpretag@o de testes psicologicos; integrar equipe de "Sala de Espera do Hospital", destinada a esclarecimentos as gestantes e maes matriculadas,
junto a equipe multidisciplinar; assisténcia a adolescente gestante; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos para aconselhar o tratamento adequado ¢ a
forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; desenvolver estudos de notificagdo da
aprendizagem com o objetivo de auxiliar procedimentos educacionais diferenciados; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho; executar outras
atividades correlatas.

PROFESSOR NIVEL ANOS INICIAS: conduzir o processo de alfabetizagio dos alunos da 1* a 5* séries, por meio de atividades ladicas como
brincadeiras, pinturas, desenhos e passeios.

MERENDEIRA: Prepara a merenda e os alimentos.Atua com higiene dos alimentos preparados, procede a limpeza da cozinha e dos
equipamentos.Auxilia na distribui¢do da merenda e dos alimentos.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Dirigirambulincias, obedecendo devidamente as regras do transito, no transporte de pessoas (pacientes,
acompanhantes e funcionarios), cargas e equipamentos relacionados as atividades das unidades. - Auxiliar efetivamente na acomodagdo e remogao
de pacientes, no interior do v

eiculo.

PROFESSOR DE INGLES: Plancjar material e atividades para o curso, avaliar o progresso dos alunos (por exemplo, dever de casa, notas de
provas etc.), construir relacionamentos de confianga com alunos, pais e funcionarios.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Ocupa-se com a formacdo e a disseminacdo do saber das Ciéncias Naturais nas diferentes instancias sociais, na
educacdo formal ou por meio da educagdo informal.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Ministra e prepara o material didatico das aulas de Matematica conforme orientagdo e contetido previamente
distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Ministra ¢ prepara o material didatico das aulas de Portugués conforme orientagdo e contetido previamente
distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura
corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, gindsticas, lutas etc.), tais como: jogos e competi¢des escolares, cursos, mostras,
festivais, torneios, gincanas e excursoes.

AUXILIAR INFANTIL (CRECHE E INFANTIL): Responsavel porajudar na rotina diaria da creche, auxiliando na alimentag@o, no banho, na
higiene pessoal e nas atividades ludicas e educativas propostas pelos professores e pedagogos.

VIGILANTE: Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos,
atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranga. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas
rotinas de servigo e ambientais.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de: a) fiscalizacdo de
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda,
que firmam contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Municipio; b) verificacdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos,
ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e
principios administrativos; ¢) avaliagdo dos resultados da a¢do governamental e da gestdo dos administradores publicos municipais, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por 6rgdos e entidades de direito publico ou privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles
pertinentes; d) andlise das prestagdes de contas da despesa orgamentaria do Poder Executivo Municipal; e) exame e certificagdo da regularidade das
tomadas de contas dos responsaveis por 6rgdos da Administragdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administragdo Indireta, fundagdes
oriundas do patrimdnio publico ou que recebam transferéncia a conta do orgamento e 6rgdos autonomos; f) acompanhamento dos processos de
arrecadac@o e recolhimento das receitas municipais, bem como da realizagdo da despesa em todas as suas fases; g) exame dos recursos oriundos de
quaisquer fontes das quais o Municipio participe como gestor ou mutuario, quanto a aplicagdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que
se referem; h) apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder
Executivo Municipal; 1) fornecimento de informacdes a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder Executivo Municipal; j)
acompanhamento das medidas de racionaliza¢do dos gastos publicos; k) promogdo do controle social, a partir da transparéncia da gestao publica; 1)
producdo de cenarios relativos a despesa e receita publica estadual, para subsidiar decisdes do nucleo estratégico do governo; m) padronizagdo das
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atividades e procedimentos do Controle Interno; n) realizagdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial;
Executar projetos visando ao aperfeigoamento da Controladoria Municipal; o) Executar atividades relacionadas a area da Controladoria Municipal,
especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia da Informagdo; p) Executar outras atividades correlatas que lhes
sejam atribuidas.

ANEXO III - AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor)
e CPF n° , residente na , (endereco completo), no municipio
de , (municipio), DECLARO, para efeito de concessao de isengdo de taxa de inscrigdo, que sou membro de familia de baixa

renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto Federal n°® 6.135/2007, transcritas a seguir.
DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINICOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigoes:

familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suasdespesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salirio minimo;_ou

a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

domicilio: local que serve de moradia a familia.

renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos
dos seguintes programas:

Programa de Erradicag@o do Trabalho Infantil;

Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pro-Jovem);

Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populag@o atingida por desastres, residente em municipios
em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e

Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados, Distrito Federal ou municipios.

Renda familiar per capita: razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
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