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CONCURSO PUBLICO EDUCACAO
EDITAL N.° 002/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, torna publico o Edital de abertura para realizacdo do Concurso Publico n.° 002/2023, destinado ao
preenchimento de vagas existentes e formacédo de cadastro de reserva do quadro de pessoal permanente do
Magistério da Prefeitura do Municipio de Nova Trento, que se regera pela Lei Organica do Municipio, pelas Leis
Complementares n.° 705/2023, n.° 706/2023 e n.° 715/2023, pela legislacdo em vigor e suas alteracfes e pelas
normas estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham abertas as inscrigées no periodo compreendido entre
28 de junho de 2023 e 31 de julho de 2023. A coordenagao técnico/administrativa do Concurso Publico n.°
002/2023 seréa de responsabilidade da FURB — Universidade Regional de Blumenau.

CRONOGRAMA
DATA ETAPAS
22/06/2023 Publicacédo do Edital
23/06/2023 Inicio da solicitacdo de impugnacéo do Edital
24/06/2023 Término da solicitacdo de impugnacéo do Edital
27/06/2023 Resposta as solicitacfes de impugnacédo do Edital
INICIO DAS INSCRICOES
28/06/2023 - Imcu_) da e~ntrega dos t|tqlos o
Inicio da isen¢éo da taxa de inscricdo
Inicio da entrega dos documentos PcD
07/07/2023 Término da isencao da taxa de inscricdo
10/07/2023 Divulgacéo do resultado da isencdo da taxa de inscricdo
11/07/2023 Inicio do recurso da isencdo da taxa de inscricdo
12/07/2023 Término do recurso da isencao da taxa de inscricdo
14/07/2023 Resposta aos recursos da isencdo da taxa de inscricdo
TERMINO DAS INSCRICOES
31/07/2023 Término da entrega dos titulos
Término da entrega dos documentos PcD
01/08/2023 ULTIMO DIA DE PAGAMENTO DO BOLETO
02/08/2023 D|vu!gagao gas |nscr_|g_oes~defer|das
Divulgacéo da solicitacdo PcD
03/08/2023 In|C|o,dps recursos das inscricoes Lndeferldas
Inicio dos recursos da solicitagdo PcD
04/08/2023 Termllno QOS recursos das inscricoes Lndefendas
Término dos recursos da solicitacdo PcD
Respostas aos recursos das inscri¢cdes indeferidas
07/08/2023 Respostas aos recursos das s_ohcr;agoes de PcD
Homologac&o dos inscritos
Divulgacéo do local e salas da prova objetiva
20/08/2023 PROVA OBJETIVA
21/08/2023 Divulgacgédo do gabarlltol e caderno de prova objetiva
Resultado preliminar da prova de titulos
22/08/2023 Imgp dos recursos da prova ob;enva
Inicio do recurso da prova de titulos
23/08/2023 Te,rml_no dos recursos da prova ob,Jetlva
Término do recurso da prova de titulos
Respostas aos recursos da prova de titulos
Respostas aos recursos da prova objetiva
Gabarito oficial
31/08/2023 Resultado da prova objetiva
Resultado da prova de titulos
Resultado preliminar do Concurso Publico
01/09/2023 Inicio dos recursos do resultado preliminar do Concurso Publico
02/09/2023 Término dos recursos do resultado preliminar do Concurso Publico
05/09/2023 Resposta aos recursos do resultado preliminar
06/09/2023 HOMOLOGAGCAO FINAL
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| 1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

O Concurso Publico tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes no ambito do Poder Executivo
Municipal, sob o regime juridico estatutario, a égide do Regime Juridico do Magistério do Municipio de Nova
Trento, pela Lei Complementar n.° 705, de 22 de mar¢o de 2023, Lei Complementar n.° 706/2023 de 22 de
marco de 2023 e Lei Complementar n.° 715/2023 de 16 de junho de 2023.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Concurso Publico. Observado o
disposto no item 1.2, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados, de acordo com a
necessidade do Poder Executivo Municipal.

A supervisdo de todas as etapas do Concurso Publico sera de responsabilidade da Comissdo do Concurso
Publico, designada pelo Prefeito de Nova Trento, por meio do Decreto n.° 123/2023.

A inscri¢@o do candidato implicard o conhecimento e a aceitacao irrestrita das instrugdes e das condi¢bes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacdes, instru¢cdes e convocacoes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

Qualquer cidad&do podera impugnar fundamentadamente este Edital, no periodo compreendido entre 8h do
dia 23 de junho de 2023 e 23h59min do dia 24 de junho de 2023, exclusivamente por meio do endereco
eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.°
002/2023, link Impugnacao contra o Edital, seguindo as orienta¢gbes da pagina.

A FURB e a Comissao do Concurso Publico analisaréo todas as solicitagdes de impugnacao até o dia 27 de
junho de 2023. As respostas serdo publicadas no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura
Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 002/2023.

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS SALARIOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL E DOS REQUISITOS

2.1

2.2

Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, o salario, as vagas e 0s requisitos para o exercicio do cargo
estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

As atribui¢cdes das fungbes sdo as constantes do Anexo Il deste Edital.

DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1

Para a investidura no emprego, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a

seqguir:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental, em acordo com as legislacdes vigentes;

g) habilitagdo prévia em concurso publico;

h) nao registrar sentenca penal condenatéria transitada em julgado;

i) ter conduta social ilibada;

j) documento de identidade;

k) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

I) carteira de trabalho e previdéncia social (nimero do PIS ou NIT);

m) certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso; certiddo de casamento com as devidas
averbacdes, quando for o caso;

n) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

0) diploma (frente e verso) de escolaridade exigido para o cargo, de acordo com o disposto no Anexo | deste
Edital;
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p) comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica) com expedicdo de até 90 (noventa) dias, que
devera estar no nome do candidato ou, em caso de moradia de aluguel, o candidato devera trazer cépia
do contrato de locagéo vigente; se morar de Aluguel e ndo tiver contrato de locagéo, devera apresentar
declaracdo (de préprio punho sem necessidade de autenticacdo do cartério) da pessoa convivente que
tenha comprovante de residéncia, acompanhada de fotocopia do RG do declarante mais o comprovante;

g) certiddo de negativa criminal eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

r) certiddo de quitacdo eleitoral, informando a regularidade (fornecida pela Justica Eleitoral);

s) certiddo de antecedentes criminais Justica Comum, expedida por 6rgdo com jurisdicdo no local de
residéncia do candidato referente aos Ultimos 5 (cinco) anos e do Estado de Santa Catarina, indicando
nada consta (fornecida pelo Tribunal de Justica/SC);

t) comprovante de situacéo cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal);

u) certidao de nascimento ou identidade dos filhos dependentes, de até 21 anos;

v) CPF dos dependentes (filhos de até 21 anos ou 24 anos quando cursando nivel superior e conjuge);

w) carteira de vacinacgdo dos filhos de até 05 anos (identificacéo e vacinas);

X) registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissao, quando for o caso;

y) quitacdo anual do registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da profisséo, quando for o caso;

z) certiddo de nada consta de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela Previdéncia
Social) e certiddo negativa de beneficio do Regime Proéprio de Previdéncia Social, quando for o caso;

aa) declaracdo de ndo possuir acumulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas em Lei; se possuir

vinculo, trazer ficha funcional ou declaracéo com horario de trabalho do outro vinculo, especificando dias
da semana e turnos de trabalho;

bb) declaragcéo de bens e/ou direito;
cc) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissédo, nas esferas federal,

estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo de nédo ter penalidade disciplinar sofrida no
exercicio da funcdo publica e que ndo foi demitido por justa causa;

dd) comprovante de qualificagdo cadastral do eSocial, com os dados corretos.

3.2

3.3

Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divorcio ou qualquer outro fato, em todos os documentos
devera constar o nome atualizado, sob pena de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal.

O candidato devera comprovar, por ocasido do contrato, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios exigidos desclassificara o
candidato no certame.

4 DAS INSCRICOES

4.1

4.2

421

4.3

4.3.1

4.3.2

A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 28 de junho de 2023 e 23h59min
do dia 31 de julho de 2023.

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscrigao.

A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-4 pela inscricdo do candidato e implica o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas
pela FURB.

Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato devera, durante o prazo de inscri¢&o:

a) acessar o endereco eletrbnico http:/concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento —
Concurso Publico - Edital n.° 002/2023;

b) acessar o link Inscricdo online no site do certame e, no formulario eletrbnico de inscrigdo,
cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo publico/vaga a que pretende concorrer,
enviar os documentos solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscrigdo, imprimir o boleto bancario
gerado pelo sistema.

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados, conforme
0 caso, sera de total responsabilidade do candidato.

A FURB néo se responsabilizard por solicitagbes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.5

45.1

45.2

45.3
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4.6

4.7

4.8

4.9

49.1

4.10

4.11

412

O valor da taxa de inscri¢édo fica firmado em R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 01 de agosto de
2023, usando exclusivamente o boleto bancério impresso gerado no ato da inscri¢éo.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observado
o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario estabelecido pelo banco
para quitacdo nessa data).

Depois de paga a taxa de inscricao, o valor ndo sera restituido, em hipotese alguma.

N&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricdo para outra,
mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

Nao serdo considerados pagamentos de inscricbes efetuados no dltimo dia de pagamento ap6s o horéario
limite estabelecido pelo banco para quitacéo, pois estes serdo executados com data contabil do préximo dia
Gtil, bem como, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apés a data prevista no item 4.5 deste edital.

Nao serdo considerados pagamentos de inscriges por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia
eletrdnica, DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo
(mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horério limite estabelecido pela instituicao
bancaria) ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo
de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.

No caso de feriado ou interrup¢ao de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscri¢do devera
ser antecipado.

O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacéo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo correspondente ao cargo publico, no prazo estipulado no item 4.5 deste Edital.

O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscri¢cdo no prazo e forma fixados neste Edital terd a inscri¢cao
cancelada.

O candidato pode se inscrever somente para 1 (um) cargo deste Edital.

O candidato que realizar uma inscrigdo e efetuar o pagamento do boleto, em hipétese alguma poderd trocar
de cargo, somente mediante nova inscri¢ao.

Caso 0 pagamento da taxa de inscricao j& tenha sido realizado, para realizar a nova inscri¢cdo, o candidato
devera entrar em contato por meio do e-mail concursopublico@furb.br.

A declaracé@o falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e a apresentacdo de
documentos falsos determinardo a anulagéo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

As informag6es prestadas no ato de inscri¢do seréo de inteira responsabilidade do candidato.

A FURB se reserva ao direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.

| 5 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

51

5.2

Fica isento do pagamento do valor da taxa de inscrigdo os candidatos:

a) doadores de sangue, de medula ou de leite humano, de acordo com a Lei Estadual n.° 18.559/2022;

b) que prestaram servicos a Justica Eleitoral ou ao Tribunal do Jari, de acordo com a Lei Estadual n.°
17.998/2020;

¢) cuja renda mensal ndo ultrapasse a 2 (dois) salarios-minimos, de acordo com a Lei Estadual n.°
11.289/1999.

O candidato podera requerer isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, apos efetuada sua
inscricdo, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, no link Solicitar Isencao disponivel na Area do
Candidato, seguindo as orientacdes da pagina, anexando, ao pedido, os documentos comprobatorios
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522

5.2.3

5.2.4

525

5.2.6

53

54

55

5.6

56.1

5.6.2

5.6.3

previstos na respectiva legislacdo, conforme orientacdes abaixo, no periodo compreendido entre 8h do dia
28 de junho de 2023 e 23h59min do dia 07 de julho de 2023.

Para usufruir do beneficio da isencdo do valor da taxa de inscricdo, o candidato doador de sangue devera
anexar declaragédo ou carteira de doador (emitida por érgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado
ou Municipio) que comprove a realizagao de, no minimo, 03 (trés) doac¢des de sangue — com as respectivas
datas — nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagdo deste Edital.

Para usufruir do beneficio da isencéo do valor da taxa, o candidato doador de medula 6ssea devera anexar o
Cartao de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME) e comprovar, no minimo, 1 (uma) doacao.

Para usufruir do beneficio da isencdo do valor da taxa, o candidato doador de leite humano devera anexar
declaracdo da entidade em que foram realizadas as doac¢des que comprove a realizacéo de, pelo menos, 1
(uma) doacao mensal — com as respectivas datas — pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes
a data de publicagéo deste Edital.

Para usufruir do beneficio da isen¢éo do valor da taxa de inscri¢éo, o candidato que prestou servigos a Justica
Eleitoral ou ao Tribunal do Juri pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuagdo, por, no minimo, 2
(dois) eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou referendo) ou Jdri, consecutivos ou nado, devera anexar
documento comprobatério da prestacdo de servicos expedido pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do
Tribunal do Jari competente.

Para usufruir do beneficio da isen¢éo do valor da taxa, o candidato renda mensal de até 2 (dois) salarios-

minimos devera anexar os documentos a seguir:

a) Comprovante de renda do candidato ou declarac@o assinada pelo préprio candidato de que se encontra
desempregado;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: digital contendo todas as paginas, ou, fisica
contendo a pagina com os dados do candidato, a pagina do ultimo registro de emprego, a pagina seguinte
— que deve estar em branco, com a numeracdo das péaginas visivel; a ultima pégina preenchida de
alteracdes de salario, a pagina seguinte — que deve estar em branco, com a numeragdo das paginas
visivel; e a pagina de anotacdes gerais, se houver alguma anotacédo referente ao emprego atual.

Os documentos comprobatérios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolucao que permita a perfeita leitura do contetdo.

N&o havera em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos comprobatérios
previstos na respectiva legislacéo.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

A FURB deliberara sobre o pedido de isen¢cdo com base na documentagdo apresentada pelo candidato e
publicara no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso
Publico - Edital n.° 002/2023, a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 10 de julho de 2023.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento de isencdo do valor da
taxa de inscricdo podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 11 de julho de 2023 e
23h59min do dia 12 de julho de 2023.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Isencéo da Taxa de Inscri¢éo
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 14 de julho de 2023. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento —
Concurso Publico - Edital n.° 002/2023.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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o

5.6.4

5.6.5

5.7

5.8

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.

No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementacéo
de documentos.

O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento
do valor da taxa de inscricao até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.5 deste Edital.

O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isencao.

6 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.5

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIII do Art. 37
da Constituicdo Federal, na Lei n.° 7.853/1989, no Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteracbes, na Lei Estadual
n.° 17.292/2017 e suas alteracdes, e nas Sumulas n.° 552 e n.° 377, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuigbes do cargo a que concorre.

Em atendimento a Lei Complementar Municipal n.° 705/2023 serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas a serem providas para o cargo publico, destinadas aos candidatos com deficiéncia, condicionando-se
a contratacdo a comprovacao de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo
publico.

As pessoas com deficiéncia, ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, participardo do Concurso
Puablico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
do Concurso Publico deverd requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional poderé ter, no maximo, mais 30 minutos para
realizacdo da prova objetiva e deverad requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do Concurso Publico.

O candidato deverd declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato, seguindo as orientacées da pagina, escolher a modalidade de
concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia, anexando Laudo Médico expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses que antecedem a data de publicagcdo deste Edital, e que devera ser apresentado no periodo
compreendido entre 8h do dia 28 de junho de 2023 e 23h59min do dia 31 de julho de 2023.

O Laudo Médico devera conter:

a) a identificacdo do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao;

C) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4, com
tamanho maximo de 20MB, com resolucéo que permita a perfeita leitura do contetdo.

Nao serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

N&o havera em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos comprobatérios
previstos na respectiva legislacéo.

Os candidatos deverdo manter em seu poder o atestado original, visto que a Banca Examinadora se reserva
ao direito de realizar diligéncia, para confirmar a veracidade do documento apresentado.
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 6.4 e subitens deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderéo néo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

No ato de inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo publico para o
gual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicdes, para fins de prorrogacdo do contrato.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacao geral por opcéo de cargo, € na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, por opcao de cargo.

N&o provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos ou por reprovagdo no
Concurso Publico, sera ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

Em caso de ndo confirmagéo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cdes da funcgéo, e isso importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

ApOs a contratacgdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo, licenga
por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

A banca deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na documenta¢éo apresentada pelo candidato e
publicara no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso
Publico - Edital n.° 002/2023, a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 02 de agosto de 2023.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento da vaga de PcD podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 03 de agosto de 2023 e 23h59min do dia 04 de
agosto de 2023.

6.14.1Pararecorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por

meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/,no link RECURSO — Vaga PcD disponivel na Area do
Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

6.14.2 A banca deliberara todos os recursos regulares até o dia 07 de agosto de 2023. As respostas aos recursos

serdo publicadas no enderego eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento —
Concurso Publico - Edital n.° 002/2023.

6.14.3Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

6.14.4No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementacéo

de documentos.

6.14.5A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1

7.2

7.2.1

A relacd@o dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada a partir do dia 02 de agosto de
2023, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso
Publico - Edital n.° 002/2023.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo ao resultado do indeferimento da inscrigdo, podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 03 de agosto de 2023 e 23h59min do dia 04 de
agosto de 2023.

Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢do de recurso, por
meio do endereco eletronico http:/concursos.furb.br/, no link RECURSO - Inscri¢des Indeferidas disponivel
na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.
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7.2.2 A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 07 de agosto de 2023. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento —
Concurso Publico - Edital n.° 002/2023.

7.2.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.2.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.

7.3 A homologacado das inscricbes sera divulgada até o dia 07 de agosto de 2023, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 002/2023.

8 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1 Os eventuais erros de digitacdo de informagcBes pessoais, ocorridos quando da inscricdo deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http:/concursos.furb.br/ por meio da opgéo
“Meus Dados” disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientagdes da pagina.

8.2 A correcéo dos dados devera ser efetuada nos prazos limites a seguir indicados, conforme a qualificagédo da

informacéo a ser alterada:

a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacdo da
Prova Objetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias apds a realizacdo da Prova Obijetiva;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizacdo das inscri¢oes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informac¢des complementares (que ndo influenciam a fase
competitiva do certame): até 2 (dois) dias apds a publicagdo do resultado final.

8.3  Os prazos estipulados representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e competitividade
do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela
informacéo incorreta até a data efetiva da correcéo.

8.4 O candidato que nédo realizar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

| 9 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

9.1 O Concurso Publico serd composto por:
a) Prova Obijetiva: de carater eliminatério e classificatério, conforme o item 10 deste edital;
b) Prova de Titulos: de carater facultativo para todos os cargos, conforme o item 19 deste edital.

9.2 Todas as etapas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Nova Trento/SC, conforme definido pela
FURB e Comissao do Concurso Publico e publicado no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link
Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 002/2023. Havendo indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados no Municipio, poderdo ser realizadas em escolas dos municipios da regido.

9.3 A FURB se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do Concurso
Publico.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva contera 40 (quarenta) questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

, N.© DE VALOR DA
AREAS QUESTOES | QUESTAO | TOTAL

LINGUA PORTUGUESA 10 0,25 2,50
RACIOCINIO LOGICO 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,25 5,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 : 10,0
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10.2 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter a nota
minima (pontos) prevista no item 24.1 deste Edital para ser considerado como aprovado.

10.3 O conteudo programatico é o constante do Anexo Il deste Edital.

10.4 As questfes serdo objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa
correta.

11 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 20 de agosto de 2023.
11.2 A prova tera inicio as 9h10min e término as 12h10min (duragao de 3 horas).
11.2.10 acesso ao local de realizacdo da prova serd aberto as 8h10min e fechado as 9h.

11.3 O local e sala da prova serdo divulgados até o dia 07 de agosto de 2023, no enderego eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 002/2023.

11.4 Os locais onde serao realizados a Prova Obijetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado no
item 11.2.1 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério estabelecido.

11.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu horario.

11.6 O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso terd sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Puablico. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.7 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s serd permitido mediante a autorizacéo da Coordenacéo
Local.

11.8 Pararealizacéo da prova, o candidato devera trazer sua caneta fabricada em material transparente com tinta
azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

11.9 O candidato somente terd acesso a sala de realizacdo da Prova Objetiva mediante a apresentacao de um
dos documentos de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital.

11.10 E vedado ao candidato permanecer no local de realizagcdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrbnicos ou de comunicacao (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrdnicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido o fumo, o uso de
medicamentos, Oculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitagdo e autorizagdo, conforme
previsto no item 14.1 deste edital.

11.11 O candidato que estiver portando algum item nédo permitido durante a prova devera informar ao fiscal da sala,
que fornecerd um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o periodo da prova,
sob a guarda do candidato.

11.12 O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metal tera a sua prova anulada, e,
com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

11.13 Durante a realizagé@o das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
a) documento de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital,
b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;
c) caso assim deseje, 4gua e/ou alimento lacrado ou acondicionados em embalagem plastica transparente.

11.14 N&ao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB nédo se
responsabilizar4 por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, tampouco por danos neles causados.
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11.15 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizacdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

11.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

11.17 O candidato nao podera entregar seu material da Prova Obijetiva ou retirar-se da sala de realizagdo da prova
antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

11.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes
e o0 Cartdo-Resposta.

11.19 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
devidamente preenchidos e assinados.

11.20 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao retirar-se da sala simultaneamente.

11.21 Em hipotese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e na
confirmacéo do local de provas.

11.22 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo da prova, ou de atrasar o horario de inicio, por
motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturba¢des da ordem publica ou situacdes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos
candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 002/2023,
ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de prova.

11.23 Havendo alteracéo da data prevista, a Prova Objetiva poderé ocorrer em dias de semana, sdbados, domingos
ou feriados nacionais.

11.24 A emissao da declaragdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da aplicagédo.
ApOs terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenagédo de aplicagcao do seu local de prova para
solicita-la.

12 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

12.1 Para fins de acesso ao local de realizagdo das provas, somente serd aceito como documento de identidade
oficial, o original fisico:
a) da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
b) da Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto);
c) da Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;
d) do Passaporte;
e) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.2 Na&o serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizacdo da prova: Protocolo de segunda via; Certiddo
de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997);
Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada ou documento Digital.

12.3 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

12.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia original e
impresso expedido por 6rgédo policial no maximo 30 (trinta) dias antes da realizagéo da prova.

12.5 O candidato sera, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impresséo digital em formulario especifico.
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| 13 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

13.1

13.2

13.3

Para a realizacdo da prova, o candidato recebera o caderno de questfes e o cartdo de respostas
personalizado.
O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o cartdo de respostas
personalizado.

Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impressao,

o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes com defeito;

b) caso ndo haja numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questées completo.

13.3.1Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenacao de

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

certame da FURB, estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo de respostas personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

O preenchimento do cartdo de respostas personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes dele constantes. Em hipétese alguma havera
substituicdo do cartéo de respostas personalizado em caso de marcacédo errada ou rasura.

O candidato ser& o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes incorretas ou danos no cartao
de respostas personalizado.

O Cartdo-Resposta personalizado da Prova Objetiva devera ser assinado no local designado e preenchidos
os circulos reservados para as respostas com caneta esferografica fabricada em material transparente, com
tinta azul ou preta, seguindo as orienta¢des contidas no mesmo.

N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que qualquer
marca poderd ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

13.10 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB néo fornecera

exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico. As questdes das provas e respectivos gabaritos seréo divulgados
somente pela internet, no endereco eletrnico http://concursos.furb.br/.

13.11 A FURB reserva-se o direito de manter os cartdes de respostas personalizados e cadernos de questdes das

provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgagdo do resultado do Concurso Publico.
Ap6és este periodo o material sera destruido.

14 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA

141

O candidato que necessitar de “condi¢des especiais para a realizagao da prova”, devera solicitar as mesmas,
no ato da inscricdo, por meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato, seguindo
as orientacdes da pagina.

14.1.1Se a ocorréncia para condi¢do especial para realizacdo da prova se der ap0s o prazo de inscricdo, podera o

14.2

14.3

candidato encaminhar a solicitacéo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo médico, no prazo
de até 48 h antes do horéario marcado para o seu inicio.

A solicitacd@o de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitagdo certiddo de nascimento do bebé, sendo que,
durante a realizacéo da prova:

] |
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a) ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

b) a crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

€) nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal,

d) na sala reservada para amamentacao, ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata;

€) o acompanhante e o bebé entram no local de prova no mesmo horario dos candidatos.

14.4 O candidato que, em razdo de crenca ou conviccao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias (kipa,
turbante, véu, entre outros) devera requerer conforme o item 14.1 deste Edital. Neste caso podera ser
submetido no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

14.5 O atendimento as condi¢fes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

14.6 O candidato que ndo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo tera o atendimento a condicdo
especial para a realizacdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condicao.

15 DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

15.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando pelo
interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplica¢do da prova, a autenticagdo
digital do candidato em formulario especifico.

15.2 Na hip6tese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, néo for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

15.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacao
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

16 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1 Motivara a eliminacao do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados,
as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes do Caderno de Questdes.

16.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o0 horario estabelecido para a realizacdo das provas, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 12 deste Edital;

d) negar-se a realizar as provas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da Prova Objetiva;

f) fizer anotacéo de informag0es relativas as suas respostas que ndo o assinalamento na Folha Intermediaria
de Respostas na Prova Objetiva;

g) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado ou o Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas;

j) n&o devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacfes, ou
utilizando méaquina calculadora;

I) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo
(bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares,
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m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, éculos escuros, sem a devida autorizacao, conforme
item 14.4 deste Edital.

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

| 17 DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

17.1

O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da prova objetiva serdo divulgados até as 20h do dia 21 de
agosto de 2023, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento —
Concurso Publico - Edital n.° 002/2023.

18 DOS RECURSOS DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E GABARITOS

18.1

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes da Prova Objetiva ou ao gabarito
preliminar divulgado podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 22 de agosto de 2023
e 20h do dia 23 de agosto de 2023.

18.1.1Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢édo de recurso, por

meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO — Gabarito/Questao de Prova
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

18.1.2 A Banca responsavel pela elaboracdo da prova analisara todos os recursos regulares até o dia 31 de agosto

de 2023. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link
Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 002/2023.

18.1.3Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

18.1.4A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

Cabera a FURB, mediante recomendacédo da Banca responsavel pela elaboragéo da prova, anular questdes,
quando for o caso.

Na hipotese de anulacdo de questdo, esta serd considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

Se da analise do recurso resultar na alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

Nas hipéteses dos itens 18.3 e 184, sera divulgado novo gabarito no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 002/2023.

Arelacao dos candidatos aprovados na Prova Objetiva sera divulgada no dia 31 de agosto de 2023, por meio
do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico
- Edital n.° 002/2023.

19 DA PROVA DE TiTULOS

19.1 A Prova de Titulos tem carater classificatorio, da qual podera participar todos os candidatos inscritos para

todos os cargos, e somatdria apenas para estes candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo avaliados
0s seguintes titulos:

PROVA DE TITULOS

Titulo de Pés-graduacéo Comprovante V.?.II,?LLSO
Doutorado relacionado com a area de atuacao, . = ~
. . P Diploma de concluséo de curso ou declaracdo de
concluido até a data de término da ~ . ; 1,00
~ . concluséo, conforme item 19.4.2 deste Edital.
apresentacao dos titulos.
Mestrado relacionado com a area de atuacao, . = ~
. ? P Diploma de concluséo de curso ou declaracdo de
concluido até a data de término da . . ; 0,75
~ . concluséo, conforme item 19.4.2 deste Edital.
apresentacao dos titulos.
o -~
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PROVA DE TITULOS

Titulo de P6s-graduacao Comprovante Vﬂﬁ:lgo
Especializacdo relacionada com a éarea de
atuacdo, com carga horaria minima de 360 | Certificado de conclusado de curso ou declaracao 0.50
horas, concluida até a data de término da | de conclusdo, conforme item 19.4.2 deste Edital. '
apresentacdo dos titulos.

19.2 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuagcdo nao é cumulativa,
portanto, sera computada a pontuacédo somente de um titulo. Caso o candidato apresente mais de um titulo,
sera pontuado somente o de maior valor.

19.3 Na hipo6tese de alteracdo de nome, nome diferente da inscricdo nos titulos, anexar documento
comprobatoério desta alteracao (certiddo de casamento, averbacdo de divércio). Titulos com nome
diferente da inscricdo ou com abreviacdes nao serdo pontuados sem comprovacao.

19.4 O candidato devera apresentar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério do item 19.3, depois
de efetuada sua inscricdo, no endereco eletrbnico http://concursos.furb.br/, no link Prova de Titulos,
disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientacdes da pagina, no periodo compreendido entre 8h do
dia 28 de junho de 2023 até 23h59min do dia 31 de julho de 2023.

19.4.1Nos casos em que o nome do curso ndo evidencie de forma direta se tratar de curso na area de atuacéo, o
candidato devera juntar ao arquivo eletrdnico (no mesmo arquivo), o historico do curso ou a declaracdo da
instituicdo contendo a grade curricular do curso.

19.4.2Sera aceita Certidao ou Declaracdo de Conclusao de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos
de 1 (um) ano da data de deflagracdo deste Edital, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado,
Mestrado, Especializacdo), a data de conclusdo do curso, a assinatura da Instituicdo, e que conste
expressamente que o curso foi concluido.

19.4.3Cada documento deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
tamanho maximo de 20MB e resolu¢do que permita a perfeita leitura do conteddo, sendo a frente do
documento posicionada na pagina 1 e o verso posicionado na pagina 2, e assim por diante.

19.4.40 candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Serdo desconsiderados
0s arquivos anexados em outros itens (ex.: doutorado anexado no local de mestrado).

19.4.5A0 enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério, o candidato declara sob as penas da lei que
os documentos enviados sdo copias fiéis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteracdo de
dados.

19.5 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a Banca
Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificacdo da validade do documento
apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a apresentacdo de documentagcdo complementar.

19.6 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituigcdo formadora em curso reconhecido
pelo MEC.

19.7 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuacao.
19.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentaco e a comprovacgao dos titulos.

19.9 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo brasileira, quando for o caso.

19.10 A FURB néo se responsabilizara por titulos e/ou documentos comprobatérios ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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19.11 Ndo havera em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios.

19.12 N&o serédo aceitos documentos comprobatérios ou titulos, enviados por e-mail, correspondéncia ou afins.

19.13 Néo serédo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

19.14 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara a eliminacéo do
candidato do certame, sem prejuizo das demais sancdes civis e penais cabiveis.

19.15 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no dia 21 de agosto de 2023, no endereco
eletronico http://concursos.furb.br/, Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.°
002/2023.

20 DOS RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

20.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado da Prova de Titulos poderd interpor
recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 22 de agosto de 2023 até 23h59min do dia 23 de agosto
de 2023.

20.1.1Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletrénico de interposi¢cdo de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Prova de Titulos, disponivel na
Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagbes da pagina.

20.1.2A Banca Examinadora responsavel pela andlise da Prova de Titulos julgard os recursos até o dia 31 de
agosto de 2023. O resultado dos recursos estara disponivel no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/,
link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 002/2023.

20.1.3Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

20.1.4No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou complementacéo
de documentos.

20.1.5A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.

20.2 O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no dia 31 de agosto de 2023, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 002/2023.

21 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

21.1 Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de
idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no Ultimo dia de
inscrigBes do certame).

21.2 Para os candidatos que nao estdo sob o amparo do item anterior, 0 desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que tenha:
a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa,;
¢) maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio LAgico;
d) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Legislacao;
€) maior idade.

21.3 Parafins do disposto no item 21.2 deste Edital, alinea e, seré considerada a idade do candidato no Gltimo dia
de inscri¢des do certame.
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| 22 DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

22.1 No dia 31 de agosto de 2023 sera divulgado o resultado preliminar do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, contendo o nimero da inscri¢céo, o cargo e o nome do candidato, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 002/2023.

23 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

23.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar do Concurso Publico podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 01 de setembro de 2023 e 23h59min do dia 02
de setembro de 2023.

23.1.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposicao de recurso,
por meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Resultado Preliminar
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgdo “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

23.1.2 A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 05 de setembro de 2023. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento
— Concurso Publico - Edital n.° 002/2023.

23.1.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

23.1.4A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

24 DA CLASSIFICAGCAO E HOMOLOGAGAO FINAL

24.1 A nota final dos candidatos seré expressa na escala de 0 (zero) a 11 (onze) pontos conforme tabela abaixo:

CARGOS FORMULA NOTA FINAL CONDICOES
5,0 (cinco) pontos para ser considerado
Todos os cargos NF = NPO + NPT aprovado na Prova Objetiva para somar a Prova
de Titulos — maximo de 1,00 (um) ponto.

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

24.2 Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 21 deste Edital.

24.3 A partir de 06 de setembro de 2023, sera homologada a classificagao final do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, contendo o nimero da classificagéo, o nUmero da inscri¢géo, o cargo publico e o nome
do candidato, no enderego eletrbnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento —
Concurso Publico - Edital n.° 002/2023.

24.4 Serdo confeccionadas duas relagfes de candidatos aprovados:
a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para nomeacao de acordo com
a ordem decrescente de pontuacéo final,
b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuagéo final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

24.5 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacdo geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

25 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

25.1 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova
Trento.
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25.2 A aprovacao e classificagdo neste Concurso Pulblico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de Nova Trento, sendo que a
nomeacdo € de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou sua
prorrogacédo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢es estabelecidas neste Edital.

25.3 O provimento dos cargos publicos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

25.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até a homologac&o
do resultado final na sua area do candidato no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ e apds
homologacao final do certame, no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Trento.

25.5 A convocacéo sera realizada por meio de e-mail, telefone e convocacao/publicagdo por meio dos enderegos
eletrdnicos www.diariomunicipal.sc.gov.br e https://novatrento.sc.gov.br/concursos-publicos/.

25.6 O candidato aprovado e nomeado para o0 cargo devera tomar posse no prazo 15 dias contados a partir da
publicacdo do ato de nomeacao, que podera ser prorrogado uma Unica vez por mais 15 dias, quando solicitado
por escrito, nos termos do estatuto.

25.7 A publicagdo do ato de nomeacao sera em Diario Oficial Eletrénico, sendo de responsabilidade do candidato
0 acompanhamento da publicacdo por meio dos enderecos eletrénicos www.diariomunicipal.sc.gov.br e
https://novatrento.sc.qov.br/concursos-publicos/.

25.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 25.6 perdera automaticamente a vaga,
sendo convocado o candidato subsequente.

25.9 Seré facultada, uma Unica vez, ao candidato nomeado, a renlncia da classificagdo obtida no Concurso
Publico, desde que formalizada junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Trento,
até o final do prazo de que trata o item 25.6.

25.9.1Em caso de renuncia de classificagdo, o renunciante assumird o Ultimo lugar na lista de aprovados.

25.10 O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratacdo, o original e a copia dos documentos
constantes no item 3.1.

25.11 Todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso conforme niimero de vagas, serdo convocados
para exame de aptidao fisica e mental de que trata a alinea “f’, do item 3.1 na avaliagdo admissional, e para
a comprovacao dos requisitos exigidos neste Edital, através de correspondéncia registrada e dos meios de
comunicacao julgados convenientes pela Administragdo Municipal.

25.12 Cabe exclusivamente ao candidato providenciar e custear todos os exames médicos exigidos para acesso ao
cargo para o qual restou aprovado.

25.13 Ficam os candidatos desde ja cientes que, a depender da avaliagdo médica admissional, poderdo ser
solicitados outros exames complementares e/ou pareceres de médicos especialistas, com a finalidade de
complementar a avaliagdo quanto a aptiddo dos candidatos para os respectivos cargos publicos.

25.14 Os exames médicos serao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem
aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram.

25.15 Poderéo ser exigidos dos candidatos, exames complementares aos mencionados, sempre que 0S exames
apresentados pelo candidato apontarem resultado duabio ou inconclusivo para a compatibilizacdo com a
atividade a ser realizada, conforme orientacao da pericia médica responséavel pela avaliagéo.

25.16 Duvidas referentes a convocagédo devem ser sanadas pelo contato através do por telefone (48) 3267-3236
ou e-mail rh@novatrento.sc.gov.br.

| 26 DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

26.1 Fica delegada competéncia a FURB para:
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a) receber as inscri¢des;

b) deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) prestar informacg6es sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

| 27 DAS DISPOSICOES FINAIS

27.1

27.2

27.3

27.4

27.5

27.6

27.7

27.8

Para o esclarecimento de duvidas e informacg8es sobre o Concurso Publico, o candidato devera entrar em
contato pelo e-mail concursopublico@furb.br.

O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitacao total das condi¢cdes do Concurso
Publico fixadas neste Edital.

Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da assinatura
do contrato, exercer cargo, emprego ou fun¢do no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipoteses de acumulacgédo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacéo dada
pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

O candidato devera declarar no ato da contratacao a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servico
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a funcéo ocupada,
o0 nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desclassificacédo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no
endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico -
Edital n.° 002/2023.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Comissédo do Concurso Puablico.
Para dirimir eventuais questfes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela FURB

ou Comisséao do Concurso Publico, fica eleito o Foro da Comarca de Nova Trento, com a exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

27.9 Integram este Edital os seguintes Anexos:
Anexo | Cargos, vagas, salario, carga horéaria semanal (CH) e requisitos
Anexo |l Atribuicdes das funcbes
Anexo llI Conteldo Programatico

Nova Trento, 22 de junho de 2023.

TIAGO DALSASSO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS
Quadro | - NIVEL SUPERIOR

CARGOS VAGAS SALARIO* (ser(ri:nal) REQUISITOS

Curso superior de Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo ou Orientacdo ou
Administracao Escolar; ou Pedagogia, ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena, com

Coordenador Escolar 02+ CR* | R$ 4.420,55 40h Pés-graduacé@o na area de Gestdo Escolar com carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

Orientador CR* R$ 4.420,55 40h Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pds-Graduacao na area especifica.

Professor de Anos Iniciais 02+CR* | R$ 2.210,28 20h Licenciatura Plena em Pedagogia/Anos Iniciais- Ensino Fundamental

Professor de Anos Iniciais 02+CR* | R$ 4.420,55 40h Licenciatura Plena em Pedagogia/Anos Iniciais-Ensino Fundamental

Professor de Artes 01+CR* | R$ 2.210,28 20h Licenciatura Plena em Arte.

Professor de Artes 01+CR* | R$ 4.420,55 40h Licenciatura Plena em Arte.

Professor de Ciéncias CR* R$ 1.657,75 15h Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais/Biologia.

Formacdo em Educacdo Especial ou Licenciatura Plena Pedagogia com

Professor de Educacéo Especial (AEE) | 03+CR* | R$ 4.420,55 40h o .
especializag&o na area.

Professor de Educagéo Fisica 01+CR* | R$ 3.315,41 30h Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.

Professor de Educagéo Infantil 02+CR* | R$ 2.210,28 20h Licenciatura Plena em Pedagogia/Educacéo Infantil

Professor de Educagéo Infantil 06+CR* | R$ 4.420,55 40h Licenciatura Plena em Pedagogia/Educacéo Infantil

Professor de Ensino Religioso 01+CR* | R$ 2.210,28 20h Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido, Filosofia ou Teologia.
Professor de Geografia 01+CR* | R$ 1.657,71 15h Licenciatura Plena em Geografia.

Professor de Geografia 01+CR* | R$ 3.315,41 30h Licenciatura Plena em Geografia.

Professor de Historia 01+CR* | R$ 2.210,28 20h Licenciatura Plena em Historia.

Profe_ssor de Inc_Iusao com Habilitagdo 01+CR* | R$ 2.210,28 20h Graduacéo na area da Educacéo, com certificacdo em libras e braile.
em Libras e Braile

Professor de Inglés 1+CR* | R$2.210,28 20h Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés.
Professor de Lingua Portuguesa CR* R$ 2.210,28 20h Licenciatura Plena em Letras.

Professor de Matematica CR* R$ 2.210,28 20h Licenciatura Plena em Matematica.

OBSERVACOES
* CR = Cadastro de Reserva

] |/
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ANEXO lI

ATRIBUICOES DAS FUNCOES
NIVEL SUPERIOR

Coordenador Escolar

Articular e coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico e Regimento Interno, com foco na proposta
pedagdgica que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodoldgicos, os procedimentos
didaticos, as concepc¢des de conhecimento e de avaliacdo, entre outros; - Articular e acompanhar a implantacdo e o
funcionamento dos Conselhos Escolares na Unidade Escolar; - Assegurar o cumprimento da funcéo precipua da
escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno; - Assegurar a
aplicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros Curriculares Nacionais como referéncia da
proposta pedagogica da escola; - Orientar o trabalho do professor para a elaboragdo de um curriculo escolar
contextualizado, que garanta a adogao de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislacao vigente;
- Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagogica da escola; - Avaliar
juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagégicas, analisando o desempenho escolar e
propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a superacéo
das mesmas; - Planejar e coordenar em conjunto com a Direcdo, as atividades escolares no que concerne a
calendéario escolar, composicdo de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros
didaticos, recreio pedagoégico, dentre outros; - Planejar e coordenar as reuniées pedagdégicas, de Conselho de Classe
e com a comunidade escolar, objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem; - Mediar conflitos
disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia da escola e a legislagdo em vigor,
levando ao conhecimento da Dire¢do quando necessario, para os encaminhamentos cabiveis; - Coordenar
atividades de recuperacao de aprendizagem, realizando reunides de Conselho de Classe, com o intuito de discutir
solucdes e sugerir mudancas no processo pedagogico; - Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e
atualizacdo do corpo docente, realizando-as em servico, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos profissionais; - Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar
com alunos com necessidades educacionais especiais ou dificuldade de aprendizagem visando o atendimento com
qualidade; - Sugerir a Direcdo a compra ou recuperacdo de materiais, equipamentos e recursos pedagodgicos
necessarios a pratica pedagdgica eficaz; - Elaborar e manter atualizados os registros e informacdes estatisticas,
analisando, interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovagéo, reprovacao,
frequéncia e evaséo, a fim de estabelecer novas metas para alcancar a eficiéncia institucional; - Estimular o
aperfeicoamento e a atualiza¢do do corpo docente, incentivando a participacdo em cursos de formagéo, grupos de
estudo, reunides, palestras, simpdsios, seminarios e férum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e
profissional; - Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras entidades, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢ces sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; - Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade
e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

Orientador

Ativar o processo de integracdo escolar, familia, comunidade; - Buscar atualizar-se permanentemente; - Colaborar
na constru¢cdo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construcdo de sua
identidade pessoal e social; - Coordenar a orienta¢do vocacional e 0 aconselhamento psicopedagégico do educando;
- Estimular a reflex@o coletiva de valores morais e éticos, visando a constru¢do da cidadania; - Executar outras
atividades compativeis com a sua funcao; - Influir para que o corpo diretivo e docente, se comprometam com 0
atendimento as reais necessidades do aluno; - Orientar os professores na identificacdo de comportamentos
divergentes dos alunos, bem como de propostas alternativas de solucéo; - Participar da elaboracdo do regimento
escolar; - Participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sécio-econdémico
e cultural em que o aluno vive; - Planejar e coordenar o servico de orientacdo educacional; - Promover o
aconselhamento psicopedagdégico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados; -
Subsidiar os professores quando a utilizacdo de recursos psicopedagégicos; - Proteger a identidade do orientando,
assegurando o sigilo dos dados que lhe dizem respeito; - Participar de reunibes pedagogicas e formacdes.

Professor de Anos Iniciais

Atualizar-se em sua &rea de conhecimento; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; -Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Cooperar com 0s servi¢os de administracéo
escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; - Cooperar com 0s servicos dos Especialistas em
Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola; - Cumprir as horas-
atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; - Cumprir com os horéarios pré-determinados pela
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escola; - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; - Estabelecer formas
alternativas de recuperagéo para os alunos que apresentarem menos rendimentos; - Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; - Executar outras atividades compativeis com o cargo,
determinado pela direcéo da escola ou do 6rgao superior competente; - Fornecer dados através de preenchimento
de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; - Informar os pais de reunifes
na escola, quando solicitado pela dire¢céo ou quando o préprio professor sentir necessidade; - Levantar, interpretar
e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; -
Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; - Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; - Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunifes, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Participar, como convocado (a) de reuniéo, conselhos de classe,
atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; - Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem; - Promover
experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Zelar pela
disciplina e pelo material docente; - Participar de reunides e formagdes pedagodgicas.

Professor de Artes

Elaborar apresentacdo de eventos escolares; - Estimular o desenvolvimento das potencialidades, artisticas,
competitivas e outras atividades afins para participar de eventos; - Atualizar-se em sua area de conhecimento; -
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; - Realizar projetos
para atendimento aos alunos de acordo com as séries, conteldos e programas; - Trabalhar o uso da ferramenta
digital; - Participar das formacdes em sua area de atuacdo; - Participar das reuniées pedagodgicas e formacdes
quando solicitado; - Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
0 regimento escolar, nos prazos estabelecidos; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Cooperar
com os servigcos de administracdo escolar, planejamento, supervisédo e orientacdo educacional; - Cumprir as horas-
atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; - Cumprir com os horarios pré-determinados pela
escola; - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; - Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menos rendimentos; - Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; - Executar outras atividades compativeis com o cargo,
determinado pela dire¢cdo da escola ou do 6rgéo superior competente; - Fornecer dados através de preenchimento
de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; - Informar os pais de reunifes
na escola, quando solicitado pela dire¢cdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; - Levantar, interpretar
e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; -
Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; - Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagédgica da escola; - Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunifes, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe,
atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; - Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem; - Promover
experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Zelar pela
disciplina e pelo material docente; - Participar de reunides e formacdes pedagodgicas.

Professor de Ciéncias

Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; - Cooperar com 0s servicos dos
Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; -
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; - Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; -
Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; - Executar o
trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; - Executar outras atividades compativeis com o
cargo, determinado pela direcdo da escola ou do 6rgdo superior competente; - Fornecer dados através de
preenchimento de didrios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; - Informar os
pais de reuniées na escola, quando solicitado pela diregdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; -
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Manter-se atualizado sobre a
legislacéo de ensino; - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; - Participar da elaborac&o do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola; - Participar no processo de planejamento das atividades da escola e
de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Participar, como convocado (a) de
reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunifes de estudos ou cursos; - Planejar, ministrar aulas e orientar
aprendizagem; - Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade
de ensino; - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; - Zelar pela aprendizagem do
aluno; - Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Participar de reunides e formacgfes pedagogicas.
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Professor de Educacéo Especial (AEE)

Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; - Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Cooperar com 0S Servigos
de administracéo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientagdo educacional; - Cooperar com 0S Servi¢cos
dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola;
- Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; - Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; -
Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; - Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; - Executar outras atividades compativeis com o
cargo, determinado pela dire¢cdo da escola ou do 6rgdo superior competente; - Fornecer dados através de
preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; - Informar os
pais de reunifes na escola, quando solicitado pela dire¢cdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; -
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; - Participar da elaborac&o do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola; - Participar no processo de planejamento das atividades da escola e
de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Participar, como convocado (a) de
reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunifes de estudos ou cursos; - Planejar, ministrar aulas e orientar
aprendizagem; - Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade
de ensino; - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; - Zelar pela aprendizagem do
aluno; - Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Participar de reunides e formacdes pedagdgicas.

Professor de Educacao Fisica

Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; - Cooperar com 0s servicos dos
Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagégico da escola; -
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; - Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; -
Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; - Executar o
trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; - Executar outras atividades compativeis com o
cargo, determinado pela direcdo da escola ou do 6rgdo superior competente; - Fornecer dados através de
preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; - Informar os
pais de reunides na escola, quando solicitado pela diregdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; -
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Manter-se atualizado sobre a
legislacéo de ensino; - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; - Participar da elaborac&o do regimento
escolar e da proposta pedagodgica da escola; - Participar no processo de planejamento das atividades da escola e
de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Participar, como convocado (a) de
reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; - Planejar, ministrar aulas e orientar
aprendizagem; - Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade
de ensino; - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; - Zelar pela aprendizagem do
aluno; - Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Participar de reunides e formagfes pedagogicas.

Professor de Educacéo Infantil

Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; - Cooperar com 0s servicos dos
Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagégico da escola; -
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; - Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; - Executar
o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; - Executar outras atividades compativeis com
0 cargo, determinado pela dire¢cdo da escola ou do 6rgdo superior competente; - Fornecer dados através de
preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; - Informar os
pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; -
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; - Participar da elaboracdo do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola; - Participar no processo de planejamento das atividades da escola e
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de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Participar, como convocado (a) de
reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; - Planejar, ministrar aulas e orientar
aprendizagem; - Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade
de ensino; - Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; - Zelar pela aprendizagem do
aluno; - Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Participar de reunides e formacdes pedagoégicas.

Professor de Ensino Religioso

Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; - Cooperar com 0s servicos dos
Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagégico da escola; -
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; - Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; -
Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; - Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; - Executar outras atividades compativeis com o
cargo, determinado pela direcdo da escola ou do 6érgdo superior competente; - Fornecer dados através de
preenchimento de didrios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; - Informar os
pais de reunifes na escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; -
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; - Participar da elaborac&o do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola; - Participar no processo de planejamento das atividades da escola e
de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Participar, como convocado (a) de
reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunifes de estudos ou cursos; - Planejar, ministrar aulas e orientar
aprendizagem; - Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade
de ensino; - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; - Zelar pela aprendizagem do
aluno; - Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Participar de reunides e formacdes pedagdgicas.

Professor de Geografia

Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; - Cooperar com 0s servicos dos
Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; -
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; - Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; -
Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; - Executar o
trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; - Executar outras atividades compativeis com o
cargo, determinado pela direcdo da escola ou do 6rgdo superior competente; - Fornecer dados através de
preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; - Informar os
pais de reunides na escola, quando solicitado pela dire¢cdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; -
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Manter-se atualizado sobre a
legislacéo de ensino; - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; - Participar da elaborac&o do regimento
escolar e da proposta pedagodgica da escola; - Participar no processo de planejamento das atividades da escola e
de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Participar, como convocado (a) de
reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunifes de estudos ou cursos; - Planejar, ministrar aulas e orientar
aprendizagem; - Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade
de ensino; - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; - Zelar pela aprendizagem do
aluno; - Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Participar de reunides e formacfes pedagogicas.

Professor de Historia

Atualizar-se em sua &rea de conhecimento; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; - Cooperar com 0s servicos dos
Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagégico da escola; -
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; - Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; -
Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; - Executar o
trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; - Executar outras atividades compativeis com o
cargo, determinado pela direcdo da escola ou do 6rgdo superior competente; - Fornecer dados através de

] |

FURB UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 23 de 31



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 002/2023

preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; - Informar os
pais de reuniées na escola, quando solicitado pela diregdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; -
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Manter-se atualizado sobre a
legislacéo de ensino; - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; - Participar da elaborac&o do regimento
escolar e da proposta pedagogica da escola; - Participar no processo de planejamento das atividades da escola e
de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Participar, como convocado (a) de
reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; - Planejar, ministrar aulas e orientar
aprendizagem; - Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade
de ensino; - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; - Zelar pela aprendizagem do
aluno; - Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Participar de reunides e formacdes pedagdgicas.

Professor de Inclusdo com Habilitacdo em Libras e Braile

Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Cooperar com 0s servicos de
administragcdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisédo e orientacdo educacional; - Cooperar com 0s servigos
dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola;
- Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; - Cumprir com os horarios preé-
determinados pela escola; - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; -
Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; - Executar o
trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; - Executar outras atividades compativeis com o
cargo, determinado pela direcdo da escola ou do 6rgdo superior competente; - Fornecer dados através de
preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; - Informar os
pais de reunides na escola, quando solicitado pela dire¢cdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; -
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos deficientes visuais; - Participar da
elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; - Participar no processo de planejamento das
atividades da escola e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Participar, como
convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; - Planejar,
ministrar aulas e orientar aprendizagem; - Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade de ensino; - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; -
Zelar pela aprendizagem do aluno; - Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Participar de reunibes e
formacdes pedagdgicas.

Professor de Inglés

Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; - Cooperar com 0s servicos dos
Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; -
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; - Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; -
Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; - Executar o
trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; - Executar outras atividades compativeis com o
cargo, determinado pela direcdo da escola ou do 6érgdo superior competente; - Fornecer dados através de
preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; - Informar os
pais de reunifes na escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade; -
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Manter-se atualizado sobre a
legislacéo de ensino; - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; - Participar da elaborac&o do regimento
escolar e da proposta pedagogica da escola; - Participar no processo de planejamento das atividades da escola e
de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Participar, como convocado (a) de
reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; - Planejar, ministrar aulas e orientar
aprendizagem; - Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade
de ensino; - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; - Zelar pela aprendizagem do
aluno; - Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Participar de reunides e formacfes pedagogicas.

Professor de Lingua Portuguesa

Atualizar-se em sua &rea de conhecimento; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; - Cooperar com 0s servicos dos
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Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; -
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; - Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; -
Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; - Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; - Executar outras atividades compativeis com o
cargo, determinado pela dire¢cdo da escola ou do 6rgdo superior competente; - Fornecer dados através de
preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; - Informar os
pais de reunifes na escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; -
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; - Participar da elaboracéo do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola; - Participar no processo de planejamento das atividades da escola e
de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Participar, como convocado (a) de
reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; - Planejar, ministrar aulas e orientar
aprendizagem; - Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade
de ensino; - Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; - Zelar pela aprendizagem do
aluno; - Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Participar de reunides e formagfes pedagdgicas.

Professor de Matematica

Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Cooperar com 0S servicos de
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; - Cooperar com 0s servicos dos
Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagégico da escola; -
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; - Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; -
Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; - Executar o
trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; - Executar outras atividades compativeis com o
cargo, determinado pela direcdo da escola ou do 6rgdo superior competente; - Fornecer dados através de
preenchimento de didrios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; - Informar os
pais de reunifes na escola, quando solicitado pela dire¢cdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; -
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Manter-se atualizado sobre a
legislacéo de ensino; - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; - Participar da elaborac&o do regimento
escolar e da proposta pedagodgica da escola; - Participar no processo de planejamento das atividades da escola e
de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - Participar, como convocado (a) de
reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunifes de estudos ou cursos; - Planejar, ministrar aulas e orientar
aprendizagem; - Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade
de ensino; - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; - Zelar pela aprendizagem do
aluno; - Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Participar de reunides e formacgfes pedagogicas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos 0s cargos)

Analise e interpretacéo de textos. Tipos e géneros textuais. Fungfes da linguagem. Figuras de linguagem. Coesao
textual e os sentidos construidos no texto. Colocacdo pronominal. Acentuagdo gréfica. Pontuag&o. Ortografia.
Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposi¢cdo, conjuncéo, interjeicao,
advérbio. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal e verbal. Aspectos
sintaticos e semanticos. Andlise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto.
Significacdo das palavras. Sinbnimos e antdnimos. Uso dos porqués. Processos de coordenacédo e subordinacao
(valores semanticos).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO (para todos os cargos)

Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais, politicos e econémicos: mundo, Brasil, Santa Catarina e Nova
Trento. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira; arte, arquitetura, cinema, midias,
politica, revistas e televiséo. Plano Municipal de Educacéo - Lei n.° 2578/2015, Sistema Municipal de Ensino - Lei n.°
2589/2015, Estatuto do Magistério - Lei n.° 706/2023. Lei Orgéanica do Municipio de Nova Trento.

RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)

Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Nameros inteiros e racionais (na forma
decimal e fraciondria): operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressées numericas.
NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e
composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Interpretagdo de graficos e tabelas. Média
aritmética simples e ponderada. Resolucdo de situagcbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR

COORDENADOR ESCOLAR

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios e
finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagodgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A
instituicdo de ensino como espaco de formacgdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acao docente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliag&o institucional interna
e externa. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagogicos
diversificados para alcanc¢ar os objetivos pedagdgicos. A instituicdo de ensino como espaco de formacgéo continuada
e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acdo docente. A avaliagdo no ambiente educacional:
da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Organizacao do tempo e do espaco pedagdgico. Os
processos histéricos de exclusdo e inclusdo no ambiente escolar: evasdo, repeténcia, Bullying e educacao
intercultural. Conhecimentos pedagogicos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

ORIENTADOR
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dinamica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagédgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A
instituicdo de ensino como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acao docente. A avaliagdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagcéo institucional interna
e externa. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagogicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagdgicos. Fungédo social da escola e atuagdo do Orientador. Gestao
democratica escolar e articulagdo comunitaria. Avaliacéo institucional e do processo ensino aprendizagem. Trabalho
coletivo, planejamento e articulagdo curricular. Educacao Inclusiva e curriculo. A periodizacéo do desenvolvimento
psicolégico na perspectiva historico-cultural. A formacéo inicial e continuada do profissional da educacao. Relagdes
interpessoais e as implicagfes no trabalho pedagogico. Cooperacéo e lideranga na gestdo de pessoas. Identidades
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que configuram o sujeito da educacao de jovens e adultos. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dinAmica e
processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A
instituicdo de ensino como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acao docente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna
e externa. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagégicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagogicos. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infantil no Brasil. Conceitos fundamentais do ensino nos anos iniciais do ensino fundamental: movimento, tempo,
cultura, fontes histéricas, espaco, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagédo entre
ser humano e ambiente. Competéncias socioemocionais. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento.
Atividade orientadora de ensino. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes & area de atuacédo. RelagBes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ARTES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagégico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepcbes pedagdgicas da educacgdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A
instituicdo de ensino como espaco de formacgéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acdo docente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacéo institucional interna
e externa. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagogicos. Artes Visuais: metodologia do ensino das artes visuais.
Leitura de imagem. Elementos constitutivos das artes visuais. Historia da arte visual internacional, nacional,
catarinense, regional e local. Danca: metodologia do ensino de danca. Elementos constitutivos do movimento.
Géneros de danga. Historia da danca internacional, nacional, catarinense, regional e local. Misica: metodologia do
ensino de musica. Elementos constitutivos da musica. Fontes sonoras, paisagem sonora e notacdo musical. Historia
da mdusica internacional, nacional, catarinense, regional e local. Teatro: metodologia do ensino de teatro. Elementos
constitutivos do teatro. Elementos da composicdo cénica. FungBes da producgdo teatral. Histdria do Teatro
internacional, nacional, catarinense, regional e local. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

PROFESSOR DE CIENCIAS
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didética e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagodgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A
instituicBo de ensino como espaco de formacgdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacéo da acdo docente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacéo institucional interna
e externa. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagogicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagégicos. Biologia Celular e Molecular. Seres vivos. Corpo humano.
Conceitos béasicos de Genética. Ecologia Geral. Saude humana. Ciclos biogeoquimicos. Atividade Orientadora de
Ensino. Competéncias socioemocionais. Conceitos especificos da &rea: ecossistema, sustentabilidade,
biodiversidade, natureza/ambiente/ecologia. Tecnologia/nanotecnologia/ biotecnologia. A ciéncia e a ferramenta das
midias tecnolégicas. Nogdes de legislagdo ambiental. Principios de educacdo ambiental. Questdes ambientais atuais
(aquecimento global, agua, efeito estufa, residuos sodlidos). Concepcdo de ciéncias e ensino de ciéncias.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (AEE)
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepcbes pedagdgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A
instituicdo de ensino como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acao docente. A avaliagdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagc&o institucional interna
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e externa. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagégicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagégicos. Fundamentos, principios e diretrizes da educacao inclusiva e
da educacdao especial. Inclusdo escolar de alunos surdos. Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus servigos, recursos e estratégias de
acessibilidade. Metodologias de ensino e aprendizagem em educacdo especial. Educacao especial e praticas
pedagogicas: inclusdo e escolarizagdo. A insercdo escolar — relagdes entre familia e escola. Organizacao do tempo
e espaco fisico na escola. Deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, deficiéncia visual,
Transtornos globais do desenvolvimento. Educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar. Conhecimentos
pedagdgicos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica e
processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e
finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagodgicas da educagdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A
instituicdo de ensino como espaco de formacgéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acdo docente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagcao institucional interna
e externa. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagdgicos. Dimensdes histoéricas, filosoficas, antropolégicas e sociais
aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte. Tendéncias pedagdgicas da Educacédo Fisica e Teorias do Esporte.
Concepcdes psicomotoras na Educacéo Fisica. Educacéo Fisica escolar e cidadania. Avaliagdo na Educagéo Fisica
Escolar. Educacgdo Fisica e Qualidade de Vida. Recreacdo, Jogos e Lazer, Aptidao fisica e saude. Corpo e
sociedade. Educacéao Fisica e Inclusdo. Dimensdes das dangas, lutas e ginasticas. Crescimento e Desenvolvimento
Motor Humano. Aprendizagem Motora. Fisiologia do Exercicio. Biomecénica. Cineantropometria. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagcdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios e
finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagodgicas da educagdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A
instituicBo de ensino como espaco de formacgéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificagcdo da acdo docente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacéo institucional interna
e externa. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagogicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagdgicos. Os processos de ensino e aprendizagem, desenvolvimento
cognitivo, socioafetivo e psicomotor; ludicidade; interages sociais; dificuldades inclusdo escolar de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Alfabetizacéo e letramento:
caracteristicas e pressupostos; Projetos de trabalho: concepcédo e perspectiva. O professor de ensino fundamental
e seus desafios pedagdégicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. A crianca e a educacao infantil:
histéria, concepcdes. Eixos do trabalho pedagdgico na educacéo infantil: o cuidar e o educar. O brincar, 0 movimento
e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene,
cuidados essenciais. O professor de educacéo infantil. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacgos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representacéo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Pedagogia da
Infancia, as diferentes dimensdes humanas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avalia¢do. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagédgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A
instituicdo de ensino como espaco de formacgéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacéo da acdo docente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagc&o institucional interna
e externa. Novas Tecnologias da Informacao e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagogicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagogicos. Ser Humano em seus aspectos subjetivo e singular,
orientacdes para o relacionamento com o outro; corporeidade, alteridade, dignidade, imanéncia-transcendéncia,
religiosidade, territorialidade, identidades; valores; direitos humanos, limites ético-morais; sincretismo religioso;
relacdes interculturais e de bem-viver; sentido da vida; espiritualidades. Aspectos que estruturam as culturas,
tradicdes e movimentos religiosos como: mitos, ritos, simbolos, ideias de divindades, crengas, narrativas sagradas
orais e escritos, doutrinas, literaturas, valores e principios religioso, filosofias e perspectivas seculares de vida, como
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ateismo, agnosticismo, materialismo, ceticismo, entre outros; Experiéncias e manifestacdes religiosas nos espacos
e territorios; praticas celebrativas, simbolicas, rituais, artisticas, espirituais; a atuacao das liderancas religiosas; as
instituicGes religiosas. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacao. Relagbes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagédgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepcbes pedagdgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A
instituicdo de ensino como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acao docente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacao institucional interna
e externa. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagogicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagogicos. Epistemologia da Geografia: concepc¢éo; importancia da
ciéncia geografica; objeto e objetivo da ciéncia geografica, a transformacao do espaco geografico; Conceitos de
paisagem, espaco, lugar, regido, territério; as paisagens e seus elementos; orientacdo e localizacdo no espaco
geografico; O planeta Terra: origem e caracteristicas gerais; fusos horérios; origem; deriva continental; teoria das
placas tectdnicas; divisdo fisica e politicas das terras emersas e continentes; os oceanos e a agua doce nos
continentes; relevo e hidrografia; relevo, hidrografia e vegetacdo do Brasil; espagco urbano e rural; atividades
econdmicas e problemas ambientais no espago urbano e rural; o territério brasileiro, sua localizacéo, extensao,
paisagens, horérios, limites, organizacao espacial; regides e caracteristicas fisicas; popula¢do; mudangas sociais,
piramide etéria; povos indigenas e africanos; imigracdo no Brasil; movimentos migratérios; trabalho e desemprego;
rede urbana; problemas sociais e ambientais; regides metropolitanas; industrializacdo; paises capitalistas e
socialistas; regionalizacdo pelo nivel de desenvolvimento, IDH; economia global; blocos econémicos; continente
americano: localizacdo, regionalizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, populagéo; atividades econbmicas;
paises e conflitos mundiais; estado, territério e nagéo; grandes guerras e a guerra fria; terrorismo; globalizacéo e
organizacdes mundiais, seus efeitos; Europa, Unido Europeia; Asia: populacdo, economia; Africa: regionalizacéo,
economia, fronteiras; Oceania; regides polares. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacgéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE HISTORIA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagégico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagodgicas da educacao brasileira. Legislacdo educacional vigente. A
instituicdo de ensino como espaco de formacgdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acao docente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna
e externa. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagdgicos. A evolugdo do ser humano; a pré-histéria da América:
principais hipéteses e teorias; a Pré-histéria brasileira; civiliza¢cdes antigas: fluviais, bélicas e classicas: povos da
Mesopotamia; Africa: os grandes reinos e as sociedades tribais; A expans&o do Islamismo na Africa; A queda do
Império Romano Ocidental; A Europa feudal; A formacéo dos Estados Nacionais; as cruzadas; Renascimento; A
Reforma e a Contrarreforma; A era dos descobrimentos; Mercantilismo; as civilizacdes americanas; a coloniza¢do
portuguesa e espanhola na América; O Brasil colonial; capitanias e o governo geral; o ciclo agucareiro; as relacdes
de poder na colbnia; Unido Ibérica e a invasdo holandesa; as missdes jesuiticas; A Revolu¢do Inglesa; lluminismo;
O Brasil colonial no ciclo do ouro; principais revoltas; Primeira e Segunda Revolucéo Industrial; A coldnia inglesa na
Ameérica e a sua independéncia; Guerra de secessao; A Revolugéo Francesa; O império de Napoledo Bonaparte; Os
movimentos de independéncia na América espanhola e no Brasil; o primeiro € 0 segundo império; A unificacdo da
Itdlia e da Alemanha. Socialismo, Capitalismo e Anarquismo; Os movimentos abolicionistas no Brasil; A proclamacao
da Republica; Revoltas na Republica Velha; O imperialismo; Primeira Guerra Mundial; A Revolug&o Russa; A Crise
de 1929; As mudancas culturais e a Semana de Arte Moderna; Movimentos ideolégicos no periodo Entreguerras;
Segunda Guerra Mundial; A Era Vargas; A ditadura militar no Brasil; O processo de redemocratizacéo brasileira; As
transformag6es no mundo globalizado. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacao. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE INCLUSAO COM HABILITACAO EM LIBRAS E BRAILE
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepcbes pedagdgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A
instituicdo de ensino como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
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qualificacdo da acao docente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna
e externa. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagogicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagdégicos. Paliticas publicas para a Educacao Especial: Politica Nacional
de Educacéo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva; Decreto Federal n°® 5626/05; Atribuicdes do Intérprete
de LIBRAS; Cultura e identidade surda; O intérprete educacional; Modelos de traducéo e interpretacédo; Contraste
entre a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa. Lei Federal n® 10.436/2002. Lei 14.191/2021 — educagao
bilingue de surdos. Lei n.° 4169/1962, que oficializa as convencdes Braille para uso na escrita e leitura dos cegos e
0 Cddigo de Contracdes e Abreviaturas Braille. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacéo.
Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

PROFESSOR DE INGLES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagoégicas da educacao brasileira. Legislacdo educacional vigente. A
instituicdo de ensino como espaco de formacgdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acdo docente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliag&o institucional interna
e externa. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagogicos. Compreensdo e andalise de textos modernos; Artigos;
substantivos (género, niumero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e
obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos;
Adjetivos e advérbio (Enfase nas formas comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e
modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma
causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos
nominais; Periodos simples e compostos por coordenac¢éo e subordinacdo (uso de marcadores de discurso);
Aspectos metodolégicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa.
Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagodgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A
instituicBo de ensino como espaco de formacgdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acao docente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo institucional interna
e externa. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados para alcancgar os objetivos pedagdgicos. Principios de Linguistica Geral. Concepg¢8es de linguagem.
Variacdes linguisticas. Adequagéo textual: Informagéo X Argumentagdo. Coeréncia textual. Coeséo textual. Leitura
e Producéo de textos. Tipologia textual. Géneros do discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal /
verbal. Gramatica e ensino da lingua. Linguagem falada X linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade.
Morfossintaxe. Interpretagdo de textos. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagédgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepcfes pedagdgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A
instituicdo de ensino como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acao docente. A avaliagdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagcéo institucional interna
e externa. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados para alcangar os objetivos pedagogicos. Razéao e Proporgdo. Média aritmética e ponderada. Regra de
trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum,
minimo multiplo comum. NUmeros decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos algébricos: expressdes
algébricas, polindmios, produtos notaveis, fracionarias do 1° grau. Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. Campos
Geomeétricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Poligonos convexos (triangulos e
quadrilateros). Fung@es: funcdo polinomial do 1° grau e 2° grau, funcdo exponencial, logaritmica e trigonométrica.
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, relagdes métricas de um tridngulo qualquer. Razdes
trigonométricas. Angulos: operacdes, angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de
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Tales. Circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Progressfes aritméticas e geométricas.
Probabilidade. Andlise combinatéria: principio fundamental da contagem, combinacdo, arranjo e permutagéo.
Sistemas lineares: Resolucao, matrizes e determinante. Conhecimentos pedagogicos pertinentes a area de atuacao.
Rela¢bes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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