MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

EDITAL N° 01 - VISITANTE, DE 16 DE JUNHO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR
VISITANTE

O Reitor da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB), usando de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, torna publico aos interessados que estaréao
abertas as inscricdes para a selecao de PROFESSOR VISITANTE NACIONAL E
ESTRANGEIRO de Ensino Superior, nos termos da Lei n° 8.745, de 09/12/1993,
alterada pela Lei n°® 9.849, de 26/10/1999 da Lei n® 12.772, de 28/12/2012, da Lei n°
12.425, de 17/06/2011, da Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, dos Decretos n° 7.485, de
1805/2011 e n° 8.259, de 29/05/2014 e da Resolugdo CONSUNI n° 12, de
26/04/2022, atendendo as disposi¢des deste Edital.

1 DO OBJETIVO

1.1 Preencher vaga, em carater temporario, para Professor Visitante Nacional e
Estrangeiro que possa:

1.1.1 atuar como suporte ao desenvolvimento e aperfeicoamento qualitativo dos
Programas de Pos-Graduacgéo;

1.1.2 apoiar os Programas de Pds-Graduacao Stricto sensu académicos e projetos
estratégicos de desenvolvimento institucional;

1.1.3 participar, enquanto pesquisador(a) e profissional de alto nivel, nas equipes
docentes da Instituicdo, visando o intercambio cientifico, tecnoldgico e a inovagao,
em conjunto com grupos de competéncia na UFRB;

1.1.4 contribuir com a proposi¢ao institucional de internacionalizagdo da pesquisa e
da pos-graduacéo da UFRB;

1.1.5 desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como contribuir
na elaboragdo de projetos e atividades estratégicos que auxiliem na consolidagao
dos Programas de Pés-Graduagéo da instituigéo.

2 DO REGIME DE TRABALHO
2.1 O regime de trabalho exigido € de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacao
Exclusiva.

3 DA VALIDADE DO EDITAL
3.1 O presente Edital tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
contado da data de publicagao do resultado no Diario Oficial da Uniao.

4 DAS AREAS DE ATUAGAO

4.1 As areas de atuagao dos candidatos com as especialidades definidas pelos
Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu da UFRB, de acordo com as linhas de
pesquisa dos Programas, constantes do Anexo | e parte integrante do presente
Edital, encontra-se disponivel no sitio de Concursos da UFRB
(https://ufrb.edu.br/progep/selecao-e-ingressos).

5 DOS REQUISITOS EXIGIDOS
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5.1 Ser portador do titulo de doutor, com tempo minimo de acordo com a categoria
da vaga do Programa de Pds-Graduagao de interesse do(a) candidato, conforme
Tabela do Item 10.1 do presente edital e do Anexo I.

5.2 Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia com atuacéo em linha
de pesquisa e conhecimento cientifico em area condizente com o interesse do
Programa de P6s-Graduacéo (PPG) pretendido (Anexo I);

5.3 Ter produgao cientifica relevante nos ultimos 05 (cinco) anos;

5.4 Ter experiéncia na formagao de recursos humanos;

5.5 Ter experiéncia relacionada a criacdo e/ou implantagdo e/ou docéncia de/em
Programas de Pés-Graduagao Stricto sensu;

5.6 Atender aos requisitos de perfil definidos pelo PPG ao qual deseja se vincular
(Anexo I);

5.7 Nao ter tido outro contrato temporario nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
considerando o momento de contratacdo na UFRB e a data de encerramento do
contrato anterior, com base no Art. 9°, inciso lll, da Lei 8.745/1993;

5.8 N&o possuir vinculos no momento de contratagéo.

6 DAS VAGAS

6.1 O presente processo seletivo destina-se ao provimento de 10 (dez) vagas,
distribuidas conforme disposto no Anexo | deste Edital.

6.2 Durante toda a vigéncia deste edital serd obedecido o quantitativo limitado do
Banco de Professor Equivalente (Art. 2°, §2° da Lei n°® 8.745/1993).

6.3 Havendo disponibilidade de novas vagas e candidatos(a) classificados(as), estes
poderdo ser contratados(as) a depender do interesse da Pro-Reitoria de Pesquisa,
Po6s-Graduagdo, Criagdo e Inovagcdo e dos Programas de Pods-Graduagao
correspondentes.

7 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Do total de vagas oferecidas neste edital, 5% ser&o providas por candidatos com
deficiéncia, mediante critérios estabelecidos no Decreto 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

7.2 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no artigo 2° da Lei 13.146/2015, Decreto 5.296/2004, no §2° do art. 1° da
Lei 12764/2012 nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

7.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
conforme Art. 1°, § 3° do Decreto n° 9.508/2018.

7.4 O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar laudo médico
comprovando sua condi¢ido no ato da inscrigéo.

7.5 O candidato que nao declarar e/ou n&do anexar um laudo médico comprovando
sua condicao de pessoa com deficiéncia, no ato da inscricdo, perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais condigdes.

7.6 No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e
que, no caso de vir a exercé-lo, devera apresentar compatibilidade do exercicio do
cargo com a deficiéncia que possui.
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7.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participara do processo seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne a avaliagdo dos
curriculos e planos de trabalho e ao cumprimento aos requisitos exigidos para
aprovacao.
7.8 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no
concurso, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagao geral
dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opgao.
7.9 Antes da homologacédo do resultado final do processo seletivo, o candidato
devera submeter-se a avaliagdo médica, mediante agendamento prévio, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou nao,
e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em
tais condi¢cdes.
7.10 O candidato devera comparecer a inspe¢cdo médica, munido de documento de
identidade e laudo médico (expedido nos ultimos 12 meses) originais, além de
exames complementares comprobatérios da deficiéncia, conforme subitens a seguir.
7.11 O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungbes do
desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagéo e
CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.
7.12 Exames complementares comprobatérios poderao ser apresentados conforme
o tipo de deficiéncia:
a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia,
Biomicroscopia e Campimetria;
b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);
c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;
d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragbes de demais
profissionais ligados a area (psicélogo, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional,
etc.);
e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatérios relacionados aos tipos das
deficiéncias em que se enquadra.
7.13 Durante a avaliagdo médica poderao ser solicitados outros exames
complementares, na dependéncia da necessidade de esclarecimento da deficiéncia,
a critério do perito.
7.14 Serda divulgado o resultado final do processo seletivo apds a divulgagdo do
resultado da pericia.
7.15 O candidato que né&o for considerado pessoa com deficiéncia, com direito a
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia pela equipe médica,
ou que nao comparecer no dia, hora e local marcado para realizagao da avaliagao,
perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sendo eliminado
desta relacdo especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla
concorréncia classificados no processo seletivo.
7.16 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo no processo seletivo, por contra-indicagao na
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avaliacdo médica ou por outro motivo, serao preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificagdo, proporcionalidade e alternancia das
convocacgoes, conforme item 7 e seus subitens.

7.17 O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros,
devera submeter-se tanto a inspegdao médica, conforme estabelece o item 7.9 deste
edital, quanto a entrevista realizada pela comissao de heteroidentificacao, conforme
item 8.3 e seus subitens, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

7.18 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento
de vagas remanescentes.

8 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS)

8.1 Do total de vagas oferecidas neste edital, 20% seréo providas na forma da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014.

8.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2°
do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

8.3 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, o candidato devera,
no ato da inscri¢gdo, optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas negras,
preenchendo a autodeclaracado de que é pessoa preta ou parda no Requerimento de
Inscricdo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacio Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.4 A autodeclaracgao tera validade somente para este processo seletivo.

8.5 As informacbes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

8.6 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgdes cabiveis.

8.7 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢céo, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

8.8 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

8.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.10 Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo no
processo seletivo.

8.11 A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
de proporcionalidade considerando as listas de classificacdo da ampla concorréncia,
dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros.
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8.12 A relagao preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos,
na forma da Lei no 12.990/2014, sera divulgada no enderegco eletrénico
www.ufrb.edu.br/concursos, no momento da homologagéao das inscrigdes.

8.13 A relacao definitiva dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na
forma da Lei no 12.990/2014, sera divulgada nas paginas eletrdnicas
https://ufrb.edu.br/progep/selecao-e-ingressos, junto com o resultado da
homologacéao das inscrigdes apds recursos.

8.14 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem aptos para concorrer as
vagas reservadas na forma da Lei no 12.990/2014 terao seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade de sua opgéo.

8.15 Antes da homologacgao do resultado final do processo seletivo, sera designada
comissao de heteroidentificacdo para a avaliagdo das autodeclaracdes, constituida
por 5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

8.16 Antes da homologagao do resultado final do processo seletivo, a comissao de
heteroidentificacédo realizara entrevista com os candidatos autodeclarados, que sera
convocada em Edital especifico, na quantidade minima equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovagao estabelecidas
no edital do processo seletivo, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar
o fenotipo dos candidatos ao tempo da realizacdo do procedimento.

8.17 Nao serao considerados, para a entrevista de heteroidentificagcdo, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos ou processos seletivos federais, estaduais,
distritais e municipais.

8.18 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagédo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.19 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo sera eliminado do processo seletivo, dispensada a
convocacao suplementar de candidatos n&o habilitados.

8.20 O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do
comparecimento para a entrevista, devera assinar formulario padrdo, em que se
declare pessoa preta ou parda (autodeclaragao).

8.21 A avaliagao da comissao de heteroidentificagdo, quanto a condicao de negro,
considerara os seguintes aspectos:

a) a informacao prestada no ato de inscricao quanto a condicdo de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de ag¢des afirmativas quanto a
condigcao de negro;

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da
Comisséo.

8.22 O candidato sera considerado ndao enquadrado na condicdo de negro nos
seguintes casos:

a) nao comparecer a entrevista, conforme subitem 8.16;

b) ndo assinar a declaragédo de que trata o subitem 8.20;

c) a Comissao considerar, por decisdo unanime, o ndao atendimento do quesito cor
ou racga por parte do candidato.
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8.23 O candidato que ndao comparecer a entrevista, por qualquer motivo, ndo tera
direito ao reagendamento desta etapa do processo seletivo.

8.24 A Comissao especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de
fenotipia do candidato.

8.25 Serao eliminados do processo seletivo os candidatos cujas autodeclaragdes
nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia e independentemente
de alegacao de boa-fé, conforme disposto na Portaria Normativa n° 04, de 6 de abril
de 2018, publicada no DOU de 10/04/2018.

8.26 A eliminagdo de candidato por ndo confirmacéo da autodeclaragdo ndo enseja
o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagao.

8.27 O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissao de
heteroidentificacdo podera fazé-lo encaminhando o requerimento, devidamente
fundamentado, para o e-mail ppgci@ppgci.ufrb.edu.br, dentro do prazo informado no
Anexo Il (Cronograma).

8.28 Nao serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo
comparecimento a entrevista, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condi¢céo de
negro (quesito cor ou raga) verificada pela comissédo de heteroidentificagao.

8.29 A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros
da comissdo de heteroidentificago.

8.30 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

8.31 Sobre as decisbes da comissdo recursal ndo cabera recurso, assim como
revisdo de recurso.

8.32 O parecer da comissdo recursal sera encaminhado eletronicamente para o
candidato;

8.33 Na hipotese da banca constatar falsidade na declaracio feita pelo candidato,
podera ser enviada a documentagao a Policia Federal para apuracdo da existéncia
ou nao de crime, nos termos da legislagao penal vigente.

8.34 O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se
configura em ato discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente,
que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a racga
negra.

8.35 A avaliacdo da comissao de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou
nao, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este
processo seletivo.

8.36 A homologacéao do resultado final contemplara as 03 (trés) listas de reserva de
vagas, tanto para as areas para provimento imediato quanto para as areas de
conhecimento que tiverem candidatos inscritos autodeclarados negros ou pessoa
com deficiéncia, mas que nao tenham sido contempladas por reserva de vagas para
provimento imediato.

9 DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS (AS)
NEGROS (AS) E AOS CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA
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9.1 Do total de vagas ofertadas no presente edital, 1 (uma) vaga sera reservada
para os candidatos com deficiéncia e 2 (duas) vagas serdo reservadas para
candidatos negros.

9.2 A distribuicdo da reserva de vagas para as cotas de cada Programa de poés-
graduagao sera definida mediante reclassificacdo dos candidatos cotistas por Nota
Final (média aritmética ponderada das notas finais de avaliagdo) em ordem
decrescente em duas listas, sendo uma para candidatos negros e outra para
candidatos com deficiéncia, independentemente da area e do programa de poés-
graduagao, elaborada com vistas a garantir que o numero de vagas reservadas
previsto em lei seja atendido.

9.2.1 A lista de reclassificacdo do item 9.2 definira a ordem de contemplagdo da
reserva de vagas das cotas dos programas de pds-graduacgéao, respeitado os limites
de reserva de vagas e obedecendo os critérios de proporcionalidade e alternancia.
9.3 As listas previstas no item 9.2 e no subitem 9.2.1, se existirem, serdo publicadas
em https://ufrb.edu.br/progep/selecao-e-ingressos.

9.4 Havendo empate entre candidatos constantes da lista unica de vagas
reservadas, sera aplicado o critério de desempate constante do subitem 14.3.4.

9.5 A convocagao dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros, se dara
obedecendo a classificagdo constante no item 9.2 e no subitem 9.2.1, na categoria,
perfil e programa a que concorreram, no limite das vagas estabelecidas por lei.

9.6 Na hipotese do n&do provimento de vaga reservada para candidato autodeclarado
negro ou com deficiéncia sera convocado o candidato subsequente da respectiva
lista de classificagao, quando houver.

9.7 A convocacdo dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
9.8 A convocagao de demais candidatos com deficiéncia e negros, sera realizada
proporcionalmente e alternadamente entre os candidatos da ampla concorréncia de
acordo com o surgimento de novas vagas nas areas de conhecimento.

9.9 A indicagao de quais vagas serao reservadas para os candidatos com deficiéncia
e negros, somente ocorrera apdés a conclusdo da analise e avaliagdo de todos os
curriculos e planos de trabalho que tenham candidato com deficiéncia e negros
inscritos e ocorrera conforme o item 9.2.

9.10 Os candidatos com deficiéncia, bem como os candidatos negros, ocuparéo a
primeira vaga respectiva, ainda que esta seja a unica e as suas classificagdes nao
Ihes garantam a primeira posicdo para vaga pleiteada, desde que tenham sido
aprovados dentro da ordem de classificacao da lista de reserva de vagas, e dentro
do quantitativo de reservas de cotas existentes.

10 DA REMUNERAGAO

10.1 A remuneragdo do Professor Visitante sera estabelecida com base na
qualificacdo e experiéncia do candidato, observada a correspondéncia com as faixas
de remuneracdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, Lei n°
12.772, de 28/12/2012, nos termos dos §§ 1° e 2° do art. 4° da Orientagao
Normativa SRH/MP n° 05, de 28/10/2009, podendo se dar em uma das classes
listadas na seguinte tabela:
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Tempo de Vencimento Retribuicao Auxilio
Titulagio Classe Nivel Basico (R$) por Titulagao | Alimentagao | Total (R$)
(R$) (R$)
Minimo de 2 Classe C
dois) anos de . I 5.982,39 6.580,63 658,00 13.491,02
( Adjunt
doutorado (Adjunto)
Minimo de 10 Classe D
(dez) anos de ) Il 8.748,19 10.060,41 658,00 19.466,60
A d
doutorado (Associado)
Minimo de 18 Classe E )
(dezoito) anos (Titular) Unico 10.408,24 11.969,48 658,00 23.035,72
de doutorado

11 DAS INSCRIGOES
11.1 O periodo de inscrigbes sera do dia 21/06/2023 a 16/07/2023.
11.2 As Inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via enderego
https://forms.gle/wSxMKGWGPuKVZByY7
11.3 Deverdo ser anexados a inscrigdo do(a) candidato(a) os documentos
relacionados:
a) Copia do documento de identificagdo com fotografia nos termos da
legislacéo vigente — em formato de arquivo PDF;
b) Cdépia frente e verso do diploma de Doutor ou Livre-Docente nos termos da
legislacéo vigente — em formato de arquivo PDF;
c) Copia do Curriculum Lattes atualizado na base do CNPq. Para os
candidatos a Professor Visitante Estrangeiro sera aceito o Curriculum vitae no
modelo livre — em formato de arquivo PDF;
d) Plano de trabalho proposto a ser desenvolvido pelo(a) candidato(a),
apresentado de forma objetiva com no maximo 3.000 palavras, em modelo
livre e em formato de arquivo DOC, destacando:
1) atividades de docéncia (ensino e orientagao);
2) atividades de pesquisa e extenséo;
3) proposta de metas de desempenho, especialmente em termos de produgéo
cientifica, parcerias e colaboragdes com grupos/instituicdes nacionais e/ou
internacionais;
4) propostas de consolidagdo do Programa de Pés-Graduagao de interesse,
considerando atuacdo na elaboracido de Apresentacdo de Propostas de
Cursos Novos (APCN) visando construcao de propostas de cursos de
doutorado, quando for o caso;
5) outros aspectos académicos relevantes para a exceléncia dos PPGs
envolvidos na proposta.
e) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigcdo, por meio de Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU -
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp), com 0s
seguintes dados: UG: 158092, Gestdo: 26351, Codigo da GRU: 28883-7,
Numero de referéncia: 206205, Nome e CPF do(a) contribuinte), no valor de
R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) — em formato de arquivo PDF.
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11.3.1. Em hipotese alguma havera devolugdo de quantia paga a titulo de inscrigao,
salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por razdes administrativas ou
por motivos de forca maior.
11.3.2. Para os casos em que houver aprovagao de isengao de taxa de inscrigao,
conforme item 12, ndo sera necessario apresentar o comprovante de pagamento de
que trata a alinea “e” do item 11.3 do presente edital, devendo ser anexado em
substituicdo ao comprovante, a copia da solicitacédo de isengdo (em formato de
arquivo PDF) ou a copia do resultado que indica a aprovagao do pedido de isengao
do candidato (em formato de arquivo PDF).
11.3.2.1 Nos casos de candidatos que submetam inscricdo apresentando a copia da
sua respectiva solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, mas que
tenham o seu pedido de iseng¢do indeferido, o candidato devera enviar a copia do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente para o email
ppgci@ppgci.ufrb.edu.br dentro do prazo de inscrigdes, sendo que o n&o envio do
comprovante dentro do prazo ensejara no indeferimento do seu pedido de inscricio.
12 DA ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO
12.1 Sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscricdo aos candidatos
amparados pelo Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, ou pela Lei 13.656, de 30/04/2018, desde que:

a) Esteja regularmente inscrito no cadastro unico para programas sociais do

Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 11.016, de

29/03/2022, sendo também membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto n° 11.016, de 29/03/2022, ou;

b) Seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério

da Saude, nos termos da Lei n® 13.656, de 30/04/2018, e tenha efetivamente

realizado doac3o.
12.2 Para solicitar a isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, o candidato devera,
dentro do prazo estipulado no Cronograma do presente edital (Anexo Il), enviar seu
pedido exclusivamente para o endereco eletrbnico: ppgci@ppgci.ufrb.edu.br,
devendo informar no campo de assunto: “pedido de isencido edital PV 20237
devendo informar no corpo do texto: o seu nome completo e numero de CPF,
numero de ldentificacdo Social — NIS e declaracdo de que € membro de familia de
baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

a) informar o n° do NIS, quando amparado pelo Decreto 6.593, de 02/10/2008;

b) enviar imagem do documento oficial (carteira de doador) e declaragao de
realizacdo de doagao emitidos pelo Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME), quando amparado pela Lei n° 13.656/2018.
12.3 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao
falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusao do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacéao do resultado e antes da contratagao para o cargo;

c) declaragao de nulidade do ato de contratagéo, se a falsidade for constatada
apods a sua publicacao.
12.4 Sera divulgado na data estipulada no Cronograma do presente edital (Anexo Il),
o resultado dos pedidos de isengao do pagamento do valor total da inscricdo no sitio
de Concursos da UFRB (https://ufrb.edu.br/progep/selecao-e-ingressos).
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12.5 Os candidatos poderao interpor recursos contra o resultado das isengdes
dentro do prazo especifico definido no Cronograma do presente edital (Anexo Il),
com pedidos enviados exclusivamente para o enderegco eletrbnico
ppgaci@ppgci.ufrb.edu.br.

12.6 O resultado dos recursos sera divulgado na data definida no Cronograma do
presente edital (Anexo Il).

12.7 Os candidatos que obtiverem deferimento no seu pedido de isen¢cdo, somente
serdo considerados inscritos no processo seletivo se cumpridos os prazos,
condi¢des e as exigéncias constantes do presente edital para a homologagao das
inscrigdes, exceto no que se refere ao pagamento e a comprovagao do pagamento
do valor total da inscri¢do para os candidatos isentos.

12.8 Os candidatos que tiverem submetido inscricdo nos termos do item 11.3.2, mas
que tiverem seus pedidos de isen¢ao indeferidos, ndo necessitam enviar novo
pedido de inscricdo, devendo apenas efetuar o pagamento da taxa de inscricdo e
enviar o comprovante de pagamento exclusivamente para o e-mail
ppaci@ppgci.ufrb.edu.br, conforme item 11.3.2.1, até o ultimo dia do prazo para
inscrigdes conforme cronograma do presente edital, sendo que o ndo envio do
comprovante dentro do prazo ensejara no indeferimento do seu pedido de inscrigéo.

13 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

13.1 A homologacéo das inscricdes sera realizada por uma Comissdo de Selecao
designada por Portaria da Reitoria para esse fim.

13.2 A Comisséo tera até o dia 18/07/2023 para divulgar a relagdo preliminar das
inscricbes homologadas no sitio de Concursos da UFRB
(https://ufrb.edu.br/progep/selecao-e-ingressos).

13.3. Para fins de homologacao das inscricoes, sera considerada a conferéncia do
cumprimento do item 11 e seus subitens do presente edital, no que tange a entrega
integral dos documentos indicados.

13.3.1. Serao indeferidas as inscricdbes que nao apresentarem parcial ou
integralmente os documentos indicados no item 11 e nos seus subitens.

13.3.2 Nao serao considerados os documentos que forem apresentados em uma ou
mais das seguintes condi¢des: ilegivel, rasurado, incompleto, em tipo de arquivo
indevido, ou em arquivo corrompido ou bloqueado que impossibilite 0 seu acesso ou
visualizagdo adequada e copia de diploma de Doutor ou Livre-Docente que nao
comprove o cumprimento do item 5.1 do presente edital.

13.4 Em caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso
dentro do prazo especifico definido no cronograma do presente edital.

13.4.1 Os recursos relativos ao indeferimento de inscricdo deverao ser enviados
exclusivamente para o endereco eletrénico: ppgci@ppgci.ufrb.edu.br.

13.4.2 Nao serao considerados recursos interpostos que porventura forem enviados
de forma diversa a prevista no subitem 13.4.1, bem como fora do prazo estabelecido
no cronograma do presente edital.

13.4.3 Os pedidos de recursos serao analisados pela Comisséo de Selecgao, sendo a
decisao divulgada no sitio de Concursos da UFRB
(https://ufrb.edu.br/progep/selecao-e-ingressos)

13.4.4 A Comissao, conforme prazo limite definido no cronograma do presente
edital, divulgara a relagao final das inscricdes homologadas no sitio de Concursos da
UFRB (https://ufrb.edu.br/progep/selecao-e-ingressos).
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14 DA SELECAO

14.1 O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Selecdo, composta por
docentes permanentes dos programas contemplados com vagas, docentes externos
e representantes da Reitoria, por meio da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao,
Criacao e Inovacao (PPGCI) e da Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoal (PROGEP) e
respeitado o que define a Resolugdo CONSUNI/UFRB n.12/2022 e legislagdes
vigentes.

14.2 A Comisséao de selegao, apods julgamento dos planos de Trabalho e curriculos
dos candidatos, submetera relatério das candidaturas aos representantes da
Reitoria, que fardo analise do relatério e emitirdo parecer final, conforme Resolugéo
CONSUNI n. 12/2022 da UFRB.

14.3 Os candidatos serdo avaliados com base na analise do Curriculo Lattes/Vitae e
do Plano de Trabalho apresentado pelo Candidato.

14.31 A avaliaggo do Plano de Trabalho, de carater eliminatorio
(aprovado/reprovado), levara em consideracgao:

| - a coeréncia e aderéncia do Plano apresentado com a proposta do PPG (area de
concentracio e linhas de pesquisa) €;

Il - possivel impacto da proposta apresentada no Plano para a consolidagao do PPG
em questao.

14.3.2 A analise do curriculo, de carater classificatério, se dara a partir de Barema
definido no Anexo lll do presente Edital.

14.3.3 A critério da Comissao de Seleg¢ao, podera ser solicitado ao(s) candidato(s)
documentos comprobatérios complementares.

14.3.4 Em caso de empate no resultado, a classificacdo obedecera a seguinte
ordem de preferéncia:

| - a maior idade;

Il - a maior pontuacéo no curriculo;

[Il - maior tempo de doutoramento.

14.4 A Comissdo de Selegao tera até o dia 31/07/2023 para emitir o resultado
preliminar da selegcdo, que devera ser divulgado no sitio de Concursos da UFRB
(https://ufrb.edu.br/progep/selecao-e-ingressos).

14.5 Apos a divulgacdo do resultado preliminar, o(a) Candidato(a) podera interpor
recurso referente a esta etapa dentro do prazo especifico definido no cronograma do
presente edital (Anexo II).

14.5.1 Os recursos relativos ao resultado preliminar da selecdo deverdo ser
enviados exclusivamente para o endereco eletronico: ppgci@ppgci.ufrb.edu.br.
14.5.2 Nao serao considerados recursos interpostos que porventura forem enviados
de forma diversa a prevista no subitem 14.5.1, bem como fora do prazo
estabelecido.

14.5.3 Os pedidos de recursos serao analisados pela Comisséo de Selegéo, sendo a
decisao divulgada no sitio de Concursos da UFRB
(https://ufrb.edu.br/progep/selecao-e-ingressos) e o parecer da Comissao enviado ao
endereco eletrénico do(a) requerente.

14.6 A Comissao de Selecao tera até o dia 07/08/2023 para emitir o resultado
preliminar da selegcéo (ap6s analise dos recursos), que devera ser divulgado no sitio
de Concursos da UFRB (https://ufrb.edu.br/progep/selecao-e-ingressos).
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14.7 ApoOs a divulgagcdo do resultado preliminar pos-recursal, sera realizado o
processo de heteroidentificacdo e avaliagdo de pessoa com deficiéncia (PCD), caso
haja candidatos nas condi¢gdes definidas no presente edital, com convocagao que
devera ser divulgada no sitio de Concursos da UFRB:
(https://ufrb.edu.br/progep/selecao-e-ingressos).

14.8 A Comisséao de Selecao tera até o dia 14/08/2023 para emitir o resultado parcial
da selegdo apds o processo de heteroidentificagao e avaliagédo PCD.

14.9 Candidatos interessados poderdo interpor recursos referente a esta etapa
dentro do prazo especifico no cronograma do presente edital (Anexo II).

14.10 Apds o periodo recursal, a Comissao de Selegdo tera até o dia 21/08/2023
para emitir o resultado final, que devera ser divulgado no sitio de Concursos da
UFRB (https://ufrb.edu.br/progep/selecao-e-ingressos) e devera ser publicado no
Diario Oficial da Uni&o.

15 DA CONTRATAGAO

15.1 Em caso de aprovagdo e encerrado o prazo recursal, dar-se-a a contratagéo
do(a) candidato(a).

15.1.2 O inicio do contrato dar-se-a somente apos a publicagdo da Homologagéao do
resultado da selecdo no Diario Oficial da Unido, habilitando, por conseguinte, o(a)
candidato(a) a assumir suas atividades junto ao PPG.

15.2 O candidato tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da convocacéao pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal da UFRB, para firmar o contrato com a
instituicdo, podendo o referido prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante
apresentacdo de motivos devidamente justificados.

15.3 A lista de documentos a serem apresentados no momento da contratacio e a
relagdo de exames medicos obrigatérios para a contratagdo estdo disponiveis no
sitio de Concursos da UFRB (https://ufrb.edu.br/progep/ingresso-e-movimentacao).
15.4 Esgotado o prazo especificado no item 15.2 o candidato que ndo apresentar a
documentacgéo sera considerado desistente e sera convocado o proximo candidato
aprovado para o mesmo programa; na impossibilidade deste, sera convocado o
préximo candidato aprovado na classificagdo geral para o mesmo PPG, de acordo
com os critérios de distribuicdo de vagas definidos no presente Edital.

15.5 O candidato contratado n&o podera exercer outra atividade remunerada,

publica ou privada.

16 DA AVALIAGAO E RENOVAGCAO DO CONTRATO

16.1 Durante o periodo do contrato, o Colegiado do Programa de Pds-graduagéao
(PPG) podera deliberar sobre o seu cancelamento caso o candidato nao estiver
cumprindo o plano de trabalho proposto com os resultados e impactos esperados de
contribuicdo ao Programa.

16.2 O Professor Visitante devera encaminhar ao Colegiado do PPG vinculado, o
Relatério Final de suas atividades desenvolvidas, tomando como referéncia o plano
de trabalho proposto, no periodo de até 30 (trinta) dias apds o término do contrato.
16.3 O Relatério Final devera ser avaliado pela plenaria do Colegiado do PPG, que
dara parecer com base na analise das agdes desenvolvidas, resultados e impactos
alcancgados.

16.4 A renovacao/prorrogacdo do contrato esta condicionada ao interesse
institucional (Programa de Pdés-Graduacao) e a disponibilidade or¢amentaria, cuja
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comunicacéo de interesse do Programa deve ser encaminhada a Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacgao, Criacdo e Inovacado no prazo de até 90 (noventa) dias
antes do término do contrato.

16.5 Para renovacgao/prorrogacao sera necessaria a apresentacao de Relatoério
Parcial das atividades desenvolvidas e em desenvolvimento do Professor Visitante,
tomando como referéncia o plano de trabalho proposto, com deliberagcdo do
Colegiado do PPG.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A contratacdo de Professor Visitante Nacional e de Professor Visitante

Estrangeiro dar-se-a, inicialmente, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua
contratagdo original, em se tratando de Professor Visitante Nacional e 48 meses,
contados da sua contratagdo original, em se tratando de Professor Visitante
Estrangeiro.
17.2 E proibida, nos termos do art. 6° da Lei n° 8.745, de 09/12/1993, a contratagéo
de servidores da Administracédo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.
17.3 Os diplomas obtidos em instituicdes de ensino superior estrangeiras deveréo
estar reconhecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacdo no momento da contratagéo.
17.4 S&o de responsabilidade do Professor Visitante Estrangeiro as providéncias
necessarias para a obtengcdo do visto de entrada no Brasil, na categoria
correspondente as atividades que ira desenvolver, com validade compativel com o
periodo de permanéncia no pais, prevendo inclusive a possibilidade de prorrogagéo
do contrato, de acordo com a legislag&o vigente.
17.5 O professor visitante ndo podera:
a) Receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;
b) Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;
c) Ter direito a voto nas plenarias das instancias académicas da Institui¢cao;
d) Ser novamente contratado, nos termos da Lei n° 8.745, de 09/12/1993,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior.
17.6 A solicitacdo de inscricao pelo candidato implicara conhecimento e aceitacao
da Resolugdo CONSUNI n° 12/2022 e das normas que regulam a selegcéo constante
do presente Edital.
17.7 O candidato € responsavel pela exatiddo e veracidade das informacoes
prestadas no ato da inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros,
falhas ou omissdes no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigcao.
17.8 A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscrigao, as provas e a contratagao
do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragao prestada
e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.
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17.9 A Comissdo do processo seletivo e a UFRB n&o arcardo com prejuizos
advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, de congestionamento das linhas de comunicagéo e outros fatores que
impossibilitem a inscricdo e/ou a interposi¢ao de recurso pelo candidato.

17.10 A contratacdo e a renovacao/prorrogacdo dos contratos dos candidatos
aprovados ficam condicionadas a disponibilidade orgcamentaria.

17.11 O contrato firmado sera extinguido nos seguintes casos:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, o que devera ser comunicada com antecedéncia
minima de trinta dias;

Il - por infragbes disciplinares atribuidas ao contratado, apds apuragdo por
sindicancia e assegurada ampla defesa,;

IV - por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa.

17.12 A quebra de contrato por conveniéncia administrativa importara no pagamento
ao contratado de indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia referente
ao restante do contrato.

17.13 Os casos omissos serao analisados pelo Conselho Universitario da UFRB.
17.14 Os Anexos |, Il e lll sdo partes integrantes deste edital, publicados no sitio de
Concursos da UFRB (https://ufrb.edu.br/progep/selecao-e-ingressos)  apos
publicacdo do edital no Diario Oficial da Unido.

17.15. Qualquer pessoa interessada podera enviar pedido de impugnag¢dao do
presente edital, no todo ou em parte, no prazo de dois (02) dias corridos, contados
da sua publicagdo em Diario Oficial da Unido, devendo o pedido, devidamente
fundamentado, ser dirigido e enviado a Pré-reitoria de Gestao de Pessoal da
UFRB através exclusivamente do e-mail progep@progep.ufrb.edu.br; os
pedidos de impugnacdo que porventura forem recebidos dentro do prazo serdo
analisados no prazo de dois (02) dias uteis, podendo ser estendido até cinco (05)
dias consecutivos.

17.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cruz das Almas-BA, 16 de junho de 2023

Fabio Josué Souza dos Santos
Reitor
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ANEXO |

Relacao de Programas de P6s-Graduagcao aptos a receber inscrigdo para
Professor Visitante Nacional e Estrangeiro na Area, Especialidade e
Categoria equivalente definidos
(ref. ao Edital n°® 01 - Visitante, de 16 de junho de 2023 - Processo Seletivo Simplificado para
Contratacao de Professor Visitante)

Categoria Linha de Pesquisa /

Programa | Vaga | po oo nte Titulagao Area de atuagéo

Doutorado em
Arqueologia com tese
defendida em
etnoarqueologia; ou
Doutorado em
Historia com
concentracdo em
Arqueologia e tese
defendida em
etnoarqueologia; ou
Doutorado em Linha de Pesquisa:
Histéria com 1.Populagbes, ambientes
concentragéo em e culturas;
Pré-Histéria e tese 2.Musealizagao do
defendida em patriménio arqueoldgico.
etnoarqueologia; ou
Arqueologia e U Titular ou Doutorado em Area de Atuagao:
Y ma . ) .
Patriménio (01) Associado ou| Antropologia com Etnoarqueologia.
Cultural Adjunto concentragao em
Arqueologia e tese
defendida em
etnoarqueologia; ou
Doutorado em
Antropologia com
concentragdo em
Quaternario Superior
e tese defendida em
etnoarqueologia; ou
Doutorado em
Antropologia com
concentragédo em
Paleontologia
Humana e tese
defendida em
etnoarqueologia.
Doutorado em Linha de Pesquisa:
Entomologia, 1. Bioecologia e manejo
Ciéncias Agrarias| Uma | Titular ou Fitossanidade, de artrépodes e micro-
(01) | Associado | Ciéncias Agrarias, organismos de
Producgao Vegetal, importancia agricola.
Fitotecnia ou

Rua Rui Barbosa, n2710 — Centro, Cruz das Almas (BA) — CEP: 44.380-000



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

Ciéncias Biologicas

Area de Atuagao:
Bioecologia ou Manejo
Integrado ou Controle de
doencas e Insetos de
Importancia Agricola

Uma
(01)

Titular ou
Associado

Doutorado em
Fisiologia Vegetal,
Ciéncias Agrarias,

Producéao Vegetal ou
Fitotecnia

Linha de Pesquisa:
1. Produgéo Vegetal.

Area de Atuacio:
Ecofisiologia Vegetal e
Fisiologia da Produgéo

Ciéncias Sociais:
Cultura,
Desigualdades e
Desenvolvimento

Uma
(01)

Titular ou
Associado ou
Adjunto

Doutorado em
Ciéncias Sociais, ou
Antropologia ou
Sociologia ou Ciéncia
Politica

Linha de Pesquisa:
1.ldentidade,Diversidade
e Cultura;

2. Desenvolvimento e
Politicas Publicas

Area de Atuacio:
Qualquer area que tenha
relacdo com a(s) linha(s)
de pesquisa indicada(s)

pelo Programa.

Defesa
Agropecuaria

Uma
(01)

Titular ou
Associado ou
Adjunto

Doutorado em
Medicina Veterinaria
ou areas afins

Linhas de Pesquisa:
1.Defesa Animal;
2. Defesa Vegetal

Area de atuacao:
Comportamento e bem-
estar animal; Diagndstico
e vigilancia
epidemioldgica animal ou
vegetal; Inspecao e
fiscalizacdo fitossanitaria.

Educacgéao do
Campo

Uma
(01)

Titular ou
Associado ou
Adjunto

Doutorado em
Educacéo

Linhas de Pesquisa:
1. Formacgao de
Professores e
Organizacao do Trabalho
Pedagdgico nas Escolas
do Campo;

2. Agroecologia,
Trabalho, Movimentos
Sociais do Campo e
Educacéo;

3. Cultura, Raga, Género
e Educacgao do Campo.

Area de Atuacio:
Qualquer area que tenha
relagdo com a(s) linha(s)

de pesquisa indicada(s)
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pelo Programa.

Engenharia
Agricola

Uma
(01)

Titular ou
Associado ou
Adjunto

Doutorado em
Engenharia Agricola

Linha de pesquisa:
1. Recursos hidricos:
Uso, Gestao e
Qualidade.

Area de atuagao:
Ensino de pos-
graduacéo; Pesquisas
relacionadas ao uso de
agentes quimicos para
producao agricola em
condi¢des hostis e com
reuso de agua; Apoio
técnico e cientifico as
pesquisas dependentes
de analises quimicas e
bioguimicas de solo,
agua e planta

Gestao de
Politicas Publicas
e Seguranga
Social

Uma
(01)

Titular ou
Associado

Doutorado em
qualquer area do
conhecimento com
tese defendida
relacionada a area
publica

Linha de pesquisa:
1. Gestdo em Seguranga
Social;
2. Gestao de Politicas
Ambientais;
3. Gestéao de Politicas de
Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéao

Area de atuagio:
Gestao de politicas
publicas podendo
realizar trabalhos
relacionados a gestao de
politicas sociais,
educacionais, ambientais
e de ciéncia, tecnologia e
inovagao.

Politica Social e
Territorios

Uma
(01)

Titular ou
Associado ou
Adjunto

Doutorado em
Servigo Social ou
areas afins as linhas
de pesquisa do
Programa

Linhas de pesquisa:
1. Politicas Sociais,
Territérios e Estado;

2. Trabalho, Direitos e

Servico Social

Area de atuagio:
Qualquer area que tenha
relagdo com a(s) linha(s)
de pesquisa indicada(s)
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pelo Programa.

Saude da
Populacao Negra
e Indigena

Titular ou Doutorado nas areas
Uma ) de Saude Coletiva,
Associado ou| A.A_ . .
(01) . Ciéncias Sociais ou
Adjunto :
Antropologia

Linhas de Pesquisa:
1. Epidemiologia,
Planejamento, Gestao
em Saude, Racismo
Institucional e
Iniquidades em Saude;
2. Conhecimentos
Tradicionais,
Adoecimento, Cuidado,
Saberes e Praticas de
Salde e Cura.

Areas de atuagao:
Saude da Populagéo
Indigena; Saude da

Populagado Negra;
Etnologia e Indigenismo;
Relagdes raciais e
direitos das populacdes
negra e indigena
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ANEXO Il

BAREMA
(ref. ao Edital n°® 01 - Visitante, de 16 de junho de 2023 - Processo Seletivo Simplificado para
Contratacao de Professor Visitante)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

Edital N° 01 — Visitante /2023- Processo Seletivo Simplificado para Professor
Visitante Nacional e Estrangeiro

BAREMA DE AVALIAGAO DE TiTULOS E PRODUGAO CIENTIFICA NA AREA
DO CONCURSO

Nome do(a) Candidato(a):

) _ . PONTOS
I. TITULOS E FORMACAO ACADEMICA Previstos Obtidos
1 Curso de Doutorado (na area em que o 100
Programa se insere ou areas afins)
2 |Titulo de Livre-Docente/Professor Titular 20
Sub-Total
. PONTOS
Il. EXPERIENCIA DOCENTE - -
Previstos Obtidos
Experiéncia de magistério superior
! (P6s-Graduacao Stricto sensu) 50/ano
2 Orientacéao Qe'graduagag - Iniciacdo Cientifica 05/orientacio
e/ou Tecnologica concluida
Orientagéo de graduacéo (TCC, . ~
3 EstagioSupervisionado) concluida 03/orientagao
Orientacao de Dissertacao/ Producao Técnica,
4 | Tecnoldgica e/ou Educacional de Mestrado 20/orientacao

concluida

Orientacao de Dissertacado/ Producao Técnica,
5 |Tecnoldgica e/ou Educacional de Mestrado em 10/orientagao
andamento

Coorientacao de Dissertacao/ Produgao
6 |Técnica, Tecnoldgica e/ou Educacional de 05/coorientagéo
Mestrado em andamento

Coorientacao de Dissertacao/ Produgao
7 | Técnica, Tecnolégica e/ou Educacional de
Mestrado concluida

10/coorientacéo

Orientacao de Tese/ Producao Técnica,
8 |Tecnoldgica e/ou Educacional de Doutorado 40/orientagao
concluida
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Orientagao de Tese/ Produgéo Técnica,
9 |Tecnoldgica e/ou Educacional de Doutorado em| 20/orientagao
andamento

Coorientagao de Tese/ Producéo Técnica,
10 | Tecnoldgica e/ou Educacional de Doutorado em| 10/coorientagéo

andamento

Coorientacao de Tese/ Producao Técnica,
11 | Tecnoldgica e/ou Educacional de Doutorado 20/coorientagéo

concluida
12 | Supervisdo de Pds-Doutorado concluida 50/supervisao

Sub-Total
PONTOS
lll. ATIVIDADES DE PESQUISA*
Previstos Obtidos

*Periodo a ser considerado: ultimos 05 (cinco) anos contados da publicagao
do Edital

1 | Artigo publicado em periédico (Qualis B)** 15/artigo

2 | Artigo publicado em periddico (Qualis A)** 20/artigo

3 | Producéo Tecnica, Tecnologica e/ou Educacional
recomendadas pelas Areas de Conhecimento da| 5/producao
CAPES™*

Coordenador de projeto de pesquisa
4 | concluido financiado por agéncia de

fomento nacional ouinternacional 20/projeto

5 |Coordenador de projeto de pesquisa em
vigéncia, financiado por agéncia de fomento 15/projeto
nacional ou internacional

6 |Bolsista de Produtividade em Pesquisa

60
7 |Docente Membro de Projeto
Aprovado/Certificado INCT, em vigéncia. 15/projeto
8 |Patente, Registro de cultivares, software
40/produto

Sub-Total

*%

Referéncia: Sistema QUALIS da CAPES na area de avaliagdo do Programa de Pos-
Graduacao — quadriénio 2017-2020

***  Referéncia: Relatério GT Técnico — CAPES 2019 (Tabela 3). Disponivel em
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-producao-tecnica-pdf e
Documentos da Area Especifica da CAPES
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IV. MERITO PROFISSIONAL E ATIVIDADES PONTOS
ADMINISTRATIVAS Previstos Obtidos
1 |Participacdo em Comité Permanente da CAPES, 40/comité

CNPq ou similar (Agéncia estadual de fomento)

2 |Participacdo em Comissao Examinadora de Tese

de Doutorado 04/comissao

3 |Participacdo em Comissdao Examinadora de

Dissertacdo de Mestrado 02/comissao

Editor de periddico cientifico indexado 20/periodico
Editor de periddico cientifico ndo indexado 5/periodico
Ter atuado como Reitor ou equivalente 30/mandato

Ter atuado como Vice-Reitor ou Pro-Reitor
7 20/mandato

8 |Ter atuado como Diretor ou Vice-Diretor de
Unidade Académica ou de Pesquisa 15/mandato

9 |[Ter atuado como Coordenador ou Vice-

Coordenador de Pés-Graduagéo Stricto sensu 30/mandato

10 | Presidente de Sociedade Cientifica de ambito

) ) . 20/mandato
nacional/internacional

Sub-Total

RESUMO

I. TITULOS E FORMAGAO ACADEMICA

Il. EXPERIENCIA DOCENTE

lll. ATIVIDADES DE PESQUISA

IV. MERITO PROFISSIONAL E ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

TOTAL

Observacdo: O candidato podera destacar na impressao do CV Lattes os itens do
barema.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

(ref. ao Edital n°® 01 - Visitante, de 16 de junho de 2023 - Processo Seletivo Simplificado para
Contratacao de Professor Visitante)

FASE

PRAZO

Langamento do edital

21/06/2023

Periodo de Inscricbes

De 21/06/2023 a 16/07/2023

Periodo de solicitagao de isengao de taxa de inscrigao

De 21/06/2023 a 23/06/2023

Resultado sobre os pedidos de iseng¢do de taxa de

inscricao

03/07/2023

Periodo para interposicédo de recursos acerca de

pedidos de isencéo de taxa de inscrigao indeferidos

De 04/07/2023 a 06/07/2023

Resultado da analise dos recursos referentes a isengao

de taxa

Até 07/07/2023

Divulgacéao da relac&o preliminar de inscrigdes

homologadas

18/07/2023

Periodo para interposicao de recursos referentes a

relagédo preliminar de inscrigdes homologadas

De 19/07/2023 a 21/07/2023

Resultado da analise dos recursos sobre inscricoes
indeferidas e Divulgacao das inscricbes homologadas

(apds analise dos recursos)

Até 26/07/2023

Resultado preliminar

Até 31/07/2023

Periodo para interposicédo de recursos sobre o

Resultado preliminar

De 01/08/2023 a 03/08/2023

Resultado da analise dos recursos acerca do
Resultado Preliminar e divulgacédo do Resultado

Preliminar (apds analise dos recursos)

Até 07/08/2023

Processo de heteroidentificagao e avaliagcdo PCD*

A definir em convocatéria a ser
divulgada no sitio de Concursos
da UFRB
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Resultado Parcial (ap6s processo de 14/08/2023

heteroidentificacéo e avaliagao PCD)*

Periodo para interposicao de recursos referentes ao De 15/08/2023 a 17/08/2023
Resultado Parcial (apds processo de

heteroidentificagcao e avaliagédo PCD)*

Resultado da analise dos recursos acerca do Até 21/08/2023

Resultado Parcial e divulgagédo do Resultado Final

(apds analise de recursos)

* A realizacdo dessas etapas dependera da existéncia de candidatos(as) nas condigbes
definidas no edital.
Obs.: PCD = pessoa com deficiéncia.
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