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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA - PI, no uso de suas atribuigoes legais, faz
saber que realizard, atravées da MV CONSULTORIA EDUCACIONAL, O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de cargos vagos e temporario, mais Cadastro
de Reserva para o Quadro de Pessoal das referidas Secretarias. SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO: Nos cargos de Nivel Fundamental: MOTORISTA CATEGORIA “D” e
ZELADOR; Nivel Médio: AUXILIAR DE SECRETARIA e Nivel Superior: PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (anos iniciais);
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR
DE LINGUA INGLESA (anos finais); PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, (anos iniciais e
anos finais) e NUTRICIONISTA. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO: Nos
cargos de Nivel Fundamental: MOTORISTA CATEGORIA “C”, “D” ou “E” e VIGIA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Nos cargos de Nivel Fundamental: ZELADOR e
MOTORISTA CATEGORIA “B”, “C” ou “D; Nivel Médio: AGENTE COMINITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
ENFERMAGEM; Nivel Superior: ODONTOLOGO, MEDICO, NUTRICIONISTA e
FISIOTERAPEUTA. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Nos cargos
de Nivel Superior: ASSISTENTE SOCIAL, PSI COLOGO, por meio de Prova Escrita e Redagdo,
obedecendo as disposi¢oes legais e que se regera de acordo com as normas relativas a sua
realizagdo e com as Instrugoes Especiais que fazem parte integrante deste Edital.

1.1 PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO serd regido por este edital e sob a
responsabilidade da empresa MV CONSULTORIA EDUCACIONAL, inscrita no CNPJ n°
33.790.234/0001/39, endereco de contato — escritorio de atendimento - Rua Benjamin Constant Av.
Marechal Castelo Branco —N° 1508 - CEP: 64.000-280, — sala 106, Centro - Teresina - PI. A
comunica¢do em relagdo a este certame se dard Unica e exclusivamente por meio deste enderego
de e-mail sussuaparapi2023@mvconsultoria.site

1.1.1 Sera nomeada uma Comissdo Organizadora pela Empresa MV CONSULTORIA
EDUCACIONAL, sendo esta responsavel pelo acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracdo e validagdo do edital,
inscri¢do, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboragao, aplicagdo e corregdo de provas,
recebimento, analise e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final dos
candidatos aprovados de acordo com o contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletronico http://www.mvconsultoria.site/ na aba CONCURSOS
PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS, vindo tais documentos a constituir parte integrante
deste Edital.

1.2.1 Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do Processo seletivo
simplificado deverdo ser feitas junto & Comissao Organizadora do certame através do e-mail,
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sussuaparapi2023@mvconsultoria.site ndo sendo reconhecido nenhum outro endereco como
destinatario de correspondéncias do presente Teste Seletivo.

1.3 Ocargo, o pré-requisito, a carga horaria, a escolaridade, onimero de vagas, a remuneracao
mensal e o valor da inscri¢do encontram- se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4 A selegdo para os cargos de MOTORISTA, ZELADOR, AUXILIAR DE SECRETARIA,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (anos
iniciais); PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA,
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (anos finais); PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
(anos iniciais e anos finais), NUTRICIONISTA, VIGIA, AGENTE COMINITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM,
ODONTOLOGO, MEDICO, NUTRICIONISTA e FISIOTERAPEUTA de que trata este Edital
sera realizada em uma UNICA FASE, sendo a aplicacido de Provas Objetivas + Redacio de
carater classificatorio e eliminatério com pontuacao de 0 a 100.

1.5 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo
Simplificado, conforme estabelecidos no anexo I deste Edital, aos candidatos com deficiéncia, de
acordo com os critérios definidos no art.4°, do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de
1999, a terado pelo Decreto Federal n® 5296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé
a Constitui¢do Federal de 1988 em seu artigo 37, VIII.

1.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificagao final.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se for de interesse da Administragdo Publica Municipal.

1.8 O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informagdes concernentes ao objeto do Processo Seletivo, conforme quadro:

QUADRO 2 - Demonstrativo de Provas e Pontuacao por Categoria

Anexo I — Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo II — Demonstrativo — codigos, cargos, requisitos necessarios, vencimentos, numeros de
vagas, lotacdo, carga hordria, valor da taxa de inscricdo.

Anexo III — Contetdo Programatico — Para todos os cargos.

Anexo IV — Atribui¢des dos cargos.

Anexo V — Requerimento de vaga no Processo Seletivo Simplificado para candidato com
deficiéncia.

Anexo VI — Requerimento de Prova Especial e (ou) de Tratamento Especial Para Deficientes

Anexo VII — Recursos - Prova Objetiva Do Processo Seletivo Simplificado, Instrugdes
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2.1 A Comissdao Organizadora da Empresa MV CONSULTORIA EDUCACIONAL, sera a
responsavel pelo planejamento, organizagdo, elaboracdo e aplicagdo de provas, correcdo e
publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para MOTORISTA, ZELADOR,
AUXILIAR DE SECRETARIA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL (anos iniciais)) PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (anos finais);
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, (anos iniciais e anos finais), NUTRICIONISTA, VIGIA,
AGENTE COMINITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE  ENFERMAGEM, ODONTOLOGO, MEDICO,
NUTRICIONISTA e FISIOTERAPEUTA, sera composta por profissionais qualificados e de alta
confiabilidade para desenvolverem as atribui¢des no referido certame.

2.2 A Comissdao designard Coordenadores. Fiscais, Elaboradores de provas, Bancas
Examinadoras tantas quantas forem necessarias para a efetivacdo do Processo Seletivo,
constituida por profissionais de reconhecida experiéncia e credibilidade.

2.3 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdo dos candidatos, fica impedido de
participar da Banca Examinadora, Avaliadora e Organizadora da MV CONSULTORIA
EDUCACIONAL e Prefeitura Municipal de Sussuapara — PI, o membro que tenha conjuge ou
companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, inclusive, inscrito no Processo Seletivo Simplificado, considerando-se ainda suspeito o
membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade notoria, seja conjuge ou
companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, inclusive, com algum dos candidatos.

3.1 O candidato classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata
este Edital, ira assumir o cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Certame na forma estabelecida em Lei e neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos ou a completar até a data da convocagdo para investidura ao
cargo;
f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital,
g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo / area de atuagio,
comprovada por atestado médico oficial;
h) Apresentar declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulagao licita de cada cargo;
1) Nao possuir antecedentes criminais, Impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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j) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcao
publica ressalvada os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal de 1988 ou caso a
carga horaria estiver dentro do permitido legalmente e se adeque ao novo cargo;

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administragdo Publica Municipal..

1) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais
nao poderd alegar desconhecimento;

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da contratagao.

3.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no processo seletivo e contratagdo ao cargo.

3.3 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1,
impedird a contratagao do candidato.

4.1 As Inscricdes serdo  feitas pela  internet no  enderego  eletronico
http://www.mvconsultoria.site/ na aba CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS
SELETIVOS. Empresa MV CONSULTORIA EDUCACIONAL, responsavel pelo processo
Seletivo Simplificado.

4.2 Periodo de Inscri¢ao: de 22 de junho a 05 de julho de 2023.

4.2.1 A taxa de inscri¢do tera o valor de R$ 50,00 (Cinquenta) para os cargos de Nivel
Fundamental ¢ R$ 100,00 (Cem reais) para os cargos de Nivel médio e Nivel Superior e o
candidato podera escolher um dos meios de pagamentos disponibilizados pela instituicio no
ato da realizacio da pré-inscricdo no site da Empresa MV CONSULTORIA
EDUCACIONAL.

4.2.2 A homologagdo da inscri¢do se dard mediante: envio de documentagdo que comprove a
escolaridade exigida no edital, juntamente com o comprovante de pagamento da referida
inscri¢cdo, a mesma terd que ser enviada pelo candidato em formato PDF (em um Unico arquivo),
anexada na pagina onde foi realizada a inscricdo, no endereco eletronico
http://www.mvconsultoria.site/ na area do candidato aba Minhas Inscri¢des (na engrenagem
GERENCIAR INSCRICAO ¢ Anexar Documentos). Site da Empresa MV CONSULTORIA
EDUCACIONAL.

4.2.3 O pagamento das inscri¢cdes terdo que ser feitos até as 23:59 horas do dia 05 de julho de
2023 para serem aceitas no Processo Seletivo Simplificado.

424 A MV CONSULTORIA EDUCACIONAL ndo se responsabilizara por solicitagdes de
inscri¢cdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
colocacao de dados errados pelos candidatos, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.2.5 Apo6s o preenchimento do formulério de inscri¢ao no site da empresa, o candidato ird gerar um
boleto para pagamento, o referido boleto pode ser pago via pix ou codigo de barras em qualquer
correspondente bancario. Ao efetuar o pagamento do boleto até a data de vencimento, o
candidato garantira sua inscricao no processo seletivo.

4.2.6 As informagdes prestadas nas solicitacdes das inscrigdes pela Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a MV CONSULTORIA EDUCACIONAL do direito de
excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa e correta. O
candidato podera obter informacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
através do e-mail_sussuaparapi2023(@mvconsultoria.site

4.3 As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
MV CONSULTORIA EDUCACIONAL dispde do direito de excluir do certame o candidato,
cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que
os mesmos sdo inveridicos.

4.6.1 Ao preencher o formulario de inscrigdo ¢ vedada qualquer alteragao posterior.

4.6.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.6.3 Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do, conforme DECRETO N° 6.593. DE
02 DE OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isen¢ao de taxa de inscri¢ao
em PROCESSO SELETIVO realizado no ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL. E, no
caso de Concurso e/ou Processo Seletivo no ambito Estadual ¢ Municipal ¢ necessario que haja
uma previsdo legal para tal isencio. EM REGRA, os Municipios NAO possuem legislacdo que
discipline a Isencao de taxas em concursos publicos/Processo Seletivo.

4.6.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de SUSSUAPARA — PI

4.6.5 A efetivacdo da inscricao implica a aceitagdo tacita das condi¢des fixa para a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.6.6 A partir de 10/07/2023 o candidato podera conferir, no endereco -eletronico:
http://www.mvconsultoria.site/ na area do candidato, da MV CONSULTORIA
EDUCACIONAL a homologagao dos inscritos no processo que pagaram sua inscri¢ao.

4.6.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de
divulgacdo de resultados. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados
a serem divulgados no site http:/www.mvconsultoria.sitet/ da MV CONSULTORIA
EDUCACIONAL

4.6.8 Oseventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de recursos
referentes as inscri¢des deferidas devendo 0 candidato enviar por
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email:sussuaparapi2023(@mvconsultoria.site Caso haja necessidade de comprovagdo de
pagamento pelo candidato, a organizadora podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao
candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros
transtornos.

5.1 Serdo reservadas as pessoas com DEFICIENCIA, em caso de aprovagio, 5% (cinco) por
cento do numero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de
que sao acometidas seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorre.

5.2 No caso da aplicacdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até O primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

5.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/
Areas/ Especialidades com numeros de vagas iguais ou superior a 5.

5.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no teste seletivo serd convocado para
ocupar a 5° vaga aberta. relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 25° vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criagao de novas vagas, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

5.5 As vagas relacionadas as contratagdes tomadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
Candidatos que renunciarem a contratagdo nao serdo computadas para efeito do item anterior,
pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.6 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1 serdo convocados exclusivamente
Candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
Quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

5.7 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia fisica, mencionada no item 5.3, ndo
impede a convocacdo de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo
das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.8 Serdo consideradas deficiéncias, somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n® 3298/99, com redagdo dada
pelo Decreto n° 5296, de 2004.

5.9 De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia, devera identifica-lo na
ficha de inscrig¢do, declarando, ainda, estar ciente das atribuigdes do cargo e de que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

5.9.1 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condig¢des especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu Artigo n° 40, participardo do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
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critérios de aprovagao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os candidatos.

5.10 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscri¢ao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo da Classifica¢do Internacional de Doengas - CID,

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢ao da prova
ampliada para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

¢) Solicitacao de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente
assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscrigoes.

5.10.2 O cumprimento da alinea “a” ¢ indispensavel e determinara a inclusao do candidato como
pessoa com deficiéncia. O ndo atendimento da alinea "b™" desobrigara a organizacao do Processo
Seletivo Simplificado da confecc¢ao de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

5.10.3 O candidato com deficiéncia devera entregar copia da ficha de inscri¢ao juntamente com a
documentac¢ao descrita no item 5.10 até o dia 05/07/2023 (data final da inscri¢ao), no site da MV
CONSULTORIA EDUCACIONAL, http://www.mvconsultoria.site/ empresa responsavel pela
isencdo com o titulo “CNE — Requerimento”.

5.10.3.1 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima mencionado, causard O
INDEFERIMENTO do pedido de inscri¢ao com deficiéncia e fara com que o candidato participe
do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

5.11 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, NAO
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.12 O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serda antes de sua contratacao,
submetido a avaliacio de Equipe Multiprofissional indicada pela empresa MV
CONSULTORIA EDUCACIONAL, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n°3298, de
20/12/99, que verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia fisica ou ndo, bem como,
o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

5.13 A Empresa MV CONSULTORIA EDUCACIONAL seguird a orientacdo do parecer da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.14 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficard a cargo da Administragdo Publica Municipal.

5.14.1 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.
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5.14.2 Caso o candidato n3o tenha sido classificado como pessoa com deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo este
passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classifica¢do, nao cabendo recurso dessa decisao.

6.1 As provas serdo aplicadas nas referidas Unidades de Ensino do Municipio de
SUSSUAPARA PIAUI, nos seguintes enderecos: Ginasio Municipal Professor Antonio de
Barros Araujo, Rua Antonio Pereira Leal, 125 - Centro. SUSSUAPARA (PI) CEP: 64.610-000
e/ou na Unidade Escolar Sdao Sebastido Infantil, Rua: Joaquim Pereira Leal, 1006, Centro.
SUSSUAPARA (PI) CEP: 64.610-000

6.2 O presente certame ¢ composto de uma Redagdo (com tema atual e pertinente) e uma prova
objetiva escrita constando 40 questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada em
que somente uma sera correta, de carater eliminatério e Classificatdrio, compativeis com o nivel
de escolaridade e com a formagdo exigida em cada cargo, com as atribuigdes do cargo e
conteudo programatico presente no Anexo II deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

6.2.1 As provas serdo realizadas no dia 23/07/2023 e terdo duracdo de 4h30m (quatro horas ¢
trinta minutos), ou seja, no horario das 8h as 12h30m (oito horas as doze horas e trinta minutos),
nos enderecos mencionados no tem 6.1 deste edital

6.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 1h (uma) hora do horario determinado para o seu inicio, sendo que nao sera
admitido o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local das provas na data prevista neste Edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificagio com foto e COMPROVANTE DE INSCRICAO ORIGINAL DEVIDAMENTE
PAGO.

6.5 NAO serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento CPF titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo). carteira de estudante carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6 NAO serdo aceitos copia do documento de identidade ainda que autenticada nem protocolo
de documento.

6.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas, o
documento de identificagdo original por motivo de perda furto ou roubo deverd apresentar
BOLETIM DE OCORRENCIA de 6rgio policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias ou
outro documento de identificacdo com foto
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6.8 Se eventualmente, O nome do candidato ndo constar nas LISTAS DE PRESENCA, mas este
apresente 0 comprovante de pagamento de Inscri¢do original, o mesmo podera participar do
certame, devendo tal fato ser registrado em ATA DE OCORRENCIA DE SALA.

6.8.1 Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco, CPF e numero do documento de identidade, as corregdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em ATA DE OCORRENCIA DE
SALA.

6.9 Durante a realiza¢do das provas. NAO SERAO PERMITIDOS aos candidatos portarem boné
e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods.
receptores ou similares relogios, livros, anotacdes, impressas ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinacao.

6.10 Sera EXCLUIDO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar um documento de identificagdo conforme exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma) hora do
seu inicio;

e) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugao das provas,

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva
do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos fiscais ou coordenadores do processo seletivo durante a
realizagao das provas;

i) Marcar o CARTAO RESPOSTA nos campos referentes a nimero de Inscrigdo e cargo:

6.11 Esgotado o tempo determinado, o candidato devera devolver o CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE REDACAO e o CARTAO RESPOSTA, devidamente preenchido.
Somente o CARTAO RESPOSTA E A REDACAO serdio considerados para efeito de corregio.

6.12 Seré atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada
ou nao for transcrita do caderno de prova para o cartdo resposta.

6.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas, nem substitui¢do do
CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.13.1 Sera eliminado o candidato que rubricar ou abreviar o prenome ou 0 nome, ou assinar
com letra de forma o gabarito ou a folha de redagao.

6.13.2 Na correcio do CARTAO RESPOSTA, serd atribuidla NOTA ZERO as questdes
rasuradas, com mais de uma opgao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do
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local de marcag@o ou em branco. O preenchimento do cartdo resposta deve se processar na forma
do modelo descrito no proprio cartao.

6.13.3 Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou
mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede de Recurso, no
prazo estabelecido neste Edital. (Anexo IV - Cronograma).

6.14 No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informagdes referentes ao conteudo das
provas.

6.15 Em caso de questdes anuladas na prova escrita, a pontuacao devida, sera atribuido a todos
os candidatos.

6.16 Mediante eventual necessidade de o candidato se ausentar da sala no decorrer da prova sera
acompanhado por um fiscal

6.17 O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execucdo do Processo Seletivo Simplificado, Anexo IV deste Edital.

6.18 A candidata (mae de recém-nascido) que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagao das provas deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido O ingresso de
qualquer outra pessoa no recinto.

6.19 Nao serdo concedidos tempo adicional para execucdo das provas a candidata em
decorréncia do tempo despendido com a amamentagdo. A candidata podera levar criangas sob
sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

6.20 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou Fiscal ndo se responsabilizardao por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.21 Em hipdtese alguma haverda vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
INTERPOSICAO DE RECURSOS contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

6.22 Quaisquer alteragdes no Cronograma de Execugdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — Anexo IV sera divulgado no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO PIAUL.

6.23 A relacdo dos candidatos CLASSIFICADOS, APROVADOS, REPROVADOS E
DESCLASSIFICADOS serdo divulgados em ordem de classificagdo de acordo com o cargo
concorrido no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PIAUI e no site da
EMPRESA MV CONSULTORIA EDUCACIONAL.
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7.1 O RESULTADO DAS PROVAS sera em ORDEM DECRESCENTE da pontuagdo
maxima a pontuagdo minima ou ainda o candidato desclassificado

7.2 O candidato nao habilitado serda EXCLUIDO do Processo Seletivo Simplificado

7.3 As provas para os cargos de MOTORISTA, ZELADOR, AUXILIAR DE SECRETARIA,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (anos
iniciais); PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA,
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (anos finais); PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
(anos iniciais e anos finais), NUTRICIONISTA, VIGIA, AGENTE COMINITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM,
ODONTOLOGO, MEDICO, NUTRICIONISTA e FISIOTERAPEUTA, contemplados neste
Processo Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura conforme o Quadro a seguir, deste Edital.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

N°DE
CATEGORIAS FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUESTOES PESO | PONTOS
- Motorista Redacio - 30 30
- Zelador Lingua Portuguesa 10 1,5 15
- Vigia Matemitica 10 1,5 15
Conhecimentos especificos 20 2,0 40
Totais 40 - 100

CARGOS DE NIiVEL MEDIO — SECRETARIA DE EDUCACAO

N°DE
CATEGORIAS FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUESTOES PESO | PONTOS
Redacio - 30 30
ore . Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Auxiliar de Secretaria Matematica 10 1.5 T
Conhecimentos Gerais
(Tema da atualidade) 20 2,0 40
Totais 40 - 100

CARGOS DE NIVEL MEDIO — SECRETARIA DE SAUDE

N°DE
CATEGORIAS FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUESTOES PESO | PONTOS
Redacio - 30 30
- Agente Comunitario de Saude Lingua Portuguesa 10 15 15
- Agente de Endemias Matematica 10 15 15
- Auxiliar de Enfermagem Lesislacio do SUS 2
- Técnico de Enfermagem egislacao do 10 1,5 15
Conhecimentos especificos 10 2.5 25

Totais 40 - 100
11
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — EXCETO PROFESSOR
CATEGORIAS FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUT;S'II)‘?)ES PESO | PONTOS
- Odontdlogo Redacio - 30 30
- Méd%cg . Lingua Portuguesa 10 1,5 15
- N'uFrlcwmsta Matematica 10 1,5 15
- lr; :ggg;geuta Legislacio do SUS 10 1,5 15
- Assistente Social Ctglsl;ic:;ir;szzos 10 25 25
Totais 40 - 100

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE EDUCACAO INTANTIL
E PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS

N°DE
CATEGORIAS FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUESTOES PESO | PONTOS
Redagio - 30 30
- Professor de Educagdo infantil Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
- Professor de Ensino Conhecimentos 20 2,0 40
Fundamental (Anos Iniciais) Pedagogicos
Totais 40 - 100
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
N°DE
CATEGORIAS FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUESTOES PESO | PONTOS
Redacao - 30 30
) Matematica 10 1,5 15
- Professor de Ensino Fundamental Conhecimentos
(Anos finais) Lingua Portuguesa. Y . 10 1,5 15
Pedagogicos
Conhec1,ment0s 20 2.0 40
Especificos
Totais 40 - 100
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE MATEMATICA
N°DE
CATEGORIAS FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUESTOES PESO | PONTOS
Redaciao - 30 30
) Lingua Portuguesa 10 1,5 15
- Professor de Ensino Fundamental Conhecimentos
(Anos finais) Matematica. Y . 10 1,5 15
Pedagogicos
Conhec1,mentos 20 2.0 40
Especificos
Totais 40 - 100

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA e
EDUCACAO FISICA
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N°DE
CATEGORIAS FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUESTOES PESO | PONTOS
Redacao - 30 30
) Lingua Portuguesa 10 1,5 15
- Professor de Ensino Fundamental Matematica 10 15 15
(Anos finais): Conheci ¢ :
- Lingua Inglesa; onhectmentos 10 2,0 20
Pedagégicos ’
Conheclrmentos 10 2.0 20
Especificos
Totais 40 - 100

CARGOS DE NIiVEL MEDIO — SECRETARIA DE EDUCACAO

N°DE
CATEGORIAS FUNCIONAIS DISCIPLINAS QUESTOES PESO | PONTOS
Redacéo - 30 30
. Lingua Portuguesa 10 1,5 15
- Professor de Ensino Fundamental Matematica 10 15 15
(Anos Iniciais e Anos finais): Conheci t >
- Educagio Fisica; on ec1’m .e ntos 10 2,0 20
Pedagogicos
Conhec1’ment0s 10 2.0 20
Especificos
Totais 40 - 100

7.4 Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h
(Quarenta e oito horas) apds a realizagdo das provas no site da MV CONSULTORIA
EDUCACIONAL

7 ~ ~

&.1. Os candidatos serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente conforme MF — Média
Final obtida:

8.1.1 Serd considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado o candidato que, ao
final do resultado das provas OBJETIVAS + REDACAO, atingirem (NF) NOTA FINAL igual
ou superior a 50 (cinquenta).

8.1.2 — Os candidatos que forem aprovados, além das vagas constantes no anexo I, ficardo
classificados e constituirdo Cadastro de Reserva.

8.2 Em caso de empate serdo classificados e/ou aprovados ao Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que estiverem na seguinte ordem de prioridade:

1°. O candidato com maior idade na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n°
10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

2° - Tenha obtido maior nota na Redagao;

3° - Tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos:
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8.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL, em
lista de classificagcdo para o cargo, sendo que tais candidatos constardo da lista de classificados

de acordo com o que dispde os itens 8.1, 8.2 ¢ 8,3 e serdo convocados para contratagdo de acordo
com a necessidade da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA - PI.

9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) As inscrigdes indeferidas e deferidas com erro material;
b) As questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c¢) Ao resultado final.

9.2 Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulagdo de questdes e na correcao.

9.3 Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo IV.

9.4 Serao admitidos um TUnico recurso por candidato, para cada evento referido,
DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA através de formularios a serem
enviados, devidamente fundamentados através do e-mail sussuaparapi2023@mvconsultoria.site
acompanhado dos documentos que o candidato considerar necessarios. Nao serdo analisados
recursos sem devida fundamentagao.

9.5 Sera apenas apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.6 Os candidatos deverdo preencher um formulario para cada questao.
9.6.1 Cada questdo ou item devera ser apresentado em separado, conforme modelo de recurso
apresentado no Anexo VII deste Edital.

9.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-similes (fax), telex, telegrama, ou de outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

9.8 A Comissao Organizadora para o PROCESSO SELETIVO, constitui-se como Unica e ultima
instancia para a andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

9.9 Os recursos interpostos em desacordo com as especifica¢des contidas neste item ou enviados
para endereco diferente do disposto no item 9.4.1 ndo serdo avaliados.

9.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (0es) eventualmente anulada(s) sera (3o) atribuido (os)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

9.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial.
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9.12 As decisdes dos recursos serdo informadas aos candidatos que os interpuseram e estard a
disposicdo de qualquer candidato ou cidaddo que deseja ter conhecimento, no site
http://www.mvconsultoria.site/ empresa responsavel pela realizagdao do certame.

9.13 Apos o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

10.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no  site
http://www.mvconsultoria.site/ empresa responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado no dia 24 de julho de 2023, a partir das 12h.

10.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para os cargos de MOTORISTA,
ZELADOR, AUXILIAR DE SECRETARIA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (anos iniciais)) PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (anos
finais); PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, (anos iniciais e anos finais),
NUTRICIONISTA, VIGIA, AGENTE COMINITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM, ODONTOLOGO, MEDICO,
NUTRICIONISTA e FISIOTERAPEUTA, da Secretaria Municipal de Educac¢ao, Secretaria
Municipal de Administraciio, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de SUSSUAPARA- PI sera HOMOLOGADO pelo CHEFE
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL dia 04 de agosto de 2023.

10.3 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para os cargos supracitados, das
Secretaria Municipal de Educacio, Secretaria Municipal de Administracio, Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Sussuapara — PI sera PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS. Respeitando
rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados apds o dia 04 de agosto de 2023.

11.1 A contratagdo ocorrerd apds a publicagdo do ato de convocagdo ou de admissdo no Didrio
Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

11.2 Os candidatos habilitados serdo convocados pelas respectivas Secretarias, conforme nimero
de vagas necessarias e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

11.3 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da contratagao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificacdo internacional de Doengas - CID;

na"n

11.3.1 O cumprimento da alinea "a" ¢ indispensavel e determinard a ndo inclusdo do candidato
como pessoa com necessidade especial;
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11.3.2 O laudo médico terd validade somente para este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e¢ nao serao devolvidas nem fornecidas copias.

11.4 No ATO DA CONTRATACAO, o candidato habilitado, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Caso tenha nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

c) Apresentar declaracdo da Justica Eleitoral de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter 18 anos completos ou completar até a data da contratacao;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuacao,
comprovada por atestado médico oficial.

g) Apresentar declaracdo de que ndo estard acumulando cargo publico;

h) Caso ja ocupe um cargo de professor, apresentar declaracdo comprovando que possui
disponibilidade de carga horaria que suporte outro cargo de professor.

1) Nao possuir antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, comprovados mediante atestados expedidos pelas
policias militar, civil e federal, bem como justica estadual e federal.

J) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

k) Se ndo houver classificados para a zona de concorréncia, poderdo ser chamados profissionais
concorrentes para outra zona/drea, seguindo a ordem de classificacio e de proximidade
territorial.

1) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracdo Puablica Municipal.

m) A contratagdo e lotagdo acontecerdo de acordo com a ordem de classificagdo, conforme
Anexo I do presente Edital, sendo discriciondrio a Secretaria para qual concorreu fazer
adequagoes na lotacdo para atender as necessidades.

11.5 Perderao os direitos decorrentes do Certame, nao cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao for julgado apto fisico ¢ mentalmente para o exercicio da fung¢ao;

b) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;
16
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c¢) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Administragdo Publica
Municipal. de SUSSUAPARA- PI;

d) Recusar assumir o cargo, ou deixar de comparecer ao ato de contratacdo ou ndo entrar em
exercicio as suas atividades nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

11.7 Nio serdo investidos a0 CARGO TEMPORARIO DE PROFESSOR o candidato que
acumular outro cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo de 1988 ou caso a
carga horédria nao estiver dentro do permitido legalmente, ou ainda esta ndo se adeque as
condicdes da Administracdo Publica Municipal, visto que a contratagdo temporaria se faz
mediante necessidade de excepcional interesse publico.

11.8 Nao serdo contratados candidatos habilitados que apresentarem qualquer documento ou
declaracdo falsa, inexata para fins de contratagdo ou ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos
no Edital na data de convocagao.

11.9 Apdés a convocagdo, o candidato deverd apresentar-se na Secretaria a qual concorreu
munido da documentacdo exigida em edital para ocupacao do cargo.

11.10 Caso o Candidato ndo apresente a documentacdo exigida neste Edital, ndo sera investido

no cargo pelo qual concorreu.

12.1 Os cargos ofertados neste Edital do Processo Seletivo Simplificado estdo distribuidos por
entidades que compdem Prefeitura Municipal de Sussuapara, Estado do Piaui e sdo aquelas
constantes no QUADRO I do ANEXO deste Edital.

12.2 A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o
provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacao do candidato aprovado, e, a
ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara
na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

13.1 As disposi¢des e instrucdes contidas nas Capas das Provas e nos Gabaritos constituem
normas que complementardo o presente Edital.

13.2 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e na Lei Organica do Municipio de Sussuapara — PI, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizacao do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.3 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes

em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.
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13.4 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do Processo Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscri¢do, prova ou a contratagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal cabiveis.

13.5 Todos os atos relativos a realizacao do Processo Seletivo, ficardo a cargo da Empresa MV
CONSULTORIA EDUCACIONAL ¢ os resultados das provas bem como a homologagdo
serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, ndo sendo fornecido ao
candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo pela Comissdo Organizadora do
Certame.

13.6 O preenchimento das vagas estara condicionado a necessidade das Secretaria Municipal de
Educacdo, Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e a disponibilidade or¢amentaria da Prefeitura Municipal de
Sussuapara - PI.

13.7 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone ou e-mail para contato)
constantes na Ficha de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagao do local em
que estiver prestando provas e solicitar a corre¢ao.

13.8 E de responsabilidade do candidato, manter seu endere¢o de e-mail atualizado, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios. sob pena de
quando for contratado perder o prazo para o ato de contratagdo, caso nao seja localizado.

13.8.1 A Comissao Organizadora ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrente de:

a) endereco de e-mail ndo atualizado;
b) e-mail nao recebido por erro de envio do candidato.

13.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

13.10 O candidato s6 sera considerado habilitado pelas Secretaria Municipal de Educacao,
Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para ser contratado, se preencher os requisitos deste Edital e da Lei de
Orgéanica do Municipio de Sussuapara — PI.

13.11 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Certame.

13.12 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a
apresentacao para contratacao e exercicio da fungdo, correrao a expensas do proprio candidato.
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13.13 A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL nio se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.14 O EDITAL ENTRARA EM VIGOR na data de sua publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Piaui, revogadas as disposi¢des em contrario.

SUSSUAPARA PIAUI, 21 DE JUNHO DE 2023.

NAERTON SILVA MOURA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
8 SN0 Sy i T eyl U AR 1 (8 LI
ATIVIDADE DATA
PUBLICACAO DO EDI,TAL DO PROCESSO SELET’IVO 1062023
SIMPLIFICADO NO DIARIO OFICIAL DOS MUNIC{PIOS

PERfODO DE INSCRICOES 22/06 a 05/07/2023

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO. 05/07/2023

DIVULGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS COM INSCRICOES 10/07/2023

DEFERIDAS

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A RELACAO DOS CANDIDATOS 11/07 a 13/07/2023
COM INSCRICOES INDEFERIDAS

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACOES DAS PROVAS E|  17/072023
LISTA DAS INSCRICOES DEFEDIDAS APOS RECURSO

APLICACAO DAS PROVAS 23 /07/2023
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS 24/07/2023
OBJETIVAS
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO 25 626 /07/2003

PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 27/06/ 2023
E DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS 31/07/ 2023
PRAZO PARA RECURSOS REFERENTES A PONTUACAO DAS 01 e 02/08/2023
PROVAS QUE SE TRATA O ITEM INTERIOR
RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 04/03/ 2023
SIMPLIFICADO
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ANEXO II
OQUADRO 111

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
. - Remunerag N° ~ Carga | Taxade
Cod. Cargo Requisitos necessarios do RS (C) Vagas Lotacao Horaria | inscricio
Motorista ENSINO FUNDAMENTAL Sec. Mun. De
101 Categoria “D” INCOMPLETO 1.706,13 3+CR Educacio 40 h R$50,00
ENSINO FUNDAMENTAL Sec. Mun. De
102 Zelador INCOMPLETO 1.302,00 1+CR Educacdo 40 h R$50,00
CARGO DE NIVEL MEDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
103 Auxiliar De ENSINO MEDIO 1302,00 | 2+CR| Sec:Mun. De 40h R$100,00
Secretaria Educagio
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Licenciatura na area de Pedagogia,
realizado em Institui¢do de Ensino
104 E(l;rOfeSNSO; ]?e 1 Superior e reconhecido pelo 2.210,28 5+CR Se(},‘éé\/lun.~De 20 h R$100,00
ucagao Infanti Ministério da Educagao, registro no ucagao
Conselho competente.
) Licenciatura na area de Pedagogia,
Professor De Ensino realizado em Institui¢do de Ensino Sec. Mun. De
105 Fundamental Anos Superior e reconhecido pelo 2.210,28 5+CR E d " 20 h R$100,00
Tniciais Ministério da Educagéo, registro no ucagao
Conselho competente
Professor De Lingua Licenciatura na area de Letras —
Lingua Portuguesa, realizado em
Portuguesa — gua rortuguesa, .
106 Ensino Instltulgag de Ens1n9 Sfup'e.rlor e 221028 1 +CR Sec. Mun.~De 20h R$100,00
reconhecido pelo Ministério da Educagéo
Fundam.ent.al Anos Educagio, registro no Conselho
Finais competente.
P rofessor.De Licenciatura na area de Matematica,
Matematica — realizado em Institui¢do de Ensino
. . . Sec. Mun. De
107 Ensino Superior e reconhecido pelo 2.210,28 1+CR Ed ~ 20 h R$100,00
Fundamental Anos | Ministério da Educacdo, registro no ucagao
Finais Conselho competente.
Professor De Lingua Licenciatura na area de Letras —
Inelesa — Ensino Inglés, realizado em Instituigdo de Sec. Mun. De
108 F gd tal A Ensino Superior e reconhecido pelo 2.210,28 1+CR E d " 20 h R$100,00
un amen .a NOS | Ministério da Educagio, registro no ucagao
Finais Conselho competente.
109 Professor De Licenciatura na area de Educagio 2.210,28 2+ CR | Sec. Mun. De 20h R$100,00
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Educagao Fisica — Fisica, realizado em Institui¢do de Educagdo
Ensino Ensino Superior e reconhecido pelo
Fundamental Anos | Ministério da Educagéo, registro no
Iniciais e Finais Conselho competente.
Curso Superior na area do cargo
respectivo, realizado em Instituicdo Sec. Mun. De
110 Nutricionista de Ensino Superior e reconhecido 1.800,00 1+CR E d . 40 h R$100,00
pelo Ministério da Educago, ucagao
registro no Conselho competente.
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
201 N{‘O t(’),r 1‘s‘ta ”Categgor’l’a Ensino Fundamental Incompleto 1.302,00 2+CR Secr.e taria d~e 40 h R$50,00
C”, “D” ou “E Administragdo
202 Vigia Ensino Fundamental Incompleto 1.302,00 1+CR Secr.e ?arla d~e 40 h R$50,00
Administragdo
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
301 Zelador Ensino fundamental 132000 | 1+CR| SCMUDE g0 | Rss0,00
Motorista Categoria . Sec. Mun. De
302 «B”, “C” ou “D” Ensino Fundamental Incompleto 1.320,00 | 2+CR Satde 40 h R$50,00
CARGO DE NIVEL MEDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
303 Agente Com}mltarlo Ensino médio CO}“P‘?“? 2.640,00 2+ CR Sec. Ml}n. De 40 h R$100,00
De Saude Curso de formagao inicial Sande
304 Agente De Combate Ensino médNio. N 2.640,00 2+CR Sec. MI’m. De 40h R$100,00
As Endemias Curso de formagao inicial Satude
- 1. Inscrigdo no Conselho competente.
305 %u;(lhar De 2. Diploma de formagdo em 1.320,00 1+CR Sec. é\/lug De 40 h R$100,00
niermagem auxiliar de enfermagem aude
s 1. Inscrigdo no Conselho competente.
306 Ee(;,mco De 2. Diploma de formagio em 1.320,00 1+CR Sec. évlug De 40 h R$100,00
niermagem técnico de enfermagem aude
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1. Inscrigdo no Conselho competente.
307 Odontoélogo 2. Diploma de graduagio em 3.000,00 1+CR Sec. é\/l ufil De 40 h R$100,00
Odontologia aude
1. Inscrigdo no Conselho competente. Sec. Mun. De
308 Meédico 2. Diploma de graduagdo em 5.000,00 1+CR T 40 h R$100,00
Medicina Satde
1. Inscrigdo no Conselho competente.
309 Nutricionista 2. Diploma de graduagdo em 1.400,00 1+CR Sec. Ml,m' De 40 h R$100,00
Nutrica Saude
utricao
310 Fisioterapeuta 1. Inscri¢do no Conselho competente. 1.320,00 1+CR | Sec. Mun. De 20 h R$100,00
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2. Diploma de graduagdo em Saude

Fisioterapia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Formagdo em Assistente Social,

realizado em Institui¢do de Ensino Sec. Mun. De
401 Assistente Social Superior e reconhecido pelo 1.400,00 1+CR Assisténcia 40 h R$100,00

Ministério da Educagdo, registro no Social

Conselho competente.

Formagao em Psicologia, realizado

em Instituicdo de Ensino Superior e Sec. Mun. De
402 Psicélogo reconhecido pelo Ministério da 1.400,00 1+CR Assisténcia 40 h R$100,00

Educagio, registro no Conselho Social
competente
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ANEXO II1
CONTEUDOS PROGRAMATICOS POR CARGOS

1. ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipologias e Géneros Textuais.
Compreensdo global do texto. Ideias principais e secunddrias. Distingdo entre fato e opinido.
Relagdo causa-consequéncia. Elementos de coesdo e efeitos de sentido. Inferéncias. Articulagdo
da linguagem verbal e ndo verbal. Significados de palavras e expressdes no texto. Elementos e
momentos da narrativa. Efeitos estilisticos: conotagdo ¢ denotagdo. Elementos da comunicagao.
2. ANALISE LINGUISTICA: Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre
fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos.
Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Estrutura e formacao
de palavras. Relagdes morfossintaticas. Colocacdo pronominal. Vozes verbais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Variacdo linguistica. Semantica:
sindnimos, antdnimos, homonimos, paronimos, hiperonimos, hiponimos. Polissemia.
Ambiguidade.

NUMEROS E OPERACOES: Numeros Naturais: Sistema de Numeracio Decimal
(caracteristicas, regularidades), composicao, decomposi¢do, representagdo, localizagdo na reta
numérica, resolucdo de problemas (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo) e problemas de
contagem; Numeros Racionais: diferentes representacdes (fracionario, decimal e percentual),
representacdo fraciondria (reconhecimento, significados, leitura, comparacdo, ordenacdo e
representacao na reta numeérica), representacao decimal (reconhecimento, significados, leitura,
comparagdo e ordenacdo e sua representacdo na reta numérica), resolucdo de problemas
(adigdo, subtragdo, multiplica¢do e divisdo), representacdo percentual (calculo e representagao
fracionaria de porcentagens simples), representagdo decimal para escrever valores do sistema
monetario brasileiro. ALGEBRA: Sequéncias e Padrdes: Identificacio e descri¢do de
regularidades em sequéncias numéricas recursivas ou sequéncias de objetos e figuras;
Sequéncia numérica recursiva formada por numeros que deixam o mesmo resto ao ser
divididos por um mesmo numero natural diferente de zero; Propriedades da igualdade e nogao
de equivaléncia; Razdo e proporcao: Grandezas diretamente proporcionais; Problemas
envolvendo a particdo de um todo em duas partes proporcionais. GEOMETRIA: Localizagdo
e movimentacdo: pontos de referéncia, direcdo e sentido. Paralelismo e perpendicularismo;
Plano cartesiano: coordenadas cartesianas (1° quadrante) e representacdo de deslocamentos no
plano cartesiano; Figuras geométricas espaciais: reconhecimento, representacoes, planificacoes
e caracteristicas; Figuras geométricas planas (triangulo, quadrado, retangulo, trapézio e
paralelogramo): reconhecimento e analise de caracteristicas e angulos (retos e ndo retos);
Ampliacdo e reducdo de figuras poligonais em malhas quadriculadas: reconhecimento da
congruéncia dos angulos e da proporcionalidade dos lados correspondentes; Simetria de
reflexdo. GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas: tempo, comprimento, massa, temperatura,
superficie, capacidade, volume, area de figuras poligonais, perimetro de figuras poligonais e
unidades de medida convencionais mais usuais ¢ relagdes entre as mesmas; Problemas
utilizando o sistema monetario brasileiro. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Leitura,
classificagdo, interpretacdo e representagdo de dados em tabelas de dupla entrada, grafico de
colunas agrupadas, graficos pictoricos e grafico de linhas; Espaco amostral: analise de chances
de eventos aleatdrios.
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Funcao socia da escola; Escola e Familia. Projeto politico pedagdgico. Gestao Democratica na
escola Planejamento, planos e projetos educativos; Avaliagdo da Aprendizagem. Teoria e
pratica na organizagdo curricular: contextualizagdo, interdisciplinaridade e transversalidade:
¢tica, satide, meio ambiente, orientagdo sexual e pluralidade cultural. Formagdo docente.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9394/96. O valor pedagogico da relagao
professor- aluno. Tendéncias pedagogicas e concepgdes de ensino e aprendizagem; as
dimensdes do processo educativo; planejamento de ensino. Curriculo e projeto politico-
pedagégico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizacdo do tempo escolar e do
conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Concepcdes de avaliagdo. Tipos e fungdes da avaliacdo. Avaliagdo na LDB e nos PCNs. O
Plano Nacional de Educagao (PNE).

1.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (Resolugdo CNE/ CEB n° 5/2009).
2. Projeto Politico- Pedagogico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores.

3. Processo de ensino—aprendizagem. 4. Relacdo professor/aluno. 5. Epistemologia genética de
Jean Piaget. 6. Perspectiva socio interacionista de Vigotsky. 7. Planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos e conteudo de ensino. 8. Avaliagdo na Educacdo Infantil. 9.
Desenvolvimento da competéncia leitora na Educacdo Infantil. 10. A brincadeira como eixo
norteador do curriculo de Educa¢ao Infantil. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional —
Lei n® 9394/96. O valor pedagogico da relagdo professor- aluno. Tendéncias pedagdgicas e
concepgoes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento de
ensino. Curriculo e projeto politico-pedagdgico. Planejamento Curricular. Curriculo e
organizagdo do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepcdes de avaliacdo. Tipos e fungdes da avaliagdo.
Avaliacdo na LDB e nos PCNs. O Plano Nacional de Educagdo (PNE) diretrizes, metas e
estratégias para a politica educacional no periodo de 2014 a 2024; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB); A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: 1. Condigdes de produgio,
circulagdo e recepcao dos textos: interlocutores, contexto de circulagdo, propdsito comunicativo
(finalidade), suporte e género; 2. Procedimentos de leitura: localizacdo de informacgdes
explicitas, inferéncia de informagoes, sentido de palavras e expressoes, identificagdo do tema,
articulacdo da linguagem verbal e ndo verbal; 3. Relacdo entre os textos: intertextualidade,
tipos de discurso em citagdes; 4. Reconstrucao da textualidade: coesdo e coeréncia, relagdo de
causa e consequéncia, diferenga entre partes principais e secunddrias; 5. Processamento do
texto: elementos e momentos da narrativa, relagdes l6gico-discursivas variadas (distingdo entre
fato e opinido; tese/argumentos; problema/solucdo; definicdo/exemplos etc.); 6. Efeitos de
sentido decorrentes do uso de recursos expressivos: escolha de determinadas palavras,
expressoes ou estruturas sintaticas, marcas de ironia ou humor. 7. Efeitos estilisticos: conotagdo
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e denotagdo, figuras de linguagem, elementos da comunicacdo e fungdes da linguagem.
ANALISE LINGUISTICA: 1. Fonética e Fonologia: relagdes entre fonemas e letras;
classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos 2. Ortografia. 3.
Morfologia: estrutura, formacdo e classes de palavras; 4. Sintaxe: periodo simples, periodo
composto, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal,
crase; 5. Semantica: sindnimos, antonimos, homonimos, pardnimos, polissemia, ambiguidade;
6. Variagdo linguistica: niveis de linguagem; 7. Elementos notacionais da escrita: pontuacao e
acentuacao grafica.

NUMEROS: Numeros Naturais: Operagdes: adi¢do, subtragio, multiplicacdo, divisdo;
Numeros Inteiro: Operagdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo, radiciacao,
divisibilidade de inteiros: multiplos e divisores, critérios de divisibilidade, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum, resolu¢do de problemas envolvendo diferentes significados
dos numeros inteiros; Numeros Racionais: Operagdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacgao,
divisdo, potenciacdo, radiciacdo, dizimas periddicas, diferentes representacdes de racionais:
fraciondrio, decimal e percentual, resolucdo de problemas, expressdes numéricas; Numeros
Reais: Poténcia com expoentes fracionarios; Estudo dos radicais: Operagdes: adi¢do, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potencia¢do, radiciagdo, representagdo geométrica de nlmeros
irracionais, propriedades, simplificagdo, racionalizagdo. ALGEBRA: Proporcionalidade: razio,
grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples, porcentagem,;
Sequéncias recursivas e ndo recursivas; Expressdes Algébricas: operagdes com polindomios,
produtos notaveis, fatora¢do; Equacao e Inequagdo do 1° grau; Equagdo do 2° grau; Sistemas de
Equacdes do 1° e 2° grau; Funcdo do 1° e do 2° grau: Nogdes, representagdo grafica. Matrizes,
Determinantes, Analise Combinatoria; GEOMETRIA: Solidos Geométricos: classificagao,
caracteristicas, planificagdo, vistas, se¢des planas de poliedros, Poliedros de Platdo, elementos
dos poliedros convexos e Relagdo de Euler; Angulo: operagdes com angulos: complementares,
suplementares e opostos pelo vértice e bissetriz de um angulo; Angulos e Retas: angulos
formados por retas paralelas e uma transversal; Poligonos: propriedades, angulos, diagonais,
perimetro, area; Tridngulos: propriedades, semelhanca, mediana, bissetriz, altura, angulos,
relacdes métricas e trigonométricas no tridngulo retdngulo; Quadrilateros: &angulos,
classificagdo, propriedades; Teorema de Tales: resolu¢do de problemas; Teorema de Pitdgoras:
Resolugdo de problemas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas: tempo, comprimento,
massa, superficie, capacidade, volume, area (poligonos, ndo poligonos e circulo) e perimetro
(poligonos, ndo poligonos e circulo); Grandeza: escala, velocidade e densidade.
PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Variaveis: qualitativas e quantitativas; Graficos
Estatisticos: barras, setores, pictoricos, histograma, interpretacdo e resolucdo de problemas;
Medidas de Tendéncias Centrais: médias (aritmética e ponderada), mediana, moda; Medidas de
Dispersdo: desvio médio, variadncia, desvio padrao; Combinatéria: método de contagem,
principio fundamental da contagem e resolucdo de situagdes problema; Nocdes de
Probabilidade: espaco amostral, evento, definicdo de probabilidade, Teoremas sobre
probabilidades em espagos amostral finito, espacos amostrais equiprovaveis, probabilidade de
um evento num espaco equiprovavel.
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Jogos regionais -abertos -olimpiadas, materiais; Natacdo: regras, estilos, largadas, viradas,
indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competi¢des; sistemas
ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competicdes, regulamentos, sistemas
ofensivos, sistemas defensivos. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer:
principios basicos da orientagdao de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios
em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais,
musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da satude, do lazer e
da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos,
modalidades, apreciagdo, prescricdo e avaliagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional — Lei n°® 9394/96. O valor pedagdgico da relagdo professor- aluno. Tendéncias
pedagogicas e concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo;
planejamento de ensino. Curriculo e projeto politicopedagogico. Planejamento Curricular.
Curriculo e organizacao do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepcdes de avaliagdo. Tipos e fungdes da
avaliacdo. Avaliagdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a
avaliagdo no ensino fundamental de 9(nove) anos.

1. Leitura e compreensdo de textos de Lingua Inglesa considerando os diversos géneros
textuais. 2. Tendéncias pedagogicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob
novos enfoques.3. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e
outras). 3.1 Compreensdo geral do texto. 3.2 Reconhecimento de informacdes especificas. 3.3
Inferéncia e predicdo. 3.4 Palavras cognatas e falsos cognatos. 4. Vocabulario. 4.1 Dominio de
vocabulario compativel com a interpretacdo de texto, dentro do conteudo exigido. 5. Aspectos
lingiiisticos e gramaticais. 5.1 Conhecimento dos tempos e modos verbais. 5.2 Verb “to be”. 5.3
Regular/irregular verbs (simple present and simple past).5.4 Present and past continuous. 5.5
Present and past perfect. 5.6 Present perfect continuous. 5.7 Future tense: will. 5.8 Possessive
pronouns. 5.16 Possessive adjectives. 5.17 Relative clauses: who/that/which/whom/where. 5.18
Comparatives and superlatives. 5.19 Possessive case. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — Lei n°® 9394/96. O valor pedagdgico da relagdo professor- aluno. Tendéncias
pedagbgicas e concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo;
planejamento de ensino. Curriculo e projeto politicopedagdgico. Planejamento Curricular.
Curriculo e organizagao do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepgdes de avaliagdo. Tipos e fungdes da
avaliagdo. Avaliacdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a
avaliag@o no ensino fundamental de 9(nove) anos.

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional,
amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou
sites na internet). Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de
comunicac¢do: Revistas: Veja, Epoca, Exame, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos
jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Tecnologia e
sociedade; Politica e cidadania; Sustentabilidade e meio ambiente; Saude publica; globalizagao
e relagdes internacionais
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Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais ¢ das recomendagdes
dietéticas; Promog¢do da alimentacdo saudavel; Planejamento de cardapios; Previsdo de géneros
alimenticios, controle de estoque, preparacdo, conservacdo e distribuicdo de alimentos;
Controle higiénicos sanitario e tecnologico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de
alimentos; Boas praticas para manipulacao e preparagdo de alimentos; Legislacdo sanitaria dos
alimentos; Planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo;
Necessidade, recomendagdo e avaliagdo nutricional na gestacdo, infancia, adolescéncia, adulto
e idoso; Amamentagdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida; Diagnostico,
tratamento e prevengao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia;
Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade,
hipertensao arterial, afec¢des do trato digestorio, cancer e sindrome metabodlica; Seguranca
Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Alimentacdo e Nutricdo no Brasil;
Programa de Alimentagdao do Trabalhador (PAT); Promogao da saude e prevencao de doengas;
Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos distirbios alimentares e nutricionais;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional; Nutricionista: Formagao, legislagdo e ética no
exercicio profissional; Lei Federal n® 8.234/1991.

Codigo de Transito Brasileiro e atualizagdes. LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO:
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de
Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocodes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. Etica Profissional. Conhecimentos e
atribuigdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Constitui¢do
Federal: artigo 5 e artigo 37

Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranca
individual e coletiva no ambiente de trabalho. Nogdes basicas de socorros de urgéncia.
Prevengdo e combate a principios de incéndio. Conservagdo do Meio-ambiente. Atendimento
ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais. Organizagdo do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Motivacio e Lideranca.
Conhecimentos sobre atualidades. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos.
Regime Juridico. Estabilidade. Reintegra¢do. Disponibilidade. Ingresso no servico publico.
Constitui¢ao Federal: artigo 5 e artigo 37. Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal,
Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada
(jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).

Primeiros Socorros. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Politica
Nacional de Ateng¢dao Basica - PNAB - Portaria n°® 648/GM/2006, (Atribui¢des do ACS).
Atribuicdes e postura profissional do ACS. Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e
instrumentos. Conceito de territorializacdo, micro area e area de abrangéncia. Diagnostico
comunitario. Principais problemas de satde da populagdo e recursos existentes para o
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enfrentamento dos problemas. Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem,;
medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais. Satde da crianga, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso. Educacdao em Saude; conceitos e instrumentos. Abordagem
comunitaria: mobilizacdo e participagdo comunitdria em satde. Estatuto do Idoso. Acolhimento
e Vinculo. Visita domiciliar. Estratégia Saude da Familia. Doengas sexualmente transmissiveis.
Verminoses. Doengas transmissiveis pela contaminagdo da dgua e solo. Doengas transmissiveis
por insetos. Os sistemas do corpo 21 humano. Higiene, saude e prevengao das doengas
contagiosas. ARTESAO Nova logica assistencial em satide mental. Nogdes basicas da nova
perspectiva de ressocializacdo. Educagdo em satde. Lideranca e¢ mediagdo de conflitos.
Reforma psiquiatrica no Brasil: a superacdo do modelo asilar. Reabilitagdo profissional

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Nogdes de Meio Ambiente:
saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora. Coleta, transporte e distribuicao do lixo.
Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribui¢do e
qualidade de alimentos. Condigdes nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades
transmitidas por alimentos. Noc¢des das condi¢des higi€nicas sanitdrias de estabelecimentos de
saude ¢ de uso coletivo. Nocdes de condigdes de medicamentos ¢ desinfetantes. Nogdes de
saude do trabalhador: equipamentos de seguranca, situacdes de risco. Nog¢des de satide publica.
Notificacdo compulséria. Imunizacdo ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares,
formagdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades
educativas referentes a preven¢do e bloqueio da disseminagcdo de doencgas transmissiveis.
Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Epidemiologia.
Higiene e saude. Doencas adquiridas, transmissiveis, viroses, infec¢des bacterianas.
Atribuigdes do agente de Endemias. Agdes a serem desenvolvidas pelo agente de Endemias.
Sistema de Informagdo que o agente de Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de
Informacgao para o trabalho do agente de Endemias. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso
de E.P.1. Organizagio e operagdo de campo. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestao do SUS;
Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS /
2001; Atencdo Primaria e Promog¢do da Satide. Educagdo em Saude, Educagdao Popular em
Satude e Educagdo Permanente em Satide para o SUS.

Etica profissional. Legislagdo profissional. Participagdo na equipe de saude ocupacional.
Introducdo a enfermagem. Fundamentos de enfermagem. Biosseguranca. Execucdo de acdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro, em satde do trabalhador.
Preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos. Primeiros-socorros: acdes de
enfermagem. Nogdes basicas de higiene do trabalho. Nogdes basicas de seguranga do trabalho:
Prevencao de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras: nova NR-4; NR-5, NR-6; NR-
17 e anexos; NR-32. Programa de controle médico de saude ocupacional — PCMSO: NR-7.
Programa de prevengao de riscos ambientais — PPRA: NR-9. Noc¢des basicas de ergonomia do
trabalho. Doengas profissionais e do trabalho: no

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente
e arrumagdo de cama, higiene oral e corporal, preven¢do de deformidade e ulcera de pressao,
controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e


mailto:pmsussuapara@gmail.com

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA
Rua José Domingos da Rocha, n° 100- Bairro: Centro
BEFEITURA DE CEP: 64.610-000 - Sussuapara - Piaui

SU§SUAPARA CNPJ: 01.612.755/0001-00

& lutTere a genis® . . .
¢ gente fog E-mail: pmsussuapara@gmail.com

Enema. Posi¢gdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes e urina.
Ergonometria. Principios de infec¢do hospitalar, técnicas de curativo, administracao de dietas.
Cuidados com drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico.
Central de material e esterilizagdo: conceitos de desinfec¢do e esterilizagdo, procedimentos,
cuidados com materiais e solucdes utilizadas, tipos de esterilizagdo, armazenamento e
transporte. Nogdes de farmacologia, interacdes medicamentosas e reagdes adversas,
hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicagdes: parenteral e enteral:
dilui¢des, rediluigdes, gotejamento de soro e vias de administragdo. Nogdes de imunizacao,
cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do
ministério da satde, doengas de notificacdo compulsoria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias
e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. Nogdes
de enfermagem aos pacientes com afeccdes dos sistemas: respiratorio, cardiovascular,
digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético, neuroldgico e nos Orgdos dos
sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nogdes de
enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirargicas. Codigo de Etica. Politica de Satide
e Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Calculo de Medicamento.

1. Dentistica - Isolamento do campo operatdrio, preparos cavitarios, tratamento restaurador
atraumatico, protecao do complexo dentinopulpar, restauragdes dentérias por resina, aplicagdes
clinicas dos materiais ionoméricos. 2. Aplicagdes clinicas dos materiais dentérios. 3. Prevencao
e fatores de risco da doenga periodontal. 4. Patologia periodontal. 5. Urgéncias em Endodontia.
6. Principios gerais em protese dentaria. 7. Desenvolvimento, morfologia dos dentes deciduos,
carie em criangas ¢ adolescentes. 8. Anatomia da cabega e do pescogo. 9. Medicamentos de uso
odontoldgico, anestesia local, manejo do paciente. 10. Patologias bucais. 11. Politicas ptblicas
de satide no Brasil: estratégia Programa Saude da Familia (PSF); saude bucal no PSF. 12.
Planejamento e avaliagdo de programas de Saude Publica. 13. Educacdo para a saude:
principios e métodos. 14. Promocao de saude e prevengao dos agravos de saude bucal mais
prevalentes.15. Traumatologia dentoalveolar. 16. Aplicagdes clinicas dos materiais dentarios.
17. Cuidados com pacientes portadores de necessidade especiais. 18. Radiologia aplicada a
odontologia. 19. Principios de cirurgia. 20. Principios de exodontia. 21. Preven¢ao e tratamento
das complicagdes em exodontia.

Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humaniza¢do do SUS. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Estratégia de Satde da Familia. Legislagio do SUS: Constituicdo Federal
artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Satde n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990. Sistemas de
informatizagdo em Satde. Codigo de Etica Médica. Abordagem da familia: crianga,
adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das doencas
relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensao arterial, cardiopatiaisquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, choque, acometimento cardiovascular nas doencas
sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliagdo de risco cardiovascular; Sistema Respiratorio:
doengas pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratoria
aguda e cronica, asma, doen¢a pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, abscessos
pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenca pulmonar intersticial, hipertensao
pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo: doengas
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gastrointestinais e hepaticas, gastrite, ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias toxicas,
hepatopatias cronicas, doencga diverticular de co6lon, neoplasias; Doengas enddcrinas e do
metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, tireoidites, nodulos
tireoidianos, doengas da hipdfise e da adrenal, distirbios das glandulas paratiredides,
hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, osteoporose; Doengas reumatologicas: osteoartrite,
doenca reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doencas infecciosas e
transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibioticos; Doencgas neurologicas: cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doengas
degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doencas hematologicas: anemias,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
Doencas dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
urticaria, onicomicoses; Doengas imunoldgicas, anafilaxia; Doencas ginecoldgicas: alteragdo
no ciclo menstrual, doenga inflamatoria pélvica, leucorreias, prevencdo do cancer
cérvico-uterino e de mamas, atencdo ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério,
planejamento familiar; Doencas renais e do aparelho genitourinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomeruloneferites, sindrome nefrotica, nefrolitiase, infec¢des urindrias, prostata,
neoplasias, distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Doengas psiquiatricas: surtos
psicoticos, panico, depressdo, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo.
Intoxicagdes exogenas: medicamentos, domisanitarios, agrotoxicos e pesticidas. Doengas
ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas.

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular, respiratéria, musculoesquelética e
neurologica; Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e
marcha humana; Semiologia e diagnostico cinesiologico funcional; Recursos fisioterapéuticos
em eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia e seus respectivos
efeitos fisioldgicos e terapéuticos, indicagdes, precaucdes e contraindicacdes; Fisioterapia na
atencao basica, saude do trabalhador, do idoso e da mulher; Fisioterapia neonatal e pediatrica;
Fisioterapia em ortopedia, traumatologia e reumatologia; Fisioterapia preventiva e coletiva;
Fisioterapia nos distarbios cardiorrespiratorios e vasculares; Fisioterapia neurofuncional,
Fisioterapia Oncofuncional; Fisioterapia dermatofuncional; Avaliacdo e reabilitacdo vestibular;
Fisioterapia em terapia intensiva; Fisioterapia no grande queimado; Ortese, Protese e
Adaptagdes: avaliacdo, prescri¢do, prognostico e intervencgao; Intervengdes eletrodiagndsticas e
eletroterapéuticas; Dispositivos Auxiliares de Marcha e Locomocdo; Novas tecnologias
utilizadas pela fisioterapia. Primeiros Socorros.

A préxis do psicologo. Politica de saude e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em satde
mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico
Psicologico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnostico, testes. Terapia
grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. O Psicdlogo na Organiza¢do — Desenvolvimento
de Recursos Humanos; Psicologia ¢ Cidadania: a comunidade e a promo¢ao do bem-estar
social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico,
saude e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Legislagio e Codigo de Etica Profissional. Avaliagio psicologica:
fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagao
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e interpretacao de resultados. Politicas de satde no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Psicologia
Hospitalar. Conceitos: saude, doenca, psicopatologia e normalidade; Psicoterapia breve;
Trabalhos com grupos; Psicologia Organizacional; Psicodiagnéstico; Tratamento e prevengdo
da dependéncia quimica; Principios e diretrizes do SUS; Psicologia da saude: fundamentos e
pratica; Programas em saide mental: atuacdo em programas de prevengdo e tratamento,
intervencdo em grupos vivenciais ¢ informativos; A ética no contexto hospitalar e a Bioética.
Teoria de Personalidade; Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicologica. Processos
de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes Transtornos da
personalidade Avaliagdo psicologica da personalidade. Avaliagdo psicologica de adultos.
Psicopatologia. Etica na avaliacdo psicoldgica. Aten¢do Priméria e Promogdo da Saude.
Educacdo em Saude, Educagdo Popular em Saiude e Educacdo Permanente em Saude para o
SUS. Programa Estratégia Satide da Familia — PSF (Programa Saude da Familia). Ntcleo de
Apoio a Satde da Familia-NASF.

r

Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacao social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos,
e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos
de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informagao
e avaliagdo social. Atuacdo em programas de prevencao e tratamento. Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social e psicologica. Politicas Sociais. Relacao
Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia
Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Politica Nacional do Idoso. Legislagao de Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuagao do
profissional de Servigo Social. Etica profissional. Legislagdo: ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei Maria da Penha. Codigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS.
Atuacdo do Assistente Social na Saude. Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho.
Reflexdes sobre as competéncias e atribuigdes privativas do assistente social. Lei n® 8.662/1993
— Regulamenta a profissdo de Servico Social. Servico Social e suas dimensdes: teorico-
metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo Social.
Dimensao investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e Servigo Social: direitos
sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa
portadora de deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes.
Servigo Social e trabalho com familias. Supervisao Profissional.
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ANEXO IV

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
ESPECIALIDADE ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Conduzir veiculos (conforme categoria habilitada em CNH) e
equivalentes para o transporte de pessoas, escolares ou cargas em vias
urbanas, zona rural ou rodovias; obedecer rigidamente as normas e
regulamentos que disciplinam o transito e as ordens administrativas
emanadas ao superior hierdrquico; Vistoriar o veiculo diariamente,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo,
testar os freios e parte elétrica; Verificar
o itinerario a ser seguido, a localizacdo do estabelecimento para onde
serdo transportados as pessoas, pacientes, estudantes, cargas e
equipamentos da Prefeitura; recolher o veiculo apds jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem. Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
Dirigir 6nibus, ambulancia, van e similares de acordo com a categoria;
conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de passageiros e cargas; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia
a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas; eventualmente, operar radio transceptor; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter o veiculo
lubrificado, lavado e abastecido zelando pela sua conservacgdo; atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
Executar a vigilancia nas vias de acesso a prédios publicos;
fiscalizando a entrada e saida de pessoas; impedir a entrada de pessoas
quando inconvenientes ou ndo tenha sido autorizado o seu ingresso;
VIGIA zelar pela ordem e boas condigdes da area sob a sua vigilancia;
acompanhar funcionarios quando estiverem conduzindo dinheiro e
valores; exercer fiscalizacdo sobre o cumprimento de posturas
municipais; executar outras tarefas correlatas.
Zelar pela limpeza das dependéncias dos 6rgdos municipais; executar
pequenos trabalhos externos; distribuir materiais e equipamentos
necessarios aos servigos; providenciar o hasteamento e arreamento das

MOTORISTA NAS
CATEGORIAS “B”,
“C”, “D” ou “E”,

ZELADOR Bandeiras Estadual e do Municipio nos dias determinados, em horarios
e forma regulamentares; atender e encaminhar pessoas; executar outras

tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
ESPECIALIDADE ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1 - Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e inativo, de
AUXILIAR DE forma a permitir, em qualquer época, a Veriﬁcggﬁo da : * identidade e
SECRETARIA regularidade da vida escolar do aluno; * autenticidade dos documentos

escolares. 2 - Elaborar certificados, Historicos Escolares € ou outros
documentos relativos a vida escolar dos alunos. 3 - Manter atualizado
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o registro de movimentagao de alunos, tanto no sistema eletronico
quantos nas vias impressas em utilizacdo na unidade escolar. 4 -
Realizar as atividades referentes a matricula, transferéncia, conclusdo
de curso dos alunos da unidade escolar, efetuando adequadamente os
registros dos alunos desde seu ingresso na institui¢do de ensino. 5 -
Garantir fidedignidade no Registro dos livros de Matricula, Ata de
Resultados Finais, Classificacao e Reclassificagdo, Progressao Parcial,
Transferéncias Recebidas e Expedidas. 6 - Acompanhar
periodicamente o langamento de notas e frequéncia realizado pelo
professor no Sistema eletronico, fazendo a devida conferéncia dos
dados. 7 - Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e
termos, nos livros proprios. 8 - Organizar e manter em dia a coletanea
de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e
demais documentos, fazendo cumprir a legislagdio em vigor e as
instrucdes normativas emanadas pela SEMEDE, que regem o registro
escolar do aluno e da unidade escolar, observando a legislacdo
aplicavel a cada situagdo. 9 - Rever todo o expediente a ser submetido
ao despacho do Diretor. 10 - Apresentar ao Diretor, em tempo habil,
todos os documentos que devem ser assinados. 11 - Zelar pelo uso
adequado e conservagdao dos bens materiais distribuidos a Secretaria.
12 - Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo. 13 -
Responder ao Censo Escolar Anual. 14 - Conhecer o Regimento
Escolar e a Proposta Pedagogica, aplicando-os em sua pratica didria.
15 - Manter articulagdio com os diversos setores da escola. 16 -
Garantir a preservacdo da seguranga da documentagdo. 17 - Receber,
registrar, organizar, responder, distribuir e controlar o fluxo de
processos € a correspondéncia oficial que lhe for confiada. 18 -
Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentagdo escolar
do aluno, respondendo por qualquer irregularidade. 19 - Manter
atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado
da Secretaria Municipal de Educacdo Esporte e Lazer. 20 - Atender a
comunidade escolar (telefones, e-mails, presencial), na area de sua
competéncia, prestando informacgdes e orientacdes sobre a organizagao
e funcionamento do estabelecimento de ensino. 21 - Comunicar
imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha a ocorrer na
Secretaria Escolar. 22 - Participar de eventos, cursos, reunides, sempre
que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fung¢do. 23 -
Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da Secretaria
Escolar, quando solicitado. 24 - Zelar pelo sigilo de informagdes
pessoais de alunos, professores, funcionarios e familiares. 25 - Manter
e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais € com os demais segmentos da comunidade
escolar. 26 - Organizar e manter atualizado o arquivo de pessoal lotado
na unidade escolar 27 - Registrar, preparar, expedir e controlar
documentos relativos a frequéncia da equipe lotada na U.E. 28 -
Organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em
exercicio na unidade escolar. 29 — Executar outras tarefas referentes ao
cargo; 30 — Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcio.
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AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

Compreende a execugdo de atividades de fazer visitas a cada familia de
sua area de abrangéncia, identificar individuos em situagdo de risco ou
com sinais de risco e encaminhar as equipes

de saude, conforme suas necessidades; pesar e medir mensalmente as
criancas menores de dois anos e registrar a informacdo no cartdo da
crianga; acompanhar a vacinagao periddica das criangas e gestantes por
meio do cartdo de vacinagao; orientar as familias sobre o uso de terapia
de reidratacdo oral, quando necessario; orientar as familias sobre a
prevencdo e cuidados em situacdo de endemias; monitorar dermatoses
e verminoses em criangas; realizar agdoes educativas na prevengdo de
doengas e promocao da saude; supervisionar eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas; orientar
individuos, familias e grupos sociais para a utilizagdo dos servigos de
saude e outros disponiveis nas localidades ou no municipio; programar
e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as
prioridades definidas no planejamento local de saude; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle
de doencas e promocgao da saude, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor

municipal. Efetuar o reconhecimento geografico das areas passiveis de
desenvolvimento de endemias e pragas e o respectivo levantamento de
indices de infestagdo, para definicdo de pontos estratégicos de
combate; efetuar o combate as endemias e pragas, por meios
mecanicos, quimicos € bioldgicos; reencher boletins e relatorios de
suas atividades; outras atividades estabelecidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Executar as atividades de enfermagem do trabalho, sob a supervisao do
enfermeiro, no desenvolvimento dos programas de satde e prevencao;
» Auxiliar o enfermeiro na execu¢do de programas de avaliacdo da
saude dos trabalhadores, no nivel de sua qualificagdo: a) Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; b) Executar agoes de simples
complexidade; ¢ Executar atividades de enfermagem do trabalho, no
nivel de sua qualificagdo nos programas: a) De prevencao e controle
das doengas profissionais e acidentes do trabalho b) De controle de
doengas transmissiveis € ndo transmissiveis e  vigilancia
epidemiologica dos servidores; * Prestar primeiros socorros no local de
trabalho, sob a supervisdo do enfermeiro, em caso de acidente ou
doenca, providenciando o posterior atendimento médico adequado,
para atenuar consequéncias € proporcionar apoio e conforto ao
paciente; ¢ Dar assisténcia aos trabalhos de educacdo para promocao a
saude; ¢ Dar orientacdes, no nivel de sua qualificacdo, sobre
atendimento médico; ¢ Sob a supervisdo do enfermeiro, dar assisténcia
a classificagdo de prioridade de atendimentos; ¢ Realizar o registro dos
atendimentos prestados; ¢ Orientar quanto a agendamentos de
consultas ¢ exames; * Auxiliar o médico na realizacdo de exames
periodicos; ¢ Aferir sinais vitais, controle de glicemia capilar e registrar
em prontudrios. * Atuar, juntamente com o enfermeiro, nos
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atendimentos de urgéncia e emergéncia; * Executar outras tarefas afins
e correlatas sob designacdo da chefia.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Atender e prestar assisténcia em enfermagem a populagdo; auxiliar o
médico no desempenho de suas atividades; executar outras tarefas
correlatas. Participar das atividades de aten¢dao a saude realizado
procedimentos regulamentados no exercicio da profissio na UBS;
realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragao
de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparagdo e esterilizagdo de matérias, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com a area de atuagdo e
regulamentacao.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de
Educagao Infantil, proceder, orientar e auxiliaras criangas no que

se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentagdo;
promover horario para repouso; garantir a seguranca das criangas na
instituicdo; observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os
primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes
do dia; levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia didria das criangas; respeitar as
épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho
docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das
criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente 0 processo
educacional; participar de atividades extra-classe; participar de
reunides pedagogicas e administrativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS INICIAIS)

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da
crianca e do adolescente, visando a formacdo integral do cidaddo,
dentro de sua area com especializacdo em artes de atuagdo; participar
do processo de construgdo coletiva do projeto politico pedagdgico da
escola, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no
aspecto de frequéncia e registro de desempenho e contetido dos alunos;
participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e
outros promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS)
LINGUA
PORTUGUESA

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; -
Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem; - Participar da formulacdo de Politicas Educacionais
nos diversos ambitos do Departamento Municipal de Educacao
responsavel pela gestdo da educacdo; - Elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; - Participar
da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; - Integrar-se nas
atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico
Pedagogico da Escola; - Exercer funcgdes relacionadas com a
administragdo ou planejamento e orientacdo do processo didatico; -
Desenvolver a regéncia efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento
escolar; - Executar tarefas de recuperagdo continua dos alunos com
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baixo rendimento escolar; - Participar de reunides de trabalho; -
Desenvolver pesquisas educacionais, - Participar de acdes
administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade, de
acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar; - Buscar
formacdao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao
reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes
da legislagdo vigente; - Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade
escolar; - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato; - Ser assiduo e pontual, ter
postura ética e apresentar-se convenientemente trajado

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS)
MATEMATICA.

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; -
Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem; - Participar da formulagdo de Politicas Educacionais
nos diversos ambitos do Departamento Municipal de Educacao
responsavel pela gestdo da educacdo; - Elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; - Participar
da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; - Integrar-se nas
atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico
Pedagogico da Escola; - Exercer fungdes relacionadas com a
administracdo ou planejamento e orientacdo do processo didatico; -
Desenvolver a regéncia efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento
escolar; - Executar tarefas de recuperacdo continua dos alunos com
baixo rendimento escolar; - Participar de reunides de trabalho; -
Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de acgdes
administrativas e das interacdes educativas com a comunidade, de
acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar; - Buscar
formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo
reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes
da legislagdo vigente; - Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade
escolar; - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato; - Ser assiduo e pontual, ter
postura €tica e apresentar-se convenientemente trajado

- PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS INICIAIS E
FINAIS DE):
EDUCACAO
FISICA;

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; -
Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem; - Participar da formulag¢do de Politicas Educacionais
nos diversos ambitos do Departamento Municipal de Educagdo
responsavel pela gestdo da educacdo; - Elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; - Participar
da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; - Integrar-se nas
atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico
Pedagdgico da Escola; - Exercer fungdes relacionadas com a
administracdo ou planejamento e orientacdo do processo didatico; -
Desenvolver a regéncia efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento
escolar; - Executar tarefas de recuperacdo continua dos alunos com
baixo rendimento escolar; - Participar de reunides de trabalho; -
Desenvolver pesquisas educacionais; - Participar de acgdes
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade, de
acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar; - Buscar
formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo
reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes



mailto:pmsussuapara@gmail.com

Q

FEITURA DE

SUSSUAPARA

Ao e g
z Is_"vx ]

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA
Rua José Domingos da Rocha, n° 100- Bairro: Centro
CEP: 64.610-000 - Sussuapara - Piaui
CNPJ: 01.612.755/0001-00
E-mail: pmsussuapara@gmail.com

da legislagdo vigente; - Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade
escolar; - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato; - Ser assiduo e pontual, ter
postura ética e apresentar-se convenientemente trajado

- PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS):
- LINGUA
INGLESA;

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; -
Ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-
aprendizagem; - Participar da formulagdo de Politicas Educacionais
nos diversos ambitos do Departamento Municipal de Educacao
responsavel pela gestdo da educacdo; - Elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; - Participar
da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; - Integrar-se nas
atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico
Pedagogico da Escola; - Exercer funcgdes relacionadas com a
administracdo ou planejamento e orientagdo do processo didatico; -
Desenvolver a regéncia efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento
escolar; - Executar tarefas de recupera¢do continua dos alunos com
baixo rendimento escolar; - Participar de reunides de trabalho; -
Desenvolver pesquisas educacionais, - Participar de acdes
administrativas e das interacdes educativas com a comunidade, de
acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar; - Buscar
formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo
reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes
da legislagdo vigente; - Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade
escolar; - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato; - Ser assiduo e pontual, ter
postura ética e apresentar-se convenientemente trajado.

ODONTOLOGO

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos; Prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via de aplica¢do, para
prevenir hemorragias ou tratar infec¢des da boca e dentes; Proceder a
pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados
sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolu¢do do tratamento; Orientar e
zelar pela preservacdo e guarda de aparelho, instrumento ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta
utilizagdo; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontologico preventivo, voltados para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino escolar;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas de
controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e
de outras entidades publicas e particulares, procedendo a estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo e
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diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e¢ a programag¢ao em saude bucal; Realizar os
procedimentos clinicos da Aten¢do Bésica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar
a aten¢do em saude bucal (promog¢ao e protecdo da saude, prevengdo
de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manuten¢do da satide) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da
profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiologico para o planejamento e a programagao em saude bucal
no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentarias
(elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de a¢des
coletivas voltadas a promog¢ao da saude e a prevencao de doengas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar a¢des de forma multidisciplinar; Realizar supervisao
do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);
Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificacao
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;
Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacdo; Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas
acima.

MEDICO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; planejar
organizar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar todas as
atividades de medicina em pacientes criticamente enfermos; realizar as

atribuicdes de medicina e demais atividades inerentes ao cargo;

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terap€uticos individuais, familiares e coletivos em Unidade de Satude e
nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar
atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de oObito;
realizar procedimentos cirrgicos simples, primeiros socorros e
urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminui¢do dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como
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apoio matricial de capacitagdo na sua area especifica. Executar outras
tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Analisar caréncias alimentares € o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos; Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do
grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos disturbios alimentares;
Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardéapios e dietas especiais,
baseando-se nas diversas patologias, na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais € no estudo dos meios e técnicas de
introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
economicos, para oferecer refeicdes balanceadas; Elaborar mapa
dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescri¢ao da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de laboratdrio, para estabelecer
tipo de dieta, distribuicao e horario de alimentagdo de cada paciente;
Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢ao
no ambito da saude publica, educagdo, trabalho e demais setores que
compdem a Municipalidade. Planejar e elaborar cardapios, baseando-
se na observacao da aceitacdo dos alimentos pelos comensais € no
estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; Controlar a
estocagem, preparacdo, conservacao e distribui¢do dos alimentos a fim
de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e
higiene dos regimes alimentares das clientelas; Desenvolver
campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a
criagdo de habitos e regimes alimentares saudaveis; Elaborar
programas de educagdo e readaptagdo alimentar; Elaborar estimativas
para provisdo de insumos conforme técnicas administrativas e
nutricionais; Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e
auxiliar, supervisionando o preparo e a distribui¢do das refei¢des, o
recebimento, a estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios;
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da
dieta; Realizar treinamento na area de atuagdo, conforme necessidade;
Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos
cardapios e no numero de refeicdes a serem servidas e no estoque
existente; Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados
da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e
refeicdes preparadas, aquisi¢do de equipamentos, maquinaria e
material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do
servigo; Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados,
providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioracdo e
perdas; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Realizar a avaliagdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas
fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;
diagnosticar o estado de satde de doentes e acidentados a fim de
identificar o nivel de de motricidade e capacidade funcional dos 6rgaos
afetados; Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor,
neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas,
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras,
alteragdes posturais, manuais, oOrteses, proteses e adaptacdes, cardio-
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pulmonares e uroldgicas; Prescrever, fundamentando-se na avaliagao
fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia, usando a acao
isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas,
fototerapicas, eletroterdpicas, sonidoterdpicas e aeroterapicas, bem
como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros; Planejar, executar,
acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico
no sentido de reduzir ao minimo as conseqiiéncias da doenca;
Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a saude em situagdes
que envolvam a sua formacao; Tracar plano e preparar ambiente
terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades;8. Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM)
normal e cogni¢cdo; Reeducar postura dos pacientes e prescrever
orteses, proteses e adaptagdes, monitorando a evolugdo terapéutica;
Proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-
motoras, neuromusculo-esqueléticas e Locomotoras;  Aplicar
procedimentos de habilitagdo pds-cirtirgico, oncologicos, intensivistas,
dermatofuncional, cardio-pulmonar, uroldgicos, pré e pos-parto, de
fisioterapia respiratoria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida didria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia

PSICOLOGO

Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de
sua propria historia e a elaboragdo de novos projetos de vida
objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver mecanismos
facilitadores que incentivem o usuario a participagdo popular,
tomando-se como referéncia para compreensao e elaboracdo de metas
no contexto psicossocial do usuario. Gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar/operacionalizar acdes na darea social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitéria.
Articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e
populagdo em geral, a rede de servicos de protecdo e atencdo,
participando de Foruns pertinentes. Coordenar grupos com a populagdo
atendida, operativos e socio terapéuticos, elaborando pareceres e
relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
mesmos. Executar outras tarefas correlatas. Desenvolver diagndstico
organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar
necessidades e usudrios alvos de sua atuacdo; Planejar, desenvolver,
executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengoes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios
identificados; Participar de equipes multidisciplinares e programas de
acdo comunitéria visando a constru¢do de acgdes integradas voltadas a
prevencdo e/ou reabilitagdo de pessoas com disturbios do
comportamento; Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas
da psicologia no ambito da satide, educagdo, trabalho, social e demais
areas do comportamento humano;

ASSISTENTE
SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
orgaos da administragdo publica, direta ou indireta, grupos de interesse
e organizacdes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
Servico Social com participacdo da sociedade civil; Encaminhar
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providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagdo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e¢ na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais; Planejar, organizar e administrar o
Servi¢o Social dos setores onde este se fizer necessario e também de
Unidade de Servigo Social; Realizar estudos socioeconOmicos com 0s
usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta; Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais; Assessorar € prestar consultoria a
orgdos da Administracdo Publica direta e indireta em matéria de
Servigo Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
Desenvolver acdes integradas com outros oOrgaos, possibilitando o
recolhimento e distribui¢dao de doagdes a entidades carentes; Promover
acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com
a familia, visando diagnosticar a situacdo so6cio- econdmica dos
mesmos; Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos,
registrando dados referentes as doencas, afastamentos, problemas
apresentados e outros; Acompanhar familias de servidores que
necessitem de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de
ente, na tentativa de minimizar angustias; Participar das avalia¢des da
Coordenadoria de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho,
quando solicitado, através da complementacdo de dados, orientagdo e
acompanhamento de casos; Realizar agdes educativas junto a
servidores e chefias; Prestar atendimento direto aos servidores e
chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de Saude ou no
domicilio; Realizar entrevistas com familiares de servidores; Atuar nos
postos de saude, colaborando no tratamento de doencas organicas e
psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagao
da satde; Promover a participacdo consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades ¢ promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual, Supervisionar o
desempenho de estagidrios de servico social; Estudar e analisar as
causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; Ajudar as
pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores; Desempenhar
outras atividades correlatas.
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ANEXOV
O(A) candidato (a)
CPF n° candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado para

preenchimento de vaga para o cargo regido pelo Edital n° 001/2023 requerer vaga para pessoa
com DEFICIENCIA FISICA, caso seja aprovado(a) no referido certame. Nessa ocasido, o(a)
referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com respectiva Classificagio
Internacional de Doencas ¢ Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual consta:

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Codigo correspondente da (CID)

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sus expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no concerne ao
contetido do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos adquiridos em caso de nao

hologagio de sua situagio, por ocasido da realizagdo de PERICIA MEDICA.

SUSSUAPARA- PL. DE JUNHO DE 2023

REQUERENTE
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ANEXO VI

Marque com um X caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento especial
durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado. ( )SIM ( ) NAO

Caso sua resposta seja SIM, marque no quadro a seguir, identificando o tipo de prova e/ou
tratamento especial necessario.
1 Necessidades fisicas:

() sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé¢)
() sala térrea (dificuldade para locomogao)

() saia individual (candidato com doenga contagiasa/outras)

( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas

( ) apoio para pena

1.1 Mesa e cadeiras separadas

( ) gravidez de risco

( ) obesidade

() limitagdes fisicas

1.2 Auxilio para preenchimento: dificuldade/ impossibilidade de escrever
() da folha de respostas da prova objetiva

1.3 Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetrapiegia

1.4 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

() auxilio na leitura da prova (ledor) ( ) prova em braille e ledor

( ) prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16) ( ) prova super ampliada (fonte28)
1.5 Necessidades auditivas (perda total ou percial da audi¢do)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() leitura labial

SUSSUAPARA- PIL DE DE 2023

REQUERENTE
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ANEXO VII

Para a interposicdo de recursos o candidato deverd, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

1 PREENCHER O FORMULARIO COM OTIiTULO
a) RECURSO QUESTAO N° PROVA , tratando-se

de recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva;

b) RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO) tratando-se de

recurso contra o indeferimento ou problemas na inscrigao;

¢) RECURSO PONTUACAO FINAL, tratando-se de recurso contra pontuagio do candidato.

1.1 COLOCAR NO CORPO DO FORMULARIO OS DADOS DO CANDIDATO:
NOME, CARGO, CODIGO DO CARGO E N° DEINSCRICAO

a) As razdes do recurso deverao ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO.

b) Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23h59min do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

¢) O candidato deverd entregar somente um formulario por questdo. Nao serdo considerados

recursos multiplos no mesmo formulario.

Nome do Candidato:

N° de inscri¢do:

Assinatura do Requerente
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