MUNICIPIO DE PIRACAIA/SP Pfg
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 racsia
(alterado conforme a Retificacao n° 01)

O Municipio de Piracaia/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento
Educacional, Promogdo Humana e Agdao Comunitaria, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Federal n°® 11.350/06 atualizada, Lei
Orgénica Municipal, Lei Complementar Municipal 75/2011 (Estatuto dos servidores Publicos do municipio de Piracaia) com
atualizagOes posteriores, Lei Municipal n® 2641/12 (atualizada), Lei Municipal n® 1800/95 (atualizada) e demais Leis Municipais
em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso
Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data da homologacgdo do certame, a critério do Municipio de Piracaia.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Piracaia/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a referéncia, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo
os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
Cargos Vagas réesse;\;:g:: Salario Ref h(:)ar;%?a Requisitos minimos Taxa de
9 9 P inicial ' exigidos inscrigao
com semanal
deficiéncia

Ensino fundamental
completo; residir no Municipio
de Piracaia/SP, desde a data
da publicacdo deste Edital e
haver concluido, com
Agente Comunitario 2 . R$ I 40 horas | aproveitamento, curso
de Saude 1.371,39 semanais | introdutério de formagédo
inicial e continuada com carga
horaria minima de 40 horas (a
ser ministrado pelo Municipio
de Piracaia apos a
homologacao deste certame).

R$ 30,00

- R$ 44 horas .
Calceteiro 2 -- 1.432,14 III semanais Ensino fundamental completo. | R$ 30,00

Coveiro 1 . R$ I 44 horas | Anos iniciais do ensino

1.371,39 semanais | fundamental. R$ 30,00

L R$ 44 horas .
Jardineiro 3 -- 1.371,39 1I semanais Ensino fundamental completo. | R$ 30,00

Lavador/ 1 R$ I 44 horas

Lubrificador 1.371,39 semanais Ensino fundamental completo. | R$ 30,00

Ensino fundamental,
acrescido de Carteira de
Habilitagdo para conducao de
veiculos na categoria “D” e
experiéncia de minimo 2
(dois) anos no exercicio
comprovado nas atividades

descritas por meio de registro
Motorista I 1 -- 1 R$ VI 44 hora_s em Carteira de Trabalho e | R$ 30,00

.927,81 semanais A -

! Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou
emprego publico. No caso de
condugao de transporte
escolar, certificado de
conclusao de curso
especializado a ser ministrado
conforme estabelecido pelo
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Ensino fundamental
Vagas
Cargos Vagas ';;s:;:z::: Salario Ref h(:)arrégriaa Requisitos minimos Taxa de
inicial ' exigidos inscrigao
com semanal
deficiéncia
Conselho Nacional de
Transito.
Ensino fundamental,
acrescido de Carteira de
Habilitagdo para conducgao de
veiculos na categoria “D” e
experiéncia de minimo 2
(dois) anos no exercicio
comprovado nas atividades
descritas por meio de registro
) R$ 44 horas | €M _Ca)rte_ira dg Trabalho e
Motorista II 1 -- 1.927.81 VI semanais Previdéncia Social ou ato de | R$ 30,00
’ ! investidura em cargo ou
emprego publico. No caso de
condugao de transporte
escolar, certificado de
conclusdo de curso
especializado a ser ministrado
conforme estabelecido pelo
Conselho Nacional de
Transito.
Anos iniciais do Ensino
fundamental, com Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH
na categoria “C” ou superior
(acrescido de habilitagdao para
a conducdo de maquina
pesada) e
agera_dor de 2 -- R$ VII 44 hora_s experiéncia de no minimo 2 | R$ 30,00
aquina 2.127,66 semanais . ..
(dois) anos no exercicio
comprovado nas atividades
descritas por meio de registro
em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou
emprego publico.
Pedreiro de Arte 3 -- 1.55300 v g:mhaor::iss Ensino fundamental completo. | R$ 30,00
Pedreiro Meio Oficial 2 -- R$ 1I 44 hora_s Ensino fundamental completo. | R$ 30,00
1.371,39 semanais
Pedreiro Oficial 1 -- 1.452,14 III g:mhaor::iss Ensino fundamental completo. | R$ 30,00
Servente Escolar 5 1 1_35339 II geomhaor::iss Ensino fundamental completo. | R$ 30,00
Servente Geral 5 1 1.35539 1I ::mhaonr:iss Ensino fundamental completo. | R$ 30,00
R$ 44 horas | Ensino fundamental
Trabalhador Bragal 7 1 1.357,11 IA semanais | incompleto. R$ 30,00
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Ensino médio/ técnico
Vagas
Cargos Vagas réesse;\;:::: Salario Ref h%a:-ggriaa Requisitos minimos Taxa de
9 9 pcom inicial ' semanal exigidos inscrigao
deficiéncia
Agente de R$ 40 horas . "
Organizacgao Escolar / 1 1.583,00 v semanais Ensino medio completo. R$ 60,00
- , Ensino médico completo /
g:’c(:l'ar de Saude 4 -- 1 422 14 111 geomhaor:aaiss Curso Técnico em Saude | R$ 60,00
’ ! Bucal e registro no CRO.
Curso técnico em EdificagGes
; . R$ 44 horas | com registro no CREA e
Fiscal de Obras ! 2.864,28 X semanais | dominio da legislagdo que R$ 60,00
regulamenta a matéria.
44 horas . s
Motorista de semanais Ensmp medio c_ompleto, €
Ambulancia cadastro - R$ VII (Escala Carteira Nacional de R$ 60,00
(Central) reserva 2.127,66 12 x Habilitagdo - CNH categoria !
36h) | 2"
44 horas Ensino médio  completo,
semanais possuir curso APH, curso de
Motorista de cadastro - R$ VII (Escala Emergéncia e Carteira R$ 60,00
Ambulancia (SAMU) reserva 2.127,66 12 x Nacional de Habilitagdo - CNH !
36h) categoria “D” e curso
introdutério SAMU.
Recepcionista Craeiaesrf/;o -- 1 7i§ 62 \Y signg(r)l:?s Ensino médio completo. R$ 60,00
Curso técnico Agricola
P . . R$ 35 horas | completo (nivel médio) e
Tecnico Agricola 1 2.127,66 VI semanais | registro no respectivo R$ 60,00
Conselho de Classe.
P Curso técnico de Enfermagem
Eﬁ?::f\:)ad:m 2 -- 2 1;‘? 66 VII s3e5mha0r::iss (nivel médio) e registro no | R$ 60,00
9 el COREN.
Técnico em cadastro . R$ VII 35 horas | Curso técnico €M | R$ 60,00
Contabilidade reserva 2.127,66 semanais | Contabilidade (nivel médio). !
Ensino superior
Vagas
reservadas - Carga - P
Cargos Vagas | as pessoas S_a!a_rlo Ref. horaria Requmt_ost minimos _Taxa_ d~e
com inicial semanal exigidos inscrigao
deficiéncia
Curso superior completo nas
. . R$ 40 horas | areas de Engenharia R$
Agente Ambiental 1 4.737,29 xv semanais | Agrondmica ou Engenharia 80,00
Ambiental ou Biologia.
Curso de nivel superior
. . . R$ 30 horas | completo em Servico Social e R$
Assistente Soclal 1 3.653,86 X1V semanais | registro no respectivo 80,00
conselho.
Curso superior completo em
- s . - R$ 12 horas ) : R$
Cirurgiao Dentista 3 4.737,29 XV semanais gigntologla e registro no 80,00
Curso superior completo, com
diploma de conclusdo de curso
. - R$ 40 horas | de graduagdo e bacharelado R$
Contador Publico 1 6.416,92 XVIII semanais | em Ciéncias Contabeis, 80,00
reconhecido pelo MEC; e
registro no CRC.




MUNICIPIO DE PIRACAIA/SP

¢ Piracaia
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 s
(alterado conforme a Retificagao n° 01)
Ensino superior
Vagas
Cargos Vagas réesse;\;:::: Salario Ref h(:)arrégriaa Requisitos minimos Taxa de
9 9 P inicial ' exigidos inscricao
com semanal
deficiéncia
Licenciatura Plena em
Pedagogia; e experiéncia de,
Diretor de Escola 1 . R$ XVIII 40 hora no minimo, 05 (cinco) anos de R$
6.000,00 -A semanais | efetivo exercicio de Magistério 80,00
em sala de aula, como
docente, na Educacdo Basica.
Curso superior completo em
. = cadastro . R$ 40 hora X R$
Enfermeiro Padrao reserva 3.653,89 X1V semanais Enfermagem e registro no 80,00
COREN.
Engenheire 35 Curse—superior—complete—em
8 1 — I 7R_$37 29 XV ~ | Engenharia—~Agrenbémica—e g_%ggg
(excluido) ) ! SEManais registro-no-CREA- !
P R$ 30 horas | Curso superior em Farmacia e R$
1 -
Farmaceutico 3.653,86 X1V semanais | registro no CRF. 80,00
Curso superior completo em
Fonoaudidlogo 1 -- 3 6§§ 36 X1V :eomhaor::iss Fonoaudiologia e registro no SORgO
o CREFONO. ’
Curso superior completo em
. . . . R$ 12 horas . R R$
Médico Cardiologista 1 4.737,29 XV semanais Medl_cma,_ espec!allzagao em 80,00
Cardiologia e registro no CRM.
Curso superior completo em
£ 4: P . R$ 12 horas | Medicina, especializacdo em R$
Medico Clinico Geral 4 4.737,29 XV semanais | Clinica Geral e registro no 80,00
CRM.
Curso superior completo em
Médico 1 . R$ XV 12 horas | Medicina, especializagdo em R$
Dermatologista 4.737,29 semanais | Dermatologia e registro no 80,00
CRM.
Curso superior completo em
P . . . R$ 12 horas | Medicina, especializacdo em R$
Médico Ginecologista 2 4.737,29 xv semanais | Ginecologia e registro no 80,00
CRM.
Curso superior completo em
Médico Neurologista 1 -- 4 7§§ 29 XV slezmha0;:iss Medicina, especializacdo em SORSO
' ! Neurologia e registro no CRM. !
Curso superior completo em
Médico 1 . R$ XV 12 horas | Medicina, especializagdo em R$
Oftalmologista 4.737,29 semanais | Oftalmologia e registro no 80,00
CRM.
Curso superior completo em
Médico Ortopedista 1 -- R$ XV 12 hora's Medicina, especializacdo em R$
4.737,29 semanais ] . 80,00
Ortopedia e registro no CRM.
Médico Curso superior completo em
Otorrinolaringologis- 1 . R$ XV 12 horas | Medicina, especializagdo em R$
ta golog 4.737,29 semanais | Otorrinolaringologia e registro 80,00
no CRM.
Curso superior completo em
Médico Pediatra 2 - R$ XV 12 hora.s Medicina, especializagdo em R$
4.737,29 semanais e ) 80,00
Pediatria e registro no CRM.
Curso superior completo em
P . cadastro . R$ 20 horas . - R$
Médico Veterinario reserva 4.737,29 XV semanais Me@cma Veterinaria e 80,00
registro no CRMV.
Curso superior completo em
Médico 1 . R$ XV 12 horas | Medicina, especializagdo em R$
Ultrassonografista 4.737,29 semanais | Ultrassonografia e registro no 80,00
CRM.
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Ensino superior

Vagas
Cargos Vagas réesse;\;:::: Salario Ref h%a:-ggriaa Requisitos minimos Taxa de
9 9 P inicial ' exigidos inscricao
com semanal
deficiéncia
Curso superior completo em
Médico Urologista 1 -- R XV 12 horas Medicina, especializagdo em R$
4.737,29 semanais . . 80,00
Urologia e registro no CRM.
Curso Superior de
dP:BchLIlca I;r:fl:eizis:; 1 . R$ xyI-p | 30 horas | Licenciatura Plena/ Bacharel R$
< 4.119,37 semanais | em Educacdo Fisica e registro 80,00
(Bacharel)
no CREF.
R$ i:}?gg?%% Possuir  Licenciatura Plena R$
PEB-II - Artes 1 -- 2.471,63 XV-A horas/mé com habllltagzio especifica na 80,00
S area de atuacgao.
R$ ii]ci)crir:ll%% Possuir Licenciatura Plena R$
PEB-II - Inglés 1 -- 2.471,63 XV-A horas/mé com habllltagqo especifica na 80,00
S area de atuacgao.
PEB-II - Lingua R$ i:]?crir;?%ao Possuir Licenciatura Plena R$
Portuguesa 1 - 2.471,63 XV-A horas/mé | $°M habilitacdo especifica na 80,00
S area de atuacgao.
R$ ii?gg?dgao Possuir Licenciatura Plena R$
PEB-II - Muasica 1 -- 2.471,63 XV-A horas/mé com habllltagaNo especifica na 80,00
s area de atuacao.
Ensino superior completo em
Procurador 1 -- 64F1{§ 93 XVIII szeomhaor::iss Direito e registro na Ordem SORgO
' ! dos Advogados do Brasil. !
Licenciatura Plena em
pedagogia ou em qualquer
area da Educacdo e curso
Especifico de formagdo na
cadastro - R$ XXII- 40 hora . ~ . R$
Professor de AEE reserva 5.491,22 A semanais | area de Educ_agao Es‘pecllal, 80,00
inicial ou continuada, a nivel
de Habilitaggo ou pos-
graduacgdo de, no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas.
Professor de 5 1 R$ XV-B 30 horas | Possuir Licenciatura Plena em R$
Educacdo Basica I 3.117,78 semanais | Pedagogia. 80,00
Professor de a . R$ xy-g | 30 horas | Possuir Licenciatura Plena em R$
Educagdo Infantil 3.117,78 semanais | Pedagogia. 80,00
Graduagao  Superior com
licenciatura plena na area de
Educacgao e Especializagdo em
Educagdo Especial ou em
Atendimento Educacional
Professor de Libras 1 -- 5 42? 22 X\QI- s3e0mha0;:iss Especializado. Especializagdo BORgO
’ ! Lato Sensu em "libras" ou !
certificagdo de proficiéncia em
"libras", ou no minimo, 3
(trés) anos de experiéncia
comprovada em "libras".

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo
especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;
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2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14
deste edital;

2.1.5.1. A comprovacao de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Salide, no municipio de Piracaia/SP,
devera ser realizada no momento da convocacdo para a realizacao do curso introdutério de formacao inicial e
continuada, da contratagdao, bem como a cada 12 (doze) meses;

2.1.5.1.1. A ndo comprovacao de residéncia para o cargo de Agente Comunitdrio de Saide, no municipio de
Piracaia/SP, nos termos do item anterior, implicara na eliminagdao do candidato da relagdo de aprovados neste
Concurso.

2.1.5.2. Para contratacao no cargo de Agente Comunitario de Saude é obrigatoério ter concluido, com aproveitamento,
o curso introdutoério de formagao inicial e continuada, sob pena de eliminagdo da relacao de candidatos classificados
no presente Concurso.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Piracaia;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no dia
28 de junho de 2023 e encerrando-se no dia 21 de julho de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancéario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 24 de julho de 2023, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de inscricdo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 4 (quatro) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada data/periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Piracaia ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
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3.12. A partir do dia 28 de julho de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/
se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foram recebidos pelo INDEPAC, ou seja, se a inscrigao
esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Piracaia e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricbes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio
de Piracaia - Concurso Publico 01/2023 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo ao
INDEPAC até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 28 de julho de 2023, acessar
o site https://institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2483/09 podera requerer a isengdo
da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:
4.1.1. Possuir, comprovadamente, baixa renda (nos termos do subitem 4.1.1.1 deste Capitulo) e residir no municipio de Piracaia/SP
ha, no minimo, 2 (dois) anos.

4.1.1.1. Considera-se candidato de baixa renda os que, cumulativamente:

a) nao possuir renda de qualquer natureza;

b) a renda “per capita” familiar ndo ultrapassar 2/3 (dois tercos) do saldrio minimo; e

c) ndo estiver recebendo seguro desemprego, ou qualquer outro beneficio previdenciario, seja este publico ou privado.

4.1.1.1.1. O ndo enquadramento do candidato a qualquer das condigGes previstas nas alineas do subitem 4.1.1.1, impossibilita a
concessao da isengdo da taxa.

4.1.1.2. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante documental idoneo de que encontra-se na condigdo de baixa renda, de acordo com as alineas do subitem 4.1.1.1;
d) Comprovante que reside ha, no minimo, 2 (dois) anos no municipio de Piracaia/SP; e

e) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo, constante no Anexo 1V deste Edital.

4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 28 e 29 de junho de 2023, o site do INDEPAC - https://institutoindepac.org.br/ e, na area
do Concurso Publico n® 01/2023 do Municipio de Piracaia, realizar a inscrigdo on-line, optando pela isengdo da taxa;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Enviar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatorios descritos nas alineas
do subitem 4.1.1.2, de acordo com o modelo constante no Anexo IV deste Edital, at¢é 30 de junho de 2023, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, ao INDEPAC localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609
- sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandépolis - Sdo0 Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando no envelope: ISENCAO
DO VALOR DE INSCRIGCAO - Municipio de Piracaia - Concurso Piblico 01/2023.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4. A comprovagdo da tempestividade da solicitagdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e envio de formulario com documentagdo comprobatdria de isencdo da taxa para
o cargo de interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isencdo enviado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3,
refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).
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4.7. Nédo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, na forma e no prazo previstos
neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricao
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 14 de julho de 2023, o(a) candidato(a) devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo
da isengdo do valor de inscrigdo por meio da publicagédo no Diario Oficial Eletronico Municipal e divulgado na Internet nos enderecos
eletronicos www.piracaia.sp.gov.br e https://institutoindepac.org.br/.

4.10. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de
isencao do pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso,
conforme previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.11. No dia 21 de julho de 2023, serd publicado no Diario Oficial Eletronico Municipal e divulgado na Internet nos enderecos
eletrénicos www.piracaia.sp.gov.br e https://institutoindepac.org.br/ o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacdo da isengdo do valor de inscrigdo.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.13. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscrigdo conforme o capitulo 3 do presente Edital,
realizando o pagamento do boleto bancario até a data do vencimento.

4.14. Caso o candidato, que obtiver isencdo da taxa de inscricdo, seja aprovado e contratado, a taxa de inscricdo sera cobrada em
2 (duas) parcelas mensais consecutivas de seu salario.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicSes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508/18 e demais alteragdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2641/12, bem como no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteracbes, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n°
9.508/18 e demais alteragdes.

5.4. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sao Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Piracaia — Concurso Publico 01/2023,
os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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5.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita
pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicGes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigGes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca-
salide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagio POCB POCE
Agente Comunitario de Saude Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Lavador/ Lubrificador ) 10 Matematica Especificos
Calceteiro
Coveiro
Jardineiro
Pedreiro de Arte - ,
Pedreiro Meio Oficial ObJe’tlya + 15 Lingua ’P(_)rtuguesa -—--
. - Pratica 15 Matematica
Pedreiro Oficial
Servente Escolar
Servente Geral
Trabalhador Bracgal
Motor!sta I Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Motorista II Ly - .
- Pratica 10 Matematica Especificos
Operador de Maquina

Ensino médio/ técnico

Carao Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questées
9 Avaliacdo POCB POCE

Agente de Organizacdo Escolar
Auxiliar de Saude Bucal
Fiscal de Obras

Recepcionista Objetiva 10 Lingua ’Portuguesa 10 Co'nhecimentos
PO ; 10 Matematica Especificos

Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem

Técnico em Contabilidade

Motorista de Ambuléncia (Central) Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos

Motorista de Ambuldncia (SAMU) Pratica 10 Matematica Especificos
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Ensino superior

Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questodes

Cargo Avaliacio POCB POCE

Agente Ambiental
Assistente Social

Cirurgido Dentista
Contador Publico , )
Enfermeiro Padrdo Objetiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos

£ | A 05 Matematica Especificos

Farmacéutico
Fonoaudidlogo

Médico Veterinario
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico Ginecologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista Objetiva
Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Ultrassonografista
Médico Urologista

10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
10 Politicas de Saude Generalistas

Objetiva + , 30 Conhecimentos
Procurador Dissertativa 10 Lingua Portuguesa Especificos
Diretor de Escola
PEB-II - Professor de Educacao
Fisica
PEB-II - Artes
EEE'E ) ILlnges Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
-II - Lingua Portuguesa Titulos 05 Matematica Especificos
PEB-1I - Musica P

Professor de AEE

Professor de Educacdo Basica I
Professor de Educacao Infantil
Professor de Libras

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questSes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. As provas praticas serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.6. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.7. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Piracaia/SP, nas datas previstas de 13 e 20 de agosto de 2023, de acordo
com a divisdo das datas e periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico Municipal e
divulgado através da Internet nos enderecgos eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e www.piracaia.sp.gov.br,
observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

DATA DA PERIODO DE
APLICACAO APLICAGAO CARGOS
Agente de Organizagao Escolar
Jardineiro
Motorista I
Pedreiro Oficial
13/08/23 A Fiscal de Obras

Diretor de Escola

Professor de Educacdo Basica I
PEB-II - Lingua Portuguesa
PEB-II - Musica

Servente Geral
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DATA DA PERIODO DE

APLICACAO APLICAGCAO CARGOS

Agente Comunitario de Saude
Motorista II

Operador de Maquina

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista
Médico Ginecologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Ultrassonografista
Médico Urologista

Agente Ambiental

Cirurgidao Dentista

Contador Publico

Professor de AEE

Professor de Libras

Servente Escolar

Auxiliar de Saude Bucal
Lavador/ Lubrificador
Pedreiro de Arte

Pedreiro Meio Oficial

Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem
Técnico em Contabilidade
PEB-II - Professor de Educacgao Fisica
PEB-II - Artes

PEB-II - Inglés

Professor de Educacdo Infantil
Motorista de Ambulancia (Central)
Recepcionista

Calceteiro

Coveiro

Trabalhador Bracal
Procurador

Enfermeiro Padrao
Assistente Social

E heireAard
Farmacéutico

Fonoaudiélogo

Médico Veterinario

Motorista de Ambulancia (SAMU)

13/08/23 B

20/08/23 C

20/08/23 D

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Piracaia/SP, o
INDEPAC e o Municipio de Piracaia reserva-se do direito de aloca-los em cidades préoximas a determinada para aplicacéo das
provas e/ou, ainda, dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 4 de agosto de 2023, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.piracaia.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
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https:/ /institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario proéprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o(a) candidato(a) receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita @ mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a)
sera acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagao.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a
anulacdo da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagédo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.
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7.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo(a) proprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador, cuja duracdo total das provas
sera de 4 (quatro) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.piracaia.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.



|

MUNICIPIO DE PIRACAIA/SP Pfg
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 racsia
(alterado conforme a Retificacao n° 01)

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.
8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Calceteiro, Coveiro, Jardineiro, Motorista I, Motorista II, Motorista de
Ambulancia (Central), Motorista de Ambulancia (SAMU), Operador de Maquina, Pedreiro de Arte, Pedreiro Meio Oficial, Pedreiro
Oficial, Servente Escolar, Servente Geral e Trabalhador Bracal, na cidade de Piracaia/SP, em datas, locais e horarios a serem
comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que serd publicado no Diario Oficial Eletronico Municipal e
divulgado através da Internet no enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.piracaia.sp.gov.br.

9.1.1. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacGes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 12 deste edital:

Cargo N°. de candidatos convocados N®. de cand:g:‘t’%i:::; deficiéncia
Calceteiro 20 01
Coveiro 20 01
Jardineiro 30 02
Motorista I 40 02
Motorista II 40 02
Motorista de Ambuléancia (Central) 40 02
Motorista de Ambuldncia (SAMU) 40 02
Operador de Maquina 30 02
Pedreiro de Arte 30 02
Pedreiro Meio Oficial 30 02
Pedreiro Oficial 30 02
Servente Escolar 20 01
Servente Geral 20 01
Trabalhador Bragal 50 03

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 5.6 e 5.6.1, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1 O candidato aos cargos de Motorista I, Motorista 1I, Motorista de Ambulancia (Central), Motorista de Ambulancia (SAMU),
Operador de Maquina, além do documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento da realizagdo da
prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, na categoria especifica, em validade e de acordo com a legislacdo
vigente (Cddigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando
houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagédo
de Transito vigente.

9.7. A Prova Prética terd carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacdo para a prova pratica.
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9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
CoNncurso.

9.11. N&o serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacao da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos aos cargos de Calceteiro e Jardineiro:

TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificacdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACZ\O 30 min

b) Para os candidatos aos cargos de Motorista I, Motorista II, Motorista de Ambuldncia (Central) e Motorista de Ambulédncia
(SAMU):

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga prépria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, condugdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos > min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min

e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 15 min
c) Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Num espago determinado realizar manobras 0 a 75 pontos 15min

a serem definidas.

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min

e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

d) Para os candidatos aos cargos de Pedreiro de Arte, Pedreiro Meio Oficial e Pedreiro Oficial:

TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizacdo para realizagao dos

- ~ . 0 a 10 pontos
servigos que serao realizados.

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que serdao 0 a 10 pontos

solicitados.

3 - Aferir as condi¢cdes de medidas, nivel e prumo do servigo executado. 0 a 30 pontos
4 - Interpretacdo do projeto. 0 a 10 pontos
5 - Avaliacao do acabamento do servico solicitado. 0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI'S) corretos e

realizar corretamente a sinalizacdo do local de trabalho. 0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 30 min

e) Para os candidatos aos cargos de Servente Escolar e Servente Geral:
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TAREFA

PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (limpeza e/ou varricao de
dependéncias da Prefeitura).

0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGCAO 15 min
f) Para os candidatos ao cargo de Trabalhador Bracal: _
TAREFA PONTUACAO
1- Encabar enxada. 0 a 10 pontos
2 - Amolar ferramentas. 0 a 10 pontos
3 - Capinar uma determinada area. 0 a 30 pontos
4 - Coletar o material capinado e pedra ou area leva-los para outro local,
- . . ~ 0 a 10 pontos
utilizando pa, enxada ou carrinho de mao.
5 - Utilizar materiais e equipamentos corretos na coleta. 0 a 10 pontos
6 - Colocar a coleta no local adequado. 0 a 10 pontos
7 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’'s) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACI\O 20 minutos
g) Para os candidatos ao cargo de Coveiro: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Habilidade no manuseio das ferramentas.

0 a 15 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (abertura de cova com as
seguintes dimensdes: 50 cm de largura, 80 cm de comprimento e 50 cm
de profundidade).

0 a 30 pontos

3 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (realizagdo de uma mureta
de alvenaria com as seguintes dimensdes: 80 cm x 50 cm).

0 a 30 pontos

4 - Limpeza, organizagao e postura durante e apds a execucdo da tarefa.

0 a 10 pontos

5 - Apresentacdo e utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs) corretos.

0 a 15 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO

30 minutos

‘ 10. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. A prova dissertativa sera aplicada o cargo de Procurador, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

10.1.1. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacGes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.1.2. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da
Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo
12 deste Edital:

CARGO Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Procurador 20 01

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que versara sobre o contelido programatico
estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo II deste Edital.

10.3.1. Os textos de resposta as questbes deverdo obedecer a proposta e ao tema indicado.
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10.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta
com caneta de tinta azul ou preta.

10.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao.

10.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecgalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricao do texto definitivo, acarretard a anulacdo da prova dissertativa.

10.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

10.6. A prova dissertativa terd carater eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
10.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).
10.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

10.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questbes. Ndo serad considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

10.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacgdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema )

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oracbes; uso
adequado de pontuacédo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem
comprometimento da compreensao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progresséo, porém, sem comprometimento da compreensdo geral.

1 ponto = texto com falhas de progressao que afetaram a compreensdo geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progresséo, comprometendo altamente a compreensao geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordéncia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuacdo grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separacgdo de silabas, por exemplo).

10.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

10.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a |apis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Diretor de Escola,
PEB-II - Professor de Educacdo Fisica, PEB-II - Artes, PEB-II — Inglés, PEB-II - Lingua Portuguesa, PEB-II - Musica, Professor de
AEE, Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educagdo Infantil e Professor de Libras, conforme estabelecido no Capitulo 8
deste Edital.

11.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
11.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 - Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2023 - Municipio de Piracaia - Titulos:

a) Coépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

11.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

11.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 11.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

11.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

11.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacgao.
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11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusédo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragbes ou certiddes deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.4.2. Os certificados de Pés Graduacgdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

11.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

11.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacgéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

11.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgao competente.

11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

11.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagao e comprovagdo dos documentos de Titulos.

11.7. N@o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
11.8. A pontuacgdo da documentacado de Titulos se limitara ao valor maximo de 15 (quinze) pontos.

11.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVACAO

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusao de
curso, contendo a data de conclusao e a aprovacgao
da Dissertacgio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da coépia do respectivo Histdrico
Escolar.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certidao/ Declaragdo de conclusdo de
curso, contendo a data de conclusédo e a aprovagao
da Dissertacgio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico

a) Doutorado
Pds Graduagdo Stricto Sensu, concluido 8 pontos 8 pontos
até a data de apresentacdo dos titulos.

b) Mestrado na area da Educacgao -
Pds Graduagdo Stricto Sensu, concluido 5 pontos 5 pontos
até a data de apresentacdo dos titulos.

Escolar.
c) Pos-graduacdo Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
(especializagdo) na area da conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
Educagdo, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo
360 horas, concluida até a data de ou Certiddo de conclusdo de curso, estas devem vir
apresentacdo dos titulos. acompanhadas da cdpia do respectivo Historico Escolar.

‘ 12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Calceteiro,
Coveiro, Jardineiro, Motorista I, Motorista II, Motorista de Ambulancia (Central), Motorista de Ambuldncia (SAMU), Operador de
Maquina, Pedreiro de Arte, Pedreiro Meio Oficial, Pedreiro Oficial, Servente Escolar, Servente Geral e Trabalhador Bragal;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Diretor de
Escola, PEB-II - Professor de Educacgdo Fisica, PEB-II - Artes, PEB-II - Inglés, PEB-II - Lingua Portuguesa, PEB-II - Mdsica,
Professor de AEE, Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educacdo Infantil e Professor de Libras;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de Procurador;
d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de cargo.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletronico Municipal e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.piracaia.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo
13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.piracaia.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico Municipal apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no enderego eletrénico
www.piracaia.sp.gov.br por tempo indeterminado.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
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12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagédo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Piracaia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacgdo, bem como néo
lhes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova dissertativa;

i) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

j) Divulgacdo das notas das provas praticas;

k) Divulgacdo da classificagdo preliminar.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera observar a instrugdo contida no endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
http://https:/ /institutoindepac.org.br/, acessar a area do Municipio de Piracaia - Edital N° 01/2023 (Concurso
Publico).

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item
13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
poderad interpor um recurso por questao.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, niumero de inscrigdao, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por e-mail.

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGCAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Piracaia, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

14.3. O Municipio de Piracaia reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em niumero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.4. A convocacgdo para posse sera realizada, exclusivamente, por meio de Edital publicado na Imprensa Oficial Municipal, devendo
o candidato apresentar-se ao Municipio de Piracaia no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Comprovante de experiéncia, se exigido
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para o cargo (vide subitem 14.5.2 deste Capitulo); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir;
Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuigcdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos
5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgao competente, se o candidato
foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaracdo de bens e
valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragées necessarias a critério do Municipio de Piracaia.

14.5.1. No ato de posse, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. A comprovacdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
funcdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual estd concorrendo, contendo a descricdo das
atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

14.5.2.1. Ndo sera considerado, para a comprovacdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

14.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Piracaia podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
14.5.4. N3do serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Piracaia, de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitacdo,
Termo de Ciéncia e de Notificacdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Piracaia
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Piracaia acarretardo na
exclusdo do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Piracaia no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia
por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Piracaia, conforme o disposto
nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. Néo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico sero publicados no Diario Oficial Eletronico Municipal e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.piracaia.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Piracaia e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

15.5. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Piracaia a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico Municipal, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.piracaia.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Piracaia, situada a Av. Doutor
Candido Rodrigues, 120 - Centro - Piracaia/SP - CEP 12970-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos,
pessoalmente (munido de documento de identificagcdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.
15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

15.10. O Municipio de Piracaia e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.12. O Municipio de Piracaia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
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15.13. O Municipio de Piracaia e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes
referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .,

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Piracaia.

15.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Piracaia e pelo
INDEPAC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Piracaia, 23 de junho de 2023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRACAIA/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE AMBIENTAL

Fazer cumprir a legislagdo de preservagao e defesa do Meio Ambiente;Executar visitas de fiscalizagdo ambiental; Efetuar vistorias
pennanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacdo e defesa do Meio Ambiente, orientando, notificando, e
aplicando, quando nece.sario, as penalidades previstas em lei ou regulamento; Efetuar notificacdo e autuacdo, registrando e
comunicando inegularidades; Efetuar sindicancias para verificacdo das alegagdes dos cidaddos deconentes de requerimentos e
denulncias contra o Meio Ambiente; Fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspecdo, infracdo e notificacdo, instaw-ar processos
administrativos, aplicacdo de penalidades e tomar medidas neces-arias para inteliomper fato gerador de danos ambientais e da
ma qualidade de vida da populacdo; Encaminhar os autos de infracdo ambiental ao 6rgao ambiental competente para instauragédo
do respectivo processo administrativo; Apreender os instrumentos e os produtos de infragdo e encaminhar ao érgdo ambiental
para providéncias cabiveis; Proceder diligéncias, prestar infonnacGes e emitir pareceres; Elaborar relatdrios e boletins estatisticos
prestando informagGes em processos relacionados com sua area de competéncia; Realizar auto condugdo em veiculos da frota
Municipal, desde que devidamente habilitado e no exercicio de suas atividades profissionais em razdo do emprego; Participar da
educagdo ambiental, dando palestras em escolas publicas e privadas; Emitir pareceres em processos de licenciamento ambiental;
Executar outras atividades afins com sua area de competéncia; Além da fonnacdo académica deve ter sélida vivéncia com a
legislagao ambiental, nos niveis federal, estadual e municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Responsabilizar-se pela execucdo das tarefas que |he forem designadas; Identificar oportunidades de melhoria na execugao das
tarefas; Cumprir o plano de trabalho definido pela chefia imediata;  Coletar informagdes que permitam o acompanhamento da
evolugdo do trabalho, bem como da sua performance individual;  Zelar pelo bom uso material e equipamentos fornecido para
execucgdo das suas tarefas; Seguir as regras basicas de seguranca na realizagdo das tarefas sob sua responsabilidade; Auxiliar,
eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras especialidades deste cargo, que ndo seja a sua, sob supervisdo.
Exercer atividades de prevencdo de doengas e promogdo da salde mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdao do gestor municipal, distrital estadual ou
federal. LEI FEDERAL n°11.350 de 05/06/06.

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

Responsabilidade de desenvolver atividades no ambito da organizacdo escolar, assim entendidas como: a) Receber afetivamente
os alunos, dentro de um ambiente acolhedor; Promover a adaptagdo dos alunos ao ambiente escolar; Controle de movimentagdo
de alunos no recinto da escola e em suas imediagdes, orientando-os quanto as normas de comportamento; Observar os alunos
em todas as dependéncias da unidade escolar, zelando pelo seu bem estar, orientando-os no cumprimento das normas de conduta
e regimento escolar; Acompanhar os alunos na entrada, na saida e nos intervalos de aulas; Zelar pela disciplina dos alunos nas
areas de circulacdo da unidade escolar; Verificar o estado geral das salas antes e depois das aulas, comunicando a diregdo
quaisquer irregularidades; Informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; Auxiliar na
manutencado da disciplina geral; Estar atento aos sintomas de alteragdo de salde que podem ocorrer nos alunos, comunicando a
direcdo e aos responsaveis sempre que se justifique; Prevenir acidentes e socorrer o aluno de forma adequada em qualquer
acidente; Ser modelo de bons habitos, comportamentos e atitudes para a promogdo dos mesmos por parte dos alunos: Participar
pro ativamente nas unidades escolares, como elemento da equipe educativa, assegurando a melhor atengdo ao aluno e a familia;
Apoiar os elementos da equipe educativa nas suas tarefas: Zelar pelos objetos pertencentes a Unidade Escolar e pertencentes aos
alunos; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessGes de estudo e eventos
relacionados a educacgdo; colaborar na divulgagdo de avisos e instrugdes de interesse da direcdo; executar outras tarefas auxiliares
relacionadas com o apoio administrativo e técnico pedagdgico que lhe forem atribuidas pela diregdo; q) dar suporte as acdes da
secretaria da escola. Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo. Nas escolas de Educacdo
Infantil, além das atribuicGes basicas, cabe ao Agente de Organizacdo Escolar: Realizar atividades lUdicas e dirigidas, que
proporcionem o desenvolvimento integral da crianca: Cuidar da higiene da crianca e facilitar a aquisicdo destes habitos de, saude;
Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianga; Servir refeigdes e auxiliar na alimentacdo, deixando o ambiente
limpo e organizado apos seu uso; Manter disciplinadas as criancas quando sob sua responsabilidade;

ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servico sécioassistencial, desenvolvendo atividades de carater
educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;
Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogdo dos fatores psicossociais e
econdémicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo; Orientar os usuarios inclusive aqueles
com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-
0s sobre suas relagdes empregaticias; Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho; Apoiar a drea de defesa civil da prefeitura no planejamento das acGes em situagdes de calamidade e emergéncia; Prestar
orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos,
grupos e segmentos populacionais; Realizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por invalidez ou
afastado por motivo de doenca; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas
com deficiéncia; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacdo, participando de eventos e elaborando material
educativo; Formular projetos para captagao de recursos; Articular com outras unidades da prefeitura, com entidades
governamentais e ndo governamentais , com universidades e outras instituicdes, a formagdo de parcerias para o desenvolvimento
de acGes voltadas para a comunidade; Representar, quando designado, a secretaria municipal em que esta lotado, em conselhos,
comissdes, reunibes com as demais secretarias municipais e em outros eventos; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional. - Prestar servicos na area de Assisténcia Social como uma politica publica, regulamentada pela Lei
Organica de Assisténcia Social - L.O.A.S. - Decreto N° 8742/93, desenvolvendo agbes de garantia de direito da populagdo. -
Elaborar e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social, através de programas, projetos e servigos socio-assistenciais,
direcionados a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social, identificando necessidades e prioridades, através do diagndstico
do municipio; Prestar servigos no ambito social, individual e ou grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. Desenvolver projetos e programas sociais de Protecao
Social Basica e Especial, atuando nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social do municipio C.R.A.S., C.R.E.A.S. e saude; -
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Prestar orientagGes (individuais e coletivas) e/ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populagdo usuaria, no sentido
de democratizar as informagdes. Identificar a situacdo socioeconémica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos
usuarios com vistas a construgdo do perfil socioecondmico para possibilitar a formulagdo de estratégias de intervengdo. - Realizar
abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da saude dos usuarios, familiares e
acompanhantes. Criar mecanismos e rotinas de agdo que facilitem e possibilitem o acesso dos usudrios aos servigos. Realizar
visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo profissional do servigo social, procurando ndo invadir a privacidade dos
usuarios e esclarecendo os objetivos das mesmas. - Realizar visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede
de servicos no processo de viabilizagdo dos direitos sociais. - Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos,
na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de promogdo, protecdo, prevencdo e recuperacdo da salde e bem estar; criar
protocolos e rotina de agao que possibilitem a organizagdo, normatizacao e sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional.
- Registrar os atendimentos sociais em prontuario com objetivo de formular estratégias de intervencgdo profissional e subsidiar a
equipe quanto as informagdes sociais dos usuarios, resguardadas as informagdes sigilosas. - Participar, em conjunto com a equipe
da saude, de agGes socio-educativas nos diversos programas e clinicas, como por exemplo: no planejamento familiar, na saude da
familia, na saude da mulher, da crianga e do idoso; planejar, executar e avaliar com a equipe da salde agdes que assegurem a
salide enquanto direito; sensibilizar o usuario e/ou sua familia para participar do tratamento de salde proposto pela equipe. -
Participar do projeto de humanizagdo das unidades de salde na sua concepgao ampliada, sendo transversal a todo o atendimento
da unidade e ndo restrito a porta de entrada, tendo como referéncia o projeto de reforma sanitaria; realizar a notificagdo, frente
a uma situacdo constatada e/ou suspeita de violéncia aos segmentos ja explicitados anteriormente, as autoridades competentes
bem como a verificacdo das providéncias cabiveis; - Participar de campanhas preventivas, realizando atividades sdcio-educativas.
Realizar agdes coletivas de orientagdo com a finalidade de democratizar as rotinas e o funcionamento das unidades de saide do
municipio. - Desenvolver atividades nas salas de espera das unidades de salide com o objetivo de socializar informacdes e
potencializar as acGes socio-educativas; elaborar e/ou divulgar materiais socio-educativos como folhetos, cartilhas, videos,
cartazes e outros que facilitem o conhecimento e o acesso dos usuarios aos servicos oferecidos pelo municipio e aos direitos sociais

em geral. - Mobilizar e incentivar os usuarios e suas familias para participar no controle democratico dos servigos prestados.
Realizar atividades de grupos com os usuarios e suas familias, abordando temas de interesse dos mesmos. - Conhecer a legislacdo
social; Ter facil acesso com criangas e adolescentes em cumprimento de medida sécioeducativa e liberdade assistida. - Ter boa

relacdo com a problematica social. Elaborar arquivos e relatérios de atendimento. Promover palestras.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigdo das atribuicdes: Responsabilizar-se pela execugao das tarefas que Ihe forem designadas; Identificar oportunidades de
melhoria na execugdo das tarefas; Cumprir o plano de trabalho definido pela chefia imediata; Coletar informagdes que permitam
o acompanhamento da evolugdo do trabalho, bem como da sua performance individual, Zelar pelo bom uso material e
equipamentos fornecido para execucdo das suas tarefas; Seguir as regras basicas de seguranca na realizacdo das tarefas sob sua
responsabilidade; Auxiliar, eventualmente, na execugao de tarefas pertinentes as outras especialidades
deste cargo, que ndo seja a sua, sob supervisdo. Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico;
Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; Registrar dados e
participar da andlise das informagGes relacionadas ao controle administrativo em saldde bucal; Executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de salude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver acdes de promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infecgao

CALCETEIRO

Prepararsuperficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; Assentar
meios-fios; Executar trabalhos de manutengdo e recuperacdo de pavimentos; Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca
para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas
pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha; Zelar pela conservagao
e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de queseja providenciado o conserto em
tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material necessario a
execucdo das atribuicGes tipicas da classe; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da
classe, inclusive quanto a precaugbes e medidas de seguranca; Auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as
outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob supervisao; Executar outras atribuigdes afins

CIRURGIAO DENTISTA

Atender os escolares e a comunidade em geral, realizando tratamento curativo (restauracles, extragdes, raspagens, curetagem
subgengival e outros) e preventivo (aplicagdo de fluor, selantes, profilaxia e escovacdo diaria) ; Realizar atendimentos de urgéncia;
Encaminhar usudrios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Salde; Examinar os tecidos
duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por
via direta, para verificar patologias da boca; Identificar as afeccdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos, prognostico e plano de tratamento; Aplicar
anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo regulamentadas pelo Conselho Federal de
Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento; Efetuar remogao de tecido cariado e restauragao
dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do
elemento dentario; Executar a remogdao mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios
manuais e ultra-sdnicos; Realizar RX odontolégico para diagndstico de enfermidades, oferecidos pela rede — Sistema Unico de
Saude; Proceder pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; Realizar exames nas escolas e na comunidade por maio tatil-visual para controle
epidemioldgico e tratamento de doencas bucais; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizado em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade; Realizar agdes de educagdo em saude bucal
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individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do
individuo no sucesso do tratamento; Prestar orientagdes sobre higiene bucal e comportamento alimentar para a comunidade;
Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério
Dentério; Levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade; Participar do planejamento das acdes que visem a salde
bucal da populacdo; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

CONTADOR PUBLICO

Ser responsavel pela execucdo dos servicos de contabilidade na Prefeitura Municipal; Assessorar e executar os trabalhos de ordem
técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario no ambito Executivo. Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal
e aos servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentéria e tributdria; orientar e coordenar os trabalhos da
area patrimonial e contabil-financeira; prestar consultoria e infonnagGes gerenciais; exercer mediagdo, pericia e arbitragem;
analisar o ambiente econémico; compilar infonnacdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e nonnas
de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica;
revisar demonstrativos contdbeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentdria e tributaria; orientar e
coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; preparar relatérios infom1ativos sobre a situagdo
financeira, patrimonial e orgamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos
e formulas para uso dos servidores de contabilidade; assessorar a Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento sobre a matéria
orcamentdria e tributdria; controlar dotacGes organlentarias; atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de despesa e repasses no
ambito do poder executivo com vistas ao calculo de despesa e limites constitucionais ou legais que a Prefeitura Municipal esteja
sujeita; elaborar e emitir relatérios contabeis e financeiros, de carater obrigatdrio, observando prazos e fonn alidades da legislagéo,
bem como em atendimento a determinacGes do Prefeito; assessorar as areas técnicas na construgdo e manutencgdo do Portal
Transparéncia do Executivo; fazer levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;
elaborar, organizar e assinar balangos e balancetes e relatérios de natureza contabil ou gerencial; emitir pareceres sobre matéria
contabil, financeira, orgamentaria e tributaria; efetuar pericias contabeis; executar, orientar e coordenar trabalhos de tomadas de
contas de responsaveis por bens ou valores; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da
Prefeitura; controlar dotacdes orcamentarias referentes ao Executivo; elaborar as estimativas de impacto orcamentario referentes
aos projetos de leis em que haja aumento de despesa obrigatdria de carater continuado; atualizar-se quanto a efetiva realizagdo
de receita e despesa no ambito municipal com vistas a elaboracdo das propostas orcamentarias para comporem os projetos de leis
referentes ao PPA, a LDO e a LOA; executar as tarefas da tesouraria na auséncia do tesoureiro; operacionalizar e manter atualizado
os programas de infom1atica especificos de sua area de atuagdo; contabilizar todas as contas da receita e despesas da Prefeitura
efetuando langamentos contdbeis com base no plano de contas, orgamento municipal e determinagGes legais; efetuar langamentos
didrios referentes a aquisicdo de materiais, adiantamentos de numerario, solicitacdo de pagamentos, etc., verificando valores,
documentacdo, classificagdo contdbil, entre outros; contabilizar a receita e despesa, utilizando o sistema eletronico contabil;
efetuar a montagem e envio de processos de prestacdo de contas aos diversos d6rgdos estaduais e federais, providenciando e
discriminando a docwnentacdo exigida; controlar diariamente os saldos bancarios das diversas contas existentes, verificando
documentos diversos a fim de fornecer infonnagGes e restar contas para a chefia e 6rgdos competentes; analisar e elaborar os
balancetes mensais analisando as contabilizacdes das fichas de receitas e despesas, verificando valor arrecadado e pagamentos
efetuados, de acordo com plano de contas e padrdes contabeis existentes, assinando e respondendo pelos balangos contabeis da
Prefeitura; analisar e elaborar o Balanco Anual, ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e SICONFI especificando as diversas
contas e respectivos valores de Ativo e Passivo, classificando docwnentos comprobatdrios, etc. de acordo com as Novas Nonnas
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, assinando e se responsabilizando tecllUcamente pelo Balanca Anual da Prefeitura;
atender solicitagdes de érgdos Fiscalizadores e Superiores; participar do planejanlento de curto prazo e avaliar politicas de impacto
coletivo; Desempenhar outras atividades que ndo constam nessa lista exemplificativa e que sdo inerentes a area de Contabilidade
Publica; Desempenhar atividades na area contabil que possam ser instituidas por Lei posterior a cliagdo do cargo; Desempenhar
atividades estabelecidas pela chefia; ter conhecimento em MPCASP, AUDESP.

COVEIRO

Fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias para sepultamento, exumacdo e localizacdo de sepulturas; Preparar
sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros;
Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; Sepultar e exumar cadaveres,
auxiliar no transporte de caixGes dentro do cemitério, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo da autoridade
competente; Trasladar corpos e despojos dentro do cemitério; Abrir e fechar os portGes do cemitério, bem como controlar o horario
de visitas; Limpar, capinar e pintar o cemitério; Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares; Comunicar-se
com o superior imediato e solicitar sua presenca no caso de situagdes problematicas; Manter-se em dia quanto as medidas de
seguranga para a execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha; Propor
medidas que visem melhorar a qualidade de seus trabalhos e agilizar as operacdes que executa; Controlar o material de consumo
no cemitério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicdo; Orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execucgdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranga; Cumprir normas de
seguranga, meio ambiente e salde; Utilizar equipamentos de protecdo definidos pela prefeitura, de acordo com as normas de
seguranga do trabalho; Zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos
da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim
de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local de
trabalho; Requisitar o material necessario a execugdo das atribuicdes tipicas da classe; Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Executar
outras atribuicGes afins.

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendario escolar, as determinagdes superiores e as
disposicdes do Regimento Escolar, de modo a garantir a consecucdo dos objetivos educacionais; Representar o estabelecimento
perante as autoridades escolares; Superintender todas as atividades da escola; Participar, colaborar e/ou executar as atividades
das horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e horario de trabalho escolar individual (HTPI); Garantir condicdes para o
desenvolvimento da Cultura Digital junto aos docentes e discentes; Verificar e “vista” a escrituragdo escolar e as correspondéncias;



-

MUNICIPIO DE PIRACAIA/SP Biresi
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 racsia
(alterado conforme a Retificacao n° 01)

Abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros em uso na escola; Elaborar, juntamente com a equipe escolar, o Projeto Politico
Pedagdgico, bem como acompanhar a sua execugdo; Registrar as ocorréncias dos docentes e demais funcionarios que ndo atendam
as competéncias especificas de seu cargo e/ou funcdo, dando-lhes ciéncia disso, e informar o Departamento de Educacgdo e 6rgdos
competentes para que sejam tomadas as providéncias necessarias; Aplicar as penalidades previstas no Regimento Escolar;
Incentivar o aperfeicoamento profissional de toda a equipe; Acompanhar, quando solicitado, as autoridades de ensino durante
suas visitas a escola; Fornecer informacdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, de acordo
com a proposta pedagdgica; Deferir matriculas e transferéncia de alunos; Convocar e presidir reunides dos quadros administrativo,
docente e discente da escola, solenidades e cerimébnias, delegando atribuicGes e competéncias a seus subordinados, assim como
designar comissOes para a execugao de tarefas especiais; Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos
alunos; Coordenar e orientar todos os quadros da escola - discente, docente, técnico e administrativo - em termos do uso dos
equipamentos e materiais da escola, inclusive os de consumo; Coordenar o processo de atribuicdo de aula na Unidade Escolar, e
atribuir aos docentes aulas e classes, respeitando o periodo escolhido de acordo com a sua classificagdo; Tomar medidas de
emergéncia em situagdo imprevista, comunicando imediatamente as autoridades competentes; Comunicar aos 6rgdos e setores
competentes, depois de esgotados todos os recursos, os casos de maus tratos a alunos, evasao escolar e reiteragao de faltas;
Conhecer a realidade da escola, ndo apenas internamente, mas da comunidade em torno dela; Mobilizar, orientar, acompanhar,
avaliar e promover agdes de formacdo continuada tendo em vista as metas a serem alcancadas; Utilizar principios pedagdgicos,
administrativos, financeiros e legislativos para a atuagdo profissional; Praticar agdes baseadas nos principios da responsabilidade,
transparéncia, justica, impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiéncia; Trabalhar em equipe, reconhecendo e respeitando as
diferencas pessoais, de modo a promover continuamente o crescimento e a agdo responsavel compartilhada e com espirito de
justica, agindo de modo ético e solidario; Zelar pelo patrimonio escolar, buscando acées para manter e preservar todos os espacos,
equipamentos e mobilidrio da escola, envolvendo a comunidade escolar; Garantir o controle administrativo e financeiro sob sua
responsabilidade, monetario ou ndo; Interpretar os resultados da escola e oferecer devolutivas ao trabalho pedagdgico, tendo em
vista os fins planejados ou metas a serem alcancadas. O Departamento de Educacdo podera determinar outras atividades correlatas
aos Diretores de Escola, respeitando a individualidade de cada Unidade Escolar.

ENFERMEIRO PADRAO

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses
servicos; Coordenar o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica onde atua e
supervisionar os servigos e unidades de enfermagem; Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem e protocolos de servigos; Capacitar e supervisionar os agentes comunitarios de saude; Prescrever assisténcia de
enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de vida; Realizar consultas de enfermagem; Realizar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem
capacidade de tomar decisGes imediatas; Atualizar os dados do sistema de informacdo da atengdo basica de salde; Realizar
analise do comportamento epidemioldgico das doengas de notificacdo compulséria; Participar supervisionando, controlando e
executando as agdes de imunizagdo no municipio tais como bloqueios e campanhas; Investigar os 6bitos de mulheres em idade
fértil e dbitos maternos; Monitorar as paralisias flacidas e agudas; Realizar atividades de apoio nas salas de coleta de sangue
Monitorar as doencas diarréicas agudas; Investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificagdo em situacdes
especiais; Participar do planejamento, da elaboracdo, da execucdo e da avaliacdo da programacdo de saude; Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de salde;
Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades de saude; Prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo
hospitalar, inclusive com membro das respectivas comissGes; Participar da elaboracdo de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar da prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente, puérpura e ao recémnascido; Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Realizar assisténcia a saude da familia
através de visita domiciliar; Acompanhar a evolucdo do trabalho de parto; Executar a assisténcia obstétrica em situacdo de
emergéncia e execugdo do parto sem distécia; Participar de programas e atividades de educacgédo sanitaria, visando a melhoria de
salde do individuo e da familia e da populacdo em geral; Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia
e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; Participar do desenvolvimento de tecnologia para
assisténcia a saude; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagdo continuada; Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho; Planejar atividades de educacdo em saude articulado com equipe multiprofissional;
Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

FARMACEUTICO

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
guimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando
sua entrega em mapas, guias e livros, segundo receituario devidamente preenchido, para atender aos dispositivos legais; Analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar a
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Realizar analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como



-

MUNICIPIO DE PIRACAIA/SP Biresi
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 racsia
(alterado conforme a Retificacao n° 01)

sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de
doencas; Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios
ativos e matérias-primas; Proceder a andlise legal de pecas anatémicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de
exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicos, fisicos e outros, para possibilitar a emissao
de laudos técnicopericiais; Assessorar os dirigentes da secretaria, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres ou manifestos; Treinar os
servidores auxiliares, administrando cursos e palestras; Zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos, documentos e
outros de igual valor e responsabilidade; Controlar a matéria-prima utilizada nas formulagbes farmacéuticas; Avaliar a
compatibilidade quimica das substancias utilizadas no preparo das solugdes; Manipular solugées de nutricdo parenteral de acordo
com as prescrigdes médicas e padrdes técnico-cientificos de manipulagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

FISCAL DE OBRAS

Responsabilizar-se pela execugdo das tarefas que lhe forem designadas; Identificar oportunidades de melhoria na execugao das
tarefas; Cumprir o plano de trabalho definido pela chefia imediata; Coletar informacdes que permitam o acompanhamento da
evolugdo do trabalho, bem como da sua performance individual; Zelar pelo bom uso material e equipamentos fornecido para
execucgdo das suas tarefas; Seguir as regras basicas de seguranca na realizagdo das tarefas sob sua responsabilidade; auxiliar,
eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras especialidades deste cargo, que ndo seja a sua, sob supervisado.
fiscalizar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacGes sanitarias e o estado de
conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de informar processos de concessao de habite-se; - verificar e orientar
o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras particulares; verificar o licenciamento de construcdo ou
reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; — embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; — verificar a colocacdo de tapumes nas obras em execucéo,
bem como a carga e descarga de material na via publica; - analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se; -
verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteracdes de ampliacdo,
transformacdo e reducdo; - acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspecOes e vistorias realizadas em sua
jurisdicdo; - inspecionar a execucdo de reformas de proprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos,
bem como verificar se todas as especificagbes do mesmo estdo cumpridas; - fiscalizar as obras e servicos realizados em
logradouros publicos no que se refere a licenca exigida pela legislagdo especifica, se particulares; preparar certiddes de existéncia
e de demolicdo de imdveis, procedendo ao levantamento cadastral da unidade imobilidria na Prefeitura, bem como ir ao local onde
o mesmo estd localizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou demoligdo; - realizar vistorias para instrugdo de
processos ou apuracao de denuncias e reclamagbes; - emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; contatar, quando necessario, o6rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento,
sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo
executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais
eficazes; articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizacdo integrada e o cumprimento da legislacdo no que for
area de sua responsabilidade; - participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacdo; - executar
outras atribuigGes afins.

FONOAUDIOLOGO

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; Observar a clientela no que se
refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audicdo; Realizar triagem, avaliagdo, orientacdo
acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audicdo; Realizar avaliagdo
audioldgica; Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicacdo; Desenvolver ou assessorar oficinas
terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; Solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizacdo de exames
complementares; Propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; Realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de
salde e educagdo; Desenvolver atividades educativas de promogdo de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento
de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicdo; Realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre
que necessario; Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala. Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; Prestar orientacdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagao;
Selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais - préteses auditivas; Habilitar e reabilitar individuos portadores
de deficiéncia auditiva; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando
relatérios, para complementar o diagndstico; Trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares,
estudando casos e contribuindo na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente; Elaborar relatérios individuais sobre as
intervencOes efetuadas, para fins de registro, intercdmbio com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de agbes coletivas;
Conhecer e divulgar, entre outras atividades, a lingua brasileira de sinais - libras aos portadores de deficiéncia auditiva; Realizar
outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

JARDINEIRO
Preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem como covear e abrir valas, observando
as dimensodes e caracteristicas estabelecidas; Plantar mudas e sementes em pracas, parques, canteiros, ruas e jardins; Proceder
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a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer as podas necessarias; Preparar recipientes para o
plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais determinados, peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material
organico, adubos e/ou corretivos, colocando-os nos recipientes adequados; Plantar sementes de plantas ornamentais, arbdreas ou
frutiferas e hortalicas em sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as para germinagao;
Repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera; Observar as instrugdes preestabelecidas quanto
a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas; Auxiliar em experiéncias que visem a germinacdo e o melhoramento de
espécies de vegetais; Executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizacdo e a anadlise de estudos experimentais;
Acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolucdo das espécies acondicionadas em areas experimentais, sob orientacdo
superior; Demarcar, sob supervisdao, pomares, hortas e outros cultivos visando o espagamento adequado a cada tipo de cultura;
Aplicar produtos fitossanitarios, mediante orientagdo superior;

LAVADOR/ LUBRIFICADOR

Executar, sob supervisdo, os servigos relativos a limpeza de veiculos automotores de todos os tipos, marcas e tamanhos; Lavar,
limpar e enxugar interna ou externamente, a mao ou por meio de maquina, de mangueiras de pressdo, assim como pulverizar e
lubrificar os veiculos e equipamentos para conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos; Guardar, conservar e limpar os
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; Proceder a lubrificacdo externa de veiculos e maquinas; Calibrar
e balancear pneus; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Executar outras atribuicdes afins, mediante determinagdo do
superior hierdrquico — Executar outras atribuigdes afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificacdo
compulséria de doengas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Assessorar a elaboracdo e participar de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos, através de reunibes realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientaces e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Realizar diagndstico
da comunidade; Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem a enfermidade; Acompanhar pacientes que estdo em internagao domiciliar; Encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; Promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das agdes
em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na salde da populagdo; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servicos prestados a populacdo; Participar do planejamento das agdes na area da saude; Participar da organizagdo dos servigos
de saude; Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em fungdes cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais,
ensino e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de saude da familia (PSF); Efetuar regulacdo médica, otimizando
o atendimento do usudrio sus, na rede assistencial de salde: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificagcdo
compulséria de doencgas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da salude publica e medicina
preventiva; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos, através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Realizar diagndstico
da comunidade; Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem a enfermidade; Acompanhar pacientes que estdo em internagdao domiciliar; Encaminhar pacientes para
internagdo hospitalar, quando necessario; Promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das agoes
em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na salde da populagdo; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servicos prestados a populagdo; Participar do planejamento das acGes na area da saude; Participar da organizagdo dos servicos
de saude; Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em fungles cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais,
ensino e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de saude da familia (psf); Efetuar regulacdo médica, otimizando
o atendimento do usuario sus, na rede assistencial de salde: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificacdo
compulséria de doencgas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Assessorar a elaboracdo e participar de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
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preventiva; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos, através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientages e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Realizar diagndstico
da comunidade; Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem a enfermidade; Acompanhar pacientes que estdo em internagdao domiciliar; Encaminhar pacientes para
internagdo hospitalar, quando necessario; Promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Levantar indicadores de salude da comunidade para avaliacdo do impacto das acles
em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na salde da populagdo; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servicos prestados a populacdo; Participar do planejamento das agdes na area da saude; Participar da organizacdo dos servigos
de saude; Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em fungGes cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais,
ensino e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de saude da familia (psf); Efetuar regulagdo médica, otimizando
o atendimento do usuario sus, na rede assistencial de salde: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializacdo; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificacdo
compulséria de doengas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Assessorar a elaboracdo e participar de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos, através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientaces e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Realizar diagndstico
da comunidade; Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem a enfermidade; Acompanhar pacientes que estdo em internacdo domiciliar; Encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; Promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Levantar indicadores de saide da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes
em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na salde da populagdo; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servicos prestados a populacdo; Participar do planejamento das acGes na area da saude; Participar da organizacdo dos servigos
de saude; Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em fungGes cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais,
ensino e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de saude da familia (psf); Efetuar regulacdo médica, otimizando
o atendimento do usuario sus, na rede assistencial de salde: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagcdo; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificacdo
compulséria de doencgas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a
doenga e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientacGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Realizar diagnostico
da comunidade; Participar de reunies comunitdrias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgagdo de fatores de
risco que favorecem a enfermidade; Acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar; Encaminhar pacientes para
internagdo hospitalar, quando necessario; Promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das agBes
em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na salde da populagdo; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servigos prestados a populagdo; Participar do planejamento das acGes na area da saude; Participar da organizacdo dos servigos
de saude; Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em fungdes cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais,
ensino e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de saude da familia (psf); Efetuar regulacdo médica, otimizando
o atendimento do usudrio sus, na rede assistencial de salude: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificacdo
compulséria de doencas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
qguando for o caso; Assessorar a elaboracdo e participar de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos, através de reunibes realizadas com grupos de pacientes
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especificos, para prestar orientacGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Realizar diagndstico
da comunidade; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem a enfermidade; Acompanhar pacientes que estdo em internacdo domiciliar; Encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; Promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acGes
em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na salde da populacdo; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e
dos servigos prestados a populagdo; Participar do planejamento das acGes na area da saude; Participar da organizagdo dos servigos
de salude; Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em fungdes cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais,
ensino e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de saude da familia (psf); Efetuar regulagdo médica, otimizando
o atendimento do usudrio sus, na rede assistencial de salde: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificacdo
compulséria de doengas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Assessorar a elaboracdo e participar de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; Realizar reunidoes com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Realizar diagndstico
da comunidade; Participar de reunies comunitdrias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem a enfermidade; Acompanhar pacientes que estdo em internacao domiciliar; Encaminhar pacientes para
internagdo hospitalar, quando necessario; Promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acGes
em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na salde da populacdo; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servigos prestados a populagdo; Participar do planejamento das acGes na area da saude; Participar da organizagdo dos servigos
de saude; Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em fungdes cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais,
ensino e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de saude da familia (psf); Efetuar regulagcdo médica, otimizando
o atendimento do usudrio sus, na rede assistencial de salude: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificacdo
compulséria de doengas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Assessorar a elaboracdo e participar de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientagdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos, através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Realizar diagndstico
da comunidade; Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem a enfermidade; Acompanhar pacientes que estdo em internacdo domiciliar; Encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; Promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Levantar indicadores de saide da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes
em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na salde da populagdo; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servicos prestados a populacgdo; Participar do planejamento das agdes na area da saude; Participar da organizagdo dos servigos
de saude; Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em fungGes cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais,
ensino e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de saude da familia (psf); Efetuar regulacdo médica, otimizando
o atendimento do usuario sus, na rede assistencial de salde: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO PEDIATRA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificacdo
compulséria de doencgas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Assessorar a elaboracdo e participar de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a
doenga e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientacGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Realizar diagndstico
da comunidade; Participar de reunies comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgagdo de fatores de
risco que favorecem a enfermidade; Acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar; Encaminhar pacientes para
internagdo hospitalar, quando necessario; Promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser
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tomada em casos clinicos mais complexos; Levantar indicadores de saide da comunidade para avaliacdo do impacto das agdes
em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na salde da populacdo; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servigos prestados a populagdo; Participar do planejamento das acGes na area da saude; Participar da organizacdo dos servigos
de salude; Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em fungdes cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais,
ensino e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de saude da familia (psf); Efetuar regulacdo médica, otimizando
o atendimento do usudrio sus, na rede assistencial de salde: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito
municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder ao controle das
zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;
Participar da elaboragdo e coordenacgdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Orientar
empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Realizar a inspecdo de produtos de origem animal
e vegetal, visualmente e com base em resultados de andlises laboratoriais; Fiscalizar e autuar nos casos de infracdo,
processamento e na industrializagdo de produtos de origem vegetal e animal; Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a
veterindria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; Realizar atendimento clinico em animais de pequeno, médio e grande porte;
Realizar cirurgias veterinarias; Coordenar, orientar e fiscalizar as operagdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos,
ovinos, aves); Fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos documentos sanitarios;
Inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pds-mortem” (carcacas e visceras); Coordenar
a equipe responsavel pela inspecgéo e fiscalizacdo das operagdes de abate nos matadouros; Fazer cumprir fielmente o regulamento
sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos etc.; Orientar a higiene de modo
geral; Vistoriar areas destinadas a construgGes de industrias de produtos alimenticios; Solicitar, periodicamente, exames
microbioldgico e/ou fisico-quimico, da agua servida e produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo; Solicitar exames
bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos; Analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando-
os destino adequado; Determinar que seja rigorosamente cumprido o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de
animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate; Solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que
realizam inspegdo animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal; Realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificacdo
compulséria de doengas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Assessorar a elaboracdo e participar de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos, através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Realizar diagndstico
da comunidade; Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem a enfermidade; Acompanhar pacientes que estdo em internagdao domiciliar; Encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; Promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das agoes
em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na salde da populagdo; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servicos prestados a populagdo; Participar do planejamento das agles na area da saude; Participar da organizagdo dos servigos
de saude; Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em fungles cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais,
ensino e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de saude da familia (psf); Efetuar regulacdo médica, otimizando
o atendimento do usudrio sus, na rede assistencial de saude: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO UROLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificacao
compulséria de doencgas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Assessorar a elaboracdo e participar de campanhas educativas no campo da salude publica e medicina
preventiva; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos, através de reunibes realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Realizar diagnostico
da comunidade; Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem a enfermidade; Acompanhar pacientes que estdo em internacdo domiciliar; Encaminhar pacientes para
internagdo hospitalar, quando necessario; Promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Levantar indicadores de saide da comunidade para avaliacdo do impacto das acgdes
em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na salde da populagdo; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servicos prestados a populagdo; Participar do planejamento das acGes na area da saude; Participar da organizagdo dos servicos



-

MUNICIPIO DE PIRACAIA/SP Biresi
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 racsia
(alterado conforme a Retificacao n° 01)

de saude; Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em fungOes cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais,
ensino e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de saude da familia (psf); Efetuar regulacdo médica, otimizando
o atendimento do usuario sus, na rede assistencial de salde: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MOTORISTA I

Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; Verificar diariamente as condicGes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
farodis, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a adequada utilizagdo; Verificar se a
documentacgdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa;
Zelar pela segurancga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Fazer pequenos reparos
de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo
apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar
na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros préestabelecidos; Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Executar outras atribuigdes afins. Dirigir caminhdes,
verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel
de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; Dirigir meio de transporte
para locomocao de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condicGes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;
Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem; Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo
e manutencdo preventiva do caminhdo ou outro veiculo; Anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o caminhdo ou onibus,
apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuigGes afins.

MOTORISTA II

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; Verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a adequada utilizagdo; Verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa;
Zelar pela segurancga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos
de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo
apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar
na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros préestabelecidos; Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Executar outras atribuicdes afins. Dirigir caminhdes,
verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; Dirigir meio de transporte
para locomogédo de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condicGes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;
Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem; Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo
e manutencdo preventiva do caminhdo ou outro veiculo; Anotar em formulario prdprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o caminhdo ou 6nibus,
apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuigGes afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA (CENTRAL) E MOTORISTA DE AMBULANCIA (SAMU)

Dirigir ambulancia e transportes coletivos para o transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente ou ndo, dentro
ou fora do Municipio; Auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia; Verificar diariamente as condigGes de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel entre outros; Verificar se a documentacdo da ambulancia a ser utilizada esta
completa, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro e
confortavel dos passageiros; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencgdo ou
solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Fazer pequenos
reparos de urgéncia na ambuléancia a fim de garantir o transporte do paciente ao local predeterminado; Auxiliar no atendimento
de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulancia ou auxiliando na realizacdo dos primeiros socorros, de
acordo com instrugdes técnicas; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condicdes de higiene e assepsia
necessarias; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventivas do veiculo, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios
e outras ocorréncias; Recolher a ambuldncia apos o servico, deixando-a corretamente estacionada e fechada; Executar outras
atribuicdes afins.
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OPERADOR DE MAQUINA

Operar motosserra e rogadeira costal para rogada de terrenos e limpeza de ruas, pracgas e jardins, conduzindo e manobrando a
maquina, acionando o motor e manipulando seus comandos para desmatamento, poda e limpeza de grama do solo; - regular os
mecanismos da motosserra, graduando-os de acordo com a grossura e a qualidade da madeira, para prepara-la para a operagao
de cerrar; - acionar a motosserra, manipulando seus comandos de acordo com a técnica requerida, para cortar ou derrubar arvores
e arbustos; - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios para
garantir sua correta execugdo; - adotar as medidas de seguranca recomendadas para operagcao de maquinas, para evitar possiveis
acidentes; - limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pecas, quando necessaria; - efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; - acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, para controle da chefia; Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica,
patrol e outros, para execugao de servigos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservagao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tracdo e
movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento
das operacgGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos
de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atribuicdes afins.

PEB-II - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Planejar e desenvolver atividades pedagogicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagodgico dos alunos, utilizando-se de diversos
instrumentos de avaliagdo, atribuindo-lhes notas; Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitados; Proporcionar atividades e trabalhos de recuperagdo paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; Participar ativamente das reunides de pais, reuniGes pedagdgicas, conselhos de
classe, cursos de capacitagdo, respeitada a sua jornada de trabalho; Registrar em didrio de classe a frequéncia dos alunos, o
conteldo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciagao da equipe gestora na unidade escolar, ao final de cada bimestre,
ou quando solicitado; Participar ativamente do processo de integracdao da escola — familia - comunidade; Observar e registrar o
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;
Cumprir a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagdgicas e de conselho
de classe e/ou série; Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; Respeitar as diversidades, atendendo os alunos
com tolerancia e competéncia, sem preconceitos ou discriminagdo, comprometendo-se com sua formacdo e a eficacia do seu
aprendizado; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Executar e manter atualizados os registros
escolares e os relativos as suas atividades especificas; Participar das reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, seminarios e
outros eventos promovidos pelo Departamento Municipal de Educacdo, de acordo com calendario escolar, respeitada a sua jornada
de trabalho; O Departamento de Educacdo podera determinar outras atividades correlatas a docéncia, aos Professores do Ensino
Fundamental, respeitando a individualidade de cada Unidade Escolar.

PEB-II - ARTES

Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos
instrumentos de avaliacdo, atribuindo-lhes notas; Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitados; Proporcionar atividades e trabalhos de recuperacdo paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, cursos de capacitagdo, respeitada a sua jornada de trabalho; Registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o
conteudo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciacao da equipe gestora na unidade escolar, ao final de cada bimestre,
ou quando solicitado; Participar ativamente do processo de integragdo da escola - familia - comunidade; Observar e registrar o
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;
Cumprir a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagdgicas e de conselho
de classe e/ou série; Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; Respeitar as diversidades, atendendo os alunos
com tolerdncia e competéncia, sem preconceitos ou discriminacdo, comprometendo-se com sua formacdo e a eficacia do seu
aprendizado; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Executar e manter atualizados os registros
escolares e os relativos as suas atividades especificas; Participar das reuniGes pedagdgicas, encontros de formacgdo, seminarios e
outros eventos promovidos pelo Departamento Municipal de Educacgdo, de acordo com calendario escolar, respeitada a sua jornada
de trabalho; O Departamento de Educagdo podera determinar outras atividades correlatas a docéncia, aos Professores do Ensino
Fundamental, respeitando a individualidade de cada Unidade Escolar.

PEB-II - INGLES

Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagodgico dos alunos, utilizando-se de diversos
instrumentos de avaliacdo, atribuindo-lhes notas; Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitados; Proporcionar atividades e trabalhos de recuperagdo paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; Participar ativamente das reuniGes de pais, reunibes pedagdgicas, conselhos de
classe, cursos de capacitagdo, respeitada a sua jornada de trabalho; Registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o
conteldo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciagdo da equipe gestora na unidade escolar, ao final de cada bimestre,
ou quando solicitado; Participar ativamente do processo de integracdao da escola — familia - comunidade; Observar e registrar o
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;
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Cumprir a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagdgicas e de conselho
de classe e/ou série; Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; Respeitar as diversidades, atendendo os alunos
com toleréncia e competéncia, sem preconceitos ou discriminagcdo, comprometendo-se com sua formacgdo e a eficacia do seu
aprendizado; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Executar e manter atualizados os registros
escolares e os relativos as suas atividades especificas; Participar das reuniGes pedagdgicas, encontros de formagdo, seminarios e
outros eventos promovidos pelo Departamento Municipal de Educacéo, de acordo com calendario escolar, respeitada a sua jornada
de trabalho; O Departamento de Educacdo podera determinar outras atividades correlatas a docéncia, aos Professores do Ensino
Fundamental, respeitando a individualidade de cada Unidade Escolar.

PEB-II - LINGUA PORTUGUESA

Planejar e desenvolver atividades pedagogicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagodgico dos alunos, utilizando-se de diversos
instrumentos de avaliagdo, atribuindo-lhes notas; Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitados; Proporcionar atividades e trabalhos de recuperagdo paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de
classe, cursos de capacitagdo, respeitada a sua jornada de trabalho; Registrar em didrio de classe a frequéncia dos alunos, o
conteldo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciagdo da equipe gestora na unidade escolar, ao final de cada bimestre,
ou quando solicitado; Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia - comunidade; Observar e registrar o
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;
Cumprir a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagdgicas e de conselho
de classe e/ou série; Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; Respeitar as diversidades, atendendo os alunos
com tolerancia e competéncia, sem preconceitos ou discriminagdo, comprometendo-se com sua formacdo e a eficacia do seu
aprendizado; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Executar e manter atualizados os registros
escolares e os relativos as suas atividades especificas; Participar das reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, seminarios e
outros eventos promovidos pelo Departamento Municipal de Educacdo, de acordo com calendario escolar, respeitada a sua jornada
de trabalho; O Departamento de Educacdo podera determinar outras atividades correlatas a docéncia, aos Professores do Ensino
Fundamental, respeitando a individualidade de cada Unidade Escolar.

PEB-II - MUSICA

Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos
instrumentos de avaliagdo, atribuindo-lhes notas; Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitados; Proporcionar atividades e trabalhos de recuperacdo paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, cursos de capacitagdo, respeitada a sua jornada de trabalho; Registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o
conteldo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciagao da equipe gestora na unidade escolar, ao final de cada bimestre,
ou quando solicitado; Participar ativamente do processo de integragdo da escola - familia - comunidade; Observar e registrar o
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;
Cumprir a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reuniGes pedagogicas e de conselho
de classe e/ou série; Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; Respeitar as diversidades, atendendo os alunos
com tolerdncia e competéncia, sem preconceitos ou discriminacdo, comprometendo-se com sua formacdo e a eficacia do seu
aprendizado; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Executar e manter atualizados os registros
escolares e os relativos as suas atividades especificas; Participar das reuniGes pedagdgicas, encontros de formacgdo, seminarios e
outros eventos promovidos pelo Departamento Municipal de Educacdo, de acordo com calendario escolar, respeitada a sua jornada
de trabalho; O Departamento de Educagdo podera determinar outras atividades correlatas a docéncia, aos Professores do Ensino
Fundamental, respeitando a individualidade de cada Unidade Escolar.

PEDREIRO DE ARTE

Executar servicos de construcao, manutencdo, reforma e restauracdo de obras. Orientar no preparo argamassa e concreto;
Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; Assentar
tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas; Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificagdes; Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificages e instrugdes recebidas, para possibilitar
a instalacdo de maquinas, postes e similares; Construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de
concreto para colocacdo de bocas-de-lobo;

Executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios; Montar tubulacGes para instalagdes elétricas; Preparar superficies a
serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; Assentar meios-fios; Executar
trabalhos de manutencdo e recuperacdo de pavimentos; Executar acabamentos finos. Manter-se em dia quanto as medidas de
seguranga para a execugao dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecéo e a daqueles com quem trabalha; Zelar
pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando ao
chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado
o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material
necessario a execucdo das atribuicGes tipicas da classe; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos
tipicos da classe, inclusive quanto a precaucGes e medidas de seguranca; Auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas
pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob supervisdo; Executar outras atribuicdes afins.

PEDREIRO MEIO OFICIAL

Auxiliar na executar servigos de construcdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; Preparar argamassa e concreto;
Auxiliar na construgdo de alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; Auxiliar no revestimento de pisos, paredes e tetos,
aplicando camadas de cimento ou auxiliando no assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas;
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Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; Construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; Auxiliar na
construgdo de caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagao de bocas-de-lobo;
Auxilia na execugdo dos trabalhos de reforma e manutencdo de prédios; Auxiliar na montagem de tubulagdes para instalagGes
elétricas; Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;
Assentar meios-fios; Executar trabalhos de manutencdo e recuperagdao de pavimentos; Selecionar vergalhdes, baseando-se em
especificages ou instruges recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; Cortar os vergalhdes e pedacos
de arames, utilizando tesoura manual ou maquina prépria, para obter os diversos componentes da armacdo; Curvar vergalhdes
em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas
para as armagcoes; Introduzir as armagdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para
permitir a moldagem de estruturas de concreto; Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugdo dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que |lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes
imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha; Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo
prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material necessario a execugao das atribuigdes
tipicas da classe; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a
precaucdes e medidas de seguranca; Auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta
classe, que ndo seja a sua, sob supervisdao; Executar outras atribuigdes afins.

PEDREIRO OFICIAL

Executar servigos de construgdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; Preparar argamassa e concreto; Construir
alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; Assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificagcdes; Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrugdes recebidas, para possibilitar
a instalagdo de maquinas, postes e similares; Construir caixas d'adgua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de
concreto para colocacdo de bocas-de-lobo; Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios; Montar tubulacGes para
instalagOes elétricas; Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto
pré-moldados; Assentar meios-fios; Executar trabalhos de manutengdo e recuperacdo de pavimentos; Selecionar vergalhdes,
baseando-se em especificacbes ou instrugdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; Cortar os
vergalhOes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina propria, para obter os diversos componentes da armacao;
Curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as
formas exigidas para as armacdes; Montar os vergalhdes, unindo-os com auxilio de ferro, arame ou solda, para construir as
armacoes; Introduzir as armacgdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir
a moldagem de estruturas de concreto; Interpretar os croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificacbes
predeterminadas;

PROCURADOR

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em juizo de qualquer instancia, nas causas em que for interessado o
Municipio de Piracaia, promovendo a realizacdo de diligéncias e providéncias necessarias a defesa de seus interesses; - Promover
a cobranca judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou ndo, funcionando em todos os processos em que haja
interesse fiscal do Municipio; - Elaborar representacGes sobre a inconstitucionalidade de leis, por determinacdo do Prefeito Municipal
ou de oficio; - Patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Piracaia seja interessado como autor, réu ou interveniente;
- Orientar a realizagdo de sindicancias e processos administrativos; - Preparar informagdes e acompanhar processos de mandado
de seguranca impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores da Administracdo Direta; - Sugerir a adogao
de medidas necessarias a adequacdo das leis e atos administrativos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e
Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio de Piracaia; - Executar outras atividades correlatas que lhes sejam conferidas
pelo Prefeito ou que decorram da natureza dos servigos sob sua responsabilidade;

PROFESSOR DE AEE

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o nimero
de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar através de visitas "in loco" a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicagdo, a comunicagdo alternativa
e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos Opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as
atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participacdo. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos
servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares; Promover atividades e espacos-de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia
social, entre outros.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

Planejar e desenvolver atividades pedagogicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagodgico dos alunos, utilizando-se de diversos
instrumentos de avaliagdo, atribuindo-lhes notas; Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitados; Proporcionar atividades e trabalhos de recuperagdo paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; Participar ativamente das reuniées de pais, reunibes pedagdgicas, conselhos de
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classe, cursos de capacitacdo, respeitada a sua jornada de trabalho; Registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o
conteldo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciacao da equipe gestora na unidade escolar, ao final de cada bimestre,
ou quando solicitado; Participar ativamente do processo de integragdo da escola - familia - comunidade; Observar e registrar o
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;
Cumprir a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagdgicas e de conselho
de classe e/ou série; Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; Respeitar as diversidades, atendendo os alunos
com toleréncia e competéncia, sem preconceitos ou discriminagcdo, comprometendo-se com sua formacdo e a eficacia do seu
aprendizado; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Executar e manter atualizados os registros
escolares e os relativos as suas atividades especificas; Participar das reuniGes pedagdgicas, encontros de formagdo, seminarios e
outros eventos promovidos pelo Departamento Municipal de Educagéo, de acordo com calendario escolar, respeitada a sua jornada
de trabalho; O Departamento de Educagdo podera determinar outras atividades correlatas a docéncia, aos Professores do Ensino
Fundamental, respeitando a individualidade de cada Unidade Escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Atuar nos grupos de criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em atividades que envolvam o cuidar e o educar; Para grupo de criangas
de 0 a 3 anos, administrar e auxiliar na alimentacdo das criangas, oferecer a alimentacdo nos horarios determinados, estimular o
aluno a se servir sozinho, acompanhar as criancas as refeicdes, estabelecendo entre elas nogdes de higiene local, pessoal e postura
a mesa; Participar ativamente em colaboragdo com o monitor(a) nos momentos de higiene, como troca de fraldas e roupas, banho
quando necessario e orientando as criangas quanto a higiene e alimentagdo; Proporcionar ambiente e condicGes fisicas adequadas
ao sono e repouso das criangas, zelando para que ndo ocorram acidentes; Organizar o acesso das criangas aos espagos educativos,
recebendo orientagdes dos pais sobre eventual tratamento especifico a ser a elas dispensado; Respeitar as diversidades, atendendo
os alunos com tolerdncia e competéncia, sem preconceitos ou discriminagdo, comprometendo-se com sua formacdo e a eficacia
do seu aprendizado; Acompanhar as criangas e zelar por elas durante sua permanéncia na unidade escolar, observando
constantemente seu estado de salde, seu comportamento e outras caracteristicas; Desenvolver atividades de recreacdo e lazer,
por meio de jogos e brincadeiras, auxiliando o aprendizado da crianga e seu desenvolvimento nos aspectos fisico, social, cognitivo
e afetivo; Respeitar as orientacdes sugeridas pela equipe gestora, para o bom funcionamento da unidade escolar e o bem-estar
das criangas, bem como de seus profissionais; Tratar com urbanidade, respeito e ética profissional as familias em quaisquer
situacdes e momentos; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides de acompanhamento; Executar e manter atualizados os
registros escolares e os relativos as suas atividades especificas; Propiciar um ambiente livre de pressdes e tensGes, para acolher
as criancas e favorecer o seu desenvolvimento integral; Colaborar na realizagdo de atividades civicas e em eventos festivos
promovidos pela Unidade Escolar; Planejar e realizar atividades de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola, propiciando
aprendizagens significativas para as criangas; Acompanhar o processo de desenvolvimento infantil, por meio de registro reflexivo
e o preenchimento da ficha de avaliagdo e acompanhamento; Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento
das atividades, orientando a organizacdo da sala e dos objetos de uso pessoal das criangas; Preparar e conduzir as reunides de
pais; Participar das reunides pedagdgicas, encontros de formacdo, seminarios e outros eventos promovidos pelo Departamento
Municipal de Educagdo, de acordo com calendario escolar; Registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o conteldo
trabalhado e apresentar esse registro para a apreciacao da equipe gestora na unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou
quando solicitado; O Departamento de Educacdo podera determinar outras atividades correlatas ao magistério, aos Professores de
Educacao Infantil, respeitando a individualidade de cada Unidade Escolar.

PROFESSOR DE LIBRAS

Atuar em escolas da Rede Municipal de Ensino Infantil, Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos desenvolvendo atividades de
planejamento, adequacdo, flexibilizacdo, execucdo e avaliacdo de ensino, em consonancia com o professor do ensino regular, com
vistas ao desenvolvimento integral dos educandos, bem como na interpretagao das aulas ministradas aos alunos com surdez.
Esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando os professores, caso necessario e
mediante solicitacdo, na corregdo das avaliacOes e na leitura dos textos dos alunos; Traduzir todas as questdes da avaliacdo - do
Portugués escrito para a Lingua de Sinais - sem acréscimo esclarecimentos, adendos, exemplificagdes ou demais auxilios; Auxiliar
os alunos durante a avaliacdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Poltuguesa: significado, estrutura, léxico, contexto;
Elaborar plano de atuacdo de AEE, propondo servigos e recursos de acessibilidade ao conhecimento redirecionar ao professor os
questionanlentos, dlvidas, sugestdes e observagbes dos alunos a respeito das aulas; Esclarecer aos alunos somente as questdes
pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituicdo o imcubir de algum aviso
especifico aos surdos; Buscar, quando necessario, o auxilio do professores, durante e apds as aulas com o objetivo de garantir a
qualidade de sua atuacgdo, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educacgdo; Estimular a relagao direta entre alunos surdos
e professor, ou entre alunos surdos e outros participantes da comunidades escolar. Oferecer ao professor, um feedback do processo
de ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediagdo interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos
alunos; Informar ao professor as particularidades dos surdos, reconsiderando com ele, sempre que necessario, a adequagdo da
fomrn de exposicdo dos conteldos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso aos surdos a esses
contelidos escolares. Estar presente as reunides pedagdgicas e administrativas limitando sua participacdo aos seus interesses
profissionais, as questdes de comunicacdo e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua funcdo
interpretativa e educativa; Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir
uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuagdo profissional e ética; Orientar professores, gestores e familias sobre
os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno.

RECEPCIONISTA

Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando
dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; Numerar e registrar exames clinicos realizados; Organizar os resultados dos exames clinicos,
digitando informac8es; Orientar os pacientes em relagdo a condigGes de coleta, marcacao e data de entrega dos exames clinicos;
Entregar os resultados dos exames clinicos aos pacientes, efetuando controle apropriado; Executar outras atribuices afins.
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SERVENTE ESCOLAR

Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios de cozinha; Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas
térmicas; Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; Manter limpo os utensilios de copa e
cozinha; Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; Auxiliar o recebimento e estocagem da
merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia
sua reposicdo; Percorrer as dependéncias das escolas, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas,
janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar as escolas em
condigGes adequadas de higiene; Aplicar cera e lustrar o chdo e os moveis; Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposigdo
de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes; Coletar, seletivamente, lixo
organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nas escolas, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicao final,
conforme orientagdo superior; Auxiliar os monitores e professores no cuidado dos alunos no patio ou se solicitado dentro das salas
de aula buscando manter a ordem e a seguranga.

SERVENTE GERAL

Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios de cozinha; Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas
térmicas; Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; Manter limpo os utensilios de copa e
cozinha; Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela prefeitura a servir produtos e a efetuar a
limpeza dos materiais utilizados; Auxiliar no preparo de refeicbes, lavando, selecionando e cortando alimentos; Percorrer as
dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacao,
maquinas e aparelhos elétricos; Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condicdes de asseio requeridas; Realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizagdo de todas as dependéncias dos préprios
municipais como a sede da prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de salde, os ambulatérios, hospitais, banheiros
publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos,
seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfeccao proprias de cada unidade da prefeitura ou conforme normas e determinagéo
superior; Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais
e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os proprios municipais; Aplicar cera , lustrar o chdo e os moéveis;
Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de
chdo, papel toalha e papel higiénico; Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfecgdo de vidracaria - frascos, tubos de
ensaios, balGes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinagdo superior e observadas as normas determinadas
para o setor; Auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecgdo e organizagdo dos laboratdrios de analises clinicas municipais, arrumando
estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e
produtos, de acordo com as normas do setor; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinagGes; Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios
municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicao final, conforme orientacao superior; Coletar o lixo
hospitalar, consultérios e outras unidades de salde, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposicdo final, conforme
orientagdo especifica recebida;

TECNICO AGRiCOLA

Responsabilizar-se pela execugdo das tarefas que |he forem designadas; Identificar oportunidades de melhoria na execugdo das
tarefas; Cumprir o plano de trabalho definido pela chefia imediata; Coletar informagdes que permitam o acompanhamento da
evolugdo do trabalho, bem como da sua performance individual; Zelar pelo bom uso material e equipamentos fornecido para
execucdo das suas tarefas; Seguir as regras basicas de seguranga na realizacdo das tarefas sob sua responsabilidade; Auxiliar,
eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras especialidades deste cargo, que ndo seja a sua, sob supervisdo.
Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas, determinados pela
Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; Orientar os trabalhos executados nos
viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagdo e os participantes dos projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo
amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de
mudas, sombreamento, poda de formagao e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacGes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que
possibilitem recomendagdes mais adequadas; Responsabilizar-se pela execucdo das tarefas que lhe forem designadas; Identificar
oportunidades de melhoria na execugdo das tarefas; Cumprir o plano de trabalho definido pela chefia imediata; Coletar informacdes
que permitam o acompanhamento da evolugdo do trabalho, bem como da sua performance individual; Zelar pelo bom uso material
e equipamentos fornecido para execucdo das suas tarefas; Seguir as regras basicas de seguranca na realizagdo das tarefas sob
sua responsabilidade; Auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades deste cargo, que nao
seja a sua, sob supervisdo. Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas,
determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; Orientar os trabalhos
executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagdo e os participantes dos projetos, visitando a area a ser cultivada
e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e
transplante de mudas, sombreamento, poda de formagdo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio,
verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacBes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para
estudos que possibilitem recomendagdes mais adequadas

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores
artificiais; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; Prestar
cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacédo de didlise, cateterismo, instilagdes, lavagens
de estébmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes; Efetuar curativos diversos,
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empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar
e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diadrias e orientando-os; Dar apoio na sala de
coleta de sangue; Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrugdes recebidas; Auxiliar na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Preparar
e esterilizar materiais, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes
cirdrgicas; Participar de campanhas de vacinagdo; Assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo
hospitalar e ambulatorial; Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia sanitaria; Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas
de educacgdo sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como
auxiliar na promocao e protecao da saude de grupos prioritarios; Participar de programas e atividades de educacgdo sanitaria,
visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar na execugdo de programas e atividades
de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de altorisco; Participar
dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Auxiliar
na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Participar do
planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Participar de programas
educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantes e outros); Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; Controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar
a limpeza e desinfeccao dos locais de trabalho, bem como zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; Anotar no
prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, entre outros; Treinar os servidores que o
auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe; Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo
dos trabalhos; Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Auxiliar na organizagao dos servigos de contabilidade da prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos
e 0 método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; Coordenar a analise e a classificagdo contabil dos
documentos comprobatorios das operacdes realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
prefeitura; Acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas unidades da prefeitura, examinando empenhos de despesas em
face da existéncia de saldo nas dotagGes; Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos impostos
e taxas; Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corregdo das operacgdes contabeis; Auxiliar e supervisionar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da prefeitura; Informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis; Organizar relatdrios sobre a situagdo econdmica, financeira
e patrimonial da prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo
de tarefas tipicas da classe; Receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadacdo da rede arrecadadora e os lancamentos
de tributos; Desenvolver atividades, junto ao cadastro de atividades econ6micas municipal, de inclusdo, exclusdo, alteracdo,
complementacdo e atualizacdo de dados e proceder a baixa de inscricao de contribuintes; Analisar e informar processos que versem
sobre tributos municipais; Zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes; Fornecer dados sobre
lancamento e arrecadacdo de tributos para a elaboragdo de relatérios gerenciais; Executar revisdo de campo para informar
processos; Executar outras atribuicGes afins. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para contribuir na formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que otimizem
os servigos prestados pela Prefeitura; Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
Utilizar de equipamentos de protecdo individual bem como pelas normas de seguranca na execucgao das tarefas; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. Auxiliar, eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras
especialidades deste cargo, que ndo seja a sua, sob supervisao.

TRABALHADOR BRACAL

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter
os referidos locais em condigBes de higiene e transito; Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;
Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como
capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugdo
de servigos de calcetaria; Realizar manutencao e conservacao de estradas. limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos
e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas,
usando equipamentos de protecao e tomando precaugdes para nao causar danos a terceiros; utilizar botas, luvas e demais
vestimentas de protecdo apropriadas, durante a execugao dos trabalhos; executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE COVEIRO, OPERADOR DE MAQUINA E TRABALHADOR BRACAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenacdo alfabética. Divisdo silabica.
MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operagdes basicas com ndimeros naturais e fracionarios. NogGes
de conjunto. Sistema monetério nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio l6gico.

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAl'JDE, CALCETEIRO, JARDINEIRO, MOTORISTA I, MOTORISTA II,
PEDREIRO DE ARTE, PEDREIRO MEIO OFICIAL, PEDREIRO OFICIAL, SERVENTE ESCOLAR E SERVENTE GERAL
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolucdo de situacGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo da Atencdo Basica no Sus. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salde da Familia; AcGes de promogdo em saude;
Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializacdo em salde - mapeamento de saude; Cadastramento e Visita domiciliar;
Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; AcGes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre
saude da mulher, da crianca e do adulto; educacdo em saude; Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527
de 19 de outubro de 2006. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 (atualizada).

PARA O CARGO DE LAVADOR/ LUBIRFICADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lavagem de veiculos, selecdo de selecionando o material de limpeza e ferramentas necessarios. Inspegdo preventiva,
preenchimento de relatérios e registros de ocorréncias.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA I, MOTORISTA II E OPERADOR DE MAQUINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogBes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacgdo de texto. Sinénimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Sentido prdprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificagdo e emprego).
Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situacdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE ORGANIZA(;I"\O ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e
da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevengdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e
movimentac&do do aluno. Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relacdes humanas no
trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. NogOes gerais de higiene. Higiene e
segurangas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontoldgico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicacdo. Organizacdo do ambiente de
trabalho odontoldgico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade
odontoldgica. Selecdo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicdo do instrumental. Manutencdo,
conservacao, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalagGes. Biosseguranga: assepsia, antissepsia,
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desinfecgdo, processamento do instrumental - conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizacdo e
armazenagem). Doengas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontoldgico e infeccdo cruzada: definigdo e
medidas preventivas. Contaminacgdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevencgdo - barreiras mecanicas nos equipamentos.
Residuos odontolégicos: legislacdo; classificacdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencdo em saude bucal.
Seguranca do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos); mapa
de riscos; prevencao de acidentes e medidas de controle, higienizacdao das maos, equipamentos de Protecao Individuais (EPIs) e
Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude). Ergonomia. Lei
11.889/2008. Politica Nacional de Saude Bucal; equipes de saude bucal na estratégia Saude da Familia. Cédigo de Etica
Odontoldgica.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Edificagbes: Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. Conhecimento e
interpretacdo de ensaios. Fundagdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentacgao de terra, formas, escoramento, armagao e
concretagem. Fundagdes superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentacdo. Servicos topograficos. Execugdo e controle. Edificacdes. Materiais de construcdo. Instalagdes prediais:
(hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalagbes prediais e de
plantas de locagdo, forma e armagao. Nogoes de desenho em AutoCAD. Construgao Civil. Controle e acompanhamento de obras,
Levantamento de quantitativos, orcamentos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagao,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA OS CARGOS MOTORISTA DE AMBULANCIA (CENTRAL) E MOTORISTA DE AMBULANCIA (SAMU)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencgdo, limpeza e
conservacado de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Uso de
equipamentos de escritério. Agenda. NogGes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo
Oficial: Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Postura profissional. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 10
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo ambiental e politicas ambientais. Planejamento e Gestdo de residuos sdlidos e liquidos. Politica Agricola. Principais
culturas de interesse econémico e social: classificacdo boténica, morfologia das plantas, variedades recomendadas (zoneamento),
época de plantio, técnicas de preparo do solo, adubacédo e calagem, plantio, densidade, lotagdo por area, tratos culturais, pragas,
doencas e ervas daninhas, colheita, beneficiamento e armazenagem. Producdao de mudas e sementes. Olericultura. Sementeiras e
Tipos de viveiros. Fruticultura. Silvicultura. Horticultura. Mecanizacdo Agricola. Maquinas e Implementos agricolas. Irrigacdo e
drenagem.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde (SUS). Programas de satde plblica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica de atencdo integral a saude da crianca, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevengdo e promocdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral
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a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pedidtrica, geridtrica, cirurgica, pds-
operatdria, oncoldgica e de saude mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Célculo e administracdo de medicamentos, solugbes e
imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigildancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infeccdo hospitalar. Atengdo Priméaria. Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N© 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho
de 2013.

PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Matematica Financeira. Nocdes de Direito Comercial e Empresarial. Gestdo de Documentos Contabeis. Principios da contabilidade.
Contabilidade Comercial. Contabilidade de Custos. Contabilidade Gerencial e Estratégica. Regimes de tributagdo, normas de
apuracdo do Simples Nacional, Lucro Real e Lucro Presumido. Tipos de tributos, abrangéncia, fato gerador. Folha de pagamento.
Contabilidade Publica. Orgamento, receita e despesa publica. Principios orcamentarios. Plano de Contas. Balanco Patrimonial.
Estrutura e Analise das Demonstracdes Financeiras. Demonstracdes contdbeis. Ativos e passivos. Sistemas de Informacdes
Contabeis.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE AGENTE AMBIENTAL, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR PUBLICO
DIRETOR DE ESCOLA, ENFERMEIRO PADRAO, ENGEN-I-I-E—I-RO—AG-RON-QM-B FARMACEUTICO FONOAUDIOLOGO MEDICO
VETERINARIO, PEB-II - PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA, PEB-II — ARTES, PEB-II - INGLES, PEB-II - LINGUA
PORTUGUESA, PEB-II - MUSICA, PROFESSOR DE AEE, PROFESSOR DE EDUCAC[\O BASICA I, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE LIBRAS

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Razdes e Proporcles, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Logico.

PARA OS CARGOS DE CARDIOLOGISTA, cLINICO GERAL, DERMATOLOGISTA, GINECOLOGISTA, NEUROLOGISTA,
OFTALMOLOGISTA, ORTOPEDISTA, OTORRINOLARINGOLOGISTA, PEDIATRA, ULTRASSONOGRAFISTA E UROLOGISTA
POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Salde. Estratégias de agbes de promogdo, protecdo
e recuperacdo da salde. Estratégia Saude da Familia — ESF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo
compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90.
Lei n® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Coddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica,
tratamento e prevencgédo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogdo da Salude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE AGENTE AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recursos naturais: Utilizacdo dos recursos naturais, desenvolvimento econdmico e degradacdo ambiental; Desenvolvimento
sustentavel. Impactos ambientais: conceituacdo; Fatores ambientas; Metodologias de andlise de impacto ambiental; Significado
da adocdo de medidas mitigadoras. Saneamento e Planejamento urbano. Gestdo de Recursos Hidricos. Meio ambiente e energia.
Poluicdo hidrica: conceito, controle, aspectos técnicos e legais. Residuos sdlidos: classificacdo, quantificacdo e qualificacdo;
Minimizagdo, Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e Disposicdo. Poluicdo atmosférica: Poluicdo local e global; Principais
poluentes; Indices de qualidade do ar; Controle da poluicdo. Recuperacdo de areas degradadas: bases tedricas e manejo de
ecossistemas. Recuperagdo de areas degradadas: urbanas e agricolas. Gerenciamento ambiental: sistemas de gestdo, controle de
poluicdo, aspectos legais e institucionais. LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 (atualizada).

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimenséo
técnico-operativa do Servico Social. Capitalismo e questdo social. Reproducdo das relacbes sociais. Psicologia social. Politica social.
Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. O
trabalho com familia e comunidades. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a
crianga e o adolescente. Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direito e legislagdo social.
Seguridade Social - Assisténcia, previdéncia e saude. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da
crianga e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): servicos e programas. Lei n® 11.340/06. Cddigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Nogbes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das
afeccdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica
e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevengdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fllor (tdpico
e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endoddnticas. Métodos de desinfecgdo e
esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cddigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE CONTADOR PUBLICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicacdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacao e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo,
dedugbes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operagdes de crédito. 7. VariagGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutacles, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - (Edicdo
Atualizada): Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10.
DemonstracGes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboragdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacoes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo
da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; renlncia da receita, dedugdes da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e
Administracdo de Material. Métodos de avaliacdo. Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens moéveis, imdveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacbes, amortizacdo e exaustdo; provisoes;
apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consdrcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orcamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais.
24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse
e Termos de cooperacdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execucédo do trabalho e administragdo do 6rgao de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades
e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacédo, revisdo e atualizacdo do
plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integragdo entre
Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n°® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informagdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n°® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filosoficos, politicos e socioldgicos da educacdo. Funcgdo social da escola. Politicas educacionais,

estrutura e funcionamento da educagdo basica. Gestdo participativa e democratica. Interacdo com a familia e a comunidade.

Curriculo. Projeto politico pedagdgico. As relagdes de poder no espago escolar. Educacdo Inclusiva. Diversidade. Metodologia Ativa.

A tecnologia no campo educativo. Principais desafios da atualidade. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Histéria da gestdo educacional no Brasil. Conflitos e violéncia no ambiente escolar. A politica educacional brasileira. Estrutura e

organizacao do sistema educacional. Direito e Legislagdo educacional. As reformas educativas. Avaliacdes externas e institucionais.

Administracdo Escolar. Planejamento. As praticas de gestdo. Administracdo Publica. Gestdo financeira. O financiamento da

educacgdo. Cultura e clima organizacional. Gestdo de pessoas.

Bibliografia sugerida:
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Editorial, 2013.

3. - CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010. Disponivel em: <
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LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educagdo escolar: politicas, estrutura e organizagédo
- 102 ed. rev. e ampl. - Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LIMA, Paulo Gomes. PEREIRA, Meira Chaves. O Projeto Politico-Pedagdgico e a Possibilidade da Gestdo Democratica e
Emancipatéria da Escola. Paco Editorial, 2013.
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2022.
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2022.
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.LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Petropolis, R]J: Editora Vozes, 2017.

.LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. Vol. V. Petropolis, RJ: Editora Vozes, 2017.
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.MARS, Neil. Gestdo Escolar: O Sistema de Administracdo e Organizagao da Escola Publica no Sucesso de Professores e Alunos.

2016.
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2019.
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gestdo na escola basica: perspectivas. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2019. 22 edigdo.
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.PARO, Vitor Henrique. Diretor escolar: educador ou gerente? S&o Paulo: Cortez, 2015.

.ROBBINS, Stephen P., JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto

brasileiro - 14. ed. - S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

.SANTOS, Alessandra Ramalho. Educagép brasileira no século XXI. Editora Senac Sdo Paulo, 2019.
.SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educacao escolar: didlogos e aplicacbes. Sdo Carlos: Pedro

& Jodo Editores.

.SANTOS, Marcos Pereira dos (org.). Tecnologias digitais na educacdo presencial, hibrida e a distancia abordagens tedrico-

praticas. AYA Editora, 2021.

.SANTOS, Marta da Cunha; BOER, Noemi. Gestdo escolar, formacdo de professores e metodologias ativas: perspectivas

educativas para o ensino na contemporaneidade. Curitiba: Appris, 2022.

.SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
.SEGAL, Robert. Violéncia Escolar perspectivas contemporaneas. Rio de Janeiro, 2014.
.SILVA, Maria Abadia da. PEREIRA, Rodrigo da Silva (Organizadores). Gestdo escolar e o trabalho do Diretor. 12 ed. - Curitiba:

Appris, 2018.
SIQUEIRA, José L. S. Concepgdes e Funcionamento da Gestdo Educacional na Perspectiva da Gestdao Democratica. Editora:
Clube de Autores, 2020.
TORREMORELL, Maria Carme Boqué. Mediacdo de conflitos na escola: Modelos, estratégias e praticas. 12 ed. S&o Paulo -
Summus Editorial, 2021.

. Ministério da Educacdo. [Fernandes, Claudia de Oliveira] IndagagGes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo /
[Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel,
Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

. Ministério da Educacdo. [Nilma Lino Gomes]. Indagacbes sobre curriculo: curriculo e diversidade. Organizacdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de Educacdo
Basica, 2007.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.
Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
Lei Federal n.© 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. (LDB)
Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educacao.
Resolucdo CNE/CEB n.° 02/01 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ diretrizes.pdf
Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de 09/10/2007.
Decreto n.0 7.611/11 - Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm

Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2010 - Resolugdo n.° 7 MEC/ CEB
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- 14/12/2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/ index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-
aeducacao-basica

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO PADRAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saulde. Vigildncia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promocdo da
Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, puncdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncolégica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirlrgico. Processos de Esterilizacdo. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em satde. Novo Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N© 564/2017. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugao -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica.
Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interacbes Medicamentosas. Reacdes Adversas. Absorcdo, metabolismo e eliminacdo de
farmacos. Fracionamento e Manipulacdo de Medicamentos. Administracdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas
de 6rgdos. Farmacos usados no tratamento das infecges e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo. Logistica de Abastecimento de Farmacias. Boas Praticas
Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Hérus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Saude Publica. Fitoterapicos do Sistema Unico
de Saude. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos
Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de agdo nacional de prevencgdo e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no ambito da saude Unica 2018-2022. Portaria 344/98, Resolucdo ANVISA/DC N° 304/2019, RDC n°® 762/2022,
Lei n® 3820/1960, Lei n° 5991/1973, Lei n°® 6.360/76, Lei n® 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n° 13.021/2014 e todas as
respectivas atualizagées. Codigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabega e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e
Fonologia. Aquisicdo da Linguagem. Avaliacdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alteragdes vocais. Disfagias. Som e
Audicdo. Fundamentos Bioldgicos da Audicdo. Fundamentos acusticos da fala e da audicdo. Patologia do Sistema Auditivo.
Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliacdo auditiva. Reabilitacdo dos Disturbios da Audicdo. Dispositivos eletrénicos de
reabilitacdo auditiva. Diagnostico e Intervencdo dos Transtornos da Comunicacdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagndstico e
Tratamento Fonoaudioldgico da Fala e da linguagem escrita. Diagndstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia
orofaringea. Diagnostico e reabilitacdo fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de cabega e pescoco. Otoneurologia e Reabilitagdo
dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortodonticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biologia Celular e Embriologia Veterinaria. Anatomia e fisiologia animal. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia. Doencas
Infecciosas. Patologia Clinica. Principios Basicos do Manejo de Pastagens. Nutricdo animal. Métodos de Melhoramento Genético
Animal. Farmacologia e toxicologia veterinaria. Epidemiologia e Diagndstico de Doencas Avidrias. Reprodugdo animal. Clinica
Médica e Cirurgica de Equinos. Clinica Médica e Cirdrgica de Pequenos Ruminantes. Clinica Médica e Cirurgica de Cdes e Gatos.
Anestesiologia e Analgesia. Medicina Veterinaria Preventiva. Etica e bem-estar animal. Cédigo de Etica profissional.

PARA O CARGO DE PEB-II - PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Historicos, Filosoficos e Socioldgicos da Educacdo. A Histéria da Educacgdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educagdo. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, distlrbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica
Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagao inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento.
Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e
educacdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:
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1. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

2. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

3. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set. 2016.
Disponivel em: < http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

4. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Ant6nio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferencas culturais e praticas pedagdgicas. 2. ed. -
Petropolis, R] : Vozes, 2008.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=4807-escola-familia-
final&category slug=maio-2010-pdf&Itemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacéo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

7. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

8. MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovagao e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

9. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

10.LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
ed., SaoPaulo: Summus, 1992.

11.LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que o professor disse. Tradugdo da 62 edicdao norte-americana. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2016.

12.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

13.OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.

14.PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

15.PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

16.ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

17.SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educagdo escolar: didlogos e aplicagdes. S&o Carlos: Pedro
& Jodo Editores.

18.SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: historia e teoria. Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

19.SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagodgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20.VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigdo Ridendo Castigat Mores.

21.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

22.ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

23.Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdao do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Ministério da Educacgéo,
Secretaria de Educagdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

24.VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. S&o Paulo: Libertad
Editora, 2005.

25.BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005 de 2014.

3. Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secao I.

4. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educacgdo
Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacgdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho

nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem Motora. Corporeidade,
motricidade e psicomotricidade. Bioquimica e fisiologia do exercicio fisico. Cinesiologia. Biomecanica. Terminologia dos movimentos
Corporais. Concepcoes filoséficas, histéricas, sociocultural, bioldgica e psicoldgica da Educacdo Fisica. Esporte, dancga, ginastica,
jogos. Atividades ritmicas e expressivas. O ensino e aprendizagem na Educacdo Fisica. A educacdo fisica na perspectiva da BNCC.
Procedimentos metodoldgicos e avaliacdo. Ludicidade e Educagédo Fisica. Educacgdo Fisica inclusiva. Primeiros Socorros aplicados a
Educacdo Fisica.

Bibliografia sugerida:

1.

2.

BRACHT, Valter Editora. A Educacdo Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma Teoria
Pedagdgica Para a Educagéo fisica. Editora Unijui, 2019.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.3: Educacdo Fisica; 4.1.3.1: Educacdo Fisica no
Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades; 4.1.3.2: Educacao Fisica no
Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacgédo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. 192 edicdo. Campinas: Papirus, 2013.

FONSECA, Vitor da. Neuropsicomotricidade Ensaio sobre as relages entre corpo, motricidade, cérebro e mente. Rio de Janeiro:
Wak Editora, 2018.
FREIRE, J.B., Educacédo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

. GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. 72 edicdo. Sdo Paulo:

Phorte Editora, 2013.
HALL, Susan J. Biomecanica basica - 7. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
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MCARDLE, William D. Fisiologia do exercicio | Nutrigdo, energia e desempenho humano - 8. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.

MORAES, Roger de. Fisiologia do exercicio - Rio de Janeiro: SESES, 2016.

NEIRA, Marcos Garcia. Educacdo Fisica Cultural: Inspiragdo e Pratica Pedagdgica. Paco Editorial, 2019.

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 102 edigdo. Editora: Artmed,
2017.

VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educacdo fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola. Appris
Editora; 12 edigao, 2019.

PARA O CARGO DE PEB-II - ARTES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Parte 1: Fundamentos Historicos, Filosdficos e Socioldgicos da Educacgdo. A Histéria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias

da

educacdo. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, distUrbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica

Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento.
Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e
educacdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:
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Parte 2:
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9. PNE - Plano Nacional de Educagao - Lei n°® 13.005 de 2014.
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11.ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.
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Parte 3: Teoria e Histdria da Arte. Movimentos artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composigéo, cor,
equilibrio, espaco, estética, expressdo, forma, luz, percepcdo, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afro-brasileira.
Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na educacgdo: fundamentos,
relevancia social e cultural, métodos, criagdo, ensino e aprendizagem. O trabalho com diferentes materiais. Escultura, pintura e
gravura. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético. Fruicdo e reflexdo. Linguagens de expressdo através da
arte: danga, teatro, musica e artes visuais.

Bibliografia sugerida:
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2011.
13.GOMPERTZ, Will. Isso é arte? 150 anos de arte moderna do impressionismo até hoje. Editora Zahar, 2013.
14.GUADAGNINI, Silvia Regina. Sintaxe da linguagem visual. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.
15.HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Arte Moderna. Cosac & Naify, 2001.
16.MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo
Paulo: FTD, 1998.
17.PROSSER, Elisabeth Seraphim. Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.
18.STANGOS, Nikos. Conceitos da Arte Moderna. 22 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1991.
19.TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea - figuracdo, abstragdo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2006.

PARA O CARGO DE PEB-II - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Historicos, Filosoficos e Socioldgicos da Educacgdo. A Histéria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias

da educacdo. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica

Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educacgdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento.

Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e

educacgdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base

Nacional Comum Curricular. Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

51.CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

52.CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petropolis: Vozes, 2014.

53.CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set. 2016.
Disponivel em: < http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

54.CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Ant6nio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferengas culturais e praticas pedagdgicas. 2. ed. -
Petrépolis, RJ : Vozes, 2008.

55.CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=4807-escola-familia-
final&category slug=maio-2010-pdf&Itemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

56.FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

57.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&do Paulo: Editora Moderna. 2006.

58.MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovacdo e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

59.FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

60.LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
ed., SdoPaulo: Summus, 1992.

61.LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que o professor disse. Traducdo da 62 edicdo norte-americana. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2016.

62.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

63.0LIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.

64.PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

65.PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

66.ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

67.SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educagdo escolar: didlogos e aplicacdes. S&o Carlos: Pedro
& Jodo Editores.

68.SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria. Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

69.SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

70.VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigao Ridendo Castigat Mores.

71.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.
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72.ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

73.Indagacbes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Cladudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdao do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Ministério da Educacgéo,
Secretaria de Educagdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

74.VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142@ ed. S&o Paulo: Libertad
Editora, 2005.

75.BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

Parte 2:

15.LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

16.PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.

17.Constituicdo Federal - Da Educacgdo, Capitulo III, Segdo I.

18.ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°© 8.069 de 1990.

19.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na Educagéo
Basica.

20.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

21.Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacdo: Identificacdo do tema central e

das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagGes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de

enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabulario:

significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos

cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contdveis e ndo

contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e

concordancia nominal/verbal. PreposicGes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragées com

relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessdo, comparagao. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos.

Frases interrogativas. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- DimensGes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge

Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- BRASIL, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.4. Lingua Inglesa. 4.1.4.1. Lingua Inglesa no

Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

PARA O CARGO DE PEB-II - LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Historicos, Filosoficos e Socioldgicos da Educacdo. A Histéria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias

da educacgdo. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem. Didatica e Pratica

Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Planejamento.

Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e

educacgdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base

Nacional Comum Curricular. Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

76.CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

77.CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

78.CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set. 2016.
Disponivel em: < http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

79.CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Antdnio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferencas culturais e praticas pedagodgicas. 2. ed. -
Petropolis, RJ : Vozes, 2008.

80.CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=4807-escola-familia-
final&category slug=maio-2010-pdf&Itemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

81.FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgdo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

82.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna. 2006.

83.MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovagao e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

84.FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

85.LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
ed., SdoPaulo: Summus, 1992.

86.LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que o professor disse. Tradugdo da 62 edigao norte-americana. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2016.

87.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

88.OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
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89.PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sédo
Paulo: Summus, 2015.

90.PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

91.ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

92.SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educacdo escolar: didlogos e aplicagbes. Sdo Carlos: Pedro
& Jodo Editores.

93.SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria. Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

94.SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

95.VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edigao Ridendo Castigat Mores.

96.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

97.ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

98.1Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Ministério da Educacdo,
Secretaria de Educagdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC

99.VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad
Editora, 2005.

100. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

Parte 2:

22.LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

23.PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

24.Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secao I.

25.ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

26.BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educacgao
Basica.

27.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

28. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selecdo de textos, reflexao sobre a linguagem;

Producdo Textual; Coeréncia Textual;, Coesdo Textual; Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O

nacionalismo literdrio; Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura popular;

A escola e a Literatura; Formacdo e Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes

linguisticas; A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema; Morfologia; Formagdo de palavras; Figuras de estilo; Vicios de

linguagem. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Bibliografia sugerida:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos , Leitores e Leituras. Editora: Moderna

- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Producdo de texto. Editora:

Moderna.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- BRASIL, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.1. Lingua Portuguesa. 4.1.1.2. Lingua Portuguesa

no Ensino Fundamental - Anos Finais: praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortografico

- BOSI, Alfredo. Histdria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- CANDIDO, Ant6nio. Formacdo da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

- CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013

- COUTINHO, Afrénio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgao dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortografico

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Produgdo de texto. Editora: Moderna.

- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.

PARA O CARGO DE PEB-II - MUSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do ensino da musica. A educagcdo musical como pratica educativa. O ensino de musica na no Ensino Fundamental.
Musicas folcloricas. Cultura musical. Composicdo musical. Notas musicais. Tom e semitom. Claves. Classificacdo numérica dos
intervalos. Formagdo das Escalas maiores. Campo Harménico Maior, ordem dos sustenidos e ordem dos bemdis, funcgdes
Harmonicas, resolucdo harmoénica, modos gregos; formagdo e nomenclatura de triades e tétrades. Compassos simples e
compostos. Sincope. Leitura Ritmica. Classificacdo de Vozes (Coral). Nomenclatura e Sinalizagdo de elementos de Dindmica e
Forma da Partitura musical. Flauta doce.

PARA O CARGO DE PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Administragdo publica como funcdo do Estado; Principios constitucionais explicitos e implicitos da
administracdo publica; Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo,
extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado;
Administracdo Direta e Indireta: descentralizagdo e desconcentracdo, descentralizacdo politica e administrativa, entidades da
administragdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulacdo; Licitacdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento,
revogacao e anulacdo; sancdes penais; normas gerais de licitacdo; Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracdes. Lei Federal n® 14.133/21.
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Lei n°® 10.520 de 17 de julho de 2002, Contratos administrativos; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao, concessao, permissao, autorizagdo, servidoes administrativas, da alienagdo
dos bens publicos; Intervencao do Estado sobre a propriedade privada. Fungdo social da propriedade; Desapropriacdo: conceitos,
requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizacgdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneracgdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia
e limites. Controle interno e externo da Administracdo Publica; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado.
Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; Dos Principios
fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos direitos individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade.
Dos direitos politicos. Dos partidos politicos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario;
O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia,
competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de
atos municipais; Agdes Constitucionais: Mandado de Seguranca. Acdo Popular. Acdo civil publica. Habeas Data. Habeas Corpus.
Reclamacgdo. A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Bases e
valores da ordem econdmica e financeira. Dos servidores publicos. Da ordem Social. Disposicdo geral. Da Seguridade Social.
DisposigOes gerais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Direito Tributario — Fontes do Direito tributario; Sistema
Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional:
normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislagdo tributdria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos
e classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario - constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributdrio - garantias e privilégios de crédito tributario -
administracdo tributadria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadacgdo tributaria — renuncia de
receita e medidas de compensacdo; Precatérios Judiciais; Sigilo Fiscal; Conceitos e limites de Divida Publica. Direito Civil - Lei de
Introducdo ao Codigo Civil Brasileiro. Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico;
Desconsideragdo da personalidade juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores; Dos fatos juridicos -
conceito; Dos negdcios e atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescrigéo e
decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; ObrigacGes: conceito, classificacdo,
modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdao das obrigagdes. Contratos. Disposicdes gerais.
Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitdrios. Evicgdo. Contratos aleatoérios. Clausula
resolutiva. Excegdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos. Espécies de
contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacdo, locagdo, locacdo predial urbana (Lei n® 8.245/91), empréstimo,
prestacdao de servico, empreitada, deposito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianca, transacdo, compromisso. Atos unilaterais; Direito de empresa. Empresario. Sociedade: nao
personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Recuperagdo judicial. Faléncia; A propriedade, conceito, fungdo social,
generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade médvel e imoével - a contratacdo - conceito; Da Dacdo em pagamento e suas
modalidades; Da Compensacdo. Direito Processual Civil - Principios constitucionais e gerais de processo civil; Lei n® 13.105, de
16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcao jurisdicional: Da jurisdicdo e da
acdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do
litisconsorcio. Da intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da
defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos
processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposigbes gerais, tutela de
urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de
sentenca. Dos procedimentos especiais. Acdo rescisoria. Do Processo de Execucdo. Sumula Vinculante. Da ordem dos processos e
dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E DisposigGes finais e transitdrias. Execucdo Fiscal. Lei Federal
n.%° 6.830/80. Direito Penal e Processo Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a
ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°
1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei
n° 201/67; Lei n® 8.429/92. Lei de Crimes contra a Previdéncia: Lei Federal n® 9.983, de 14 de julho de 2000; Inquérito policial.
Agao penal. Efeitos da condenagdo. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos;
Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao salario;
duracdo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e
garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convengdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem;
Terceirizagcdo. Responsabilidade do ente tomador. Competéncia da Justica do Trabalho. Direito Previdenciario: Regimes Prdprios
de Previdéncia — RPPS. Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE AEE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educagdo Especial. A escola inclusiva. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Curriculo e

aprendizagem nas salas de aula inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. A ludicidade no processo de ensino e

aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. Avaliacdo. O trabalho com as diferentes necessidades especiais:

auditiva, intelectual, fisica e visual.

Bibliografia sugerida:

1. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacdo Especial, 2005.

2. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagGes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacgao Especial, 2000.

3. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacdo Especial, 2000
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4. BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial curricular nacional para a educacgdo infantil: estratégias e orientacGes para a
educacdo de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2006.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2003.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

8. BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientacdo e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia
visual. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori mobi.pdf).

9. BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa De Capacitacdao De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Mdltipla.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def multipla 1.pdf)

10.BRASIL. Ministério da Educagdao. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee da.pdf)

11.BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Deficiéncia Fisica. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee df.pdf)

12.ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educacdo, 2010. (Colecdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Escolar).

Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

3. Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segéo I.

4. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educagao
Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.

Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.°© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

8. Lei Federal n® 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracao social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou
difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

9. Lei Federal n° 10.098/00 - Lei da Acessibilidade.

10.Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

11.Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagdo Basica, modalidade
Educagdo Especial.

12.Decreto Federal n® 3298/99 - Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integragdo da
Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protecdo e da outras providéncias.

13.Decreto Federal n® 7611/2011 - DispGe sobre a Educacdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras

providéncias.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Historicos, Filosoficos e Socioldgicos da Educacgdo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relacdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliacdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A educacao
fundamental e suas especificidades. Alfabetizagdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos.
Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural
e a realidade histoérica, social, politica e geografica. Temas transversais.

Bibliografia sugerida:

1. ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento - 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. BATISTA, Antdénio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacdo e a avaliagdo - MEC.

4. BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

5. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagodgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

6. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

7. CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacdo,

Secretaria de Educagdo Basica, 2010. (Colecdo Explorando o Ensino; v. 17).

8. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacéo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

9. GONTIJO, Claudia Maria Mendes. Alfabetizacdo: a crianca e a linguagem escrita - Campinas, SP: Autores Associados, 2017.
(Colegao educacgdo contemporanea)

10.JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

11.JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

12.LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

13.MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove
anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

14.MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferencas nas escolas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf
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15.MONTOYA. Adridan Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

16.MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdao matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagodgicas. Editora Cortez. 2015.

17.NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgdo e acdo. Editora UEPG.

18.OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.

19.PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Séo
Paulo: Summus, 2015.

20.SANTOS, Alessandra Ramalho. Educacédo brasileira no século XXI. Editora Senac S&o Paulo, 2019.

21.SANTOS, Marcos Pereira dos (org.). Tecnologias digitais na educacdo presencial, hibrida e a distancia abordagens tedrico-
praticas. AYA Editora, 2021.

22.SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

23.SILVA, Edson Vieira da; Camargos Junior, Artur Pires de. Educacdo em Multiplos Olhares: Temas do Cotidiano. - 12 ed. -
Curitiba: Editora Appris, 2020.

24.SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto.

25.TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

26.VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo Ridendo Castigat Mores.

27.WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.

28.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

29. . Ministério da Educacdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTACOES GERAIS - Publicagdo do MEC.

30. . Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugédo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

Parte 2: Legislagdo

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

3. Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secao I.

4. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educacgado
Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.

Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACI'-'\O INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Historicos, Filosoficos e Socioldgicos da Educacdo. Histdria social da infancia e da Educacdo Infantil.

Pensadores e teorias da educacdo e da aprendizagem. Psicomotricidade. Desenvolvimento Infantil. A construgdo do raciocinio

matematico. Pensamento e Linguagem. Relacdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Curriculo. O brincar e a

imaginagdo. Ludicidade. Movimento, arte e musicalidade. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na

Sala de Aula. A Educacdo Infantil na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. O curriculo na educacdo infantil. A

matematica na Educacgdo Infantil. A escrita e a leitura na Educacdo Infantil. Sono, alimentacdo, higiene e seguranca na educagao

infantil.

Bibliografia sugerida:

1. ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacdo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

4. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

5. KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicacdes educacionais da Teoria de Piaget para a atuacdo junto a escolares de 4
a 6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

6. KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

7. MONTOYA, Adridn Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

8. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.

9. OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacdo Infantil: Fundamentos e Métodos. Editora Cortez.

10.PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

11.SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

12.SCHLINDWEIN, Luciane Maria. LATERMAN, Ilana. PETERS, Leila (Organizadoras). A crianga e o brincar nos tempos e espagos
da escola / Florianopolis: NUP, 2017.

13.TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sdo Paulo: Summus, 2019

14.TELES, Fabricia Pereira. Educacdo infantil e atividades sociais: teoria e pratica de uma organizagdo curricular. - Teresina, PI:
EDUFPI, 2019 .

15.WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.

16.VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo Ridendo Castigat Mores.

17. . Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criangas. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

18. . Ministério da Educacdo. Educacdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC.
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19. . Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugédo, estrutura e a
etapa da educacgdo infantil.

Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educagao - Lei n® 13.005 de 2014.

3. Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secao I.

4. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educacao
Basica.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil -

(hhttp://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf)

7. Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educagdo /Camara de Educacdo Bdsica - Ministério Da
Educacdo - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

8. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Histéria da Educacdo de Surdos. Importancia da
Lingua de Sinais. Aspectos filosoficos da educagdo de surdos. Aquisicao da LIBRAS pela crianga surda. Aspectos da Cultura Surda
/ Identidade Surda. LIBRAS: principais Parametros. Variagdo linguistica da Lingua de sinais. Estrutura sintatica da LIBRAS.
Introdugdo ao sistema fonético e fonoldgico da LIBRAS. Aspectos Gramaticais da LIBRAS. Estratégias e AdaptacGes Curriculares
para atender as necessidades educacionais especiais dos alunos surdos. A importancia das expressdes faciais e corporais na
LIBRAS. Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n° 5.626, de 22/12/05. Educacédo Bilingue para Surdos. O papel
do instrutor/professor de LIBRAS. A ética e o papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2023 - Municipio de Piracaia

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal
80.356- Sao Paulo/SP, CEP 04046 - 973, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme
disposto no Capitulo 5 do Edital.

Piracaia, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICZ\O
Concurso Publico n® 01/2023 - Municipio de Piracaia/ SP

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

CARGO:

TELEFONE:

Assinale a condigdo para solicitacdao da isencao da taxa de inscrigao:

D Possuo, comprovadamente, baixa renda (nos termos do subitem 4.1.1.1 deste Edital) e

residir no municipio de Piracaia/SP ha, no minimo, 2 (dois) anos. (nos termos do subitem
4.1.1 do edital do concurso) - (Lei Municipal n°® 2483/09)

DECLARACAO OBRIGATORIA PARA TODOS OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM A ISENGCAO
DA TAXA

Eu, p

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isencao da taxa de inscricao amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Piracaia/SP, que as informacdes apresentadas
por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagoes e (ou)
apresentacdo de informacgdes inveridicas e (ou) falsificacao e (ou) fraude da documentacao por mim
apresentada, serei cobrado do valor em dobro referente a taxa nao paga, bem como estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacao de isencao da taxa de inscricdao no Concurso para
a opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagcao da minha inscrigao e
caso seja aprovado e contratado, a taxa de inscricdo sera cobrada em 2 (duas) parcelas mensais
consecutivas de meu salario.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigcoes estabelecidas
no Edital, sobre as quais ndao poderei alegar desconhecimento.

Piracaia, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n® 01/2023 - Municipio de Piracaia/SP

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTitqu de Doutor.
Especificacao:

D Titulo de Mestre.
Especificagao:

D 1) Pés-Graduagdo lato sensu.
Especificagao:

D 2) P6s-Graduacgao lato sensu.
Especificagdo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Piracaia, de de 2023.

Assinatura do candidato



