ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
, . ADMINISTRACAO DIRETA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 001/2023

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.°001/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, torna publico o Edital de abertura para realizacdo do Concurso Publico n.° 001/2023, destinado ao
preenchimento de vagas existentes e formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal permanente da
administragdo direta da Prefeitura do Municipio de Nova Trento, que se regera pela Lei Organica do Municipio, pelas
Leis Complementares n.° 705/2023, n.° 707/2023, n.° 715/2023 e n.° 716/2023, pela legislacdo em vigor e suas
alteracGes e pelas normas estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham abertas as inscricbes no periodo
compreendido entre 28 de junho de 2023 e 31 de julho de 2023. A coordenagéo técnico/administrativa do Concurso
Publico n.° 001/2023 sera de responsabilidade da FURB — Universidade Regional de Blumenau.

CRONOGRAMA

DATA ETAPAS

22/06/2023 Publicacéo do Edital
23/06/2023 Inicio da solicitacdo de impugnacédo do Edital
24/06/2023 Término da solicitacdo de impugnacéo do Edital
27/06/2023 Resposta as solicitac6es de impugnacédo do Edital
INICIO DAS INSCRICOES
28/06/2023 N Im’ci(_) da e~ntrega dos titqlos o
Inicio da isen¢éo da taxa de inscricdo
Inicio da entrega dos documentos PcD
07/07/2023 Término da isencéo da taxa de inscricdo
10/07/2023 Divulgacéo do resultado da isencdo da taxa de inscricdo
11/07/2023 Inicio do recurso da isencdo da taxa de inscricdo
12/07/2023 Término do recurso da isencao da taxa de inscricdo
14/07/2023 Resposta aos recursos da isencdo da taxa de inscricdo
TERMINO DAS INSCRICOES
31/07/2023 Término da entrega dos titulos
Término da entrega dos documentos PcD
01/08/2023 ULTIMO DIA DE PAGAMENTO DO BOLETO
02/08/2023 Divu!gagéo gas inscr_ig_éesNdeferidas
Divulgacédo da solicitacdo PcD
03/08/2023 Im’cio,dps recursos das inscri(_;(”)_es iNndeferidas
Inicio dos recursos da solicitagcdo PcD
04/08/2023 Térmi,no QOS recursos das inscri_gé_es iNndeferidas
Término dos recursos da solicitacdo PcD
Respostas aos recursos das inscri¢cdes indeferidas
07/08/2023 Respostas aos recursos das s_,olicit.agc")es de PcD
Homologacéo dos inscritos
Divulgacéo do local e salas da prova objetiva
20/08/2023 PROVA OBJETIVA
21/08/2023 Divulgacdo do gabarito e caderno de prova objetiva
22/08/2023 Inicio dos recursos da prova objetiva
23/08/2023 Término dos recursos da prova objetiva
Respostas aos recursos da prova objetiva
Gabarito oficial
06/09/2023 Divulgacéo do resultado da prova objetiva
Divulgacédo da relacao dos candidatos classificados para prova pratica
Divulgacéo do local e horario da prova pratica
17/09/2023 PROVA PRATICA
18/09/2023 Resultado pre_linjinar da prova pré,ttica
Resultado preliminar da prova de titulos
19/09/2023 Inic_io dos recursos da prova pr,ética
Inicio do recurso da prova de titulos
20/09/2023 T(:arm_ino dos recursos da prova pr’ética
Término do recurso da prova de titulos
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DATA ETAPAS

Resposta aos recursos da prova pratica
Resposta aos recursos da prova de titulos
25/09/2023 Resultado da prova pratica

Resultado da prova de titulos
Resultado preliminar do Concurso Publico

26/09/2023 Inicio dos recursos do resultado preliminar do Concurso Publico
27/09/2023 Término dos recursos do resultado preliminar do Concurso Publico
29/09/2023 Resposta aos recursos do resultado preliminar
02/10/2023 HOMOLOGACAO FINAL

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

O Concurso Publico tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes e formacao de cadastro de reserva
no ambito do Poder Executivo Municipal, administracéo direta, sob o regime juridico estatutario, a égide do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Nova Trento, Lei Complementar n.° 705, de 22 de
marcgo de 2023 e Lei Complementar n.° 715/2023 de 16 de junho de 2023.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Concurso Publico. Observado o
disposto no item 1.2, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados, de acordo com a
necessidade do Poder Executivo Municipal.

A supervisdo de todas as etapas do Concurso Publico sera de responsabilidade da Comissdo do Concurso
Publico, designada pelo Prefeito de Nova Trento, por meio do Decreto n.° 123/2023.

A inscri¢éo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacéo irrestrita das instru¢des e das condi¢bes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, no periodo compreendido entre 8h do
dia 23 de junho de 2023 e 23h59min do dia 24 de junho de 2023, exclusivamente por meio do endereco
eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.°
001/2023, link Impugnacao contra o Edital, seguindo as orienta¢gdes da pagina.

A FURB e a Comissao do Concurso Publico analisaréo todas as solicitagdes de impugnacao até o dia 27 de
junho de 2023. As respostas serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura
Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS SALARIOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL E DOS REQUISITOS

2.1

2.2

Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, o salario, as vagas e os requisitos para o exercicio do cargo
estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

As atribui¢cdes das fungbes sdo as constantes do Anexo Il deste Edital.

DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1

Para a investidura no emprego, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos e
apresentar os documentos a seguir:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;
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aptidao fisica e mental, em acordo com as legislacdes vigentes;

habilitagdo prévia em concurso publico;

ndo registrar sentenca penal condenatéria transitada em julgado;

ter conduta social ilibada;

documento de identidade;

certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;
carteira de trabalho e previdéncia social (nimero do PIS ou NIT);

m) certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso; certiddo de casamento com as devidas

n)

0)

p)

Q)
r
s)

1)

u)
V)
w)
X)
y)
2)

aa)

bb)
cC)

dd)

averbacdes, quando for o caso;

1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

diploma (frente e verso) de escolaridade exigido para o cargo, de acordo com o disposto no Anexo | deste
Edital;

comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica) com expedicdo de até 90 (noventa) dias, que
devera estar no nome do candidato ou, em caso de moradia de aluguel, o candidato deveré trazer copia
do contrato de locacéo vigente; se morar de Aluguel e nao tiver contrato de locacao, devera apresentar
declaracdo (de préprio punho sem necessidade de autenticacdo do cartorio) da pessoa convivente que
tenha comprovante de residéncia, acompanhada de fotocépia do RG do declarante mais o comprovante;
certiddo de negativa criminal eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

certiddo de quitacao eleitoral, informando a regularidade (fornecida pela Justica Eleitoral);

certiddo de antecedentes criminais Justica Comum, expedida por 6rgdo com jurisdicdo no local de
residéncia do candidato referente aos ultimos 5 (cinco) anos e do Estado de Santa Catarina, indicando
nada consta (fornecida pelo Tribunal de Justica/SC);

comprovante de situacdo cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal);

certidao de nascimento ou identidade dos filhos dependentes, de até 21 anos;

CPF dos dependentes (filhos de até 21 anos ou 24 anos quando cursando nivel superior e conjuge);
carteira de vacinagdo dos filhos de até 05 anos (identificag&o e vacinas);

registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando for o caso;

quitacéo anual do registro no conselho ou érgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando for o caso;
certiddo de nada consta de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela Previdéncia
Social) e certiddo negativa de beneficio do Regime Proéprio de Previdéncia Social, quando for o caso;
declaragdo de ndo possuir acimulo de remuneragéo publica, exceto aquelas previstas em Lei; se possuir
vinculo, trazer ficha funcional ou declaracdo com horario de trabalho do outro vinculo, especificando dias
da semana e turnos de trabalho;

declaracdo de bens e/ou direito;

na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissdo, nas esferas federal,
estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declara¢@o de néo ter penalidade disciplinar sofrida no
exercicio da fungdo publica e que néo foi demitido por justa causa,;

comprovante de qualificacdo cadastral do eSocial, com os dados corretos.

3.2 Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divércio ou qualquer outro fato, em todos os documentos
devera constar o nome atualizado, sob pena de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal.

3.3 O candidato devera comprovar, por ocasido do contrato, o preenchimento de todos os requisitos exigidos
para investidura no cargo. A ndo apresentacao dos documentos comprobatérios exigidos desclassificara o
candidato do certame.

4 DAS INSCRICOES

4.1  Alinscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 28 de junho de 2023 e 23h59min
do dia 31 de julho de 2023.

4.2 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscrigao.

4.2.1 A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e implica o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condi¢cBes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas
pela FURB.

4.3 Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato deverd, durante o prazo de inscri¢cdo:

a)

acessar o endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento —
Concurso Publico - Edital n.° 001/2023;
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43.1

4.3.2

4.4

4.5

45.1

45.2

45.3

454

455

45.6

4.6

4.7

4.8

4.9

49.1

4.10

b) acessar o link Inscricdo online no site do certame e, no formulario eletrénico de inscricao,
cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo publico/vaga a que pretende concorrer,
enviar os documentos solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscrigdo, imprimir o boleto bancario
gerado pelo sistema.

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados, conforme
0 caso, sera de total responsabilidade do candidato.

A FURB néo se responsabilizara por solicitacfes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscri¢ao fica firmado em:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO ‘
Nivel Fundamental Completo/Incompleto R$ 80,00
Nivel Médio/Técnico R$ 120,00
Nivel Superior R$ 150,00

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 01 de agosto de
2023, usando exclusivamente o boleto bancario impresso gerado no ato da inscri¢&o.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observado
o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario estabelecido pelo banco
para quitagdo nessa data).

Depois de paga a taxa de inscri¢do, o valor ndo sera restituido, em hipo6tese alguma.

N&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cdo para outra,
mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

N&o serdo considerados pagamentos de inscri¢cdes efetuados no dltimo dia de pagamento apés o horario
limite estabelecido pelo banco para quitacéo, pois estes serdo executados com data contabil do préximo dia
Gtil, bem como nao seréo aceitos pagamentos efetuados apés a data prevista no item 4.5 deste edital.

Nao serdo considerados pagamentos de inscrigfes por depdésito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia
eletrdnica, DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo
(mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o hordrio limite estabelecido pela instituicao
bancaria) ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo
de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.

No caso de feriado ou interrupcao de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricdo devera
ser antecipado.

O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagéo do pagamento do valor da taxa
de inscricao correspondente ao cargo publico, no prazo estipulado no item 4.5 deste Edital.

O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscri¢céo no prazo e forma fixados neste Edital terd a inscri¢cao
cancelada.

O candidato pode se inscrever somente para 1 (um) cargo deste Edital.

O candidato que realizar uma inscricdo e efetuar o pagamento do boleto, em hipétese alguma podera trocar
de cargo, somente mediante nova inscri¢ao.

Caso o0 pagamento da taxa de inscricao ja tenha sido realizado, para realizar a nova inscri¢cdo, o candidato
devera entrar em contato por meio do e-mail concursopublico@furb.br.

A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e a apresentacao de
documentos falsos determinardo a anulacéo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.
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411

412

As informac@es prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

A FURB se reserva ao direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.

| 5 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

51

5.2

521

522

523

5.2.4

525

5.2.6

53

54

55

Fica isento do pagamento do valor da taxa de inscricdo os candidatos:

a) doadores de sangue, de medula ou de leite humano, de acordo com a Lei Estadual n.° 18.559/2022;

b) que prestaram servicos a Justica Eleitoral ou ao Tribunal do Juri, de acordo com a Lei Estadual n.°
17.998/2020;

c) cuja renda mensal ndo ultrapasse a 2 (dois) salarios-minimos, de acordo com a Lei Estadual n.°
11.289/1999.

O candidato podera requerer isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, apos efetuada sua
inscricdo, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, no link Solicitar Isenc&o disponivel na Area do
Candidato, seguindo as orientacdes da pagina, anexando, ao pedido, os documentos comprobatorios
previstos na respectiva legislacéo, conforme orientagfes abaixo, no periodo compreendido entre 8h do dia
28 de junho de 2023 e 23h59min do dia 07 de julho de 2023.

Para usufruir do beneficio da isencdo do valor da taxa de inscricdo, o candidato doador de sangue devera
anexar declaracao ou carteira de doador (emitida por 6rgédo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado
ou Municipio) que comprove a realiza¢do de, no minimo, 03 (trés) doacdes de sangue — com as respectivas
datas — nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste Edital.

Para usufruir do beneficio da isengéo do valor da taxa, o candidato doador de medula 6ssea devera anexar o
Cartao de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME) e comprovar, no minimo, 1 (uma) doacéo.

Para usufruir do beneficio da isenc¢é@o do valor da taxa, o candidato doador de leite humano devera anexar
declaracdo da entidade em que foram realizadas as doac¢des que comprove a realizagcéo de, pelo menos, 1
(uma) doacéo mensal — com as respectivas datas — pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes
a data de publicacdo deste Edital.

Para usufruir do beneficio da isen¢éo do valor da taxa de inscri¢édo, o candidato que prestou servi¢os a Justica
Eleitoral ou ao Tribunal do Juri pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuacéo, por, no minimo, 2
(dois) eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, devera anexar
documento comprobatério da prestacdo de servicos expedido pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do
Tribunal do Jari competente.

Para usufruir do beneficio da isencéo do valor da taxa, o candidato renda mensal de até dois salarios-minimos

devera anexar os documentos a seguir:

a) Comprovante de renda do candidato ou declarac@o assinada pelo proprio candidato de que se encontra
desempregado;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: digital contendo todas as péaginas, ou, fisica
contendo a pagina com os dados do candidato, a pagina do ultimo registro de emprego, a pagina seguinte
— que deve estar em branco, com a numeragcdo das paginas visivel, a Gltima pagina preenchida de
alteracdes de salario, a pagina seguinte — que deve estar em branco, com a numeragdo das paginas
visivel; e a pagina de anotacdes gerais, se houver alguma anotacéo referente ao emprego atual.

Os documentos comprobatérios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolucao que permita a perfeita leitura do contetdo.

Nao havera em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos comprobatorios
previstos na respectiva legislacao.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

A FURB deliberara sobre o pedido de isen¢cdo com base na documentacdo apresentada pelo candidato e
publicara no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso
Publico — Edital N.° 002/2023, a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 10 de julho de 2023.
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5.

»

56.1

5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.7

5.8

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento de isencéo do valor da
taxa de inscrigdo podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 11 de julho de 2023 e
23h59min do dia 12 de julho de 2023.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicéo de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Isencéo da Taxa de Inscrigéo
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 14 de julho de 2023. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento —
Concurso Publico — Edital N.° 002/2023.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentag¢édo pendente ou complementacao
de documentos.

O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento
do valor da taxa de inscricao até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.5 deste Edital.

O nado cumprimento de qualguer um dos itens referentes a isen¢éo de pagamento da inscrigdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isen¢éo.

6 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.4

6.4.1

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIII do Art. 37
da Constituicdo Federal, na Lei n.° 7.853/1989, no Decreto n.° 3.298/1999 e suas altera¢bes, na Lei Estadual
N.© 17.292/2017 e suas alteragdes, e nas Sumulas n.° 552 e n.° 377, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicées do cargo a que concorre.

Em atendimento a Lei Complementar Municipal n.° 705/2023 serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas a serem providas para o cargo publico, destinadas aos candidatos com deficiéncia, condicionando-se
a contratacdo a comprovacao de que dispdem do nivel minimo de capacitacdo para o exercicio do cargo
publico.

As pessoas com deficiéncia, ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacéo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
do Concurso Publico deverd requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condi¢ces
diferenciadas de que necessita para a realiza¢do das provas.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional poderé ter, no maximo, mais 30 minutos para
realizacdo da prova objetiva e devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do Concurso Publico.

O candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, no endereco eletronico
http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato, seguindo as orientacées da pagina, escolher a modalidade de
concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia, anexando Laudo Médico expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste Edital, e que devera ser apresentado no periodo
compreendido entre 8h do dia 28 de junho de 2023 e 23h59min do dia 31 de julho de 2023.

O Laudo Médico deveré conter:
a) aidentificacdo do candidato;
b) a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico responsavel por sua emissao;
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6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

c) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4, com
tamanho maximo de 20MB, com resolugéo que permita a perfeita leitura do conteddo.

Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

N&o havera em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos comprobatorios
previstos na respectiva legislacao.

Os candidatos deverdo manter em seu poder o atestado original, visto que, a Banca Examinadora se reserva
ao direito de realizar diligéncia, para confirmar a veracidade do documento apresentado.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 6.4 e subitens deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderéo ndo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

No ato de inscri¢cdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo publico para o
gual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribui¢des, para fins de prorrogagéo do contrato.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por opgdo de cargo, e na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, por op¢éo de cargo.

N&o provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos ou por reprovacdo no
Concurso Publico, sera ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

Em caso de néo confirmacdo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cdes da funcgéo, isso importard na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

Apés a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao, licenca
por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

A banca deliberaré sobre o pedido de vaga PcD com base na documentacao apresentada pelo candidato e
publicara no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso
Publico - Edital n.° 001/2023, a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 02 de agosto de 2023.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento da vaga de PcD podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 03 de agosto de 2023 e 23h59min do dia 04 de
agosto de 2023.

6.14.1Pararecorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposigéo de recurso, por

meio do endereco eletrbnico http://concursos.furb.br/,no link RECURSO - Vaga PcD disponivel na Area do
Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

6.14.2 A banca deliberara todos os recursos regulares até o dia 07 de agosto de 2023. As respostas aos recursos

serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento —
Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

6.14.3Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.14.4No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementacéo

de documentos.

6.14.5A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.
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| 7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.3

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada a partir do dia 02 de agosto de
2023, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso
Publico - Edital n.° 001/2023.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacéo ao resultado do indeferimento da inscricdo, podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 03 de agosto de 2023 e 23h59min do dia 04 de
agosto de 2023.

Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposicéo de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Inscri¢des Indeferidas disponivel
na Area do Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 07 de agosto de 2023. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento —
Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.

A homologacdo das inscricdes sera divulgada até o dia 07 de agosto de 2023, no enderec¢o eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

8 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1

8.2

8.3

8.4

Os eventuais erros de digitagdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http:/concursos.furb.br/ por meio da opgéo
“Meus Dados” disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientagdes da pagina.

A correcdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limites a seguir indicados, conforme a qualificacdo da

informacéo a ser alterada:

a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagdo das inscri¢cdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagdo da
Prova Objetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias ap0s a realizagdo da Prova Objetiva;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realiza¢ao das inscri¢cdes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informac¢des complementares (que ndo influenciam a fase
competitiva do certame): até 2 (dois) dias ap6s a publicacdo do resultado final.

Os prazos estipulados representam os limites aceitaveis para a manutenc¢éo da publicidade e competitividade
do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela
informac&o incorreta até a data efetiva da corre¢éo.

O candidato que néo realizar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

| 9 DASETAPAS DE AVALIAGAO

9.1

9.2

O Concurso Publico ser4 composto por:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, conforme o item 10 deste edital;

b) Prova de Titulos: de carater facultativo e somente para os cargos de nivel superior, conforme o item 19
deste edital,

c) Prova Pratica: de carater eliminatorio e classificatério para os cargos de Motorista de Transporte
Escolar e Operador de Maquinas, conforme o item 21 deste edital.

Todas as etapas serédo realizadas preferencialmente no municipio de Nova Trento/SC, conforme definido pela
FURB e Comissao do Concurso Publico e publicado no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link
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Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023. Havendo indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados no Municipio, poderéo ser realizadas em escolas dos municipios da regiéo.

9.3 A FURB se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do Concurso
Publico.

| 10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva para os cargos de niveis fundamental completo e fundamental incompleto contera 30
(trinta) questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

y N.© DE VALOR DA

AREAS QUESTOES | QUESTAO | TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 05 0.30 1,50
RACIOCINIO LOGICO 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO 05 0.25 1.25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 0,40 6.00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 30 - 10,0

10.2 A prova objetiva para os cargos de niveis médio/técnico e superior conterd 40 (quarenta) questdes
objetivas, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

< N.° DE VALOR DA

AREAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 0,20 2,00
RACIOCINIO LOGICO 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,30 6,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,0

10.3 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter a nota
minima (pontos) prevista no item 26.1 deste Edital para ser considerado como aprovado.

10.4 O conteldo programatico é o constante do Anexo Il deste Edital.

10.5 As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa
correta.

11 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 20 de agosto de 2023.
11.2 A prova terd inicio as 9h10min e término as 12h10min (duracdo de 3 horas).
11.2.10 acesso ao local de realizacao da prova seré aberto as 8h10min e fechado as 9h.

11.3 O local e sala da prova serdo divulgados até o dia 07 de agosto de 2023, no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

11.4 Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado no
item 11.2.1 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horéario estabelecido.

11.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu horario.
11.6 O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso terd sua entrada vedada e sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico. N&do havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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11.7 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas so sera permitido mediante a autorizacdo da Coordenacédo
Local.

11.8 Para realizacéo da prova, o candidato devera trazer sua caneta fabricada em material transparente com tinta
azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

11.9 O candidato somente terd acesso a sala de realizagcdo da Prova Objetiva mediante a apresentacdo de um
dos documentos de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital.

11.10 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrdnicos ou de comunicacao (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrdnicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido o fumo, o uso de
medicamentos, Oculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacdo e autorizagdo, conforme
previsto no item 14.1 deste edital.

11.11 O candidato que estiver portando algum item néo permitido durante a prova devera informar ao fiscal da sala,
que fornecera um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o periodo da prova,
sob a guarda do candidato.

11.12 O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova anulada,
e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

11.13 Durante a realiza¢é@o das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
a) documento de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital,
b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;
c) caso assim deseje, &gua e/ou alimento lacrado ou acondicionados em embalagem plastica transparente.

11.14 N&o haverd funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB nédo se
responsabilizar4 por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacédo da prova, tampouco por danos neles causados.

11.15 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

11.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

11.17 O candidato ndo podera entregar seu material da Prova Objetiva ou retirar-se da sala de realizagcdo da prova
antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

11.18 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questfes e
o Cartdo-Resposta.

11.19 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questfes e o Cartdo-Resposta
devidamente preenchidos e assinados.

11.20 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao retirar-se da sala simultaneamente.

11.21 Em hip6tese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e na
confirmacéo do local de provas.

11.22 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo da prova, ou de atrasar o horario de inicio, por
motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou situagdes que
impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos
candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscrigdo e por informativo no enderecgo eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023,
ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de prova.

11.23 Havendo alteracéo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sdbados, domingos
ou feriados nacionais.
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11.24 A emisséo da declaracdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da aplicacéo.
ApOs terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacgédo de aplicagcao do seu local de prova para
solicita-la.

12 DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

12.1 Para fins de acesso ao local de realizacéo das provas, somente sera aceito como documento de identidade
oficial o original fisico:
a) da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
b) da Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto);
c) da Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;
d) do Passaporte;
e) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.2 Na&o seréo aceitos para fins de acesso ao local de realizagdo da prova: Protocolo de segunda via; Certidao
de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997);
Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada ou documento Digital.

12.3 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

12.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar boletim de ocorréncia original e
impresso expedido por érgao policial no méximo 30 (trinta) dias antes da realiza¢do da prova.

12.5 O candidato sera, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impressao digital em formulario especifico.

13 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

13.1 Para a realizagdo da prova, o candidato receberda o caderno de questdes e o cartdo de respostas
personalizado.

13.2 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o cartdo de respostas
personalizado.

13.3 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hip6tese de se verificarem falhas de impresséo,
o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os cadernos de questdes com defeito;
b) caso ndo haja numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens nos
quais ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

12.3.1Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenacado de
certame da FURB, estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

13.4 A avaliagdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo de respostas personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagéo.

13.5 O preenchimento do cartdo de respostas personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugcdes nele constantes. Em hipétese alguma havera
substituicdo do cartéo de respostas personalizado em caso de marcagéo errada ou rasura.

13.6 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes incorretas ou danos no cartdo
de respostas personalizado.

13.7 O Cartao-Resposta personalizado da Prova Objetiva devera ser assinado no local designado e preenchidos
os circulos reservados para as respostas com caneta esferografica fabricada em material transparente, com
tinta azul ou preta, seguindo as orienta¢des contidas no mesmo.
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13.8 Na&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.9 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que
gualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

13.10 Por razfes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questes a candidatos ou a instituic6es de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico. As questdes das provas e respectivos gabaritos seréo divulgados
somente pela internet, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/.

13.11 A FURB reserva-se o direito de manter os cartées de respostas personalizados e cadernos de questdes das
provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgagdo do resultado do Concurso Publico.
ApOs esse periodo, o material sera destruido.

14 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA

14.1 O candidato que necessitar de “condi¢des especiais para a realizagdo da prova’ devera solicita-las, no ato da
inscricdo, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato, seguindo as
orientagdes da pagina.

14.1.1Se a ocorréncia para condi¢do especial para realizacdo da prova se der apés o prazo de inscrigdo, podera o
candidato encaminhar a solicitacéo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo médico, no prazo
de até 48 h antes do horario marcado para o seu inicio.

14.2 A solicitacdo de tratamento especial para realizagdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

14.3 A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitagdo a certidao de nascimento do bebé, sendo que,
durante a realizacéo da prova:

a) nao havera compensacado do tempo de amamentacao em favor da candidata;

b) a crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

¢) nos horarios previstos para amamenta¢éo, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal,

d) na sala reservada para amamentacao, ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata;

e) o acompanhante e o bebé entram no local de prova no mesmo horario dos candidatos.

14.4 O candidato que, em razao de crenca ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias (kipa,
turbante, véu, entre outros) devera requerer esse uso conforme o item 14.1 deste Edital. Neste caso podera
ser submetido no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

14.5 O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

14.6 O candidato que ndo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo terd o atendimento & condig&o
especial para a realizacdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condi¢éo.

15 DA SEGURANGCA DO CONCURSO PUBLICO

15.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando pelo
interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagédo da prova, a autenticacédo
digital do candidato em formulario especifico.

15.2 Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacé@o, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.
15.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

15.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacao
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.
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| 16 DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

16.1 Motivara a eliminacao do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados,
as instrucdes ao candidato ou as instrucdes constantes do Caderno de Questdes.

16.2

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a)

b)

<)
d)
e)

f)
9)
h)
D)
)
k)

apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizacdo das provas, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 12 deste Edital,

negar-se a realizar as provas;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da Prova Objetiva;

fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas que ndo o assinalamento na Folha Intermediaria
de Respostas na Prova Objetiva,

ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

estiver portando armas, mesmo gue possua 0 respectivo porte;

utilizar-se de meios ilicitos para a execu¢éo das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, ou
utilizando maquina calculadora;

estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao
(bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares,

m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, 6culos escuros, sem a devida autoriza¢édo, conforme

n)

item 14.4 deste Edital.
tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

| 17 DA DIVULGAGCAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

17.1 O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da prova objetiva serdo divulgados até as 20h do dia 21 de
agosto de 2023, no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento —
Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

18 DOS RECURSOS DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E GABARITOS

18.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as questdes da Prova Objetiva ou ao gabarito
preliminar divulgado podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 22 de agosto de 2023
e 20h do dia 23 de agosto de 2023.

18.1.1Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrdnico de interposi¢ao de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Gabarito/Questao de Prova
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

18.1.2A Banca responsavel pela elaboragdo da prova analisara todos os recursos regulares até o dia 06 de
setembro de 2023. As respostas aos recursos serdo publicadas no enderegco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

18.1.3Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

18.1.4A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.

18.2 Cabera a FURB, mediante recomendagédo da Banca responsavel pela elaboracédo da prova, anular questées,
quando for o caso.
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18.3 Na hipétese de anulacdo de questdo, esta sera considerada como respondida corretamente por todos os

candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

18.4 Se da analise do recurso resultar a alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, 0os pontos

correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

18.5 Nas hipoteses dos itens 18.3 e 18.4, sera divulgado novo gabarito no endereco eletrdnico

http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

18.6 A relacdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva sera divulgada no dia 06 de setembro de 2023, por
meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso

Publico - Edital n.° 001/2023.

19 DA PROVA DE TITULOS

19.1 A Provade Titulos tem carater classificatério, da qual poderao participar todos os candidatos inscritos para
os cargos de nivel superior, e € somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo
avaliados os seguintes titulos:

PROVA DE TITULOS

Titulo de Pés-graduacéo Comprovante Vﬂ?&lgo
Doutorado relacionado com a &rea de atuacao, . ~ ~
. . P Diploma de concluséo de curso ou declaracdo de
concluido até a data de término da ~ . ; 1,00
~ p conclusao, conforme item 19.4.2 deste Edital.
apresentacao dos titulos.
Mestrado relacionado com a area de atuacéo, . ~ ~
. B’ L Diploma de conclusédo de curso ou declaracédo de
concluido até a data de término da ~ . ; 0,75
~ p conclusao, conforme item 19.4.2 deste Edital.
apresentacao dos titulos.
Especializagdo relacionada com a éarea de
atuacdo, com carga horaria minima de 360 | Certificado de conclusdo de curso ou declaracéo 050
horas, concluida até a data de término da | de conclusado, conforme item 19.4.2 deste Edital. ’
apresentacéo dos titulos.

19.2 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuagdo nao é cumulativa,
portanto, sera computada a pontuacdo somente de um titulo. Caso o candidato apresente mais de um titulo,
sera pontuado somente o de maior valor.

19.3 Na hipétese de alteragcdo de nome, nome diferente da inscricdo nos titulos, anexar documento

comprobatoério dessa alteragdo (certiddo de casamento, averbacdo de divdrcio). Titulos com nome

diferente da inscricdo ou com abrevia¢gdes ndo serdo pontuados sem comprovagao.

19.4 O candidato devera apresentar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério do item 19.3, depois

de efetuada sua inscricdo, no endereco eletrébnico http://concursos.furb.br/, no link Prova de Titulos,

disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientacdes da pagina, no periodo compreendido entre 8h do

dia 28 de junho de 2023 e 23h59min do dia 31 de julho de 2023.

19.4.1Nos casos em que o nome do curso ndo evidenciar de forma direta se tratar de curso na area de atuagéo, o
candidato devera juntar ao arquivo eletrdnico (no mesmo arquivo), o historico do curso ou a declaracdo da
instituicdo contendo a grade curricular do curso.

19.4.2Sera aceita Certiddo ou Declaracdo de Conclusédo de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos
de 1 (um) ano da data de deflagracdo deste Edital, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado,
Mestrado, Especializacdo), a data de conclusdo do curso, a assinatura da Instituicdo, e que conste
expressamente que o curso foi concluido.

19.4.3Cada documento deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
tamanho maximo de 20MB e resolucdo que permita a perfeita leitura do conteldo, sendo a frente do
documento posicionada na pagina 1, o verso posicionado na pagina 2 e assim por diante.

19.4.40 candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Serdo desconsiderados
0s arquivos anexados em outros itens (ex.: doutorado anexado no local de mestrado).
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19.4.5A0 enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério, o candidato declara sob as penas da lei que
os documentos enviados sdo copias fiéis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteracdo de
dados.

19.5 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a Banca
Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificacdo da validade do documento
apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a apresentacdo de documentagdo complementar.

19.6 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso reconhecido
pelo MEC.

19.7 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuacao.
19.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e a comprovacéo dos titulos.

19.9 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo brasileira, quando for o caso.

19.10A FURB nao se responsabilizara por titulos e/ou documentos comprobatérios ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

19.11Nao havera, em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios.

19.12N&o serdo aceitos documentos comprobatérios ou titulos, enviados por e-mail, correspondéncia ou afins.

19.13N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, hem 0s que ndo atendam as
especificagBes contidas neste Edital.

19.14 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, isso acarretara a eliminacao
do candidato do certame, sem prejuizo das demais sancdes civis e penais cabiveis.

19.150 resultado preliminar da Prova de Titulos seréa divulgado no dia 18 de setembro de 2023, no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br/, Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.°
001/2023.

20 DOS RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

20.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado da Prova de Titulos poderd interpor
recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 19 de setembro de 2023 até 23h59min do dia 20 de
setembro de 2023.

20.1.1Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletrénico de interposi¢cdo de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Prova de Titulos, disponivel na
Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagbes da pagina.

20.1.2A Banca Examinadora responsavel pela andlise da Prova de Titulos julgara os recursos até o dia 25 de
setembro de 2023. O resultado dos recursos estara disponivel no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

20.1.3Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

20.1.4No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao pendente ou complementacéo
de documentos.

20.1.5A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.
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20.2

O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no dia 25 de setembro de 2023, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

21 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

211

21.2

21.3

Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condicédo de
idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no Ultimo dia de
inscricdes do certame).

Para os candidatos que ndo estédo sob o amparo do item anterior, 0 desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que tenha:

a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

¢) maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio LAgico;

d) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;

e) maior idade.

Para fins do disposto no item 21.2 deste Edital, alinea e, sera considerada a idade do candidato no ultimo dia
de inscri¢cdes do certame.

22 DA PROVA PRATICA

22.1

A Prova Pratica é de carater eliminatorio e classificatério e sera realizada para os cargos de Motorista de
Transporte Escolar e Operador de Maquinas.

22.1.1Serdo convocados para participar da Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme

classificagdo a seguir:

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA |

Carao Vagas Vagas Total de
9 Ampla Concorréncia | Reservadas PcD | Convocados
Motorista de Transporte Escolar 28 02 30
Operador de Maquinas 28 02 30

22.1.2 Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de

desempate descritos no item 21 deste Edital.

22.1.3Nao havendo candidatos classificados em ndmero suficiente para serem convocados entre 0s inscritos para

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagédo
até o limite maximo estabelecido para a convocacéo.

A relacao dos candidatos classificados para a realizacdo da Prova Pratica, bem como o local, a sala e o
horéario serdo divulgados no dia 06 de setembro de 2023, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/,
link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

A Prova Prética sera realizada no dia 17 de setembro de 2023.
E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacéo da prova e seu horério.

Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e horéario
determinados no Edital de Convocacéo para a Prova Prética, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de auséncia ou
atraso. O ndo comparecimento ou atraso, por qualquer que seja 0 motivo, impedird o acesso do candidato ao
local da prova e caracterizara desisténcia, resultando na eliminagéo do Concurso.

Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para identificagao,
chamada e instrucdes, na data, local, sala e horario anunciados no Edital de Convocacéo.
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22.7 Recomenda-se aos candidatos chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério estabelecido, munidos do documento de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital.

22.8 Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca. Ao assinar a lista
de presenca da Prova Pratica, o candidato atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias.

22.9 Apo6s a identificacao, os candidatos receberdo as instrugées quanto a prova e permanecerdo a espera do
fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizacdo da prova. Os candidatos deverao ficar em sala de
espera, nao podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como, apostilas, livros, anotacdes,
celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

22.10 Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (contus@es, luxacdes, entre outras) que impossibilitem o
candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem |lhe
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

22.11 Em razdo de condicdes climéticas, a critério da Banca e da Comissdo de Concurso, a Prova Pratica de
Operador de Maquina podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova data
serd marcada e divulgada por meio do endereco eletrnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal
de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

22.12 A FURB e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por eventuais acidentes que possam vir a acontecer
durante a realizacdo da Prova Pratica.

22.13 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descricdo das atribuicdes constantes
do Anexo Il deste Edital, considerando os respectivos conteldos programéaticos que fazem parte do Anexo
1.

22.14 Atividades para o cargo de Motorista de Transporte Escolar:

20.14.1 O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer
erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o veiculo, atendendo
as orientacdes de execucao definidas pelo avaliador, de forma adequada, e aos critérios indicados. Ao final
da prova, o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

20.14.2 O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, com duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, no qual seréd avaliado o comportamento do
candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito
e 0 desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagéo
do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinaliza¢@o de transito (vertical e horizontal) e
semaférica, como também outras situa¢des durante a realizagéo do exame.

20.14.3 O candidato partira de 10 (dez) pontos, sendo que, para cada falta cometida, serdo descontados pontos,
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA | PONTOS A SEREM DESCONTADOS |

Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

20.14.4 Sé&o faltas eliminatorias:
a) desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatéria;
b) avancar sobre o meio-fio;
¢) ndo colocar o veiculo na &rea balizada em, no méximo, trés tentativas;
d) avancar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga,;
e) transitar em contramao de dire¢ao;
f) n&o completar a realizag&o de todas as etapas do exame;
g) avancar a via preferencial,
h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;
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i) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo tiver concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo.

20.14.5 Para realizar a prova, o candidato devera apresentar carteira de habilitacdo exigida no Edital, conforme os
requisitos no Anexo |, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagcdo da Prova Pratica,
sem a qual ndo podera realizar a prova.

20.14.6 N&o serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
nao seja a carteira de habilitacao.

20.14.7 A prova podera ser realizada em mais de um tipo de veiculo, sendo que todos os candidatos deverdo ser
avaliados em todos os tipos de veiculos disponibilizados.

20.14.8 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco
na operacéo, sera impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e eliminado do Concurso
Publico.

22.15 Atividades para o cargo de Operador de Maquinas:

22.15.1 A prova constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por
base as atribuicdes do cargo publico, com tempo méximo de 40 (minutos) minutos para a execucao da
prova.

22.15.2 A avaliagéo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideragéo o conhecimento técnico e a habilidade de execug&o do equipamento.
Serdo avaliados os seguintes pontos: |- Verificagdo do equipamento; II- Habilidades ao operar o
equipamento; lllI- Aproveitamento do Equipamento; V- Produtividade; V- Técnica/Aptidao/Eficiéncia nos
Conhecimentos especificos.

22.15.3 O candidato partira de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serdo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA | PONTOS A SEREM DESCONTADOS |

Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

22.15.4 Para realizar a prova, o candidato devera apresentar carteira de habilitacdo original e fisica, conforme os
requisitos no Anexo | deste edital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da
Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

22.15.5 N&o serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacéo.

22.15.6 A prova podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos os candidatos deverdo
ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

22.15.7 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco
na operacao, sera impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e eliminado do Concurso
Publico.

22.16 Ao concluir a sua prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de aplicacdo sem comunicar-
se com os demais candidatos.

22.17 A prova prética podera ser gravada pela comisséo do concurso em audio e video para fins de registro.

22.18 A prova prética sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devendo o candidato obter no minimo
5,00 (cinco) pontos para ser considerado aprovado na Prova Praética.
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22.19 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) nao comparecer, apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se ausentar do
local de espera ou do local de prova sem autorizagéo da Comissao do Concurso Publico antes de realizar
sua prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

€) ndo assinar a Lista de Presenga. A negativa em assinar a Lista de Presenga ou a auséncia de assinatura
nos referidos documentos, por qualquer motivo;

d) infringir qualquer situacdo prevista nos itens 16.1 e 16.2 deste edital.

22.20 O resultado preliminar da Prova Prética sera divulgado no dia 18 de setembro de 2023, no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.°
001/2023.

23 DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA

23.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo a Prova Pratica, podera interpor recurso no periodo
das 8h do dia 19 de setembro de 2023 até 23h59min do dia 20 de setembro de 2023.

23.1.1 Para recorrer, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, a “Area do
Candidato”, “Recursos” e clicar no link RECURSO - Prova Prética conforme as instru¢cdes contidas no
mesmo site.

23.1.2 A Banca responsavel pela elaboragéo e aplicagcao da prova, julgard o recurso até dia 25 de setembro de
2023. O resultado do recurso estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link
Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

23.1.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

23.1.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

23.1.5 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.

23.2 O resultado da Prova Prética sera divulgado no dia 25 de setembro de 2023, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

24 DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

24.1 No dia 25 de setembro de 2023 sera divulgado o resultado preliminar do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, contendo o nimero da inscri¢éo, o cargo e o nome do candidato, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

25 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

25.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo ao resultado preliminar do Concurso Publico podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 8h do dia 26 de setembro de 2023 e 23h59min
do dia 27 de setembro de 2023.

25.1.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢édo de recurso,
por meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO — Resultado Preliminar
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientacdes da pagina.

25.1.2 A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 29 de setembro de 2023. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento
— Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

25.1.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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25.1.4A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.

26 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

26.1

A nota final dos candidatos sera expressa na escala de 0 (zero) a 11 (onze) pontos para os cargos de nivel
superior, e na escola de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para os demais cargos, conforme quadro a seguir:

CARGOS FORMULA NOTA FINAL CONDIGOES

Operador de Maquinas NF = ((NPO + NPP) / 2)

4,0 (quatro) pontos para ser considerado
aprovado na Prova Obijetiva e 5,0 (cinco)
pontos para ser considerado aprovado
na Prova Prética.

Cargos de nivel superior NF = NPO + NPT

5,0 (cinco) pontos para ser considerado
aprovado na Prova Objetiva para somar
a Prova de Titulos — maximo de 1,00
(um) ponto.

Cargos de nivel médio/técnico NF = NPO

5,0 (cinco) pontos para ser considerado
aprovado na Prova Objetiva

Demais cargos de nivel fundamental
completo e incompleto aprovado na Prova Objetiva

NE = NPO 4,0 (quatro) pontos para ser considerado

Legenda: NF = Nota Final

26.2

26.3

26.4

26.5

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica
NPT = Nota da Prova de Titulos

Ocorrendo empate na meédia final, seré aplicado o critério conforme o item 21 deste Edital.

A partir de 02 de outubro de 2023, sera homologada a classifica¢é@o final do Concurso Puablico, por ordem
decrescente de nota, contendo o nimero da classificagdo, o nUmero da inscri¢géo, o cargo publico e o nome
do candidato, no enderego eletrbnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento —
Concurso Publico - Edital n.° 001/2023.

Seréo confeccionadas duas rela¢des de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para nomeacao de acordo com
a ordem decrescente de pontuagéo final,

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacéo final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacdo geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

27 DA CONVOCACAO, NOMEAGCAO E POSSE

27.1

27.2

27.3

27.4

As providéncias e atos necessarios para a convocagcdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova
Trento.

A aprovacado e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de Nova Trento, sendo que a
nomeacdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou sua
prorrogacéo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢es estabelecidas neste Edital.

O provimento dos cargos publicos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até a homologag&o
do resultado final na sua area do candidato no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ e apds
homologacéo final do certame, no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Trento.
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27.5 A convocacdo sera realizada por meio de e-mail, telefone e convocacédo/publicacdo através dos enderecos
eletrdnicos www.diariomunicipal.sc.gov.br e https://novatrento.sc.gov.br/concursos-publicos/.

27.6 O candidato aprovado e nomeado para o cargo devera tomar posse no prazo 15 dias contados a partir da
publicacao do ato de nomeacao, que podera ser prorrogado uma Unica vez por mais 15 dias, quando solicitado
por escrito, nos termos do estatuto.

27.7 A publicacdo do ato de nomeacao serd em Diario Oficial Eletrénico, sendo de responsabilidade do candidato
0 acompanhamento da publicacdo por meio dos enderecos eletrdnicos www.diariomunicipal.sc.gov.br e
https://novatrento.sc.gov.br/concursos-publicos/.

27.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 27.6 perdera automaticamente a vaga,
sendo convocado o candidato subsequente.

27.9 Seré facultada, uma Unica vez, ao candidato nomeado, a renlncia da classificagcdo obtida no Concurso
Publico, desde que formalizada junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Trento,
até o final do prazo de que trata o item 27.6.

27.9.1Em caso de renuncia de classificacdo, o renunciante assumird o ultimo lugar na lista de aprovados.

27.10 O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratacdo, o original e a cépia dos documentos
constantes no item 3.1.

27.11 Todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso conforme ndamero de vagas, serdo convocados
para exame de aptidao fisica e mental de que trata a alinea “f’, do item 3.1 na avaliagdo admissional, e para
a comprovacao dos requisitos exigidos neste Edital, através de correspondéncia registrada e dos meios de
comunicacao julgados convenientes pela Administragdo Municipal.

27.12 Cabe exclusivamente ao candidato providenciar e custear todos os exames medicos exigidos para acesso ao
cargo para o qual restou aprovado.

27.13 Ficam os candidatos desde ja cientes que, a depender da avaliagdo médica admissional, poderdo ser
solicitados outros exames complementares e/ou pareceres de médicos especialistas, com a finalidade de
complementar a avaliagdo quanto a aptiddo dos candidatos para os respectivos cargos publicos.

27.14 Os exames médicos serdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem
aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram.

27.15 Poderéo ser exigidos dos candidatos, exames complementares aos mencionados, sempre que 0S exames
apresentados pelo candidato apontarem resultado dubio ou inconclusivo para a compatibilizagdo com a
atividade a ser realizada, conforme orientagcéo da pericia médica responsavel pela avaliacéo.

27.16 Duvidas referentes a convocacédo, devem ser sanadas pelo contato através do por telefone (48) 3267-3235,
32673236 ou e-mail rh@novatrento.sc.gov.br.

| 28 DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

28.1 Fica delegada competéncia a FURB para:
a) receber as inscri¢des;
b) deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos;
¢) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;
e) prestar informacdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

| 29 DAS DISPOSICOES FINAIS

29.1 Para o esclarecimento de duvidas e informagdes sobre o Concurso Publico, o candidato devera entrar em
contato pelo e-mail concursopublico@furb.br.

29.2 O ato de inscrigcdo importa no conhecimento das instru¢des e na aceitacao total das condi¢cdes do Concurso
Publico fixadas neste Edital.

] |
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29.3

29.4

29.5

29.6

29.7

29.8

Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da assinatura
do contrato, exercer cargo, emprego ou fungdo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipéteses de acumulacéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada
pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

O candidato devera declarar no ato da contratacao a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servico
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a funcéo ocupada,
o0 nome e esfera do 6rgao, bem como a carga hordria correspondente.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desclassificacédo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no
endereco eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Nova Trento — Concurso Publico -
Edital n.° 001/2023.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Comissédo do Concurso Puablico.

Para dirimir eventuais questfes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela FURB
ou Comisséao do Concurso Publico, fica eleito o Foro da Comarca de Nova Trento, com a exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

29.9 Integram este Edital os seguintes Anexos:
Anexo | Cargos, vagas, salario, carga horaria semanal (CH) e requisitos
Anexo |l Atribuicdes das funcbes
Anexo Il Conteudo Programatico

Nova Trento, 22 de junho de 2023.

TIAGO DALSASSO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

Quadro | - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS VAGAS SALARIO* cH REQUISITOS
(semanal)
Auxiliar de Manutencéo e Conservagdo | 15+CR* | R$ 1.518,46 40h Ensino Fundamental Incompleto.
Aucxiliar de Servigos Gerais 30+CR* | R$ 1.518,46 40h Ensino Fundamental Incompleto.
Oficial de Manutengéo e Conservagdo | 01+CR* | R$ 2.128,44 40h Ensino Fundamental Incompleto.
Operador de Maquinas 03+CR* | R$ 2.582,69 40h Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagao (categoria “C”).
OBSERVACOES |

* CR = Cadastro de Reserva
Quadro Il - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS VAGAS SALARIO* cH REQUISITOS

(semanal)
Auxiliar de Consultério Odontoldgico 02+CR* | R$ 1.588,43 40h Ensino Fundamental.
Monitor de Educacgéo Infantil 30+CR* | R$ 1.518,46 30h Ensino Fundamental.
Motorista | 02+CR* | R$ 1.823,46 40h Ensino Fundamental e CNH categoria “B”.
Motorista Il 04+CR* | R$ 2.128,44 40h Ensino Fundamental e CNH categoria “D”.
Motorista IlI 03+CR* | R$2.128,44 40h Ensino Fundamental e CNH categoria "D" e Curso de Socorrista.
Motorista de Transporte Escolar 04+CR* | R$ 2.128,44 40h Ensino Fundamental e CNH categoria “D”.
OBSERVACOES |
* CR = Cadastro de Reserva
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(1875}

Quadro Il - NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGOS VAGAS SALARIO* CcH REQUISITOS
(semanal)
Agente de Protecéo e Defesa Civil CR* R$ 2.731.94 40h Ensino M.édiol com Curso Técnico de Protecdo e Defesa Civil, ou Curso superior em
Engenharia Civil ou Geologia.
Agente de Salde Publica CR* R$ 1.518,46 40h Ensino Médio.
Assistente Administrativo 05+CR* | R$ 2.128,44 40h Ensino Médio.
Auxiliar Agropecuario CR* R$ 1.518,46 40h Ensino Médio.
Auxiliar Contabil e Financeiro CR* R$ 2.731,94 40h Ensino Médio.
Fiscal de Obras 01+CR* | R$2.731,94 40h Ensino Médio.
Fiscal de Posturas e Urbanismo CR* R$ 2.731,94 40h Ensino Médio.
Fiscal Sanitario CR* R$ 2.731,94 40h Ensino Médio.
Guia Turistico CR* R$ 1.518,46 40h Ensino Médio.
Monitor de Educagéo Especial 05+CR* | R$ 1.223,86 20h Ensino Médio.
Monitor de Educacgéo Especial 05+CR* | R$ 2.447,71 40h Ensino Médio.
Secretario Escolar 04+CR* | R$ 2.228,46 40h Ensino Médio.
Técnico de Enfermagem 08+CR* | R$2.731,94 40h Ensino Médio, Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Org&o de Classe.
Técnico de Informéatica 02+CR* | R$2.731,94 40h Ensino Médio e Formagédo Técnica em Tecnologia da Informacéo.
Técnico em Radiologia 01+CR* | R$ 2.582,69 24h Ensino Médio, Formag&o Técnica em Radiologia e Registro no Org&o de Classe.
OBSERVACOES |

* CR = Cadastro de Reserva

AlL
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Quadro IV - NIVEL SUPERIOR

CARGOS VAGAS SALARIO* (serg:nal) REQUISITOS

Arquiteto e Urbanista o1 RS 3.698.83 20h Curso superior de Arquitetura e Urbanismo, 1 ano de experiéncia e registro no Orgéo
de Classe.

Assistente Social 02+CR* | R$ 3.698,83 30h Curso superior em Servigo Social com registro no Orgéo de Classe.

Auditor de Controle Interno 01 R$ 3.698,83 40h Curso superior em Ciéncias Contabeis ou Direito.

Auditor Fiscal 01+CR* | R$ 3.698,83 40h Curso superior em Ciéncias Contabeis, Direito, Administra¢cdo ou Economia.

Bidlogo CR* R$ 3.698,83 40h Curso superior em Biologia.

Cirurgido-Dentista 02+CR* | R$ 3.698,83 40h Curso superior em Odontologia e inscricdo no Orgéo de Classe.

Contador 01+CR* | R$ 3.698,83 40h Cursomsuperior em Ciéncias Contabeis, registro no Conselho de Classe e 01 ano de
experiéncia.

Educador Fisico 01+CR* | R$ 3.698,83 40h Curso superior completo em Educac&o Fisica e inscrigdo no Orgdo de Classe.

Enfermeiro 04+CR* | R$ 3.698,83 40h Curso superior de Enfermagem e inscrigéo no Orgéo de Classe.

Engenheiro Civil 01+CR* | R$ 3.698,83 20h Curso superior de Engenharia Civil, experiéncia de 1 ano e registro no Orgéo de Classe.

Farmacéutico CR R$ 3.698,83 40h Curso superior em Farmécia e inscricdo no Orgéo de Classe.

Fisioterapeuta 01+CR* | R$ 3.698,83 30h Curso superior de Fisioterapia e registro no Orgéo de Classe.

Fonoaudi6logo 02+CR* | R$ 3.698,83 40h Curso superior em Fonoaudiologia e inscricdo no Orgéo de Classe.

Médico 01+CR* |R$ 12.757,72 40h Curso superior de Medicina e registro no Orgéo de Classe.

Médico Anestesista CR R$ 3.361,39 10h C':urs~o superior de Medicina com especializagdo na area especifica, e inscricdo no
Orgéo de Classe.

Médico Veterinério 01 R$ 3.698,83 40h Curso superior em Medicina Veterinaria e registro no Orgdo de Classe

Nutricionista CR* R$ 3.698,83 40h Curso superior em Nutri¢&o e inscricdo no Orgédo de Classe

Procurador do Municipio 01+CR* | R$ 3.698,83 40h Cl_Jr_so sup(_eri(_)r em Direito, registro no Orgédo de Classe e 01 ano de experiéncia em
atividade similar.

Psicélogo 02+CR* | R$ 3.698,83 40h Curso superior em Psicologia e inscrigdo no Orgéo de Classe.

Técnico Administrativo 04+CR* | R$ 3.698,83 40h Curso superior em Administracédo, Ciéncias Contabeis, Gestdo Publica ou Direito.

Turismologo CR R$ 3.698,83 40h Curso superior na area do Turismo.

OBSERVACOES |
* CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO I
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Manutencéo e Conservacao

Executar servicos de limpeza de ruas, pracas, cemitério, etc; - Executar servicos de ajardinamento, plantio de mudas
e manutencao de pracas, parques e ruas; - Executar pequenos servi¢os de reparacdo de calcamento e calcadas; -
Executar servicos de coleta de lixo; - Executar outros servigos inerentes ao cargo e solicitados pelos 6érgéos
superiores.

Auxiliar de Servigcos Gerais

Executar servicos de limpeza e higiene nas instalacées do prédio da Prefeitura, ou servicos de copa, cozinha,
merendeira, bar, preparos e distribuicdo de merendas escolar e servigos gerais de apoio administrativo; - Executar
trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, escritérios, postos de salde e
outros locais, para manter as condi¢coes de higiene e conservacéo; - Arrumar banheiros e toaletes limpando-os e
reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso; - Coletar o lixo
de depésitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeira ou incineradores; - Executar outras tarefas
determinadas por seus superiores.

Oficial de Manutencé&o e Conservagao

Executar trabalhos de pintura, carpintaria, marcenaria, pedreiro, lajoteiro, armador, eletricista, encanador, corte de
pedras, pavimentacao de ruas e estradas com paralelepipedos ou lajotas, bem como recuperacgéo de ruas e estradas
pavimentadas e outros servicos de manutencéo e conservacao de moveis e instalacdes da Prefeitura.

Operador de Maguinas

Operar tratores agricolas, tratores de esteira, motoniveladoras, carregadeiras e retroescavadeiras; - Vistoriar o
equipamento, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, 6leo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; - Examinar as ordens de servico, verificando locais
onde serdo efetuados os servigos; - Zelar pela manutencdo do equipamento, comunicando falhas e solicitando
reparos para assegurar seu perfeito estado; - Recolher o equipamento ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para permitir a manutencdo e o abastecimento do mesmo; - Verificar as ordens de servico e trafego, o
itinerario a ser seguido e os horarios e 0 nimero de viagens a ser cumprido; - Executar outras atividades inerentes
a seu cargo e formacao e/ou de interesse da Prefeitura, por determinac¢éo superior.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Consultério Odontoldgico

| - Desenvolver as a¢8es de auxiliar de consultério dentario nas unidades de salde do Municipio;

Il - Realizar acdes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencao a salde;

Il - Proceder a desinfec¢do e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

IV - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

V - Cuidar da manutenc¢éo e conservacéo dos equipamentos odontol6gicos;

VI - Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos;

VIl - Organizar a agenda clinica;

VIl - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros das equipes
de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

IX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Programa de Saude
Bucal - PSB;

X - Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

Monitor de Educacdo Infantil

Servir e atender as criangas nas necessidades diarias, cuidando de sua higiene, orientando-as nas distragdes,
preparando-lhes a alimentacao e auxiliando-as nas refei¢cdes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio;
- Controlar o repouso da crianca, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca de roupa e observando horérios para
zelar pela saude e bem-estar; - Determinar a limpeza dos utensilios do bercério e maternal, para assegurar a sua
posterior utilizacdo em condicdes de higiene; - Controlar o estoque de ingredientes para as refeicbes do bercério,
verificando seu nivel e estado dos que estéo sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposi¢des necessarias; -
Executar tarefas auxiliares de atividade pedagdgica colaborando com a professora para que as criangas possam
garantir o pleno desenvolvimento de suas potencialidades fisicas, psiquicas e sociais; - Organizar 0 espago fisico
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das dependéncias para que se possa efetivar o ato pedagdgico, provendo o ambiente de todos os materiais didatico-
pedagoégicos que o professor necessite; - Colaborar com o professor nas atividades de lazer ou pedagdégicas que
impliguem na retirada das criancas do espaco escolar garantindo a seguranca e a aprendizagem nas atividades
pedagodgicas extraclasse; - Responsabilizar-se pelo recebimento e entrega das criangas aos portadores da rotina,
registrando solicitagcdo de medicacdo ou alimentacao diferenciadas para o dia de atividades da crianca no Centro de
Educacéo Infantil; - Organizar suas atividades diarias em conformidade com o planejamento geral do Centro de
Educacgdo Infantii e com o planejamento do professor para que possam ser asseguradas as criangas as
especificidades da Educacao Infantil no que se refere as ac8es de cuidar, educar, brincar e interagir; - Frequentar
cursos de capacitacdo e aperfeicoamento de suas funcées especificas, bem como, participar ativamente do projeto
pedagdgico da unidade escolar para garantir o pleno direito a educacédo, de toda a clientela atendida; - Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; - Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; - Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola; - Participar no processo de
planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais; - Participar, como
convocado (a) de reunido em atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; - Zelar pelo pleno desenvolvimento das criangcas no periodo em que
permanecem no Centro de Educagéo Infantil; - Acompanhar os alunos no transporte escolar; - Executar atividades
préprias de creche como a limpeza e higiene das criancas e do ambiente, alimentacéo e outras atividades afins.

Motorista |

Dirigir automOveis e camionetas, utilizados no transporte de passageiros, de acordo com itinerario e instrucdes
especificas; - Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; - Zelar pela conservacéo do veiculo que
Ihe for entregue; - Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas
que Ihe forem confiadas; - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; - Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; - Providenciar a lubrificacdo quando
indicada; - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; - Executar outras tarefas
afins.

Motorista ll

Dirigir e conservar caminhdes, utilizados no transporte de cargas em geral, de acordo com itinerarios e instrucfes
especificas; - Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; - Zelar pela conservacéo do veiculo que
Ihe for entregue; - Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas
que Ihe forem confiadas; - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; - Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; - Providenciar a lubrificacdo quando
indicada; - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; - Executar outras tarefas
afins.

Motorista lll

Conduzir veiculos automotores, caminhdes, ambulancias, dnibus, micro dnibus, carreta articulada, destinados ao
transporte de passageiros e cargas; - Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; - Zelar pela
conservacgdo do veiculo que Ihe for entregue; - Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; -
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; -
Providenciar a lubrificagdo quando indicada; - Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; - Auxiliar na carga e descarga do material
ou equipamento; - Executar outras tarefas afins.

Motorista de Transporte Escolar

Conduzir veiculos e realizar tarefas similares relacionadas com o transporte escolar por via rodoviaria; - Vistoriar o
veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se de suas condi¢cfes de
funcionamento; - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua, 6leo do carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; - Examinar as ordens de
servico, verificando a localizacdo dos locais onde serdo recolhidos e desembarcados os passageiros; - Movimentar
o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagao para conduzi-los aos locais
especificados; - Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado; - Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a
manutencdo e abastecimento do mesmo; - Verificar as ordens de servico e de trafego, verificando o itinerario a ser
seguido e os horarios e 0 numero de viagens a ser cumprido; - Executar outras atividades determinadas pelos
superiores hierarquicos.
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NIVEL MEDIO/TECNICO

Agente de Protecéo e Defesa Civil

Executar as ac¢des preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas inerentes aos trabalhos operacionais da
Defesa Civil, atender ao publico interno e externo no setor e nas atividades operacionais em campo; - Atender as
chamadas telefonicas no centro de comunicag¢des da Defesa Civil, registrar ocorréncias verificados em seu horario
de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido; - Zelar pela manuten¢ao de maquinas,
equipamentos e seus implementos, limpando-os e lubrificando-os de acordo com as instru¢cdes de manutencédo do
fabricante, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria; - Dirigir viaturas da Defesa Civil, ou
sob responsabilidade expressa desta, quando necessario; - Operar radios portateis e/ou estacdes fixas e méveis,
recebendo e transmitindo mensagens; - Operar com motosserras, motobombas, guinchos manuais portateis de cabo
passante, geradores e outros equipamentos; - Participar de escalas, plantdes ou turnos de servicos, sobreaviso,
qguando solicitado; - Participar de vistoria em imoveis, encostas, arvores, bem como outros que poderdo colocar em
risco a seguranga da comunidade, redigindo formulério interno de acordo com cada sinistro; - Utilizar adequadamente
0s equipamentos de protecéo e seguranca que lhe forem determinados pelos supervisores e chefes imediatos, a fim
de garantir a prépria protecdo e a daqueles com quem trabalha; - Identificar e cadastrar locais publicos ou privados
para utilizacdo de abrigo em caso de situacdo emergencial; - Notificar, embargar e interditar obras e imdéveis em
risco, assim como solicitar demoligdo apéds vistoria quando se fizer necessério; - Atuar em caso de emergéncia ou
incidentes de pequeno, médio e grandes propor¢des, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalacdes
industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico,
acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo nédo havendo comunicacgéo formal; -
Recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etaria,
solicitando alimentacao, atendimento médico, social e outras atribui¢cdes afins de acordo com atribui¢cdes descritas
no Plano de Emergéncia Municipal; - Obedecer a hierarquia do 6rgéo de acordo com a sua estrutura organizacional;
- Executar servicos de resgate, busca e salvamento em terra e rios, inclusive animais, utilizando técnicas de
seguranca em altura e mergulho, quando se fizer necessario; - Executar a retirada de vegetais em risco a seguranca
da comunidade ou determinado pela chefia; - Executar levantamento de banco de dados de &reas e residéncias em
risco em todo o municipio; - Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; - Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
- Apresentacao de relatorios das atividades para analise, sempre que solicitado; - Executar outras atividades afins e
correlatas.

Agente de Saude Publica

Desenvolver atividades auxiliares e técnicas de nivel médio, na &rea da enfermagem, abrangendo servicos relativos
aos cuidados da saude ao individuo e a familia. - Desenvolver servigos referentes a realizagdo de exames,
manutenc¢do e esterilizacdo de equipamentos.

Assistente Administrativo

Auxiliar na execugéo de atividades de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de natureza técnica e administrativa,
efetuando servigos de rotina diversos; - Recepcionar o publico em geral, pacientes, clientes e visitantes, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminha-los a pessoas ou setores procurados; - Organizar arquivos; - Executar ligag@es telefénicas, transmissdes
e recebimento de mensagens por meios fisico e digital; - Receber, controlar e expedir correspondéncia; - Desenvolver
procedimentos administrativos nas areas de pessoal, materiais, transportes, saude, turismo, servicos gerais,
educacdo e em outros setores das Secretarias; - Auxiliar o processo administrativo tributario; - Prestar atendimento
ao contribuinte sobre assuntos ligados a éarea tributaria e de fiscalizacdo; - Desenvolver outras atividades
relacionadas com o cargo e solicitadas pelos Orgéos Superiores.

Auxiliar Agropecuario

Auxiliar os demais servidores da Secretaria de Agricultura na execucao das atividades da Pasta; - Prestar servicos
auxiliares de assisténcia técnica agropecuaria; - Auxiliar o Técnico Agricola, Engenheiro Agrbnomo e Veterinario do
Municipio; - Executar outras atividades inerentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Auxiliar Contabil e Financeiro

Executar servicos de natureza contabil e financeira; - Organizar todo o processo de arrecadagdo municipal; - Emitir
empenhos e ordens de pagamento; - Participar na formulacéo das Leis Orgamentarias; - Fazer as prestacdes de
contas, de acordo com a Legislacdo vigente; - Fazer cadastro de credores; - Controlar a execu¢édo do Orgcamento; -
Montar os balancetes e encaminha-los a Camara e aos 6rgdos competentes nos prazos legais; - Fazer o controle
das compras; - Manter o cadastro de fornecedores; - Exercer outras atividades solicitadas pelos Orgéos Superiores.
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Fiscal de Obras

Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas ou particulares, no que concerne ao
cumprimento dos projetos e especificagdes a respeito as normas e posturas municipais, lancamento de autos de
infracdo e registros de irregularidades encontradas para efeito de providéncias administrativas; - Executar atividades
relacionadas a fiscalizagdo de todos os tipos de edificac6es, obras e construgdes; - Expedir notificagbes e
informacdes de irregularidade e intimacdo preliminar; - Auxiliar na inspecdo e interdicdo de estabelecimento
comercial, industrial e de prestacdo de servicos; - Zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelecidas pelo Plano
Diretor Municipal; - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; - Executar outras
atividades inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos

Fiscal de Posturas e Urbanismo

Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacéo urbanistica e posturas vigente no Municipio; - Executar
as atividades operacionais de controle, regulagdo e fiscalizagdo urbanistica e posturas, podendo inclusive lavrar
autos de infragcdo contra os achados em violagao a legislacao urbanistica e de posturas vigente; - Prover as devidas
informacdes nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo nas areas
urbanisticas e ambientais; - Apresentar sugestdes de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais
de controle, regulacéo e fiscalizacdo, nas &reas urbanisticas e de posturas; - Proceder intima¢g8es, embargos e
interdicdes administrativas para obras ou equipamentos néo licenciados em cumprimento ao previsto na legislacao
vigente; - Elaborar croqui de situacdo e locagdo de acordo com a vistoria realizada in loco; - Apurar dendncias
registradas; - Proceder vistoria de obras/edificacdes para efeito de concessdo de alvard de construcdes e
funcionamento, certiddes e consulta prévia; - Emitir parecer sobre assuntos de sua area de competéncia; - Planejar
e organizar qualificagcdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua
e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; - Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; - Apresentagdo de
relatérios das atividades para andlise, sempre que solicitado; - Executar outras atividades afins e correlatas.

Fiscal Sanitéario

Executar a fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servicos, de ensino, de
armazenagem, de saude, em reservatérios e sistemas de abastecimento de 4gua, entre outros; - Executar politica
sanitaria sistematica e servigos de profilaxia; - Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos para verificacdo das condi¢Bes sanitarias dos seus interiores, limpeza de equipamentos, refrigeragao
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de 4gua para lavacdo de utensilios, gabinetes sanitarios e demais
condicbes de asseio e saude dos funcionérios; - Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilagdo e sanitarios; fazer inspe¢des rotineiras em
acougues e matadouros; - Fiscalizar os locais de abate de animais, verificando as condicfes sanitarias dos seus
interiores, limpeza e refrigerac@o convenientes ao produto e derivados; - Zelar pela obediéncia a legislacdo sanitéria;
- Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necesséria inspecao; - Fiscalizar locais que prestam
servigos a saude ou manuseiem insumos a ela relacionados; - Lavrar ou revisar autos de infracdo, aplicar multas em
decorréncia da violacdo a legislacdo pertinente; - Sugerir medidas para aprimoramento das condi¢bes sanitarias
consideradas insatisfatérias; - Identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades competentes; - Participar
do desenvolvimento de programas sanitarios; - Participar de eventos comunitarios e realizar atividades educativas e
de saneamento; - Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; - Proceder e acompanhar processos
administrativos; - Instruir autorizacdes e licengas na respectiva area de atuacgéo; - Dirigir veiculos da municipalidade,
mediante autorizacdo da autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribuicdes especificas; - Executar
atividades para o cumprimento de convénios firmados com outros entes e 6rgaos; - Cadastrar, licenciar, inspecionar,
autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizacdo de sua competéncia, e
outras atribuicdes correlatas.

Guia Turistico

Desenvolver atividades burocréticas junto a Secretaria de Turismo; - Realizar trabalho de campo como: entrevistas,
levantamento de dados, pesquisas, etc; - Orientar o turista na sua passagem e estada no Municipio; - Executar
outras fungées especificas do cargo e solicitadas pelos Orgdos Superiores.

Monitor de Educacéo Especial

Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos com deficiéncia nas atividades de vida diaria, tais como, higiene,
alimentacé@o e locomocéo; - Auxiliar o professor na realizacdo das atividades junto aos alunos, ora oferecendo
suporte a turma para que o professor realize atividades com os alunos com deficiéncia, ora apoiando os alunos com
deficiéncia na realizacdo das atividades planejadas pelo professor regente; - Cooperar com o professor na
observacdo dos alunos com deficiéncia para o preenchimento da ficha de avaliacdo pedagdgica; - Participar das
formacdes continuadas, conselhos de classe, planejamento e de grupos de estudos oferecidas pela unidade escolar
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e pela Secretaria Municipal de Educacao; - Participar das reuni6es com os pais, sempre que necessario, para a
promocéo de agOes referentes a rotina nas unidades de ensino; - Agir com ética, respeito e solidariedade perante os
colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. - Respeitar a singularidade e particularidade do
educando, bem como criar situacdes que elevam a autoestima dos alunos, tratando-os com afetividade e
fortalecendo o vinculo com estes; - Zelar pela ordem, disciplina, conservagao do material didatico e do imovel junto
aos alunos, estimulando neles o senso de limpeza e organizagdo; - Seguir as normas e determina¢des das unidades
escolares e Secretaria Municipal de Educagéo; - Participar integralmente da elaboragéo/reestruturagéo do projeto
politico pedagégico da unidade escolar e colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e
comunidade; - Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato; - Seguir a orientacdo dos professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e de
outros profissionais especializados; - Aplicar e utilizar os materiais e recursos de Comunicacdo Aumentativa
Alternativa (CAA) e Tecnologia Assistiva (TA) fornecidos e orientados pelos professores do Atendimento Educacional
Especializado (AEE); - Acompanhar e auxiliar o aluno nas aulas de Educagéo Fisica, estimulando-o a exercicios
assistidos; - Buscar orientacfes pedagogicas especificas dos alunos com deficiéncia diretamente com os
professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE); - Socializar e discutir com o professor do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) qualquer informag¢@o em relacdo ao aluno, recebida pela familia ou por outros
profissionais; - O agente ndo podera substituir o professor titular no sentido de planejar atividades pedagdgicas para
os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou para o grupo; - Ndo ministrar as aulas para
este ou outros grupos, mas devera colaborar no planejamento e estar ciente do que sera trabalhado em sala de aula,
acompanhando as atividades junto aos alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento conforme
o planejamento do professor titular; - Acompanhar os alunos no transporte escolar; - Participar das atividades de
acordo com a organizacgéo da unidade educativa e as diretrizes curriculares vigentes.

Secretério Escolar

Coordenar e executar as tarefas e encargos da secretaria da Unidade Escolar, distribuindo-as aos demais servidores;
- Organizar e manter em dia o sistema de protocolo, 0 arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos,
implementando a¢des para viabilizar a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno, bem como
a autenticidade dos documentos escolares, zelando pela integridade dos dados e informacdes; - Auxiliar o Diretor
Escolar quanto ao arranjo legal (leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares, resolugdes e outros)
que diga respeito a rotina administrativa e de pessoal da Unidade Escolar; - Revisar o expediente a ser submetido
ao Diretor Escolar, redigindo-os, além dos instrumentos que lhe forem confiados, primando pela tempestividade nas
providéncias que Ihe forem solicitadas; - Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores; - Coordenar e executar as atividades referentes & matricula transferéncia, adaptacdo e conclusédo do
curso; - Comunicar a direcéo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria, assessorando e propondo acdes
para o aperfeicoamento da pratica e da rotina administrativa; - Revisar e firmar, juntamente com o Diretor Escolar,
os documentos escolares que forem expedidos, inclusive diplomas e certificados; - Preparar e secretariar reunides,
quando convocadas pela direcdo; - Registrar e manter atualizadas os assentamentos funcionais dos servidores
lotados na Unidade Escolar, inclusive o controle de frequéncia, assessorando a Diretoria de Recursos Humanos e
prestando-lhe as informacdes, quando solicitadas; - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico de Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro, nas unidades de saude e/ou no domicilio dos pacientes; - Auxiliar o superior na prevencgéo e controle
das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da
infeccao hospitalar ou em unidades de saude; - Desenvolver, em conjunto com os agentes comunitarios de saude e
equipes de saude da familia, atividades de identificagdo das familias de risco; - Contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos agentes comunitarios de saude no que se refere as visitas domiciliares; - Preparar pacientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; - Colher e/ou auxiliar o paciente
na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacéo; - Realizar exames de eletrodiagnésticos e
registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem; - Orientar e auxiliar
pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde; - Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem; - Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisédo do enfermeiro; - Cumprir
prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem; - Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de
maneira segura,; - Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; - Realizar controles e registros das atividades
do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico; - Circular e
instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; - Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da unidade de salde, o material necessario a prestacao
da assisténcia a saude do paciente; - Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
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superior eventuais problemas; - Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; - Propor a aquisicdo de novos instrumentos para
reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; - Realizar atividades na promocdo de campanhas
promovidas pelo ente publico; - Auxiliar na preparacdo do corpo apds o Obito; - Participar de programa de
treinamento, quando convocado; - Preencher fichas e formularios relativos aos atendimentos aos pacientes; -
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; - Realizar
acOes de educacdo em saude em grupos prioritarios e em familias em situacao de risco; - Executar, segundo sua
qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas que compreendam os
ciclos de vida, como gestacao, infancia, adolescéncia, idade adulta e idade avancada, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto contagiosas, dentre outras; - Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcédo.

Técnico de Informatica

Elaborar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, alocando pessoal e definindo recursos técnicos (software
e equipamentos), visando a total satisfacdo das necessidades dos usuarios, dentro de padrées compativeis de custo
e tempo; - Efetuar a manuteng¢do dos programas e sistemas implantados, identificando problemas técnicos e
operacionais, procedendo as modificacdes ou desenvolvendo novos sistemas quando necesséario, visando o
atendimento das necessidades das &reas usuérias; - Definir critérios e normas de seguranca (fisica e tecnoldgica)
das instalagbes, equipamentos e dados processados, bem como normas gerais de acesso aos equipamentos e de
protecdo dos arquivos, discos e programas, visando garantir a seguranga, continuidade e qualidade dos servigos
prestados pela area, em sintonia com que estabelece o regimento vigente; - Elaborar e acompanhar a confecgéo e
controle dos manuais e de toda a documentagéo de sistemas e programas, conforme os padrées e metodologias
usuais na area de informética, visando a seguranca e eficiéncia na utilizacéo dos sistemas implantados; - Definir os
equipamentos e softwares basicos e aplicativos a serem utilizados, visando o melhor atendimento das necessidades
da instituicdo; - Definir a configuragdo da comunicacdo de dados e a manutengdo e administragdo das redes de
comunicacdo de dados da instituicdo, de acordo com as deliberagbes do regimento; - Elaborar programas de
treinamento e assisténcia aos usuérios de sistemas, propiciando aos mesmos o suporte necesséario para o pleno
funcionamento das areas; - Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario; - Planejar e
organizar qualificagéo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgédo em que atua e
demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; - Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; - Apresentagdo de
relatérios das atividades para analise, sempre que solicitado. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

Técnico em Radiologia

Organizar equipamento, sala de exame e material; - Averiguar condicdes técnicas de equipamentos e acessorios; -
Calibrar o aparelho no seu padrdo; - Averiguar a disponibilidade de material para exame; - Montar carrinho de
medicamentos de emergéncia; - Organizar cAmara escura e clara; - Planejar o atendimento; - Adaptar agenda para
atendimento de pacientes prioritarios; - Ordenar a sequéncia de exames; - Receber pedido de exames e ou
prontuario do paciente; - Cumprir procedimentos administrativos; - Auxiliar no planejamento de tratamento
radioterapico; - Preparar o paciente para exame e ou radiologia; - Verificar condi¢des fisicas e preparo do paciente;
- Providenciar preparos adicionais do paciente; - Retirar proteses moveis e adornos do paciente; - Higienizar o
paciente; - Realizar exames e ou radiologia; - Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; -
Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; - Acompanhar rea¢fes do paciente ao contraste e
medicamentos; - Processar filme na cAmara escura; avaliar a qualidade do exame; - Submeter o exame a apreciagéo
médica; - Limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; - Isolar area de trabalho para exame; - Usar
dosimetro (medi¢@o da radiacdo recebida); - Acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; -
Acondicionar materiais perfurocortante para descarte; - Submeter-se a exames periédicos. - Orientar 0 paciente
sobre cuidados ap6s o exame; - Solicitar reposicdo de material - Operar equipamentos. Manipular materiais
radioativos.

NIVEL SUPERIOR

Arquiteto e Urbanista

Elaborar, executar e dirigir atividades referentes a edificagfes, conjuntos arquitetdbnicos e monumentos, arquitetura
paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional; - Planejar e executar projetos arquitetdnicos
do érgédo, atendendo suas necessidades permanentes; - Participar do planejamento paisagistico, possibilitando a
preservacdo ambiental e respeitando as caracteristicas especificas de cada regido; - Executar servicos de
urbanismo; - Executar layout de distribuicdo espacial do mobiliario, adequando-o a execugao das atividades de cada
setor; - Projetar e executar programacao visual das instalacfes, visando oferecer um bom ambiente, influenciando
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na humanizacdo e na produtividade; - Executar e supervisionar as mudancas programadas, buscando bom
aproveitamento dos espacos; - Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para éareas
operacionais; - Realizar exame técnico de processos relativos a execucao de obras, compreendendo a verificagao
de projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizacdes; - Participar da elaboracdo e execucao de
convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou remoc¢éo de obras e instalagfes; - Fazer avaliagdes,
pericias e arbitramentos relativos a especialidades; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

Assistente Social

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, envolvendo
planejamento, coordenacdo, orientacéo e supervisao de trabalhos relacionados com diagnéstico, desenvolvimento
e tratamento de aspectos sociais; - Recepcédo e acolhimento de familias, seu membros e individuos em situacéo de
vulnerabilidade social; - Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de protegdo social de Assisténcia Social; - Acompanhamento familiar em grupos de
convivéncia, servigo socioeducativo para familias ou seus representantes dos beneficiarios do Bolsa Familia, em
especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades, das familias com beneficiarios do BPC; -
Protecédo pré ativa por meio de visitas as familias que estejam em situacdes de maior vulnerabilidade como por ex:
as familias que nédo estdo cumprindo as condicionalidades do Programa Bolsa Familia; - Producéo e divulgacéo de
informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos, e servi¢os
socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgédos de defesa de direitos e demais servigcos
publicos no &mbito local; - Apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do programa Bolsa Familia, BPC e demais
beneficios; - Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

Auditor de Controle Interno

Elaborar planejamento, programas, roteiros e relatérios de auditorias do Poder Executivo Municipal; - Avaliar a
eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos e sistemas de controle interno por meio das atividades de
auditoria interna, a serem realizadas mediante metodologia e programacdo préprias; - Realizar auditorias de
regularidade da receita e operagbes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres, despesa e
renlncia de receita; e nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, pessoal, de informac&o e demais
sistemas administrativos e operacionais do Poder Executivo Municipal; - Realizar auditorias na execucdo dos
programas de governo, inclusive em a¢des descentralizadas realizadas por conta de recursos oriundos do orcamento
do Municipio, quanto a execucdo das metas e dos objetivos estabelecidos; - Analisar e elaborar relatorio técnico
para subsidiar a emiss&o do parecer conclusivo pelo dirigente do Orgéo de Controle Interno, sobre as contas anuais
prestadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma disposta em ato préprio; - Emitir relatério técnico sobre
as contas anuais prestadas pelos ordenadores de despesas, fundamentado nas informag8es do relatorio e parecer
conclusivo da Unidade Executora de Controle Interno do Orgéo ou Entidade, e em atividades de controle; - Orientar
0s agentes publicos em relacdo aos assuntos pertinentes as finalidades e fun¢des do Sistema de Controle Interno; -
Executar as atividades relacionadas a apuracdo e a tramitacdo dos processos administrativos que versem sobre 0s
atos lesivos a Administracdo Publica; - Coletar e dar tratamento as informacdes estratégicas necesséarias ao
desenvolvimento das atividades do Org4o Central de Controle Interno; - Realizar inspe¢des nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentério, patrimonial, pessoal, de informacdo e demais sistemas administrativos e operacionais; -
Analisar e manifestar-se sobre processos ou temas afetos ao controle interno, priorizados por iniciativa do dirigente
do Orgéo de Controle Interno; - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a acdes descentralizadas
executadas a conta de recursos publicos; - Executar outras atividades determinadas por seus superiores.

Auditor Fiscal

Realizar as a¢Bes de tributacdo, arrecadacéo, constituicdo e cobranca administrativa das espécies tributarias de
competéncia do Municipio; - Realizar as atividades de langamento, fiscalizagdo e cobranca de tributos instituidos por
outros entes federados, na forma da Lei ou Convénio; - Constituir o crédito tributério, mediante lancamento, inclusive
por emissao eletrbnica, proceder a sua revisao de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo
e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo; - Controlar, executar a aperfeicoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes
tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a
busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados, bem como de lacrar bens moéveis e imdveis, no
exercicio de suas fungbes; - Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relatérios ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagédo de
retificacdo de declaracéo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extingdo de créditos tributarios,
a restituicao, ao ressarcimento e a reducéo de tributos e contribui¢cées, bem como participar de 6rgéos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administracao Tributéria; - Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consulta; - Supervisionar as atividades de disseminacdo de informac¢des ao
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sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias e a formalizacdo de processos; -
Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial; - Prestar assisténcia
aos 6rgédos encarregados da representacgédo judicial do Municipio; - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e
executar as atividades de fiscalizagdo, arrecadac¢éo e de cobranca dos impostos, taxas e contribui¢cdes; - Examinar
documentos, livros e registros de investigagdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagdes financeiras
de titularidade de sujeito passiva para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em
curso; - Examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos, entidades, fundos, OSS,
OSCIPS e demais contribuintes; - Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico,
envolvendo planejamento, coordenacédo, controle, supervisdo, orientacdo e treinamento; - Apresentar estudos e
sugestBes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacédo de
novas rotinas e procedimentos; - Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgéos setoriais de orcamento;
- Realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativa as atividades de competéncia tributaria do
Municipio; - Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributaria; -
Controlar os repasses decorrentes das transferéncias constitucionais; - Exercer as atividades de orientacdo ao
contribuinte quando a interpretacéo da legislacdo tributéria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais. -
Planejar e organizar qualificagcdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em
gue atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; - Propor a realizacdo de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal; - Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Bidlogo

Executar servicos profissionais na &rea especifica como: anatomia vegetal, fisiologia vegetal, jardinagem,
levantamento e prospeccdo de recursos vegetais, fisiologia animal, ecologia vegetal, ecologia de ecossistemas,
recuperacdo de ecossistemas, preservacdo e conservagdo de recursos haturais, manejo de recursos naturais
renovaveis, monitoramento de recursos bidticos, monitoramento de recursos hidricos, controle e monitoramento
ambiental, paisagismo, aquicultura, piscicultura, administracdo de unidades de conservacado, educacdo ambiental e
avaliacdo de impacto ambiental.

Cirurgido-Dentista

| - Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regiao maxilofacial e proceder a odontologia profilatica;

Il - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em
salde bucal;

Il - Realizar a atenc¢édo integral em saude bucal (promocgéo e protecédo da salude, prevencao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

IV - Realizar os procedimentos clinicos definidos na atuagéo primaria,;

V - Realizar o tratamento integral, no &mbito da aten¢éo basica para a populagéo adstrita;

VI - Encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

VIl - Realizar atendimentos de urgéncia;

VIII - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

IX - Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

X - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia,;

XI - Executar as acdes de assisténcia integral, aliadas a atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especifico de acordo com planejamento local;

XIl - Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevencao em saude bucal,

XIll - Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢éo da salde e a prevencdo de doencgas bucais;
XIV - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas;

XV - Capacitar, apoiar e supervisionar as equipes de saude da familia e o auxiliar de consultério odontolégico no que
se refere as a¢Bes educativas e preventivas em saude bucal;

XVI - Identificar os problemas de saude e situagfes de risco mais comuns, as quais aquela populacédo esta exposta;
XVII - Realizar visita domiciliar de acordo com o planejamento da equipe;

XVIII - Promover agBes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade
para enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

XIX - Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e
suas bases legais;

XX - Incentivar a formacao e/ou participagao ativa da comunidade nos conselhos locais de saude;

XXI - Auxiliar na implementacéo local da promog¢&o da salde e executar outras tarefas afins;

XXII - Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

] |

FURB UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 33 de 51



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
ADMINISTRACAO DIRETA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 001/2023

Contador

Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracao orcamentaria
e ao controle da situagdo patrimonial, econémica e financeira do Municipio; - Executar os servigos contabeis da
Prefeitura Municipal, escriturando os atos e fatos contabeis, de acordo com as normas legais usadas na contabilidade
dentro do servico publico; - Fazer levantamentos, relatérios e organizar balancetes e balangos patrimoniais e
financeiros, dentro dos prazos legais; - Elaborar demonstrativos, prestacdes de contas, respostas e diligéncias,
subsidiando-as com os documentos necessarios, dentro dos prazos legais; - Codificar e elaborar e/ou acompanhar
a elaboracdo de Notas de Empenho e o registro e a procedéncia dos documentos contabeis; - Acompanhar e
controlar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal; - Verificar
periodicamente as disponibilidades orcamentarias, providenciando-lhes a devida suplementacédo, em tempo habil e
de acordo com a Lei; - Controlar os valores extra-orcamentarios arrecadados, provenientes de outras fontes, zelar
pelo fiel cumprimento contabil e financeiro da Prefeitura; - Executar e propor o aperfeicoamento e adequacao da
legislacdo e normas especificas, bem como de métodos e técnicas de trabalho; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos

Educador Fisico

| - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;

Il - Veicular informacdes que visam a prevencéo, minimizacéo dos riscos e prote¢édo a vulnerabilidade, buscando a
producéo do autocuidado;

Il - Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com a¢bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

IV - Proporcionar educagdo permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as
equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussé@o de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagéo permanente;

V - Articular acdes, de forma integrada a estratégia de salde da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;

VI - Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta
de incluséo social;

VII - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais;

VIII - Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de salde, para atuarem como facilitadores-
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais;

IX - Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes de salude da
familia na comunidade;

X - Promover ac¢fes ligadas a atividade fisica e préaticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes
no territorio;

XI - Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as equipes de saude da familia e a populagéo,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das &reas disponiveis para as préticas
corporais;

XIl - Promover eventos que estimulem ac6es que valorizem atividade fisica e praticas corporais e sua importancia
para a saude da populagéo. Xl - Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

Enfermeiro

Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituicéo,
possibilitando a protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva; - Executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado; - Realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida; - Promover
e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos; - Identificar e preparar grupos da
comunidade para participar de atividades de promocdo e prevencdo da salde; - Participar das atividades de
vigilancia epidemiolégica; - Fazer notificagdo de doencgas transmissiveis; - Dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades bésicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com o0s programas
estabelecidos pela instituicao; - Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de
calamidade publica; - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; - Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; - Coordenar e superintender todos os servigos de
enfermagem da unidade; - Distribuir os servicos aos técnicos em enfermagem e auxiliares, velando pelo fiel
cumprimento das recomendacdes dos médicos; - Determinar a escala de plantdo do setor de enfermagem, para o
atendimento a qualquer hora do dia e da noite, especialmente em casos de emergéncia; - Responder
administrativamente pela enfermagem da unidade; - Sem prejuizo das fun¢des de coordenacéo, desempenhar as
atividades de técnicas de enfermagem; - Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo e que sejam relacionadas
ao interesse publico.
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Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo a rodovias, ruas, pontes e outras obras civis; - Orientar
a construcdo, manutencdo e reparo de obras civis; - Avaliar as condi¢bes requeridas para a obra; - Examinar as
caracteristicas do terreno a ser utilizado para a obra; - Calcular os esforgos e deformacdes previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma, como: carga calculada, pressfes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas
de temperatura; - Analisar projetos de construcéo e de loteamentos; - Elaborar projeto de construcéo, preparando
plantas, especificacbes de obras, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios, efetuando um célculo aproximado dos custos; - Acompanhar a medida em que avancam as obras para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de seguranca recomendados; - Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

Farmacéutico

Planejamento e padronizacédo na escolha de medicamentos, de acordo com o quadro nosolégico e econdmico local,
incluindo as formas alternativas de terapia; - Planejamento de aquisicdo, armazenamento, controle de qualidade
(prazo de validade, embalagem, modificacdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensacao de
medicamentos, verificagdo da prescricdo quanto a indicacéo, posologia, contra-indicacdo, interacdo medicamentosa,
duracéo do tratamento, orientagbes ao paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservacéo, efeitos
colaterais, e outros; - Acompanhamento do paciente durante o tratamento e farmacovigilancia dentro de um sistema
de vigilancia sanitaria; - Assessoramento a equipe de salde nas questdes referentes a medicamentos, antissépticos,
esterilizantes, saneamentos, detergentes e similares; - Desenvolvimento de estudos sobre a utilizacdo do
medicamento (perfil de consumo, auto-medicacao, etc... ); - Participacdo no estudo e desenvolvimento de formas de
terapia como Homeopatia, Fitoterapia, e outros; - Outras atividades inerentes a profissao.

Fisioterapeuta

Atender pacientes: Analisar aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; Tracar
plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; Prescrever atividades; Preparar material terapéutico; Operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; Estimular cogni¢do e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por
meio de procedimentos especificos; Estimular percepcdo tactil-cinestésica; Reeducar postura dos pacientes;
Prescrever, confeccionar e adaptar orteses, préteses e adaptagdes; Acompanhar evolugéo terapéutica; Reorientar
condutas terapéuticas; Estimular adeséo e continuidade do tratamento; Indicar tecnologia assistiva aos pacientes. -
Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitacao; habilitar fungbes percepto-cognitivas, sensério motoras,
neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar
procedimentos de reeducacao pré e pds-parto; habilitar funcdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia
e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de
trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). - Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas; verificar a compreensao da
orientacao; esclarecer dividas. - Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar
recursos de informatica. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de associadas ao ambiente
organizacional.

Fonoaudi6élogo

| - Identificar, em conjunto com as equipes de saude da familia e a comunidade, as atividades, as a¢fes e as
praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Il - Identificar, em conjunto com as equipes de saude da familia e a comunidade, o publico prioritario a cada uma
das acoes;

Il - Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia e de
internacdo domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s critérios
previamente estabelecidos;

IV - Acolher os usuarios e humanizar a aten¢ao;

V - Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais nas
areas da educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, dentre outras;

VI - Promover a gestao integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa
com os conselhos locais e/ou municipais de saude;

VIl - Avaliar, em conjunto com as equipes de saude da familia e os conselhos de salde, o desenvolvimento e a
implantagdo das a¢fes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de salde, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

VIII - Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do nucleo de apoio a
saude da familia por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacéo;

IX - Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de aten¢éo do nicleo de apoio a saude da familia;
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X - Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacao coletiva
pelas equipes de saude da familia e do nucleo de apoio a saude da familia, além do acompanhamento dos usuarios,
realizando ac¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

XI - Desempenhar outras atividades préprias da fungao;

XIl - Atuar nos programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

Médico

| - Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados, emitir
diagndsticos, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a saude do cidadao;

Il - Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao da atencdo primaria;
Il - Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos nas unidades basicas de saude e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

IV - Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

V - Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

VI - Fomentar a criagdo de grupos prioritarios, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, dentre outros;
VII - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias de sua especializagcdo, encaminhando aos
outros niveis de atencdo, quando necessario, respeitando fluxos locais e garantindo a continuidade do tratamento
por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra referéncia, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

VIII - Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepc¢ao por outro médico nos servicos
de urgéncia ou na remocéo e transporte de pacientes criticos no ambito do territério do municipio, bem como no
ambito regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua recepcao por outro médico;

IX - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar Obito; executar outras tarefas afins.

X - Contribuir, realizar e participar das atividades de educacao permanente de todos os membros da equipe;

Xl - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude;
XIl - Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados
pela Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Comunitario;

XIlI - Integrar equipes do nlcleo de apoio a salde da familia e da estratégia de saude da familia;

XIV - Desempenhar outras atividades préprias da profissao;

XV - Atuar em programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal.

XVI - Obedecer ao Codigo de Etica Médica e aos regulamentos municipais atinentes ao exercicio do cargo.

Médico Anestesista

Executar servicos de anestesia em cirurgias eletivas agendadas pelo Hospital, com a interveniéncia da Secretaria
Municipal de Saude e Desenvolvimento Comunitario; - Executar servicos de anestesia em procedimentos de
urgéncia e emergéncia.

Médico Veterinério

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitéaria, prote¢do, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producgédo racional e econémica de
alimentos e a saude da comunidade; - Planejar e desenvolver campanhas e servi¢os de fomento e assisténcia técnica
relacionada com a pecuaria e a saude publica para favorecer a sanidade e a produtividade dos rebanhos; - Elaborar,
executar e acompanhar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacdo; - Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais; - Desenvolver e
executar programas de nutricdo animal; - Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producéo, manipulacgéo,
armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal; - Desenvolver programas de pesca e piscicultura,
orientando sobre a captura de peixes, conservacao e industrializacdo dos mesmos; - Proceder o controle das
zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica, programacéo, execucao, supervisdo e
pesquisa; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagéo de superiores hierarquicos

Nutricionista

Atuar junto as Secretarias Municipais da Educacgdo, da Saude, Creches, Nucleos Escolares, na orientacdo da
elaboracao dos cardapios da Merenda Escolar e, em fim todas as atividades relacionadas com a fungdo de
Nutricionista; - Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; - Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos; - Planejar implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, distribuicdo, e transporte de refeicdes e/ou preparacdes culinérias; -
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Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos de acordo com a legislacao vigente;
Promover programas de educacéo alimentar para clientes; - Promover avaliagédo nutricional e do consumo alimentar
das criangas; - Promover adequacéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; -
Promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e
diretoria; - Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacdo da crianca e da
familia; - Integrar equipe multidisciplinar com participagdo plena na atencdo prestada a clientela.

Procurador do Municipio

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico-especializados da
categoria; - Emitir pareceres de natureza juridica; - Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral; - Lavrar e analisar contratos, convénios, acordos,
ajustes e respectivos aditivos; - Representar o 6rgdo em juizo; - Assistir as acdes movidas por servidores ou ex-
servidores; - Propor e contestar acdes em geral; - Acompanhar permanentemente o andamento de processos e
acoes judiciais; - Acompanhar as publicagGes de natureza juridica, especialmente as ligadas as atividades do 6rgéo;
- Participar de comissdes disciplinares ou de sindicancias; - Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

Psicélogo

Executar atividades de diagnéstico e tratamento psicolégico do comportamento individual e de grupos,
especialmente de criancas e adolescentes; - Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecéo de
pessoal e de orientacdo profissional, bem como a avaliagdo desses processos para controle de sua validade; -
Realizar estudos e aplicacBes praticas no campo da educacao; - Desenvolver trabalhos de clinica psicolégica; -
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracéo, analise e implantacao de
programas e projetos; - Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica; - Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Técnico Administrativo

Coordenar os servicos gerais de escritério, tais como a separagdo e classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestagcédo de informacdes, participagdo na organizacédo de
arquivos e ficharios e elaboracdo de oficios, memorandos e outros textos, seguindo processos e rotinas
estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas; - Garantir o fluxo de
rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos
servigos prestados; - Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo
empregados, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos; - Emitir
pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando varidveis e
implicac8es, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solugdo adequada a questéo; -
Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informacgdes, relatérios, analises
de interesse da unidade e atividades especificas; - Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes,
arquivos e ficharios e efetuando célculos, para obter as informacbes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; - Efetuar langamentos em livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento de
dados, registrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o controle da
documentacéo e consulta da fiscalizagdo; - Participar da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os
documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; - Participar do
controle de requisicdes e recebimentos do material de escritorio, providenciando os formularios de solicitacéo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor de trabalho; - Coordenar a digitalizacéo,
reproducdo, copia, transcricdo, por meios manuais, eletronicos e outros, de textos e documentos; - Controlar as
condicdes de maquinas, instalagbes e dependéncias, observando seu estado de conservacdo e uso, para
providenciar, se necessario, reparo, manutencdo ou limpeza, e manejar mesa telefénica, movimentando chaves,
interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicacdes internas, externas e internacionais; - Coordenar
e prestar o atendimento ao publico; - Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

Turismologo

Realizar e orientar trabalhos de selecao e classificacédo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado
aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica, artistica e
cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica; - Elaborar e atuar como responsavel técnico
em projetos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo primordial; - diagnosticar as potencialidades e as
deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio; - Formular e implantar prognosticos e proposicdes
para o desenvolvimento do turismo no Municipio; - Criar e implantar roteiros e rotas turisticas; - Desenvolver novos
produtos turisticos; - Analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou
em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servicos de turismo; - Pesquisar, sistematizar, atualizar
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e divulgar informac®es sobre a demanda turistica; - Orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; -
Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes; - Formular
programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas no Municipio; - Organizar eventos de &mbito publico;
- Planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgédos competentes; - Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou ndo de
locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos
orgdos competentes; - Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituigdes,
empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico; - Planejar e organizar qualificacéo,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
Administracdo Municipal, quando solicitado; - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; - Apresentacédo de relatérios das atividades
para andlise, sempre que solicitado; - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos 0s cargos)

Analise e interpretacéo de textos. Tipos e géneros textuais. Fungfes da linguagem. Figuras de linguagem. Coesao
textual e os sentidos construidos no texto. Colocagdo pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Ortografia.
Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicdo, conjunc¢éo, interjeicao,
advérbio. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal e verbal. Aspectos
sintaticos e semanticos. Andlise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto.
Significacdo das palavras. Sinbnimos e antdnimos. Uso dos porqués. Processos de coordenacédo e subordinacao
(valores semanticos).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO (para todos os cargos)
Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais, politicos e econémicos: mundo, Brasil, Santa Catarina e Nova
Trento. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira; arte, arquitetura, cinema, midias,
politica, revistas e televisao. Lei Organica do Municipio de Nova Trento.

RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)

Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. NUmeros inteiros e racionais (na forma
decimal e fracionéria): operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas.
NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e
composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade. Opera¢cdes com conjuntos. Sistema meétrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Interpretagdo de graficos e tabelas. Média
aritmética simples e ponderada. Resolucédo de situagfes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Nocdes gerais de limpeza de ruas, pracas, cemitérios e afins. Jardinagem e plantio de mudas. Manutengdo de
pracgas, parques e ruas. Reparacgéo de calgcamento e calgcadas. Execucéo e servigos de coleta de lixo. Seguranca e
higiene do trabalho. Organizacéo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos
e materiais utilizados na realizacéo de lajoteiro, armador, eletricista, encanador. Equipamentos e materiais utilizados
na atividade corte de pedras, pavimentagdo de ruas e estradas com paralelepipedos ou lajotas. Manutengédo e
conservacdo de méveis e instalacdes. No¢Bes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas
e prevencdo; normas de seguranga; conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execu¢do do servico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NocOes gerais sobre limpeza e higiene em geral. Seguranca e higiene do trabalho. Organizacéo do local de trabalho.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em
geral. Coleta e condicionamento de residuos e tipos de recipientes. Organizacdo do estoque. Servico geral:
administragcdo, execucdo, organizacdo e otimizacdo. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. No¢Bes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; normas de seguranga; conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucéo do servico.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢Bes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

OFICIAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Noc¢bes gerais de: pintura, carpintaria e marcenaria. Seguranc¢a e higiene do trabalho. Organizacdo do local de
trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
lajoteiro, armador, eletricista, encanador. Equipamentos e materiais utilizados na atividade corte de pedras,
pavimentacdo de ruas e estradas com paralelepipedos ou lajotas. Manutencdo e conservacdo de moveis e
instalacdes. No¢Bes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencéo; normas de
seguranca; conceito de protecé@o e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucdo do servigo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagcdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos operacionais acerca de maquinas. Principais componentes e comandos estruturais. Precaucoes,
protecéo e seguranca (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspeg¢fes gerais.
Manutencdo basica e verificagdes de rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens,
acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacédo de implementos. Procedimentos operacionais basicos com
base nas exigéncias do setor. Andlise de dimensdes e desempenho. Analise Preliminar de Riscos (APR). Checklist
de pré-operagédo. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio e Materiais.
NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Regras de conducéao, circulacdo e sinalizacéo.
Reconhecimento e controle aos riscos associados. Tipos de risco. Velocidade, Condi¢des da pista, Condi¢des do
ambiente e Condi¢cdes do veiculo. Medidas de controle. Conhecimentos sobre legislacao de transito e direcdo
defensiva. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Rela¢cdes humanas no trabalho e
ética profissional no servico publico.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacéo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Cérie Dentéria:
nocdes gerais sobre prevencdo e tratamento. Doenca periodontal: no¢Bes gerais prevencdo e tratamento.
Biosseguranga em Odontologia. Anatomia bucal, periodontal e dentaria. Notacdo dentaria. Doengas
infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e dentérias: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencao. Higiene Dentéria. Materiais, equipamentos e instrumental:
funcionamento, conservagdo e manutencdo do equipamento; materiais odontoldgicos; instrumental odontoldgico;
ergonomia. Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pos-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital
(crianca, adolescente, adulto, idoso); pds-cirargicos e remocdo de sutura. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de
tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de conservacéo do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao
usuario e operador. Urgéncias e emergéncias em salde bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia. Organizac¢éo do
Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em Odontologia. Caracteristicas
gerais e idade de irrupgcdo dentaria; Morfologia da denticdo. Protecdo do complexo dentinapolpa; Técnicas de
aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promog¢éo de salde;
Elaboragéo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal. Politica Nacional de Saude Bucal. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Literatura Infantil e recreagdo. Qualidade e Eficiéncia no servigo Publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Administracéo Publica Democrética no Estado de Direito: O Novo Servigo Publico no Cenério Brasileiro. Relagdes
de afetividade da familia e da escola. Higiene da crianga. Cuidados essenciais. A crianca e seu espaco. Prevencéo
de acidentes. Cuidar e Educar. Higiene. Prevencdo. Espaco na Creche. Rotina. Alimentos: importancia dos alimentos
para saude, contaminacdo (microrganismos, doencas e intoxicagdes), rotulagem de produtos nutrientes, medidas
caseiras. Alimentacdo saudavel. Conhecimentos pertinentes a area de atuagédo. Relag6es humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

MOTORISTA |

Legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de conducéo segura e direcao defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutencgdo preventiva, diagnoéstico e correcéo de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcdo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Automdveis e camionetas. Transporte de
passageiros. Transporte e entrega de correspondéncia, pacotes ou pequenas cargas. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MOTORISTA Il
Legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcado defensiva. Métodos e técnicas de conducéo segura e direcao defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutencgédo preventiva, diagndéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustdo interna, ciclo Otto
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(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcéo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Caminh@es. Transporte de cargas em geral.
Transporte e entrega de correspondéncia, pacotes ou pequenas cargas. Mapeamento de viagens: usudrio, tipo de
carga, destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Carga e descarga de materiais e equipamentos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MOTORISTA llI
Legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcéo defensiva. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutenc¢do preventiva, diagndéstico e correcao de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcdo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Veiculos automotores, caminhdes,
ambulancias, énibus, micro-6nibus, carreta articulada. Transporte de passageiros e cargas. Assisténcia a pacientes.
Transporte e entrega de correspondéncia, pacotes ou pequenas cargas. Mapeamento de viagens: usudario, tipo de
carga, destino, quilometragem, horérios de saida e chegada. Carga e descarga de materiais e equipamentos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuag&o. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducéo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutenc¢ao preventiva, diagndstico e corre¢do de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcdo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Transporte escolar por via rodoviaria. Ordens
de servico: localizacédo, recolhidos e desembarcados. Ordem de servico e de trafego: itinerario, horarios e nimero
de viagens a ser cumprido. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

NIVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
Sistema Nacional de Protecé@o e Defesa Civil. No¢des Béasicas em Protecao e Defesa Civil e em gestdo de riscos.
Noc¢bes de geologia, meteorologia e hidrologia. Legislagdo ambiental. Equipamentos de protecao individual. Mapas
e escalas. Noc¢des de topografia. No¢cdes de projetos. Nogdes de mecénica dos solos. Desastres e &reas de risco.
Avaliacao de estruturas. Defesa civil. Situagcdo de emergéncia. Estado de calamidade publica. Lei 75/2014, que cria
a Secretaria Municipal de Protecé@o e Defesa Civil e da outras providéncias. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde. Manipulacdo e uso
de aparelhos e utensilios. Controle de agenda e protocolos. Praticas de atendimento a criancas, adolescentes,
adultos e idosos. Acolhimento Institucional. Servigo de arquivo (tipos de arquivos, acessorios do arquivo, fases,
técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepcéo, classificagcdo, registro e distribuigdo de
documentos). Elaboragdo de documentos e correspondéncias oficiais. Rotinas basicas: pressao arterial,
temperatura, acomodacdo de pacientes, locais e forma de administracdo de medicamentos. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigco publico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Administrac@o publica. Principios e poderes da administracdo publica. Atos administrativos. Processos e
procedimentos administrativos. Contratos administrativos. Correspondéncia oficial. Noc¢des de protocolo e
arquivamento de documentos. Processos e procedimentos licitatorios. Sistema de informagdes organizacionais.
Nocdes de direito administrativo. Nog¢des de fungdes administrativas (planejamento, organizacéo, dire¢éo e controle).
Noc¢bes de administracédo financeira, gestdo de pessoas e administracdo de materiais. Organizacdo, sistemas e
métodos (tipos de organizagdo, estruturas organizacionais, departamentalizacéo, organogramas e fluxogramas).
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Nocdes de atendimento ao publico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

AUXILIAR AGROPECUARIO

Conhecimentos basicos em agropecuaria: tipos de culturas, técnicas de plantio, manejo de solo, principios de
pecudria, cuidados sanitarios. Manejo nutricional e sanitario de animais. Alimentacdo, saude animal, bem-estar
animal. Praticas de conservacdo ambiental: solo, recursos hidricos. Defensivos agricolas e adogédo de técnicas
agroecoldgicas. Nutricdo de plantas. Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. Areas silvestres.
Clima, solo, adubacéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido.
construcdo e manejo de estufas e tlneis. Culturas: Algodéao, Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo
e outras: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacéo, tratos culturais, colheita e
aspectos poés-colheita. Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. Pastagens. Fruticultura:
Propagacéo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacgéo e
colheita. Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalacdes. Bovinocultura,
Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura, Suinocultura, entre outras: manejo, nutricdo, sanidade e instalacdes.
Legislacdo sanitaria e ambiental atinente ao cargo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

AUXILIAR CONTABIL E FINANCEIRO

Conceitos, objetivos e finalidades da natureza contabil e financeira. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. Planejamento e Orcamento Puablico: PPA, LOD e LOA. Atos e fatos administrativos. Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico. Composi¢éo, conceitos, registro, estrutura e mensuracéo dos itens patrimoniais
(Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Demonstra¢gGes Contabeis aplicaveis ao Setor Piblico. Regimes Contébeis.
Receita e Despesa Publica. Aspectos Patrimoniais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Andlise das demonstracdes contdbeis: analise vertical e horizontal e indices de liquidez,
endividamento, rentabilidade e prazos médios. Normativas do TCE/SC. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISCAL DE OBRAS

NocBes de Arquitetura e Meio Ambiente. Cédigo de Postura Municipal. Posturas municipais: licenciamento e
fiscalizagdo do funcionamento atividades em iméveis urbanos; fiscalizagdo do uso dos espacgos publicos: eventos,
comércio de rua e feiras livres; ruido urbano; publicidade em espacos publicos. Condicionantes da atividade de
fiscalizagdo. Licencas e aprovacdo de projetos. Recebimento das obras. Habite-se. Condi¢cdes gerais das
edificagBes. Elementos basicos do projeto de arquitetura. Elementos de construgdo. Fundacgbes. Paredes.
Coberturas. Revestimentos; Estruturas; Instalacdes. Materiais de Construcéo. Execucédo de obras: forma, armacéo;
concretagem; ferramentas; metragem. Calculos simples de &reas e volumes. Redes de abastecimento de agua, de
esgoto e aguas pluviais. Especificacfes técnicas e de acabamentos de obra. Orcamentacdo. Organizacéo e controle
de empreendimentos habitacionais. Execucdo de infraestrutura urbana e de obras de habitacdo. Fiscalizacéo e
acompanhamento de obras. Plano Diretor do Municipio de Nova Trento (Lei Complementar Municipal n.° 266/2009
e alteragBes). Lei de Parcelamento e Uso do Solo (Lei n.° 1737/2000). Cadigo de Obras do Municipio de Nova Trento
(Lei n.° 1738/2000). Cédigo de Posturas do Municipio de Nova Trento (Lei n.° 1739/2000). Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISCAL DE POSTURAS E URBANISMO

Urbanismo e legislagao urbanistica. Cédigo de Postura Municipal. Posturas municipais: licenciamento e fiscalizagao
do funcionamento atividades em imoveis urbanos; fiscalizagdo do uso dos espacos publicos: eventos, comércio de
rua e feiras livres; ruido urbano; publicidade em espacos publicos. Condicionantes da atividade de fiscalizagdo. Uso
e ocupacéo do solo urbano, zoneamento, parcelamento do solo, licenciamento de obras e edificacdes. Relatérios e
pareceres técnicos. Zoneamento urbano. Licenciamento de obras e edificagbes. Normas de controle ambiental e
seguranca. Controle de poluicdo sonora, emissdes atmosféricas, residuos sélidos. No¢des acerca de estruturas,
fundacdes, instalacdes elétricas e hidrossanitérias, materiais de constru¢do, Normas sanitarias. Plano Diretor do
Municipio de Nova Trento (Lei Complementar Municipal n.° 266/2009 e alteracdes). Lei de Parcelamento e Uso do
Solo (Lei n.° 1737/2000). Codigo de Obras do Municipio de Nova Trento (Lei n.° 1738/2000). Cédigo de Posturas do
Municipio de Nova Trento (Lei n.° 1739/2000). Conhecimentos pertinentes a area de atuacédo. Relag6es humanas
no trabalho e ética profissional no servigco publico.

FISCAL SANITARIO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
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estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacédo em saude. Inspecéo sanitaria.
Controle de qualidade de produtos. Epidemiologia e Andlise da situacdo de saude. Risco e gerenciamento de risco
sanitario. Vigilancia Sanitaria. No¢des de saude publica e saneamento basico. Armazenagem, transporte, tratamento
e disposicao final de residuos sélidos e residuos liquidos. Medidas de controle e prevencao. Controle de vetores e
pragas urbanas. Educagédo em saude. Legislacao atinente ao cargo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacgéo.
RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

GUIA TURISTICO

Nova Trento e o Turismo. Arte e cultura. Definicdes de Turismo. Hospitalidade e turismo: conceitos, definicbes e
tipologia. Sistema turistico: estrutura, dindmica e dimensdes. Mercado turistico: oferta, demanda, produto e
segmentacdo. Gestdo e organizacdo de eventos. Lazer e animacéo turistica. Gestdo de pessoas em turismo.
Planejamento do turismo: conceitos, defini¢des, tipologia, etapas e impactos. Ciclo de vida de destinagdes turisticas.
Turismo sustentavel. Politicas nacionais e regionais de turismo. Fatos Histdricos do Municipio. Elementos do sistema
turistico. Tipos de turista. Planejamento dos atrativos e localidades turisticas. Terminologias técnicas no turismo.
Gestéo da qualidade no turismo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relacdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL
Acompanhamento, auxilio e orientacdo a alunos com deficiéncia. Tépicos de higiene pessoal. Cuidado e
autocuidado. Acolhimento & pessoa com deficiéncia. Ficha de avaliacdo pedagdgica. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Comunicacdo Aumentativa Alternativa (CAA) e Tecnologia Assistiva (TA). A Educacéo Especial
no Sistema Educacional Brasileiro. A Educagéo Especial no contexto da incluséo social. Necessidades educacionais
e educativas especiais tempordrias e permanentes: deficiéncia fisica, intelectual, visual e surdez. Transtorno global
de desenvolvimento e transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotacdo. Acessibilidade e inclusao.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

SECRETARIO ESCOLAR
Coordenacéo e execucado de tarefas e encargos da secretaria da Unidade Escolar. Arquivo escolar. Protocolos e
procedimentos da secretaria escolar. Documentos escolares: integridade, conservagdo e arquivamento. Rotinas
administrativas. Regulamentos, relatorios, diretrizes, ordens de servigo, circulares, resolugdes no ambiente da
secretaria escolar. Educacéo inclusiva. Diversidade. Atendimento ao publico. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacao em salde. Técnicas bésicas
de enfermagem: sinais vitais; mensuracdo de altura e peso; assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranca.
Administracdo de medicamentos (nogfes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicacéo, venoclise). Prevencéao de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical.
Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenoterapia. Curativo. Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico cirargica: cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios endécrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético.
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: assisténcia a gestante no
periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério. Complicacdes obstétricas, recém-nascido normal e patol6gico.
Crescimento e desenvolvimento da crianca. Aleitamento materno. Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica. Processo salde — doenga; Imunizagdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO DE INFORMATICA
Arquitetura de hardware, processadores, placas mae, memoérias, midias de armazenamento, processamento e
armazenamento de dados, dispositivos de entrada e saida. Montagem, instalacdo e manutencao de computadores,
monitores, scanners, impressoras e periféricos. Avaliagdo de desempenho e diagnéstico de problemas em
computadores, monitores, scanners, impressoras e periféricos. Arquitetura de redes de computadores, topologia
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fisica, topologia ldgica, protocolos de comunicacdo de dados, tipos de rede, equipamentos de interconexao,
instalagdo, administracdo, manutengdo, analise de desempenho e diagndéstico de problemas. Conceitos de Sistemas
Operacionais, instalagdo, administracdo, manutencéo e diagnéstico de problemas. Instalacdo e configuragcdo de
aplicativos e utilitarios em geral, instalacéo e configuracéo de aplicativos de escritdrio e produtividade. Conceitos de
seguranca da informacéo, protecdo de dados, instalacdo e configuracdo de softwares antivirus, politicas de
seguranca e praticas recomendadas na gestdo de dados. Conceitos de nuvem publica e privada. Conceitos de
suporte ao usuario, niveis de atendimento, gestdo de chamados, gestédo de problemas, SLA e ITIL. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relac6es humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacédo e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢édo da salde, prevengao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saldde. Conhecimentos
sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radiagdes;
Geradores de raios X ; Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da produc¢do dos raios X;
Interagdo dos raios X com a matéria e atenuacao da radiagdo; Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores
que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e
processadora de filmes; Protecao radiolégica: Conceitos de efeitos bioldgicos da radiagcdo; Taxa de exposicao e area
exposta; Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar;
Meios de protecéo e Normas de prote¢éo radiol6gica segundo a legislagéo brasileira; Principios fisicos de tomografia
computadorizada e suas principais indicagdes; Anatomia humana: no¢des gerais de anatomia de todo o corpo;
Técnicas radiolégicas, posi¢cdes usadas e principais indicacdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

NIVEL SUPERIOR

ARQUITETO E URBANISTA

Concepcdo e execucdo de projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos. Restauro e Patriménio Histérico Cultural e
Artistico. Planejamento Urbano e Regional. Planejamento fisico-territorial. Planos e projetos de intervencdo no
espago urbano, metropolitano e regional. Sistemas de infraestrutura territorial urbana e ambiental. Sistema viario e
mobilidade. Acessibilidade e desenho universal. Gestao territorial e ambiental. Levantamentos topograficos,
planialtimétricos e cadastrais. Estudo e Avaliagdo de Impactos Ambientais. Sustentabilidade nas edificaces.
Legislacdo arquitetdnica e urbanistica. Dados geocliméticos e ambientais. Instalagbes de obras e construcdes
auxiliares. Sistemas construtivos. Projeto urbanistico: desenho urbano. Morfologia urbana. Redes de infraestrutura
urbana: circulagéo viaria, espacos livres e percursos de pedestres. Renovagcédo e preservacdo urbana. Projeto
paisagistico: arborizagdo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Laudos e pareceres técnicos. Densidade
urbanistica. Sustentabilidade e suas aplicag8es projetuais no urbanismo e paisagismo. Espacgo urbano: teorias,
processos, métodos e técnicas. Andlise e interpretacdo de dados e informagdes para o planejamento urbano.
Planejamento local e global da cidade. Organizacdo do espaco e fungbes urbanas. Estudos de viabilidade técnico—
financeira. Controle ambiental das edificac6es. Plano Diretor. Legislac&o e licenciamento ambiental. Codigo de Etica
do Profissional. Building Information Modeling (BIM). Desenho Assistido por Computador (CAD). Sistemas de
Informacdo Geogréfica (SIG). Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM). Legislacdo Municipal: Plano Diretor do
Municipio de Nova Trento (Lei Complementar Municipal n.° 266/2009 e alteracdes). Lei de Parcelamento e Uso do
Solo (Lei n.° 1.737/2000). Cédigo de Obras do Municipio de Nova Trento (Lei n.° 1.738/2000). Cédigo de Posturas
do Municipio de Nova Trento (Lei n.° 1.739/2000). Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢gdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacéo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Questédo social e
direitos; Estado e Politicas Publicas; Seguridade social; Atribuicbes e Competéncias do assistente social;
Fundamentos Eticos do Servico Social; O exercicio profissional do assistente social na educagéo; Assisténcia Social
e Saude; Politica Nacional de Assisténcia Estudantil; Inclusao da pessoa com deficiéncia no ensino; Servigco Social
e interdisciplinaridade. Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico. Controle social. Proposta de intervencéo
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na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Sistema de Controle Interno: implantagdo, funcionamento, estruturacdo e operacionaliza¢édo de atividades. Sistema
Contabil e Gerenciamento de Controles Internos e de Riscos. Controle dos Tribunais de Contas. Controle Social.
Controle Administrativo. Governanca no Setor Plblico. Lei de Licitacdes e Contratos: procedimento licitatério,
contratos, fiscalizacdo. Auditoria: Aspectos gerais da Auditoria interna e operacional; demonstraveis contabeis;
controle de qualidade; planejamento da Auditoria. Amostragem; parecer; relatérios e procedimentos. Administracéo
Pudblica: modelos e reformas administrativas; organizacdo da administracdo publica, governanca, governabilidade,
accountability, principios constitucionais da administracao publica, poderes e atos administrativos, bens publicos,
servidores publicos. Lei de Responsabilidade Federal; tipos, principios, espécies, ciclo orcamentario crédito
orcamentdrio e adicional; receita e despesa publica, estagios, execugdo orgamentaria e financeira. Contabilidade
publica: finalidade, campo de atuacdo, exercicio financeiro, regime contabil; fatos contabeis; patriménio na
administragdo publica, avaliacdo dos componentes patrimoniais; inventarios de bens. Nog6es basicas de economia;
macroeconomia; microeconomia; politica e planejamento econbmico; o plano de metas; desenvolvimento
socioecondmico; fundamentos técnicos e académicos de contabilidade puablica. Teoria Geral do Direito
Constitucional, Direito Tributirio e Direito Ambiental. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca
corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros.
Avaliacéo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle,
integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informagbes. Informagdo e Comunicacao.
Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o
processo de avaliagdo, a metodologia, a documentacao, o plano de acéo e a comunicacgao das deficiéncias. Norma
tributéria: classificacdo dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais. Obrigagdo tributaria: espécies, fato
gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isen¢édo. Lan¢gamento Tributéario e suas
modalidades. Crédito tributério: constituicdo, suspenséo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios.
Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Normas gerais de finangas publicas. Receita Publica: conceito,
classificacdo e estdgios. Despesa Publica: conceito, classificacdo e estdgios. Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

AUDITOR FISCAL
DIREITO CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO: Sistema Tributario Constitucional. Competéncia Tributaria. Limitacdes.
Constitucionais do Poder de Tributar. Principios Constitucionais Tributarios. Imunidades. Reparticdo Constitucional
das Receitas Tributarias. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios aplicaveis a Administracao Publica — artigo 37 da
Constituicdo Federal. Regime constitucional aplicado aos servidores publicos: vedacdo de acumulagéo de cargos e
remuneragdo. Ato administrativo. Requisitos de validade. Atributos. Classificagdes. Convalidagdo. Extincéo.
Exercicio do Poder de Policia. Conceito. Limita¢cdes. Abuso de poder. Servidor publico. Conceito. DIREITO CIVIL E
EMPRESARIAL: Das pessoas: Pessoas Naturais e Juridicas. Dos Atos Juridicos. Direito de Propriedade. Posse.
Transmisséo da Propriedade. Tipos de Direitos Reais. Direito de Empresa: Do empresério, da sociedade limitada
unipessoal e tipos societarios. DIREITO TRIBUTARIO NACIONAL: Conceito de Tributo. Legislagdo Tributaria.
Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacéo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo
Tributaria. Obrigac@o Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e
Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Conceito.
Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por InfragBes. Crédito
Tributario. Conceito. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipéteses de
alteracdo do lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito
Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributério. Divida Ativa. Certid6es Negativas. Imposto sobre Servi¢cos de Qual- quer Natureza (ISSQN).
Aspecto Material. Aspecto Pessoal. Aspecto Quantitativo. Aspecto Espacial. Aspecto Temporal. Lei Complementar
116/03. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Artigos 32 a 34 do Cddigo Tributario Nacional. Imposto sobre a
Transmisséo Inter Vivos, a Qualquer Titulo, por Ato Oneroso, de Bens Imdveis, por Natureza ou Acesséao Fisica, e
de Direitos Reais sobre Imoéveis, exceto os de Garantia, bem como a Cessao de Direitos a sua Aquisi¢do (ITBI).
Artigos 35 a 42 do Cadigo Tributario Nacional. Simples Nacional (Lei Complementar 123/2006). Conceito do regime.
MEI, Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Opcéo, vedacdes e impedimentos para aderir ao Simples. CGSN:
conceito, formacao e competéncias. Tributos englobados. Limites de receita. Exclusdo necesséria, voluntaria e de
oficio. Competéncia para fiscalizacio das empresas optantes. DIREITO TRIBUTARIO MUNICIPAL: Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN). Legislagdo municipal sobre o imposto (Lei Complementar n.° 33/2003).
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Legislacdo municipal sobre o imposto (Lei n.° 2902/2022). Imposto sobre
a Transmisséo Inter Vivos, a Qualquer Titulo, por Ato Oneroso, de Bens Iméveis, por Natureza ou Acesséao Fisica,
e de Direitos Reais sobre Iméveis (ITBI). Legislagdo municipal sobre o imposto (Lei Complementar n.° 93/2005).
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Parcelamento administrativo de débitos tributarios. Legislacdo Municipal pertinente (Lei n.° 2684/2018). Taxas de
prestagdo de servigos publicos. Legislagdo Municipal pertinente (Lei n.° 2664/2017). Contribuigdo para o custeio de
iluminagdo publica. Legislagdo Municipal pertinente (Lei Complementar n.° 19/2002). Administragdo Tributéaria.
Fiscalizagdo. Contencioso Tributario Municipal (Lei Complementar n.° 661/2017 — Cadigo Tributario Municipal), Lei
Complementar n.° 738/1983 - artigos 48 a 57 e 62 a 145. CONTABILIDADE: Conceito, objeto, campo de atuacéo e
usuarios da informacgé&o contabil. Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC - Conselho Federal de
Contabilidade. Composicdo do Patriménio: ativo, passivo e patriménio liquido. Livros contabeis obrigatérios e
documentacao contabil. Variacdo do patriménio liquido - receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracdo dos
resultados. Escrituracdo contabil - lancamentos contabeis. Fatos contabeis - permutativos, modificativos e mistos.
Demonstracdes contabeis - Balanco patrimonial, Demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracéo de lucros
ou prejuizos acumulados, demonstracéo dos fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado; Notas explicativas
as demonstracdes contabeis - contelido, forma de apresentacdo e exigéncias legais de informacdes. Tratamento
contabil das receitas, custos e despesas. Regime de competéncia e caixa. AUDITORIA: NogGes gerais sobre
auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente das demonstracdes contabeis.
Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Evidéncia de Auditoria. Normas de
auditoria independente de informacé&o contabil histérica. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria.
Fraude e erro. Estudo e avaliagdo do sistema contébil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de
auditoria. Documentagéo de auditoria. Amostragem em Auditoria. Formacgdo da opinido: opini&o ndo modificada.
Modificagdo na opinido do Auditor. Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstra¢bes Contabeis.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

BIOLOGO
Biologia Celular; Biologia Celular e Molecular; Embriologia; Histologia; Histologia Basica; Histologia e Embriologia;
Histologia e Embriologia Geral; Histologia e Embriologia Veterinaria; Histologia, Embriologia e Citologia; Histologia,
Embriologia e Genética Humana; Histologia Embriologia Geral; Histologia Funcional e Embriologia Bucal; Morfologia
Microscopica; Ser Humano e Saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servi¢o publico.

CIRURGIAO-DENTISTA

Sistema Unico de Sadde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legisla¢éo e normalizacao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da salde, prevengdo, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saudde. Anatomia,
histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame
clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e
tratamento das lesBes dentais cariosas e ndo cariosas, das afec¢des do tecido mole, da maxila e da mandibula, das
afec¢Bes pulpares, das doengas periodontais e das afec¢des das glandulas salivares. Diagnésticos odontoldgicos
por imagem: técnica e interpretagdo de imagens. Anestesiologia odontol6gica: mecanismos de a¢éo, técnicas,
cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequacéo do meio bucal, prote¢do do complexo dentinapolpa e materiais restauradores.
Materiais dentarios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral
menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros
socorros. Oclusao: nogdes gerais, prevencéo de ma ocluséo. Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfungdes
temporomandibulares. Atendimento ao paciente infantil. Odontogeriatria. Doencas infectocontagiosas. Métodos de
prevencao da céarie dentaria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fldor. Principios ergonémicos na
clinica odontolégica. Biosseguranca: controle da infeccédo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccao de
instrumentais e equipamentos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

CONTADOR
Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Auditoria. Controle governamental: Controles externos. Controles internos. Planejamento e Orcamento Publico: PPA,
LOD e LOA. Créditos Adicionais. Fontes e destinagdes de recursos. Atos e fatos administrativos. Plano de Contas
aplicado ao Setor Publico. Composigdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais (Ativo,
Passivo e Patrimdnio Liquido). Escrituracdo contabil. Demonstracdes Contdbeis aplicaveis ao Setor Publico.
Regimes Contébeis. Receita Publica: Conceito. Contabilizagdo. Dedugfes. Renlncia e Destinacdo da Receita.
Despesa Publica: Conceito. Classificacéo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a
Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Analise das demonstracdes contdbeis: analise vertical e horizontal e
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indices de liquidez, endividamento, rentabilidade e prazos médios. Normativas do TCE/SC. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

EDUCADOR FiSICO

Sistema Unico de Sadde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacédo e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude, prevencéo, terapéutica e reabilitacéao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacao em salde. Contextualizacéo
sociocultural do movimento humano. Desenvolvimento motor. Aprendizagem motora. Atividade fisica e qualidade de
vida. Exercicio fisico: estruturacdo. Recreacdo, Jogos e Lazer, Aptiddo fisica e saude. Atividades ritmicas e
expressivas. Atividade motora adaptada. Educacdo Fisica e inclusdo. Aspectos biolégicos e funcionais do
envelhecimento. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Medidas e avaliagdo. Cineantropometria. Biomecanica.
Dimensdes dos esportes, dancas, lutas e ginasticas. Grupos especiais. Programa Academia da Saude (PAS). Saude
publica e saude coletiva. Atuacdo do Profissional de Educac¢éo Fisica no SUS. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legisla¢do e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da salde, prevencdo, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitéaria, humanizag¢éo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Administracado
aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica em Enfermagem.
Processo de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de
medicamentos e suas legislacdes. Interacdes medicamentosas. Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias
aéreas superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento
de feridas. Sinais vitais. Processamento de artigos e superficies hospitalares. Cuidados de Enfermagem com o
ambiente, o cliente e o trabalhador: controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca. Assisténcia de
enfermagem na prevencdo de doencas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas. Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevencado. Ergonomia. Medidas de protecdo a saude do trabalhador. Programa
nacional de imunizacdo. Doencgas relacionadas ao trabalho e sua prevencgéo. Assisténcia de Enfermagem a clientes
com distarbios: oncolégicos, respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogédo. Processo
saude-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio.
Seguranga do Paciente. Politicas de Saude no Brasil e seus programas. Saude Mental. Educagdo em saude.
Assisténcia a salde da crian¢a, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da
Saude da Familia. Pesquisa em Saude e Enfermagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO CIVIL
Projeto, gerenciamento e execugao de obras. Planejamento, controle e orgamento, estudos de viabilidade técnica e
econdmica de obras de engenharia. Analise e compatibilizacdo de projetos de edificagcdes (arquitetdnicos,
complementares e especiais), projetos de rodovias (sondagem, terraplenagem, pavimentagdo, drenagem,
sinalizacao, obras de arte especiais e correntes) e projetos e obras de saneamento basico (rede de abastecimento
de agua, rede de coleta e esgotamento sanitario, operagdo e manutencdo de estacdes de tratamento). Sistema
viario, sinalizagéo, trafego e transito. No¢cbGes de topografia, georeferenciamento, geoprocessamento e sistema
cartogréfico. Terraplenagem, movimenta¢éo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Mecénica dos solos
e geotecnia. Documentacao da obra (cadernos de encargos, projetos, diarios, licencas, autorizacdes, acervo técnico
e Anotacdo de Responsabilidade Técnica). Anteprojetos, Projetos Basicos e Projetos Executivos. Orgcamento,
composicao e avaliagao de custos. Levantamento de servicos e quantitativos. Orgamento analitico e sintético. Curva
ABC. Composicao analitica de servigcos. Cronograma fisico-financeiro. BDI (Beneficio/ Bonificacdo e Despesas
Indiretas). Materiais de construgéo civil. Normas técnicas de materiais, servicos e execu¢ao de obras. Analise e
interpretacdo de documentacao técnica. Normas Regulamentadoras na indlstria da construcdo. Seguranca e
higiene do trabalho. Inspecéo, vistoria e laudos de Patologias de obras de edificagcdes e rodoviarias. Auditoria de
obras publicas de edificagBes, hidricas e rodoviarias. Sistemas de Gestdo da Qualidade e Seguranca. Fiscalizagao
de obras e servicos. Ensaios e recebimento provisoério e definitivo de obras e servigcos. Conceito, finalidade e
principios da administracdo publica. Lei de licitagbes e contratos administrativos. Modalidades de licitacéo,
procedimentos e critérios de julgamento de propostas. Regimes de execucdo de obras. Revogacdo, anulacao,
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homologacéo e adjudicacdo. Plano Diretor. Legislacdo e licenciamento ambiental. Cédigo de Etica do Profissional.
Building Information Modeling (BIM). Desenho Assistido por Computador (CAD). Sistemas de Informacéo Geografica
(SIG). Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM). Legislagcdo Municipal: Plano Diretor do Municipio de Nova Trento
(Lei Complementar Municipal n.° 266/2009 e altera¢cBes). Lei de Parcelamento e Uso do Solo (Lei n.° 1737/2000).
Cadigo de Obras do Municipio de Nova Trento (Lei n.° 1738/2000). Cédigo de Posturas do Municipio de Nova Trento
(Lei n.° 1739/2000). Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevengéo, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizac¢éo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salide, sistema de informacdo em saude. Legislagao
farmacéutica. Portaria n.° 344/98 (Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial) e suas atualizagBes. Assisténcia farmacéutica e politicas de saude. Avaliacdo de Tecnologias em saude
(ATS). Selegdo de medicamentos, sistema de compras e distribuicdo de medicamentos em farmécia e/ou
almoxarifado. Farmacovigilancia. Reac¢Bes adversas. Interagfes medicamentosas. Farmacotécnica: formas
farmacéuticas, vias de administracéo, conservacao, dispensacao, acondicionamento de medicamentos. Avaliagdo
da qualidade de medicamentos. Farmacologia e Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e
aparelhos. Farmacocinética: principios gerais e aplicagBes clinicas. Atencdo farmacéutica e seguimento
farmacoterapéutico. Farmacia Clinica. Descarte de Medicamentos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacgéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislag@o e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em salde. Fisioterapia
preventiva: fundamentos e aplicacdes. Avaliacdo cinesioterapéutica. Disturbios neuroldgicos. Reabilitacdo em
pessoas com deficiéncia. Avaliagdo do paciente - anamnese e exame fisico. Tratamento das doencgas - medicina
fisica e reabilitacdo. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: consideragcdes sobre anatomia e fisiologia do
envelhecimento. Avaliacdo e tratamento em ortopedia. Provas de funcdo muscular. Fisiologia pulmonar e cardiaca.
Manobras e recursos fisioterapéuticos. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia dos sistemas: musculoesquelético,
neurolégico, respiratério, cardiovascular e uroginecoldgico. Fisiologia do esforgo. Clinica em: ortopedia, neurologia,
pneumologia, cardiologia, uroginecologia e pediatria. Recursos terapéuticos manuais. Recursos eletroterapéuticos.
Cinesioterapia. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legisla¢éo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da salde, prevengao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Audiologia:
Anatomia e fisiologia da audicao; Avaliacdo audioldgica; Emiss@es otoacusticas; Deficiéncia auditiva. Linguagem e
fala: Desenvolvimento e alteracdes da linguagem oral e escrita; Avaliacao e tratamento das altera¢des da linguagem
oral e escrita; Distlrbios fonolégicos: diagnostico e intervencdo fonoaudiol6gica; Classificacdo, avaliacdo e
tratamento das afasias; AlteragBes de comunicacao e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira: etiologia e
abordagens tedricas. Motricidade orofacial: Sistema estomatognatico e alteragfes orofaciais: desenvolvimento e
fisiologia; Avaliacdo e intervencao fonoaudioldgica nas alteragfes orofaciais; Classificacao, avaliagdo e tratamento
das fissuras labiopalatinas; Atuagdo fonoaudioldégica em saude materno-infantil e amamentacéo. Disfagia: Etiologia,
classificagcéo, avaliagdo e tratamento das disfagias; Transtornos da degluticdo associados a les6es neurologicas.
Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonacdo; Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias.
Conhecimentos pertinentes a &rea de atuagdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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MEDICO

Sistema Unico de Sadde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacédo e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢édo da salde, prevengao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizac¢éo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salide, sistema de informacgdo em salide. Semiologia médica
na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica.
Especificos: Hipertensao Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites;
Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias
e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infeccdo urinaria; Célica renal; Infeccdo das vias aéreas
superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS;
Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Conhecimentos pertinentes a
area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ANESTESISTA

Sistema Unico de Sadde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legisla¢do e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promo¢éo da salde, prevencao, terapéutica e reabilitagcéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em salude. Anestesia geral
inalatéria. Anestesia geral venosa. Anestesia no neuro-eixo: raque e peridural. Efeitos adversos envolvendo
anestesia. Anestesia e gravidez. Anestesia e a crianca. Identificacéo, preven¢éo e administracdo de crises durante
ato anestésico-cirargico. Anestesia regional infiltrativa. Avaliacdo pré-anestésica. Monitorizacdo do paciente
anestesiado. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

MEDICO VETERINARIO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legisla¢do e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da salde, prevengdo, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitéaria, humanizac¢éo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em salde. Epidemiologia
Geral: cadeia epidemiolédgica, formas de ocorréncia de doencas em populagdes, profilaxia geral e prevencao.
Medicina veterinaria preventiva e salde publica: controle sanitério, projetos de salde animal e salde publica.
Educacao sanitaria. Tecnologia e inspe¢do de produtos de origem animal: legislacdo e fiscalizacdo sanitéaria,
manipulagdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica médica e cirurgia veterinaria: no¢des basicas
com vistas de instituir diagnéstico, prognéstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criacdo, manejo,
alimentacéo e produc¢édo animal. Reproducao animal. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia;
sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢Bes alimentares: aspectos microbiolégicos das
principais intoxicagbes e infec¢gbes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definicdes: contaminagdo; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubacdo; desinfecgdo; infeccdo; desinfestacdo; infestagdo; endemia;
imunidade; fonte de infecgdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses. Legislacdo sanitaria. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

NUTRICIONISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacédo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude, prevenc¢ao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacao em saude. Nutricdo basica:
conceitos, propriedades, nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interagéo,
biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo e ciclos de vida: avaliagdo nutricional (critérios e métodos),
necessidades nutricionais e suplementacdo — recém-nascidos, bebés, criangas (pré-escolar e escolar),
adolescentes, adultos, idosos, gestantes e nutrizes. Fisiopatologia, avaliacao nutricional, tratamento dietoterapico e
suplementacdo em patologias especificas: distirbios do metabolismo, distlrbios do aparelho digestivo, cardiopatias,
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hepatopatias, distarbios renais, distirbios alimentares, deficiéncias nutricionais, doencas infecto contagiosas
(HIV/Aids), oncologia. Desnutricdo e obesidade, epidemiologia, causas, consequéncias, avaliacdo nutricional,
tratamento dietoterdpico e suplementagdo. Aleitamento materno e artificial. Educacéo alimentar e nutricional:
objetivos, possibilidades de a¢des, habitos e guias alimentares regionais, elaboracdo de material educativo. Técnica
dietética e nogGes de boas praticas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Rela¢gdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

PROCURADOR DO MUNICIPIO
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas
Constitucionais. Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacao do Estado; Organizacao
dos Poderes; Tributacdo e orcamento; Ordem econdmica e financeira; Ordem social. A Constituicdo da Republica e
0 meio ambiente: Principios constitucionais de direito ambiental; reparticdo de competéncias ambientais entre os
entes federativos; tratamento diferenciado de produtos e servicos conforme seu impacto ambiental; espacos
territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservagao; estudo prévio de Impacto
Ambiental e licenciamento ambiental. O constitucionalismo. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Processo constitucional. Processo legislativo. Tripartigdo dos poderes. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administra¢@o publica. Atos administrativos. Poderes administrativos. Sindicancia e processo
administrativo. Bens publicos. Desapropriacdo. Servidores publicos. Licitacdo e contratos administrativos. DIREITO
TRIBUTARIO: Cadigo Tributario Nacional. Normas tributarias. Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Langamento
fiscal. Classificac@o dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais, tributos em espécie. DIREITO CIVIL:
Cddigo Civil. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Dos
fatos juridicos. Prescricdo e decadéncia. Direito das obriga¢gbes. Da sociedade. Codigo de Protecédo e Defesa do
Consumidor (Lei n. 8078/1990). Lei de Locacdes (Lei n. 8245/1991). DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Cddigo de
Processo Civil. Codigo de Prote¢do e Defesa do Consumidor (titulo Ill). Sistema dos Juizados Especiais: Lei n.°
9.099/1995, Lei n.° 10.259/2001. Lei n. © 12.153/2009. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Cddigo Penal:
Dos crimes contra a Administracdo Publica; Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em
geral; Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; crimes contra a administracéo da justica;
crimes contra as financas publicas. Cédigo de Processo Penal: Principios constitucionais e infraconstitucionais de
Direito Processual Penal; Da ag&o penal; Da acgéo civil; Da competéncia; Da prova. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO: Consolidagéo das Leis do Trabalho. Relag&o e contrato de trabalho. Relacdo de
emprego. Natureza juridica. Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo, caracteres, objeto, forma,
sujeitos, obrigacdes e direitos do empregado e do empregador, alteracao licita e ilicita, interrupgdo, suspensao,
modos de extingao e suas obrigacdes decorrentes. Aviso prévio. FGTS. Contrato de trabalho e contratos afins. Tipos
de empregador. Grupo de empresas, solidariedade. Sucessdo de empresas. Poder disciplinar. Salario e
remuneracdo. Formas de salario e remuneracdo. Salario-minimo. Salario normativo. Gratificagdo de Natal.
Estabilidade e garantia de emprego. Extingdo do estabelecimento. Contrato de trabalho com Estado, suas
Autarquias, Fundac®es e integrantes da Administracdo Puablica Indireta. Servidores regidos pelo Regime celetista na
Administracdo Direta e Indireta do Estado. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Dissidios Coletivos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PSICOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislacéo e normalizacao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da salde, prevengdo, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitéria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em saude. Psicologia da
saude: fundamentos e pratica. Intervencdo psicolégica em niveis de atengcdo primaria, secundaria e terciaria em
saude: competéncias e responsabilidades. Programas em sadde: atuacdo em programas assistenciais de prevencgao
e tratamento, intervencao em grupos vivenciais e de promoc¢éo da saude. Tratamento e prevencdo da dependéncia
quimica e uso prejudicial de alcool e outras drogas. Aspectos emocionais da doencga crbénica. Educacdo em saude.
Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar e a Clinica Ampliada. Psicoterapia breve e outras técnicas
psicoterapéuticas. Psicopatologia e psicofarmacologia. Laudos, pareceres, relatérios e outros documentos
psicolégicos. Planejamento, organizacdo, gestdo, monitoramento e avaliagdo de programas em salde. Avaliagcao
psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica, instrumentos de avaliagdo, avaliacéo e interpretagdo de resultados.
Aspectos emocionais da doencga cronica. Técnicas psicoterapéuticas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
ADMINISTRACAO DIRETA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 001/2023

TECNICO ADMINISTRATIVO
Administracéo Geral: abordagem classica, humanistica, sistémica e contingencial da Administragdo. Administracéo
Publicas. Qualidade total: evolugdo, conceitos e defini¢cdes. Inovagdo. Desenvolvimento Organizacional. Funcgées da
Administracdo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Administracdo estratégica. Administragdo por
Objetivos. Tomada de decisdo. Desenho organizacional. Cargos, tarefas e func¢des. Lideranga e comunicagéo.
Controles estratégicos, taticos e operacionais. Administragcao Financeira: conceitos basicos. Organizacéo, Sistemas
e Métodos: conceitos, principios, estrutura organizacional. Departamentalizagdo. Atribuicdes das unidades
organizacionais. Delegacdo, centralizacdo e descentralizacdo. Amplitude de controle e niveis hierarquicos, e
manuais administrativos. Administracdo de Pessoal: conceitos. Gestdo de Pessoas. Administracdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais: conceitos. Cadeia de suprimentos. Dimensionamento e controle de estoques.
Armazenamento e movimentacdo de materiais. Compras: funcdo, administracédo, organizacéo, fonte fornecedora,
pesquisa nas compras, planejamento e previsdes. Sistema de armazenagem e controle. Lei das Licitacfes (atual).
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

TURISMOLOGO

Nova Trento e o Turismo. Arte e cultura. Definicdes de Turismo. Hospitalidade e turismo: conceitos, definicbes e
tipologia. Sistema turistico: estrutura, dindmica e dimensdes. Mercado turistico: oferta, demanda, produto e
segmentacdo. Cadeia produtiva do turismo. Marketing de servicos e turismo. Gestdo e organiza¢do de eventos.
Lazer e animagéo turistica. Gestao de pessoas em turismo. Planejamento do turismo: conceitos, defini¢cdes, tipologia,
etapas e impactos. Ciclo de vida de destinag®es turisticas. Turismo sustentavel. Politicas nacionais e regionais de
turismo. Fatos Histéricos do Municipio. Teoria econdmica aplicada ao turismo. Aspectos microecondémicos: modelo
de oferta e demanda, precos e estruturas de mercado. Aspectos macroecondmicos. Elementos do sistema turistico.
O Modelo tedrico-referencial do sistema de Turismo, como instrumento operacional. A demanda turistica estudada
e analisada em sua plenitude. As questdes da infraestrutura e superestrutura a partir de uma visdo do mercado de
Turismo, o subsistema cultural, social, econdmico e ambiental, seu funcionamento e sua inter-relacdo com o mercado
turistico. Os subsistemas de oferta, demanda, distribuicdo, consumo e mercado. Tipos de turista. Planejamento dos
atrativos e localidades turisticas. Terminologias técnicas no turismo. Gestédo da qualidade no turismo. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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