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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O Prefeito Municipal de Nova Iguacu de Goias - GO, através de seu Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicdes legais, bem como no Processo 12.011/19 - Ac6rdado 08005/19 - TCM/GO e na forma prevista
no Art. 37 da Constituicao Federal e mediante as condig¢des estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO
para Admissao de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA. sob o acompanhamento e fiscalizacdo da Comisséo instituida pelo Decreto n®
23/2023,de 22 de julho de 2019.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3 As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serao fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacido
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS
Venc. . . . .
Nomenclatura C/H Vagas Reserva (R$) Requisitos Especiais
Técnica
Agente de Limpeza Urbana 40 04 12 1.320,00 Alfabetizado.
Analista  Coordenador de 40 01 03 1.746,49 Curso superior em Pedagogia.
Projetos Educacionais
Analista Técnico em Recursos 40 01 03 2.328,65 Curso superior em Gestdo de Recursos
Humanos Humanos ou Tecnologia em Gestio de
Recursos Humanos ou em Recursos
Humanos.
Assistente Social 40 01 03 2.095,78 Curso superior em Servico Social e registro

no conselho.

Auxiliar de Servigos Gerais 40 04 12 1.320,00 Alfabetizado.

Controlador Interno 40 01 03 2.910,81 Curso superior em Ciéncias Contabeis,
Economia ou Gestdo em Administracdo
Publica.

Motorista 40 02 06 1.320,00 Alfabetizado e, no minimo, CNH categoria D”.

Motorista de Ambulancia 40 02 06 1.320,00 Alfabetizado e, no minimo, CNH categoria D”.

Operador de Maquina Pesada 40 02 06 1.746,49 Ensino médio completo e CNH, no minimo,
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Classe “A” categoria “C”".
Técnico de Informatica 40 01 03 1.320,00 Ensino médio completo e curso técnico na
area de informatica.

Técnico Supervisor de 40 01 03 1.746,49 Ensino médio completo, curso em
Almoxarife informatica e em redagdo oficial.

- Ficam automaticamente recepcionadas e homologadas todas as inscricdes realizadas anteriormente nos
termos do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019. Os candidatos inscritos anteriormente e que nio
tenham mais interesse em participar do presente Concurso Publico, deverao solicitar o reembolso da referida

taxa de inscricdo, até o dia 16 de julho de 2023 junto ao endereco eletrénico prefeiturani mail.com

informando: nome completo, nome do banco, nimero da agéncia, nimero da conta corrente e nome do
correntista.

| 2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

- Entre as 09 horas do dia 26 de junho de 2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de julho de 2023,
através do endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br .

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢cdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario

2.2.1.1. O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Alfabetizado 50,00
Ensino Médio 70,00
Ensino Superior 100,00

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 17 de julho de 2023.
2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 17 de julho de 2023, disponivel no endereco eletrénico
www.Klcconcursos.com.br, somente poderad ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serao confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do
valor da inscri¢ao.

2.2.5. As solicitacdes de inscricao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 17 de julho de
2023, nao serao aceitas.

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.
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2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.
2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensao ou anulagdo do concurso publico.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao
Federal, sendo assegurado aos estrangeiros o ingresso nos termos do artigo 37, inciso I, da CF/88, desde que
preenchidos os requisitos estabelecidos na Legislacdo vigente.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votaciao ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo
em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢do de cargo ou fungdo publica, ressalvados os
casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Poderao solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissao Especial, no periodo de 26 a 28 de junho de
2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencao (Anexo III deste Edital) que sera
disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-
mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 28 de junho de 2023.

3.1.1. Podera solicitar a isengao de taxa de inscri¢ao o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton® 11.016/2022.

[l - Doador de sangue

3.1.2 A comprovagdo dos incisos I e Il serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicacao do
Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaracdo de que atende a condigdo
estabelecida no inciso II do item 3.1.1.

3.1.3. A comprovacao do inciso Il sera efetuada através da apresentacdo de declaracdo expedida pela entidade
coletora (carteirinha de doador), devendo comprovar a realizacido de trés doagdes consecutivas para homens, e
duas doac¢des consecutivas para mulheres, no periodo de doze meses anteriores a publicacdo do edital de
concurso. A referida declaracao devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, além
de conter o nome completo e CPF do doador.
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3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os itens 3.1.2 ou 3.1.3 ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencdo
3.3. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 10 de julho de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.
3.4. Os candidatos com isencdo concedida, deverao fazer sua inscri¢cdo. Os candidatos que tiverem indeferida
sua solicitacdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99.

4.1.2. Em obediéncia ao disposto no Art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nuimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao ndmero inteiro
subseqiiente. 4.1.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e
local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de
inscricao especial

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, ap6s a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 16 de julho de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de
cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdao encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 16 de julho de 2023,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisio terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral
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4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.
4.1.12. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso e
aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de prova escrita objetiva, prova de titulos e prova pratica.

5.1.1 - A duragdo da prova serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrdénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessdrio para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdao ser desligados e
deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso, ficando assegurado ao mesmo o direito do
contraditdrio e ampla defesa.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova.

5.1.8 - Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientac¢des expedidas pela organiza¢do do concurso, ficando assegurado ao mesmo o direito do contraditério e
ampla defesa.

5.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 - Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;
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5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apdés 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgada no dia 28 de julho de 2023 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, assim como a (s) data (s) e o (s) e o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em
Edital na Prefeitura Municipal de Nova Iguacu de Goias - GO e disponibilizada no site da empresa responsavel
pela organizacio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o
acesso e verificacdo dos locais de prova.

| 7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Analista Coordenador de Projetos Educacionais, Analista Técnico em Recursos
Humanos, Assistente Social e Controlador Interno a avaliagio constara de prova escrita objetiva
(eliminatéria) e prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

7.1.1. A classificacdo final sera efetuada pelo somatoério dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos).

7.2. Para os cargos de Técnico de Informatica e Técnico Supervisor de Almoxarife a avaliacido constara de
prova escrita objetiva (eliminatoéria). A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 4,0 32,0 pontos

7.2.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia e Operador de Maquina Pesada Classe “A” a
avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes | Valor de cada questiao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 4,0 40,0 pontos
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7.3.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Agente de Limpeza Urbana e Auxiliar de Servicos Gerais, a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva (eliminatoéria). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questoes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva esta prevista para ser aplicada no dia 20 de agosto de 2023, sendo que o horario e
o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscri¢des previsto para o dia 28
de julho de 2023.

8.1. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista no item 8.1. podera
ser alterada.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica esta prevista para o dia 03 de setembro de 2023.

9.1.1. O hordario e local serao divulgados no dia 29 de agosto de 2023, quando da divulgacao do resultado
preliminar da prova escrita objetiva.

9.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

9.2.1. Motorista - os 08 (o0ito) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.2. Motorista de Ambulancia - os 08 (oito) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.3. Operador de Maquina Pesada Classe “A” - os 08 (oito) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificacdo, comeg¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
9.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

9.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica para os cargos de Motorista e Motorista de Ambulancia constara em dirigir o veiculo de
forma adequada, partindo do local em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que
ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucao definidas
pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

10.1.1. O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 06 (seis minutos), onde serd avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
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gerais de transito e o desempenho na conducgado do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambibo, freios,
localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semafé6rica, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.
10.1.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro

a seguir:
CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 10,0
Falta Média 7,0
Falta Leve 5,0

Obs: A tipificacao das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolugao 168/2004-CONTRAN.

10.1.3. O candidato que durante a realizacao da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso
I, artigo 19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.1.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacao
categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova:

10.1.5. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que nao seja a carteira de habilitacio.

10.1.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

10.1.7. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.2. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquina Pesada Classe “A” , a prova pratica constara em
ligar o equipamento, efetuar as verificagcdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas
proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragao
maxima de 5(cinco) minutos. (valor 100,0 pontos).

10.2.1. O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.2.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.2.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.2.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.2.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacio
categoria “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

10.2.6. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitacdo.

10.2.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

10.3. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.4. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.
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11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Analista Coordenador de
Projetos Educacionais, Analista Técnico em Recursos Humanos, Assistente Social e Controlador Interno
deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.
11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nao entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o
nimero do documento de identidade. TODOS os documentos deverdo ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com o item 11.3. deste Edital.

11.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagao, em
papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do
documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidoes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos documentos de Titulos.
11.7. Nao sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.8. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

11.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.11. A pontuacgao da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem
a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

11.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e farao parte integrante da
documentacao do Concurso Publico.

11.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma devidamente

relacionada a drea do cargo pretendido. registrado ou declaragdo de conclusido de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da cépia autenticada
apresentacdo dos titulos, desde que 7,5/75 do respectivo Histérico Escolar.

relacionada a area do cargo pretendido.
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Copia autenticada do Certificado ou
) Po6s-Graduacgao Latu Sensu Certidao de conclusao do Curso, indicando o
(especializa¢do) relacionada a area do cargo numero de horas e periodo de realizacao do
pretendido, com carga horaria minima de 25/25 curso. No caso de Declaracao de conclusao
360 horas, concluida até a data de de curso, esta deve vir acompanhada da
apresentacao dos titulos. copia autenticada do respectivo Historico
Escolar.

11.14. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial
do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

12.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do
das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

12.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Nao havera compensacido do tempo de amamentac¢do a duracdo da prova da candidata.

12.4. Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do
local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
12.5. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

12.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

12.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) normas previstas no presente Edital;

b) Inscrigdes indeferidas;

c) Indeferimento quanto a condi¢do de PNE;

d) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

e) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego -eletrénico
(www.Kklcconcursos.com.br), com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;
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- namero de inscricio;
- numero do documento de identidade;
- fungdo para o qual se inscreveu;
- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
- a fundamentag¢io ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacio do numero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.
13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
13.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site (www.klcconcursos.com.br).

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos, de acordo com o niimero de vagas para cada cargo.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

14.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

‘ 15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior nota na Prova Pratica, se houver;

d) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

e) maior pontuacio na prova de matematica, se houver;

f) maior pontuacdo na prova de informatica, se houver;

g) persistindo o empate, o mais idoso.

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE
TERAO PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 29 de agosto de 2023, a partir das 17h00Omin, através de Edital
disponibilizado nos site da Prefeitura Municipal de Nova Iguacu de Goias e no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.
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17 DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS,
BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 06 de setembro de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital
disponibilizado nos site da Prefeitura Municipal de Nova Iguacu de Goias e no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 12 de setembro de 2023, a partir das 17h00min,
através de Edital disponibilizado nos site da Prefeitura Municipal de Nova Iguacu de Goias e no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

19. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

19.1. A homologacao do resultado final, bem como a lista completa dos aprovados e classificados para o
cadastro de reserva sera divulgado no dia 20 de setembro de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital
disponibilizado nos site da Prefeitura Municipal de Nova Iguacu de Goias e no site da empresa responsavel pela
organizacao do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

20.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao concurso.

20.4 - Apo6s 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgio realizador,
apos o resultado final.

20.6. A validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da homologac¢do final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Nova Iguacu de Goias.

20.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo. Aos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas fixados no presente Edital fica assegurado
o direito a nomeacao desde que preencham os demais requisitos, conforme entendimento do Superior Tribunal
de Justica.

20.8 - Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

20.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Nova Iguacu de Goids e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.
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20.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Nova Iguacu de Goias, através da Comissao Especial de Concurso Publico.
20.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Iguagu de Goias - GO, 20 de junho de 2023.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacao e cargo - flexdo de
género, numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de
frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - ora¢des coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras
e expressoes - crase - Derivacao prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de
linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢Oes gerais de gramadtica. Fonologia - ortografia - acentuacdo gréafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacao e cargo - flexdo de
género, numero e grau, formagao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicao - conjungdes - interjeicoes.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacido de 22
grau: resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacdo de 12 grau: resolucao -
problemas de 12 grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Fung¢ao: dominio, contradominio e imagem; Funcao do
1%rau - funcdo constante; Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica;
Expressdo algébrica - operacgdes; Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equa¢do e inequagdo exponencial; Fun¢do logaritmica;
Anélise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutrigcdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do
Estado de Goias e do municipio de Nova Iguacu de Goias.

Rua Tiradentes n° 45 — Centro — CEP 76495-000 — Fone/Fax: (62) 3381-3159 — Nova Iguagu de Goias - GO



Prefeitura Municipal
Nova Iguagu de Goias www.novaiguacu.go.gov.br CNPJ: 33.331.661/0001-59

A ~~Trabalho que vocé vé.
Gestao —2017/2020

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA COORDENADOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacdo do ensino; Didatica como teoria da instrucao; O
processo ensino aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as
tendéncias pedagobgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e
adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o
trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da
aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As
contribuicoes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodolégicas e
epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias maultiplas de Gardner; A
avaliacdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - Lei n® 9.394/96. Plano Nacional de Educacdo - Lei n® 10.172/2001. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n? 8.069/1990 (ECA). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ANALISTA TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Lei Complementar 005/98 de 11/05/1998 (Dispdoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos). CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia
de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume
1: “O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusao e
vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo
Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de interveng¢ao do profissional; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do
Servico Social; Lei Federal n2 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal
n2 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criacao do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha -
Lei n2 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei ne.
8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em Servigo Social; Lei Federal n. 8.080/1990 - Lei Organica
da Saude; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satde publica
no Brasil; Lei Federal n® 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude
Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n2 7.853/1989 e Decreto Federal n2 3.298/1999 -
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balanco Orcamentario, Financeiro
e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboracio e relacionamento entre
balancetes e demonstrativos contdbeis. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Direito
Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servicos publicos.
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Servidores ptiblicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagbes. Administragio Publica. Orgios
publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade
administrativa. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil
da administracdo. Administracdo Financeira, Orcamentaria e Responsabilidade Fiscal: Or¢amento publico,
principios orcamentarios, diretrizes orcamentarias, processo or¢camentario, métodos, técnicas e instrumentos
de planejamento do orcamento publico, fontes, classificacdo, estagios e execucdo da receita e da despesa
orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia. Controle Interno:
Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria. Sistema de
Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle
Governamentais. Auditoria: Conceituacdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execucdo
e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria
governamental. Legislacdo: Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). - Lei 8666/93 (Lei de
Licitagdes) e suas alteragdes. Lei 10520/02. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil com as Emendas
Constitucionais: Da Tributacao e Orgamento, Da Ordem Econdémica e Financeira - Art. 145 a 181. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e
HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissdo, topologias
logicas e fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de informacio,
administracdo de contas de usuarios, elementos de interconexdo de redes de computadores e fundamentos de
rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites. Servicos e protocolos da Internet, funcionamento e
caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. Seguranca da Informacao:
conceitos de seguranca da informacao, classificagdo da informacao, seguranca fisica e segurancga logica, ataques
e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive
firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e
meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC,
assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet. Software e Hardware: conceitos basicos, instalacao e
configuracao, caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos. Lei Organica Municipal.

TECNICO SUPERVISOR DE ALMOXARIFE

Fun¢des do almoxarifado. Fun¢do dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de
entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendac¢des gerais para almoxarifado: treinamento,
ferramentas, manuteng¢do de equipamento, ventilagao, limpeza, identificacdo, formularios, itens diversos. Carga
unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado.
Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de
classificacdo de materiais. Objetivos da codificacdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento
de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x
descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagio ABC.
Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagoes. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - DESCRICAQ DOS CARGOS

AGENTE DE LIMPEZA URBANA

Executa trabalhos manuais que requerem certo esforgo fisico, como abrir buracos e fazer recortes em alvenaria,
carregar pesos, rogar, capinar, faxinar e etc. Diariamente faz a limpeza das dependéncias utilizando-se de
material (desinfetante, cera, removedores, etc.) e equipamento especifico (vassoura, aspirador de pé, etc.):
remove o pé dos moveis, faz a varredura do piso, aspira detritos, limpa ou lava vidros e janelas, remove o lixo
das lixeiras, higieniza os banheiros e repde materiais (sabonete, papel higiénico, papel toalha, etc.). . Executa
tarefas de limpeza e conservagdo dos logradouros publicos, varrendo, carpindo e outras nas ruas e calgadas.
Executa trabalhos de limpeza dos préprios municipais. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

ANALISTA COORDENADOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS

Participar da elaboragdo, implementacdo e acompanhamento de projetos educacionais como politicas publicas
do municipio; coordenar, acompanhar, orientar e avaliar a execucdo dos projetos desenvolvidos nas unidades
escolares sistematizando-os por meio de registros e relatérios e divulgando os resultados; acompanhar a
supervisdo das Unidades Escolares do municipio, verificando se o desenvolvimento dos projetos estdo sendo
executados; prestar consultoria e assessoria técnica em assuntos pedagoégicos e administrativos no que se
refere a execucdo e elaboracdo de projetos; programar a execucdo e criagdo de projetos visando a melhoria das
praticas técnico-pedagdgicas; propor projetos que promova a articulacdo com as familias e comunidade criando
processos de integracdo da sociedade com a escola. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

ANALISTA TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Acompanhar sistematicamente e analisar a legislacdo trabalhista e previdenciaria, fazendo as recomendacdes
para a formulacao das politicas da instituicdo na area de Gestdo de Pessoas, visando a reducdo dos conflitos nas
relacdes de trabalho, cumprindo plenamente a Legislacdo Trabalhista; Manter o regime disciplinar dos
funcionarios da instituicdo, de acordo com as normas internas;Coordenar e Supervisionar as atividades dos
setores: departamento pessoal, recrutamento e sele¢do, treinamentos, cargos e saldrios e demais subsistemas;
Contribuir para a manutengao da satisfacdo e motivagdo dos recursos humanos, juntamente com a Ouvidora,
observando as politicas e diretrizes estabelecidos pela instituicdo; Supervisionar a implementacdo e
manutencdo do sistema de avaliagio de desempenho humano da instituicdo, orientando as projecdes e
promocgdes funcionais;Controlar os indices de turnover e absenteismo, analisando cada situacdo, em conjunto
com as demais areas; Acompanhar os casos de alteracdes de cargos, promogdes, transferéncias, demissoes e
outros tipos de movimentacdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando
contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos; Supervisionar o plano de cargos, salarios e carreira da
empresa de acordo com as normas da instituicdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e implementar politicas que dao suporte a acdes na area social; Elaborar, implementar projetos na
area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a
garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usudria dos servigos desenvolvidos pela Instituicao;
Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da popula¢do usuaria dos
servicos da mesma; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento
de agdes relacionadas a questdes que emergem do dmbito de acdo do servigo social; Propor, coordenar,
ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes
multiprofissional e interdisciplinares, associacdes e eventos relacionados a area de servico social; Acompanhar
o processo de formacdo profissional do académico por meio da viabilizacdo de campo de estagio; Articular
recursos financeiros para realizacdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais,
estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a
matéria especifica do servigco social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensio; Executar tarefas
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pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Executar quaisquer outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar servigos de capina em geral, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais;
proceder a abertura de valas e limpeza de fossas; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial;
recolher lixo dos mercados, feiras e cemitérios; executar servigos de limpeza em geral; carregar e descarregar
veiculos; incinerar lixo; executar servicos de podagem, jardinagem e de conservacdo de parques e jardins;
executar a demolicdo de construgdes e remover o material; responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo
do equipamento utilizado e executar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo chefe
imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo
as administra¢des Diretas e Indiretas, promover a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos
normativos sobre os procedimentos de controle; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, supervisionado e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos;
Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a legalidade
dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos; Interpretar e pronunciar-se sobre a
legislacdo concernente 4 execu¢do orgamentaria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e
efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacdo préprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendacgdes para o
aprimoramento dos controles; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano
Plurianual, nas Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Or¢amento, inclusive quanto a acdes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e Investimentos; Exercer o acompanhamento
sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta,
bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o controle das
operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente; Supervisionar as medidas
adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal; Tomar as providéncias, conforme o disposto no
art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos respectivos limites; Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a aliena¢do de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a divulgacao dos instrumentos
de transparéncia da Gestdo Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacdes constantes de tais documentos; Participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢amentaria; Manifestar-se, quando
solicitados pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processo licitatério, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
Propor a melhoria ou implantagdo de sistema de processamento eletronico de dados em todas as atividades de
administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informacdes; Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno; Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdao de
proventos e pensao para posterior registro no Tribunal de Contas; Manifestar através de relatdrios, auditorias,
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inspec¢des, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades;
Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de
Constas, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antiecon6micos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos; Revisas e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados pela
Prefeitura Municipal, incluindo suas administracées Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Constas
do Municipio, e do Estado, e da Unido; Representar ao TCM, TCE, e TCU, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas; Emitir parecer conclusivo sobre as
contas anuais prestadas pela administracao; Realizar outras atividade de manutencao e aperfeicoamento do
sistema de Controle Interno. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Conduzir veiculo automotor de pequeno, médio e grande porte, dentre eles caminhdo de um e dois eixos. Dirigir
e Manobrar veiculos de cargas, pessoas, valores, dentre eles Onibus/coletivos. Realizar verificagdes e
manutencodes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais acoplados ou ndo ao veiculo
automotor.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambulancia com paciente a servico da Secretaria de Satude; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do Carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se das
condi¢cdes de funcionamento. Examinar as ordens de servico, para dar cumprimento a programacdo
estabelecida. Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para
conduzi-los aos locais determinados na ordem de servico; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencao e abastecimento do mesmo. Responsabilizar-se pela
segurancga dos passageiros. Executar tarefas afins a sua responsabilidade.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA CLASSE “A”

Compreende as atribuicdes que se destinam a operar retro escavadeira nos servicos realizados pelo Municipio,
que exijam sua utiliza¢do, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a construcdo de
aterros; realizar o acabamento em pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condi¢cdes operacionais dos
equipamentos; zelar pela manuten¢do da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;
planejar o trabalho e realizar manutengdo basica da retro escavadeira; executar outras atribui¢des afins. Operar
o trator de esteira, realizando aterro sanitario; Efetuar a manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-
a, mantendo-a sempre limpa e desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia. Operar niveladora, para execucao de servicos de escavacao, terraplenagem, nivelamento
desolo, pavimentac¢do, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracio e movimentacao dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta
execucdo; observaras normas e medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacdo e outras ocorréncia, para controle da chefia; efetuar servicos de aterro, abertura de valas, bueiros,
servicos de drenagens e similares; cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou funcdo, as normas de
higiene e de seguranca do trabalho; executar outras atribui¢des afins ou correlatas.
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TECNICO DE INFORMATICA

Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informacdes e acordo com os
padrdes estabelecidos; garantir a guarda, a recuperagdo, a seguranca e a confidencialidade das informagdes
disponibilizadas pelos sistemas de informacoes; Analisar propostas e solicitacdes dos 6rgdos usuarios de
hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica- economicamente;
definir estrutura dos dados e programas de acordo com as necessidades dos sistemas; analisar a performance,
instalar e detectar erros e altera os softwares basicos utilizados pela instalacdo; instalar e operar equipamentos
de informatica; orientar quanto a utilizacdo adequada de hardwares e softwares necessarias para
implementacdo na instalacdo; Implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de
teleprocessamento; elaborar especificacdes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para a
solucao de problemas. manter, controlar e reorganizar banco de dados; prestar suporte e consultoria ao usudrio
final quanto a utilizacdo de recursos de informatica colocados a sua disposi¢cdo; prestar suporte e acompanhar
testes de implantagdo de sistemas; efetuar manuten¢do preventiva, bem como pequenos reparos nos
equipamentos de informatica; efetuar processamento de calculo de tributos no sistema de informatica; manter
controle, orientando os usudrios quanto a instalacdo de softwares ilegais e removendo-os quando necessario;
efetuar outras atividades correlatas com o cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO SUPERVISOR DE ALMOXARIFE

Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais;
Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;
Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicdes e especificacdes com as notas e material
entregue; Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposicdo adequadas,
visando uma estocagem racional; Zelar pela conservacdo do material estocado em condi¢cdes adequadas
evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os
dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;
Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacbes exatas sobre a situacdo real do
almoxarifado; Realizar inventarios e balangos do almoxarifado Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do
almoxarifado; Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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ANEXO III
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico n® 001/2023, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo
Seletivo Publico, que apresento condi¢ao de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n®
001/2023 da Prefeitura Municipal de Nova Iguagu de Goias - Estado de Goias, em especial quanto as disposi¢des
do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢ao
e automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Nova Iguacu de Goids / GO, ____de de 2023.

Assinatura Candidato
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