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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOATA / SERGIPE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO | Edital: N2 001/2023
ERRATA N2 001/2023

A Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado, especialmente designada para este fim, nos termos da
Portaria Municipal n® 113/2023 de 31 de Margo de 2023, torna publico a RETIFICACAO DO EDITAL do Processo Seletivo Simplificado - EDITAL:
NE 00172023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOATA, nos termos do art. 37, inciso !l da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, da Lei Municipal n?
569/2023, as dernais Leis Municipais concernentes a matéria, faz saber que sera realizado Processo Seletivo Simplificado para o provimento
de vagas e a formacgdo de cadastro de reserva do quadro da Prefeitura Municipal de lapoatd-SE, que sera regido pelas disposicbes deste
Edital, tende como entidade responsdvel a empresa PLANEJAR Consulteria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, regularmente
contratada na forma da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonéncia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e
sera acompanhado e fiscalizado pela "Comiss3o para Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado” especialmente
designada para este fim.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes, caso existam.

1.2. O Anexo | — Conteudos Programaticos - descreve os conteudos programaticos de cada disciplina.

1.4. O Anexo Il - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneracdo, distribuigdo de vagas para cada cargo (codigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal).

1.5. A Planejar Consultoria € a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e Prova
de Titulos (classificatorias) do presente Processo Seletive Simplificado. As Etapas relativas ans Exames Médicos e aos demais procedimentos
pre-agmissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Japoatd, tendo carater eliminatorio.

1.6. A divulgacao oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais,
atraves dos seguintes meios:

1.7.1. No quadro de publicacdes e site oficial do municipio https://www.japoata.se.gov.br/

1.7.2. Atraves da pagina da PLANEJAR no seguinte endereco eletronico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados
de eventuais Recursos;

1.8. O candidato classificado fora do numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificade ndo possui direito liquide e certo 3
contratagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente 3 ordem de classificagdo dos candidatos.

1.9. A contratagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acorde com a necessidade da
Administracao.

1.10. Os candidatos convocados deverdo ser contratados no prazo de 05 dias apds a publicacao do ato de provimento, tendo o prazo maximo
de 05 [cinco) dias para entrar em exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado.

1.11. Somente podera ser contratado o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.12. O candidato que convocado que ndo assinar o contrate no prazo estabelecido, perderi o direito a sua classificacio, passando a ser o
uitimo da lista de classificados.

1.13. A contratacdo, bem como todos os demais atos do presente Processo Seletivo Simplificado, serd publicada no lugar de costume da
Prefeitura Municipal e registrados no livro proprio dos ates do Poder Executivo,

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Ainvestidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
2.1.1. ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizade ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacio regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicio Federal;

2.1.3. ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

2.1.4. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

2.1.5. possuir, na data da contratagdo, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo que ira concorrer, conforme estabelecido ne Anexo I
deste Edital;

2.1.6. estar devidamente registrado no Conselho de Classe especifico quando houver:

5

2.1.7. estar quite com as obrigagbes militares {para candidatos do sexo masculing);

Z.1.8. estar guite com as obrigacbes eleitorais;

2.1.9. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial.

2.1.10. ndo ter sofrida, no exercicio de fungdo piblica, penalidade incompativet com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art.

137, Paragrafo Unico, da Lei n®. 8.112/90;
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2.1.11, ndo acumular cargos, empregos e/ou fungBes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente,
assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo estabelecido para da contratagdo, previsto no § 12 do Art. 13 da Lein®. 8.112/90;

2.1.12. cumprir as determinaces deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A ndo comprovagaoc de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles gue vierem a ser estabelecidos neste Edital,
impedira a contratacdo do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuigao das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos cam
deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo |ll, deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado, existentes no
Anexo |ll deste Edital para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em funcdo compativel com a sua aptiddo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes
deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89, do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo
Decreto n” 5.296/2004, da Lel n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14, e ainda nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 ¢
da Lel Federal n® 14126/2021;

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em ndmero fracionadao, este devera ser elevado até o
orimeiro numero inteiro subsequente, nos termos do § 22 do art. 15 da Resclugao CNMP n? 81/2012,

3.2.1. As contratacOes dos candidatos que concorrem as vagas para pessoas com deficiéncia obedecerdo a seguinte ordem: 52 vaga, 117
vaga, 219 vaga, 31 vaga, 412 vaga e assim por diante, sempre de 10 em 10 vagas. Mantendo o teto de 5% das vagas disponiveis.

3.2.2. As disposigoes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes s da Lei n® 7.853/89, do Decreto 3.298/99 e
alteracoes posteriores e Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo.

3.3. 0 candidato, devera especificar, no ato da inscrigdo, o tipo de necessidade especial que apresenta, o numero do CID, e, durante o periodo
de inscricdo, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope ¢ que segue, a seguinte documentagao:

a} requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento des recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);
b} relatario médico atestando a espécie, o grau ou nive!l da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificago
Internacional de Doenga ~ CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJIAR CONSULTORIA

PROCESSO SELETIVC SIMPLIFICADO - Edital n® 001/2023
Prefeitura Municipal de Japoatd

Participagao de Pessoa com deficiéncia

Rua Silveira Martins, n2 27 — Conexdo Comercial — 5ala 23, Cabula
41150-000 - Salvador - BA

3.4. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4.1. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informag@es indicadas no item 3.2, perdera o direito de concorrer a reserva
de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢do na Ficha de Inscrico.

3.5 Arelacdo dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e que tiveram sua inscri¢do como tal deferida, por apresentar todas
as exigéncias constantes dos itens 3.2, serd publicada em separado da relacdo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado de Gue trata o item 9.6.

3.6. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ac contetido, a avaliagao, ao horario, 2o local de aplicagio das provas e 4 nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os deficientes visuais (cegos} que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungao, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho méaximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.9. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua nomeacio, submetido a avaliacdo de
uma comissao, nomeada pela Prefeitura Municipal de lapoat3, que decidira, de forma terminativa, com base na legislacio vigente sobre a
gqualificagdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo, durante o periodo de estigio
probatorio, apos conferir a ela a devida acessibilidade e as adaptacSes razoéveis cabiveis.

3.10. Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus
nomes publicades em separado, por classificagéo especifica.

3.11. Caso o candidato ndo tenha side qualificado como pessoa com deficiéncia, passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampia
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisio.

3.12. O laudo medico valera somente para este Processa Selativo Simplificado e ndo sera devolvido.
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| 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificade da Prefeitura Municipal de Jlapoata que o Sria)

& pessoa com deficiéncia ,CID n? enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 49 do Decreto

| disponibilizado no referido Processo Seletivo Simplificado, conferme Edital 001/2023
| Data (ndo superior a 60 dias)

| Nome, assinatura, n? do CRM do médico e carimbo.

3.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA
3.13.1. O candidato gue necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd marcar essa opcao no formuldric de
inscricdo, e encaminhar o requerimento, preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de uma funcao, via SEDEX, postado

impreterivelmente até titimo dia do encerramento das inscriges, para:

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ~ Edital n® 001/2023

Prefeitura Municipal de Japoata

Atendimento Especial

Rua Silveira Martins, n® 27 — Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula - 41150-000 — Salvador — BA

acompanhado de:

aj Laudo medico (original ou copia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b} no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestandc a necessidade de
tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrio, sera concedida 1 (uma) hora adiciona! a candidatos nessa
situagao.

3.13.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Criginal, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacio,

3.12.1.2, O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer 4 vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de
atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, poderd enviar ambos as requerimentos no mesmo
envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartério.

3.13.2. Apds pericdo referido no item 3.14.1, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que devidamente
comprovados.

3.13.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificacio das
possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita & analise da legalidade, viabilidade e
razoabildade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentacio
complementar.

3.13.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) efou Parecer Original, por qualguer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.13.3.1.1. O Municipio de Japoata e a Planejar Concursos, ndo se responsabilizam por qualguer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ou parecer a Planejar Concursos.

3.13.3.1.2. O Laudo Medico (original ou cépia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terdo validade somente para este certame e nédo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.13.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante 2 realizaciio das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim
por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacio de laudo.

3.13.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um{a) acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera ofa) responsavel pela sua guarda.

3.13.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade nio podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.
3.13.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

3.13.4.4 N3o havera compensagdo do tempo de amamentacio em favor da candidata.

3.13.4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigGes deste Edital, a candidata, durante o perfodo de amamentagio, serd acompanhada
por Fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

3.13.5. Sera divulgada, quando da homologagdo das inscrigdes, a relagio de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de
atendimento especial para a realizacdo das provas.

3.13.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logoe, no conhecimento e tacita aceitacdo das condiges estabelecidas neste
Edital e seus Anexaos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 0 candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital so podera ser investido no cargo se atendidas as
exigencias do item 2.1

4.3 As inscricdes serdo realizadas presencialmente, no periodo de 21/06 a 27/06/2023, no hordrio das 03h00min as 12h00min e das
13h30min as 17h00min, segunda-feira a sexta-feira, no Secretaria Municipal de Cultura do Municipio de Japoat3, localizada Rua Propria, 814
- Centro, lapoatd (SE), onde a Planejar disponibilizara as fichas de inscricdes;

4.3 1. No ato, o candidato recebera do coordenador de inscrigdo o Requerimento de Inscrigdo que estara disponivel ao candidato. Devera
ser preenchido o Requerimento de Inscrigdo, em que formalizara sua opcdo para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, no gual prestard todas as informacdes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condicoes do presente Edital e as gue vierem a se estabelecer, sob as penas da lei:

4.3.2. Ac Candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo, especialmente quanto aos
tampos “Codigo da Opgdo de Cargo”. O preenchimento do campo “Codigo da Opgdo de Cargo” na Ficha de Inscrigdo, com codiga inexistente
ou o ndo preenchimento deste campo, invalidara a inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizade de prova do
candidato;

4.3.3. Preencher e assinar a declaragdo contida no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, que atende as condigdes exigidas no Edital.
4.3.4. O Requerimento de Inscrigio deverd ser entregue com letra legivel e sem rasuras;

* Fotocopia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigdo.

4.3.5. O canhoto de comprovacdo de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato, para fins de comprovagao de sua realizacio;
4.3.6. Ndo serdo aceitas inscricdes com decumentagao incompleta, ou recebimento de qualquer documento apos a data e horario de términe
o3 realizacae das inscrigdes;

4.3.7. Sera permitida a inscricdo por procura¢ao, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia do documento de
identidade do candidato e apresentagdo do documento de identidade do procurador.

4.3.8. O candidato ou seu procurador sao os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo. A Prefeitura
Municipal de Japoatd e/ou a empresa Planejar Consultoria ndo se responsabilizario por informagdes e enderegos incorretos ou
incompietos fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

4.3.9. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador no
Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante quanda do seu preenchimento.
4.3.10, A partir do dia 28 de Junho de 2023, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os
dados da inscricdo efetuada presencialmente estdo corretos. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a Planejar através
do correio eletronico para verificar o ocorrido.

4.4, 0 candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de trabalho,
carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte.

4.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras
funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

4.6. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigBes, provas ou contratagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaracio ou
irregularidade nas provas ou documentos.

4.7. Se a qualguer tempo for comprovado por meio eletrénico, visual, grafolégico, dactiloscopico, papiloscépico, posografico, ou mesme por
meio de investigagdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito além das responsabilidades civis, penais
e administrativas, tera suas provas anuladas e este sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, perdendo todos os
direitos decorrentes deste.

4.8. Quando do preenchimento do Requerimento de inscrigdo, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para
oessoa com de deficiéncia devera informar sua opgio

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1 Asinscrigbes efetuadas de acordo com o disposto no item 4. deste Edital serio homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato esta habilitado para participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2 A relacdo dos candidatos com a inscrigdo homologada sera divulgada na pigina do Processa Seletivo Simplificado no endereco eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato.

53 Com o ato de cadastramento de sua inscricdo, mesmo que essa ndo seja validada nos termos do subitem 5.2, deste Edital, para que seja
atendido aos principios da publicidade e transparéncia da administracdo publica, o candidato autoriza 3 PLANEJAR, na forma estabelecida
no art. 7, | da Lei n.? 13.709/2018 {Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), a realizar todas as operagbes de coleta, recepcio,
classificagdo, utilizagdo, acesso, repreducdo, transmissio, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle
da informacao, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extracdo de seus dados pessoais efou de dados pessoais sensivels que
forem coletados.

5.3.1. Alem dos tratamentos acima autorizados, com fundamento no art. 7¢, §4 da LGPD, a PLANEJAR poderd dar aos dados coletados
tratamentos especiais de:
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a) transmissdo ao drgdo realizador do presente Processo Seletivo Simplificado, ao Ministério Pablico Estadual, ao Ministério Publico Federal,
ao Tribunal de Contas do Estado ou a Autoridade Policial;

b} publicacdo na imprensa oficial efou jornal de grande circulagdo, de atos administrativos normativos e informadores editados no
processamento do presente Processo Seletivo Simplificado que contenham dados coletados do candidato;

¢} divulgacdo dos atos que trata a alinea “b” em seu portal de internet;

d) afixacdo nas unidades de aplicagdo de provas, relatdrios de identificacdo contendo dados pessoais coletados.

5.4 Sera publicado as informacdes referentes a data, horario, tempo de duracao e local de realizacdo das Provas Objetiva (nome do
sstabelecimento, enderego e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato {vaga de ampla concerréncia ou vaga
reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagoes para realizacdo da prova, estarao disponiveis no periodo informado
no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do Processo Seletivo Simgplificado no enderego eletronico
www planejarconcursos.com.br.

5.5 Lrros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal,

5.6 Niv é necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo da prova, de dotumento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original
com fotografia.

5.7. £ de responsabilidade do candidato a obten¢do de informacdes referentes a realizagdo da prova.

5.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
gualguer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1, O candidato somente fard a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigao, conforme item 4.4.

6.2. Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda gue autenticada, nem protocolos ou guaisguer outros documentos de
identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista {modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, n3o-identificaveis e/ou danificados.
Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que serad submetido 4 identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressio
digital em formulario préprio.

©.5. A identificacdo especial sera exigida, também, ac candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

& b Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

0.7, As provas serao realizadas no municipio de Japoatd/SE, na data provavel de 02 de Julho de 2023 (doemingo), com horaric e local a serem
definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de lapoatd e através da Internet no endereco eletronico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 28 de Junho de 2023, obter informagdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta da data, local e horario de realizacdo das provas. £ recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

6.7 1, Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, a Planejar e a Comissaa Fiscalizadora
do Processo Seletivo Simplificado podera prever a possibilidade de realizar em domingos consecutivos ou em outro local de prova nos
municipios vizinhos.

6.7.2. As eventuais alteragdes de datas de aplica¢do das provas objetivas serdo devidamente informadas.

6.7 3. Ressaitamos que os portdes dos locais das provas objetivas serdo fechados as G7:50 (sete horas e cinguenta minutos) para as provas
realizadas no pericdo da manhd e 3s 13:50 (treze horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da tarde, se houver
necessidade de 02 turnos. N3o sera permitida a entrada de candidatos retardatarios apds o fechamento dos portdes.

6.7.4. Em razdo da pandemia mundial provocada pelo virus Sars-CoV-2, o Edital de que trata o subitem 6.7. podera trazer regras especificas
para atender as recomendagoes das autoridades sanitarias e de satide, em especial os decretos expedidos pelas autoridades do Estado de
Sergipe e dos Municipios onde serdo aplicadas as provas objetivas;

6.8 A Prefeitura Municipal de Japoatd e a PLANEJAR nao se responsabilizarao por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisguer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal ndo enviam, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, & obrigacdo do candidato
ohservar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10 Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e hordrio da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munide de caneta esferografica de tinta azu!l ou preta fabricada em material transparente, documento de
identificacio original é INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os hordrios e locais de realizacio das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos.

6.13. O candidato devera assinar ou rubricar a lista de presenca de acorde com o que consta no seu documento de identificacdo com foto.
£.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apos o fechamento dos portdes.
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.15, Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja gual for o motivo que tenha determinado a auséndia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

& 16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado. E expressamente proibido fumar
durante a prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da prova, que serd constado em Ata.

6.18. O tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas apenas no caso do candidato com necessidade especial conforme requisitos no item 3.13.1.

6.19. N3o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocacdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentas,

4,19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizag@o das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no proprio
local de realizacdo das provas. Caso o candidato néo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

£.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera requerer esse direito, ate 72 horas gque
antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicacdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianca.

6.21. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com canetz esferografica de tinta azul ou preta
fabricada em material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.22.1. As marcagdes nas bolhas opticas, deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, e tambhem
contidas na propria Folha de Resposta.

5 21.2 Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas;
dupla marcagao, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo nao preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o
campo determinado e marcacdo gue ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrugtes ou no enunciado das questoes da
prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alterac¢do, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideragoes a respeito da aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo, informagoes referentes aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.24 A critério da PLANEJAR, podera, em caso fortuito ou de forga maior, ser concedida tolerdncia no horario de fechamento dos portdes.
0.25. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagao da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essalsj
conforme as necessidades.

£.26. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagao dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
apareihos eletrénicos (bip, telefone celular, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

6.27. O candidato devera desligar o seu telefone celular e remover a bateria. Quaiguer som gerado pelo aparelho no hordrio da prova
implicara na eliminag3o do candidato.

6.28. Antes de entrar na sala vocé receberd um envelope porta-objetos para guardar todos os itens “proibidos”. Guarde o envelope abzixo
da carteira, com eletrénicos desligados.

6.29. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuize das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Simplificado, aos comunicados, as instrugdes
a0 candidato ou as instrugbes constantes da prova.

6.30. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato gue:

6.30.1. Apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se gualquer tolerancia;

6.30.2. Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

6.30.3. Nao apresentar documento oficial que o identifique;

6.30.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.30.5. Ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora de inicio da mesma;

6.30.6. Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

6.30.7. Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

6.30.8. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ou maquina calculadora, ou
qualguer outro ardil para fraudar o Processo Seletivo Simplificado;

6.30.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.30.10. Recusar-se a deixar o local de prova quando do seu término.

5.31. A PLANEJAR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacio
das provas, nem por danos neles causados.

6.32. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartao-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranga, a PLANEIAR fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado 56 poderao
ter acesso aos cadernos de questes em até 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo 3 Comissio Especial
Municipal do Processo Seletivo Simplificado. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto. Os cadernos de questdes ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 02 (dois) dias uteis. Decorrido este periodo
os Cadernos serao incinerados.

£.33. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
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proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado
4,34, A avaliacio da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exciusivarnente,
as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.35. Aos candidatos com deficiéncia serdo asseguradas provas efou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitac3o espacifica no item cabendo 4 coordenacao do Processo Seletivo Simplificade o cumprimente das demais condigoes do Edital.
6.36. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 2° {segundo) dia util apos
a realizacdo da respectiva prova.

6.37. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso
nio seja devolwido o candidato estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito a recurso ou reclamagao
posterior,

7. DA PROVA DE TITULOS

7 1. Aos candidatos gue se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de conhecimentos, sera facultada a prova de titulos
com carater classificatorio;

7.2. Somente sera avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE” no dia 02 de Julho de 2023, na mesma data da realizacdo da prova ohjetiva, conforme descricdo a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues a ser definido pelo Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, onde serdo protocolados por membro da Equipe
Tecnica da Empresa Planejar Consultoria. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADOC.
7.2.2. O tempo de servico sera comprovado mediante apresenta¢do de copia de CTPS acrescida de declara¢so do 6rgdo ou empresa, ou, no
caso de servidor publico de certiddo de tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do
£argo gque concorre,

7.2.3. A comprovagdo de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em gue conste claramente a descrigdo do servigo e o nivel
de desempenho na area de atuacgdo, conforme a nomenciatura do cargo que congorre;

7.2.4. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria;

7.2.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pela autoridade competente e
conter o periode do inicio e término do trabalho realizado;

MODELO DA DECLARAGAQ DE TEMPO DE SERVIGO.

PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICAGAQ E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr {NOME DO CANDIDATQ), CPF
e , trabalhou na fungdo de (NOMENCLATURA DO CARGO] no
periodode _ / / a__ / / . Peloquefirmo opresente sob as penas da fei.
Local e data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO

7.3, Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o gual o candidato estd concorrendo;

7.2.1. As pontuacoes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.3.2. A pontuacdo so sera atribuida ao periodo de um semestre completo, assim compreendido 06 [seis) meses de efetiva atividade
profissional na mesma fun¢do. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos ndo serdo pontuados;

7.3.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetive;

Cargos de Nivel Superior e Professores

—— Maximo de
item TiTULO = Pontuacdo
Titulos .
por item

A Certificado de cursc de especializa¢do, em nivel de pés-graduagao, com carga horéria minima de 10 20
360 horas, na area especifica que concorre. : ]

8 Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduagao, em nivel de mestrado (titulo de 15 15
mestre) na area especifica que concorre. i !

C Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduacao, em nivel de doutorado (titulo de 25 25
doutor) na drea especifica que concorre. ! !
Experiencia Profissional em Servico Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado| 0,5 pontoa

D diretamente com a mesma nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 04 (quatro) cada 06 4,0
anos para efeito de pontuagdo, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens, | (seis) mases
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Cargos de Nivel Médio e Fundamental

Maximo de
TiTULO Podhas Pontuagdo
ftem Titulos :
por item
Experiéncia Profissional em Servico Plblico ou na iniciativa privada, estando relacionado| 0.5 pontoa
A diretamente com a mesma nomenclatura do cargo a que concorre, ate o limite de 10 (dez) anos cada C6 10,0
para efeito de pontuagio, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens. (seis) meses

7.4. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.

7.5. Todos os candidatos deverao apresentar no dia aprazado os titulos, inclusive, os documentos relativos a experiéncia profissional, ainda
que mantenham vinculo funcional com o Municipio de Japoat3, sendo vedado o suprimento da omissdao pela banca examinadora. A
declaracio devera conter a fungio desempenhada e respectivo periodo, dia, més e ano. (no periodode __ /_ / a__ [/ / ).

7.6. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.7. O candidato somente podera obter até o maximo de 10 (dez) pantos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este numero.
7.8 Apas o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegacido.

8. DOS RECURSOS

8.1 Ser30 admitidos recursos guanto:

8.L.1. ac indeferimento das inscricdes para concarrer na condigdo de pessoa com deficiéncia;

8.1.2. ao indeferimento da solicitagao de atendimento especial para realizacdo das provas;

8.1.3. ao indeferimento das inscrioes;

8.1.4. ao gabarito da Prova Objetiva;

8.1.5. as notas proviscrias da Prova Objetiva e da Prova Titulos;
8.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até dois dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme
estabelecido no Cronograma deste Edital.
§.2.1. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
2.2.2. Nao serio aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do guestionado.
8.3 Os recursos deverio ser interpostos exclusivamente pela internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel no site
www, planejarcancursos.com.br.
2.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées contidas neste Edital e no endereco eletranico
da PLANEJAR {www.planejarconcursos.com.br).
8.5 A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bern como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
8.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
3.9 Ofs) ponto(s) relativo(s) a{s) questao{des) eventualmente anuladals) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/fou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a eliminacao de candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para a prova.
%.11. Serao indeferidos 0s recursos:

€.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

£.11.2. que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

&.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

g 11.4. sem fundamentag¢ao e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

£.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa efou de “redes sociais online”.
.12, Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
8.13. O resultado dos recursos, assim como as alterages de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva e titulos, que vierem a ocorrer apas julgamento dos recursos, estara a disposi¢do dos candidatos na pagina do Processo Seletivo
Simplificado no endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocacio,
8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliacio
de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugBes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.
8.15. A interposi¢do de recurso contra o resultado final terd como finalidade Gnica buscar corrigir algum erra material que esteja presente
no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Nao sera permitida nenhuma espécie de reavaliacdo acerca de mérito referente a questes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.
§.16. A Banca Examinadora constitui Gitima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndio caberdo recursos
adicionais.
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8.17. A eliminacao do candidato em ra2do de nado comparecimento a prova ou a sua expulsao da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1, O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em duas etapas: Prova Objetiva/Prova de Titulos constara dos seguintes procedimentos
5.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o carge, a qual constara de questoes
objetivas de multipla escolha, com 05 {cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregao, uma unica
resposta correta por questao,

9.1.2. A Prova Objetiva serd elaborada de acordo com os conteddos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Nio havera indicacdo de bibliografia.

9.1.3. Das Questdes:

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 07
Conhecimentos Informatica 05
Carges de NivefSupen’cr Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 430 1%
30 questbes)
Conhecimentos da Historia e Geografia de lapoata 05
Conhecimentos Especificos 08 5,20 41,60
Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugueés 07
Matematica 03
Professores Conhecimentos Informatica 04 2,20 48,40
{30 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 04
Conhecimentos da Historia e Geografia de Japoatd 04
Conhecimentos Especificos 08 5,20 41,60
Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués a7
Matematica 03
Nivel Médio/Técnico Conhecimentos Informatica 04 2,20 48,40
(30 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 04
Conhecimentos da Historia e Geograﬂa de Japoata 04
Conhecimentos Especificos 08 5,20 41,60
Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
Portugués 05
Nivel Fundamental e L 3,00 60,00
(25 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 ' '
Conhecimentos da Historia e Geografia de Japoata 05
Conhecimentos Especificos 05 5,00 30,00

9.1.4. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90,00 {noventa) pontos para todos os cargos.
59.1.5. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual cu superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do total da
prova, nao havendo possibilidade de aproximac3o de notas.
9.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, serd calculada, considerando-se que NF & a nota final e NO € a nota
da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:
NF = NO + NT
9.3. A classificagdo final dos candidatos serd obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuracgao final,
9.4. Serao considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos
quais concorreram gue nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao
numero das vagas oferecidas para cada cargo.
9.5. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo:
8.5.1. O primeiro critério de desempate nesta Processo Seletivo Simplificado seré a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade
mais elevada ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 - Estatuto do ldoso).
Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.5.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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9.5.3. Obtiver maior pontuagao nas guestdes de Portugués;

a.5.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificads, com a presenca dos candidatos empatados.
9.6. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Japoat3 e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagio.
9.7. Os candidates habilitados com deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente,
9.8 Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acorde com a
ardem de classificagdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informag&es e orientacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do
Processo Seletivo Simplificado no enderego eletrfnico www.planejarconcursos.com.br,

10.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao
na imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislac3o atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositives legais e normativos
ate esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. O prazo de validade da Processo Seletive Simplificado sera de 1 {um) ano, podendo ser prorrogade por mais 1 {um) ano, contado a
partir da data de homologagdo do resultado final.

10.5. Todas as informagdes relativas a posse, apés a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de
Japoata, na Secretaria Municipal de Administracio.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado devem manter atualizados seus enderegos junto a
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Japoata.

10.7. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Japoata e pela PLANEJAR no que tange a realizagio
deste Processo Seletivo Simplificado.

10.8. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo sera permitide o adiamento,
sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualguer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

10.9. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administrag3o, o candidato que ndo
o fizer ate o segundo dia util, apos a publicacdo do Edital.

10.10. A inexatid3o das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que so verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscrigdo.

10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacdo, poderd ser fotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Japoata,

10.12. O ato de inscricdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Japoatd e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR
DEIXAR DE LER ESTE ERITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.14. Os casos omissos até a publicacdo final do Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela Comiss3o do Processo Seletivo
Simplificado e, apds a publicagdo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacBes ou acréscimos, enguanto n3o consumada a providéncia ou
evento que |hes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.16. A Prefeitura Municipal de Japoatd e a Empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado nao se responsabilizam pelo fornecimento
de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicaces referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.17. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em guaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.18. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja develugao ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serdo incinerados peia PLANEJAR.

10.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias aps a homoelogagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os Cartdes Resposta,
serdo incineradas.

10.2C, Os itens deste Editai, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que thes disser respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da convocacéo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

10.21, A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas nas instrucfies acs
candidatos, neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser publicados,
sem direito algum a compensacdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscri¢do, da eliminacdo no Processo Seletivo
Simplificado ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservincia dos ditames e dos prazos fixados, bem como o
acompanhamento pelo site da Banca de todos os atos do certame tais como editais retificadores, listagens publicadas, informacdes diversas
sobre o certame, informes da comissao, informes da Banca.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuals sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Gnica fonte para a formulacdo das questbes da
Prova Objetiva de mdltipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, chservando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como hibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periodicos e serao usadas
informacoes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao conteddo
programatico,

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES ~ CONHECIMENTOS INFORMATICA — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES -
CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE JAPOATA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR, EXCETO PROFESSORES.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais, Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposicao, conjuncdo, preposicao, conjungdo e verbo {flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Adverbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oraclio, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessdrios,
{nordenacao e subordinacio. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homenimia, parénima,
polissemia, denotagdo e conotacdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuacdo grafica. Crase, Pontuacdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitas basicos: novas tecnologias e aplicacfes, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, Ambiente Windows {versdes 8, 10 e 11): nogdes
de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamanto de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office (versdes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentages), Outlook,
OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet.
Programas de navegagdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa,
ambientes colaborativos. Redes sociais, computacdo nas nuvens {cloud computing). Seguranca da informagéo: noges de virus, worms e
outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de
seguranca e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdomiceo e social no Brasil e no mundo. Principios de organizacao social, cultural, sagde, meio ambiente, politica e econémica brasileira,
Anidlise dos principais conflitos nacionais e mundiais, Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM ~ CONHECIMENTOS LOCAIS {HISTORIA E GEOGRAFIA DE JAPOATA): Geografia de Japoatd: 1. Meios de transporte e
comunicacgdo, limites, territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histéria de Japoata: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e
Sociais, 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Japoatd, 6 Formagdo do Municipio de Japoatd (periode pré-emancipatério ao
contemporanec). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no dmbito Municipal. 8. Personalidades que
marcaram historia no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo Japoataense no decorrer de sua historia. 10,
Producdo cultural local. 11. Agentes politicos. 12. Lei Orgénica do Municipio de Japoata.

ASSISTENTE SOCIAL: 1 Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do servigo social. 1.1 Institucionalizacdo do servico social ao
movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas
de intervencao construidas pela profissdo em seus distintos contextos histdricos. 1.3 Redimensionamento da profissac ante as
transformacoes societarias: condigdes e relagdes de trabalho, espacos sacio-ocupacionais, atribuices. 2 O projeto ético-politico do servigo
social: construgdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacao especifica: lel de regulamentacdo da profissio, codige de
ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico social, resolugdes do Conselho Federal de Servico Social. 4 A dimensdo
investigativa, processcs de planejamento e de intervengdo profissional. 4.1 Formulacdo de projeto de intervencio profissional: aspectos
tecricos e metodologicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico:
concepgdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servico social. 5 A
dimensdo técnico-operativa do servigo social. 5.1 Concepgoes e debates sobre instrumentos e técnicas, 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita
institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socio educativa com individuos, grupos e familia, abardagens individual e
coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuagdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressdo, enfrentamento e servico social. 7 Politica social. 7.1
Fundamentos, historia e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil: relacao Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de
saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislaces. 7.4 Politicas sociais setoriais: educacio, habitacdo, trabalho,
politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afro-descendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental,
pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagbes. 7.6 Politicas,
diretrizes, aces e desafios na drea da famiiia, da crianca e do adolescente, 7.6.1 Concepcoes e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de direitos da crianga e do adolescente.
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7.4 0 papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adogao e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criangas e adolescentes.
7.6.7 Prostituigao infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabatho e no trafico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico
de criangas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabatho infanto-juvenil. 8 Legislagdo social. 8.1 Constituigdo Federativa do Brasil e leis
da seguridade social {LOS, LOPS, LOAS): Lei n? 8.212/1991 e suas alteragBes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990 (Lei
Organica da SaGde); Lei n2 8.213/1991 e suas alteracOes; Lei n® 8.742/1993 e suas alteracdes {Lei Organica da Assisténcia Social). 8.2
Legislagdo social para areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria
da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE): Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas {SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais: Declarago de Beijing, Principios Orientadores das Nagdes Unidas
para a prevencao da Delinguéncia fuvenil {Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de
Liberdade, Regras Minimas para a Administra¢do da Justica da Infancia e da Juventude. 9 Legislaga@o profissional. 9.1 Lei n? 8.662/1993 (Le|
de regulamentacdo da profissdo de assistente social). 9.2 Resolucdo CFESS n® 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de ftica Profissional do
Assistente Social). 9.3 Resolugbes do Conselho Federal de Servico Social {CFESS). ETICA NQ SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcio publica. Etica no setor publico. Lei n®, 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos
de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021).

DENTISTA: Evolucao, Principios e Diretrizes do sistema Unico de Satde e a Lei Organica da SaGde (Lei 8080/90); Politica Nacional de Atengio
Basica- PNAB- Portaria N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios
complementares de diagnostico. Carie dentaria: patologia, diagnostico, prevengdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia,
diagnostico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral; tipos técnicas, anestésicos, acidentes,
medicacdo de emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicaces. Procedimentos cirlirgicos: pré e pos-operatério; pequena & média
cirurgia, suturas, acidentes operatorios. Procedimentos endod@nticos: polpotomia, pulpetomia, trataments e obturacdo do conduto
radicular. Procedimentos periodbnticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral:
ciagnostico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronciogia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial;
procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicio, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva:
Niveis de prevencdo e aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em sadde piblica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua
utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiclogia do cincer bucal; sistemas de preven¢io em saude bucal coletiva; Sistemas de
trabalho; Sistemas de atendimento; Educa¢do em salde bucal coletiva; Recursos humanos em satde bucal coletiva. Fluoretagio das aguas
de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de reducio de
incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagao natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-
oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Ftica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico.
Lein®. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n 14.230 de 25 de outubro de 2021).

EDUCADOR FISICO: Anatomia. Fisiologia. Cinesiologia. Beneficios e riscos da atividade associados a atividade fisica. Testes de aptidao fisica
relacionados a Saude. Valéncias (qualidades) fisicas. Condicionamenta fisico. Principios gerais da prescricio de exercicios. Ffeitos do exercicio
sobre o corpo. Cultura do autocuidado ao usudrio do SUS. Educacdc permanente em atividades fisica/praticas corporais. Atividades
fisica/praticas corporais e sua importancia para a saude da populacio. Nutri¢do e salde. Priticas corporais. Satide Plblica. Saide Coletiva.
Exercicios na saude e na doenga. Corporeidade. Educacdo Fisica e Salde. Estratégias de Saude da Familia. Nucleos de Apoio & Satde da
Familia. Legislacdo efou protocolos Federal, Estadual @ Municipal, dentro da rede de servio do sistema de saude, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e funcio publica. Etica no setor pablico. Lei n®. 8.429/1992: disposicBes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada
pela Lel n® 14.230 de 25 de outubro de 2021).

ENFERMEIRO: Evolugdo, Principios e Diretrizes do sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Sadde (Lei 8080D/90); Politica Nacional de
Atencdo Basica- PNAB - Portaria N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 Etica e Codigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Administracdo do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia
humana. Assisténcia a mulher: reprodugdo humana, diagnéstico de gravidez, modificagdes fisioldgicas e psicolégicas na gestacdo, gravidez
de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto & Puerpério (normal e patoiégico) e amamentago. Assisténcia de enfermagem no Parto e
Puerperio, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém-nascido de aito risco. Patologias do
recem-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, saude do escolar e satde do adolescente. Enfermagem em saude
publica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administrac3o, validade, rede de frio e esquema do M.5); Doengas
transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de
enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pés-operatério. Assisténcia ao idoso.
Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensao arterial, Diabetes, nocdes de oncologia, Nogdes sobre doencas
ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia, Administracio do servico de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servigo. Atuacio do enfermeiro no
controle e prevengdo das infecgBes hospitalares. Limpeza, desinfecgo e esterilizacio: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de
esterilizagao, indicagdes. Papel do enfermeiro no processo de educacdo em saude: importincia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em
enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagnostico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional, Terminologia
tecnica. Atendimento de emergeéncia: parada cardiorespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exogenas, estados convulsivos e comatasos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor piblico. Lei n°. 8429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela 14.230/2021).
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ENGENHEIRO CIVIL: 1. Estruturas: 1.1. Resisténcia dos materiais. 1.2, Fundagdes. 1.3. Estruturas de concreto. 1.4. Estruturas metalicas. 1.5.
Protegdo antitérmica. 1.6. Protegdo acustica. 1.7. Obras de contengdo. 1.8. Juntas de dilatagdo. 1.9. Alvenarias, 1.10. Revestimentos. 1.11.
Esquadrias. 1.12. Coberturas. 1.13. Forros. 1.14. Pisos. 1.15. Impermeabilizacdo. 2. EdificagBes: 2.1. Materiais de construcdo. 2.2. Instalagdes
hidraulicas, sanitarias, de gas e de dguas pluviais. 2.3 Conhecimento Basico de instalacdes elétricas prediais. 2.4. Conhecimento basico de
instalagbes de ar-condicionado. 2.5. Projeto arquitetonico. 2.6. Projeto estrutural. 2.7. Projeto hidrossanitario, 2.8, Instalacges de prevencio
e combate a incéndio. 2.9. Legalizacdo de projetos e obras -selecdo de documentos, requerimento de aprovacdo de vistorias junto a érgdos
competentes, conferéncia de projetos, controle de prazos, correcio de ndo-conformidades. 3. Legislaciio, seguranca do trabalho e normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: 3.1. NR8-Edificagdes. 3.2. NR10-Seguranca em instalacBes e servicos em
eletricidade. 3.3. NR17-Ergonomia. 3.4. NR18-CondigGes e meio-ambiente de trabalho na industria da construgdo. 3.5. InstalacBes de
prevencdo e combate a incéndio. 3.6. EPIs e EPCs utilizados em obras e servigos. 3.7. Legislacdo, normas e critérios basicos para a promogao
ce acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. 3.8, Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia. 4. Supervisdo de obras: 4.1. Inspe¢do de materiais-quantidade & qualidade. 4.2. Medicdo e recebimento didrio de obras. 5
Planejamento: 5.1. Custo e planejamento de obras-orgamento, estimativa de custos, cotagao de insumos e serviges, composicao de custos
diretos e indiretos, planilhas de custos e quantitativos, cronograma fisico-financeiro, logistica. 6. Desenho técnico: 6.1. Leitura e interpretacio
de desenhos. 6.2. Computagdo grafica-software AutoCAD, versdo 2010 ou mais recente. 7. Elaboragio de Termos de Referéncia/Projeto
Basico, relativos @ contratagdo de obras e servicos de engenharia. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
demotracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo pablica. Etica no setor pablico. Lel n*. 8.429/1992: dispasices gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021),

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgdo, distribuicdo, biotransformacio e excrecdo das
drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribuigao, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodindmica: Mecanismo de acdo
das drogas e relagdo entre concentragdc da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autédnomo. Drogas que atuam no Sisterma
Nervoso Central. Analgesicos anti-piréticos e antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas cardiovasculares:
Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitdlicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes,
Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Intera¢des medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos Medicamentos X Alimentos, Andlise
farmacéutica: Calculo de miliequivalentes a milimol. Concentracio de solugdes em normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm,
etc. Andlise volumétrica por neutralizaco, oxi-reducdo, precipitagdo complexotomia. Prepara¢des farmacéuticas e sua elaboragio: Forma
farmacéutica- Solidas, semi-sélidas e liquidas: Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens; Relacio
com as vias de admimistragdo. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos e correlatos: Testes quimicos. Testes fisico-quimicas. Testes
biologicos e microbioldgicos. Legislagdo farmacéutica e ambito profissional: Cddigo de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do
Ministerio da Satude de 12/05/1998, Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica, Etica no setor pablico. Lei n°, 8.429/1992:
disposictes gerais. Atos de improbidade administrativa. {Alterada pela 14.230/2021).

FISIOTERAPEUTA: Principios Gerais da Fisioterapia; Cinesioterapia; Recursos Terapéuticos Manuais; Eletrotermofototera pia;
Hidrocinesioterapia; Traumato-ortopédica; Principais lesdes articulares (Coluna, ombro, cotovelo, punho, m3o, quadril, joelho, tornozelo e
pe); Fraturas, luxacdes e entorses; Principais tesdes musculares; Doencas Osseas {Osteomielite, Osteoporose, Raguitismo, Doenga de Paget,
Tuberculose Ossea); Principios do tratamento ortopédico; Reumatofuncional; Artrite Reumatoide; Fibromialgia; Esclerodernia; Espondiiite
anquilosante; Gota; Lupus eritematoso sistémico; Tratamento Fisioterapéutico nas Doencas Reumaticas; Neurofuncional: Doengas
Vasculares; Doengas Desmielinizantes; Doengas Degenerativas; Traumatismo Cranio-encefdlica; Sindromes Periféricas: Pneumofuncional;
Ambulatorio; Enfermaria; CTI; Infecgdes Pulmonares (Pneumonia, SIDA, Tuberculose); Doengas Pulmanares Obstrutivas Crénicas (Bronquite
Cronica, Enfisema Pulmonar, Asma, Bronquiectasia, Fibrose Cistica); Doencas Pleurais {Derrame Pleural e Pneumotdrax); Procedimentos
Fisioterapéuticos (Desobstrutivos, Cinesioldgicos e Incentivadores). ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fun¢do publica. Etica no setor pablico. Lei n®. 8.429/1992: disposicées gerais. Atos de improbidade
admunistrativa. (Alterada pela 14.230/2021).

FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia aplicada a Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, audiologia, linguagem, fala, motricidade oral),
disturbios da voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral, Anatomo-fisiologia do sistema auditivo, psicoacustica, testes basicos de
avaliacdo auditiva, avaliagdo audiologica, avaliagdes eletrofisiolgicas, patologias do sistema auditivo, procedimentos clinicos dos exames
audiologicos. Neonatologia: recém-nascido a termo; desenvolvimento oromotor normal: reflexos orais; fu ncoes reflexo-vegetativas;
prematuridade. Avaliagdo e intervengdo fonoaudiolégica no R. N. pré-termo: teoria sincronoativa: estados comportamentais do recém-
nascido; sucgdo ndo nutritiva; estimulagio multimodal. Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia e neurofisiclogia aplicada aos
disturbios fonoaudioldgicos: SNC/Periférico, especializacio e funcdes hemisféricas; acidente vascular cerebral; traumatismo
cranioencefalico; afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteracdes motoras e cognitivas associadas 3 afasias; deméncias: fatores etiolégicos,
tipos, repercussdo; avaliacdo e intervengdo terapéutica nos disturbics de fala e linguagem de origem neurologica. Voz: disturbios da voz e
seus aspectos clinicos; avaliacdo vocal; diagnostico diferencial; prevencdo, intervencio e conduta terapéutica nos transtornos da vo.
Motricidade Oral: Eticlogia; caracterizag3o e fatores predisponentes, sintomatologia, com ponentes do aparelho estomatognatico, avaliagdo
especificada dos 6rgdos fonoarticulatérios e das fungbes neurovegetativas. Da degluticdo da respiragdo; da fala, da voz e da linguagem,
abordagem avaliativa, diagndstico e progndstico dos distirbios da motricidade oral, planejamento geral de terapia- prevengdo e reabilitagio.
Linguagem; disturbios de linguagem, prevencdo e reabilitacdo. Distirbios do Aprendizado: AvaliagBes, abordagens terapéuticas dos
distirbios da aprendizagem. Contextualizando os disturbios do aprendizado no dmbito da educagdo nacional, as bases psicomotoras da
aprendizagem. Fonoaudiologia Preventiva. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
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cigacania, Etica e fungao publica. Etica no setor publico. Lein®. 8.429/1992: disposicées gerais. Atos de improbidade administrativa. {Alterada
pela 14.230/2021).

MEDICO CLINICO GERAL / MEDICO SAUDE DA FAMIUIA: Politicas publicas de salde no Brasil: Evolugdo historica; Sistema Unico de Satde
(sUs| Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares {insuficiéncia cardiaca,
insuliciéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumstica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
nipertensdo arterial, choque); pulmonares {insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenca puimonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumapatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera peptica, cilicistocopatias,
giarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatarias, doenga
swerticular de colo, tumores de colo); renais {insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do
<istema acido base, nefrolitiase, infecgdes urindrias); metabdlicas e do sistema endocrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitos,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal); hematologicas (anemias hipoconicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplastica, leocopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatologicas {(osteoartrose,
coenca reumataide juvenil, gota, lipus eritmatoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno); neurologicas {coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiguidtricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos
psicaticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis {sarampo, varicela, rubéoia, poliomielite, difteria, tetano, cogueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase); doencas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doencas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptopirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica, infecgdes por anaercbicos, toxoplasmose, vircses; dermatologicas
{escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes bacterianas; imunologicas, doenca do sonag,
edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenca inflamatéria pélvica, cdncer ginecolégico, leucorréias, cancer da mama,
intercorrentes no ciclo gravidico. Politicas Publicas de Saude no Brasii: Evolugio histérica; Sistema Unico de Saude {SUS), principios, diretrizes
e arcabouco legal, controle social no SUS, Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional de Salde, Constituicdo Federal (artigos 194 a 200}, Lel
Organica da Satde (8.080/90, lei 8.142/90 e Decreto Presidencial 7.508/11, determinantes sociais da satde, sistema de informacio em salde,
portaria 2.436/17. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcio
publica. Etica no setor publico. Lei n®. 8.429/1992: disposicBes gerais. Atos de improbidade administrativa. {alterada pela Lei n® 14.230 de 25
de outubro de 2021).

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiclogia do ciclo menstrual,
disfungoes menstruais, distdrbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatéria aguda e crénica,
Endometriose. Distopias genitais. Distarbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario,
Nogoes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré natal na
gestacao normal e avaliacdo de alto risco - obstétrico. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de
infecg@es maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestag3o. Pré-eclampsia. Diabetes gestacional. Cardiopatias. Doencas renais e outras
condigOes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao
parto e uso do partograma. IndicagGes de cesarias e forceps. Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre.
Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencdo da prematuridade. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
cemocracia; exercicio da cidadania. Etica e fungdo pablica. Etica no setor pablico. Lei n®, 8.429/1992: disposicdes gerais, Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

MEDICO PEDIATRA: Alimentac3o da crianga, imunizagio: infeccBes das vias aéreas superiores, gastroenterocolites agudas infecciosas,
desidratacdo na sindrome diarréica, pneumonias e bronco pneumonias; generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre
pesguisas medicas; esquema de vacinacdo; diagnosticos, terapia e prevengao de doengas referentes a esta especialidade: (diarréia, asma
bronquica, febre, pneumonia, infecgdo urindria, parasitose, plicogénica, leucemia, cardiopatias, acianéticas, tilcera péptica, tumores dsseos
e gonadais, febre amarela); alimentos e alimentacdo da crianca e do adolescente; prevenc3c e controle de zoonoses. SUS: principios,
diretrizes, normatizagdo {Leis BOBO e 8142/90). ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e demacracia; exercicio
da cidadania. Etica e fungdo publica. Ftica no setor publico. Lei n®. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.
{alterada pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021).

MEDICO PSIQUIATRA: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esguizofrenias: conceito,
classificacdo e tratamentos, Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacBes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificago e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicacBes principais.
Convuisoterapia: principais tipos e indica¢des na atualidade, Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, Indicagdes principais.
Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satde
Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolugbes modernas na considera¢do da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude
Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democrética”, ETICA NC SERVICO PUBLICO:
Etica, moral, principios e valores, Etica e democracia; exercicio da cidadania. Etica e funcio publica. Etica no setor publice. Lei n°. 8.429/1992:
dispasicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n® 14.230 de 25 de outubro de 2021).

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e
tomada de decisdes. Ultrassonografia obstétrica e Doppler Obstétrico. Ultrassonografia Ginecologica. Ultrassonografia de pequenas partes.
Ultrassonografia Transfontanelar. Ultrassonografia Abdominal e Pélvica. Ultrassonografia Micluo Esquelética. ETICA NO SERVICO PUBLICO:
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i zica, maoral, principios € valores, Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n®. 8.429/1992:
disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. {alterada pela Lei n® 14,230 de 25 de outubro de 2021).

MEDICO VETERINARIO: Nogdes de Epidemiologia Geral; Nogdes de Saneamento Ambiental; Noges de Estatistica Vital, Saude Publica
Veterinaria; Controle de Alimentos e Zoonoses; Nogdes de Zootecnia e veterinaria suas principais fungdes; Nogdes de genetica quantitativa
e de populacoes - frequéncia genética. Fatores que alteram a frequéncia genética. Anatemia, Morfisiclogia bacteriana; Microbiologia,
Reproducdo. Vermes, Parasitas ou Helmintos, Protozodrios, Generalidades, Parasitologia, Sistema cardiocirculatorio dos animais, Doencas
gerais, epidemiologia. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores, Etica e democracia; exercicio da cidadania. Etica e
funcio publica. Etica no setor publico. Lein®. 8.429/1992: disposicbes gerais. Atos de improbidade administrativa. {alterada pela Lein® 14.230
de 25 de outubro de 2021).

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentacio e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: definicdo, leis da alimentacdo / reguerimentos e
recomendacdes de nutrientes - Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagio e calculo de dietas e ou cardapio para: aduitos,
idosas, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagnosticos Antropometricos. padrdes de
referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacao / avaliagao nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagao
de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distdrbios metabadlicos: cbesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutri¢do energético-protéica-calorica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos
Graxos. Aminodcidos. Lipidies. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpdreos.
Avaliacdo nutricional ao paciente portador de HiV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de excrecdo de nutrientes. Lei
11.947/2009 (Lei da Alimentagdo Escolar). ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n”. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada
pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021).

PSICOLOGO: 1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento, 3) Psicodindmica do individuo e do grupo.
4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterdpicas. 7] Processo psicodiagnastico.
8) Testagem e Avaliagdo Psicologica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacdes com a infancia e a
adolescéncia. 11} Psicologia Social. 12} Psicologia da Satde. 13] Psicologia do Envelhecimento. 14) Transtornos Psicologicos, seu diagnastico
e tratamento. 15) Politicas Publicas de Saude Mental. 16) Psicodiagndstice. 17) Psicoterapias. 18) Planejamento e Gestdo em Satde; Saude
publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencao Basica; Funcoes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promocdo, Protecdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; AgGes e programas de saude. 19) Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 20} Epidemiologia. 21) Prevencdo e Combate a Doengas. 22) Direitos
dos usuarios da saude, 23} Codigo de Etica do Psicologo. Lei n? 8.069/90 — ECA; Lei N2 8.742/ 93; Lei n® 8.065/90 - ECA, Lei 11.340/06, Lei
10.741/2003, NOBSUAS/2012; Tipificacio Nacional de Servicos Sdcio assistenciais Reordenamento do SCFV — Resolucio n2 01, de 21 de
fevereiro de 2013, Portaria MDS 2 134, Instrugdo Operacional e Manual de Orientagdo n2 01, SNAS-MDS/SEB, MEC, 18/12/2014. Estatuto do
idoso. Leis n? 12.435 Politica Nacional para a Inclusio Social da PopulagBo em Situacdo de Rua. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo pablica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposigdes
gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021},

PSICOPEDAGOGO: Etica profissional e relagBes humanas no trabalho. NocBes Fundamentais de Psicopedagocia Nivels psicognéticos da lingua
escrita. Alfabetizagdo de criangas e fracasso escolar no contexto atual. Legistag@o Educacional. A LDB, Parametros curriculares nacionais para
o ensino fundamental. NogBes Fundamentais de Psicopedagocia Niveis psicognéticos da lingua escrita. Alfabetizacdc de criangas e fracasso
escolar no contexto atual {familia, escola e a contribuicdo da Psicopedagogia). Legislacdo Educacional. A LDB. Parametros curriculares
nacionais para o ensino fundamental. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento.
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento
psicopedagogico. Dificuldades de aprendizagem. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo plblica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992 dispasicdes
gerais, Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela 14,.230/2021)

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Compreensdo critica da histdria da Terapia Ocupacional no Brasil. Modelos teoricos e de intervencao da pratica
em Terapia Ocupacional: Terapia Ocupacional Dindmica, modelo da ocupagdo humana, modelo da adaptacie ocupacional, modelo ecoldgico
da ocupagdo humana e modelo canadense do desempenho ocupacional. Raciocinie da estrutura e pratica em Terapia Ocupacional AOTA ~
2008. Areas do dominio em Terapia. Ocupacional — ocupacdo: areas ocupacionais, habilidades de desempenho, demandas da atividade,
fatores do sujeito, padrdes de desempenho e contexto e ambiente. Processos @ modelos grupais: grupos operativos, papéis grupais, grupos
de atividades, atividades grupais, grupos psicodinamicos, grupos sacio dinamicos e grupos educativos. Raciocinio de analise e intervengio
nas atividades basicas de vida didria, atividades instrumentais de vida didria, atividades e atitudes de lazer e tempo livre; atividades do
brincar, atividades de educacdo e aprendizagem, atividades de produtividade e trabalho/emprego, atividades de sexo e sexualidade,
atividades de dormir e descansar e atividades de convivéncia e participagdo social. Reabilitacio baseada na comunidade — RBC. A
problematica da efetivacdo da cidadania, inser¢do e inclusdo da populacdo atendida em terapia ocupacional: pessoas com deficiéncias,
transtornos mentais e uso problematico de substancias psicoativas: legislagbes vigentes. Analise das relagdes entre saude e trabalho nos
procedimentos em terapia ocupacional. Ergonomia e Terapia Ocupacional. Avaliagde, prescricao e confecgio de Orteses, treino do uso de
proteses, adaptages e tecnologia assistiva. Reabilitacdo cognitiva e reabilitacdo neuropsicolégica em Terapia Ocupacional. Processo
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terapéutico ocupacional com pessoas em situagdo de HIV/AIDS e doencas infectocontagiosas e cronico degenerativas; com pessoas com
desardens traumato-ortopédicas; com pessoas com transtornos mentais agudos e criinicos e pessoas com problemas relacionades ao uso
de substancias psicoativas; com pessoas com desordens neuroldgicas e doengas congénitas; com pessoas vitimas de queimaduras; com
pessoas com desordens geridtricas; no desenvolvimento infantil; pessoas com hanseniase e desordens dermatoldgicas; pessoas com
desordens sexuais e nas atividades sexuais. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude ~ CIF. Codigo de Etica e
Deontologia da Terapia Ocupacional. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor pablico. Lei n®. 8.429/1992: disposigdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada
pela 14.230/2021).

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES ~ CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE JAPOATA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
O CARGO DE PROFESSOR DAS AREAS ESPECIFICAS.

CONTEUDO COMUM — LINGUA PORTUGUESA: Inteleccao de textos: verbais e n3o-verbais. Morfossintaxe: substantive, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposicdo, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, niimero e pessoa). Advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oracdo, frase e periodo. Termos constituintes da oracac: essenciais, integrantes e acessorios.
Cuardenagio e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homenimia, parénima,
polissemia, denotagdo e conotagao, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nimeros naturais; expressio simples
e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoracio, problemas com guatro operacées, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e
raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; numeros primos; sistema metrico
decimal: {comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciacdo, Funcdo, Quadratica e Problemas

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bisicos: novas tecnologias e aplicaces, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versées 8, 10e 11} nogdes
de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office {versdes 2013, 2017 e 2019): Word {editor de textos), Excel (planithas), Power Point (apresentacdes), Qutlook,
OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet.
Programas de navegagdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa,
ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens {cloud computing). Seguranga da informag3o: nogGes de virus, worms e
outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.}, procedimentos de
seguranca e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, sadde, meio ambiente, politica & econdmica brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS {HISTORIA E GEOGRAFIA DE JAPOATA): Geografia de Japoata: 1. Meios de transporte e
comunicagao, limites, territorio, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Historia de lapoata: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e
Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Japoata. 6 Formagdo do Municipio de japoatd (periodo pré-emancipatorio ao
contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no dmbito Municipal. 8. Personalidades que
marcaram historia no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagio Japoatdense no decorrer de sua historia. 10.
Produgdo cultural local. 11. Agentes politicos. 12. Lei Orgénica do Municipio de Japoata.

PROFESSOR (CIENCIAS): 1 Seres vives e ambiente: caracteristicas morfofisiologicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a
gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organizacdo das células; divisdo celular - caracteristicas dos
tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reproducdo: tipos de reproducdo — reproducio humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e
DST. 4 Evolugao: origem da vida; evolugdo humana. 5 Misturas e substéncias: propriedades e processos de separacio; atomos, moléculas e
substancias; reagdes quimicas; dtomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro
eletromagnetico; optica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunica¢do; tipos de energia e suas transformagfes; propagacdo da
energia. 7 Terra ~ energia e vida; a terra e a luz no espaco, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressio; a vida na terra e
suas relagges com a energia solar; camadas da terra; condigbes ambientais e condigfes de sobrevivéncia. 8 Metodologia de ensino de
Ciéncias: organizacdo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construcio do conhecimento em sala de aula; organizacio didatico-
pedagogica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensire globalizado e formacio
da cidadania. 9 Educacdo ambiental. 10 O Projeto Genoma. 11 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares
Nacionais do 62 ao 92 ano. 12 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fung3o plblica. Etica no setor publico. Lein®. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos
de improbidade administrativa. {Alterada pela Lei 14.230/2021).
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PROFESSOR (EDUCAGAQ FISICA): Histéria da Educacio Fisica; Tendéncias Pedagogicas na Educagdo Fisica; A Educagio Fisica e a Pedagogia
Critico-Social dos Contetdos; A Fun¢io Social da Educagio Fisica. A Educagdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. Programas
de Intervencao em Atividade Fisica e Satde no Brasil e no mundo. Epidemiologia da Atividade Fisica, Métodos de Medida da Atividade Fisica.
Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Andlise de dados em atividade fisica e
saude. Baterias de Testes, Exercicios resistidos para a saude e desempenho. Prescrigao de Exercicio na prevencdo, tratamento e controle dos
agravos crénicos nio transmissiveis. Satde coletiva e Atividade Fisica. Metodologia do Treinamento Desportivo bésicos e as possiveis causas
e consequéncias. O Esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo Saude no Trabatho: Qualidade de Vida,
Estilos de Vida, Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica e Saude. Prescrigao de Exercicio Fisico para Saude. Diretrizes Gerais para prescricdo
ge exercitio e orientacdo de atividades fisicas, Atividade Fisica e idoso. Atividade Fisica: Aptiddo Fisica: conceitos, componentes para criangas
e adolescentes, Atividade Fisica para gestantes, ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n®. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.
[Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR (GEOGRAFIA): 1 Concepgbes do pensamento geografico e sua influéncia no ensine da Geografia, 1.1 Sociedade, lugar e paisagem
nu ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia, 1.3 Novas abordagens tedricas e metodalogicas no
ensing da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de comunicagdo e infarmacao no ensino da Geografia, 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino da
Geografia. 2 Geopolitica e Econémica. 2.1 O espago como produto do homem. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e subdesenvolvimento.
2.4 Economia do pos-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacdo. 2.6 O comércio internacional. 2.7 O MERCOSUL. 2.8 A
economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida externa. 2.10 Energia e transporte. 2.11 A agropecuaria. 2.12 O comércio. 2.13 A
industria. 2.14 Os servicos. 2.15 As relagdes de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploragdo humana. 2.17 A revolugdo técnico-
cientifica. 3 Geografia da populacdo. 3.1 A populacdo e as formas de ocupacdo do espago. 3.2 Os contrastes regionais do Brasil. 3.1
Urbanizacdo e metropolizacao. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2 Impactos ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastacao histérica.
4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 6 Competéncias e
habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: £tica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n®. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei
14.230/2021).

PROFESSOR (HISTORIA): 1 Concepgles do pensamento histdrico, a dinadmica historiografica e sua influéncia no ensino da historia, 1.1
Memdria, oralidade e cotidiano no ensino de Histéria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos humanos, meio ambiente, histdria local e
diversidade étnica racial no ensino de Historia, novas abordagens tedricas e metodologicas no ensino de Historia, 1.3 Novas tecnologias de
comunicagdo e informagdo no ensino de Historia. 1.4 Aspectos avaliativo no ensino de Historia. 2 Histdria Natural e Historia Social. 2.1 O
processo de humanizacdo e a dinamica da formacao das sociedades humanas na Pré-historia. 2.2 A Organizacao socio-politica, econémica,
cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe, Napata, Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua dinamica, relagdes,
rupturas e transformacbes. 3 A organizacdo socio-politica, econdmica, cultural religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua
dinamica, relagBes, rupturas e transformacgges. 3.1 A Cristianizacdo da Europa. 3.2 A sociedade Oriental, o Islamismo e a islamizacdo da
Arabia e Africa. 3.3 Os reinos africanos no século V ao XV. 4 Dinamica, relagBes, rupturas e transformacoes da sociedade europela do século
XV ao XVIIl. 4.1 As civilizagOes e organizagdes politicas pré-coloniais Mali, Cango e Zimbabwe. 4.2 Escraviddo e diaspora dos povos africanos.
5 Dinanuca, relagdes, rupturas e transformacdes da sociedade europeia, americana, africana e asiatica do século XVIll a contemporaneidade.
6 Dinamica, refagbes, rupturas e transformagdes da organizacdo socio-politica, econdmica e cultural no Brasil Colonial. 6.1 Escraviddo e
resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 6.2 As tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivo, de mineracdo e de edificagdes
trazidas pelos escravizados, bem como a produgdo cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danga, teatro) politica. 6.3 Cultura
e religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. 6.4 Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 6.5 Organizacdo sécio-politica,
economica e cultural no Império: 12 e 22 Reinado. 6.6 As revolugdes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revoltados Malés,
Quebra Quilo; Abolicdo e Movimento Republicano no Brasii. 7 Dindmica, rela¢Bes, rupturas e transformacdes da organizagio sécio-politica,
economica e cultural no Brasil na Republica. 8 Atualidades. 9 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais
do 62 ac 9¢ ano. 10 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores, Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lein®. 8.429/1992: disposigdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR (MATEMATICA): 1 Numeros: nimeros inteiros, divisibilidade, numeros racionais, nimeros irracionais ereais,2 Fungoes. 2.1
lgualdade de funcdes. 2.2 Determinagdo do dominio de uma fungdo. 2.3 Fungdo injetiva, sobrejetiva e bijetiva. 2.4 Funcao inversa. 2.5
Composicao de fungdes. 2.6 Fungbes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungdo. 2.7 Fungdes lineares,
constantes do 12 e 22 graus, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equagtes: desigualdades e inequacbes. 4 Geometria;
plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria: triangulo retangulo, estudo do seno, cosseno e tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de
Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressao aritmética e geamétrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Analise
comhbinatoria. 7.4 Bindmio de Newton. 8 Nogdes de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersidc distribuicio de
frequencia. 8.3 Graficos. 8.4 Tabelas. 9 Matematica financeira. 9.1 Proporgdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro
comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancério. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10
Calculo de probabilidade. 11 Nimeros complexas. 12 Célculo diferencial e integral das fungdes de uma varidvel. 13 Nogdes de histéria da
Matematica. 14 Avaliag3o e educagdo matematica: formas e instrumentos. 15 Ensino de Matematica. 15.1 Transposicao didatica. 15.2 Uso
de material concreto e aplicativos digitais. 16 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametras Curriculares Nacionais do 62 ao 92
ano. 17 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. £tica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicbes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).
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PROFESSOR {LINGUA PORTUGUESA): PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS DD ENSINO MEDIO: Competéncias e habilidades propostas
nelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio. 11 LITERATURA: 1 Relagdes contextuais e intertextuais entre generos textuais,
spocas, autores e midias na literatura brasileira. 2 A linguagem literaria. 2.1 Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempao,
etc.) em producdes artisticas de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante andlise de textos e obras no Brasil. 3 0
Barroco no Brasil. 3.1 Relagdes sociais e histéricas presentes no Barroco no Brasil. 3.2 Abordagem dos tipos e dos prablemas sociais nos
textos de Grepdrio de Matos Guerra. 3.3 Os reflexos da literatura barroca gerande mudancas de atitude na sociedade da epoca. 4 O
Arcadismo no Brasil. 4.1 O papel do Arcadismo no Brasil, como movimento paralelo 3 inconfidéncia Mineira. 4.2 A “face pré-romantica” da
poesia arcade brasileira como aspecto transitorio para o Romantismo. 5 O Romantismo no Brasil. 5.1 O Romantismo como refiexo dos
costumes da sociedade burguesa - caracteristicas, elementos textuais e ndo textuais. 5.2 A criagdo de esteredtipos e perfis dos personagens
literarios. 6 Analise de textos dos autores realistas-naturalistas. 6.1 Contexto sdcio historico. 6.2 As caracteristicas do texto. 6.3 O retrato
comportamental da sociedade e suas consequéncias. 7 Estrutura, temas e aspectos da produgdo poética dos principais autores parnasianos
brasileiros. 8 O Simbolismo como reflexo dos receios e desejos dos excluidos na sociedade brasileira. 8.1 O carater transcendental entre a
imaginacio e a fantasia, versus a razdo, ou a logica. 8.2 Analise da poética de Cruz e Souza e Alphonsus de Guimaraens. 9 A revolugdo artistica
do inicio do século XX e o Pré-Modernismo no Brasil. 9.1 Manifestacbes artistico-literdrias. 9.2 Influéncias revolucionarias das inovagdes
geradas pelas Vanguardas Europeias. 10 A trajetoria modernista brasileira em suas diferentes fases. 10.1 A busca de novos rumos na
literatura. 10.2 Os principais autores da primeira geracdo modernista brasileira e sua relagdo com a tradigao literdria. 10.3 Segundo momento
modernista no Brasil — a poesia. 10.4 O segundo momento modernista no Brasil - a prosa. 10.5 A diversidade artistica e tematica do terceiro
momento modernista. 11 A problematica do p6s-modernc no Brasil, numa visdo critico literdria. 12 Influéncias e aspectos étnicos na
literatura brasileira. 12.1 A cultura africana retratada nos fatos, tematicas e personagens nas obras literdrias brasileiras. 12.2 O indio no
imaginario literdrio do Brasil. Il LEITURA: 1 Compreensao literal - Relacbes de coeréncia. 1.1 Ideia de coeréncia. 1.2 |deia principal. 1.3
Detalhes de apoio. 1.4 Relagdes de causa e efeito. 1.5 Sequéncia temporal. 1.6 Sequéncia espacial. 1.7 Relagbes de comparagdo e contraste.
2 Relagdes coesivas: referéncia, substituig3o, elipse e Repeticdo. 3 Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recoiocacio, estruturas
paralelas, conectivos, epetic3o de palavras-chave. 4 Relagdes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo
semantico. 5 Compreensao textual versus interpretacdo textual. 6 Compreensio Interpretativa. 6.1 Proposito do autor. 6.2 Informagdes
implicitas. 6.3 Distingdo entre fato e opinido. 7 Organizacdo retorica: generalizagdo, exemplificacdo, descricdo, definigdo,
exemplificacao/especificacao, explanacio, classificacio e elaboracio. 8 Selecio de Inferéncia: compreensio critica. [V ANALISE LUNGUISTICA:
1 Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita. 2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia
e ¢coesdo, 3 Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de
ordenagao, observando-se os aspectos semanticos. 4 Uso do vocdbulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. 5 Concordancia,
regéncia e colocagdo como fatores de modificagdo e geragdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes,
conjuncdes, preposi¢des, etc). 7 Descricao linguistica aplicada ao texto: oracdes, sintagmas, palavras, morfemas. 8 Variacdo linguistica e
preconceito linguistico, observanda os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. 9 Géneros Textuais. 9.1 Identificacdo dos géneros.
5.2 A fungdo social do uso dos géneros. 9.3 Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. 10 As tecnologias da
comunicacio e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. 10.1 Hipertexto. 10.2 Condicfes de textualidade. 10.3 A linguagem virtua!
mediante a visio da Semidtica. 11 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia; exercicio da cidadania. Etica e funcio publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicoes gerals. Atos
de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - MATEMATICA — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA — CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES - CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE JAPOATA E CONHECIMENTOS
DIDATICOS/PEDAGOGICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCAGAQ BASICA.

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndc-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposicao, conjungao, preposicdo, cenjungdo e wverbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Adverbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da orag3o: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenacdo
e subordinagda. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia,
denotagdo e conotagao, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungBes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e
indireto livre. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuacio. Ortografia.

MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operacBes com nimeros naturais; expressio simples e composta;
divisibilidade; maltiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagGes, MDC e MMC; fracdo ordindria; poténcias e raizes; grandezas
proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; numeros primaos; sistema métrico decimal:
{comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciacdo, Radiciagdo, Fungao, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTQS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacdes, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informética, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows {versdes 8, 10 e 11): nocBes
de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office {versdes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel {planilhas), Power Point {apresentacées), Qutiook,
OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet.
Programas de navegagao: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa,
ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranca da informac3o: nogdes de virus, worms e
outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de
seguranca e backup.
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CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizacao social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas efou internet,

CONHECIMENTOS LOCAIS {HISTORIA E GEOGRAFIA DE JAPOATA): Geografia de Japoatd: 1. Meios de transporte e comunicagao, limites,
territoric, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo, pontos
1uristicos e folclore). Histonia de Japoati: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Acontecimentos
impartantes ocorridos em Japoatd. 6 Formagdo do Municipio de Japoatd (periodo pré-emancipatério ao contemporaneo). 7. Obras e feitos
relevantes realizados por entes publicos e particulares no dmbito Municipal. 8. Personalidades que marcaram histdria no contexto local. 9.
0Os grandes desafios enfrentados pela populagdo Japoatdense no decorrer de sua historia, 10. Producdo cultural local. 11. Agentes politicos.
12. Lei Organica do Municipio de Japoata.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educacdo — Sociedade, Estado e Edutacdo: concepgdes e fungdes. A
Educagdo na Constituicdo Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista € suas vertentes; Educagdo Inclusiva:
tundamentos legais (politicas plblicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagao bdsica); Funcao Social e Politica
da Escola; O Processo didatico pedagogico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas
do pianejamento: Gestao da Escola e a construcio do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e pratica do curriculo escolar; Avaliagdo:
concepgoes e fungoes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagogicas e suas concepgoes de
educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n? 9394/96. Objetivos gerais do ensino fundamental e medio. Periodos do
sesenvolvimento humano e seus caracteres principais. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcio publica. Etica no setor publico. Lei n®, 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n? 14.230 de 25 de cutubro de 2021).

# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - MATEMATICA - CONHECIMENTOS INFORMATICA - CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES - CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE JAPOATA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS 05 CARGOS DE NIVEL TECNICO / MEDIO.

CONTEUDO COMUM — LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposicdo, conjuncdo, preposicdo, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, numero e pessoa). adverbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragac: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenacio e subordinacg3o. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronima,
polissemia, denotacao e conotacdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuacao grafica. Crase. Pontuacdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM ~ MATEMATICA: Equacdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numeéricos; operagbes com nimeros naturais; expressao simples
e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fracdo ordindria; poténcias e
raizes; grandezas proporcionais; razao; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema metrico
decimal: {comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciacdo, Radiciacdo, Fungao, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacdes, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 8, 10e 11): nogoes
de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizacdc e de gerenciamento de informacgGes, arguivos, pastas e
programas. Microsoft Office (versdes 2013, 2017 e 2019): Word {editar de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook,
OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet.
Programas de navegagdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizacdo de internet: Sitios de busca e pesguisa,
ambientes colaborativos, Redes sociais, computacdo nas nuvens {cloud computing). Seguranga da informagdo: nogdes de virus, worms e
outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos {antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de
seguranca e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, pelitico, cientifico,
economico e social no Brasil @ no mundo. Principies de organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornals, revistas efou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS {HISTORIA E GEOGRAFIA DE JAPOATA): Geografia de Japoatd: 1. melos de transporte e
comunicacao, limites, territério, povoados, distritos, pontos extremaos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Historia de Japoatd: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e
Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Japoatd. 6 Formacdo do Municipic de Japoatd (periodo pré-emancipatério ao
contempaoraneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no dmbito Municipal. 8. Personalidades que
marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populacdo lapoatdense no decorrer de sua historia. 10
Produgdo cuitural local. 11. Agentes politicos. 12. Lei Orgénica do Municipio de Japoata.
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ASSISTENTE DE TURMA: 1-Legislacdo: Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB9334/96;
2-A crianca: desenvolvimento e aprendizagem; 3-A brincadeira na vida e na escola; 4-0 desenho infantil; 5-Alfabetizacdo: a escrita e leitura
em suas fungdes sociais; 6-Acolhimento, Observagio, registro e avaliagdo formativa; 7-A relagdo entre afetividade e Inteligéncia no
desenveivimento infantil; 8- Organizago, orientacio e zelo pelo uso adequado do espago, dos materiais, jogos e brinquedos; 9-Objetivos,
conteudos e atividades pedagogicas na educacdo de criangas, conforme orienta¢Ges contidas no Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil; 10-Elaboracdo, execugdo e avaliagio no plano de gestdo da escola; 11-Fungbes do cuidador de creche; O perfil do cuidador
de creche; Relacdes entre familia e o cuidador; Primeiros socorros; Higiene e satde da crianga de © a 5 anos; A rotina das creches,
Desenvoivimento motor; As praticas de cuidar e educar; O ludico; Literatura infantil; Periodo de adaptacac; © desenho infantil; Artes visuais;
Concepcao de crianca; Desenvolvimento da linguagem infantil; 12-Base nacional Curricular: Etapa Educagdo infantil; 13-Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo Infantil; 14-Curriculo e Linguagem na educaco infantil, Linguagem Oral e Linguagem Escrita na Educacdo Infantil:
Praticas e Interacoes, Ser Crianca na Educacdo Infantil: Infancia e linguagem. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores.
Ftica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e func@o publica. Etica no setor pablico. Lei n*. 8.429/1992: disposigbes gerais. Atos de
improbidade administrativa. {alterada pela Lei n® 14.230 de 25 de outubro de 2021).

MONITOR DE INFORMATICA: Windows 8, 10 e 11: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuracio do Painel de
Controle: Area de Transferéncia; Executando uma Aplicacdo; Gerenciamento de Arquivos no Windows Explorer; Gerenciamento de Pastas
no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatacio e Cépia de Discos; Calculadora; Bloco de Notas; Paint; Utilizagdo da Ajuda;
sistema de Menus; Atalhos e icones. Excel 2010/2012/2016: Atalhos e Barra de Ferramentas; Formatagdo de Dados; Selecao de Celulas;
Farmulas e Expressdes Matematicas; Referéncias Absolutas e Relativas; Intervalos Nomeados; Formatacdo Condicional; Fun¢ées de Usuario;
Gerenciamento de Arguives; Impressdo; Vinculos Entre Planilhas; Protecdo e Ocultacdo de Células; Graficos. Word verstes 2013, 2017 e
2019: Atalhos e Barra de Ferramentas; Modos de Sele¢3o de Texto; Fermatagao de Fonte; Formatagdo de Pardgrafo; Inser¢ao de Simbolos,
Figuras, Arquivos, Bordas; Marcadores e Numeragdo; Tabulagdo; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas; Modos de Visualizagdo; Cabecalho e
Rodapé; Numeragdo de Paginas; Mala Direta; indices; Verificagdo Ortogréfica; Localizagdo e Substituicio de Texto; Impressdo; Modelos.
ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valares. Etica e demacracia: exercicio da cidadania. £tica e fungo piblica. Etica no
setor publico. Lei n®, 8,429/1992: disposi¢Bes gerals. Atos de improbidade administrativa. {alterada pela Lei n® 14,230 de 25 de cutubro de
2021).

MOTORISTA: Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizacdo horizontal,
vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnice, psicoldgico e educacional
como usudrio da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu
conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e manutengdo. O Codigo Nacional de Transito e seu regulamento. O
comportamento do condutor na diregdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circuiagdo. A direcdo defensiva, sua importancia
para a seguranga do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatorios e os acessorios de seguranga. O comportamento
especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Organizacao
do ipcal de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
demaocracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor piblico. Lei n®, 8.429/1992: disposicBes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n® 14.230 de 25 de outubro de 2021).

OFICINEIRO: Resolugdo CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, que
apresenta o SCFV, elencando o seu publico alvo, os objetivos gerais e especificos para cada faixa etaria, as provistes necessarias para a sua
oferta, bem como as aquisigbes que os usudrios poderdo conguistar por meio de sua participagao, o impacto social esperado com o servigo,
entre autras informacgdes; Resolugdes n? 1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras praposicdes
relacionadas ao cofinanciamento da servico, elencam as onze situagdes consideradas prioritarias para a inclus3o de usudrios no servico; Etica
e Morai; principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica Pablica; Etica no Setor Piblico. Conhecimento da PNAS
— Palitica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nogges fundamentais de direitos humanos. Constituigio Federal
— Artigos 12 ao 17 e Artigos de 193 a 232; Nogdes gerais de Etica e Cidadania, Lei 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Secial; Politica
Nacionai de Assisténcia Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social; SINASE =Sistema Nacional de Atendimento Socio-
educativo; Lei Federal n? 8.089/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes;
Plano Nacional de Prevencao e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; Lei n® 11.340/2006 {Maria da Penha); Lei n2 10.741/2003 —Estatuto do Idoso;
Decreto n? 3.298/1999 —Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungio publica, Etica no setor publico. Lein®. 8.429/1992: disposicdes gerais, Atas de improbidade
admunistrativa. (alterada pela Lei n? 14,230 de 25 de outubro de 2021).

ORIENTADOR SOCIAL: Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
que apresenta o SCFV, elencando o seu publico alvo, os objetivos gerais e especificos para cada faixa etaria, as provisdes necessarias para a
sua oferta, bem como as aquisicBes que os usudrios poderdo conquistar por meio de sua participagdo, o impacto social esperado com o
servigo, entre outras informag@es. Lei n? 8.069/90 ~ ECA Lei N© 8.742/ 93 — LOAS, Lei n® 9.394/96 — LDB, Plano Nacional de Prevencio e
Erradicacdo ao Trabatho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagio em Situacdo de Rua; Decreto n? 3.298/1999 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia; Temas Transversais, Planejamento Pedagogico, Projeto Politico Pedagogico, Tendéncias liberais e progressisias
da educagao, teorias e concepgdes da aprendizagem e as contribuigdes das teorias de Jean Piaget, Henri Wallon, Lev Vygotsky e Paule Freire
para a educacao, Reordenamento da Lei 10.741/2003; Lei 11.340/06; Reordenamento do SCFV — Resolucdo n? 01, de 21 de fevereiro de
2013, Portaria MDS n® 134, Instrugdo Operacional e Manual de Orientacdo n? 01, SNAS-MDS/SEB MEC, 18/12/2014. Conhecimento da PNAS
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~ Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nogdes fundamentais de direitos humanos. Constituico Federal
— Artigos 1% ao 17 e Artigos de 193 a 232; Politica Nacional de Assisténcia Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social;
SINASE -Sistema Nacional de Atendimento Socio-educativo; Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adclescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes. ETICA NO
SERVICO PUBLICQ: Etica, moral, principios e valores, Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico.
_ein’. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021).

TECNICO DE ENFERMAGEM: Principios e Diretrizes do sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude {Lei 8080/90); Politica Nacional de
Alencdo Basica - PNAB - Portaria N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017, Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética;
Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais;
Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranga; Administragdo de medicamentos {nogBes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo;
sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragio de dietas oral e enteral.
Enfermagem medico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endocrinos, cardiovasculares, pulmeonares, auto-imunes
e reumatologicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacio e
desinfeccao de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exogenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia & gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerperio; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normai e patoldgico; Crescimento e desenvoivimento da crianca; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Pablica: Imunizacao. Vigilancia epidemioldgica; Atencdo & Saude da crianca
e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n®. 8.429/1992: disposicOes gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n® 14.230 de 25 de outubro de 2021).

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Orientagio sobre técnicas de higiene bucal. Recepgio do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagao
do arquivo e fichdrio e controle do movimento financeiro. Revelagdc e montagem de radiografias dentdrias. Material de uso odontolégico:
classificacao e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificacio, classificacio, técnicas de instrumentagio. Aspectos éticos do exercicio
profissional da TSB™. Bases legais e competéncias. Atribuicbes da TSB* e sua importancia na equipe odontolégica. Moldeiras odontoldgicas:
tipos, selecdo e confeccdo de madelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doencas periodontais: técnicas de aplicagdo.
Consultorio odontologico: conservagdo; manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
prinzipios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungio piblica. Etica no setor pablico. Lei n®. 8.429/1692: disposigbes
zerais. Atos de improbidade administrativa. {alterada pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021).

VISITADOR SOCIAL: Decreto n @ 8.869/2016, que institui o programa; Lei n® 13.257, de 08 de marco de 2016 - que dispde sobre as politicas
publicas para primeira Infancia. Lei n? 8.069/90 — ECA Lei N2 8,742/ 93 — LOAS, Lei n? 9,.394/96 - LDB, Plano Nacional de Prevencao e
Erradicacao ao Trabatho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia; Temas Transversais, Planejamento Pedagdgico, Projeto Politico Pedagogico, Tendéncias liberais e progressistas
da educacao, tecrias e concepgoes da aprendizagem e as contribuicdes das teorias de Jean Piaget, Henri Wallon, Lev Vygotsky e Paulo Freire
para a educagdo, Reordenamento da Lei 10.741/2003; Lei 11.340/06; SCFV — Resolucdo n® 01, de 21 de fevereiro de 2013, Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais , Reordenamento do SCFV - Resclugdo n® 01, de 21 de fevereiro de 2013, Portaria MDS n© 134, Instrucio
Operacional @ Manual de Orientagdo n? 01, SNAS-MDS/SEB,MEC, 18/12/2014. Conhecimento da PNAS — Politica Nacional de Assisténcia
Social e da Politica Nacional de Juventude. Nogdes fundamentais de direitos humanos. Constituicio Federal — Artigos 12 a0 17 e Artigos de
193 a 232; Politica Nacional de Assisténcia Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social; SINASE —Sisterna Nacional de
Atendimento Socio-educativo; Plano Nacional de Promogdo, Protecio e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes 3 Convivéncia Familiar
e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra Criangas e Adolescentes. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n". 8.429/1992: disposicbes
gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n® 14.230 de 25 de outubro de 2021).

# 5. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - CONHECIMENTOS DA
HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE JAPOATA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGULESA: Compreensdo e interpretacao de textos verbais e ndo-verbals. Classificacdo das palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposicdo, conjuncio. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sindnimaos e
Antonimas, Oracdo, frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da oracio: sujeito e predicado, complementos verbais @ nominais,
adjuntos adverbiais @ nominais, aposto. Concordancia nominal e verbal. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM ~ MATEMATICA: Equacdo do 12 grau, fragBes ordindrias, sistema de numeragio, numerais, decimais, numeracio
romana, operacao com numeros naturais, problemas com quatro operagdes, expresses, razdes e proporgdes, juros; porcentagem; operacdo
com numero inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal {comprimento e volume). RACIOCINIO LOGICO: Medir a
habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagbes
fornecidas, atraveés de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacdo de sequéncias
numéricas; 2) Interpretagdo de sequéncias Idgicas através do uso de figuras; 3) Interpretacio de sequéncias logicas atraves do uso de
simbolos
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CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, palitico, cientifica,
econdmico e social no Brasil @ no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagio nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS LOCAIS {HISTORIA E GEOGRAFIA DE JAPOATA): Geografia de Japoatd: 1. Meios de transporte e
comunicacdo, limites, territorio, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, econcmia,
extrativismao, pontos turisticos e folclore). Historia de Japoata: 2. As Autoridades {(municipais e Servigos Pablicos). 3. Simbolos do municipio.
4. Datas Civicas e Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Japoatd. 6 Formacdo do Municipio de Japoata {periodo pré-
emancipatorio ao contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no ambite Municipal. 8.
Personahidades que marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populacdo Japoatdense no decorrer de sua
historia. 10. Produgao cultural local. 11. Agentes politicos. 12. Lei Orgdnica do Municipio de Japoata.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Evolugdo histdrica das Politicas publicas de satde no Brasil com énfase no Sistema Unico de Sadde (SUS),
seus principios e Diretrizes. Lei Orgénica da Saude (Lei 8080/90). Regulamentacao da Profissdo de Agente Comunitario de Satde e de combate
as endemias: Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteragGes. Politica Nacional de Atencdo Basica- PNAB- Portaria N2 2,436, de 21 de setembro
de 2017; Cadastramento Familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia;
Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Saude da crianca e da mulher;
Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participacdo comunitaria em salde; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saade da
Familia; Calendario basico de vacinagdo; Nogdes basicas de doengas como: dengue, tuberculose, hipertensio arterial, diabetes, dentre
outras. Higiene, saude e prevencdo das doengas contagiosas; Doencas sexualmente transmissiveis; Educacio permanente em saude;
Conhecimentos geograficos de drea/regido/municipio de atuacdo; Conceitos e critérios de qualidade de atencdo a sadde: acessibilidade,
humanizacao do cuidado, satisfagdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros; No¢des Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e
Saneamento. LEGISLACAO DO SUS: Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicio Federal, Leis
Organicas da Salde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011). Resolugio n? 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informacao em salde. Legislacio. Controle social no SUS. Politica
Nacional de Humanizago do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: £tica, moral, principios e valores. Etica e demacracia: exercicio da cidadania,
Etica e funcdo pablica. Etica no setor publico. Lei n”. 8. 429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei
n¢ 14.230 de 25 de outubro de 2021).

AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS: Evolugdo histdrica das Politicas publicas de saude no Brasil com énfase no Sistema Unico de Saude [SUS),
seus principios e Diretrizes; Lei Orgdnica da Saude (Lei 8B080/90). Regulamentacdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei
Federal n® 11.350/2006. Nog¢Ges de meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagdo de
ix0; Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungdes,
especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no contexto do servigo publico municipal. Nogoes de vigilancia
nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condigées nutricionais da populacas em geral.
Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das condigBes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de savde e de use coletivo. Nocdes
ce candigdes de medicamentos e desinfetantes. Politica Nacional de Atengdo Basica: Conceito; Principios; Financiamento Atribuicées das
Equipes; Educacdo Permanente, Conceitos de: Promogdo a Saude; Humanizagdo. Acessibilidade. Equidade. Intersetorialidade.
Interdisciplinaridade, Eficacia. Eficiéncia e Efetividade em Satide Coletiva. Vigilancia Ambiental em Salide: saneamento basico. Qualidade do
ar, da agua e dos alimentos para consumo humano. Nogdes Bésicas de Epidemiologia: Notificagdo compulséria, Investigacdo. Inquérito.
Surto. Bloqueio. Epidemia. Endemia. Controle de agravos. Vigilancia em Sadde da Chikungunya, Dengue e Zika, Esquistossomose, Malaria,
Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes Nacionais para prevencio e controle de epidemias da Dengue. Plano
Municipal de Saneamento Bésico {Lei Municipal n® 1692/2017). LEGISLAGAO DO SUS: Sistema Unico de Satde {SUS) — principios, diretrizes
e arcabouco legal {Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho
de 2011). Resolugdo n® 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da sadde. Sistemas Nacionais de informacaoc em
saude. Legislagdo. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagao do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e demaocracia: exercicio da cidadania. Etica e funcio pablica. Etica no setor publico. Lei n®. 8.429/1992: disposicbes gerais. Atos
de improbidade administrativa. {alterada pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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COD | Cargo I-E;) 13?3 Vagas | CR | PcD | Pré-Reguisitos Venc{gws?ntos
Certificado ou Diploma de Curso
-101- | Assistente Social (PCF) WH | o g‘;g::rt'f; vkl BT
Social
Certificado ou Diploma de Curso
-102- | Assistente Social (SCFV) 30H 01 g:ggt‘:g eg‘r:;s’:’iﬁj“éf‘ ii':f;{:n‘:: 2.500,00
Social
Certificado ou Diploma de Curso
. . Superior em Servico Social. Carteira de | 1.800,00 +
+ 103~ | Assistonte Socisl (SMSICAPS) o n Re:iszru Prufissi‘c;:nal de Assistente | 20% INS
Social
. i mis " Certificado ou Diploma de Curso
-104 - g:z;t;:ia“[aS}MSmtengao Blsica Saiie 40H 01 Superior em Odontologia. Carteira de 3&322’&};
Registro Profissional no CRO/SE.
Certificado ou Diploma de Curso
: Superior em Educacdo Fisica. +
-105- | Educador Fisico (SME) 204 01 Re:fstm pmﬁssionaléufm o coroiihe.| 200000
de correspondente.
: s - Certificado ou Diploma de Curso
- 106 - Egz::for Fisico (SMS/Academia da 30H 01 Superior em Educacic Fisica. Carteira 1&%?2‘&6;
de Registro Profissional.
Certificado ou Diploma de Curso 1.800.00 +
- 107 - | Educador Fisico (SMS/NASF) 30H 01 Superior em Educacéo Fisica. Carteira éﬂ% 'lNS
de Registro Profissional.
Certificado ou Diploma de Curso 1.750.00 +
-108 - | Enfermeiro (SMS) 20H 01 Superior em Enfermagem. Carteira de 2‘0% .INS
Registro Profissional de Enfermeiro )
. . Certificado ou Diploma de Curso
- 109 - g:r:::’:::ii’g;’; Atenclo Bisica 40H 01 Superior em Enfermagem. Carteira de %ﬁfﬁg
Registro Profissional de Enfermeiro ’
Certificado ou Diploma de Curso 2.500,00 +
- 110 - | Enfermeiro (SMSICAPS) 30H 01 Superior em Enfermagem. Carteira de éw IINS
Registro Profissional de Enfermeiro ’
Certificado ou de Diploma de Curso
o e Superior em Engenharia Civil. Registro
-111- | Engenheiro Civil (PM) 304 01 me;fssioﬂal iﬁim = consel:g do | 300000
correspondente.
Certificade ou Diploma do Curso
2. Farmacéutico (SMS/Programa da 40H 01 Superior em Farmacia reconhecido | 2.500.00 +
Atencdo Primaria a Satide) pelo MEC. Registro profissional junto | 20% INS
ao conselho de classe.
Certificado ou Diploma do Curso
113, Fisioterapeuta {_SMSI Programa da 30H o4 Superior em Fisioterapia. Carteira de | 1.800,00 +
Atencao Primaria a Satde) Registro Profissional de | 20% INS
Fisioterapeuta,
Certificado ou Diploma do Curso
- Superior em Fisioterapia. Carteira de | 1.800,00 +
-114- | Fisioterapeuta (SMSINASF) 30H 01 Reg‘ém Prote bt % I " nee
Fisioterapeuta.
Certificado ou Diploma do Curso
115 Fisioterapeuta Acupunturista 24H 01 Superior em Fisioterapia. Carteira de | 2.200,00 +
{SMS/NASF) Registra Profissional de Fisioterapeuta | 20% INS
+ Especializacio em Acupuntura.
Certificado ou Diploma de Curso
FAEE 5 Superior em Fonoaudiologia. Carteira | 1.800,00 +
116 Fonoaudiologo (SMSINASF) 30H 01 de  Registro Profissional  de | 20% INS
Fonoaudiologo.
o ; Diploma, devidamente registrado, de | 5.000,00 +
=+ | Madioo Ghnieo Gaemt {SN0) i & conclusdo de curso de nivel superior |  20% INS
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em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministéric da Educagdo. Registro
profissional junto ao conselho de
classe, com habilitacao especifica.

-118-

Medico Clinico Ultrassonografia
(SMSIMAC)

04H

01

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagao em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministerio
da Educacao; Certificado de conclusao
de Residéncia Médica em
Ultrassonografia, reconhecido pela
Comiss3o Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em
Ultrassonografia, reconhecido pela
Associagio Médica Brasileira e
registrado no Conselhc Regional de
Medicina; e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

5.000,00 +
20% INS

- 119

Medico Ginecologista/Obstetra
(SMS/Programa da Atengdo Primaria
a Satde)

32H

0

Curso de graduacdo em Medicina
fornecide por instituicao de ensino
oficial e reconhecido pelo Ministério de
Educacdo e Residéncia Meédica em
Ginecologia e Obstetricia ou Titulo de
Especialista em Obstetricia.

5.000,00 +
20% INS

120

Medico Pediatra (SMS/Programa da
Atengao Primaria a Saude)

08H

0

Curso de graduacao em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino
oficial e reconhecido pelo Ministério de
Educacdo e Residéncia Médica em
Pediatria ou Titulo de Especialista em
Pediatria.

5.000,00 +
20% INS

-121-

Medico Psiquiatra {SMS/CAPS)

08H

L]

Dipioma de curso  superior,
devidamente registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, em Medicina. Registro no
CREMERS. Residéncia Médica em
Psiquiatria reconhecida pela CNRM ou
Titulo de Especialista em Psiquiatria
fornecido pela Sociedade Brasileira de
Psiquiatria ou Programa de Formagao
de Psiquiatra acreditado pela
Associacao Brasileira de Psiquiatria.

6.000,00 +
20% INS

-122-

Médico Saude da Familia
(SMS/Atengdo Basica Satide da
Familia)

40H

0

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino superior recenhecida pelo
Ministério da Educacdo. Registro
profissional junto ao conselho de
classe, com habilitacao especifica.

10.000,00 +
20% INS

-123-

Medico Veterinario - Cirurgido
(SMS/Vigilancia em Saude)

20H

01

Certificado ou Diploma do Curso
Superior em Medicina Veterinaria,
Inscricdo no Conselho Profissional
Competente.

2.500,00 +
20% INS

-124 -

Nutricionista (SME}

20H

0

Certificado ou Diploma do Curso
Superior em Nutricdo + Carteira de
Registro Profissional de Nutricionista

2.000,00

-125-

Nutricionista (SMS/NASF)

30H

01

Certificado ou Diploma do Curso
Superior em Nutrido. Carteira de
Registro Profissional de Nutricionista

1.800,00 +
20% INS

-126 -

Psicologo (SME)

30H

01

Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Psicologia. + Carteira de
Registro Profissional de Psicélogo.

2.000,00

.12

Psicélogo (SMSICAPS)

30H

01

Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Psicologia. Carteira de
Registro Profissional de Psicélogo.

1.800,00 +
20% INS
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Psicologo {SMS/NASF)

30H

01

Certificado ou Diploma de Curso
Superior em Psicologia. Carteira de
Registro Profissional de Psicdlogo.

1.800,00 +
20% INS

.429.

Psicopedagogo (SME)

30H

01

Graduacao em Psicopedagogia ou pos-
graduacdc em  psicopedagogia
institucional e clinica ou licenciatura
em Pedagogia com pos-graduagao em
Psicopedagogia institucional e clinica
e registro no conselho competente,

2.000,00

-130 -

Terapeuta Ocupacional (SMSINASF)

30H

01

Curso Superior de  Terapia
Ocupacional, fornecido por instituigao
reconhecida pelo Ministéric da
Educacdo. + Registro profissional
junto ao conselho de classe.

1.800,00 +
20% INS

coD

Cargo

Carga
Horéria

Vagas

CR

PcD

Pré-Requisitos

Vencimentos
(R$)

-131.

Professor da Educagdo Basica
{SME/EJA EF 1)

160H

04

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio
Modalidade Normal ou nivel superior
Licenciatura Plena em Pedagogia
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

242474

-132-

Professor da Educagdo Basica
(SMEJEJA EF Ii)

160H

02

Diploma, devidamente registrado, de
conclus@o de curso de nivel médio
Modalidade Normal ou nivel superior
Licenciatura Plena em Pedagogia
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

3.248.74

-133-

Professor de Ciéncias (SME/EJA EF
1)

160H

01

Diploma, devidamente registrado, de
conclus@o de curso de nivel superior
em Licenciatura em Ciéncias fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo  Ministério da
Educagao.

324874

-134-

Professor de Geografia (SME/EJA EF
7]

160H

0z

Diploma, devidamente registrado, de
conclus@o de curso de nivel superior
em Licenciatura em Geografia fornecido
por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo  Ministerio da
Educagéo.

324874

-135-

Professor de Historia (SME/EJA EF
Ity

160H

01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior
em Licenciatura em Historia fornecida
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelec Ministério da
Educacéo.

3.248,74

-136-

Professor de Portugués (SME/EJA
EF 1)

160H

02

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior
em Licenciatura em Letras - Portugués
fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministerio da
Educacao.

3.248,74

-137 -

Professor Substituto da Educagao
Basica (SME)

160H

15

01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel medio
Modalidade Normal ou nivel superior
Licenciatura Plena em Pedagogia
fornecido por instituicdo de ensino
superiar reconhecida pelo Ministério da

Educacéo.

(1) 2.422,44
Ih3.248,74

-138-

Professor Substituto de Ciéncias
(SME)

160H

02

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior
em Licenciatura em Ciéncias fornecido
por instituicdo de ensino superior

3.248,74
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reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

-139-

Professor Substituto de Educagéo
Fisica (SME)

160H

o

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior
em Licenciatura Plena em Educagéo
Fisica fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacac.

3.248,74

- 140 -

Professor Substituto de Geografia
(SME)

160H

01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior
em Licenciatura em Geografia fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo  Ministerio da
Educacio.

3.248.74

- 141 -

Professor Substituto de Histaria
(SME)

160H

01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior
em Licenciatura em Historia fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

3.248,74

-142-

Professor Substituto de Matematica
(SME)

160H

02

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior
em Licenciatura em Matematica
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

3.248,74

-143.

Professor Substituto de Portugués
(SME)

160H

04

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior
em Licenciatura em Letras - Portugués
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

324874

cop

Cargo

Carga
Horaria

VAGAS

CR

PcD

Pre-Requisitos

Vencimentos

(RS)

-144.

Assistente de Turma (SME)

40H

04

Certificado de Conclusao de Nivel
Médio Normal.

1.320,00

-145-

Monitor de Informatica (SME)

20H

01

Certificado de Conclusdo de Nivel
Meédio. Curso de formagao na area.

1.320,00

145

Motorista (SMS)

40H

01

Certificado de Conclusdo de Nivel
Médio + Careira de Habilitacdo
categoria D.

1.320,00 +

20% INS

-147-

Oficineiro {(SMSICAPS)

40H

o1

Certificado de Conclusdo de Nivel
Medio. Curso de formagao na area.

1.320,00 +

20% INS

Oficineiro de Danga (FMAS)

20H

01

Certificado de Conclusido de Nivel
Médio. Curso de formacao na area,

1.320,00

Cficineiro de Masica (SME)

20H

01

Certificado de Conclusdo de Nivel
Médio. Curso de formagéo na area.

1.320,00

Oficineiro de Teatro (FMAS)

20H

01

Certificado de Conclusio de Nivel
Médio. Curso de formacao na area.

1.320,00

-151-

Oficineiro de Teatro (SME)

20H

01

Certificado de Conclusio de Nivel
Médio. Curso de formacao na area.

1.320,06

-162-

Qrientador Social (FMAS)

30H

04

Certificado de Conclusdo de Nivel
Médio. Curso de formagao na area.

1.320,00

-153.-

Tecnico de Enfermagem (SMS)

40h

01

Certificado de Conclusdo de Curso
Ensino Medio, acrescido do Curso
Técnico de Enfermagem expedido por
instituicdo publica ou particular de
ensino reconhecido por 6rgao oficial,
com o devido registro no orgac de
classe.

1.500,00 +

20% INS

Técnico de Enfermagem
(SMS/Academia da Saide)

40H

01

Certificado de Conclusdo de Curso
Ensino Médio, acrescido do Curso
Técnico de Enfermagem expedido por
instituicdo publica ou particular de

1.400,00 +

20% INS
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ensino reconhecido por érgao oficial,
com o devido registro no drgao de
classe.
Certificado de Conclusdo de Curso
Ensino Médio, acrescido do Curso
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem expedido por 1.400.00 +
-155- (SMS/Atengao Basica Saude da 30H 01 instituigdo publica ou particular de éu%.INS
Familia) ensino reconhecido por 6rgdo oficial,
com o devide registro no orgao de
classe.
Certificado de Conclusao de Curso
Ensino Médio, acrescido do Curso
’ Técnico de Enfermagem expedido por
.156.- Téc“'“g;“'sé‘;’;"s”“gem W | o1 insttuicao piblica ou particular de | eVt
{ ) ensino reconhecido por drgdo oficial, "
com o devido registro no orgdo de
classe.
Certificado de Conclusdao de Curso
Ensino Medio, acrescido do Curso
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem expedido por 1.500.00 +
-157 - | {SMS/Programa da Atengdo Primaria | 40H 01 instituicdo publica ou particular de é[}%iINS
a Salde) ensino reconhecido por 6rgdo oficial,
com o devido registro no orgac de
classe.
Certificado de Conclusao de Curso
Ensino Medio, acrescido do Curso
Técnico em Saude Bucal Técnico em Satde Bucal expedido por 1.500.00 +
-158 - (SMS/Atencéo Basica Saiide da 40H 01 instituicio plblica ou particular de éw .1NS
Familia) ensino reconhecido por érgao oficial, ’
com o devido registro no drgdo de
classe.
159 Visitador Social {PCF) H | o2 mgca“ de: Coockmdc: &6 MWl yaiem
oD Cargo arg2 | vaGAS | CR | PcD | Pré-Requisitos Ve"ik";ﬁ““’s
Agente Comunitario de Saiide Conclusao de Nivel Fundamental +
. 160 - (SMS/Atencao Basica Saide da 40H 01 Residir no municipio, desde a data da 1.500,00 +
Familia) publicagde do edital do processo 20% INS
ZONA URBANA seletive publico.
Agente Comunitario de Salide Conclusdo de Nivel Fundamental +
161 {SMS/Atencao Basica Salde da 40H 04 Residir na area da comunidade em gue 1.500,00 +
Familia) atuar, desde a data da publicagio do 20% INS
ZONA RURAL - POVOADO TATU edital do processo seletivo piblice.
Conclusdo de Nivel Fundamental +
152- Agente de Combate a Endemias 4OH 01 Residir no municipio, desde a data da 1.500,00 +
{SMSiVigilancia em Satde) publicagdo do edital do processo 20% INS
seletivo publico.
CR = Vagas com Cadastro Reserva
SME ~ Secretaria Municipal de Educagio
SMS - Secretaria Municipal de Salude
SMAS ~ Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PM — Prefeitura Municipal
PCF - Programa Crianga Feliz
SCFV - Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
CAPS - Centro de Atengado Psicossocial
NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia
EJA -~ Educagao de Jovens e Adultos
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CRONOGRAMA

ATAS PREVISTAS

Publicagido do Extrato do Edital de abertura. 15/06/2023
Periodo para solicitagdo de inscrigdo. 21/06 a27/06/2023
Periodo para entrega de laudo médico. (Somente para solicitagdo de condigdo
especial para realizar a prova objetiva e identificacdo de Pessoa com De 21/06 e 27/06/2023
Deficiéncia - PcD).
Divulgagdo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva - Relagdo de

: L s i 28/06/2023
candidatos inscritos por local de realizagdo das provas objetivas.
Aplicagio da Prova Objetiva e Entrega de Titulos 02/07/2023
Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) — 18:00h 02/07/2023
Interposicio de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 03/07 e 04/07/2023
Dwulga;aclu d? resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das 10/07/2023
provas Objetivas.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas. 10/07/2023
Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas e Notas de Titulos. 10/07/2023

Prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuacdo da Prova
Objetiva e Notas de Titulos.

11/07 e 12/07/2023

Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra a pontuacdo da
Notas da Prova Objetiva e Notas de Titulos.

13/07/2023

Publicagdo do Resultado Final.

13/07/2023

Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais

do 4trio da Sede Administrativo Municipal, Centro — Japoata /Sergipe.

O cronograma de execugio do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE JAPOATA, a
qualguer momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em

razao de alguma alteragdo.

JAPOATA/SE, 20 de

Prefeito Municipal
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