i PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE i
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 001/2023

O municipio de Irecé, inscrito no CNPJ sob o n? 13.715.891/0001-04, sede na Praca TeotOnio Marques
Dourado Filho, n2 01, Centro, CEP n° 44900-000, Irecé - BA, entidade de direito publico, no uso de suas
atribuicOes, faz saber que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico visando o preenchimento de
vagas dos cargos de Nivel Superior do municipio de Irec&/Ba, sob o Regime Juridico Unico, com
guantitativos, especificagdes, requisitos, normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

| - Das Disposi¢Oes Preliminares

1.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas para contratagdo de profissionais de Nivel
Superior do municipio de Irecé/Ba, juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade
do Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico serd realizado sob a supervisdo da Comissdao Especial de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Irecé, nomeada pelo Decreton2412/2022, de 13 de outubro de 2022 e executado
pela Fundacdo de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (FUNDACAO CEFETBAHIA).

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02(dois) anos, contado a partir da data da
respectiva homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso do Prefeito do Municipio de Irecé.

1.4 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estdo relacionados no item Il deste edital.

1.5 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

1.7 Todas as publica¢des até a homologacdo do resultado do Concurso Publico serdo divulgadas no
endereco eletronico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp.

1.8 Apds a homologacdo do resultado do Concurso Publico, as publica¢des serdo feitas exclusivamente
no Diario Oficial do Municipio de Irecé.

1.9 O Concurso Publico para profissionais de Nivel Superior do municipio de Irecé/Ba — 2023 sera
realizado em duas etapas:

a) 12 etapa, Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos sera realizada
conforme apresentado no Quadro 5 do subitem 5.1.3 deste Edital.

b) 22 etapa, Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os cargos de Nivel Superior, sera
realizada conforme Baremas apresentados no ANEXO llI;

1.10 Apds a homologagdo do resultado do Concurso Publico, os candidatos APROVADOS serdo alocados
por cargo e em ordem de classificagdo final e publicados no Diario Oficial do Irecé.

1.11 A classificacdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo, cabendo
exclusivamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
classificados, obedecida a ordem de classificagdo.

1.12 Se o candidato APROVADO e convocado ndao comparecer dentro do prazo determinado serd
convocado o candidato que imediatamente o suceder, conforme item XIl deste Edital.

1.13 A pontuacdo das etapas estd distribuida conforme o Quadro 1 a seguir:

Quadro 1 - Distribuigdo dos pontos

CTi Pontuagdo
Cddigo 12 Etapa | 22 Etapa Total
001 | Enfermeiro 80 5 85
002 | Analista Clinico 80 5 85
003 | Assistente Social 80 5 85
004 | Farmacéutico 80 5 85
005 | Fisioterapeuta 80 5 85
006 | Fonoaudidlogo 80 5 85
007 | Nutricionista 80 5 85
008 | Psicélogo 80 5 85
009 | Terapeuta Ocupacional 80 5 85
010 | Auditor em Saude Publica 80 5 85
011 | Fiscal de Salude 80 5 85
020 | Engenheiro Sanitarista 80 5 85
021 Bidlogo 80 5 85
022 | Engenheiro Ambiental 80 5 85
023 | Engenheiro Florestal 80 5 85
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CTi Pontuagdo
Cddigo 12 Etapa | 22 Etapa Total
030 | Agente Fiscal de Tributos 80 5 85
031 | Auditor de Controle Interno e transparéncia 80 5 85
032 | Analista de Correigdo 80 5 85
033 | Corregedor 80 5 85
034 | Analista de Normas Técnicas 80 5 85
035 | Analista de Sistemas 80 5 85
036 | Engenheiro da Computagdo 80 5 85
040 | Arquiteto Urbanista 80 5 85
041 | Engenheiro Agrimensor 80 5 85
042 | Engenheiro Civil 80 5 85

Il — Dos cargos e vagas
2.1. Os cargos, a carga horaria, os pré-requisitos, as sinteses das atribuicdes, os saldrios, os valores da
taxa de inscricdo e as vagas estdo apresentados no quadro 2.

Quadro 2_Dos Cargos

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO; TAXA DE INSCRICAO:
Enfermeiro 30h semanais RS 3.562,49 RS 100,00

Sintese das atribuigdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servi¢os de enfermagem em unidades de saide e
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas de salde publica; elaborar plano de enfermagem
a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar
e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicGes
tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar
a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; realizar outras atribuigGes compativeis
com sua especializagdo profissional.

Pré-requisito(s): Graduagdo em Enfermagem, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
e registro no respectivo Conselho de Classe

L Vagas
Cddigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)
001 | Enfermeiro - 30h semanais 04 - 02
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE INSCRICAO:
Analista Clinico 30h semanais R$ 2.600,00 R$ 100,00

Sintese das atribuigOes: Realizar testes e andlises de organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas fungdes
vitais, determinando a composi¢do quimica desses organismos; Estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros,
hormonios e outras substancias sobre tecidos e fungGes vitais, analisando os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos
no sangue e outros fendmenos bioquimicos, verificando os efeitos produzidos no organismo e determina a adequagdo
relativa de cada elemento; Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de
conservagao de alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas, hormdnios, purificacdo e tratamento de dguas residuais
permitindo sua aplicagdo na industria, medicina, saude publica e outros campos; Desenvolvimento, produgdo, dispensagao,
controle, armazenamento, distribuicdo de produtos da d4rea farmacéutica; Realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; Participar da elaboragdo, coordenacgdo e implementagdo de
politicas de medicamentos; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

Pré-requisito(s): Graduagdo em Farmdcia-Bioquimica, Biomedicina ou Biologia com especializagdo em analises clinicas, em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Registro ativo no respectivo Conselho de Classe.

Vagas

Cddigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)

002 | Analista Clinico - 30h semanais 01 - -




i PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE i
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 001/2023

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE INSCRICAO:
Assistente Social 30h semanais RS 2.600,00 RS 100,00

Sintese das atribuigoes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragdo Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protegdo da crianga e do
adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos
e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formag¢do de grupos com objetivo de promover a
emancipacdo dos individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e
consultoria a 6rgaos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos,
programas e projetos do ambito de atuacdo do Servigo Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar,
organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; coordenar semindrios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.

Pré-requisito(s): Graduagdo em Servigo Social, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
e Registro no respectivo Conselho de Classe.

L Vagas
Cédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)
003 | Assistente Social - 30h semanais 03 - 01
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO; TAXA DE INSCRICAO:
Farmacéutico 30h semanais R$ 2.600,00 RS 100,00

Sintese das atribui¢des: Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisi¢do e
guarda de medicamentos; organizar e atualizar fichdrios de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo
registro permanente do estoque de drogas; participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas quimicas,
fisico-quimicas e fisicas; colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e de estudos toxicoldgicos;
manter colegdes de culturas microbianas-padrdo; analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos; realizar
estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; detectar e identificar substancias tdxicas; efetuar andlises clinicas;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

Pré-requisito(s): Graduagdo em Farmacia, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no respectivo Conselho de Classe.

L Vagas
Cédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negros
004 | Farmacéutico- 30h semanais 02 - -
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Fisioterapeuta 30h semanais R$ 2.600,00 R$ 100,00

Sintese das atribuigdes: Tratar de lesdes, restaurar e conservar a integridade fisica do paciente. E o profissional que ajuda
a restabelecer deficiéncias musculares, recupera dificuldades motoras que estejam associadas a problemas fisicos ou
mentais. E quem define que tipo de técnica deve ser aplicada no paciente para a recuperagdo fisica dele, seja aplicacdo de
massagens, recursos mecanicos, agentes naturais como agua, ar, luz, pressdo, entre outros.

Pré-requisito(s): Graduagdo em Fisioterapia, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
Registro no Conselho de Classe Competente.

Vagas

Cédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negros

005 | Fisioterapeuta- 30h semanais 02 - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRIGAO:
Fonoaudidlogo 30h semanais RS 2.600,00 RS 100,00

Sintese das atribuigbes: Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o
sistema vestibular; desenvolver percepg¢do auditiva; tratar distlrbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais;
desenvolver cogni¢do; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento; Aplicar procedimentos
fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir
formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar Orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e
pés-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdio em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas; Orientar
pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas. ® Desenvolver programas de prevengao, promogao
de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevengdo e promocgdo e estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengdo e promogdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover
campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Pré-requisito(s): Graduagdo em Fonoaudiologia, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com Registro no respectivo conselho profissional.

L Vagas
Cédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negros
006 | Fonoaudidélogo- 30h semanais 02 - -
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Nutricionista 30h semanais RS 2.600,00 RS 100,00

Sintese das atribuigdes: Planejar e participar da elaboragdo dos programas, servigos e projetos especificos de nutri¢do;
organizar cardapios especificos conforme a faixa etaria, observando habitos alimentares regionais; elaborar dietas, inclusive
para os de dietoterapia; fazer-se presente desde o processo de compra da alimentagdo até o recebimento, principalmente
no processo de estocagem, preparag¢do, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para melhoria proteica,
racionalidade e economicidade; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar orientagdo dietética
responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; supervisionar e colaborar
na limpeza e ordem de toda a area de trabalho; zelar pelo material, equipamentos, utensilios e instalagGes; orientar a todos
sobre as técnicas de preparo de pdo, cucas e de todo o carddpio a ser realizado; informar falhas e ou irregularidades que
prejudiquem o bom andamento dos servigos; fazer previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar a sua
aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigdo; inspecionar os géneros estocados e propor os
métodos e técnicas mais adequadas a conservagdo de cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem preparagao
higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos; controlar o custo médio das refei¢des servidas e o custo total dos servicos
de nutri¢do, orientar servigos de cozinha, padaria, refeitério na correta preparagdo e apresentagdo de cardapios; emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; orientar dietas aos clientes quando da drea da salde, inclusive as usadas via sonda; fazer a curva de
crescimento conforme OMS (Organizagdo Mundial da Saude), quando na area da educagdo, a fim de acompanhar a evolugdo
das criangas e interceder junto as mesmas, visando uma evolugdo saudavel; executar e desenvolver outras atividades
previstas na habilitagdo da profissdo; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente
habilitado e autorizado pelo superior imediato e supervisionar estdgios na modalidade de estdgio obrigatério e ndo
obrigatério, deverd obedecer ao regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentacdo, conforme
determinagdo da Resolugdo RDC n°. 216, de 15 de setembro de 2004.

Pré-requisito(s): Graduagdo em Nutri¢do, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe.

Vagas

Cddigo Cargo T
Ampla Concorréncia PCD Negros

007 | Nutricionista- 30h semanais 01 - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE |NSCR|CAO:
Psicélogo 30h semanais R$ 2.600,00 R$ 100,00

Sintese das atribuigbes: Aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientacdo e execugdo de
atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social. Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-
se no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salde,
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades, e de alteragdes comportamentais; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; Exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo
de programas; participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos
de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacgdo ou reabilitagdo profissional por alteragdo ou modificagdo da capacidade
de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagGes empregaticias; receber, orientar e desenvolver projetos de
capacitagdo em servigo para os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho; providenciar ou aplicar técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos; efetuar, com os Especialistas de Educacgdo,
estudos voltados para os sistemas de motivagdo, métodos de capacitagdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem
e diferengas individuais, objetivando uma atuagdo integrada de orientagdo enderegada aos profissionais da escola, levando-
se em consideragdo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado; identificar a existéncia de possiveis problemas na area
da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solugdo de problemas de
ordem psicoldgica surgidos com alunos.

Pré-requisito(s): Diploma de Graduagdo em Psicologia, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e Registro no Conselho de Classe Competente.

L Vagas
Cédigo Cargo T
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)
008 | Psicélogo - 30h semanais 02 - 01
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Terapeuta Ocupacional 30h semanais R$ 2.600,00 R$ 100,00

Sintese das atribuigbes: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitacdo
para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo; Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no
processo de habilitagdo ou de reabilitagdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo; Planejar
atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar
pacientes e familiares; Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitagdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar condigbes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de salde e qualidade de vida

Pré-requisito(s): Graduagdo em Terapia Ocupacional, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com Registro no respectivo conselho profissional.

Vagas

Cédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)

009 | Terapeuta Ocupacional - 30h semanais 01 - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE INSCRICAO:
Auditor em Saude Publica 40h semanais RS 2.600,00 RS 100,00

Sintese das atribuigdes: Auditor em Salde Publica: Realizar auditoria sistematica nas unidades de saude, verificando o
cumprimento da legislagdo e das normas inerente a organizacdo, ao funcionamento e a correta aplicagdo dos recursos do
SUS, acompanhando a execugdo e desempenho de procedimento e agdes de salde da rede propria e complementar do
municipio, analisando contrato convénio e documentos congéneres.

Pré-requisito(s): Graduagdo nas dreas especificas da salde e/ou administragdo, economia, contabilidade, com
especializagdo lato senso em gestdo publica de salde ou auditoria em salide publica e Registro no Conselho de Classe
Competente.

L Vagas
Cddigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)
010 | Auditor em Saude Publica - 40h semanais 01 - -
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE INSCRICAO:
Fiscal de Saude 40h semanais R$ 1.320,00 R$ 100,00

Sintese das atribuigbes: Realizar inspegdes e vistorias sanitarias. Fiscalizar bens de consumo, prestadores de servigos,
meio ambiente, estabelecimentos de salide em geral, entre outros. Executar e/ou participar de a¢des de Vigilancia
Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atengdo a Salde, incluindo as relativas a Saude do
Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente.

Pré-requisito(s): Graduagdo em Farmacia, Engenharia de Alimentos, Engenharia Quimica, Enfermagem, Quimica Industrial
de Alimentos ou areas afins, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo.

L Vagas
Cédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)
011 | Fiscal de Satde- 40h semanais 02 - 01
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Engenheiro Sanitarista 40h semanais R$ 2.600,00 R$ 100,00

Sintese das atribuigdes: Exercer suas atividades relacionadas aos sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacdo,
adugdo, reservagdo, distribui¢do e tratamento de agua; sistemas de distribui¢do de excretas e de aguas residudrias (esgoto)
em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento; coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos
(lixo); controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental; controle de vetores bioldgicos
transmissores de doengas (artropodes e roedores de importancia para a saude publica); instalagdes prediais
hidrossanitdrias; saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreagdo e
esporte em geral; saneamento dos alimentos.

Pré-requisito(s): Graduagdo em Engenharia Sanitarista, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com Registro no respectivo conselho profissional.

L Vagas
Cddigo Cargo

Ampla Concorréncia PCD Negro(s)

020 | Engenheiro Sanitarista- 40h semanais 01 - -




i PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE i
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 001/2023

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE |NSCR|CAO:
Bidlogo 40h semanais R$ 2.600,00 R$ 100,00

Sintese das atribuicGes: Estudar e pesquisar os meios de controle bioldgico das pragas e doengas que afetam os vegetais;
estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pragas e jardins visando a sua identificagdo; verificar as condigdes das
espécies vegetais dos parques e jardins; propor e orientar o uso de meios de controle bioldgico, visando a defesa e o
equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptagdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento
das espécies vegetais existentes na arborizagdo publica da cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar
as espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e
amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes bioldgicos; realizar
pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo e executar outras tarefas
correlatas.

Pré-requisito(s): Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, Bacharel ou Licenciado em curso de Histéria Natural ou Licenciado em
Ciéncias com Habilitagdo em Biologia. Habilitagdo: Especializagdo, qualificagdo e/ou habilitagdo legal para o exercicio do
cargo.

L Vagas
Cdédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)
021 | Bidlogo - 40h semanais 01 - -
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Engenheiro Ambiental 40h semanais R$ 2.600,00 R$ 100,00

Sintese das atribui¢cdes: Elaborar, implantar, avaliar e monitorar projetos voltados ao uso racional dos recursos naturais,
atuando na conservagdo, preservacdo e manejo desses recursos conforme as leis ambientais especificas; desenvolver
projetos de controle aos impactos ambientais (agua, ar, solo e vegetagdo); auxiliar na recuperagdo de dreas degradadas e
em projetos de reflorestamento; desenvolver estratégias de educagdo ambiental como subsidio a implementagdo de
qualquer infra-estrutura; controlar e fiscalizar a poluigdo ambiental, seja na disposicdo de residuos sdlidos (urbanos,
reciclaveis, de servigos de saude, industriais, de constru¢do e demoligdo), no tratamento de efluentes liquidos (aguas
residuarias) ou nos sistema de controle as fontes de poluicdo como planejar a redugdo da emissdo de gases pelas industrias
ou auxiliar em programas de monitoramento de poluentes atmosférico. Projetar, construir e operar sistemas de
abastecimento de dgua e de coleta, transporte e tratamento de esgoto, residuos sélidos domésticos; projetar e acompanhar
sistemas de drenagem urbana, atuar de forma a colaborar com todas as iniciativas empreendidas pela Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Saneamento Basico de Estrela.

Pré-requisito(s): Graduagdo em Engenharia Ambiental, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com Registro no respectivo conselho profissional.

L Vagas
Cédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)
022 | Engenheiro Ambiental - 40h semanais 01 - -
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Engenheiro Florestal 40h semanais R$ 2.600,00 R$ 100,00

Sintese das atribuigbes: Exercer suas atividades relacionadas a engenharia rural; construgGes para fins florestais e suas
instalagGes complementares, silvimetria e inventario florestal; melhoramento florestal; recursos naturais renovaveis;
ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal; produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializagdo; edafologia;
processos de utilizagdo de solo e de floresta; ordenamento e manejo florestal; mecanizagdo na floresta; implementos
florestais; economia e crédito rural para fins florestais; seus servigos afins e correlatos.

Pré-requisito(s): Graduagdo em Engenharia Florestal, em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com Registro no respectivo conselho profissional.

Vagas

Cédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)

023 | Engenheiro Florestal - 40h semanais 01 - -




i PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE i
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 001/2023

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE INSCRICAO:
Agente Fiscal de Tributos 40h semanais R$ 1.320,00 R$ 100,00

Sintese das atribuigbes: Executar sindicancia para verificagdo das alegagdes decorrentes de requerimento de revisoes,
isengOes, imunidades, demoli¢cGes de prédios e pedidos de baixa de inscri¢do; visitar contribuintes sujeitos ao pagamento
de tributos municipais, proceder a revisdes fiscais; proceder a cobranga de impostos Sobre Servico de qualquer Natureza
(ISSQN), bem como das multas respectivas, quando houver, nos casos de diversGes publicas, por sua regularidade, a
cobranca for realizada no préprio local da diversdo; orientar contribuintes sobre os dispositivos da legislagdo tributaria do
Municipio; intimar contribuintes ou responsdveis; lavrar autos de infragdo as normas legais; proceder quaisquer diligéncias
exigidas pelo servigo; prestar informagOes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos de produgdo;
executar tarefas afins; conduzir veiculos leves ou motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado
pelo superior imediato.

Pré-requisito(s): Graduagdo em curso de nivel superior, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

L Vagas
Cédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)
030 | Agente Fiscal de Tributos- 40h semanais 06 - 02
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Auditor de Controle Interno e Transparéncia 40h semanais R$ 2.600,00 R$ 100,00

Sintese das atribuicbes: Auditar processos administrativos, inclusive aqueles referentes a pagamentos; avaliar o
cumprimento de metas estabelecidas no plano plurianual, a execu¢do e supervisdo dos programas de governo e do
orgamento; observar o cumprimento dos indices e diretrizes legais; elaborar propostas, programacgdo e reprogramacgado
orgcamentarias; realizar estudos e pesquisas que visem a formulacdo de diretrizes orgamentdrias e planejamento; efetuar
pesquisa, analise e interpretacdo da legislagdo econdmico-fiscal, orgamentaria, de pessoal e encargos sociais; promover a
articulagdo entre planejamento e orcamento; observar, executar e supervisionar a aplicagdo das diretrizes legais de
transparéncia; supervisionar e orientar os diversos setores da administracdo municipal quanto aos mecanismos de
transparéncia e publicidade obrigatérios e recomendados.

Pré-requisito(s): Graduagdo em Direito, Contabilidade ou Administragdo, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

L Vagas
Cddigo Cargo T
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)
031 | Auditor de Controle Interno e Transparéncia - 40h semanais 01 - -
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Analista de Correi¢do 40h semanais R$ 2.600,00 R$ 100,00

Sintese das atribuigbes: Assessorar o Corregedor Geral no desempenho de suas atribui¢Ges; garantir a execugdo das
solicitagGes realizadas pelas comisses ou pelo Corregedor Geral; representar o Corregedor Geral em seus afastamentos
legais temporarios, impedimentos ou suspeigdes; supervisionar os trabalhos das Comissdes de Correi¢do, orientando-os,
quando necessdrio, quanto aos procedimentos, formas e conteddo dos processos, bem como de seus prazos; ofertar a
Transagdo Administrativa, que serd prosseguida pelo Corregedor Geral mediante Termo de Ajustamento de Conduta;
realizar diligéncias prévias nos casos determinados pelo Corregedor-Geral, inclusive nos procedimentos de investigagdo
administrativa para analise da evolugdo patrimonial dos servidores publicos; exercer, por delegagdo, outras atribui¢des do
Corregedor-Geral do Municipio; e outras atribuigdes decorrentes do exercicio das fungdes do cargo.

Pré-requisito(s): Diploma de Graduagdo em Direito, Contabilidade ou Administragdo, em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Vagas

Cédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)

032 | Analista de Correigdo - 40h semanais 01 - -




i PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE i
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 001/2023

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE INSCRICAO:
Corregedor 40h semanais R$ 2.600,00 R$ 100,00

Sintese das atribuigdes: Instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares, procedimento de investigacdo
administrativa para andlise de evolugdo patrimonial; atuar de oficio; instaurar novas comissdes para revisdo e andlise de
recursos de decisGes ja proferidas, bem como da coisa julgada administrativa; distribuir os processos, instituindo as
comissGes tempordrias para cada processo, vedada a nomeacdo reincidente do servidor para composi¢do de comissdo de
recurso contra processo julgado por comissdo da qual era membro; escolher o presidente da comissdo; prover a realizagdo
de todos os atos de investigacdo, de diligencias e processuais necessarios para a elucidagdo dos fatos e do julgamento dos
feitos; representar, ao Controlador Geral do Municipio, contra qualquer autoridade que se recusar a atender as solicitagdes
da Corregedoria Geral; julgar os processos com base nos pareceres emitidos pelas Comissdes de Correigdo, com a devida
motivagdo buscando respeitar o maximo possivel a conclusdo do parecer, salvo se flagrantemente contra as provas; evitar
a ocorréncia de bis in idem contra qualquer pessoa alvo de processo administrativo; realizar Termos de Ajustamento de
Conduta quando a falta cometida contra a administragdo ndo for penalizada com suspensdo, demissdo ou ndo incorrer em
crime; analisar as denuncias autuadas na Corregedoria-Geral, determinando a realizacdo de diligéncias prévias, pelo
Assessor de Correi¢do, antes da instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, quando for o caso;
instaurar, de oficio, denuncia quando tomar conhecimento da pratica de irregularidades no servigo publico municipal; e
outras atribui¢cGes decorrentes do exercicio e das fungdes do cargo.

Pré-requisito(s): Graduagdo em Direito, Contabilidade ou Administragdo, em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

L Vagas
Cédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)
033 | Corregedor - 40h semanais 01 - -
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Analista de Normas Técnicas 40h semanais R$ 2.600,00 R$ 100,00

Sintese das atribuigdes: Revisar a formalizagdo dos processos administrativos, inclusive aqueles referentes a pagamentos,
quanto a forma e legalidade; verificar a conformidade das metas do plano plurianual com os requisitos estabelecidos na
legislagdo; editar instrugdes normativas; verificar a conformidade técnica dos atos administrativos praticados pelo
municipio; bem como outras atividades inerentes ao cargo.

Pré-requisito(s): Diploma de Graduagdo em Direito, Contabilidade ou Administragdo, em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

L Vagas
Cddigo Cargo T
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)
034 | Analista de Normas Técnicas - 40h semanais 01 - -
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE INSCRICAO:
Analista de Sistemas 40h semanais R$ 2.600,00 R$ 100,00

Sintese das atribuicGes: Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento de dados. Estudar e pesquisar o
desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequagdo dos sistemas de programacgdo. Propor a
organizagdo e o gerenciamento da informacgdo, de modo racional e automatizado. Elaborar planos e manutengdo preventiva
e corretiva dos sistemas. Prestar assisténcia aos usudrios. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos
e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

Pré-requisito(s): Bacharel em Tecnologia da Informagdo, em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

Vagas

Cddigo Cargo T
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)

035 | Analista de Sistemas - 40h semanais 01 - -




i PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE i
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

EDITAL N° 001/2023
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE INSCRICAO:
Engenheiro da Computagio 40h semanais R$ 2.600,00 R$ 100,00

Sintese das atribuicdes: Administrar e criar sistemas de tratamento e processamento de informacdo, elaborar e executar
projetos de rede, comunicagdo, integracdo e automagao, elaborar, construir, administrar, gerenciar, aperfeicoar, manter e
modificar sistemas e programas de computador (software), construir, consertar e manter maquinas, computadores,
equipamentos e seus componentes com bom funcionamento, trabalhar no tratamento e processamento da informagdo,
realizando pesquisas e estudos em tecnologia na area.

Pré-requisito(s): Graduagdo em Engenharia da Computagdo, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, com Registro no respectivo conselho profissional.

L Vagas
Cddigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)
036 | Engenheiro da Computagdo - 40h semanais 01 - -
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: TAXA DE INSCRICAO:
Arquiteto Urbanista 40h semanais R$ 2.600,00 R$ 100,00

Sintese das atribui¢cdes: Elaborar planos e projetos na area da arquitetura e urbanismo; exercer a direcdo de obras e
servigos técnicos; atuar na execugdo, fiscalizagdo e condugdo das construgdes, instalagdes e servicos técnicos; desempenhar
atividades no ramo da Arquitetura Paisagistica; e, tratar da preservacdo do Patriménio Histérico Cultural e Artistico e do
Planejamento Urbano e Regional; analisar propostas arquitetonicas, observando tipos, dimensdes, estilos de edificagoes,
bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto; planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando
principios arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do
espago fisico; elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas,
regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquiteténicos do local, para os trabalhos de construgdo ou reforma de
conjuntos urbanos, edificagcdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir projetos de
urbanizagdo, planejando, orientando, e controlando construgdo de areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos,
para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no municipio; preparar
esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de
recreagdo, educagdo e outros servigos comunitdrios, para permitir a visualizagdo das ordenagdes atual e futura do municipio;
elaborar, executar e dirigir projetos urbanisticos, paisagisticos e arquiteténicos, analisando as condi¢cGes e disposi¢cdes dos
terrenos destinados e parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e
outros, para garantir a ordenagdo estética e funcional da paisagem do municipio; estudar as condigdes do local a ser
implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢Ges climaticas, vegetagdo, configuragdo das rochas,
drenagem e localizagdo das edificagdes, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo, conforme a vocagdo
ambiental do municipio; preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e
calculando materiais, mdo-de-obra, custos, tempo de duragcdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis implantagdo do mesmo; orientar e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetdnicos; realizar estudos e
elaborar projetos, objetivando a preservacdo do patriménio do municipio; auxiliar na elaboragdo revisdo do plano diretor
do municipio; aprovar os projetos de loteamento, parcelamento, desmembramento e remembramento de terrenos;
orientar e fiscalizar a execugdo de projetos, contratados pelo municipio; manifestar-se sobre as ampliagGes ou alteracGes
do sistema viario, bem como as questdes relativas ao transito urbano e rural e assentamentos urbanos; elaborar os tragados
das diretrizes vidrias; elaborar estudos com vistas @ implantagdo e a viabilidade do sistema vidrio; manter atualizado o
mapeamento do sistema viario; participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; executar estudo de viabilidade técnica
e ambiental; expedir pareceres e certiddes afetas a sua area de atuagdo e em matérias de sua competéncia; apresentar
relatérios peridédicos sobre as atividades desenvolvidas; efetuar levantamento de necessidades com vista ao
desenvolvimento da programagdo do setor de trabalho; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos,
projetos e agdes conjuntamente com os demais servidores do seu érgdo de lotagdo; desenvolver outras atividades inerentes
as atribuicbes do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; conduzir veiculos leves ou
motocicletas oficiais desde que esteja devidamente habilitado e autorizado pelo superiorimediato; supervisionar estagiarios
na modalidade de estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio.

Pré-requisito(s): Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

Vagas

Cédigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)

040 | Arquiteto Urbanista - 40h semanais 02 - -
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE i
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 001/2023

CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO; TAXA DE INSCRICAO:
Engenheiro Agrimensor 40h semanais R$ 2.600,00 R$ 100,00

Sintese das atribuigdes: Topografia: Planimetria, altimetria e planialtimetria: generalidades e definigdes. O campo
topografico e o erro de esfericidade. Cotas, altitudes e diferengas de nivel. Unidades de medida utilizados em topografia.
Relagdo entre Topografia e Geodésia/Cartografia: sistemas de referéncias e conversdo de coordenadas. Equipamentos
topograficos e geodésicos: Nivel, teodolito, estagdo total, equipamentos GNSS e seus acessérios — Fungdo e manuseio.
Grandezas de um levantamento topografico: medida de distancias (diretas e indiretas); medidas angulares (angulos
horizontais e verticais). Normas ABNT: NBR 14.166 e NBR 13.133; Métodos de levantamentos: planimétricos e
planialtimétricos (poligonagdo, triangulagdo e intersegdes) e altimétricos (nivelamento geométrico e trigonométrico (“Leap
Frog”)). Processamento de dados topograficos: cdlculo da planilha de coordenadas cartesianas. Calculo de cadernetas de
nivelamentos. Conhecimentos basicos de processamento de dados topograficos com uso de softwares especificos da area
e através de planilhas eletronicas. Calculos de dreas e volumes. Locagdo de obras em geral: por coordenadas polares e
retangulares; Formas de representagdo do relevo: desenhos de perfis, de pontos cotados e de curvas de nivel. Tragado das
curvas de nivel: interpolagdo manual e digital. Modelagem Digital de Terrenos, de Elevagdo e de Superficies (MDT, MDE e
MDS); Defini¢cdo de melhor tragado de vias. Calculo dos elementos de curvas horizontais (Simples e com Transigdo) e verticais
de vias terrestres. Interpretagdo e determinagdo de inclinagdes. Determinagdo das cotas de um greide e das alturas de cortes
e aterros. Calculo de volumes de cortes e aterros. Nogdes basicas de Mecanica dos Solos voltadas a terraplenagem. NogGes
basicas das mdquinas e equipamentos para uma obra de terraplenagem. Diagrama de Bruckner. Locagdo de curvas
horizontais por coordenadas polares e retangulares; Levantamentos batimétricos: conceitos e métodos. Equipamentos
batimétricos. Instrugdes técnicas para Controle Geodésico de Estagdes Maregraficas - CGEM e sua vinculagdo vertical ao
Sistema Geodésico Brasileiro — SGB, segundo o IBGE; Elementos do desenho topografico. Formatos de papel. Escalas
numéricas e graficas. Nogoes de Desenho Automatizado em softwares do tipo CAD (Computer Aided Design), Nogdes basicas
das funcionalidades de ferramentas BIM. Geodésia e Cartografia: Formas da Terra. Sistemas geodésicos de referéncia.
Datum, Geoide e Elipsoide. Sistemas de coordenadas geodésicas. Transformagdo de Data geodésicos. Geodésia por satélites.
Sistema GNSS: técnicas de posicionamento por satélites. Aplicagdes e erros do sistema GNSS. Equipamentos GNSS.
Transporte de coordenadas Geodésicas e UTM. Padronizagdo de Marcos Geodésicos, segundo o IBGE. OrientagGes para
instalacdo de estagbes de monitoramento continuo GNSS compativeis com a RBMC, segundo o IBGE. Instrugdes para
homologagdo de estagBes estabelecidas por outras instituicdes, segundo o IBGE. Especificagdes e Normas para
Levantamentos Geodésicos associados ao Sistema Geodésico Brasileiro, segundo o IBGE. Conhecimento e manuseio dos
sistemas: MAPGEO 2015, ProGriD; RBMC-IP; IBGE-PPP, do IBGE. Georreferenciamento de Imdveis Rurais: posicionamento
geodésico segundo o INCRA. AplicagGes e métodos de posicionamento. Calculos do georreferenciamento, segundo o INCRA.
Dos limites e confrontagdes, segundo o INCRA. Aspectos basicos do Direito Agrario. Sistemas de proje¢do cartograficas: tipos
de projecgdo (planas, conicas e cilindricas). Articulagdo de cartas. Sistema UTM: definigdes. Sistema UTM: transformacdo de
coordenadas geodésicas em coordenadas planas UTM e vice-versa. Ajustamento de observagdes: teoria dos erros e métodos
dos minimos quadrados. AplicagGes do ajustamento de observages. Geoprocessamento: Conceitos e aplicagdes. Sistema
de informagBes geogréficas (SIG): defini¢des e aplicagbes. Diferengas entre sistemas SIG, CAD, CAM e AM/FM. Estrutura de
banco de dados em um SIG. Componentes e caracteristicas de um SIG. Softwares de SIG. Sistemas sensores: aplicagGes,
andlise e interpretagdo por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Interpretagdo visual de imagens orbitais.
Processamento e tratamento de imagens digitais. Fotogrametria: defini¢des. Plano de voo. Cobertura aerofotogramétrica.
Relagdes fotogramétricas fundamentais. Fotointerpretagdo. Uso de RPAS (Remotely Piloted Aircraft Systems): VANT e Drone
na topografia. Normas referentes ao acesso ao espago aéreo Brasileiro, segundo o ANAC e DECEA. Aplicagdes dos VANT s
para levantamentos topograficos em geral.

Pré-requisito: Graduagdo em Engenharia de Agrimensura, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e inscrigdo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Vagas

Cddigo Cargo —
Ampla Concorréncia PCD Negros

041 | Engenheiro Agrimensor - 40h semanais 01 - -
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CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO: TAXA DE INSCRICAO:
Engenheiro Civil 40h semanais R$ 2.600,00 R$ 100,00

Sintese das atribuicGes: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacdo da execugdo de planos de obra;
Acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros; Promover levantamentos das
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto
aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre
outros; Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; Fiscalizar a execugdo do plano de obras de
loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

Pré-requisito(s): Graduagdo em Engenharia Civil, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e inscrigdo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Vagas

Cédigo Cargo T
Ampla Concorréncia PCD Negro(s)

042 | Engenheiro Civil - 40h semanais 02 - -

2.1.1 Exclusivamente, para efeito do disposto no capitulo VI, subitem 6.2, considerar-se-a a quantidade
de 1 (uma) vaga pertinente as Opg¢Ges de Cargo cujas vagas forem exclusivamente para CADASTRO DE
RESERVA (CR).

2.2 Os cargos est3o sujeitos a alteracdes nos termos e condi¢des do Regime Juridico Unico, conforme
leis municipais.

2.3 As vagas serdo distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas segundo
a ordem de classificagdo geral dos candidatos APROVADOS, por Cargo, de acordo com a necessidade
administrativa do Municipio de Irecé.

2.4 Os cargos selecionados por este Edital, integrantes do Quadro de Servidores do Municipio de Irecé,
est3o sujeitos ao Regime Juridico Unico, previsto nas Lei n2. 08, de 26 de maio de 2006 e alterag¢des
posteriores, Lei n2 1.266, de 16 de marco de 2023, Decreto 1.353 de 08 de agosto de 2014.

Il - Da Inscrigdo

3.1 Aiinscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

3.2 Asinscri¢ces serdo realizadas no periodo de 20/06/2023 a 02/07/2023, exclusivamente, pela internet
no site www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp.

3.2.1 Nainscricdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp, imprimir e ler o edital
do Concurso Publico e seguir as orientagdes contidas na tela;

b) preencher o formuldrio de inscri¢do, digitando corretamente os dados cadastrais e selecionando o
codigo referente a opgdo de cargo, opgdo ou ndo por concorrer as vagas reservadas;

) imprimir o boleto bancario para recolhimento da taxa de inscri¢do;

d) pagar a taxa de inscri¢do no periodo de 20/06/2023 a 03/07/2023 em qualquer banco vinculado
ao Sistema de Compensacdo Nacional;

e) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscricdo para imprimir a Confirmagao
Individual de Inscri¢do (Status da inscri¢do).

3.2.2 As inscri¢des via internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida, ndo serdo
acatadas;

3.2.2.1 As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensac¢do do boleto bancario ou
o deferimento do requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3 AFundacdo CEFETBAHIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE n3o se responsabilizam por solicitacdo
de inscri¢Ges via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara a sua ndo efetivacao.

3.5 0 pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias bancdrias devera ser efetuado em espécie, em moeda
corrente.
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3.6 Nao serdo aceitas inscri¢des para mais de uma Opcdo de cargo, tendo em vista que as provas para
todas as op¢des de cargo serdo realizadas, concomitantemente, no mesmo dia e horario.

3.7 AsinformacGes prestadas no formuldrio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao MUNICIPIO DE IRECE o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher
esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou incorretos.

3.8 Apds a confirmacgdo da inscricdo, ndo serdo aceitas alteracdes na Opgdo de Cargo.

3.9 Nao serdo aceitas inscricbes pagas por depdsito bancario, depdsito em caixa eletronico, via postal,
TED/DQOC, PIX, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada, no subitem
3.2.1 deste Edital.

3.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas, por qualquer motivo, apds o periodo previsto na alinea “d”
do subitem 3.2.1.

3.11 Efetivada a inscricdo, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia
paga.

3.12 Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.
3.13 A qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE podera determinar a anulacdo da inscricdo,
das provas e da admissdo do candidato, desde que verificada qualquer pratica infracional, seja de
natureza administrativa ou penal.

3.14 - Das inscrigdes para candidatos as vagas reservada a pessoa com deficiéncia (PCD)

3.14.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Publico
(conforme Lei Estadual n213.182, de 6 de junho de 2014, bem como o Decreto Estadual n° 15.353 de 08 de
agosto de 2014), desde que as atribui¢cdes da fun¢do sejam compativeis com a deficiéncia, ficando-lhes
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para as opgdes de cargo oferecidas neste Concurso Publico. Os
interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscri¢do, previstos neste
Edital

3.14.1.1 Para o calculo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera observado o total
de vagas para cada opcdo de cargo, e, resultando a aplicagdo em nimero fracionado, serd elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou
diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fra¢do igual ou inferior a 0,5 (cinco
décimos).

3.14.2 Para concorrer a vaga reservada a PCD, o candidato devera fazer sua op¢ao no Formulario de
Inscricdo e deverd realizar a entrega, via upload, no endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece_ns.asp, dos documentos comprobatdrios abaixo
relacionados, em fotocdpia autenticada, digitalizados em formato PDF, impreterivelmente, até a data do
término das inscri¢oes:

a) Documento de identidade do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do niumero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.14.3 O candidato que deixar de enviar o laudo médico terd seu pedido para concorrer a vaga reservada

a PCD INDEFERIDO.

3.14.4 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos no item
3.14, o pedido para concorrer a vaga de PCD serd INDEFERIDO.

3.14.5 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD cabera recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formuldrio disponivel no endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp, nos termos do item IX deste Edital.

3.14.6 O laudo médico, a partir do seu recebimento na Fundagdo CEFETBAHIA, constituird parte integrante
do requerimento de inscricdo e, dessa forma, nao sera devolvido nem fornecido cdpia ao candidato.
3.14.7 O candidato PCD participara do exame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
qgue se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e aos critérios de
habilitacdo estabelecidos nos itens V, VI e VII.

3.14.8 O candidato PCD, caso deseje, podera solicitar condi¢do especial para realizacdo da prova escrita,
devendo seguir os procedimentos indicados no item 3.18 deste edital.
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3.14.8.1 A ndo solicitacdo de condicdo especial para realizagao da prova escrita, conforme procedimentos
indicados no item 3.18 deste edital, implicara ao PCD realizar a prova nas mesmas condigoes dos demais
candidatos.

3.15 - Das inscrigdes para candidatos negros

3.15.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do
candidato apds a conclusdo da inscrigdo.

3.15.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem negros serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas, conforme Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso Publico. As
disposicGes deste Edital, referentes a reserva de vaga para a populagdo negra, sdo correspondentes as da
Lei Estadual n2 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como do Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de agosto
de 2014.

3.15.2 Quando o numero de vagas reservadas a popula¢do negra resultar em fragdo, arredondar-se a para
o numero inteiro imediatamente superior em caso de fracdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior em caso de fracdo igual a ou menor que 0,5 (cinco décimos).

3.15.3 O percentual de vagas reservadas ao candidato negro serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas

3.15.4 Sera assegurada a inscricdo do candidato negro nessa condicdo, procedendo-se a nomeacdo dos
aprovados na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico e
gue possibilitem a aplicacdo do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de
agosto de 2014.

3.15.5 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for
igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no edital

3.15.6 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas ao candidato negro devera, no
Requerimento de Inscri¢do, declarar tal condigdo.

3.15.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo por vaga destinada ao candidato negro no
momento da inscricdo.

3.15.8 Para inscricdo como negro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario, ndo concorrerda as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

3.15.8.1 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horario e
ao local de aplicacdo das provas objetiva, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.15.9 O candidato que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar negro, se aprovado no Concurso Publico terd
seu nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condicdo de negro.

3.15.10 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a populacdo negra, estas serdao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo.

3.15.11 Os candidatos inscritos como negros, se aprovados nas etapas do Concurso Publico, havendo
impugnacdo da condicdo de negro, serdo convocados pela Fundacdo CEFETBAHIA para o ato de
confirmacdo da autodeclaracdo como negro, cabendo a uma Comissdo Interdisciplinar responsavel, a
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declara¢do do candidato, com a finalidade de atestar
o enquadramento conforme previsto na Lei Estadual n 13.182/2014.

3.15.12 O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmacdo da autodeclaragdo virtual
como negro, realizada no ato inscricdo, serdo divulgados em Aviso de Convocacdo, o qual sera
disponibilizado no site da Fundacdo CEFETBAHIA
(www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp).

3.15.13 A avaliagdo da Comissdo quanto a condi¢do de negro considerara os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmacdo, ratificando sua
condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢do;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmacdo da autodeclaracado
como negro.
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3.15.14 O(A) candidato(a) serd considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou
parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 3.15.13;

b) se negar a fornecer alguma das informacgdes e/ou documentos solicitados pela Comissido
Interdisciplinar, no momento da avaliagdo;

¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor

ou raca por parte do(a) candidato(a).

3.15.15 O ndo comparecimento ao ato de confirmagdo da autodeclaracdo como negro ou o ndo
enquadramento na condicdo de pessoa negra apds ato de confirmacgdo da autodeclaragdo como negro,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a eliminag¢do do candidato no
Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

3.15.16 Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual n2 15.353 de 2014, detectada a falsidade da declaragdo,
o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a
anula¢do da sua admissdo ao Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

3.15.17 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo deferida as vagas reservadas, concorrera as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos negros.

3.15.18 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.15.19 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

3.15.20 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos negros
estara disponivel no endereco eletronico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece_ns.asp, até
5(cinco) dias antes da data prevista para aplicacdo das provas. O candidato que tiver a sua inscricdo
indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp, nos termos do item IX deste Edital.

3.15.21 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o ato de confirmacgdo
da auto declaragdo como negro, cabera pedido de recurso, em formulario préprio disponivel no endereco
eletronico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp, nos termos do item IX deste
Edital.

3.16 No deferimento das inscri¢des, constara a relagdo dos candidatos, contendo o n2 de inscricdo, o nome
completo, a op¢do de Cargo, o municipio onde realizard a prova e a forma de participacdo (ampla
concorréncia, PCD, negro).

3.17. Da solicitacdo da condigao especial para realizacdo da prova escrita pela candidata lactante

3.17.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 22 da Lei federal n2
13.872, de 17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de
2014, durante a realizagdo da prova deverd fazer o REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA
AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA no endereco eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp até a data de encerramento das inscri¢cdes.
3.17.2 A candidata devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em
formato pdf:

a) Documento de identificagdo da candidata;
b) Certiddao de Nascimento do filho a ser amamentado;

c) Documento de identificacdo da pessoa adulta que serd a acompanhante da crianga durante o
periodo de realizagdo da prova.

3.17.3 A pessoa acompanhante sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario
a realizacdo da prova e permanecera em sala reservada para amamentacao.

3.17.3.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira a candidata de realizar as provas.

3.17.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no subitem 5.22, alineas “k”, “I” e “m” deste Edital durante a realizacdo do Certame.

3.17.5 No dia da realiza¢cdo da prova, o acompanhante devera apresentar documento de identificacdo
legalmente aceito, podendo a Funda¢dao CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de identificagdo.

3.17.6 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, sendo concedido tempo adicional, nos
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termos do art. 42 da Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de compensac¢do, durante o
periodo de realizagdo da prova.

3.17.7 O ndo envio da documenta¢do mencionada no subitem 3.17.2 deste Edital ou o envio fora do
prazo definido e/ou por outra via diferente da estabelecida no subitem 3.17.1 causara o indeferimento
da solicitacdo da condicdo especial.

3.17.8 AFundacdo CEFETBAHIA ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede,
pelos correios ou por e-mail.

3.17.9 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial sera divulgado juntamente com as inscrigdes
deferidas e estara disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado no
site www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp.

3.17.10 A candidata lactante que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida podera interpor
recurso, conforme disposto no item IX deste Edital.

3.18. Da solicitacdo da condigcao especial para realiza¢ao da prova escrita

3.18.1 O candidato que precisar de condicdo especial para realizacdo da Prova Escrita devera fazer o
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA no endereco
eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp, até a data de encerramento
das inscric0es.

3.18.2 O candidato devera realizar o upload dos seguintes documentos, digitalizados em formato PDF:

a) Documento de identificacdo

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes, em
fotocdpia autenticada, digitalizado no formato pdf, contendo:

b1) o nome completo do candidato;

b2) a condicdo especial que o candidato necessita para realizacdo da prova;

b3) a justificativa médica para tal solicitacdo, com o cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID);

b4) a assinatura do médico;

b5) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do laudo.

3.18.3 Ndo havera devolugdo do laudo médico, nem sera fornecida copia desse laudo.

3.18.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida
ou indeferida pela Fundagdo CEFETBAHIA, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

3.18.5 O ndo envio do Laudo Médico ou o envio fora do prazo definido ou o envio por outra via diferente
da estabelecida no subitem 3.18 deste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicdo
especial.

3.18.6 AFundagdo CEFETBAHIA ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede,
por correios ou por e-mail.

3.18.7 O deferimento das solicitagdes de condig¢do especial sera divulgado juntamente com as inscri¢cdes
deferidas e estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado
no site www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp.

3.18.8 Da decisdo de indeferimento do REQUERIMENTO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DA PROVA ESCRITA cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de formuldrio disponivel no
endereco eletronico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp, nos termos do
item IX deste edital.

3.19 Dispensa do pagamento da taxa de inscri¢cao

3.19.1 Poderd ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, mediante
requerimento especifico, disponivel no enderecgo eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp, formulado das 10 as 18h do primeiro
dia util do prazo destinado as inscrigdes, comprove, nos termos do Edital, amparado pelo Decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ndo ter condi¢bes de arcar com tal 6nus, devendo a Comissdo Especial do Concurso Publico
divulgar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sua decisdo. Da decisdo de indeferimento do pedido de
dispensa cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de formulario disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp, conforme disposto no item
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IX, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da aludida divulgacao, a Comissdo Especial do Concurso Publico,

gue decidira, de maneira irrecorrivel, no prazo de 2 (dois) dias Uteis. A referida decisdo serd igualmente
divulgada no endereco eletronico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp.

3.19.1.1 Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscri¢do
em meio diverso ao estabelecido nesse item.

3.19.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricio DEFERIDO pela
Comissdo Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do 6rgio gestor do CadUnico, tera
sua inscricdo homologada.

3.19.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo INDEFERIDO pela
Comissdo Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do érgdo gestor do CadUnico, e
desejar continuar participando desse Concurso Publico, devera imprimir a 22 via do boleto bancario para
pagamento da Taxa de Inscricdo até o Ultimo dia da inscricdo, acessando o endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp.

3.19.4 A veracidade das informacdes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato que podera, a qualquer momento, responder por crime
contra a fé publica, no caso de serem constatadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos.
Neste caso, o candidato serd automaticamente eliminado da selec¢do, aplicando-se ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2. 83.936, de 06/09/1979.

3.19.5 Caso o candidato tenha solicitado isenc¢do para mais de uma inscricdo, somente serd concedida
isengdo para a inscrigao mais recente.

IV. Do deferimento das inscri¢des, do parecer sobre as condi¢des especiais para realiza¢cdo da prova e do
cartdo informativo de inscricao

4.1 As INSCRICOES DEFERIDAS serao divulgadas no endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp.

4.1.1 No deferimento das inscri¢cdes, constard a relacdo dos candidatos, contendo o n2 de inscri¢do, o nome

completo, a opgdo de Cargo, o municipio onde realizara a prova e a forma de participacdo (ampla

concorréncia, PCD, negro).

4.2 O parecer sobre as condi¢des especiais para realiza¢do da prova sera divulgado no endereco eletrdnico

www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp.

4.2.1 No parecer sobre as condi¢des especiais para realizacdo da prova, constard a relacdo dos candidatos

que formularam requerimentos especifico para essa condicdo, contendo o n? de inscricdio, o nome

completo, a opc¢do de Cargo e o parecer sobre a condi¢do especial solicitada.

4.3 O candidato que tiver a suainscricdo e/ou solicitacdo de condicdo especial indeferida(s) podera interpor

recurso, conforme disposto no item IX deste Edital.

4.4 A Fundagdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso

Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de aviso

disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp.

4.5 O CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO, informando o municipio e o local da prova, o horério da

prova, a opg¢do de cargo para o qual efetuou a inscricdo e o seu respectivo nimero de inscricdo sera

divulgado no endereco eletronico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp até

5(cinco) dias antes da data prevista para realiza¢do das provas.

4.5.1 Somente sera disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para o candidato que teve sua

inscricdo deferida no periodo e forma estabelecidos no item 1V;

4.5.2 Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato nio seja disponibilizado até cinco dias

antes da data marcada para a realizacdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato enviar e-

mail para selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando o comprovante de pagamento da taxa de

inscricdo, até 4 (quatro) dias antes da data de realiza¢do da prova, para que seja disponibilizado o CARTAO

INFORMATIVO DE INSCRICAO no enderecgo eletronico

www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp

V - Da 12 Etapa: Prova Escrita

5.1. A prova escrita, de carater eliminatoério e classificatdrio, serda composta por 35 (trinta e cinco) questdes
objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todas as opg¢des
de cargos.
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5.1.1 A atribuicdo de peso as questdes se dara de acordo com o quadro 3, contido no subitem 5.1.3, sendo
o total de pontos da prova objetiva (Tpo) igual a 80 (oitenta) pontos.

5.1.2 O conteldo programatico exigido para a prova consta no Anexo Il deste Edital.
5.1.3 As caracteristicas da Prova: drea de conhecimento, nimero de questdes e respectivos pesos e total
de pontos estdo apresentadas no quadro 3.

Quadro 3 — CARACTERISTICAS DA PROVA OBJETIVA

Quar:titativo de Total
Area do conhecimento questoes por peso
1 2 3 Questoes | Pontos
Conhecimentos Gerais 5 15 - 20 35
Conhecimentos Especificos - - 15 15 45
Somatoério Geral 5 15 15 35 80

5.2 A prova escrita, para todos os Cargos, sera aplicada no dia 06 de agosto de 2023, no turno matutino,
no municipio de Irecé, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em municipios vizinhos, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade da rede escolar do municipio sendo certo que qualquer alteracdo
de data, local e/ou turno serd especificada oportunamente em Aviso publicado no site
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp.

5.2.1 A prova escrita terd duracdo de 02h30min (duas horas e trinta minutos), com horario, previsto, de
inicio as 08h (oito horas), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio da sua aplicagdo, portando
documento de identificacdo oficial nos termos dos itens 5.3 e Cartdo Informativo de Inscricdo ou
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2.2 Os hordrios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as 07h20min
(sete horas e vinte minutos) e as 07h50min (sete horas e cinquenta minutos), considerado o HORARIO
LOCAL. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos no local de aplicagdo da prova
apos o fechamento dos portdes.

5.3 Somente serd admitido a sala de provas o candidato, previamente inscrito, que apresentar documento
original, dentro do prazo de validade, que legalmente o identifique, tais como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas For¢as Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CREA, OAB, CORECON, COREN, CREFITO, CRESS,
CRF, CRM, etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é valida como
documento de identificagdo;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n2 9.503 de
23/09/1997;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo digital, que s6 sera aceita se exibida diretamente do aplicativo Carteira
Digital de Transito (CDT).

5.3.1 O candidato que ndo apresentar o documento original de identificacdo, utilizado no momento da
inscricdo, ndo fara prova.

5.3.2 Os documentos de identificacdo deverdo estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e deverao conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.
5.3.3 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo em copias, ainda que autenticadas, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

53.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido ao procedimento de identificacdo especial, compreendendo coleta de: foto, dados
pessoais, assinatura e impressao digital em formulario especifico.
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5.3.4.1 O procedimento de identificacdo especial sera realizado, também, pelo candidato cujo documento
de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificagdo.

5.4 Considerando a possibilidade de ocorréncia de Calamidade Publica, decorrente de pandemia. ficam os
candidatos efetivamente inscritos neste Concurso Publico obrigados a seguir as orienta¢des sanitdrias das
autoridades publicas competentes, vigentes na data da aplicacdo das provas. Tais orientacdes, estardo
descritas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO de que trata o item IV.

5.4.1 O candidato que ndo cumprir as determinag¢Ges das autoridades sanitdrias contidas no cartdo
informativo de inscricdo ndo poderd realizar a prova, sendo, portanto, eliminado do Certame.

5.5 O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento de
identificacdo.

5.6 Depois de identificado e instalado em sala de aplicacdo das provas, o candidato ndo podera realizar
quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico, enquanto aguarda o
horario de inicio das provas.

5.7 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de
aplicacdo da prova, no qual serd observado o contido no subitem 5.22, no que couber.

5.8 Durante as provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, notas, cdédigos, manuais, impressos ou anota¢es, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou qualquer outro equipamento eletrénico,
telefone celular, tablet, smartphone, equipamentos de realidade virtual, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou similares.

5.8.1 Os pertences eletrénicos dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados dentro do
saco de pertences, entregue ao candidato no momento de ingresso a sala destinada a aplica¢do da prova,
lacrado e acomodado embaixo da carteira do préprio candidato, ndo podendo ser acessado durante todo
o periodo de permanéncia do candidato no local de aplicagdo de prova, ndo se responsabilizando a
Fundacdo CEFETBAHIA e o Municipio de Irecé por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

5.9 E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o respectivo
porte.

5.10 A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicacdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura, e na presencga de, no minimo, dois
candidatos, que deverdo assinar esse Protocolo, sendo que, caso haja recusa do(s) candidato(s) em fazé-
lo, o fiscal de sala devera constar isso no Relatério de Ocorréncias.

5.11 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas das questdes objetivas feitos pelo
proprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul escura), vedada qualquer colaboragdo ou
participacdo de terceiros.

5.12 Ndo sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por
motivo de seguranca.

5.13 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o término
das provas.

5.14 Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia
do candidato, sendo que o seu ndo comparecimento importard em automatica exclusdo do Concurso
Publico.

5.15 N&o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, em razao de afastamento do candidato da
respectiva sala.

5.16 Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horario, do municipio e do
local pré-determinados.

5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a Folha de Respostas
das questdes objetivas.

5.18 O ultimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de encerramento,
sendo que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar esse fato no Relatdrio
de Ocorréncias.

5.19 Na correc¢do da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, serd atribuida nota 0 (zero) a questdo
objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;
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b) com mais de uma alternativa assinalada;

c) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;

5.19.1 Marcagbes de respostas realizadas de forma diversa daquela indicada nas instru¢ées de
preenchimento, contida na Folha de Respostas das QuestGes Objetivas, podera implicar em nao
reconhecimento pelo equipamento de leitura dptica, implicando, portanto, em atribuicdo de nota O (zero)

a respectiva questao.

5.20 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas das quest&es objetivas por erro

do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade

com as respectivas instrugdes.

5.21 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicacdo das provas.

5.22 Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) se ausentar do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;

f) se ausentar da sala de provas levando a Folha de Respostas das Quest&es Objetivas;

g) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Questdes antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

i) langcar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao
permitido, maquina calculadora ou similar;

I) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagdo (bip, telefone
celular, relégios digitais, smartwatch, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, smartphone,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;

m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislacdo, manual, folhetos,
qgualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas dependéncias
do prédio de aplicagcdo da Prova;

n) for surpreendido portando o saco de pertences fora da sala de prova, ainda que lacrado, durante o periodo
destinado a realizacdo da sua prova;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) ndo atender aos procedimentos determinados para realiza¢do da inscrigdo, conforme previsto no presente
Edital;

q) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou incorreta;

r) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes;

s) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

t) ndo possuir os pré-requisitos para a Opg¢do de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;

u) deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condicbes e
requisitos estabelecidos neste Edital;

v) divulgar, em qualquer midia, o contetudo do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes do
horario previsto no subitem 5.13;

x) estiver usando dculos escuros, google glass, 6culos de realidade virtual, protetores auriculares, gorro,
chapéu, boné, ou similares;

z) ndo cumprir as determinacgdes das autoridades sanitérias contidas no Cartdo Informativo de Inscricdo e/ou
Avisos, decorrentes de publicagbes oficiais posteriores a emissdo do Cartdo Informativo de Inscrigdo.

5.23 Serd considerada falta grave, implicando sua ocorréncia na exclusdo do candidato, com a anulagdo da
respectiva prova, o comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, membros
da Equipe de Aplicagdo ou autoridades presentes.
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5.24 O candidato, ao ingressar no local de realiza¢cdo da prova, devera manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracgdo, avido e
silencioso.

5.25 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos materiais indicados
nas alineas “k”, “I” e “m” do subitem 5.22. Caso seja necessario o candidato portar algum desses materiais,
estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica (saco de
pertences) a ser fornecida pela Fundacdo CEFETBAHIA exclusivamente para tal fim.

5.26 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do alarme, caso esteja ativado.

5.27 Poderd, também, ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em
seu bolso os materiais indicados nas alineas “k”, “I” e “m” do subitem 5.22, apds o procedimento estabelecido
no item 5.10.

5.28 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, dculos escuros e protetores auriculares deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

5.29 A Fundagdo CEFETBAHIA e a Prefeitura Municipal de Irecé ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou objetos, equipamentos eletrénicos, ocorrido no local de realizagcdo das provas,
nem por danos neles causados.

5.30 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local
de realiza¢do das provas.

5.31 E de inteira responsabilidade do candidato, ao receber o material para realizar a prova (folha(s) de
respostas e caderno de questdes), conferir se:

a) os dados pessoais constantes na(s) folha(s) de respostas estdo corretos;

b) a op¢do de cargo constante na(s) folha(s) de respostas estd de acordo com a constante na relagdo de
inscricoes deferidas;

c) o caderno de questdes se refere ao cargo de opg¢do constante na relagdo de inscricbes deferidas;

d) o caderno de questGes contém a quantidade de questes constantes no item 5 deste edital.

5.31.1 Qualquer irregularidade identificada pelo candidato no material recebido para realizar a prova deve
ser comunicada imediatamente ao fiscal da sala, antes do inicio da prova, para que seja providenciada a sua
substituicdo.

VI - Do Julgamento da Prova Escrita (12 Etapa)

6.1 Da Nota na Prova Escrita, para todos os cargos

6.1.1 A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha serd calculada da seguinte forma:

a) O valor unitdrio de cada questdo é igual a 1(um) ponto (No);

b) A nota padronizada de cada questdo (Nop) é igual ao produto entre o valor unitario de cada questdo (No)
e o seu respectivo peso (Pso), sendo representado pela seguinte formula matematica:

c) A nota total obtida na prova objetiva (Not) corresponde ao somatério das notas obtidas em cada questado
objetiva padronizada, sendo representada pela seguinte formula matematica:

6.2 Da Habilitag¢do / Inabilita¢gdo na Prova Escrita
6.2.1 O percentual de acerto na prova objetiva (Pa) é calculado pela seguinte fdrmula matematica:

Pa = (Not / Tpo) * 100
6.2.2 Depois de apurada a nota na prova escrita, os candidatos serdo relacionados por Opg¢do de Cargo, em
ordem decrescente de nota na prova escrita (Ng1) e serdo HABILITADOS aqueles cuja classificagdo for inferior
ou igual a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas, considerando-se, também, o percentual minimo de
acerto na prova objetiva (Pa) igual a 50% (cinquenta por cento).
6.2.3 Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificagdo for superior a 5 (cinco) vezes o niumero de
vagas ofertadas e aqueles que ndo obtiverem o percentual minimo de acerto na prova objetiva (Pa) igual a
50% (cinquenta por cento).

6.3 Do desempate da Prova Escrita

6.3.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente,
tenha:

a) o maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 3;
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b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;
¢) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1;
6.3.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.

6.4 Da Nota na 12 Etapa (Prova Escrita):

6.4.1 A nota do candidato na 12 Etapa (Ngl) corresponde a nota total nas Questdes Objetivas (Not), sendo
representada pela fdrmula matematica: Ng1 = Not.

6.4.2 Depois de apurada a nota na 12 Etapa (Ngl), os candidatos HABILITADOS, para todos as Opg¢des de
Cargo, serdao CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota na 12 Etapa (Ngl).

6.4.3 O candidato INABILITADO na 12 Etapa (Prova Escrita) serd excluido do Concurso Publico.

VIl - Da 22 etapa: Prova de Titulos

7.1 Todos os candidatos HABILITADOS na 12 Etapa nos termos do item 6 deste edital, deverao fazer o
UPLOAD dos titulos pertinentes a 22 Etapa, conforme termos estabelecidos na CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE TiTULOS.

7.1.1 ACONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS sera feita por Aviso Especifico, divulgado no endereco
eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp conforme cronograma previsto
constante no Anexo |, que estabelecera o prazo de entrega, a forma de entrega, os procedimentos, os
documentos pertinentes a cada fase, e as condi¢Ges para admissibilidade dos documentos.

7.2 A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, sera composta por duas fases concomitantes, ou seja,
o upload dos documentos referentes as Fases | e Il deverdo ser realizados no mesmo prazo, forma de
entrega e procedimentos. Serdo aplicadas apenas para os candidatos HABILITADOS na 12 Etapa, Prova
Escrita, de acordo com o estabelecido no item 6 deste Edital, convocados por Aviso Especifico
(CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS) que estabelecera o prazo de entrega, a forma de entrega,
os procedimentos e documentos pertinentes a cada fase, e as condi¢Ges para admissibilidade dos
documentos.

7.2.1 As fases da Prova de Titulos serdo:

a) Fase | — De carater exclusivamente de habilitacdo para a Fase ll, composta pelos documentos
pertinentes a Identificacdo do candidato, comprova¢do de escolaridade e registro no respectivo
Conselho de Classe, quando exigivel no item 2.1 deste edital.

b) Fase Il — De carater classificatorio, composta pelos documentos pertinentes a comprovagao de
atividades complementares a formagdo académica e experiéncia profissional, conforme baremas
constante no Anexo Il deste edital.

7.2.1.1 Nao serdo analisados os documentos da Fase Il dos candidatos que forem inabilitados na Fase I.
7.2.2 O Aviso Especifico de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TIiTULOS sera divulgado no endereco
eletrénico: www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp

7.2.3 A pontuacdo total dos titulos esta definida no barema contido no Anexo Ill deste edital.

7.2.4 Os pontos apurados na Fase 2 da Prova de Titulos comporao o escore global para o calculo da Nota
Final do candidato.

7.2.5 Terdo computados os pontos relativos a Prova de Titulos todos os candidatos inscritos no Concurso
Publico, HABILITADOS da 12 Etapa, que enviarem tempestivamente seus titulos na forma, contetdo e
de acordo com os procedimentos estabelecidos neste item e no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA
DE TiTULOS.

7.2.5.1 Nado serdo computados os pontos nos itens do barema que:

a) ndo houver sido anexado arquivo mediante upload

b) cujos arquivos anexados mediante upload ndo atendam aos critérios estabelecidos no item VIl deste
Edital e no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

7.3 FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS

7.3.1 Os documentos para a prova de titulos, deverdo ser enviados, exclusivamente, via upload, no
enderecgo eletronico: www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp, conforme
estabelecido no Aviso de Convocacdo para Entrega de Titulos.

7.3.1.1 N3o serdo analisados os titulos entregues de forma presencial e/ou enviados por e-mail, sedex
ou qualquer outra forma diferente da especificada no subitem 7.3.1 e no Aviso de CONVOCACAQ PARA
ENTREGA DE TiTULOS.
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7.3.1.2 Ndo serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao
estabelecido neste Edital ou, ainda, que ndo atendam as condi¢des para admissibilidade estabelecidas
no Aviso Especifico de Convocacdo para Entrega de Titulos.

7.3.2 Todos os documentos anexados pelo candidato para Avaliagdo da Prova de Titulos deverdo ser
entregues, no periodo estabelecido em convocacgao especifica, em fotocépias com confirmagdo de
autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:

a) por cartério;

b) por funcionario publico, nos termos da Lei n2 13.726, de 8 de outubro de 2018;

c) eletronicamente, mediante cddigo de rastreabilidade.

7.4 Fases da Prova de Titulos
7.4.1 FASE I: Obrigatéria

7.4.1.1 Para efeito de avaliacdo dos titulos, o candidato a qualquer das vagas devera entregar,
obrigatoriamente:

a) a fotocdpia autenticada, frente e verso, do seu documento oficial de identidade utilizado na
inscrigao.

al) S3do considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢cGes Exteriores e pela
Policia Militar; Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por drgdos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a
Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97);

a2) O candidato, que tiver mudanga de nome civil posterior a emissdo do documento anexado para
avaliacdo, devera incluir a certiddo de casamento e/ou documento legalmente aceito que autorize a
alteracdo de nome e/ou género, no mesmo arquivo pdf que contém o documento de identificacdo.

b) a fotocépia autenticada, frente e verso, do seu Diploma de graduagdo/Certificado de conclusio de
curso/Declaragio de conclusdo de curso, referente a escolaridade exigida para o cargo.

b1) As declaragbes utilizadas para comprovacdo de escolaridade, emitidas por instituicio de ensino
privada, somente serdo aceitas se além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o
cargo ocupado pelo emitente, setor/departamento ao qual o emitente esta vinculado, bem como a
matricula funcional.

b2) As declaragbes utilizadas para comprovacdo de escolaridade, emitidas por instituicio de ensino
publica, somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o
cargo ocupado pelo emitente, érgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional
ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeagdo do emitente.

c) a fotocdpia autenticada, frente e verso, da carteira do conselho de classe, referente a formagdo
profissional exigida para o cargo almejado, quando aplicdvel.

c1) As declaragdes emitidas pelos conselhos de classe, atestando que o candidato esta registrado no
respectivo conselho, sé serdo aceitas quando apresentadas em fotocdpia autenticada, contenham a
data do referido registro, e, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o cargo
ocupado pelo emitente, érgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a
portaria ou, ainda, o decreto de nomeacgdo do emitente.

d) a fotocépia autenticada, frente e verso, do Diploma/Certificado/Declaracdo de conclusio de curso
de especializagao com carga horaria minima de 360h, exigida para o cargo almejado, quando aplicavel.

d1) As declaragGes utilizadas para comprovacao de conclusdo de curso de especializacdo, emitidas por
instituicdo de ensino privada, somente serdo aceitas se além da assinatura do emitente, contenham o
nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, setor/departamento ao qual o emitente estd
vinculado, bem como a matricula funcional.

d2) As declaragGes utilizadas para comprovacao de conclusdo de curso de especializacdo, emitidas por
instituicdo de ensino publica, somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o
nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgado ao qual o emitente esta vinculado, bem como
a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacgdo do emitente.
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7.4.1.2 Nao serdo analisados os documentos pertinentes a fase I:

a) que ndo sejam apresentados com comprovac¢do de autenticidade em uma das formas previstas no
subitem 7.3.2 e de acordo com o subitem 7.5.1;

b) que ndo for apresentado em frente e verso, quando exigivel;

c) se ndo for anexado o documento de identificacdo do candidato;

d) se n3o for anexado o diploma de graduacdo/Certificado de conclusio de curso de
graduacgdo/declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo, referente a escolaridade exigida para o
cargo;

e) se ndo for anexada a carteira do conselho de classe ou declaragdo de registro no conselho de classe,
guando exigivel no item 2.1.

f) se ndo for anexado o Diploma de curso de especializagdo/Certificado de conclusdo de curso de
especializagdo/declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo, quando exigivel no item 2.1;

g) cujo arquivo ndo tenha conteudo;

h) que ndo seja compativel com o exigido no item.

7.4.1.2.1 Sera INABILITADO na FASE I, o candidato que deixar de enviar ou enviar os documentos
obrigatdrios de que trata a FASE | em desacordo com o especificado no subitem 7.4.1.1.

7.4.2 FASE 2: CLASSIFICATORIA

7.4.2.1 Somente participara da FASE Il os candidatos HABILITADOS na FASE I.

7.4.2.2 Constituem titulos aqueles dispostos nos baremas, constantes no Anexo Il deste edital,
devidamente comprovados e relacionados ao cargo pretendido.

7.4.2.2.1 Os titulos devem ser emitidos por Instituicdes de Ensino Oficiais, credenciadas pelo MEC.

7.4.2.3 Os documentos comprobatdrios constantes nos Baremas apresentados no Anexo Il devem:

a) ser protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocacgdo que serd
feito através do endereco eletronico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp;

b) ser apresentados em fotocdpias com confirmacgdo de autenticidade por uma das formas apresentadas
no item 7.3.2 e de acordo com o subitem 7.5.1;

c) frente e verso, quando exigivel;

d) ser comprovados mediante apresentacdo de Certificados, Declarac¢des, CertidGes, Atestados;

e) estar relacionados ao cargo ao qual o candidato concorre, constante na relacdo das inscrigcdes
deferidas;

f) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) conter nome completo do candidato;

h) conter a data de emissdao do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente.

j) conter firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) estar legiveis;

I) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ser apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

7.4.2.4 Nao serdo analisados os documentos referentes a fase 2 que:

a) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de
Convocacdo para entrega de titulos;

b) ndo tenham sido apresentados em fotocdpias com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no item 7.3.2, e/ou estejam em desacordo com o subitem 7.5.1;

¢) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

d) ndo sejam comprovados mediante apresentac¢do de Certificados, Declarac¢des, CertidGes, Atestados;
e) ndo estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato concorre (constante na relagdo das inscrigdes
deferidas);

f) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) ndo contenham o nome completo do candidato;

h) ndo contenham a data de emissdo do documento;

i) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.
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j) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) ndo estejam legiveis;

I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ndo sejam apresentados com traducado feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

n) pertencam a candidatos inabilitados na Fase I.

7.4.2.5 Formagio/Atividades Académicas

7.4.2.5.1 Somente serdo pontuados os documentos referentes a cursos, comprovadamente concluidos,
e que apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

7.4.2.5.2 Os certificados/diplomas/declaragées de conclusdo de cursos devem:

a) ser emitidos por instituicdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
por instituicdes devidamente credenciadas para organizagdo/realizacdo de cursos;

b) ser apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

c) conter o timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do
certificado;

d) conter o nome completo do candidato;

e) conter o nome do curso;

f) conter a carga hordria do curso;

g) conter a data da realiza¢do do curso;

h) conter a data de emissdao do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente;

j) estar legiveis;

k) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

I) ser comprovadamente concluidos;

m) ser apresentados com traduc¢do feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

7.4.2.5.2.1 Nio serdo avaliados/pontuados os certificados/diplomas/declara¢ées de conclusdo de
cursos que:

a) ndo forem emitidos por instituicdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educacdo
(MEC) ou por instituicdes devidamente credenciadas para organizagido/realizacdo de cursos;

b) ndo sejam apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

¢) ndo contenham o timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente
do certificado;

d) ndo contenham o nome completo do candidato;

e) ndo contenham o nome do curso;

f) ndo contenham a carga hordaria do curso;

g) ndo contenham a data da realiza¢do do curso;

h) ndo contenham a data de emissdo do documento;

i) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.

j) ndo estejam legiveis;

k) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

I) ndo sejam comprovadamente concluidos;

m) ndo sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

7.4.2.5.2.2 Nao sao considerados cursos: participacdo em palestra, jornada, conferéncia, congresso,
férum, mesa redonda, mostra, seminarios, simpdsios, workshop e encontros;

7.4.2.6 Experiéncia profissional

7.4.2.6.1 A Prova da experiéncia profissional podera ser feita, em fotocdpias autenticadas, mediante
a apresentacdo de:

a) Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) em meio fisico ou CTPS digital;
b) Contrato de trabalho/Prestacdo de Servico;
c) Declaragdes/Atestados.
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7.4.2.6.1.1 Quando a comprova¢dao de experiéncia profissional for feita através da Carteira de
Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) em meio fisico devem ser apresentadas, em fotocdpia
autenticada, as seguintes paginas:

a) pagina de Identificagdo com nimero/série/assinatura e foto;

b) pagina de qualifica¢do Civil;

c) pagina(s) referente(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho, especificando o cargo ocupado, data de admissao
e data de saida (quando o contrato de trabalho ja houver sido encerrado);

d) pagina(s) referente(s) as Anotac¢des Gerais, quando houver mudanca de Fungdo ou retificacdo de
informacdes referentes ao contrato de trabalho.

7.4.2.6.1.2 Na hipotese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera
ser apresentada, também, uma Declaracdo do Empregador, em papel timbrado (com especificacdo do
nome empresarial e CNPJ), que informe esta condi¢do, com firma reconhecida e fotocdpia autenticada.
7.4.2.6.1.3 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde
que, além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente,
orgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o
decreto de nomeacgdo do emitente.

7.4.2.6.1.4 Caso a comprovacao de experiéncia profissional seja feita através da CTPS digital, o pdf
deve ser gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho digital, contendo, no rodapé, a data e a
informacao de que o documento foi assinado digitalmente pela Dataprev.

7.4.2.6.1.4.1 Ndo sera aceito print da tela da Carteira de trabalho digital para comprovacdo de
experiéncia profissional.

7.4.2.7 A Prova da experiéncia profissional feita, em fotocépias autenticadas, mediante a
apresentacdo do Contrato de Trabalho/Prestagio de Servigo, deve atender aos seguintes critérios:

a) conter data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;

b) especificar o cargo ocupado pelo contratado;

c) descrever as atividades realizadas;

d) indicar o 6rgdo/setor/area de atuac¢do do contratado;

e) ter a firma reconhecida da assinatura do contratante;

el) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além
da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao
gual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de
nomeacdo do emitente;

f) ser apresentado na integra.

7.4.2.7.1 O Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico deve ser acompanhado de uma declaragdo do
empregador, em papel timbrado (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ), informando o cargo
ocupado, a data da rescisdo e/ou a data da vigéncia do contrato.

7.4.2.7.2 Se o Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico ainda estiver vigente, deve ser apresentada
uma Declaracdo do Empregador informando tal condicdo, em papel timbrado (com especificacdo do
nome empresarial e CNPJ), com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada. E vedada a
autodeclaragdo.

7.4.2.8 A Prova da experiéncia profissional feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a
apresentacido de Declaragdo/Atestado, emitido pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos
Humanos da Organizagdo contratante, deve atender aos seguintes requisitos:

a) ser emitida em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

b) conter o cargo desempenhado;

c¢) informar a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;

d) ter firma reconhecida da assinatura do emitente da Declaragdo ou Atestado.

d1) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além
da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao
gual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de
nomeacdo do emitente.
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7.4.2.8.1 Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:

a) ser apresentados em fotocépia autenticada por uma das formas apresentadas no item 7.3.2 e de
acordo com o subitem 7.5.1;

b) apresentar os dados de identificacdo do candidato;

c) especificar o cargo e/ou as fun¢bes/atividades desempenhadas;

d) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;

e) conter timbre do empregador (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

g) conter data de emissdo;

h) conter identificacdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/decreto, e érgdo);

i) conter assinatura do responsavel pela emissdo do documento, com firma reconhecida, quando
exigivel;

j) ser compativeis com o cargo almejado.

7.4.2.8.2 As informagGes minimas necessarias para avaliacdo do tempo de experiéncia encontram-se
disponivel no ANEXO IV (Modelo declaragdo de tempo de servico).

7.4.2.8.3 Para efeito de contagem de experiéncia profissional, somente sera computada a experiéncia
compativel com as exigéncias definidas como pré-requisito para o cargo, considerando também que:

a) comprove ter ocorrido apos:

al) conclusdo da Graduagdo em Curso de Nivel Superior, exigida para o cargo almejado, conforme item
2.1;

a2) conclusdo de curso de especializacdo, exigido para o cargo almejado, conforme item 2.1; e

a3) registro no respectivo conselho de classe, quando exigido no item 2.1.

b) comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva atividade profissional;

b.1) poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que a soma
contemple periodos completos de 365 dias;
b.2) periodos inferiores a 365 dias ndo serdo pontuados;

c) o periodo de experiéncia sera contabilizado uma unica vez, vedada a concomitancia;

d) ndo serd considerada para pontuac¢do a comprovacgao de experiéncia que ja houver sido avaliada em
outra alinea do barema;

e) ndo sera considerada para pontuagdo a comprovacao de experiéncia através de atestado/certiddo de
tempo de contribuicdo para a Previdéncia Social;

f) devera ter a mesma nomenclatura do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

7.4.2.8.4 Nao serdao considerados como comprovacdo de experiéncia profissional, portanto sera
atribuida nota zero:

a) as atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntario, trabalho sem vinculo empregaticio,
estagio curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;

b) as atividades profissionais realizadas antes da conclusdo da forma¢do académica e registro no
respectivo conselho de classe, exigidos no item 2.1 para o cargo;

c) aos documentos comprobatérios que sejam diversos ao especificado no item 7.4.2.6, tais como:
contracheque, Termo de Posse, Termo de Nomeacdo e/ou publicacdo no Didrio Oficial,
atestado/certiddo de tempo de contribuicdo para a previdéncia social.

d) ao documento comprobatdrio de experiéncia cujo cargo especificado ndo seja compativel com o
cargo almejado.

e) ao documento comprobatério de experiéncia que ndo contenha a mesma nomenclatura do cargo ao
gual o candidato esta concorrendo.

7.4.3 Nao serdo validados tampouco pontuados, os documentos que:
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a) ndosejam apresentados em fotocopia autenticada por uma das formas apresentadas no item 7.3.2
e/ou em desacordo com o subitem 7.5.1;

b) ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;

c¢) ndo sejam apresentados no formato frente e verso;

d) nado estejam legiveis;

e) ndo tenham conteudo;

f)  ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

g) sejam pré-requisitos para o cargo almejado;

h) ndo atenda ao especificado no item 7 deste Edital;

i)  sejam apresentados em duplicidade;

j)  constituam autodeclaragdo.

7.5 CondicGes para Admissibilidade
7.5.1 Autenticidade

7.5.1.1 autentica¢do da cdpia do documento em cartério, nos termos do inciso Il, do artigo 32, da Lei
n213.726, de 08 de outubro de 2018, podera ser substituida por autenticac¢do realizada por funciondrio
publico, mediante assinatura do mesmo, desde que no carimbo conste:

a) a expressdo “CONFERE COM O ORIGINAL”;

b) o nome do funciondrio publico;

c) a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeac&o do funcionario publico;
d) o nome do drgdo ao qual o funcionario publico esta vinculado.

7.5.1.2 Os documentos emitidos eletronicamente sdo dispensados de autenticacdo desde que
contenham cédigo de autenticidade e indicagdo do link para rastreabilidade no site do emitente, bem
como que o site esteja ativo no momento da andlise do respectivo documento.

7.5.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) a verificacdo de que o site esta ativo,

b) que o cédigo de autenticidade e o link para rastreabilidade estejam legiveis no arquivo em formato
PDF.

7.5.1.4 Nao serao validados tampouco pontuados os documentos emitidos eletronicamente:

a) que ndo contenham: cédigo de autenticidade (QR Code, Cédigo de barras, cddigo, etc) e link indicando
o site para confirmacdo de autenticidade;

b) cujo codigo de autenticidade e/ou link do site para confirmacdo de autenticidade estejam ilegiveis;
¢) cujo site indicado para confirmacgdo de autenticidade ndo esteja ativo no momento da analise;

d) cuja autenticidade ndo tenha sido confirmada no site/link indicado no documento apresentado.

7.5.1.5 Os documentos emitidos mediante certificado digital poderdo ser aceitos desde que obedegam
aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da infraestrutura
de chaves publicas brasileira (ICP Brasil).

7.5.1.6 Nao serao validados tampouco pontuados os documentos apresentados em fotocépias nao
autenticadas: ou em cartério, ou por funcionario publico, ou os emitidos eletronicamente que nao
contenham cédigo de autenticidade que possa ser rastreado.

7.5.1.7 Somente serdo considerados os documentos que estejam devidamente vinculados ao cargo ao
gual o candidato esta concorrendo.

7.6 Das Disposig¢oes Finais

7.6.1 Somente serdo considerados os titulos devidamente vinculados:

a) ao cargo ao qual o candidato estd concorrendo, constante na relagdo das inscricdes deferidas;

b) ao exigido na respectiva alinea do barema;

7.6.2 A pontuacdo maxima obtida pelo candidato em cada alinea esta limitada a respectiva pontuagao
maxima estabelecida no Barema.

7.6.3 E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam legiveis.

7.6.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica alinea do Barema.
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7.6.4.1 Nao serdo computados titulos apresentados em duplicidade.

7.6.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva
do candidato.

7.6.6 Os Documentos entregues ndo serdao devolvidos, mesmo apds a homologac¢do do Resultado do
Concurso Publico.

7.6.7 Apds feita a entrega dos Titulos ndo serd permitida, sob qualquer alegacdo, a
inclusdo/alteracdo/exclusdo de documentos.

7.6.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.6.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

7.7 Da Nota na Segunda Etapa

7.7.1 Da Nota na Prova de Titulos, para todos os cargos de Nivel Superior
7.7.1.1 A nota obtida na Prova de Titulos (Ng2) corresponde ao somatodrio das notas obtidas em cada um dos
itens do BAREMA.

VIII- Da Nota Final, Aprovacao, Classificagao para Reserva Técnica e Eliminagao no Concurso Publico

8.1 Da Nota Final

8.1.1 A nota final dos candidatos (Ng) corresponde ao somatdrio entre a nota obtida na prova escrita (Ngl)
e a nota obtida na prova de titulos (Ng2), sendo representada pela seguinte férmula matematica:

8.1.2 Depois de apurada a nota final (Ng), os candidatos HABILITADOS, para todos as Op¢des de Cargo,
serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota final (Ng).

8.2 Somente serd APROVADO no Concurso Publico, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo for igual
ou inferior ao nimero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste Edital.

8.3 Somente serd CLASSIFICADO PARA O CADASTRO DE RESERVA no Concurso Publico, por Opgdo de
Cargo, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo for maior do que o nimero de vagas ofertadas, de
acordo com o item 2.1 deste Edital.

8.4 O candidato que ndo for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA sera ELIMINADO.

8.5 Do desempate no Resultado Final

8.5.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente:

a) maior nimero de acertos nas questdes de peso 3;

b) maior nimero de acertos nas questdes de peso 2;

¢) maior nimero de acertos nas questdes de peso 1.

8.5.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.

8.6. Em hipdtese alguma havera convocagdo de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do concurso.

8.7. Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os
requisitos fixados neste Edital.

8.8 A publicacdo do resultado final desse Concurso Publico, quando aplicavel, sera feita em 03 (trés)
listas:

a) a primeira, contendo a pontuacdo de todos os candidatos aprovados e classificados no certame, quer
sejam de ampla concorréncia, quer sejam candidatos as vagas reservadas;

b) a segunda, contendo apenas a pontuacdo das pessoas com deficiéncia;

c) a terceira, contendo apenas a pontuac¢do dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas na
forma deste Edital.

IX- Dos Recursos

9.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Fundagdo CEFETBAHIA, no primeiro
dia util apds a publicacdo das decisGes objetos dos recursos, no horario de 10h as 17h, assim entendidos:
9.1.1 contra o indeferimento da inscricdo relacionado:

a) ao pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido;

b) ao pagamento ndo confirmado;

c) a condicdo especial para realizagdo da prova escrita;
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d) a forma de participagdo em reserva de vagas;

9.1.2 contra o gabarito preliminar para as questdes da prova objetiva;

9.1.3 contra o resultado da Prova Escrita;

9.1.4 contra o resultado da Prova de Titulos;

9.1.5 contra a Nota Final e Classificagdo.

9.2 No primeiro dia util apds o ato que deu causa, serd disponibilizado o formulario eletrénico para
interposicao de recurso no enderecgo eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp, sob pena de
perda do prazo recursal.

9.4 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp.

9.5 Recursos enviado por meio diverso ao estabelecido no item 9.4 ndo serdo conhecidos.

9.6 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

9.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 9.1.1,9.1.3 e
9.1.5.

9.8 Especificamente no que trata o subitem 9.1.2, este devera:

a) Indicar a referéncia bibliografica.

b) Tratar, na fundamentacgdo, de uma Unica questdo por recurso.

9.9 Nao serdo analisados os recursos interpostos que:

a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 9.1;

b) sejam extemporaneos, ou seja, enviados fora do prazo estabelecido no item 9.1;

¢) ndo contenham fundamentacao;

d) sejam enviados por meio diverso ao estabelecido no item 9.4.

e) tratem de fase diversa ao objeto do recurso.

9.10 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, implicara
em:

a) abertura de novo prazo recursal, exclusivamente para as questdes afetadas;

b) recorrecdo das provas objetivas de acordo com o novo gabarito;

9.12 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteracdo de gabarito da questdo objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.13 No caso de anulagdo de questdo(&es) da prova, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

9.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.

9.15 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

9.16 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.17 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

9.18 O resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da prova escrita e o resultado
final serd divulgado no endereco eletrénico www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.18.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp.

9.19 A Banca Examinadora da Fundacdo CEFETBAHIA, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

X - Da homologacao
10.1 A homologacgdo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacdo do resultado final.
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10.2 Apds a homologacao do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Irecé convocara
os candidatos APROVADOS, no prazo de validade do Concurso Publico, a critério da administracdo, por
ordem de classificagdo final e por Opgao de Cargo, no Didrio Oficial eletrénico no site www.irece.ba.gov.br

Xl - Da Nomeagdo

11.1 Os candidatos APROVADOS serdo convocados para contratacdo mediante Edital de Convocacgdo e
deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de Irecé em data, local e horario definidos no Edital.

11.1.1 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para contratacdo em
data, horario e condi¢cdes constantes do Edital de Convocagdo.

11.1.1.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para a contratacdo na forma
estabelecida no subitem 11.1.1., sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

11.1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE, respaldada no laudo apresentado pelo préprio candidato,
divulgard o resultado sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a
compatibilidade desta com as atribuicdes da Opgdo de Cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

11.1.2.1 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do subitem
11.1.2 perderd o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer
igualmente com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificacdo na Opc¢do de Cargo
a que concorre, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

11.1.2.2 Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢do de pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia seja
considerada, pelo exame médico admissional, incompativel para o exercicio das atribui¢cdes da Opcdo de
Cargo a que concorre, indicadas no item Il deste Edital, serd considerado INAPTO para a Opgdo de Cargo
pleiteado e, consequentemente, ndo sera nomeado.

11.1.3 Havendo, no ato da nomeacgdo, duvida sobre o atendimento dos requisitos relacionados a
autodeclaracdo do candidato cuja inscricdo tenha sido deferida na condi¢do de concorrer a vagas reservadas
a negros nos termos do item 3.15 do edital, a Prefeitura Municipal de Irecé poderd convoca-lo para ato de
confirmacdo da autodeclaracdo como negro, cabendo a uma Comissdo Interdisciplinar responsavel, a
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, com a finalidade de atestar
0 enquadramento como pessoa negra, previsto na Lei Estadual n2 13.182/2014.

11.1.4 Havendo constatacdo da falsidade de declaragdo, especialmente em rela¢do a reserva de vagas, o
candidato serd eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

Xll - Da Contratagdo

12.1 Requisitos basicos para a contratagao:

12.1.1 Ter sido APROVADO no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.

12.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos.

12.1.3 Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares.

12.1.4 Ter idade minima de 18 anos na data de inscrigdo.

12.1.5 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

12.1.6 Preencher ficha cadastral com dados atualizados;

12.1.7 Apresentar:

a) 2(duas) fotos 3X4;

b) Diploma de graduagdo emitido por Instituicdo de Ensino Superior, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

c) Diploma de curso de especializagcdo, emitido por Instituicdo de Ensino Superior, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, quando exigido como pré-requisito.

d) Carteira do Conselho de Classe, quando exigivel;

e) Copia do ato de exoneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel na forma do art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

12.1.8 Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor, PIS/PASEP
e comprovante de quitacgdo eleitoral; Carteira de Trabalho; comprovante de residéncia com bairro e CEP.
12.1.8.1 O candidato devera providenciar abertura de conta salario mediante apresentacdo de carta para
abertura de conta saldrio no banco conveniado fornecida pela Administragdo Publica.

12.1.9 O candidato convocado dever3, as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude Ocupacional além
dos seguintes exames:
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a) Acuidade visual;

b) Glicemia;

c¢) Hemograma;

d) Parasitoldgico de fezes;

e) Sumario de urina;

f)  Raio X de térax (PA) com o respectivo laudo;

g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);

h) PSA (para homens a partir de 40 anos);

i)  Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos).

XIll - Das Disposi¢oes Finais

13.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e
de que aceita as condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas na legislacado pertinente
e neste Edital.

13.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Concurso Publico, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigdo.

13.3. A aprovacgdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo, cabendo exclusivamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos APROVADOS, em numero suficiente para atender as necessidades do
servico, observado o numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo
do nimero total de APROVADOS/CLASSIFICADOS.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os Avisos,
Comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, sendo certo que:

13.4.1 Todas as publicacdes até a homologacdo do resultado serdo divulgadas no enderego eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/irece/2023/ns/irece ns.asp.

13.4.2 Todas as publicacbes apds a homologacdo do resultado serdo divulgadas no Didrio Oficial do
Municipio de Irecé.

13.5. Nao serdo prestadas informacdes, por telefone, a respeito de data, hordrio e local de prova ou sobre
o resultado desta.

13.6. Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que n3o satisfizerem os requisitos fixados
neste Edital.

13.7. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico e, no que couber, pelo
Municipio de Irecé.

Irecé, 16 de junho de 2023.
Elmo Vaz Bastos de Matos
Prefeito do Municipio de Irecé
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

indica as datas previstas de realizacdo das etapas.

2.

a serem divulgadas com a adequada antecedéncia.

O Concurso Publico sera realizado segundo o cronograma constante no quadro abaixo, que

As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modifica¢des (antecipacdo ou adiamento)

CRON EVENTOS INiClO \ TERMINO
1 |Publica¢do do Edital 19/06/2023
2 | Periodo de Inscrigdo 20/06/2023| 02/07/2023
3 | Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricdo 20/06/2023| 03/07/2023
4 |Requerimento de dispensa do pagamento da taxa de inscricdo 20/06/2023
5 | Publicacdo das Inscrigdes Deferidas 27/07/2023
6 | Convocacdo para Entrega de Titulos 27/07/2023
7 | Entrega de documentos referente a Prova de Titulos (via upload) 31/07/2023 ‘ 01/08/2023
8 | Aplicagdo da Prova Escrita 06/08/2023
9 | Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 07/08/2023
10 |Interposicdo de Recursos contra os Gabaritos Preliminares 08/08/2023
11 |Resultado da Analise dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares 11/08/2023
12 | Resultado da Prova Escrita 15/08/2023
13 | Interposicao de Recursos contra o Resultado da Prova Escrita 16/08/2023
14 |Resultado da Andlise dos Recursos contra o Resultado da Prova Escrita 17/08/2023
15 |Analise dos Titulos 15/08/2023‘ 22/08/2023
16 | Resultado da Prova de Titulos 23/08/2023
17 |Interposicdo de Recursos contra o Resultado da Prova de Titulos 24/08/2023
18 Rlesultado da Analise dos Recursos contra o Resultado da Prova de 29/08/2023
Titulos
19 | Resultado Final 29/08/2023
20 |Interposicdo de Recursos contra o Resultado Final 30/08/2023
21 |Resultado da Analise dos Recursos contra o Resultado Final 31/08/2023
22 |Homologacdo 04/09/2023
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Géneros
discursivos e tipologia textual; Ortografia, acentuagdo, pontuac¢do; Formacdo de palavras. Léxico:
adequacdo no emprego das palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais; as palavras de relagdo; morfossintaxe; estrutura do periodo, da oracdo e da frase;
concordancia nominal e verbal;, regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal; formas de
tratamento (usos e adequacgdes); Nogbes de fonética; Noc¢des de prosddia; Estrutura do paragrafo.
Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica: denotag¢do e conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica (32 edigdo, revista, atualizada e ampliada).

Informatica basica e aplicada: Informatica bdsica. Hardwares e periféricos. Windows 10: painel de
controle. Microsoft Office 365: Word, Excel, PowerPoint, Outlook. Internet. Intranet Browsers. Sites
de busca. Correio eletronico. Backup: conceitos basicos, tipos, dispositivos e ferramentas, unidades de
medida de armazenamento, compacta¢do de arquivos. Virus e programas maliciosos: conceitos
basicos, tipos, acBes preventivas/corretivas e softwares de seguranca digital. Redes sociais. No¢Bes
sobre redes e Wi-Fi. No¢Ges sobre o sistema operacional GNU/LINUX: instalando o Ubuntu, Diretdrios,
comandos bdsicos, ambiente grafico, modo texto, OpenOffice (Writer, Calc, Impress, Evolution, Kpdf),
diretdrios e arquivos, permissdes de acesso, backup.

Administragdo Publica: Principios Constitucionais da Administra¢do Publica (Constituicdo Federal: art.
37 a 40). Poderes administrativos. Poder de policia e abuso de poder. Principios norteadores dos
Servigos Publicos. Principios do Processo Administrativo. Atos administrativos: requisitos, vicios,
revogacdo e anulagdo. Lei da improbidade administrativa (Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteracgOes posteriores). Crimes contra Administracdo publica. Lei Organica do Municipio de Irecé (de
05 de abril de 1990 e altera¢des posteriores). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Irecé
(Lei Complementar n? 7, de 2 de dezembro de 2004 e alteracGes posteriores). Plano de cargos e
salarios dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Irecé (Lei complementar n? 8, de 26 de maio
de 2006 e alteracdes posteriores).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO (Cédigo 001)

Sistema Unico de Satde (Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
e alteracdes posteriores). Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n22.436, de 21 de setembro de 2017).
Decreto Federal n2. 7.508, de 28 de junho de 2011 e altera¢des posteriores. Pacto pela Saude. Planejamento,
Gestdo e Avaliacdo de Servigos e Programas de Saude; Politica Nacional de Promocgdo da Saude; Vigilancia a
Saude: Epidemioldgica, Saude do Trabalhador, Sanitaria e Ambiental. Promogdo a saude e Atengdo Basica.
Politicas Publicas aplicadas a saude da Mulher, da Crianga, do Adulto, do Homem, do Negro, do Adolescente,
do ldoso, dos Deficientes e das populagGes carcerarias e de rua. Assisténcia de enfermagem no Tratamento
do pé diabético. Principais problemas de saude da populagdo brasileira. Programa de prevencao, controle e
tratamento da hanseniase e tuberculose. Programa de Controle da Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus.
Programa Nacional de DST/AIDS. Programa nacional de Imunizagio: Calendario de vacina¢do da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem nas situagdes clinicas e agravos aos individuos
e familias. Atencdo a saude da mulher, planejamento reprodutivo, rastreamento do cancer do colo de utero
e mama. Cuidados de enfermagem a mulher na prevencado do cancer cérvico-uterino e de mamas; Gravidez,
diagnodsticos da gravidez. Modificagbes no organismo materno nos trés trimestres da gravidez: locais e
sistémicas. Assisténcia pré-natal e pré-natal do parceiro. Cuidados de Enfermagem a mulher, casal e familia.
Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantagdo no Brasil, organizacdo e normatizagdes.
Principios e diretrizes do Programa de Saude da Familia e do Programa de Agentes Comunitdrios de Saude.
Nucleos de Apoio a Saude da Familia: organizagdo, funcionamento e regulamentacdo. Desinfeccdo e
esterilizagcdo de materiais e equipamentos de estabelecimentos de saude. Procedimentos de higienizacdo de
estabelecimentos de saude. Assisténcia de Enfermagem a crianc¢a, ao adolescente, ao adulto e ao idoso:
anamnese, exame fisico geral, diagndstico de enfermagem, prescricio de enfermagem, intervengdo de
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enfermagem sistematizacdo da assisténcia de enfermagem, plano de enfermagem. Ambiente hospitalar:
procedimentos de admissdo, transferéncia e alta do paciente hospital; seguranga do paciente;
procedimentos pré-operatorios, intra-operatérios e pds-operatdrios; exame fisico; sinais vitais; aplicacdo de
calor e frio como medidas terapéuticas; Cuidados de enfermagem na alimentacao e hidratacdo dos pacientes,
na eliminacdo urindria e intestinal (problemas mais comuns, intervencdo de enfermagem, eliminacdo
intestinal por estomas); balanco hidrico; cuidados de enfermagem nas Ulceras por pressdo; tratamento de
feridas (anatomia da pele, etiologia das feridas, evolucdo das feridas, complexidade das feridas, presenca de
infeccdo em feridas, fisiologia da cicatrizagdo, analise do leito da ferida, tipos de cicatriza¢do); curativos
(tipos, principios basicos, procedimentos, produtos e coberturas); Administracdo de medicamentos: calculo
e preparo de medicamentos, vias para administracdo de medicamentos (indicagdes, contraindica¢des e
procedimentos); Cuidados de Enfermagem na manipulagdo de sondas, cateteres, canulas, drenos e ostomias;
assisténcia ao paciente durante a realiza¢cdo de exames e procedimentos; posi¢cdes do paciente para exames
e procedimentos; uso e manuseio de aparelhos e equipamentos especificos (Ventiladores pulmonares,
Incubadoras, bombas de infusdo); soroterapia; oxigenioterapia (indica¢Ges, contraindicagGes, promocdo da
permeabilidade das vias aéreas, procedimentos e dispositivos); Controle de Infec¢do hospitalar (conceitos,
principios, tipos de infec¢Ges, precaugdes padrdo, Epidemiologia das infec¢Ges hospitalares, prevencdo e
controle de infec¢des hospitalares, prevencdo de infecgbes de sitios cirurgicos, respiratdrias, urinarias);
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico (tipos de cirurgias, posicdo do paciente, infec¢des de sitios
cirdrgicos, classificacdo das cirurgias quanto ao potencial de contaminacgdo, limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de artigos, recuperacdo pods-anestésica). Atendimento em urgéncias e emergéncias: pacientes
com parada cardiorrespiratoria, paciente politraumatizado, paciente queimado, emergéncias psiquiatricas,
acidentes causados por animais peconhentos, manejo da dor e analgesia. Codigo de ética dos Profissionais
de Enfermagem (Resolucdo COFEN n2564/2017 e alteragdes posteriores). Biosseguranca nas a¢des de satide
e enfermagem terminologias. Normas Regulamentadoras n2 6 (NR 6) e n2 32 (NR 32).

ANALISTA CLINICO (C6digo:002):

Anatomia e fisiologia. Parasitologia Clinica. Microbiologia Clinica. Hematologia Clinica. Imunologia
Clinica. Bioquimica Clinica. Exames laboratoriais e testes clinicos. Coleta, acondicionamento e
transporte da amostra. Fatores que influenciam os exames laboratoriais. Interpretacdo de Exames
laboratoriais. Valores de referéncia. Toxicologia e monitoramento de farmacos terapéuticos.
Producéo, dispensacdo, controle, armazenamento e distribuicdo de produtos da area farmacéutica.
Processos de conservagdo de alimentos e bebidas. Produc¢do de soros, vacinas e hormoénios. Purificacdo
e tratamento de aguas residuais. Testes laboratoriais para diagndstico de doencgas. Politicas Nacional
de Medicamentos (Portaria n? 3.916, de 30 de outubro de 1998). Sistema Unico de Satide (Lei n® 8080,
de 19 de setembro de 1990 e Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e alteragGes posteriores).
Politica Nacional de Atengdo Bdasica (Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017). Decreto Federal
n2. 7.508, de 28 de junho de 2011 e alteragGes posteriores. Normas Regulamentadoras n2 6 (NR 6), n?
32 (NR 32).

ASSISTENTE SOCIAL (Cédigo 003)

Servigo Social na contemporaneidade. Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo
do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Condicionantes, conhecimentos,
demandas e exigéncias para o trabalho do servico social no Servico Publico. A familia e o servico social.
Administracdo e planejamento em servico social. Atuacdo do assistente social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria, consultoria e servico social. Saude mental,
transtornos mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade social: Conceitos, referenciais
normativos e indicadores. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas altera¢Ges posteriores (Lei
Organica da Assisténcia Social). Lei n2 12.435, de 6 de julho de 2011 e alteragdes (Organizacdo da
Assisténcia Social). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015 e suas altera¢des posteriores (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei
n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas alteragdes posteriores (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei n?
11.340, de 7 de agosto de 2006 e suas alteragdes posteriores (Lei Maria da Penha). Pesquisa social.
Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos,
programas e projetos sociais. Avaliacdo de programas sociais. Abordagens de questdes sociais como:
extrema pobreza, fome, desnutricdo, problemas familiares, abandono, violéncia doméstica,

-35-



i PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE i
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 001/2023

negligéncia, pedofilia, habitacdo inadequada, trabalho infantil, alcoolismo, drogas, explora¢do sexual
e exclusdo social. Regulamentacdo da Profissdo e Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais
(Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores). Sistema Unico de Sautde (Lei n2
8080, de 19 de setembro de 1990 e Lein2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e altera¢des posteriores).
Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017). Decreto Federal
n2. 7.508, de 28 de junho de 2011 e alteragGes posteriores.

FARMACEUTICO (Cédigo 004)

Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecio de medicamentos.
Programacdo de medicamentos. Aquisicdo de medicamentos. Armazenamento de medicamentos.
Distribuicdo de medicamentos. Dispensa¢do de medicamentos. Politica Nacional de Medicamentos.
Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Satde. Manipulagdo farmacéutica e
aviamento de receitas médicas. Farmacotécnica. Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissdlidas
e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e
Farmacoterapia: farmacocinética. Farmacologia do sistema nervoso central, auténomo e periférico.
Farmacologia e farmacoterapia na hipertensdo. Farmacologia e farmacoterapia na sindrome
metabdlica. Anticoncepg¢do hormonal. Farmacologia e farmacoterapia no diabetes. Farmacologia e
farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose; Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS). Farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em ateng¢do primaria.
Farmacologia e farmacoterapia na asma. Principios da farmacoterapia no idoso. Principios da
farmacoterapia na crianga. Rea¢Ges adversas a medicamentos. Interagcdes medicamentosas. Adesdo a
terapia medicamentosa. Atengdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Etica farmacéutica.
Politicas Nacional de Medicamentos (Portaria n? 3.916, de 30 de outubro de 1998). Medicamentos
genéricos (Lei n? 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e altera¢Ges posteriores). Regulamento de
Medicamentos Genéricos (Resolucdo n2 135, de 29 de maio de 2003). Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998 e
alteragOes posteriores). Controle Sanitdrio do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos
Farmacéuticos e Correlatos (Lei n? 5991, de 17 de dezembro de 973 e alteragGes posteriores).
Microbiologia Clinica. Hematologia Clinica. Imunologia Clinica. Bioquimica Clinica. Exames laboratoriais
e testes clinicos. Coleta, acondicionamento e transporte da amostra. Fatores que influenciam os
exames laboratoriais. Interpretacdo de Exames laboratoriais. Valores de referéncia. Toxicologia e
monitoramento de farmacos terapéuticos. Producdo, dispensa¢do, controle, armazenamento e
distribuicdo de produtos da area farmacéutica. Processos de conservagdo de alimentos e bebidas.
Producdo de soros, vacinas e hormonios. Purificacdo e tratamento de aguas residuais. Testes
laboratoriais para diagnéstico de doencas. Sistema Unico de Satide (Lei n2 8080, de 19 de setembro de
1990 e Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e alteracGes posteriores). Politica Nacional de
Atencdo Bdsica (Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017). Decreto Federal n2. 7.508, de 28 de
junho de 2011 e altera¢des posteriores. Normas Regulamentadoras n2 6 (NR 6), n2 32 (NR 32).

FISIOTERAPEUTA (Cddigo 005)

Efeitos fisiolégicos, indicagcbes e contraindicagbes de termoterapia, fototerapia, massoterapia,
cinesioterapia e eletroterapia. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia
em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria.
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar. Desenvolvimento
neuropsicomotor. Avaliacdo e tratamento de patologias respiratdrias, pneumoldgicas, cardioldgicas,
ortopédicas, reumatoldgicas, pediatricas, geriatricas, neuroldgicas, e decorrentes de traumas. Bioética
profissional. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolugdo n2 424, de 08 de julho de 2013).
Sistema Unico de Satde (Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n2 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, e alteragGes posteriores). Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n2 2.436, de 21 de
setembro de 2017). Decreto Federal n2. 7.508, de 28 de junho de 2011 e altera¢des posteriores.
Normas Regulamentadoras n2 6 (NR 6), n232 (NR 32).

FONOAUDIOLOGO (Cédigo 006)

Procedimentos terapéuticos para habilitar o sistema auditivo, reabilitar o sistema vestibular,
desenvolver a percepcdo auditiva, tratar os disturbios vocais, tratar as altera¢des da fala, da linguagem
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oral, da leitura e da escrita. Tratamento de alteragGes de degluticdo, de fluéncia, das fungdes
orofaciais. Avalia¢cdo auditiva do adulto e da crianca: audiometria tonal e vocal, imitanciometria,
avaliacdo auditiva infantil, processamento auditivo central (fundamentos, técnicas, interpretacdo de
resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); triagem auditiva em criancas e escolares; saude
auditiva do trabalhador; avalia¢do eletrofisioldgica: emissGes otoacusticas, potencial evocado auditivo;
protese auditiva; implante coclear; otoneurologia. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem;
fundamentos da linguistica; disturbios de fala e linguagem; avaliagdo, classificacdo, diagnodstico
diferencial, e terapéutica. Motricidade Orofacial: anatomofisiologia relacionada a motricidade
orofacial; crescimento e desenvolvimento maxilofacial; desenvolvimento e func¢des do sistema
estomatognatico; acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura labio palatal,
disartrofonia, paralisia facial, encefalopatia crénica da infancia, dispraxia e disfagia (avaliacdo,
classificacdo, diagndstico, tratamento e gerenciamento). Voz: eufonia, disfonia e saude vocal; teorias
da fonacdo; definicdo e classificacdo dos transtornos de voz. Avaliagdo e tratamento das disfonias.
Avaliacdo e tratamento de voz para individuos com surdez; Tratamento das sequelas na voz, fala e
degluticdo de pacientes; Procedimentos pré e pds-operatdrio imediato nas microcirurgias laringeas;
gualidade de vida na disfonia e na disfagia; protocolos de acompanhamento e aderéncia do paciente.
Regulamentacdo da profissdo de Fonoaudidlogo (Lei n26.965/1981/Decreto n? 87.218/1982). Sistema
Unico de Satde (Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
e alteragOes posteriores). Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n? 2.436, de 21 de setembro
de 2017). Decreto Federal n2. 7.508, de 28 de junho de 2011 e altera¢des posteriores. Normas
Regulamentadoras n2 6 (NR 6), n232 (NR 32).

NUTRICIONISTA (Cédigo 007)

Triagem nutricional. Avaliacdo do estado nutricional e metabdlico. Diagndsticos nutricionais.
Prescricdo dietética. Terapéutica nutricional. Plano de cuidado nutricional. Seguranga alimentar e
nutricional. Educacdo alimentar e orientagdo dietética. Nutricdo e dietética. Caracteristicas funcionais
dos alimentos. Valor nutritivo dos alimentos. Digestdo, absor¢do e metabolismo dos alimentos e
nutrientes. Cuidados no consumo, conservacdo e armazenamento dos alimentos. Distlurbios
nutricionais. Caréncias nutricionais. InteragGes entre drogas e nutrientes. Recomendag¢des nutricionais
nas diversas fases do ciclo vital. Curva de crescimento. Dietoterapia nas patologias gastrointestinais,
renais, cardiovasculares. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Dietoterapia em pediatria. Nutricdo
enteral e parenteral. Planejamento de cardapios. Recebimento, estocagem, preparo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos. Manipulacdo e Preparo de alimentos. Higienizacdo de materiais,
equipamentos e utensilios. Planejamento e organizacdo do trabalho. Procedimentos de seguranca e
prevencdo de acidentes. Fichas técnicas de preparagao. Custo total, custo da porg¢do e rendimento do
alimento. Regulamento técnico de boas praticas para servi¢os de alimentacao (Resolu¢do RDC n°. 216,
de 15 de setembro de 2004). Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (Resolugdo CFN N2 599, de
25 de fevereiro de 2018). Sistema Unico de Satde (Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n?
8.142, de 28 de dezembro de 1990, e altera¢des posteriores). Politica Nacional de Atenc¢do Basica
(Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017). Decreto Federal n2. 7.508, de 28 de junho de 2011 e
alteracgOes posteriores. Normas Regulamentadoras n2 6 (NR 6), n232 (NR 32).

PSICOLOGO (Cédigo 008)

Clinica psicologica. Abordagens psicolégicas e tipos de terapia. Avaliagdo neuropsicoldgica. Entrevista
psicoldgica. Vinculo terapéutico. Terapia cognitivo comportamental. Avaliagdo psicoldgica. Diretrizes
para a realizacdo de avaliagdo psicoldgica (Resolugdo CFP n2 31/2022). Testes psicoldgicos.
Psicopatologia: comportamento normal e patolégico. Comportamento Humano diante da prépria
morte e da morte do outro. Luto. Transtornos mentais. Deméncias. Transtornos alimentares. O
estresse e as doengas psicossomaticas, Estresse pds-traumatico. Sindrome do Panico. Sindrome de
Burnout. Psicologia e aprendizagem escolar. Transtorno do espectro autista (TEA). Documentos
escritos emitidos pelos psicdlogos no exercicio profissional: declara¢do, atestado, relatério, laudo,
parecer e relatério multiprofissional (Resolucdo CFP n2 06/2019). Elaboragdo de documentos escritos
produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional (Resolu¢do CFP n26, de 29 de margo de 2019).
Cédigo de ética profissional do psicélogo (Resolugdo CFP n 010/2005). Sistema Unico de Satde (Lei n®
8080, de 19 de setembro de 1990 e Lein2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e altera¢des posteriores).
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Politica Nacional de Atencdo Bdasica (Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017). Decreto Federal
n2. 7.508, de 28/06/2011 e alteracBes posteriores. Normas Regulamentadoras n2 6 (NR 6), n2 32 (NR
32).

TERAPEUTA OCUPACIONAL (Cédigo 009)

Anatomia do sistema musculoesquelético e do sistema nervoso. Biomecanica da marcha. Rede de
cuidados a pessoa com deficiéncia no ambito do Sistema Unico de Satde (Portaria MS/GM n2 793, de
24 de abril de 2012). Avaliagdo de pacientes: instrumentos, métodos, indica¢gdes e contraindicagGes.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Atividades da Vida Diaria
(AVDs). Atividades Instrumentais da Vida Diaria (AIVDs). Reabilitacdo de pacientes com patologias e
lesGes. Terapia ocupacional no processo de habilitacdo ou de reabilitagdo. Acessibilidade e tecnologias
assistivas. Orteses e proteses: conceitos, tipos, indicagdes e contraindicacdes. Meios auxiliares de
locomocgdo: conceitos, tipos, indicacdes e contraindica¢des. Terapia ocupacional aplicada a pediatria.
Terapia ocupacional aplicada a geriatria e gerontologia. Terapia ocupacional aplicada a reumatologia.
Transtorno do espectro autista (TEA). Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia intelectual e aos
disturbios globais do desenvolvimento. Terapia ocupacional aplicada a salude da Pessoa com
Deficiéncia. Terapia ocupacional aplica a saide mental. Resolucdo n2425, de 08 de julho de 2013
(Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional). Sistema Unico de Salde (Lei n® 8080, de 19
de setembro de 1990 e Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e altera¢Ges posteriores). Politica
Nacional de Atengdo Basica (Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017). Decreto Federal n2. 7.508,
de 28 de junho de 2011 e altera¢Ges posteriores. Normas Regulamentadoras n2 6 (NR 6), n2 32 (NR
32).

AUDITOR EM SAUDE PUBLICA (Cédigo 010)

Sistema Unico de Satde (Lei n2 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n2 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, e alteragGes posteriores). Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n2 2.436, de 21 de
setembro de 2017). Decreto Federal n2. 7.508, de 28 de junho de 2011 e altera¢des posteriores.
Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da saude, a organizagdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Satide (portaria de consolidagdo n2 1, de 28 de setembro de 2017).
Sistema Nacional de Auditoria no ambito do Sistema Unico de Saude (Decreto n? 1.651, de 28 de
setembro de 1995). Auditoria do SUS: Orientagdes basicas; Tipos; Principios, diretrizes e regras;
Sistemas de Informacgdes; Operacionalizagdo; Programacao, planejamento e preparac¢do da Auditoria;
Processo de Auditoria; Procedimentos de Auditoria; Elaboragdo dos papéis de trabalho. Elaboragdo do
Relatério de Auditoria. Auditoria Analitica no sistema de atengdo a saude: principais instrumentos,
operacionalizacao, Indicadores utilizados na auditoria analitica. Orienta¢des Técnicas sobre assisténcia
ambulatorial e hospitalar no SUS. Programa Nacional de Avalia¢do dos servicos de saude. Auditorias
no SUS Orientagbes técnicas sobre aplicacdo de glosas em auditorias no SUS. Mecanismos e
instrumentos de Regulacdo. Politica Nacional de Regulacdo do Sistema Unico de Satde (Portaria
GM/MS n? 1.559, de 12 de agosto de 2008). Central de Regulagdo. Lei Federal n® 13.787, de 27 de
dezembro de 2018 e alteragGes posteriores. Prontuadrio Médico. Sistema de Informacgdes
Ambulatoriais (SAI/SUS); Boletim de Produgdo Ambulatorial (BPA); Autorizacdo de Procedimentos
Ambulatoriais (APAC). Sistema de Informacdes Hospitalares Descentralizado (SIHD). Codigo de Etica
Meédica (Resolugdo CFM n? 1.931, de 17 de setembro de 2009). Normas Regulamentadoras n2 6 (NR
6), n2 32 (NR 32).

FISCAL DE SAUDE (Cédigo 011)

Vigilancia sanitaria em estabelecimentos: comerciais, industriais, veterinarios, agroindustriais, de
saude, de higiene e limpeza, saldo de beleza, creches, casas de repouso, banco de leite humano,
cemitérios, academias, clubes Vigilancia sanitdria do meio ambiente: prevencdo e controle da
contaminacgdo e de riscos ambientais, controle das fontes de poluicdo do meio ambiente. Vigilancia,
prevencdo e controle de zoonoses. Controle de popula¢cdes de animais de relevancia para a saude
publica. Vigilancia sanitaria do saneamento basico: controle da qualidade da agua), dos sistemas de
coleta e disposicdo de esgoto, dos residuos sélidos. Vigilancia Sanitdria no ambiente de trabalho.
Inspecdo sanitaria: caracterizacdo das infragdes de natureza sanitaria e os procedimentos legais.
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Vistorias sanitdrias. Procedimentos para licenciamento de estabelecimentos. Vigilancia
epidemioldgica. Investigacdo epidemioldgica de casos e epidemias. Sistemas de informac¢do em saude
e vigilancia epidemioldgica. Deteccdo e organizacdo de respostas a agravos e eventos de emergéncia
em saude publica: doengas imunopreveniveis, as transmitidas por vetores, transmissiveis e nao
transmissiveis. Notificacdo compulséria de agravos e doengas; Lista Nacional de Notificacdo
Compulsdria de Doengas, Agravos e Eventos de Saude Publica. Cédigo de Urbanismo e Obras da Cidade
de Irecé Estado da Bahia (Lei n2 157, de 09 de novembro de 1974 e altera¢Ges posteriores). Cédigo de
Posturas do Municipio de Irecé-Ba (Lei complementar n2 10, de 02 de agosto de 2006 e altera¢des
posteriores). Normas Regulamentadoras n2 6 (NR 6), n2 32 (NR 32).

ENGENHEIRO SANITARISTA (Cédigo 020)

Marco legal do saneamento basico (Lei Federal n? 14.026, de 15 de julho de 2020 e altera¢des
posteriores). Procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano
e seu padrdo de potabilidade (Portaria GM/MS n2 888, de 4 de maio de 2021 e alteracGes posteriores).
Sistemas de abastecimento de d4gua: captacdo, adugdo, tratamento, reservatérios, distribuicdo.
Esgotamento sanitario: geracdo e caracteristicas de esgotos e aguas servidas, processo de tratamento
de esgotos, poluicdo e contaminac¢do das aguas. Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n2 12.305,
de 2 de agosto de 2010, e alteragBes posteriores). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n29.433,
de 08 de janeiro de 1997, e alteragGes posteriores). Plano de seguranca da dgua (Norma ABNT NBR
17.080:2023). Sistemas prediais de dgua fria e agua quente (Norma ABNT NBR 5626:2020). Sistemas
prediais de esgoto sanitario (Norma ABNT NBR 8.160:1999). Instala¢des prediais hidrossanitdrias.
Vocabuldrio técnico em saneamento e meio ambiente. Saneamento dos alimentos: controle da
qgualidade dos alimentos; conservacdo de alimentos pereciveis, controle dos manipuladores de
alimentos, controle das instalagGes e edificacdes em estabelecimentos da drea de alimentos, avaliacdo
das instalagbes hidrossanitdrias, abastecimento de dagua potdvel, destino das daguas servidas,
destinacdo dos residuos sélidos. Controle sanitario de alimentos. Normas basicas sobre alimentos
(Decreto-lei n? 986, de 21 de outubro del969 e alteragdes posteriores). Inspe¢do da producdo,
manipulagdo e venda de alimentos, inspe¢cdo da armazenagem e transporte de alimentos. Cédigo de
Urbanismo e Obras da Cidade de Irecé Estado da Bahia (Lei n2 157, de 09 de novembro de 1974 e
alteracgOes posteriores). Cédigo de Posturas do Municipio de Irecé-Ba (Lei complementar n2 10, de 02
de agosto de 2006 e alteragGes posteriores). Normas Regulamentadoras n2 6 (NR 6), n2 32 (NR 32).

BIOLOGO (Cédigo 021)

Controle biolégico das pragas e doengas que afetam os vegetais. Identificacdo de pragas dos vegetais
das pracas e jardins. Arborizacdo publica de cidades: levantamento das espécies vegetais; classificacdo
cientifica de espécies vegetais; identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e
reflorestamentos. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981 e
alteragOes posteriores). Gestdo de Unidade de Conservacgdo. Sistema Nacional de Conservagdo da
Natureza (Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000 e alterag¢Ges posteriores). Politica de Meio Ambiente e
de Protecdo a Biodiversidade do Estado da Bahia (Lei n2 10.431 de 20 de dezembro de 2006). Decreto
Estado da Bahia n? 14.024 de 06 de junho de 2012. Criacdo de Esta¢des Ecoldgicas e Areas de Protegdo
Ambiental (Lei n2 6.902, de 27 de abril de 1981 e alteragGes posteriores e Decreto n2 99.274, de 06 de
junho de 1990). Gestdo de Unidade de Conservacgdo. Sistema Nacional de Conservac¢do da Natureza
(Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000 e alteracdes posteriores). Codigo de Defesa do Meio Ambiente
do Municipio de Irecé (Lei n2 869, de 28 de dezembro de 2009 e alteragGes posteriores). Codigo de
Posturas do Municipio de Irecé-Ba (Lei complementar n2 10, de 02 de agosto de 2006 e altera¢des
posteriores). Lei de crimes ambientais (Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alterac¢des
posteriores) Pericias Ambientais. Bioma Caatinga: levantamento de fauna e flora. Licenciamento
ambiental. Procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental (Resolugio CONAMA
n? 237, de 19 de dezembro de 1997). Avaliacdo de impacto ambiental (Resolucgdo CONAMA n2 1, de
23 de janeiro de 1986). Norma Técnica N2 001/2003 da comunica¢do em situacBes de emergéncias
ambientais (Resolucdo CEPRAM n? 3183, de 22 de agosto de 2003). Politica Nacional de Educacdo
Ambiental (Lei n? 9.795, de 27 de abril de 1999 e alteracGes posteriores). Cédigo Florestal (Lei n2
12.651, de 25 de maio de 2012 e alteragGes posteriores). Principios e técnicas de Caracterizagdo e
Monitoramento Ambiental. Biomonitoramento. Recuperacdo de dreas degradadas. Remediacdo de
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areas impactadas. Monitoramento de Impactos Ambientais. Desenvolvimento Sustentavel.
Conservagdo de recursos naturais. Normas Regulamentadoras n2 6 (NR 6), n232 (NR 32).

ENGENHEIRO AMBIENTAL (Cédigo 022)

Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteracdes posteriores).
Politica de Meio Ambiente e de Protecdo a Biodiversidade do Estado da Bahia (Lei Estadual n2 10.431,
de 20 de dezembro de 2006 e alteracGes posteriores). Regulamento da Lei n2 10.431, de 20 de
dezembro de 2006, que instituiu a politica de meio ambiente e de protegdo a biodiversidade e da lei
n? 11.612, de 08 de outubro de 2009, que dispGe sobre a politica estadual de recursos hidricos e
sistema estadual de gerenciamento de recursos hidricos do Estado da Bahia (Decreto Estado da Bahia
n214.024, de 6 de junho de 2012 e alteragGes posteriores, e Decreto Estado da Bahia n2 14.032, de 15
de junho de 2012 e alteracdes posteriores). Criacdo de EstacBes Ecolégicas e Areas de Protegdo
Ambiental (Lei n2 6.902, de 27 de abril de 1981 e alteragGes posteriores e Decreto n2 99.274, de 06 de
junho de 1990). Gestdo de Unidade de Conservacgdo. Sistema Nacional de Conservacdo da Natureza
(Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000 e alteracdes posteriores). Codigo de Defesa do Meio Ambiente
do Municipio de Irecé (Lei n2 869, de 28 de dezembro de 2009 e alteragGes posteriores). Codigo de
Posturas do Municipio de Irecé-Ba (Lei complementar n2 10, de 02 de agosto de 2006 e altera¢des
posteriores). Lei de crimes ambientais (Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteragGes
posteriores) Pericias Ambientais. Bioma Mata Atlantica: levantamento de fauna e flora. Licenciamento
ambiental. A¢Bes administrativas decorrentes do exercicio de competéncia comum relativas a
protecdo das paisagens naturais notdveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate da poluicdo e a
preservacgao das florestas, da fauna, da flora (Lei Complementar Federal n2 140, de 08 de dezembro
de 2011). Procedimentos de licenciamento ambiental do Brasil
(https://pnla.mma.gov.br/images/2018/08/VERS%C3%830-FINAL-E-BOOK-Procedimentos-do-
Lincenciamento-Ambiental-WEB.pdf). Resolu¢gdo CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997).
Norma Técnica N2 001/2003 da comunicacdo em situa¢des de emergéncias ambientais (Resolugdo
CEPRAM n2 3183, de 22 de agosto de 2003). Politica Nacional de Educa¢do Ambiental (Lei n2 9.795, de
27 de abril de 1999 e alteragdes posteriores). Codigo Florestal (Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012 e
alteragOes posteriores). Principios e técnicas de Caracterizagdo e Monitoramento Ambiental.
Biomonitoramento. Recuperacdo de areas degradadas. Remediacdo de dreas impactadas.
Monitoramento de Impactos Ambientais. Desenvolvimento Sustentavel. Conservagdo de recursos
naturais. Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010, e alteragdes
posteriores). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lein29.433, de 08 de janeiro de 1997, e alterac¢des
posteriores).

ENGENHEIRO FLORESTAL (Cédigo 023)

Cdédigo Florestal (Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012 e alteragGes posteriores). Silvimetria e
inventdrio florestal. Manejo e melhoramento florestal. Protecdo da vegetagdo nativa (Lei Federal n?
12.651, de 25 de maio de 2012 e alteragBes posteriores). Politica Agricola para florestas plantadas
(Decreto Federal n2 8.375, de 11 de dezembro de 2014 e alteragGes posteriores). Recursos naturais
renovaveis. Ecologia: componentes estruturais e funcionais dos ecossistemas, espécies, condi¢des
ambientais e recursos necessarios para sobrevivéncia das espécies da caatinga, interacGes ecoldgicas,
ciclos biogeoquimicos, biodiversidade, impactos antrdpicos, poluicdo. Climatologia aplicada a
Engenharia Florestal: varidveis do clima, dados climatoldgicos, mudancas climaticas e sequestro de
carbono, efeito dos agentes atmosféricos sobre a floresta. Defesa sanitaria florestal. Manejo integrado
de pragas. Produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros, sua tecnologia e sua industrializagdo.
Edafologia: quimica e fertilidade do solo; nutrientes e micronutrientes, analise do solo processos de
utilizacdo de solo e analise foliar e técnicas de diagnose, adubagdo. Ordenamento e manejo florestal.
Mecaniza¢do na floresta: implementos florestais, maquinas e ferramentas agricolas, usos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de protec¢do coletiva (EPC), Implementos
florestais; economia e crédito rural para fins florestais: tipos, itens financiaveis, condi¢cdes. Codigo de
Defesa do Meio Ambiente do Municipio de Irecé (Lei n2 869, de 28 de dezembro de 2009 e altera¢des
posteriores). Cédigo de Posturas do Municipio de Irecé-Ba (Lei complementar n2 10, de 02 de agosto
de 2006 e alteragGes posteriores). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938, de 31 de agosto
de 1981 e alterag¢des posteriores). Politica de Meio Ambiente e de Protecdo a Biodiversidade do Estado
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da Bahia (Lei Estadual n2 10.431, de 20 de dezembro de 2006 e alteragdes posteriores). Regulamento
da Lein210.431, de 20 de dezembro de 2006, que instituiu a politica de meio ambiente e de protecdo
a biodiversidade e da lein211.612, de 08 de outubro de 2009, que dispde sobre a politica estadual de
recursos hidricos e sistema estadual de gerenciamento de recursos hidricos do Estado da Bahia
(Decreto Estado da Bahia n2 14.024, de 6 de junho de 2012 e alteragGes posteriores, e Decreto Estado
da Bahia n214.032, de 15 de junho de 2012 e alteragGes posteriores).

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS (Cédigo 030)

Cddigo tributdrio e de rendas do municipio de Irecé (Lei complementar n? 19, de 02 de outubro de
2017 e alteragGes posteriores; Lei complementar n2 21, de 21 de dezembro de 2018 e alteragbes
posteriores, Lei n? 20, de 19 de setembro 2018 e alteracdes posteriores). Cédigo Tributdrio Nacional
(Lei n25.172, de 25 de outubro de 1966, e altera¢Ges posteriores). Programa de Recuperacdo Fiscal-
REFIS do Municipio de Irecé (Lei Municipal n2 1.268, de 10 de abril de 2023). Crimes contra a ordem
tributaria (Lei Federal n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e alteragGes posteriores). Procedimento
Fiscal. Auto de Infracdo. Lei Organica do Municipio de Irecé.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO E TRANSPARENCIA (Cédigo 031)

Orcamentos (Constituicdo Federal de 1988 (art. 165-169) e alteragbes posteriores). Processo
orcamentdrio (Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas dos municipios do estado da Bahia n2 01,
de 04 de julho de 2003). Accountability publica. Transparéncia: a¢Ges de controle realizadas.
Compliance e governanga no setor publico. Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica (Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013, e
alteracgOes posteriores). Controle Interno na Administragdo Publica Municipal. Lei de Responsabilidade
Fiscal (lei complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢Oes posteriores). Normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal (Lei complementar n2 131, de 27 de margo
de 2009 e altera¢des posteriores). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527, de 18 de novembro de
2011, e alteragGes posteriores). Normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle de
Orcamentos e Balancos (Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964, e altera¢des posteriores). Normas
Brasileiras de Contabilidade: Auditoria Interna (NBC Tl 01). Estrutura Conceitual para Elaboracdo e
Divulgacdo de Informagdo Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (NBC TSP
Estrutura Conceitual); Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes (NBC TSP 03); Estoques
(NBC TSP 04); Contratos de Concessao de Servigos Publicos (NBC TSP 05); Custos no Setor Publico (NBC
TSP 34). LicitacBes e contratos. Lei Federal n® 14.133/2021 e alteracGes posteriores. Decreto estadual
n2 19.898/2020. Elaborag¢io de Orcamento de Referéncia (Decreto Federal n? 7.983, de 8 de abril de
2013, e alteragdes posteriores). Pregdo (Lein2 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des posteriores).
Regulamento Pregdo (Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, e altera¢des posteriores).
Instru¢do TCM-BA n2 002/2005 e suas alteracdes posteriores (Orientagdo quanto aos procedimentos
para contratacdo de bandas, grupos musicais, profissionais ou empresas do setor artistico). Instrucado
TCM-BA n2 001/2017. Planejamento e Termo de Referéncia de Compras. Plano de Contratacdo Anual.
Principios da padroniza¢do, do parcelamento e da responsabilidade fiscal. Dota¢do orgcamentaria.
Despesas: publicas: tipos, elemento de despesa, natureza da despesa; despesas de exercicios
anteriores. Empenho, liquidagdo e pagamento de despesas.

ANALISTA DE CORREICAO (Cédigo 032)

Direito Administrativo. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteracBes posteriores. Processo
Administrativo (Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e alteragdes posteriores). Improbidade
Administrativa (Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des posteriores). Improbidade
Administrativa (Lei n? 14.230, de 25 de outubro de 2021). Principios aplicdveis ao processo
administrativo: devido processo legal, ampla defesa e contraditdrio, verdade material, presunc¢do de
inocéncia ou de ndo culpabilidade, motivacdo. Responsabilidades: administrativa, civil, disciplinar e
penal. Conhecimento do fato supostamente irregular (denuncias, representa¢ées, delagdes) e o dever
de apurar. Atividade correcional (Instru¢do Normativa CGU n? 14, de 14 de novembro de 2018).
Procedimentos investigativos. Processo administrativo disciplinar (PAD). Procedimentos especiais:
san¢Oes no ambito das licitagbes e contratos; Processo administrativo de responsabilizacdo (PAR).
Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fases do Processo administrativo disciplinar. Comissdo de

-41 -



i PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE i
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 001/2023

inquérito. Instrucdo processual. Relatdrio. Remessa a autoridade instauradora. Julgamento. Rito
sumario. Invalidades. Crimes praticados pelo Funciondrio Publico contra a Administracdo Publica
(Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (art. 312 a 327). Instrucdo Normativa CGU n24, de 21
de fevereiro de 2020.

CORREGEDOR (Cédigo 033)

Sindicancia disciplinar: principios, instauracdo de sindicancia, competéncia para instaurar o
procedimento de sindicancia, pedido de informacgdes, diligéncias, composicdo da comissdo, de
testemunhas e informantes, audiéncia, prazos, relatdrio conclusivo. Direito Administrativo. Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e altera¢Ges posteriores. Processo Administrativo (Lei n2 9.784, de
29 de janeiro de 1999 e alteragGes posteriores). Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429, de 2 de
junho de 1992 e alteragGes posteriores). Improbidade Administrativa (Lei n2 14.230, de 25 de outubro
de 2021). Principios aplicaveis ao processo administrativo: devido processo legal, ampla defesa e
contraditdrio, verdade material, presuncdo de inocéncia ou de ndo culpabilidade, motivacdo.
Responsabilidades: administrativa, civil, disciplinar e penal. Conhecimento do fato supostamente
irregular (denuncias, representacdes, delages) e o dever de apurar. Atividade correcional (Instrugao
Normativa CGU n2 14, de 14 de novembro de 2018). Procedimentos investigativos. Processo
administrativo disciplinar (PAD). Procedimentos especiais: san¢des no ambito das licitacdes e
contratos; Processo administrativo de responsabilizacdo (PAR). Termo de ajustamento de conduta
(TAC). Fases do Processo administrativo disciplinar. Comissdo de inquérito. Instrucdo processual.
Relatério. Remessa a autoridade instauradora. Julgamento. Rito sumadrio. Invalidades. Crimes
praticados pelo Funcionario Publico contra a Administracdo Publica (Decreto-lei n°2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (art. 312 a 327). Instru¢do Normativa CGU n2 4, de 21 de fevereiro de 2020.

ANALISTA DE NORMAS TECNICAS (Cédigo 034)

Normas e as diretrizes para elaboracgdo, redacdo, alteracdo, consolidacdo e encaminhamento de
propostas de atos normativos (Decreto Federal n? 9.191, de 12 de novembro de 2017 e alteragGes
posteriores). Processo Administrativo (Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e alteragGes posteriores).
Plano plurianual (PPA). Decreto Federal n210.139, de 28 de novembro de 2019. Atos normativos: tipos,
estrutura, elaboracdo, alteracdo, revogacao, anulagdo e publicacdo. Atos administrativos: atributos,
Manual de Padronizacdo de Atos Administrativos Normativos do Senado Federal (2012).

ANALISTAS DE SISTEMAS (Cédigo 035)

Arquitetura de software - Interoperabilidade de sistemas, Arquitetura orientada a servicos (Web
services), Arquitetura orientada a objetos. Arquitetura de aplica¢cdes para ambiente web. Arquitetura
baseada em componentes. Desenvolvimento de componentes. Aspectos de seguranga na arquitetura
de software. Integracdo de software. Servidor de aplicagGes. Servidor web. Ambientes: internet,
extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplica¢des e servigos. Padrdes
- XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. Analise de sistemas. Qualidade de software. Unified
Modeling Language (UML). Metodologias ageis para o desenvolvimento de software: Scrum, XP, Lean.
Métrica de analise de ponto de fungdo. Conceitos bdsicos sobre técnicas e ferramentas de codeless e
nocode. Nog¢des de arquitetura SOA (service oriented architecture). Arquitetura Cliente-Servidor.
Conhecimento em DevOps. Conceitos de gestdo da configuracdo de software. Ferramenta de Gestdo
da configuracdo GIT. Arquitetura de integracdo de sistema com Microsoft Azure. Barramento de
servicos. Conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos de negdcio usando BPMN.
Conceitos basicos de alta disponibilidade de sistemas. Conceitos, fundamentos, caracteristicas,
técnicas e métodos de business intelligence (BI). Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteudo.
Arquitetura e aplicagbes de data warehouse com ETL e OLAP. Definices e conceitos de data
warehouse e data mining. Visualizacdo de dados: BD individuais e cubos. Mapeamento das fontes de
dados: técnicas para coleta de dados. Banco de Dados: conceitos basicos, arquitetura e estrutura de
dados. Modelagem e normalizacdo de dados. Nog¢des de administracdo de dados e de banco de dados:
SQL (ANSI). Microsoft SQL Server, MySql e PostgreSQL. Transact-SQL (T-SQL). Arquitetura e politicas
de armazenamento de dados. Conectividade de redes: switches, roteadores. Dominios. VLANSs.
Sistemas distribuidos. Acesso remoto. Seguranca da Informacgdo: Politicas de seguranca da
informacdo. Procedimentos de seguranca, conceitos gerais de gerenciamento. Normas ISO 27001 e
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ISO 27002. Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. Vulnerabilidades e ataques
a sistemas computacionais. Prevencdo e tratamento de incidentes. Ataques e protec¢des relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls,
proxies, virtual private networks (IPSEC VPN e SSL VPN) e computa¢do em nuvem. Seguranca fisica e
légica dos ativos de TI. Criptografia. Prote¢do contra softwares maliciosos. Sistemas de detecgdo de
intrusdo. Seguranca de servidores e sistemas operacionais. Certificacdo digital. Gestdo de riscos.
Norma NBR ISO/IEC 27005. Planejamento, identificagdo e analise de riscos. Plano de continuidade de
negdcio. Lei n? 13.709/2018 e suas alteracBes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).
Suporte e Infraestrutura: Administracdo de sistemas operacionais. Nuvem publica e nuvem privada.
Plataforma de nuvem da Microsoft Azure. Linux e MS Windows (Desktop e Server). Linguagens de
script. Compartilhamento, seguranca e integridade. Interoperagdo entre sistemas operacionais.
Arquitetura hardware de servidores. Formatacdo de dados. Armazenamento de dados. Rede SAN
(storage area network). Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicacdo de dados.
Virtualizacdo (VMWare e HyperV). Consolidacdo de servidores. Conceitos de mensageria. Computacdo
em grid e em nuvem. Teoria e politicas de backup e recuperacdo de dados. Active Directory (Microsoft
Windows). Configuracdo, administracdo e gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP,
NNTP, VPN, autenticacdo, arquivos, HTTP, proxy, firewall, correio eletronico, banco de dados
Microsoft SQL Server e MySql Server.

ENGENHEIRO DA COMPUTAGAO (Cédigo 036)

Arquitetura de software - Interoperabilidade de sistemas, Arquitetura orientada a servicos (Web
services), Arquitetura orientada a objetos. Arquitetura de aplicagGes para ambiente web. Arquitetura
baseada em componentes. Desenvolvimento de componentes. Aspectos de segurancga na arquitetura
de software. Integracdo de software. Servidor de aplicagcdes. Servidor web. Ambientes: internet,
extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e légicas, aplica¢des e servicos. Padrées -
XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. Engenharia de software - Levantamento de requisitos
funcionais e ndo funcionais. Qualidade de software. Unified Modeling Language (UML). Metodologias
ageis para o desenvolvimento de software: Scrum, XP, Lean. Métrica de anadlise de ponto de fungdo.
Conceitos basicos sobre técnicas e ferramentas de codeless e nocode. NogGes de arquitetura SOA
(service oriented architecture). Arquitetura Cliente-Servidor. Conhecimento em DevOps. Conceitos de
gestdo da configuracdo de software. Ferramenta de Gestdo da configuracdo GIT. Arquitetura de
integracdo de sistema com Microsoft Azure. Barramento de servigos. Conceitos de gestdo de processos
e modelagem de processos de negdcio usando BPMN. Conceitos bdsicos de alta disponibilidade de
sistemas. Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (BI).
Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteudo. Arquitetura e aplicagcdes de data warehouse com
ETL e OLAP. DefinicGes e conceitos de data warehouse e data mining. Visualizagdo de dados: BD
individuais e cubos. Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados. Banco de Dados:
conceitos basicos, arquitetura e estrutura de dados. Modelagem e normalizacdo de dados. No¢des de
administracdo de dados e de banco de dados. SQL (ANSI). Microsoft SQL Server, MySql e PostgreSQL.
Transact-SQL (T-SQL). Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. Conectividade de redes:
switches, roteadores. Dominios. VLANs. Sistemas distribuidos. Acesso remoto. Seguranca da
Informacdo: Politicas de seguranca da informacdo. Procedimentos de seguranga, conceitos gerais de
gerenciamento. Normas ISO 27001 e ISO 27002. Seguranca de redes de computadores, inclusive redes
sem fio. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Prevencgdo e tratamento de incidentes.
Ataques e protecGes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de
dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private networks (IPSEC VPN e SSL VPN) e computacdo
em nuvem. Seguranca fisica e légica dos ativos de TI. Criptografia. Protecdo contra softwares
maliciosos. Sistemas de deteccdo de intrusdo. Seguranca de servidores e sistemas operacionais.
Certificacdo digital. Gestdo de riscos. Norma NBR ISO/IEC 27005. Planejamento, identificacdo e andlise
de riscos. Lei n? 13.709/2018 e suas alteracBes: Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).
Suporte e Infraestrutura: Administracdo de sistemas operacionais. Nuvem publica e nuvem privada.
Plataforma de nuvem da Microsoft Azure. Linux e MS Windows (Desktop e Server). Linguagens de
script. Compartilhamento, seguranca e integridade. Interoperagdo entre sistemas operacionais.
Arquitetura hardware de servidores. Formatacdo de dados. Armazenamento de dados. Rede SAN
(storage area network). Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicacdo de dados.
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Virtualizacdo (VMWare e HyperV). Consolidagdo de servidores. Conceitos de mensageria. Computacao
em grid e em nuvem. Teoria e politicas de backup e recuperac¢do de dados. Active Directory (Microsoft
Windows). Configuracdo, administracdo e gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP,
NNTP, VPN, autenticacdo, arquivos, HTTP, proxy, firewall, correio eletrénico, banco de dados Microsoft
SQL Server e MySql Server. O computador e seus componentes: fonte de alimentacdo, placa mae,
memorias, disco rigido, cooler, processador, placa de video. Hardwares, periféricos, instalagdo,
montagem e manutenc¢do de microcomputadores. Particionamento e formatacdo do disco rigido.
Instalacdo de servidores. Softwares: sistemas operacionais. Redes: Intranet, Internet, Tipos ou meios
de acesso, Protocolos e aplicagbes; Instalacdo e configuracdo de redes. Seguranca da informacgdo:
virus, spam, phishing, pharming. Antivirus.

ARQUITETO URBANISTA (Cddigo 040)

Decreto-lei n2 25, de 30 de novembro de 1937: Organiza¢do e protecdo do Patrimoénio Histérico e
Artistico Nacional. Portaria n? 366, de 04 de setembro de 2018: Diretrizes a serem observadas para
projetos de prevenc¢do e combate ao incéndio e panico em bens edificados tombados; Portaria n2 375,
de 19 de setembro de 2018: Politica de Patrimdnio Cultural Material do Instituto do PatrimdOnio
Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN); Materiais de constru¢do: metais, ceramicos, vidros, madeira,
rocha, agregados, aglomerantes, concreto, argamassa, dentre outros. Estudo do solo e sua utilizacdo
como material de construcdo. Classificacbes; propriedades; constituicdo; fabricacdo; ensaios e
controle tecnolégico; aplicagcdo; normas; emprego na construcdo civil dos materiais: Pedras naturais;
Madeira; Materiais Ceramicos; Concreto; Metais; Vidros; Plasticos; Tintas.Relagbes entre
caracteristicas, aplicagdes e implica¢des dos sistemas construtivos para a estética e desempenho dos
ambientes construidos. Instalagdes elétricas prediais: Previsdo de Cargas; Previsdo de Cargas de
lluminagdo conforme a NBR 5410; Previsdo de tomadas de uso geral e de uso especifico conforme a
NBR 5410; Outras recomendacdes para previsdo de cargas. Luminotécnica; Lampadas (tipos e
caracteristicas); lluminagdo: Conceitos e Grandezas; Calculo Luminotécnico Interno; Calculo
Luminotécnico Externo. Demanda e Entrada de Energia; Calculo de demanda em unidades individuais;
Célculo de demanda em edificios; Padrdes de concessionarias para entrada de energia e medicGes.
Eficiéncia Energética em Instala¢des Elétricas; Conceitos sobre Eficiéncia Energética e implica¢cdes no
projeto elétrico e luminotécnico. InstalagGes Elétricas Prediais; Normas. Simbologia. Conceitos
importantes. Linhas Elétricas; Linhas Elétricas; Sistemas de Distribuicdo; Métodos de Instalagdo.
Dimensionamentos: Condutores, ProtecGes, Dutos, Equipamentos e Barramentos; Critério da
Ampacidade; Critério da Queda de Tensdo; Critério da Capacidade de Curto-circuito; Bitola Minima;
Eletrodutos: aplicacdo, limitaces e dimensionamento. Sistema de Prote¢do Contra Descargas
Atmosféricas; Normas e legislacGes; Avaliacdo de Risco; Subsistemas de Captacdo, de Descidas e de
Aterramento; Protecdo de equipamentos contra Descargas Atmosféricas; Dispositivos de protecgdo.
Aterramento em InstalagGes Prediais; Aterramento Funcional e de Seguranca. Protecdo Contra
Choques Elétricos; O Choque Elétrico; Prote¢do Basica e Prote¢do Supletiva; Medidas de Protecdo; O
dispositivo Diferencial-Residual (DR). Instalagbes de Comunicacdo e de Cabeamento Estruturado;
Projeto Telefénico Residencial e Comercial; Distribuicdo Interna. Prumadas; Contagem; Detalhes e
Memoriais; Projeto de Cabeamento Estruturado em Edificacdes Comerciais: Distribuicdo Primaria e
Secunddria. Documentag¢do de Projeto; Memorial Descritivo; Memorial de Calculos; Manual do
Usuario; Relacdo de Materiais e Orgamento. Seguranga em projetos; Seguranca em Projetos:
indicacbes da NR-10 para fase de projeto. Manutencdo Predial; Considera¢des a respeito de
Manutenc¢do em InstalagGes Prediais, cuidados a serem tomados durante a fase de projeto para
melhoria nas manuteng¢des futuras. Instalacdes hidrossanitarias prediais. Instalagdes Hidraulicas
Prediais - Subsistema do abastecimento de agua e esgotos sanitarios. Subsistema do edificio;
Composicio e desenvolvimento dos projetos. Instalacdes Prediais de Agua Fria; Terminologia; Estudo
da concepgdo do sistema; Estudo das vazdes e dimensionamento das instalagGes; Materiais utilizados
e detalhes construtivos. Instalagdes Prediais de Esgotos Sanitdrios; Consideragdes sobre o
funcionamento das instala¢des; Terminologia de uma instalagdo predial de esgotos sanitarios; Estudo
da concepgdo do sistema; Estudo das contribuicdes e dimensionamento das instalagbes; Estudo das
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solugdes para o destino dos efluentes finais; Materiais utilizados e detalhes construtivos. Instalages
Hidraulicas Prediais Contra Incéndio sob Comando; Classificagdo do tipo de fogo, dos edificios quanto
ao risco de incéndio; Sistemas utilizados para o combate ao incéndio; Terminologia; Estudo da
concepgdo do sistema; Uso de bombas nas instalagdes de combate a incéndio; Estudo das vazbes e
dimensionamento das instalagdes; Materiais utilizados e detalhes construtivos. Instala¢des Prediais de
Aguas Pluviais; Terminologia; Consideracdes especificas - fatores meteorolégicos e areas de
contribuicdo; Estudo da concepgdo do sistema; Estudo das contribuicGes e dimensionamento das
instalacBes; Materiais utilizados e detalhes construtivos. Instalagdes Prediais de Agua Quente; Tipos
de aquecedores; Sistemas de producdo e distribuicdo de dgua quente; Estudo das vazbes e
dimensionamento das instalagdes; Materiais utilizados e detalhes construtivos. Instalagdes Prediais de
Gds; Terminologia; Estudo da concepgdo do sistema; Dimensionamento das instala¢des; Materiais
utilizados e detalhes construtivos. Normas: NBR 15.575 — Edificagcdes habitacionais — desempenho.
NBR 5626 - Instalagdes Prediais de Agua Fria. NBR 7198 - InstalacBes Prediais de Agua Quente. NBR
8160 - Instalacdo Predial de Esgoto Sanitario. NBR 10844 - InstalacSes Prediais de Agua Pluviais. NBR
13714 - Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio. Planejamento Urbano e
Regional; Gestdo do espac¢o urbano; Requalificacdo urbana; Imagem e paisagem urbana; Projetos
paisagisticos; Requalificacdo de areas degradadas; Arquitetura e meio ambiente; Impacto ambiental;
Elementos de Topografia. Codigo de Urbanismo e Obras da Cidade de Irecé Estado da Bahia (Lei n2
157, de 09 de novembro de 1974 e alteragGes posteriores). Codigo de Defesa do Meio Ambiente do
Municipio de Irecé (Lei n? 869, de 28 de dezembro de 2009 e altera¢Ges posteriores). Codigo de
Posturas do Municipio de Irecé-Ba (Lei complementar n2 10, de 02 de agosto de 2006 e altera¢des
posteriores).

ENGENHEIRO AGRIMENSOR (Cédigo 041)

Topografia: planimetria, altimetria e planialtimetria: generalidades e defini¢gdes. O campo topografico
e o erro. Elementos do desenho topografico. Formatos de papel. Escalas numeéricas e graficas. Nogbes
de Desenho Automatizado em softwares do tipo Computer Aided Design (CAD). No¢des basicas das
funcionalidades de ferramenta de esfericidade. Cotas, altitudes e diferencas de nivel. Unidades de
medida utilizados em topografia. Relacdo entre Topografia e Geodésia. Cartografia: sistemas de
referéncias e conversdo de coordenadas. Equipamentos topograficos e geodésicos: nivel, teodolito,
estacdo total, equipamentos GNSS e seus acessoérios; fungdo e manuseio. Levantamento topografico:
medida de distancias (diretas e indiretas); medidas angulares (angulos horizontais e verticais). Rede de
Referéncia Cadastral Municipal: requisitos e procedimento (Norma ABNT NBR 14.166:2022 contendo
errata 1, de 31 mar.2023). Execugdo de levantamento topografico: procedimento (Norma ABNT NBR
13133:2021). Métodos de levantamentos: planimétricos e planialtimétricos (poligonacgao, triangulacao
e intersecdes) e altimétricos (nivelamento geométrico e trigonométrico: técnica Leap-Frog.
Processamento de dados topograficos: calculo da planilha de coordenadas cartesianas. Cdlculo de
cadernetas de nivelamentos. Conhecimentos basicos de processamento de dados topograficos com
uso de softwares especificos da area e através de planilhas eletronicas. Calculos de areas e volumes.
Locacdo de obras em geral: por coordenadas polares e retangulares; Formas de representac¢do do
relevo: desenhos de perfis, de pontos cotados e de curvas de nivel. Tracado das curvas de nivel:
interpolacdo manual e digital. Modelagem Digital de Terrenos, de Elevag¢do e de Superficies (MDT, MDE
e MDS); Definicdo do melhor tragcado de vias. Calculo dos elementos de curvas horizontais (Simples e
com Transicdo) e verticais de vias terrestres. Interpretacdo e determinacdo de inclinagGes.
Determinacgdo das cotas de um greide e das alturas de cortes e aterros. Calculo de volumes de cortes
e aterros. NogOes basicas de Mecanica dos Solos voltadas a terraplenagem. No¢des bdasicas das
maquinas e equipamentos para uma obra de terraplenagem. Diagrama de Bruckner. Locac¢do de curvas
horizontais por coordenadas polares e retangulares. Levantamentos batimétricos: conceitos e
métodos. Equipamentos batimétricos. Instrugdes técnicas para Controle Geodésico de Estac¢des
Maregraficas (CGEM) e sua vincula¢do vertical ao Sistema Geodésico Brasileiro (SGB), segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); Elementos do desenho topografico. Formatos de
papel. Escalas numéricas e graficas. No¢cdes de Desenho Automatizado em softwares do tipo Computer
Aided Design (CAD), Nogbes bdsicas das funcionalidades de ferramentas Building Information
Modeling (BIM). Geodésia e Cartografia: Formas da Terra. Sistemas geodésicos de referéncia. Datum,
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Geoide e Elipsoide. Sistemas de coordenadas geodésicas. Transformagdo de Data geodésicos.
Geodésia por satélites. Sistema GNSS: técnicas de posicionamento por satélites. Aplica¢Ges e erros do
sistema GNSS. Equipamentos GNSS. Transporte de coordenadas Geodésicas e UTM. Padronizagdo de
Marcos Geodésicos (IBGE, ago. 2008). Orienta¢des para instalacdo de esta¢cdes de monitoramento
continuo GNSS compativeis com a RBMC (IBGE, 2. ed, 2013). Instru¢des para homologacdo de estagdes
estabelecidas por outras institui¢Ges (IBGE, mar. 2022). Especificacdes e Normas para Levantamentos
Geodésicos associados ao Sistema Geodésico Brasileiro (Anexo a Resolugdo PR n2 22, de 21/07/1983,
IBGE). Conhecimento e manuseio dos sistemas IBGE: MAPGEO 2015, ProGriD; RBMC-IP; IBGE-PPP.
Georreferenciamento de Imdveis Rurais: Manual Técnico de Posicionamento (INCRA, 2013). Manual
técnico para georreferenciamento de imdveis rurais (Portaria INCRA n2 2.502, de 22 de dezembro de
2022). Aplicagbes e métodos de posicionamento. Calculos do georreferenciamento (INCRA). Manual
Técnico de Limites e Confrontacdes — Georreferenciamento de imoveis rurais (INCRA, 2013). Aspectos
basicos do Direito Agrario. Sistemas de projecdo cartograficas: tipos de projecdo (planas, conicas e
cilindricas). Articulagdo de cartas. Sistema UTM: defini¢cGes. Sistema UTM: transformacdo de
coordenadas geodésicas em coordenadas planas UTM e vice-versa. Ajustamento de observacgses:
teoria dos erros e métodos dos minimos quadrados. AplicacGes do ajustamento de observacdes.
Geoprocessamento: Conceitos e aplicagGes. Sistema de informagdes geograficas (SIG): defini¢cdes e
aplicacGes. Diferencgas entre sistemas SIG, CAD, CAM e AM/FM. Estrutura de banco de dados em um
SIG. Componentes e caracteristicas de um SIG. Softwares de SIG. Sistemas sensores: aplica¢des, analise
e interpreta¢do por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Interpretacdo visual de imagens
orbitais. Processamento e tratamento de imagens digitais. Fotogrametria: defini¢cGes. Plano de voo.
Cobertura aerofotogramétrica. Rela¢des fotogramétricas fundamentais. Fotointerpretacdo. Uso de
Remotely Piloted Aircraft Systems (RPAS): VANT e Drone na topografia. Normas referentes ao acesso
a0 espaco aéreo Brasileiro: Regulamento Brasileiro da Aviagdo Civil Especial: Requisitos Gerais para
Aeronaves ndo tribuladas de uso civil (ANAC RBAC-E n2 94, Emenda n202). Aplica¢des dos Veiculos
aéreos nao tripulados (VANT s) para levantamentos topograficos.

ENGENHEIRO CIVIL (Codigo 042)

Anteprojeto. Projeto basico. Licenciamento Gerenciamento de projetos. Ciclo de vida do projeto:
planejamento, execu¢cdo, monitoramento e controle. Obras e servicos de engenharia: empreitada,
execucdo direta e indireta, tarefa, grade vulto. Gestdo e fiscalizagdo de obras: aspectos a serem
observados na fiscalizacdo de obras. Medicdo de obras. Recebimento definitivo da obra. Inspecdo e
manutencdo das instalagdes prediais. Manutencdo de edificacdes (Norma ABNT NBR 5674:2012).
Reformas em edificagcdes (ABNT NBR 16280:2015); Inspecdo predial (ABNT NBR 16747:2020). Sistemas
prediais de esgoto sanitario (NBR 8160:1999). Sistemas prediais de agua pluvial, esgoto sanitdrio e
ventilacdo: tubos e conexdes de PVC, requisitos (ABNT NBR 5688:1999). Canteiro de obras.
Demoli¢des. Terraplanagem. Fundagbes. Estruturas de concreto armado. Alvenaria de vedacgédo.
Impermeabiliza¢do. Esquadrias. Cobertura. Revestimentos. Pintura. Instalagdes hidraulicas, sanitarias,
elétricas, telefonicas e rede légica. Pavimentagdo. Caracteristicas, propriedades e aplicagcbes dos
materiais utilizados na construgdo civil: concreto, aglomerantes, argamassas, materiais ceramicos,
Madeiras, vidros, tintas, impermeabilizantes, drywall, materiais alternativos. Durabilidade e vida util
dos materiais. Alvenaria estrutural: tipos de lajes, distribuicdo e arranjos das paredes estruturais.
Comportamento das estruturas quando sujeitas a forcas: grandezas fundamentais, elementos
estruturais e seus comportamentos, avaliacdo de estruturas existentes Sistemas hidrossanitarios:
abastecimento da rede predial de distribuicdo de agua: reservatdrios industriais, moldados in loco,
sistema elevatdrio, materiais para conducdo de agua potavel, materiais para condugdo de esgoto,
manifestacdes patoldgicas em reservatdrios de dgua: causas, ensaios de estanqueidade, infiltracdo,
contaminacgdo da agua, impermeabiliza¢do, procedimento de limpeza, preservacdo da potabilidade da
agua. Seguranca contra incéndio. Lei federal n? 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e alteragbes
posteriores (Parcelamento do Solo Urbano). Vocabulario técnico e simbologias utilizadas em projetos
de engenharia. Cédigo de Urbanismo e Obras da Cidade de Irecé Estado da Bahia (Lei n2 157, de 09 de
novembro de 1974 e alteragdes posteriores). Cédigo de Defesa do Meio Ambiente do Municipio de
Irecé (Lei n? 869, de 28 de dezembro de 2009 e alterag¢Ges posteriores). Cédigo de Posturas do
Municipio de Irecé-Ba (Lei complementar n2 10, de 02 de agosto de 2006 e altera¢des posteriores).
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ANEXO IlIl - BAREMAS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
BAREMA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO(A) - 30H (CARGO 001)

Alinea Tipo de Titulo QuaE\t'idade V?I?r. Po’nt'uagéo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas:
a) Enfermagem em Atencdo Primdria a Saude
b) Enfermagem em Ginecologia/Obstetricia
¢) Enfermagem em Geriatria e Gerontologia
A d) SaL:Jde da Familia ) 1,0 pclontos 20
e) Saude mental por titulo
f) Saude Coletiva/Epidemiologia
g) Enfermagem em Infectologia
h) Enfermagem em Pediatria e Neonatologia
i) Enfermagem em Ortopedia e Traumatologia
j) Gestdo de servicos de Saude
k) Urgéncia e Emergéncia
I) Terapia Intensiva
B Certificado de Residéncia, uniprofissional ou ) 1,0 pontos 20
multiprofissional, na area de Enfermagem por titulo !
0,25 pontos
Experiéncia profissional como enfermagem, a cada 365
C o . . 4 . 1,0
atuando em Instituicdes Publicas e/ou Privadas. dias
trabalhados
TOTAL 5,0
BAREMA PARA O CARGO DE ANALISTA CLINICO - 30H (CARGO 002)
Alinea Tipo de Titulo QuaE\t'idade V?I?r. Po’nt'uagéo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo
de conclusdo de curso de pds-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas:
A a) Analises To.xicol(')gicas ) 1,0 pclontos 20
b) Hematologia por titulo
c) Micologia e/ou Virologia
d) Citologia Clinica
e) Bacteriologia Clinica
f) Gestdo Laboratorial
Certificado de Residéncia, uniprofissional ou
. . . . 1,0 pontos
B multiprofissional, na area de Farmacia e/ou 2 i 2,0
. .. por titulo
Biomedicina
Experiéncia profissional como Analista Clinico, 0,25 pontos
C atuando em Laboratérios de Andlises Clinicas em 4 a cad.a 365 1,0
Instituicdes Publicas e/ou Privadas. dias
trabalhados
TOTAL 5,0
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BAREMA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL - 30H (CARGO 003)

Alinea Tipo de Titulo Quar’\ti'dad V?I?r. Pont’u?gé
e maxima Unitario 0 maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracado
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas:
a) Assisténcia Social na Saude Publica 1,0 pontos
A b) Assisténcia social com Familias e Comunidades 2 e 2,0
. . por titulo
c) Politicas Sociais
d) Gestdo, monitoramento/avaliagio de projetos
sociais.
e) Gestdo e Servico Social
f) Sadde da Familia
B Certificado de Residéncia, uniprofissional ou ) 1,0 pontos 20
multiprofissional, na area de Assisténcia Social por titulo !
0,25 pontos
c Experiéncia profissional como Assistente Social, 4 a cada 365 10
atuando em Instituicdes Publicas e/ou Privadas. dias !
trabalhados
TOTAL 5,0
BAREMA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO - 30H (CARGO 004)
Alinea Tipo de Titulo QuaE\t'idade V?I?r. Po’nt'uag'éo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas:
a) Atencdo farmacéutica 1,0 pontos
A b) Farmdcia Clinica e/ou Hospitalar 2 e 2,0
. . por titulo
c) Psicofarmacologia
d) Antibioticoterapia
e) Farmacologia aplicada a pratica clinica
f) Gestdo farmacéutica
g) Saude da Familia
B Certificado de Residéncia, uniprofissional ou ) 1,0 pontos 20
multiprofissional, na area de Farmacia por titulo !
0,25 pontos
Experiéncia profissional como Farmacéutico, a cada 365
C e . . 4 . 1,0
atuando em InstituicGes Publicas e/ou Privadas. dias
trabalhados
TOTAL 5,0
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BAREMA PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA - 30H (CARGO 005)

Alinea Tipo de Titulo QuaE\t'idade V?I?r. Po’nt'uag'éo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas: 1,0 pontos
A a) Traumato-ortopédica 2 e 2,0
b) Neurofuncional por titulo
c) Cardiorrespiratdria
d) Saude da Familia
e) Fisioterapia Hospitalar
B Certificado de Residéncia, Uniprofissional ou ) 1,0 pontos 20
multiprofissional, na area de Fisioterapia por titulo !
0,25 pontos
Experiéncia profissional como Fisioterapeuta, a cada 365
C . . . 4 . 1,0
atuando em Instituicdes Publicas e/ou Privadas. dias
trabalhados
TOTAL 5,0
BAREMA PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO - 30H (CARGO 006)
Alinea Tipo de Titulo QuaE\t'idade V?I?r. Po’nt'uagéo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas:
a) Fonoaudiologia
b) Audiologia 1,0 pontos
A e - . 2 , 2,0
c) Reabilitagdo em motricidade orofacial por titulo
d) Reabilitagdo fisica e/ou neuroldgica
e) Disturbios de fala e linguagem
f) Disfagia
g) Fonoaudiologia neurofuncional
h) Fonoaudiologia hospitalar
B Certificado de Residéncia, uniprofissional ou ) 1,0 pontos 20
multiprofissional, na area de Fonoaudiologia. por titulo !
0,25 pontos
Experiéncia profissional como Fonoaudidlogo, a cada 365
C . - . 4 . 1,0
atuando em InstituicGes Publicas e/ou Privadas. dias
trabalhados
TOTAL 5,0
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BAREMA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA - 30H (CARGO 007)

Alinea Tipo de Titulo QuaE\t'idade V?I?r. Po’nt'uag'éo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas:
a) Nutricdo Clinica e/ou Hospitalar
A b) Nutri¢do Funcional 2 1,0 pclontos 2,0
. por titulo
¢) Nutrologia
d) Dietoterapia
e) Educacdo alimentar
f) Nutricdo Integrativa
g) Saude da Familia
B Certificado de Residéncia, uniprofissional ou ) 1,0 pontos 20
multiprofissional, na area de Nutricdo por titulo !
0,25 pontos
Experiéncia profissional como Nutricionista, a cada 365
C o . . 4 . 1,0
atuando em InstituicGes Publicas e/ou Privadas. dias
trabalhados
TOTAL 5,0
BAREMA PARA O CARGO DE PSICOLOGO - 30H (CARGO 008)
Alinea Tipo de Titulo QuaE\t'idade V?I?r. Po’nt'uag'éo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas: 1,0 pontos
A a) Psicopedagogia Clinica e Institucional 2 e 2,0
. . , por titulo
b) Psicologia da Saude
c) Psicologia e Saude Mental
d) Neuropsicologia
e) Saude da Familia
B Certificado de Residéncia, uniprofissional ou ) 1,0 pontos 20
multiprofissional, na area de Psicologia por titulo !
0,25 pontos
Experiéncia profissional como Psicélogo, atuando a cada 365
C o L . 4 . 1,0
em Instituicdes Publicas e/ou Privadas. dias
trabalhados
TOTAL 5,0
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BAREMA PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30H (CARGO 009)

i . ; i Val P 3
Alinea Tipo de Titulo Qua?t.l dade ? or o’nt'uagao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas:
Reabilitagdo fisi
a) Rea |.| acgdo |5|Fa , 1,0 pontos
A b) Terapia Ocupacional na saide mental 2 i 2,0
. . . por titulo
c) Terapia Ocupacional hospitalar
d) Terapia Ocupacional em neurologia
e) Terapia Ocupacional pediatrica
f) Orteses e préteses
g) Saude da Familia
Certificado de Residéncia, uniprofissional ou
. - . . . 1,0 pontos
B multiprofissional, na area de Terapia Ocupacional 2 i 2,0
por titulo
. .. 0,25 pontos
Experiéncia profissional como Terapeuta
. . . a cada 365
C Ocupacional, atuando em Instituicdes Publicas e/ou 4 dias 1,0
Privadas. trabalhados
TOTAL 5,0
BAREMA PARA O CARGO DE AUDITOR EM SAUDE PUBLICA - 40H (CARGO 010)
i . ; i Val J 3
Alinea Tipo de Titulo Qua?t.l dade ? or o’nt'uagao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas:
a) Auditoria em servigos de saude 2 0 pontos
A b) Auditoria em sistemas de saude 2 o P , 4,0
o . por titulo
c) Auditoria hospitalar
d) Auditoria e compliance em saude
e) Gestdo da qualidade em servicos de saude
f) Saude Publica
0,25 pontos
B Experiéncia profissional como Auditor em Saude 4 a cada 365 10
publica dias !
trabalhados
TOTAL 5,0
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BAREMA PARA O CARGO DE FISCAL DE SAUDE - 40H (CARGO 011)

i . ; i Val P 5
Alinea Tipo de Titulo Qua?t.l dade ? or o’nt'uagao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas:
a) Vigilancia Sanitaria
A b) Vigilancia Epidemioldgica 5 2,0 pontos 40
c) Vigilancia Sanitaria de alimentos por titulo !
d) Gestdo da qualidade de alimentos
e) Saude Publica
f) Zoonoses e Saude Publica
g) Epidemiologia
A . .. . s A 0,25 t
Experiéncia profissional na drea de Vigilancia s cag:g(;;s
B Epidemiolégica e/ou Sanitaria em instituicdes 4 dias 1,0
Pdblicas trabalhados
TOTAL 5,0
BAREMA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO SANITARISTA - 40H (CARGO 020)
, . ’ uantidade Valor Pontuagao
Alinea Tipo de Titulo Q . . ‘. ¢
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas:
a) Engenharia sanitdria
. . 2,0 t
A b) Engenharia ambiental 2 pclm 03 4,0
g por titulo
¢) Engenharia hidraulica e saneamento
d) Saneamento basico
e) Saneamento ambiental
f) Gestdo e/ou tratamento de agua e/ou efluentes
g) Gestdo e/ou tratamento de residuos sdlidos
N . .. . 0,25 t
Experiéncia profissional como Engenheiro pontos
. e S a cada 365
B Sanitarista, atuando em Institui¢des Publicas e/ou 4 dias 1,0
Privadas. trabalhados
TOTAL 5,0
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BAREMA PARA O CARGO DE BIOLOGO - 40H (CARGO 021)

i . ; i Val P 3
Alinea Tipo de Titulo Qua?t.l dade ? or o’nt'uagao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas:
a) Controle bioldgico
A b) Ecolggli\ . . . ) 2,0 pclontos 4,0
¢) Avaliacdo de impactos ambientais por titulo
d) Biologia de conservagao
e) Biotecnologia
f) Biologia sanitaria e/ou ambiental
g) Manejo e conservacdo de florestas nativas
e/ou dreas degradadas
0,25 pontos
Experiéncia profissional como Bidlogo, atuando em a cada 365
B s e . 4 . 1,0
Instituicdes Publicas e/ou Privadas. dias
trabalhados
TOTAL 5,0
BAREMA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL - 40H (CARGO 022)
, . ’ uantidade Valor Pontuagao
Alinea Tipo de Titulo Q . . ‘. ¢
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas:
a) Engenharia sanitdria
b) Engenharia ambiental
2,0 t
A ¢) Engenharia hidraulica e saneamento 2 pclm 03 4,0
. por titulo
d) Saneamento basico
e) Saneamento ambiental
f) Gestdo e/ou tratamento de agua e/ou efluentes
g) Gestdo e/ou tratamento de residuos
h) Manejo e conservacdo de florestas nativase/ou
areas degradadas
N . .. . 0,25 t
Experiéncia profissional como Engenheiro s cag:g(;;s
B Ambiental, atuando em Instituicdes Publicas e/ou 4 dias 1,0
Privadas. trabalhados
TOTAL 5,0
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BAREMA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO FLORESTAL - 40H (CARGO 023)

Alinea Tipo de Titulo QuaE\t'ldade V?I?r. Po’nt'uagao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas:
A a) EigerTharia FIore.staI 5 2,0 pclontos 40
b) Ciéncias Florestais por titulo
¢) Manejo florestal
d) Producdo de mudas e formacgdo de povoamentos
florestais
e) Tecnologia de produtos florestais
0,25 pontos
Experiéncia profissional como Engenheiro Florestal, a cada 365
B . . . 4 . 1,0
atuando em InstituicGes Publicas e/ou Privadas. dias
trabalhados
TOTAL 5,0
BAREMA PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS - 40H (CARGO 030)
i . ; i Val J 5
Alinea Tipo de Titulo Qua?t.l dade ? or o’nt'uagao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas:
a) Auditoria fiscal 2 0 pontos
A b) Auditoria tributéria 2 PO 4,0
o P por titulo
c) Direito tributario
d) Auditoria contabil e/ou Financeira
e) Controladoria
f) Gestdo fiscal
g) Gestdo tributaria
I .. . . 0,25 pontos
Experiéncia profissional como Auditor Fiscal e/ou
. . o a cada 365
B Agente Fiscal de Tributos, atuando em Instituicdes 4 dias 1,0
Publicas.
ublicas trabalhados
TOTAL 5,0
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Alinea Tipo de Titulo QuaE\t'idade V?I?r. Po’nt'uag'éo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas:
a) Controladoria
A b) Compliance ) 2,0 pontos 40
c) Controle interno na Administracdo Publica por titulo !
d) Auditoria/Pericia
e) Controle Governamental
f) Gestdo Publica
g) Governanca Publica
h) Accountability
0,25 pontos
B Experiéncia profissional como Analista de Controle 4 a cada 365 10
Interno, atuando em Institui¢des Publicas dias !
trabalhados
TOTAL 5,0
BAREMA PARA OS CARGOS DE:
ANALISTA DE CORREICAO - 40H (CARGO 032) e CORREGEDOR - 40H (CARGO 033)
Alinea Tipo de Titulo QuaE\t'idade V?I?r. Po’nt'uagéo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas:
A a) Direito Administrativo ) 2,0 pontos 40
b) Processo  Administrativo  Disciplinar  e/ou por titulo !
Sindicancia
c) Gestdo Publica
d) Gestdo e controle na Administracdo Publica
e) LicitacOes e contratos
I .. 0,25 pontos
Experiéncia profissional como Corregedor e/ou
.  ~ N a cada 365
B Analista de Correigdo, atuando em Instituicdes 4 dias 1,0
Pdblicas trabalhados
TOTAL 5,0
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BAREMA PARA O CARGO DE ANALISTA DE NORMAS TECNICAS - 40H (CARGO 034)

i . ; i Val P 5
Alinea Tipo de Titulo Qua?t.l dade ? or o’nt'uagao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
. . 2,0 pontos
A horas, nas seguintes areas: 2 or titulo 4,0
a) Gestdo Publica P
b) Direito Administrativo
¢) Plano plurianual e orcamento publico
0,25 pontos
Experiéncia profissional como Analista de Normas a cada 365
B L. o e 4 . 1,0
Técnicas, atuando em Instituicdes Publicas. dias
trabalhados
TOTAL 5,0
BAREMA PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS - 40H (CARGO 035)
i . ; i Val J 5
Alinea Tipo de Titulo Qua?t.l —— ? or o’nt'uagao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pds-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas: 5 0 bontos
A a) Anadlise/Desenvolvimento de sistemas 2 2P , 4,0
. . ~ por titulo
b) Sistemas de informacdo
c¢) Desenvolvimento de sistemas
d) Arquitetura de software
e) Gestdo de Tecnologia da Informacdo
0,25 pontos
Experiéncia profissional como Analista de Sistemas, a cada 365
B . e . 4 . 1,0
atuando em Instituices Publicas e/ou Privadas. dias
trabalhados
TOTAL 5,0
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BAREMA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE COMPUTAGAO - 40H (CARGO 036)

Alinea Tipo de Titulo QuaE\t'idade V?I?r. Po’nt'uag'éo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas: 2.0 pontos
A a) Engenharia/Arquitetura de software 2 e 4,0
b) Redes de computadores e comunica¢do de por titulo
dados
c¢) Engenharia de redes
d) Engenharia de dados
I .. . 0,25 pontos
Experiéncia profissional como Engenheiro de
B computagdo, atuando em Instituigdes Publicas e/ou 4 @ caddi:S365 1,0
Privadas. trabalhados
TOTAL 5,0
BAREMA PARA O CARGO DE ARQUITETO URBANISTA - 40H (CARGO 040)
Alinea Tipo de Titulo QuaE\t'idade V?I?r. Po’nt'uag'éo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas:
a) Arquitetura e/ou urbanismo
b) Construgdo e estdo de edificagOes
A ! sustent;veis : : 2 2,0 pclontos 4,0
c¢) Cidades inteligentes por titulo
d) Mobilidade urbana
e) Paisagismo e/ou iluminacdo
f)  Patrimonio arquitetonico urbano
g) Planejamento de cidades
h) Planejamento urbano sustentavel
0,25 pontos
Experiéncia profissional como Arquiteto, atuando a cada 365
B o L . 4 . 1,0
em Instituicdes Publicas e/ou Privadas. dias
trabalhados
TOTAL 5,0
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BAREMA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRIMENSOR - 40H (CARGO 041)

Alinea Tipo de Titulo QuaE\t'idade V?I?r. Po’nt'uag'éo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracido
de conclusdo de curso de pés-graduagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas: 2.0 pontos
A a) Engenharia de agrimessura 2 e 4,0
. por titulo
b) Topografia
¢) Engenharia cartografica
d) Geodésia
e) Cadastro técnico e gestao do territério
Experiéncia profissional como Engenheiro 0,25 pontos
- e - a cada 365
B Agrimensor, atuando em Instituigdes Publicas e/ou 4 dias 1,0
Privadas. trabalhados
TOTAL 5,0
BAREMA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL - 40H (CARGO 042)
Alinea Tipo de Titulo Quar’\ti'dad V?I?r. Pon’tu'agéo
e maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
conclusdo de curso de pés-graduagio (Lato Sensu ou
Stricto Sensu), com carga horaria minima de 360
horas, nas seguintes areas:
a) Engenharia de Estruturas
b) Engenharia de Pavimentacdo
¢) Saneamento e Recursos Hidricos
o . - 2,0 pontos
A d) Construgdes Inteligentes, Sustentdveis e/ou 2 i 4,0
o - . - por titulo
Eficiéncia energética/Energias renovaveis
e) Planejamento e controle na construgao civil
f) Engenharia Ambiental e Saneamento basico
g) Fiscalizacdo e gestdo de obras de engenharia civil
h) Planejamento e gerenciamento de projetos
construtivos e/ou de construgao civil
i) Elaboracdo de projetos de Engenharia Civil
0,25 pontos
B Experiéncia profissional como Engenheiro Civil em 4 a cada 365 10
Instituicdes publicas e/ou privadas dias !
trabalhados
TOTAL 5,0
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ANEXO IV
Modelo de declaragao de tempo de servico

<Timbre do emitente (Razdo Social, CNPJ, Endereco, Contato)>

DECLARAGAO DE TEMPO DE SEVICO

EMITENTE

Razdo Social

CNPJ

Orgdo Expedidor

FUNCIONARIO / SERVIDOR

Nome completo

CPF

Admissao Demissao Cargo/Fungdo

Orgdo/Setor Lotagdo

Informag6es complementares

Esta Declaragdo ndao contém emendas ou rasuras

, / /

(Local/Data)

Nome completo do emitente
Cargo do emitente
Orgado/Setor do emitente
Matricula Funcional/Portaria de Nomeagdo do emitente
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