
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LOURENÇO - MG 
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL No 01/2023 

ANEXO I 
EMPREGOS, REQUISITOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, SALÁRIOS E ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS 

 

AC = Ampla Concorrência     PcD = Pessoa com deficiência 

 

 

 

CÓDIGO EMPREGOS 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO) 
TOTAL 

DE 
VAGAS 

VAGAS 
AC 

VAGAS 
PcD 

JORNADA DE 
TRABALHO 

(HORAS SEMANAIS) 
SALÁRIO 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

001 ANALISTA JURÍDICO  Curso Superior Completo em Direito.  03 03 - 40h R$ 4.626,69 

002 ASSISTENTE SOCIAL  Curso Superior de Serviço Social, com 
inscrição no CRESS. 01 01 - 20h R$ 3.826,58 

003 CIRURGIÃO DENTISTA Curso Superior de Odontologia, com 
inscrição no CRO. 01 01 - 20h R$ 4.626,69 

004 ENFERMEIRO DO PSF 

Curso Superior em Enfermagem, com 
inscrição no COREN e Certificação do 
Curso de Triagem do Protocolo de 
Manchester. 

01 01 - 40h R$ 5.496,37 

005 ENGENHEIRO AMBIENTAL 
Nível Superior em Engenharia Ambiental 
com registro no Órgão Fiscalizador do 
Exercício Profissional.  

01 01 - 20h R$ 4.626,69 

006 ENGENHEIRO DE REGULAÇÃO  Graduação em Engenharia Civil e registro 
no CREA.  01 01 - 20h R$ 4.626,69 

007 FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO Curso Superior de Farmácia e Bioquímica 
e registro no CRF.  01 01 - 20h R$ 4.626,69 

008 FISCAL DE TRIBUTOS  Curso Superior Completo em qualquer 
área. 01 01 - 40h 

R$ 2.469,90 + 
gratificação de 
R$ 3.216,00** 

009 FONOAUDIÓLOGO Curso Superior de Fonoaudiologia, com 
registro no CREFONO. 01 01 - 20h R$ 3.826,58 
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CÓDIGO EMPREGOS 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO) 
TOTAL 

DE 
VAGAS 

VAGAS 
AC 

VAGAS 
PcD 

JORNADA DE 
TRABALHO 

(HORAS SEMANAIS) 
SALÁRIO 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

010 MÉDICO DO PSF Curso Superior de Medicina e inscrição no 
CRM. 04 04 - 40h R$ 15.654,24 

011 MÉDICO VETERINÁRIO  Curso Superior em Medicina Veterinária, 
com inscrição no CFMV ou no CRMV. 01 01 - 20h R$ 4.626,69 

012 PROFESSOR I  

Formação de Curso Superior em 
Graduação Normal Superior ou Pedagogia, 
de acordo com o Decreto-Lei 3.554, de 
07/08/2000. 

44 39 05 27h R$ 3.826,58 

013 PROFESSOR II - ARTE Curso Superior em Licenciatura na área de 
Habilitação. 02 02 - 24h R$ 4.019,76*** 

014 PROFESSOR II - EDUCAÇÃO FÍSICA 
Curso Superior em Licenciatura na área de 
Habilitação, com registro no órgão de 
classe correspondente. 

06 05 01 24h R$ 4.019,76*** 

015 PROFESSOR II - ENSINO RELIGIOSO Curso Superior em Licenciatura na área de 
Habilitação. 02 02 - 24h R$ 4.019,76*** 

016 PROFESSOR II - GEOGRAFIA Curso Superior em Licenciatura na área de 
Habilitação. 02 02 - 24h R$ 4.019,76*** 

017 PROFESSOR II - HISTÓRIA Curso Superior em Licenciatura na área de 
Habilitação. 01 01 - 24h R$ 4.019,76*** 

018 PROFESSOR II - MATEMÁTICA Curso Superior em Licenciatura na área de 
Habilitação. 02 02 - 24h R$ 4.019,76*** 

019 PROFESSOR II - PORTUGUÊS Curso Superior em Licenciatura na área de 
Habilitação. 03 03 - 24h R$ 4.019,76*** 

020 PSICOPEDAGOGO 
Curso Superior em Pedagogia ou 
Psicologia, com Pós-Graduação em 
Psicopedagogia. 

03 03 - 30h R$ 4.626,69 
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CÓDIGO EMPREGOS 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO) 
TOTAL 

DE 
VAGAS 

VAGAS 
AC 

VAGAS 
PcD 

JORNADA DE 
TRABALHO 

(HORAS SEMANAIS) 
SALÁRIO 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

021 SUPERVISOR PEDAGOGO 

Curso Superior em Pedagogia com 
habilitação em Supervisão ou outra 
Licenciatura Plena e/ou Pós-Graduação 
com habilitação em Supervisão Escolar. 

06 05 01 30h R$ 4.244,05 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO/ CURSO TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO 

022 AUXILIAR ADMINSITRATIVO II Nível Médio Completo. 02 02 - 40h R$ 2.139,40 

023 AUXILIAR DE SECRETARIA 
ESCOLAR  Nível Médio Completo. 10 09 01 30h R$ 1.443,67 

024 AUXILIAR TÉCNICO DE TRIBUTOS Nível Médio Completo. 02 02 - 40h R$ 2.278,54 

025 DESENHISTA CADISTA 
Nível Médio Completo e Curso de Desenho 
Técnico Específico em computação 
gráficas ou similares. 

03 03 - 40h R$ 2.139,40 

026 FISCAL DE MEIO AMBIENTE  Nível Técnico em Meio Ambiente. 02 02 - 40h R$ 2.469,90 

027 FISCAL DE OBRAS  Nível Médio Completo. 02 02 - 40h 
R$ 2.469,90 + 

gratificação de 
R$ 3.216,00** 

028 FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA  Nível Médio Completo. 01 01 - 40h 
R$ 2.469,90 + 

gratificação de 
R$ 3.216,00** 
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CÓDIGO EMPREGOS 
REQUISITOS 

(ESCOLARIDADE/ FORMAÇÃO) 
TOTAL 

DE 
VAGAS 

VAGAS 
AC 

VAGAS 
PcD 

JORNADA DE 
TRABALHO 

(HORAS SEMANAIS) 
SALÁRIO 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO/ CURSO TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO 

029 SECRETÁRIO ESCOLAR Nível Médio Completo. 01 01 - 30h R$ 2.922,10 

030 TÉCNICO EM ENFERMAGEM Nível Médio - Técnico em Enfermagem 
com registro no COREN. 01 01 - 40h R$ 3.826,58 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

031 AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL  

Nível Fundamental Completo com 
Certificado de Conclusão do Curso de 
Atendente de Consultório Dentário - ACD 
ou Auxiliar em Saúde Bucal - ASB, 
devidamente registrado do CRO. 

03 03 - 40h 
R$ 1.791,53 + 

gratificação de 
R$ 721,84 

 
* Será concedido, mensalmente, a título de indenização, auxílio alimentação no valor equivalente a R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) aos servidores públicos 
municipais da ativa, não incorporável aos vencimentos para nenhum fim de direito, devendo ser pago por meio de cartão alimentação ou congênere, conforme 
determinado pelo artigo 457, §2º da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, nos termos da LC 084/2022, de 29 de dezembro de 2022. 
 
** Aos Servidores Municipais, com exercício nas áreas de Fiscalização de Tributos Municipais, será devida a Gratificação de Desempenho por Atividade Fiscal 
Fazendária (G.D.A.F.F.), nos termos da Lei Complementar Municipal nº 02/2011, preenchidos os requisitos previstos em legislação pertinente. 
Aos Servidores Municipais, com exercício nas áreas de Fiscalização de Posturas, Obras e Vigilância Sanitária, será devida a Gratificação de Resultado de 
Atividade Fiscal – (G.R.A.F.), nos termos da Lei Complementar Municipal nº 02/2011, preenchidos os requisitos previstos em legislação pertinente. 
 
*** O vencimento de R$ 4.019,76 para os cargos de Professor II, corresponde à jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas/aulas, que equivale a 108 (cento e 
oito) horas/aulas mensais (R$ 37,22 x 108h = R$ 4.019,76), de acordo com Lei Complementar 002/2011.   
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Atribuições dos empregos: 
 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
Analista Jurídico 
- Organizar o trabalho do Advogado do Município, conforme sua orientação, objetivando assegurar o cumprimento de políticas, diretrizes, premissas básicas e 
atribuições previstas para sua área de atuação; 
- Assessorar exclusivamente o Advogado do Município no desenvolvimento dos fundamentos das ações procedimentos e seus conteúdos, de modo a facilitar sua 
tramitação e subsidiar a elaboração de pareceres e peças jurídicas de qualquer espécie; 
- Elaborar relatórios, despachos, termos de acordo e minutas de ofícios, despachos, pareceres e quaisquer peças jurídicas, bem como outros documentos a serem 
expedidos pelo Advogado do Município; 
- Manter atualizadas a jurisprudência e os registros de temas úteis ao desempenho da função do Advogado do Município; 
- Acompanhar o cumprimento de prazos e tramitação dos feitos de competência do Advogado do Município, agendar audiências designadas e acompanhar o 
Advogado às audiências quando determinado; 
- Auxiliar o Advogado do Município no desempenho das atividades administrativas do setor da unidade de lotação; 
- Emitir pareceres que subsidiem decisões superiores, conforme determinação do Advogado do Município, em consonância com a legislação, a jurisprudência e a 
doutrina aplicáveis à espécie; 
- Assessorar o Advogado do Município em assuntos de natureza jurídica; 
- Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua área de atuação; 
- Fazer o acompanhamento e a análise sistemática da legislação relacionada com sua área de atuação; 
- Acompanhar a tramitação e vigência de atos normativos de interesse de sua área de atuação e sugerir ao Advogado do Município, quando solicitado, adequações 
nos regulamentos e procedimentos adotados pela Administração Municipal; 
- Interagir com as demais assessorias técnicas e jurídicas da Administração Municipal, para promover a pertinência e a coerência das decisões e posicionamentos 
que envolvam matérias de sua área de atuação; 
- Oferecer subsídios para o aperfeiçoamento dos processos de trabalho, no âmbito de sua área de lotação; 
- Exercer outras atividades afins determinadas pelo Advogado do Município. 
Assistente Social 
- Prestar serviços de âmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando 
métodos e processos básicos do serviço social; 
- Organizar a participação dos indivíduos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para 
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; 
- Programar a ação básica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da análise dos recursos e das carências sócio econômicas dos 
indivíduos e da comunidade, de forma a orientá-los e promover seu desenvolvimento; 
- Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconômicas, educacionais e outras, utilizando técnicas específicas para identificar necessidades e subsidiar 
programas educacionais, habitacionais, de saúde e formação de mão-de-obra; 
- Acompanhar casos especiais como problemas de saúde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos órgãos 
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competentes de assistência, para possibilitar atendimento dos mesmos; 
- Oferecer procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados às demandas de proteção social de Assistência Social, 
obedecendo as diretrizes do Sistema Único de Assistência Social;  
- Encaminhar (com acompanhamento) a população referenciada no território do CRAS para serviços de Proteção Básica e de Proteção Social Especial, quando for 
o caso; 
- Ter conhecimento da legislação social atualizada e em vigor; 
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
Cirurgião Dentista 
- Realizar atividades técnicas, diagnosticar e tratar a saúde bucal da população; 
- Orientar a comunidade quanto à prevenção das doenças da boca e seus cuidados, coordenando Campanha de Prevenção da Saúde Bucal, para promover e 
orientar o atendimento da população em geral; 
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
Enfermeiro do PSF 
- Realizar atenção à saúde aos indivíduos e famílias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços 
comunitários (escolas, associações etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; 
- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, 
observadas as disposições legais da profissão, solicitar exames complementares, prescrever medicações e encaminhar, quando necessário, usuários a outros 
serviços; 
- Realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea; 
- Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorrências verificadas em relação ao paciente, anotando em prontuários, fichas e 
ambulatório, relatório de enfermagem da unidade, para documentar a evolução da doença e possibilitar o controle de saúde; 
- Planejar, gerenciar e avaliar as ações desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; 
- Planejar, gerenciar e avaliar as ações desenvolvidas pelos Técnicos em Enfermagem em conjunto com os outros membros da equipe; 
- Contribuir, participar, e realizar atividades de educação permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; 
- Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da UBS; 
- Promover a integração da equipe como unidade de serviço, organizando reuniões para resolver os problemas que surgem, apresentando soluções através de 
diálogo com os servidores e ou funcionários e avaliando os trabalhos e as diretrizes; 
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
Engenheiro Ambiental 
- Elaborar, supervisionar e analisar os projetos relativos aos licenciamentos ambientais de obras públicas e privadas emitindo pareceres, relatórios, laudos e as 
licenças ambientais, dentro das competências do município, além de analisar os estudos de impacto de vizinhança apresentados em conjunto com outras 
secretarias; 
- Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnológico sob a qualidade de vida, considerando importantes restrições não técnicas, resultantes de fatores legais, 
sociais, econômicos, estéticos e humanos, levando em conta a interação da tecnologia com o meio ambiente, tanto físico como biológico e social; 
- Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquáticos; 
- Examinar qualitativa e quantitativamente as modificações introduzidas no mesmo espaço físico territorial do município, o grau de adaptabilidade biológica ou 
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tecnológica da produção nesta evolução, verificando o desenvolvimento econômico e urbano, seja através de interferências no meio, seja no processo tecnológico; 
- Desenvolver gestão e planejamento ambiental; 
- Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito à rede de monitoramento e vigilância; 
- Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; 
- Realizar perícias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres em questão da competência; 
- Coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a população sobre questões que envolvem a interação dos fatores ambientais 
do desenvolvimento tecnológico da comunidade; 
- Intervir nos processos de produção, aliado ao conhecimento real das imposições legais, tecnológicas e metodologias auxiliares relativas a resolução e prevenção 
de problemas ambientais; 
- Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperação de recursos e ambientes degradados do município a fim de desenvolver sua adequada utilização; 
- Desempenho das atividades na área referentes a arruamentos, estradas e obras hidráulicas, seus serviços afins e correlatos; 
- Planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamentos dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da administração 
municipal; 
- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço 
público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público; 
- Apresentação de relatórios semestrais das atividades para análise; 
- Analisar e dar parecer sobre a aprovação de plantas projetados em áreas que incidam limitações ambientais; 
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade associadas ao seu cargo.  
Engenheiro de Regulação  
- Exercer atividades de nível superior voltadas às atividades especializadas de regulação, fiscalização e controle; 
- Analisar projetos mediante protocolo de contribuintes; 
- Assinar e emitir pareceres nos processos sob sua responsabilidade; 
- Assinar alvarás de construção; 
- Assinar “habite-se”; 
- Assinar outros documentos pertinentes à área de atuação; 
- Assistir ao Gerente de Fiscalização de Obras Particulares em análises de maior complexidade; 
- Executar outras tarefas atribuições compatíveis com o cargo. 
Farmacêutico/Bioquímico 
- Programar, orientar, executar e supervisionar atividades Farmacêuticas, laboratoriais e participar de ações de Vigilância Sanitária e Epidemiologia. 
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
Fiscal de Tributos 
- Fiscalizar os tributos municipais, bem como o cumprimento da legislação tributária pelos contribuintes em geral, tanto pessoas físicas como jurídicas, 
inspecionando e vistoriando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestação de serviços e demais entidades, inclusive entidades sem fins lucrativos, 
examinando documentos, livros, declarações e demais registros contábeis, com o objetivo de defender os interesses da Fazenda Pública Municipal e da economia 
popular; 
- Fiscalizar os contribuintes em geral quanto à correta inscrição municipal, bem como quanto ao enquadramento das atividades econômicas e demais dados 
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cadastrais, a fim de permitir o correto recolhimento dos tributos municipais devidos, notificando e intimando acerca das irregularidades encontradas, requisitando 
documentos, esclarecimentos ou providências, bem como aplicando as penalidades cabíveis perante a legislação tributária; 
- Constituir o crédito tributário mediante a apuração e o lançamento dos tributos, inclusive por meio informatizado, bem como proceder à sua revisão de ofício; 
fiscalizando ainda o pagamento e o recolhimento dos tributos por parte dos contribuintes, efetuando intimações para regularização dos débitos junto ao Município, 
aplicando as penalidades cabíveis perante a legislação; 
- Lavrar autos de infração e imposição de multa em caso de verificação de descumprimento de obrigações principais e acessórias previstas na legislação tributária, 
orientando os contribuintes sobre a legislação vigente, visando à regularização da situação e o cumprimento da legislação tributária; 
- Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscalização, arrecadação e cobrança dos tributos municipais, realizando pesquisas e 
investigações relacionadas às atividades de inteligência fiscal, com o objetivo de combater a sonegação fiscal; 
- Controlar, executar e aperfeiçoar procedimentos de auditorias, diligências e fiscalização, objetivando verificar o cumprimento das obrigações tributárias pelo 
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislação específica, inclusive os relativos à busca e apreensão de livros, documentos e assemelhados no 
exercício de suas funções; realizando análises de natureza contábil, econômica ou financeira relativas às atividades de competência tributária do Município; 
- Fiscalizar as feiras livres, autorizar e controlar o cadastro de feirantes, lançar e controlar o pagamento do preço público ou outros tributos devidos, adotando todas 
as medidas necessárias ao bom andamento e regularidade das mesmas; 
- Elaborar relatórios de irregularidades encontradas, com base em vistorias e auditorias realizadas, informando o superior imediato para que as providências sejam 
tomadas; 
- Manter-se atualizado sobre a legislação e a política de fiscalização tributária, acompanhando as alterações e divulgações feitas em publicações especializadas, 
orientando os contribuintes e colaborando para difundir a legislação vigente; 
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.   
Fonoaudiólogo 
- Participar da equipe de orientação e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiológicos; 
- Desenvolver trabalho de prevenção no que se refere a área de comunicação escrita e oral, voz e audição; 
- Fazer treinamento fonético, auditivo e de dedicação, para possibilitar o aperfeiçoamento e/ou reabilitação da fala; 
- Ensinar exercícios específicos para aperfeiçoar a fala de crianças que fazem uso de aparelhos ortodônticos e de pessoas que apresentam alterações na fala; 
- Desenvolver a capacidade de comunicação em pacientes surdos-mudos ou nos que apresentam outros distúrbios de origem neurológica e psíquica, como a 
gagueira e a afasia;  
- Aplicar exames audiométricos, a fim de detectar possíveis problemas auditivos; 
- Executar tarefas correlatas. 
Médico do PSF 
- Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos e 
vulnerabilidades; 
- Manter atualizado o cadastramento das famílias e dos indivíduos no sistema de informação indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemática, os 
dados para a análise da situação de saúde considerando as características sociais, econômicas, culturais, demográficas e epidemiológicas do território, priorizando 
as situações a serem acompanhadas no planejamento local; 
- Realizar o cuidado da saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, e quando necessário no domicílio e nos demais espaços 
comunitários (escolas, associações, entre outros); 
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- Realizar ações de atenção a saúde conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; 
- Garantir da atenção a saúde buscando a integralidade por meio da realização de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde e prevenção de agravos; 
e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas, coletivas e de vigilância à saúde; 
- Participar do acolhimento dos usuários realizando a escuta qualificada das necessidades de saúde, procedendo à primeira avaliação (classificação de risco, 
avaliação de vulnerabilidade, coleta de informações e sinais clínicos) e identificação das necessidades de intervenções de cuidado, proporcionando atendimento 
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atenção e viabilizando o estabelecimento do vínculo; 
- Realizar busca ativa e notificar doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local; 
- Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros pontos de atenção do 
sistema de saúde; 
- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervenções que influenciem os processos de saúde doença dos indivíduos, 
das famílias, coletividades e da própria comunidade; 
- Realizar reuniões de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; 
- Acompanhar e avaliar sistematicamente as ações implementadas, visando à readequação do processo de trabalho; 
- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informação na Atenção Básica; 
- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando áreas técnicas e profissionais de diferentes formações; 
- Realizar ações de educação em saúde a população adstrita, conforme planejamento da equipe; 
- Participar das atividades de educação permanente; 
- Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; 
- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais; 
- Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; 
- Realizar atenção a saúde aos indivíduos sob sua responsabilidade; 
- Realizar consultas clínicas, pequenos procedimentos cirúrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais 
espaços comunitários (escolas, associações etc); 
- Realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea; 
- Encaminhar, quando necessário, usuários a outros pontos de atenção, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano 
terapêutico do usuário; 
- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atenção, a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilização pelo 
acompanhamento do usuário; 
- Contribuir, realizar e participar das atividades de Educação Permanente de todos os membros da equipe;  
- Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da USB. 
Médico Veterinário  
- Realizar atividades técnicas na sua área de atuação; 
- Prestar assistência médica em animais do município, diagnosticando doenças e realizando tratamentos preventivos, clínicos e cirúrgicos; 
- Realizar campanhas de vacinas para prevenção de doenças animais; 
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
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Professor I  
- Docência na educação infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: 
- Participar na elaboração da proposta pedagógica da escola; 
- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; 
- Zelar pela aprendizagem dos alunos; 
- Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; 
- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; 
- Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional. 
- Colaborar com as atividades de articulação com as famílias e a comunidade; 
- Incumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; 
- Atividades no período integral; 
- Atendimento educacional especializado – AEE. 
Professor II 
Docência nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: 
- Participar na elaboração da proposta pedagógica da escola; 
- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; 
- Zelar pela aprendizagem dos alunos; 
- Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; 
- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. 
- Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; 
- Colaborar com as atividades de articulação com as famílias e a comunidade; 
- Incumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. 
Psicopedagogo 
- Contribuir para a eficácia das atividades na área de educação, mediante a aplicação de conhecimentos técnico-científicos para a consecução dos serviços, numa 
abordagem interdisciplinar e de interdependência com as demais atividades da Prefeitura; 
- Assegurar atendimento aos pais, alunos, professores e aos demais que apoiam a educação; 
- Garantir orientação e esclarecimentos aos familiares dos alunos com relação ao seu desempenho; 
- Garantir participação em trabalhos de equipe; 
- Garantir participação em campanhas; 
- Garantir a atualização profissional, através de participação em programas específicos e da produção de trabalhos; 
- Trabalhar com a (in) disciplina na Instituição Escolar; 
- Executar diagnóstico psicopedagógico; 
- Executar avaliação psicopedagógica; 
- Acompanhar o desenvolvimento do aluno em atendimento psicopedagógico; 
- Executar tarefas correlatas. 
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Supervisor Pedagógico 
Atividades de suporte pedagógico direto à docência na educação básica, voltadas para a administração, planejamento, inspeção, supervisão e orientação 
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: 
- Coordenar a elaboração e execução da proposta pedagógica da escola; 
- Auxiliar na administração do pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir os objetivos pedagógicos;  
- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos; 
- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; 
- Prover meios para recuperação dos alunos com menor rendimento; 
- Promover a articulação com as famílias e a comunidade, criando processos de integração da sociedade com a escola; 
- Informar os pais ou responsáveis sobre a frequência e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execução da proposta pedagógica da escola; 
- Coordenar, no âmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliação e desenvolvimento profissional; 
- Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboração com os docentes e as famílias; 
- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensáveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; 
- Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do ensino e/ou rede de ensino e da escola, em 
relação a aspectos pedagógicos; 
- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislação e normas educacionais e pelo padrão de qualidade de ensino. 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO/ CURSO TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO 
Auxiliar Administrativo II 
- Executar serviços gerais de escritório de natureza complexa, para atender rotinas pré-estabelecidas nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal; 
- Examinar toda correspondência recebida, elaborar respostas e posterior encaminhamento; 
- Redigir, datilografar ou digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como ofícios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou 
não, para dar cumprimento à rotina administrativa; 
- Organizar e manter atualizado o arquivo das unidades administrativas da Prefeitura Municipal; 
- Prestar atendimento ao público, fornecendo informações gerais atinentes à sua unidade, visando esclarecer as solicitações dos mesmos; 
- Controlar a agenda dos secretários, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horários para compromissos, reuniões e outros; 
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
Auxiliar de Secretária Escolar 
Serviço da Secretaria do Estabelecimento, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: 
- Manter-se atualizado no tocante a legislação escolar; 
- Auxiliar no registro da vida escolar dos alunos da rede municipal; 
- Recolher e armazenar todo o material de secretaria usado; 
- Participar de reuniões quando convocado; 
- Auxiliar no atender a fiscalização dos órgãos oficiais; 
- Atender ao Inspetor Escolar; 
- Auxiliar no preenchimento de formulários anuais; 
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- Auxiliar na elaboração do calendário escolar e quadro curricular, anualmente; 
- Auxiliar no apontamento do registro da frequência dos servidores e ou funcionários da Secretaria Municipal de Educação; 
- Digitar os formulários de transferências e declarações; 
- Auxiliar a preparação do material para matrícula e registro da vida escolar; 
- Auxiliar na elaboração do controle da vida escolar do aluno. 
Auxiliar Técnico de Tributos 
- Acompanhar e dar suporte técnico aos Fiscais de Tributos no exercício de suas atribuições, auxiliando em tudo o que for necessário para o bom desempenho das 
atividades da administração tributária municipal, objetivando dar cumprimento à legislação tributária;  
- Prestar atendimentos e auxiliar nas orientações aos contribuintes, contadores e público em geral, dando suporte técnico ao serviço de plantão fiscal, bem como 
atuar no suporte técnico de atividades que visem à educação tributária;  
- Assessorar na manutenção e atualização dos cadastros de contribuintes de tributos municipais;  
- Assessorar os Fiscais de Tributos na realização de auditorias fiscais e contábeis;  
- Realizar a análise preliminar de documentos para a realização de inscrição, alteração e baixa dos contribuintes de tributos municipais, bem como para pedidos de 
alvará de localização e funcionamento, entre outros requerimentos;  
- Executar atividades acessórias e preparatórias, bem como o assessoramento técnico e administrativo, em ações fiscais relativas aos tributos de competência do 
Município e nas demais atividades relacionadas às funções institucionais da Diretoria de Fazenda;   
- Desenvolver atividades administrativas como elaboração e envio de documentos, planilhas, registros, encaminhamentos, entre outros, relativas ao exercício do 
cargo, utilizando-se dos meios mecânicos e/ou informatizados disponíveis para esse fim;  
- Desenvolver demais atividades administrativas relacionadas à administração tributária em geral; 
- Executar tarefas correlatas que lhe sejam determinadas pelo superior imediato. 
Desenhista Cadista 
- Compor layouts;  
- Executar desenhos para projetos de engenharia, construção e fabricação, mecânica, eletricidade, arquitetura, mapas, artes, gráficos e outros trabalhos técnicos, 
interpretando esboços e especificações; 
- Organizar, controlar e arquivar material técnico de projetos; 
- Executar outras atribuições correlatas. 
Fiscal de Meio Ambiente 
- Atividades que envolvam a fiscalização com respeito a aplicação das leis relativas à tributação, obras e posturas municipais. 
- Fiscalizar o planejamento, execução e controle das atividades ambientais;  
- Fazer cumprir a legislação de preservação e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalização dos serviços públicos, patrimônio municipal e aplicação da 
legislação pertinente;  
- Promover a execução de visitas de fiscalização ambiental;  
- Efetuar medições e coletas de amostras para análise técnica e de controle ambiental;  
- Efetuar vistorias permanentes ou periódicas com a finalidade de garantir a preservação e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas 
em lei ou regulamento;  
- Fiscalizar, advertir, lavrar notificações, instaurar processos administrativos,  
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- Aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessárias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da população;  
- Não havendo motorista disponível no momento, em caráter excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veículos do município para o estrito cumprimento das 
atribuições do cargo;  
- Executar outras atividades afins. 
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
Fiscal de Obras 
- Vistoria técnica para verificação de:  
- Início de obras de construção civil;  
- Obras em andamento;  
- Término de obras e habite-se; 
- Revalidação de alvará de construção;  
- Regularização de imóveis;  
- Vistoria técnica:  
- Para revisão de valor venal de imóveis; e, 
- Para concessão de alvará de localização e funcionamento de comércio; 
- Numeração de imóveis; 
- Atendimento a reclamações recebidas, com relatório conclusivo; 
- Medições de obras de construção civil; 
- Medições de terrenos; 
- Notificação, autuação e embargo de obras irregulares em andamento ou realizadas sem projeto aprovado; 
- Emissão de multas; 
- Despachos em requerimentos; 
- Realização de atividades sob determinação do encarregado com relatório conclusivo, dentro das capacidades técnicas ou descritas pela legislação municipal; 
- Auxiliar na análise de projetos; 
- Atendimento e esclarecimentos aos contribuintes e profissionais da área da construção civil; 
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
Fiscal de Vigilância Sanitária  
- Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais, feiras, mercados, etc., verificando as condições sanitárias, para garantir a higiene e 
qualidade do produto e a saúde da comunidade; 
- Receber solicitação de alvará e caderneta de controle sanitário para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os registros e protocolos para 
expedição do respectivo documento; 
- Aplicar leis específicas da função; 
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
Secretário Escolar  
- Serviço da Secretaria do Estabelecimento, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: 
- Manter-se atualizado no tocante a legislação escolar; 
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- Coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal; 
- Manter sobre controle todo o material de secretaria usado; 
- Secretariar reuniões; 
- Atender a fiscalização dos órgãos oficiais; 
- Atender ao Inspetor Escolar; 
- Coordenar preenchimento de formulários anuais; 
- Fazer o controle de correspondência; 
- Elaborar calendário escolar e quadro curricular, anualmente; 
- Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar; 
- Fazer o registro da frequência dos servidores e ou funcionários da Secretaria Municipal de Educação 
- Providenciar registro ou autorizações para lecionar; 
- Supervisionar o trabalho dos auxiliares de secretaria; 
- Distribuir tarefas e orientar a sua execução; 
- Expedir transferências e declarações; 
- Preparar material para matrícula e registro da vida escolar; 
- Fazer o controle da vida escolar do aluno; 
- Manter em dia a documentação legal das escolas municipais; 
- Responder, perante o Secretário Municipal, pelo expediente, pelos serviços gerais da secretaria, executando ou fazendo executar suas determinações. 
Técnico em Enfermagem 
- Realizar atribuições referentes ao cargo sob orientação e supervisão do Enfermeiro; 
 - As ações devem ser realizadas respeitando os Protocolos estabelecidos pelo serviço de saúde; 
- Prestar atendimento à comunidade, na execução e avaliação dos programas de saúde pública, atuando nos atendimentos da Atenção primária; 
- Auxiliar os profissionais médicos e enfermeiros no atendimento dos pacientes organizando as chamadas ao consultório, posicionando para realização de exames, 
orientando a necessidade dos procedimentos; 
- Verificar os dados vitais (Temperatura, pressão arterial, respiração e frequência cardíaca utilizando aparelhos apropriados, calibrados para controle e identificação 
de intercorrências; 
- Realizar curativos, conforme prescrição médica e de enfermagem respeitando os princípios científicos e técnicas adequadas; orientar cuidados necessários de 
acordo com o tipo de lesão, tempo de tratamento, retirada de pontos; 
- Atender pacientes dentro do contexto familiar, através da visita domiciliar, orientando e auxiliando, capacitando nos casos de pacientes com dispositivos para 
alimentação, acamados, sequelados, proporcionar-lhes conforto, bem-estar, recuperação, qualidade de vida; 
- Auxiliar nos atendimentos de primeiros socorros, urgência e emergência a pessoas em risco, que porventura cheguem à unidade, até que sejam removidos ao 
serviço especializado; 
 - Prestar atendimentos básicos a nível domiciliar: educação para saúde, controle de pacientes crônicos, imunização, orientações pertinentes a prevenção e 
reabilitação e solicitar quando necessário a visita de Profissionais específicos para ações pertinentes; 
- Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de câncer ginecológico;  
- Participar em campanhas de educação em saúde e prevenção de doenças; 
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- Dispensar, orientar e/ou encaminhar pacientes para uso de métodos anticoncepcionais; 
- Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formulários e relatórios específicos de cada programa; 
- Lavar, inspecionar e acondicionar materiais para a esterilização conforme método utilizado; 
- Realizar pós consulta, orientando sobre o uso de medicamentos, encaminhamentos para especialistas, exames, retornos, esclarecer dúvidas oriundas do 
paciente; 
- Administrar vacinas conforme calendário vacinal e medicações conforme prescrição médica e de enfermagem; 
- Identificar junto com a equipe casos de surtos e epidemias de doenças e agravos; 
- Realizar notificação negativa e notificação e investigação de casos de doenças e agravos de notificação compulsória, de acordo com a semana epidemiológica, 
para que o processo de investigação, decisão e ação, seja priorizado; 
- Realizar junto com a equipe, o acompanhamento de pacientes com doenças infectocontagiosas no tocante a tratamento, recidivas e cura; 
- Acompanhar os contatos de pacientes com doenças infecto contagiosas fazendo as devidas orientações; 
- Realização de Testes Rápidos;  
- Realização de Eletrocardiograma;  
- Colaborar com a limpeza e organização do local de trabalho; 
- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato. 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 
Auxiliar em Saúde Bucal 
- Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos e 
vulnerabilidades; 
- Manter atualizado o cadastramento das famílias e dos indivíduos no sistema de informação indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemática, os 
dados para a análise da situação de saúde considerando as características sociais, econômicas, culturais, demográficas e epidemiológicas do território, priorizando 
as situações a serem acompanhadas no planejamento local; 
- Realizar o cuidado da saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, e quando necessário no domicílio e nos demais espaços 
comunitários (escolas, associações, entre outros); 
- Realizar ações de atenção à saúde conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; 
- Garantir da atenção à saúde buscando a integralidade por meio da realização de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde e prevenção de agravos; 
e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas, coletivas e de vigilância à saúde; 
- Participar do acolhimento dos usuários realizando a escuta qualificada das necessidades de saúde, procedendo a primeira avaliação (classificação de risco, 
avaliação de vulnerabilidade, coleta de informações e sinais clínicos) e identificação das necessidades de intervenções de cuidado, proporcionando atendimento 
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atenção e viabilizando o estabelecimento do vínculo; 
- Realizar busca ativa e notificar doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local; 
- Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros pontos de atenção do 
sistema de saúde; 
- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervenções que influenciem os processos de saúde doença dos indivíduos, 
das famílias, coletividades e da própria comunidade; 
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- Realizar reuniões de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; 
- Acompanhar e avaliar sistematicamente as ações implementadas, visando à readequação do processo de trabalho; 
- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informação na Atenção Básica; 
- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando áreas técnicas e profissionais de diferentes formações; 
- Realizar ações de educação em saúde a população adstrita, conforme planejamento da equipe; 
- Participar das atividades de educação permanente; 
- Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; 
- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais; 
- Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; 
- Realizar ações de promoção e prevenção em saúde bucal para as famílias, grupos e indivíduos, mediante planejamento local e protocolos de atenção à saúde; 
- Realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea; 
- Executar limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; 
- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas; 
- Realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; 
- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe de saúde da família, buscando aproximar e integrar 
ações de saúde de forma multidisciplinar; 
- Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos; 
- Processar filme radiográfico; 
- Selecionar moldeiras; 
- Preparar modelos em gesso; 
- Manipular materiais de uso odontológico;  
- Participar na realização de levantamentos e estudos epidemiológicos, exceto na categoria de examinador; 
- Organizar o agendamento dos pacientes; 
- Organizar o arquivo e as fichas dos pacientes; 
- Preencher os mapas de atendimento diariamente; 
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 


