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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Fundagao Universidade Federal do ABC

Edital

Abertura de concurso publico para provimento de
cargos vagos do Quadro de Lotagao dos Cargos de
Técnico-Administrativos em Educacdao da UFABC.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n2 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicGes legais,
faz saber que se encontrardo abertas inscricbes de concurso publico para cargos
desocupados do Quadro de Lotagao dos Cargos de Técnico-Administrativos em Educagdo da
UFABC, instituido pelo Decreto n2 7.232, de 19 de julho de 2010, com sua ultima atualizacdo
feita pela Portaria Interministerial n2 316, de 09 de outubro de 2017, do Ministério de
Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e da Educag¢do. O concurso publico sera
regido pelas Instrugcdes Especiais, parte integrante deste Edital. A organizacdo, aplicacao e
corregao das provas deste concurso publico ficardo a cargo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (Fundagdao VUNESP).

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DOS CARGOS

1.1. O concurso publico destina-se ao provimento, mediante nomeacdo, dos cargos
discriminados no item 1.2. deste Capitulo, com 32 (trinta e duas) vagas existentes e as que
vierem a existir, dentro do prazo de sua validade.

1.2. O cddigo dos cargos, o nome dos cargos, os requisitos exigidos para Posse, o nimero
total de vagas de cada cargo, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de
vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros e o numero de vagas reservadas
para candidatos com deficiéncia, sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Tabela de cédigo dos cargos, nome dos cargos, requisitos exigidos para Posse, nimero total de vagas de cada
cargo, nimero de vagas para ampla concorréncia, nimero de vagas reservadas para os candidatos
autodeclarados negros e nimero de vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia:

N2 de vagas | N2 de vagas
Ly N2 de vagas
Cadigo Ne total de reservadas reservadas
Nome dos .. p/ ampla
dos Requisitos vagas dos . p/ p/ pessoas
cargos concorrénci
cargos cargos a autodeclarad c/
0S negros deficiéncia
Ensino Médio Completo
Assi + Técni
001 ssw_te_nte e[n cur_sc? eanlco em 17 12 03 02
[Administracdo  |Administracdo ou
Ensino Médio Completo
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N2 de vagas | N2 de vagas
- N2 de vagas
Cddigo N¢ total de reservadas | reservadas
Nome dos . p/ ampla
dos Requisitos vagas dos . p/ p/ pessoas
cargos concorrénci
cargos cargos a autodeclarad c/
0S negros deficiéncia
+ Experiéncia 12 meses
nas atribuicGes do
cargo
Ensino médio - - -
_ definido por | definido por | definido por
Técnico de completo + curso . . .
L. . sorteio, sorteio, sorteio,
002 Laboratorio - Técnico em 01
Area Informatica | Tecnologia da conforme conforme conforme
8I¢ item 1.2.1. | item1.2.1. | item 1.2.1.
Informagdo
Ensi adi .- - i
_ nsino medio definido por | definido por | definido por
Técnico de completo + curso sorteio sorteio sorteio
003 [Laboratério - Técnico de Metalurgia 01 ! ! ’
Area Metalurgia | + Registro no conforme conforme conforme
& & . item 1.2.1. item 1.2.1. item 1.2.1.
Conselho Regional
Ensino Médio
pocoge (107010 e
004 [Laboratdrio - . 02 ! ! ’
Area Mecatrénica Mecatrdnica + conforme conforme conforme
Registro no Conselho item 1.2.1. | item1.2.1. item 1.2.1.
Regional
. Ensino Médio completo definido por | definido por | definido por
Técnico de .. . . .
- + curso Técnico em sorteio, sorteio, sorteio,
005 Laboratorio - . . 02
Area Quimica Quimica + Registro no conforme conforme conforme
Conselho Regional item 1.2.1. | item1.2.1. item 1.2.1.
_ Ensino Médio Completo
Técnico de + curso Técnico em
006 [Tecnologia da . 03 02 01 00
~ [Tecnologia da
Informacdo ~
Informacgao
Ensino Médio Completo
ecnico em + curso Técnico em
007 s Contabilidade + 03 02 01 00
Contabilidade .
Registro no Conselho
Regional
Analista de Ensino Superior em
008 [Tecnologia da [Tecnologia da 01 02 00 00
Informagdo Informagdo
Ensino Superior em
009 Blbllotecarlo_ Blbl.loteconomla 01 01 00 00
Documentalista [Registro no Conselho
Regional
Ensino Superior em
- " Medicina com
Médico - Area: especializagdo em
010  |Medicina do peciallzac 01 01 00 00
Medicina do Trabalho +
Trabalho

Registro no Conselho

Regional




1.2.1. A distribuicdo das vagas do cargo Técnico de Laboratério - Areas: Informatica,
Metalurgia, Mecatrénica e Quimica destinadas a ampla concorréncia, reserva de vagas para
os autodeclarados negros e reserva de vagas para pessoas com deficiéncia serdo definidas
em sorteio publico a ser realizado em 26/05/2023, transmitido ao vivo em enderego
divulgado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pdgina do concurso
publico no site da UFABC (www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos).

1.2.1.1. Na hipotese de ndo haver candidatos autodeclarados negros e candidatos com
deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas eventualmente
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
1.2.1.2. O video do sorteio publico mencionado no subitem 1.2.1. deste Capitulo ficard
disponivel no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pdagina do concurso
publico no site da UFABC (www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos).

1.2.2. O candidato que apresentar no momento da Posse o diploma de escolaridade exigido
para o cargo com a nomenclatura do curso diversa a exigida na tabela do item 1.2. deste
Capitulo deverd apresentar também o histérico escolar para comprovar que o curso é
compativel com as atribuicdes do cargo. Nessas situacdes, o tipo do curso devera ser
idéntico ao exigido no item 1.2. deste Capitulo, sendo nivel Médio/Técnico, para os cargos
de nivel médio, e nivel Superior, para os cargos de nivel superior.

1.2.3. A coluna “Numero total de vagas dos cargos” do item 1.2. deste Capitulo representa o
somatoério das vagas de ampla concorréncia e das vagas reservadas para candidatos
autodeclarados negros e candidatos com deficiéncia.

1.2.4. A coluna “Numero de vagas para ampla concorréncia” do item 1.2. deste Capitulo
representa as vagas destinadas a ampla concorréncia, excluindo-se a reserva para
candidatos autodeclarados negros e candidatos com deficiéncia.

1.2.5. A coluna “Numero de vagas reservadas para autodeclarados negros” do item 1.2.
deste Capitulo representa as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros, nos
termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo IV - DA INSCRICAO PARA
AUTODECLARADOS NEGROS deste Edital.

1.2.6. A coluna “Numero de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia” do item 1.2.
deste Capitulo representa as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, nos termos
dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA deste Edital.

1.2.7. A experiéncia exigida no requisito do cargo Assistente em Administracdo sera
comprovada por meio de:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Assisténcia Social (CTPS) contendo a parte de
identificacdo do candidato e do registro do empregador (com data de entrada e saida, se for
0 caso), acrescida de declaracdao do empregador que informe o periodo e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
privada.

b) Declaragdo de Tempo de Servico, quando realizado em o&rgdo publico (municipal,
estadual ou federal), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas. Poderd ser apresentado o
Edital do concurso publico, juntamente com a Portaria de nomeacdo, Termo de Posse e
Portaria de exoneracao, se for o caso.
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c¢) Contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento autbnomo, com comprovacao
de recolhimento de impostos junto ao érgdo municipal, estadual ou federal (més a més do
periodo citado), acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a descricdo do servico realizado, no caso de servico prestado como
autébnomo.

d) Declaragao comprovando estagio, de acordo com a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de
2008.

1.2.7.1. As descrigOes das atividades administrativas mencionadas nas alineas “a”, “b”, “c”
e “d” do subitem 1.2.7. deste Capitulo deverdo ser compativeis com a descricdo das
atividades do cargo dispostas no Anexo | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS deste Edital, sob
pena de ndo reconhecimento para fins de comprovacao da experiéncia exigida.

1.2.7.1.1. O Anexo | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS estara disponivel no link préprio no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso publico no site da
UFABC (www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos)

1.3. A jornada de trabalho semanal e o vencimento bdsico dos cargos sdao os estabelecidos
na tabela que segue:

Tabela de jornada de trabalho semanal e vencimento basico dos cargos:
Jornada de Vencimento
trabalho basico

Cargos

- Assistente em Administracdo

- Técnico de Laboratério - Area Informatica
- Técnico de Laboratério - Area Metalurgia
- Técnico de Laboratério - Area Mecatrénica 40 horas RS 2.667,19
- Técnico de Laboratério - Area Quimica
- Técnico de Tecnologia da Informacao
- Técnico em Contabilidade

- Analista de Tecnologia da Informacgdo

- Bibliotecdrio - Documentalista 40 horas RS 4.556,92

- Médico - Area: Medicina do Trabalho 20 horas RS 4.556,92

1.3.1. Os vencimentos tém como base o més de maio de 2023, de acordo com a Medida
Proviséria n? 1.170, de 28 de abril de 2023.

1.3.2. Serdo concedidos na forma da Lei ao candidato empossado e em exercicio no cargo os
seguintes beneficios: Auxilio-Alimentacdo (no valor de RS 658), Auxilio-Transporte, Auxilio
Indenizatorio a Assisténcia a Saude, Auxilio Natalidade, Auxilio Pré-Escolar, entre outros, e as
vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao
(Lei n211.091, de 12 de janeiro de 2005).

1.3.2.1. O servidor que apresentar nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo) recebera Incentivo a
Qualificacao, conforme estabelecidos na tabela que segue:

Tabela de percentuais de Incentivo a Qualificacdo previsto no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgdo (Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005):

Nivel de escolaridade formal|Area de conhecimento com |Area de conhecimento com relagio
superior ao previsto para o |relagio direta com o ambiente | indireta com o ambiente
exercicio do cargo (curso | organizacional organizacional

4
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reconhecido pelo Ministério da

Educagao)

Curso de graduagdo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria 30% 20%
igual ou superior a 360 horas

Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

1.4. Os candidatos serdo nomeados para os cargos constantes no item 1.2. deste Capitulo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo do concurso publico, e serdo lotados
em quaisquer dos campi da UFABC, em que haja disponibilidade de vagas e/ou de acordo
com o interesse da administragao, devendo ser observado o disposto nos itens 12.6. e 12.7.
e seu subitem do Capitulo XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS deste Edital.

1.5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato encontram-se no Anexo | - DAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS deste Edital, disponivel no link préprio no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso publico no site da UFABC
(www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos).

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo deverd ser efetuada, das 10 horas de 30/05/2023 as 23:59 horas de
13/07/2023, exclusivamente pela internet no site da Fundagdo Vunesp
(www.vunesp.com.br).

2.1.1. N3o serd permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.1.2. O periodo de inscricGes podera ser prorrogado no total ou por cargo.

2.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o
candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivacao
da inscricdo.

2.3.1. O candidato podera se inscrever para 01 (um) cargo de nivel médio e para 01 (um)
cargo de nivel superior.

2.3.2. O candidato devera observar a data e os periodos previstos para aplicagdo das provas,
discriminados no item 7.16. do Capitulo VII - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA.

2.3.3. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo com realiza¢do da prova no
mesmo periodo serd considerado ausente naquele em que n3ao comparecer na prova
objetiva, sendo eliminado do concurso publico no respectivo cargo.

2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado, em dinheiro ou em cheque, somente nas agéncias do Banco do Brasil.

2.4.1. O valor da taxa de inscricdo sao os estabelecidos na tabela que segue:

Tabela de valor da taxa de inscrigdo:

Valor da taxa
Cargos de inscricao

(RS)
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- Assistente em Administragdo

- Técnico de Laboratério - Area Informatica
- Técnico de Laboratério - Area Metalurgia
- Técnico de Laboratério - Area Mecatrénica 67,90
- Técnico de Laboratério - Area Quimica
- Técnico de Tecnologia da Informacgdo

- Técnico em Contabilidade

- Analista de Tecnologia da Informagao
- Bibliotecario - Documentalista 98,80
- Médico - Area: Medicina do Trabalho

2.4.2. Se, por qualquer razdo, o pagamento for efetuado com cheque, e este devolvido ou
realizado em valor menor ao da taxa de inscri¢cdo, o candidato terd automaticamente sua
inscricdo cancelada.

2.4.3. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, Pix ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o dia 14/07/2023 ou por
qualgquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.3.1. O pagamento por agendamento somente serda aceito se comprovada a sua
efetivacdo até o dia 14/07/2023.

2.4.4. O n3o atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens
anteriores implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qgualquer tempo.

2.4.5. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) simples, gerada até o ultimo dia do periodo das inscri¢cGes.
2.4.5.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) simples poderd ser paga, somente nas
agéncias do Banco do Brasil, até o dia 14/07/2023. Atencdo para o hordrio bancario.
2.4.5.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de
inscricdo devera ser paga antecipadamente.

2.4.6. A efetivacdo da inscricdo para o cargo desejado, somente ocorrerd apds a
confirmacdo, pelo banco, do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) simples
referente a taxa.

2.4.6.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da
Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pdgina do concurso publico, durante e apds o
periodo das inscri¢cdes.

2.4.6.2. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com
o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.7. Nao haverd devolucdao de importancia paga, ainda que efetuada apds o prazo de
vencimento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) simples, a mais ou em duplicidade,
nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdao, seja qual for o
motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelo Decreto n2 6.593, de 02 de outubro de
2008 e Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme constante no Capitulo Il - DA
ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO deste Edital.

2.4.7.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e
nem para outros concursos publicos.

2.5. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o concurso publico ndao se
realizar.
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2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes
prestadas na ficha de inscrigao.

2.6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que n3o satisfaca a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscricao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque
VUNESP.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcbes cadastrais
realizadas até o 22 (segundo) dia util contado a partir da data de realizacdo da prova
objetiva, devendo ser observado o item 2.11. e seus subitens deste Capitulo.

2.6.4. O candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.6.2. e 2.6.3. deste Capitulo
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo devendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a UFABC o direito de excluir do concurso publico aquele que preenché-
la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8. No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatdrios constantes
no item 12.2. do Capitulo XIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS deste Edital, sendo
obrigatdria a sua comprovacdo quando da Posse, sob pena de exclusdo do candidato do
concurso publico.

2.8.1. Ndo devera ser enviada a UFABC ou a Fundagdao VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade.

2.9. Informacgbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas pelo Disque
VUNESP.

2.10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscricoes:

a) acessar o site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o link correlato ao concurso publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

d) transmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) simples;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 2.4.1.
deste Capitulo, até 14/07/2023.

2.11. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei n?
11.689, de 9 de junho de 2008 podera solicitar, na ficha de inscricdo, esta op¢do para fins de
critério de desempate.

2.11.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.11. deste Capitulo, deverd
comprovar ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida
Lei e a data de término das inscri¢des.

2.11.2. Para fins de utilizacdo dessa condi¢cdo de jurado como critério de desempate, o
candidato - no periodo de inscricdes - devera encaminhar a Fundacao VUNESP, certidao,
declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judicidrio que
comprove que exerceu a funcao de jurado.
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2.11.3. Para o envio da documentacdo referida no item 2.11.2. deste Capitulo, o candidato -
durante o periodo de inscri¢cdes - devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicdo de jurado, acessar a
“Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do
documento por meio digital (upload);

¢) o documento para envio deverd estar digitalizado, frente e verso (quando necessario),
com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

2.11.3.1. N3o serd(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).

2.11.3.2. O candidato terd até as 23h59min de 13/07/2023 para anexar o documento
comprobatdrio de ter exercido a condi¢do de jurado.

2.11.3.3. N3do sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens
2.11.3. até 2.11.3.2. deste Edital e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado
neste Capitulo.

2.11.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, deixar de declarar a condicao de
jurado ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢cdo, conforme as instru¢des
deste Capitulo, ndo serd considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate
previsto neste Concurso Publico.

2.11.3.4.1. O documento encaminhado tera validade somente para este concurso publico e
nao serd devolvido.

2.11.4. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagcOes relativas a participacao
de candidatos com a condicdo de jurado tem como data prevista para divulgacdo em
02/08/2023. Essa relacdo sera publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11.5. Caso a solicitacdo relativa a participacdo com a condicdo de jurado seja indeferida, o
candidato podera protocolar recurso contra esse indeferimento nos dias 03 e 04/08/2023,
no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as
instrugdes ali contidas.

2.11.5.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 2.11.5.
deste Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.11.6. O resultado do(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo relativa a
participacdo de candidato com a condicdo de jurado tem como data prevista para divulgacao
em 11/08/2023. Essa relacdo serd publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.12. As 23:59 horas (horario de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de
inscricdo e a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) simples ndo estardo mais
disponibilizados no site.

2.13. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacdo da inscricao.
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2.14. A Fundacdo VUNESP e a UFABC, ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15. As informacgOes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a UFABC e a Fundacdo VUNESP, utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.16. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo do concurso publico,
acarretardo a eliminacdo do candidato do concurso publico, importando em anulacdo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das ag¢des criminais
cabiveis.

2.17. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial
para a realiza¢do das provas, devera no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link proprio deste concurso publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar
os recursos/condicGes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.
2.17.1. Para o envio do Laudo Médico de condi¢do especial para a realizagcdo das provas,
caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste concurso publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento do formulario de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar
o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do Laudo Médico, por meio digital (upload).
c) o Laudo Médico deverd ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.17.1.1. O Laudo Médico encaminhado terd validade somente para este concurso publico.
2.17.1.2. N3o serdo considerados os documentos contendo solicitacdo de condicdo especial
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste
Edital, salvo os casos atipicos que serdo tratados com excepcionalidade.

2.17.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 2.17. e seus subitens deste
Capitulo, durante o periodo das inscricdes, ndo terd a sua prova especial preparada ou as
condicGes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.17.2.1. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s)
ficara sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.18. Apds o término do periodo de a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar
alterar algum dado cadastral, poderd realizar pela internet, acessando no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato e/ou no Disque VUNESP, devendo ser
observado o item 13.8. do Capitulo XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS deste Edital.

2.18.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais
realizadas até 2 (dois) dias Uteis contados a partir do 12 dia util subsequente a data de
realizagao da prova objetiva, devendo ser observado o item 2.11. e seus subitens deste
Capitulo.

2.18.2. O candidato que nao atender aos termos do item 2.18. e subitem 2.18.1. deste
Capitulo deverad arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, nao
devendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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Il - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Em conformidade com o que dispde a Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, sera
concedida isengao do valor da taxa de inscrigao:

a) aos candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio saldrio-minimo nacional; e

b) aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

3.2. O candidato que preencher a uma das condicdes estabelecidas no item 3.1. deste
Capitulo, podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

3.2.1. No caso de isenc¢do pelo CadUnico, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 30/05/2023 as 23h59min do dia 31/05/2023, acessar o link
proprio da pagina do concurso publico no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) no preenchimento da ficha de inscricao, informar o Nimero de Identificagcdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico.

3.2.2. No caso de ser doador de medula éssea, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 30/05/2023 as 23h59min do dia 31/05/2023, acessar o link
proprio da pagina do concurso publico no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio
da documentagdo comprobatdria emitida pelas entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, por meio digital (upload);

¢) a documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.2.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas do dia 30/05/2023 as 23h59min
do dia 31/05/2023, juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha juntado
para justificar/satisfazer a solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia
somente deverd ser realizada no link préprio deste concurso publico, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.3. Ndo serd considerada a documentacdo comprobatdria relativa a solicitacdo de isencdo
da taxa de inscricdo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido no subitem 3.2.2.
deste Capitulo.

3.4. O candidato deverd, a partir de 30/06/2023, acessar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isencdo pleiteada.
3.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua
inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.6. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscricdo,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado,
recurso no periodo previsto, das 10 horas de 03/07/2023 as 23h59min de 04/07/2023,
conforme o Capitulo XI - DOS RECURSOS deste Edital.

3.6.1. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

3.6.2. O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data
prevista de 12/07/2023 a partir das 10 horas, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).
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3.7. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar do Certame, devera
acessar novamente o link préprio no site da Fundagcdao VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar
seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, pagando a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) simples, com o correspondente valor da taxa de inscrigdo, até 14/07/2023, observado
o disposto neste Edital, no que couber.

3.8. Todas as informacodes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena
da nulidade da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as
penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o
periodo de solicitacdo do beneficio.

3.9. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com
o intuito de usufruir da isencdo de que trata o item 3.1 deste Capitulo, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusdao do concurso publico, se a falsidade for constatada
antes da homologag¢ao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢do do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

c¢) declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

IV - DA INSCRICAO PARA AUTODECLARADOS NEGROS

4.1. Fica reservado aos candidatos autodeclarados negros, amparados pela Lei n? 12.990, de
9 de junho de 2014, e Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o equivalente a 20% (vinte por cento), sempre
que o numero total de vagas para cada cargo, oferecidas neste concurso publico, for igual ou
superior a 3 (trés) conforme discriminado no item 1.2. do Capitulo | - DOS CARGOS deste
Edital.

4.2. Serd considerado candidato negro aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo, conforme os critérios de raca ou cor utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 4.1. deste Capitulo, os
candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da
inscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.3.1. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.4. A inscricdo para reserva de vagas para candidato autodeclarado negro é facultativa,
ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de
vagas.

4.4.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricao.

4.4.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 4.2. e 4.3. deste Capitulo,
acarretarad sua participacdao somente nas demais listas, se for o caso.

4.4.3. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicagao das provas e as notas
minimas exigidas.

4.5. O candidato autodeclarado negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais,
concorrera concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei n? 12.990, de 9 de
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junho de 2014, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagao no concurso publico.

4.5.1. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato autodeclarado negro posteriormente
classificado.

4.6. O candidato que ndo realizar a inscricdo, conforme instrucdes constantes deste
Capitulo, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua condicao.

4.7. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade.

4.7.1. A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo, nos termos da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.7.2. O procedimento de heteroidentificagcdo sera realizado de forma presencial e ocorrera
antes da homologacdo do resultado final do concurso publico.

4.7.3. A convocacgdo para o procedimento de heteroidentificacdao serd publicada no site da
Fundag¢dao VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso publico no site da UFABC
(www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos), com a indicacdo de local, data e
horario para realiza¢cdo do procedimento.

4.7.4. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao
habilitados.

4.7.5. O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso publico no site da
UFABC (www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos), do qual constardo os dados
de identificagcdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissao de heteroidentificagao a
respeito da confirmacdo da autodeclaracdo e as condi¢cbes para exercicio do direito de
recurso pelos interessados.

4.7.6. O candidato que ndo obtiver a confirmacdo da autodeclaracdo podera entrar com
recurso, devendo ser observado o prazo disposto no item 11.1. do Capitulo XI - DOS
RECURSOS deste Capitulo.

4.8. De acordo com a Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14 de dezembro de 2021, o
candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.9. N3o ocorrendo inscricdo no concurso publico ou classificacdo de candidatos
autodeclarados negros, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral e/ou Lista de
Classificagao Especial.

V - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n2 13.146, de 6 de julho de 2015, Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Decreto n?
9.546, de 30 de outubro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
concurso publico, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, que serd verificada por meio de avaliacdo médica.
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5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto n? 9.546, de 30 de
outubro de 2018, e Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Art. 52, § 29, serdo reservadas
aos candidatos com deficiéncia o percentual de 7,3% (sete inteiros e trés décimos por
cento), por cargo deste Edital, e das vagas que eventualmente forem criadas durante a
validade do concurso publico, desde que possuam deficiéncia compativel com as atribuicées
do cargo, de acordo com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

5.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2. deste Capitulo resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do
Art. 52 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no Art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica.

5.3.1 Ndo constitui obstaculo a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢cdes pertinentes ao cargo
a utilizacdo de material tecnolégico ou de uso habitual por parte dos candidatos com
deficiéncia.

5.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar na ficha
de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID
observando o disposto no Art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n2 5.296, de 02 de outubro de 2004, ou na Sumula n2 377 do Superior Tribunal
de Justica, e se deseja concorrer as vagas reservadas para tal.

5.5. O candidato com deficiéncia devera, até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao,
proceder ao envio de:

a) Laudo caracterizador de deficiéncia, devendo ser preenchido em formuldrio préprio
(Anexo Ill deste Edital), disponivel no link préprio no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), e na pdagina do concurso publico no site da UFABC
(www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos), que ateste a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo
caracterizador de deficiéncia deverd apresentar também os dados do candidato, assinatura e
carimbo (com numero do CRM/CRF) do médico ou fonoaudidlogo (caso seja deficiéncia
auditiva) e rubrica em todas as paginas. Caso necessario, poderdo ser utilizadas folhas
adicionais ao laudo, desde que todas as folhas sejam assinadas e carimbadas pelo médico ou
fonoaudidlogo.

b) O tempo para a realizacdo das provas para o candidato com deficiéncia podera ser
diferente, desde que requerido no Laudo caracterizador de deficiéncia, indicado na alinea
“a” do item 5.5. deste Capitulo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe ou profissional especialista em sua deficiéncia. Este tempo ndo podera ultrapassar 60
(sessenta) minutos para realizacdo da prova.

5.5.1. Para o envio dos documentos mencionados nas alineas “a” e “b” do subitem 5.5.
deste Capitulo o candidato devera:

a) acessar o link préoprio do concurso publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).
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b) apés o preenchimento do formuldrio de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar
o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do Laudo caracterizador de deficiéncia,
conforme previsto no item 5. deste Capitulo, por meio digital (upload).

¢) o Laudo caracterizador de deficiéncia e os demais documentos para envio deverao ser
digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

5.5.2. Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

5.5.3. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condi¢ao especial para a
realizagdo das provas, inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera, no periodo das
inscri¢des:

a) acessar o link préprio do concurso publico, no site da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br).

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”,
especificar os recursos/condi¢Bes especiais de que necessita, seguindo as instrucbes ali
indicadas.

5.5.3.1. No caso de solicitagdo de tempo adicional para realizacdo da prova, o candidato
devera observar, ainda, o disposto na alinea “b” do item 5.5. deste Capitulo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.5.4. N3o serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

5.6. O Laudo caracterizador de deficiéncia encaminhado tera validade somente para este
concurso publico.

5.7. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5.5. deste
Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste concurso publico.
5.7.1. O candidato na condicdo de deficiente que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo das provas que nao atender ao disposto no subitem 5.5.3. e, quando for o caso,
seu subitem 5.5.3.1. deste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou condicdo
especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O Laudo caracterizador de deficiéncia e documentos enviados atestando a deficiéncia
do candidato serdo submetidos a andlise de equipe multiprofissional da UFABC, nos termos
do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Decreto n2 9.546, de 30 de outubro de
2018, podendo incorrer na nao aceitagao da inscrigao do candidato.

5.8.1. O candidato poderd ser convocado para realizacdo de avaliacdo médica presencial
como complemento da andlise da solicitacdo de inscricdo como deficiente.

5.8.1.1. As despesas decorrentes de deslocamento, estadia, alimentacdo, entre outras,
ficardo as expensas do candidato.

5.9. Apds a anadlise referida no item 5.8. deste Capitulo, serd publicada, na data prevista de
02/08/20213, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso
publico no site da UFABC (www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos), a lista
das inscri¢cdes dos candidatos com deficiéncia deferidas e indeferidas.

5.10. As inscricdes na modalidade de candidato com deficiéncia indeferidas serao
automaticamente consideradas inscritas para as vagas de ampla concorréncia.

5.10.1. O candidato, como deficiente, cuja inscri¢do for indeferida, terd o prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados da data da publicacdo do indeferimento, para entrar com recurso.
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5.10.1.1. Para a interposicdo do recurso o candidato devera observar o disposto nos itens
11.2. e 11.3. do Capitulo XI - DOS RECURSOS deste Edital.

5.10.2. O recurso serd analisado pela equipe multiprofissional da UFABC.

5.10.3. Apds a andlise do recurso, o resultado serd publicado na data prevista de
11/08/2023 no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso
publico no site da UFABC (www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos), sendo de
total responsabilidade do candidato o acompanhamento.

5.11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serao aceitos.

5.12. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste
Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. Apds o periodo das inscrigbes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com
deficiéncia.

5.14. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, o tipo de prova especial de que necessitara.

5.14.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas serao transcritas para a folha de respostas
original por um fiscal designado para tal finalidade.

5.14.1.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e punc¢ao, podendo utilizar-se de soroban.

5.14.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua
inscrigao.

5.14.1.2.1. O candidato deverd indicar, no momento da inscri¢ao, o tamanho da fonte de sua
prova ampliada.

5.14.1.2.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na
fonte 24.

5.14.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por
meio da utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software
NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua prova.

5.14.1.3.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou
software mencionados no subitem 5.14.1.3. deste Capitulo, serd disponibilizado ao
candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.14.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscricdo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.

5.14.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

5.15. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara
sujeito, por parte da Fundacdo VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do
solicitado.
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5.16. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto
n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, particularmente em seu Art. 29, participardao do
concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio, local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.17. Quando da convocacdo do exame médico admissional, o candidato inscrito como
pessoa com deficiéncia devera apresentar os documentos/exames/laudos que comprovem a
deficiéncia.

5.18. As vagas definidas no Capitulo Il - DAS INSCRICOES deste Edital que n3o forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou
pela equipe multiprofissional, serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

5.19. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo
implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.20. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo X - DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE E CLASSIFICAGCAO FINAL deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo
geral por cargo, terd seu nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia,
por cargo.

5.21. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia declara, automaticamente, estar
ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de
habilitacdo no estagio probatério.

VI - DA PROVA
6.1. O concurso publico constara de prova, conforme tabela que segue:

Tabela de provas do concurso publico:

Cargos Prova Objetiva Questdes Peso
- Assistente em Administracdo Conhecimentos Gerais:
- Técnico em Contabilidade - Lingua Portuguesa 12 01
- Nogbes de Administragao publica 08 01
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos 20 02
- Técnico de Laboratério - Area Informatica Conhecimentos Gerais:
- Técnico de Laboratdrio - Area Metalurgia - Lingua Portuguesa 12 01
- Técnico de Laboratério - Area Mecatronica - Matematica / Raciocinio Logico 08 01
- Técnico de Laboratério - Area Quimica
Técnico de Tecnologia da Informagdo Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos 20 02
- Analista de Tecnologia da informagao Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10 01
- Matematica / Raciocinio Logico 05 01
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos 25 02
- Bibliotecario-Documentalista Conhecimentos Gerais:
- Médico - Area Medicina do trabalho - Lingua Portuguesa 10 01
- Nogdes de Administragdo publica 05 01
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Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Especificos 25 02

6.1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa
avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise,
entendimento e interpretagao de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica
das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

6.1.1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, sera composta de questdes de multipla
escolha com 5 alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com
o conteldo programético estabelecidos no Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
deste Edital, disponivel no link préprio no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), e
na pagina do concurso publico no site da UFABC (www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-
administrativos).

6.1.1.2. A prova objetiva tera duracdo de 3 horas para todos os cargos.

2. Para a prestacdo da prova, deverdao ser observados, também, o Capitulo VIl - DA
PRESTACAO DA PROVA OBIJETIVA e o Capitulo VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA E
HABILITAGCAO deste Edital.

VII - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova sera aplicada na cidade de Santo André-SP.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Santo André-SP, por
qualquer que seja o motivo, a Funda¢cdao VUNESP podera aplica-las em municipios préximos,
nao assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos
candidatos.

7.2. A convocacao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no site da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br), e na pdagina do concurso publico no site da UFABC
(www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos), ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento.

7.2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos;

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

7.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocacdo a ser publicado no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), e na pdagina do concurso publico no site da UFABC
(www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos), ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

7.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo,
expedida nos termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, Passaporte, Carteiras de
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Identidade expedidas pelas Forgcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, Registro Nacional de Estrangeiro (RNE).

c) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste
caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgao emissor.

7.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” e “c” do item 7.3. deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

7.3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” e “c” do item
7.3. deste Capitulo, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do concurso
publico.

7.3.3. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
Boletim de Ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.4. Nao serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o seu inicio.

7.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato, nem aplicacao das provas fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.

7.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento
de um fiscal.

7.7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, a candidata deverd
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local
reservado para tal finalidade e serd responsdvel pela crianca.

7.7.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata nao
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢do do concurso publico.
7.7.2. No momento da amamentacao, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela crianca.

7.7.3. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

7.8. Excetuada a situacdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
concurso publico.

7.9. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

7.10. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

7.11. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdao VUNESP, para a
realizacdo da prova.

7.12. Durante a prova, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela Fundagdao VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu,
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6culos de sol, relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagao
ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

7.12.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes
do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do
inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realiza¢do da prova;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato
no local de prova, dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e
embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova;

f) os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplica¢do da prova.

7.13. AVUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do concurso publico da UFABC - o
que é de interesse publico e, em especial, dos prdprios candidatos - bem como a sua
autenticidade, solicitard aos candidatos, a impressao digital e a reproducdo de uma frase,
durante a realiza¢dao das provas, na lista de presenca.

7.13.1. A impressao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no
item 12.4. do Capitulo XIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS deste Edital.

7.13.2. A Fundag¢dao VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdio da prova, efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacao.

7.14. Serd excluido do concurso publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial
publicada no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso
publico no site da UFABC (www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos), seja qual
for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” e “c” do
item 7.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido
ao item 7.12. e seu subitem deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova;

g) lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela
Fundacao VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizagao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicées estabelecidas neste Edital;
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k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% (setenta
e cinco por cento) de permanéncia.

DA PROVA OBIJETIVA

7.15. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 20/08/2023, no periodo
da manha para os cargos de nivel médio e no periodo da tarde para os cargos de nivel
superior.

7.15.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1. a 7.14. e
seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.16. A confirmacdo da data e hordrio e informacao sobre o local e sala, para a realizag¢do da
prova objetiva, deverdao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na
pagina do concurso publico no site da UFABC (www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-
administrativos).

7.16.1. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera
ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

7.16.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao
constar do Edital de Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP,
para verificar o ocorrido.

7.16.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 7.16.2. deste Capitulo, podera o candidato
participar do concurso publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

7.16.4. A inclusdo de que trata o subitem 7.16.3. deste Capitulo, serd realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

7.16.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.17. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

7.17.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da sua duracgdo, levando consigo
somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

7.18. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

7.18.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrucdes
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento.
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7.18.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
Unico documento valido para a correcdo eletronica e deverd ser entregue, no final da prova,
ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

7.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

7.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcacdes poderdo nao ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizacao.
7.18.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundagao VUNESP fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP,
designado para tal finalidade.

7.18.5. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo nado respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

7.18.6. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

7.18.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcri¢cdo para a folha de respostas.

7.18.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd
disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br)
na pagina do concurso publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao
da aplicacgao.

7.18.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pdagina do concurso publico no site da UFABC
(www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos), a partir das 10 horas do 2¢
(segundo) dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E HABILITAGCAO

8.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, para cargos
de nivel médio, e 0 (zero) a 65 (sessenta e cinco) pontos, para cargos de nivel superior.

8.1.1. A nota da prova objetiva serd obtida pelo calculo:

Nota da prova = (NUmero de acertos de conhecimentos Gerais x 1) + (Niumero de acertos de
conhecimentos especificos x 2).

8.1.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) de
acerto nas questdes de conhecimentos gerais e 50% (cinquenta por cento) de acerto nas
guestdes de conhecimentos especificos.

8.1.3. O candidato ndo habilitado sera eliminado do concurso publico.

8.1.4. O candidato habilitado na prova objetiva e classificado, deverd ainda, observar o
disposto no item 10.4. e seus subitens do Capitulo X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
CLASSIFICACAO FINAL deste Edital.
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IX-DA PONTUACAO FINAL
9.1. A pontuacdo final do candidato habilitado, para todos os cargos, sera a nota obtida na
prova objetiva.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacdo
final.

10.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo, serdao aplicados para todos os cargos,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n? 10.741, de 01 de
outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) com mais idade entre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos;

e) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008.
10.2.1. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

10.3. Os candidatos classificados serdo enumerados, em trés listas:

- uma lista geral, contendo todos os candidatos classificados;

- uma especial, contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados;

- uma lista contendo somente os classificados inscritos para as vagas reservadas aos
autodeclarados negros.

10.4. A classificacdo final dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com o Anexo Il do
Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, por ordem de classificacdo, conforme
estabelecido na tabela que segue:

Tabela da quantidade de vagas x nimero maximo de candidatos aprovados
(Decreto n29.739, de 28 de marco de 2019):

Quantidade de vagas previstas no | Quantidade maxima de candidatos
Edital por cargo aprovados
01 05
02 09
03 14
17 52

10.4.1. A homologac¢ao dos candidatos aprovados mencionada no item 10.4. deste Capitulo
serd realizada considerando-se o numero total de vagas por cargo especificado no item 1.2.
do Capitulo | - DOS CARGOS deste Edital, incluindo-se as vagas reservadas aos negros e as
pessoas com deficiéncia.

10.4.2. Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

10.4.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo
considerados reprovados.
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10.4.4. As nomeacgdes dos candidatos aprovados em cada cargo serdo realizadas segundo a
ordem definida abaixo.

10.4.4.1. Para o cargo de Assistente em Administragao:

a) Vagas destinadas a ampla concorréncia: 12, 23, 42, 623, 72, 92, 102, 118, 122, 1523, 162, 173,
192, 202, 212, 222, 242, 252,262, 272, 308, 318, 3228 342 352 362 372,392, 402, 412, 442, 452,
462,472,492, 508, 512 e 522,

b) Vagas destinadas a reserva para candidatos autodeclarados negros: 32, 82, 132, 182, 233,
282,332 382 432 ¢ 482,

¢) Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia: 52, 142, 292 e 422,

10.4.4.2. Para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informacdo e Técnico em
Contabilidade:

a) Vagas destinadas a ampla concorréncia: 18, 22, 42 62, 72,92 102, 112 e 122.

b) Vagas destinadas a reserva para candidatos autodeclarados negros: 32, 82 e 132,

¢) Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia: 52 e 142.

10.4.4.3. Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagdo, Bibliotecario-
Documentalista e

Médico - Area Medicina do Trabalho:

a) Vagas destinadas a ampla concorréncia: 12, 22 e 42,

b) Vagas destinadas a reserva para candidatos autodeclarados negros: 32.

¢) Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia: 52.

10.4.4.4. A ordem de nomeacdo dos candidatos aprovados para o cargo de Técnico de
Laboratério - Areas: Informatica, Metalurgia, Mecatronica e Quimica sera divulgada apds a
realizacdo do sorteio publico, mencionado no item 1.2.1. do Capitulo | - DOS CARGOS deste
Edital, e divulgado no site no site da Funda¢dao VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pdgina
do concurso publico no site da UFABC (www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-
administrativos).

Xl - DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de
divulgagao ou do fato que lhe deu origem.

11.2. Em caso de interposicao de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato poderd interpor recurso no periodo previsto das 10h as 23h59 de
03/08/2023 e das 10h00 as 23h59min de 04/08/2023 por meio de link especifico do
concurso publico, no site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br).

11.3. Em caso de interposicao de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, do resultado da isencdo da taxa de inscricdo, do gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do concurso publico, o candidato deverd utilizar somente o campo
proprio para interposicdo de recursos, no site da Funda¢cdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrucdes ali contidas.

11.3.1. Nao serdo aceitos e reconhecidos os recursos descritos no item 11.3. deste Capitulo
interpostos pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto
neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

11.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

23


http://www.vunesp.com.br/
http://www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos
http://www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

11.4.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do concurso publico sera publicada no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do concurso publico no site da UFABC
(www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

11.4.2. O gabarito divulgado poderd ser alterado em fun¢do da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

11.4.4. A pontuacgdo relativa a(s) questdao(des) anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

11.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
concurso publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
aceito, bem como ndo serd conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do link Recursos, na
pagina especifica do concurso publico.

11.8. Quando da publica¢do do resultado da prova objetiva, sera disponibilizado o espelho
da folha de respostas, que ficarad disponibilizado durante o periodo para interposicao dos
recursos.

11.9. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracao.

11.10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

11.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

11.12. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
concurso publico.

Xll - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. A investidura em cargo serd feita sob a égide da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, obedecendo a ordem de classificacdo final dos candidatos, com prévia publicacdo de
convocacao no Diario Oficial da Unido.

12.1.1. A Posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da
publicacdo do ato de nomeacao no Didrio Oficial da Unido, tornando-se sem efeito essa se
nao ocorrer no prazo previsto.

12.1.2. O candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da Posse, para
entrar em efetivo exercicio.

12.2. O candidato devera atender os requisitos do cargo e comprovar até a data da Posse:
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a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais disposicdes de lei, no caso
de estrangeiros;

b) estar com o CPF regularizado;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

f) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo;

h) a idade minima de dezoito anos (na data da Posse);

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
avaliagdo médica;

j) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico, da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

I) ndo acumular cargos e empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pelo Art.
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e legislacdo vigente, ficando
assegurada a hipétese de opc¢do dentro do prazo para Posse prevista no §12 do Art. 13 da
Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990;

m) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacgao ilicita de cargos,
na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

n) apresentar declaracdao de bens e valores que constituem o patriménio, com indicacao das
fontes de renda, para fins de cumprimento das exigéncias contida no § 52 do Art. 13 da Lei
n28.112, de 11 de dezembro de 1990, arts. 12 e 22 da Lei 8.730, de 1993 e demais legislacao
e normas vigentes no momento da Posse;

o) conforme disposto no inciso X, do Art. 117, da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
é vedada a participacdo na geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada
ou ndo personificada, e o exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario;

p) cumprir as determinacdes deste Edital;

q) atender a todas as disposi¢cdes da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

12.2.1. Para Posse e investidura no cargo, o candidato apresentara a UFABC os documentos
gue comprovem os requisitos exigidos no item 12.2. deste Capitulo, conforme previsto
neste Edital, e outros exigidos pelas legislacdes e normas vigentes no momento da Posse.
12.2.2. O candidato devera ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado, devera apresentar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo na ocasido da Posse.
12.2.3. A apresentacdo da documentacdo para fins de ingresso sé serda aceita em sua
totalidade, em data e hordrio a serem agendados pela Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas da UFABC.

12.3. O candidato nomeado serda submetido ao exame médico admissional, de carater
eliminatério, que o comprove apto para o cargo.

12.3.1. A Superintendéncia de Gestdao de Pessoas da UFABC informara, em momento
oportuno, a relagcdo dos exames que deverao ser entregues pelo candidato no ato do exame
médico admissional.

12.3.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0os exames laboratoriais e
complementares necessarios.
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12.3.3. A entrega dos exames médicos somente serd aceita em sua totalidade, em data e
hordrio a serem agendados pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da UFABC.

12.3.4. Poderdo ser exigidos outros exames, a depender da avaliacdo durante o exame
médico admissional.

12.3.5. Nao sera empossado o candidato considerado inapto no exame médico admissional.
12.4. A UFABC, no momento do recebimento dos documentos para a Posse, coletard a
impressao digital na Folha de Identificacdo do Candidato, para confirmacdo da digital e/ou
assinatura, coletados no dia da realizagdo da prova.

12.5. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos habilitados que:

a) ndo comparecerem as convocagdes para a Posse;

b) ndo apresentarem os documentos que comprovem os requisitos exigidos no item 12.2.
deste Capitulo;

¢) ndo comparecerem ao exame médico admissional;

d) ndo forem considerados aptos no exame médico admissional para o exercicio das
atividades do cargo.

12.6. Os candidatos nomeados serdao lotados em quaisquer dos campi da UFABC em que
haja disponibilidade de vagas e de acordo com o interesse da administracao.

12.7. Os candidatos nomeados comporao o quadro efetivo da UFABC e estarao vinculados
ao Regime Juridico Unico (RJU) da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, devendo
cumprir jornada de trabalho de acordo com especificagdao do Plano de Carreira, em horarios
estabelecidos de acordo com as necessidades da instituicdo, e que poderdao abranger
jornada(s) diurna e/ou vespertina e/ou noturna, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
12.7.1. De acordo com a Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 9 de marco de 2023, o candidato
empossado e em exercicio na UFABC sé podera solicitar Redistribuicdo para outra Instituicao
Federal de Ensino Superior apds o cumprimento do periodo de trés anos do estagio
probatorio.

12.8. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar Posse dentro do prazo
legal tera o ato de nomeacao tornado sem efeito.

12.9. No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-8 a nomeacao dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria para o respectivo cargo.

12.10. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da
Posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretardo o cancelamento
da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo concurso publico e anulacdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela UFABC, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologacao do resultado final, sem prejuizo das sancGes legais cabiveis.

12.11. Os candidatos aprovados no concurso publico poderdo ser nomeados por outras
Instituicoes Federais de Ensino Superior da mesma regido que a UFABC, desde que essas
Instituicdes possuam vagas para provimento do mesmo cargo, de acordo com o interesse da
administracdo, respeitando-se a ordem de classificacdo e o expresso interesse do candidato,
nos termos do Art. 67 do Decreto n2 94.664, de 23 de julho de 1987.

12.11.1. Se o candidato aceitar vaga oferecida por outra instituicdo, ndo podera mais ser
nomeado no ambito da UFABC.

12.11.2. O candidato que nao aceitar a nomeacao para outra Instituicdo Federal de Ensino
Superior permanecerda na mesma classificacdo na listagem do concurso publico, aguardando
oportunidade de nomeacao para este pleito de acordo com as possibilidades de provimento
da UFABC.
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12.11.3. A ndo aceitacdo da vaga autoriza o aproveitamento do proximo candidato
classificado.

XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo tacita das condicées do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
13.1.1. A Fundacdo VUNESP e a UFABC nao se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.2. Motivara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sang¢des
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou nas instrucGes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicacao da prova.

13.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da Posse, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 13.3. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o Art. 299 do
Cddigo Penal.

13.5. Cabera a UFABC, por meio de seu 6rgao competente, a homologacao deste concurso
publico.

13.6. O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, contado da data da
homologacdo, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da UFABC.
13.6.1. O concurso publico, atendendo aos interesses da UFABC, poderad ser homologado
parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

13.7. As informacdes e duvidas sobre o presente concurso publico serdo prestadas pela
Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo que apds a classificacdo definitiva as informacbes
serdo de responsabilidade da UFABC.

13.8. Caso o candidato precise atualizar seu endereco e dados de contato durante as
diversas etapas do concurso publico (da inscricdo a publicacdo do resultado definitivo)
deverd entrar em contato com a Fundacdo Vunesp. Apds a homologacdo do resultado final,
o candidato deverd fazer as atualizacGes necessdrias, entrando em contato com a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da UFABC. N3do caberd ao candidato qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel informa-lo das convocacbes, por falta da citada
atualizacao.

13.9. A UFABC e a Fundagdao VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

27


http://www.vunesp.com.br/

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) mensagem recebida em spam.

13.10. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais retificacdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da
Unido e divulgado como subsidio no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na
pagina do concurso publico no site da UFABC (www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-
administrativos), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.11. A UFABC e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste concurso publico,
bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos
nos locais das provas.

13.12. O n3do atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminagdo do concurso publico.

13.13. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do concurso publico, os registros eletronicos.

13.14. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagao VUNESP e
a UFABC poderao anular a inscri¢cao, prova ou nomeacao do candidato, verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade no Certame.

13.15. O candidato sera considerado desistente e excluido do concurso publico quando nao
comparecer as convoca¢des nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

13.16. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e altera¢des
posteriores nao serdo objeto de avaliacdo da prova neste concurso publico.

13.17. A UFABC e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no concurso
publico, sendo a prépria publicacdo no Diario Oficial da Unido, documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

13.18. O Edital de abertura das inscricdes deste concurso publico e o Edital de homologacao
do resultado final serdo publicados no Diario Oficial da Unido, no site da Fundacdao VUNESP
(www.vunesp.com.br) e na pdagina do concurso publico no site da UFABC
(www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos).

13.18.1. As demais publicacdes (avisos, convocacdes, divulgacdes e resultados oficiais),
referentes as etapas deste concurso publico, serdo publicadas no site da Fundacdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), e na pdagina do concurso publico no site da UFABC
(www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos), devendo ser observados os
subitens 3.4. e 3.6.2. do Capitulo Il - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO deste
Edital.

13.18.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des n3o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.19. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

13.20. Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste concurso publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao concurso publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou

28


http://www.vunesp.com.br/
http://www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos
http://www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos
http://www.vunesp.com.br/
http://www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos
http://www.vunesp.com.br/
http://www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos

mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora do concurso publico, caberd a Fundacao
VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.

13.21. Salvo a excecdo prevista no item 7.7. do Capitulo VII - DA PRESTAGAO DA PROVA
OBIJETIVA deste Edital, durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste concurso
publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
13.22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital e os casos omissos serdao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela UFABC e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada uma couber.

Informagodes e duvidas:

Fundacao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Perdizes - S3o Paulo - CEP 05002-062
Hordrio: dias Uteis - das 8h as 12h e das 13h30min as 16h

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias uteis de segunda a sdbado - das 8h as 20h
Site: www.vunesp.com.br

Monica Schroder
Reitora em exercicio
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ANEXO ||
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Descrigao sumaria do cargo:

Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatdrios e planilhas; executar servicos em areas de escritério. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

Tratar documentos e processos: Registrar a entrada e saida de documentos e processos;
triar, conferir e distribuir documentos e processos; verificar documentos conforme normas;
conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdao da chefia; classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.
Elaborar e preparar documentos, relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar
planilhas de cdlculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar
calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais
técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de
atos; expedir documentos oficiais. Instruir processos administrativos. Atender usuarios no
local ou a distancia: Fornecer informacdes; identificar natureza das solicitacdes dos usuarios;
atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de gestdo de pessoas:
Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a drea de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento;
controlar recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte
administrativo e técnico na drea de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de
material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de
especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e
recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
pesquisar precos. Dar suporte administrativo e técnico na drea orcamentdria e financeira:
Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servi¢os. Participar da
elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicdo. Coletar dados;
elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos. Secretariar reunides e outros
eventos. Redigir documentos utilizando redacao oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos
de informatica e sistemas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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TECNICO DE LABORATORIO - AREA INFORMATICA

Descrigao sumaria do cargo:

Executar tarefas técnicas para manutencdo de computadores, sistemas operacionais e redes
além de zelar pelo laboratdrio de sua responsabilidade e bens de uso comum. Atuar no
suporte e treinamento ao usuario no que concerne as suas atribuicdes, instruindo usudrios
na utilizacdo de equipamentos e sistemas. Realizar desenvolvimento de sistemas e
aplicacdes para a Instituicdo quando necessdrio. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

Executar e/ou acompanhar a manutengdo dos sistemas/computadores implantados. Operar
computadores, suas unidades periféricas e equipamentos de apoio. Acompanhar e executar
a instalacdo de softwares e equipamentos bem como a manutencgao preventiva dos mesmos.
Identificar irregularidades nos computadores para efeito de manutenc¢ao. Copiar arquivos
para efeito de segurangca quando necessario. Apoiar servicos de auditoria sobre o uso da
rede da Instituicdo. Executar manutencdo e planos de testes em programas / sistemas.
Atender pedido de reserva do laboratério quando solicitado. Definir e implementar novas
solucbes tecnoldgicas. Buscar novas tecnologias em informdtica para uso na Instituicdo.
Orientar, acompanhar e controlar os recursos computacionais disponiveis, incluindo os
servicos desenvolvidos por terceiros. Desenvolver e/ou manter sistemas. Coordenar projetos
de sistemas e aplicativos quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade no ambiente organizacional. Realizar a instalagdo e gerenciamento de
programas e sistemas operacionais. Elaborar relatérios e verificar os resultados obtidos. Dar
suporte remoto e atender chamados. Realizar manutencdo de sistemas e aplicacdes da
Instituicdo, realizar manutencdo de hardware, especificar as configuracées de maquinas e
equipamentos (hardware) além de especificar ferramentas, acessérios e suprimentos
utilizados no setor. Compor a equipe técnica e unir-se com a equipe de trabalho, apoiar as
atividades do setor e distribuir tarefas quando necessario. Utilizar recursos de informatica e
sistemas. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Zelar pelo laboratério e patrimonio de sua responsabilidade.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA METALURGIA

Descrigao sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descri¢ao de atividades tipicas do cargo:

Preparar amostra para andlise de materiais diversos: metdlicos, ceramicos, poliméricos e
compdsitos. Realizar testes e ensaios para caracteriza¢do das propriedades e caracteristicas
organolépticas, mecanicas, épticas, reoldgicas e quimicas dos materiais, em especial ensaios
de dureza, tracdo, metalografia, impacto, compressdo, cisalhamento e granulometria.
Analisar produtos e matérias-primas oriundos de processos de transformacdo, tais como:
fundicdo, laminacdo, soldagem e usinagem, injecdo, extrusdo, tratamentos térmicos,
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moldagem, entre outros. Assessorar em processos de compras e controle de estoque de
materiais de consumo e permanentes em sua area de atuacdo, fazendo inventarios. Elaborar
procedimentos operacionais de trabalho. Zelar pelo bom uso do laboratério, manutencdo e
limpeza dos equipamentos e organizagdo local de trabalho. Dar suporte as atividades em
laboratérios de outras areas afins, recebendo para tanto, treinamento quando necessario.
Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo. Utilizar recursos de
informatica e sistemas. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Zelar pelo laboratério e patriménio de sua
responsabilidade.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA MECATRONICA

Descrigao sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

Elaboracdo de projetos de instalacdes e sistemas mecatronicos/eletromecanicos.
Supervisao, montagem e manutengcdo de instalagdes e de  sistemas
mecatronicos/eletromecanicos e equipamentos. Programacdo e execu¢do de manutencgdo
corretiva, preventiva e preditiva de instalagdes e de sistemas
mecatronicos/eletromecanicos. Usinagem de pecas em materiais ferrosos e ndo-ferrosos,
poliméricos, madeiras, entre outros, em oficina prépria, utilizando mdaquinas-ferramenta
convencionais. Projeto, desenvolvimento e montagem de pecas, dispositivos e conjuntos
mecanicos, eletromecénicos e mecatronicos, robdtica, de acordo com normas, padrdes e
especificacbes técnicas do produto e observando aspectos de preservacdao do meio
ambiente, salde e seguranca. Utilizar recursos de informatica. Assessorar em processos de
compras e controle de estoque de materiais de consumo e permanentes em sua area de
atuacdo, fazendo inventdrios. Elaborar procedimentos operacionais de trabalho. Zelar pelo
bom uso do laboratdrio, manutencdo e limpeza dos equipamentos e organizacdo local de
trabalho. Dar suporte as atividades em laboratérios de outras areas afins, recebendo para
tanto, treinamento quando necessario. Utilizar recursos de informatica e sistemas. Executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Zelar pelo laboratdrio e patrimoénio de sua responsabilidade.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA QUIMICA

Descri¢ao sumadria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo, realizando,
orientando ou acompanhando analises e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:
Participar da elaborac¢do de analises de materiais e substancias em geral utilizando métodos
especificos para cada caso. Efetuar registros das andlises realizadas. Preparar reagentes,
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pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos. Manipular substancias
guimicas como 4cidos, bases, sais e outras dosando-as de acordo com as especificacdes,
bem como material biolégico e seus cuidados com deterioragao, utilizando tubos de ensaio,
provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e submetendo-as a fontes de calor para
obter os reativos necessarios a realizacdo dos testes, andlises e provas de laboratério.
Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e
extensdo. Proceder a montagem e execucdao de experimentos para utilizacdo em aulas
experimentais. Orientar e controlar as atividades de equipe, auxiliar, indicando as melhores
técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica
e fisiolégica do material e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais. Fazer a interpretacao
dos resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e
baseando-se nas tabelas cientificas. Dispor os elementos biolégicos em local apropriado e
previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢ao cientifica dos
mesmos. Zelar pela limpeza e conservagao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral
dos laboratdérios didaticos. Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua
responsabilidade orientando-as e fiscalizando a execu¢do das mesmas. Acompanhar a
realizacdo das aulas praticas. Controlar o estoque do material. Cooperar na formacdo e
treinamento de pessoal. Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo.
Utilizar recursos de informatica e sistemas. Executar outras tarefas da mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Zelar pelo laboratério e
patrimonio de sua responsabilidade.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descrigao sumaria do cargo:

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicacGes; selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e
ferramentas de desenvolvimento. Executar tarefas técnicas para manutencdo de
computadores, sistemas operacionais e redes. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

Desenvolver sistemas e aplicacbes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergonOmicos de navegacdo em sistemas e aplicacdes; montar estrutura de banco de dados;
codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar
programas; gerar aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar
sistemas e aplicacBes. Realizar manutencdo de sistemas, aplicacoes e periféricos, incluindo
hardware: Alterar sistemas e aplicacBes; alterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informacgdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicacbes para outras
linguagens ou plataformas; atualizar documentag¢des de sistemas e aplicacbes; fornecer
suporte técnico presencial e remoto; monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicacdes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar conteudo para
médias interativas; homologar sistemas e aplicagbes junto a usuarios; treinar usuarios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicacOes.
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Projetar sistemas e aplicacdes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver
leiaute de telas e relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, légico, estrutural,
fisico e grafico; definir critérios ergon6micos e de navegacdo em sistemas e aplicac¢des;
definir interface de comunicacdo e interatividade; dimensionar vida util de sistema e
aplicacdes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho:
Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programacado; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuracdes de
maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacdo e
comercializacdo; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e acdes de trabalho: Definir
cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizacdes
de sistemas e aplicagOes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Realizar a
instalagdo e gerenciamento de programas e sistemas operacionais. Atuar em servigos
relacionados com conexdo e configuracdo de computadores para acesso a redes locais e
remotas, protocolos de comunicacdo e esquemas de enderecamento utilizados em redes.
Utilizar recursos de informatica e sistemas. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigao sumaria do cargo:

Executar e organizar os servigcos contdbeis, financeiros e orgamentdrios em geral, bem como
os documentos e métodos de execugdo, cumprindo as exigéncias legais e administrativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao da Instituicdo.

Descri¢ao de atividades tipicas do cargo:

Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamento, inclusive com calculos e
recolhimentos dos tributos quando necessario. Executar balancetes didrios, mensais e
balancos anuais. Efetuar cédlculos diversos, como tributos, descontos, fretes, taxas, entre
outros. Fazer conciliacdo das contas contabeis, financeiras e orcamentdrias. Fazer
conformidade dos langamentos realizados. Atualizar e controlar as verbas orgamentdrias e
extraorcamentdrias, dentro dos seus respectivos sistemas e/ou planilhas de
acompanhamento. Consolidar a proposta orcamentadria. Elaborar a Declaracdo do Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF), com os informes de recolhimentos das empresas,
servidores e bolsistas para ser enviada a Receita Federal. Executar lancamentos nos sistemas
financeiro, orcamentdrio e patrimonial. Emitir empenhos, liberacdes orcamentdrias,
correspondéncias, requerimentos, despachos e outros documentos. Fazer relatérios e
levantamentos. Controlar, contabilizar e conferir prestacdo de contas. Informar e orientar
sobre pagamentos a fornecedores e as unidades administrativas. Prestar informacdes sobre
situacdo financeira e orcamentaria dos processos. Apoiar equipes de auditoria e realizar
avaliagbes nos controles de processos contdbeis, financeiros, orgcamentarios e
administrativos. Utilizar recursos de informatica e sistemas. Executar rotinas de auditoria em
fluxos administrativos em geral. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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Descrigao sumaria do cargo:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacao
técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar
levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas
de implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar
protdétipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede;
aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas. Administrar
ambientes informatizados: Monitorar performance do sistema; administrar recursos de
rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de
performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar
acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria
de sistema. Prestar suporte técnico ao usudrio, de forma presencial e remota: Orientar areas
de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar fontes alternativas de informacdes;
simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e
configurar software e hardware. Treinar usuadrio: Consultar referéncias bibliograficas;
preparar conteudo programatico, material didatico e instrumentos para avaliacdo de
treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente
de treinamento; ministrar treinamento. Elaborar documentacdo para ambientes
informatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar
dicionario de dados, manuais do sistema e relatdrios técnicos; emitir pareceres técnicos;
inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos,
capacidade e performance e soluc¢des disponiveis; divulgar documentacao; elaborar estudos
de viabilidade técnica e econbmica e especificacdo técnica. Estabelecer padrbes para
ambientes informatizados: Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de
seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servicos; padronizar
nomenclatura; instituir padrdo de interface com usudrio; divulgar utilizacdo de novos
padroes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para
recuperacdo de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambientes informatizados:
Administrar recursos internos e externos; acompanhar execucdo do projeto; realizar revisGes
técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada
etapa. Oferecer solugdes para ambientes informatizados: Propor mudancgas de processos e
funcgdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usudrio; avaliar proposta de
fornecedores; negociar alternativas de solucdo com usuario; adequar solugdes a necessidade
do usudrio; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solucdo; propor adogdo de
novos métodos e técnicas; organizar foruns de discussdo. Pesquisar tecnologias em
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informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar
fornecedores; solicitar demonstra¢cdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de
visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto;
comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacdo profissional.
Utilizar recursos de informatica e sistemas. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Descrigao sumaria do cargo:

Disponibilizar informagao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagao,
centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdao com o objetivo
de facilitar o acesso e gera¢ao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover
difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

Disponibilizar informacdo: Localizar e recuperar informagOes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias de buscas avancgadas; intercambiar informacgbes e
documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servicos de
informacdo on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos. Gerenciar unidades, redes e
sistemas de informacdo: Elaborar programas e projetos de a¢do; implementar atividades
cooperativas entre instituicdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais;
desenvolver politicas de informacdo; projetar unidades, redes e sistemas de informacao;
automatizar unidades de informacdo; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar
a execugdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades,
redes e sistemas de informacdo; controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema
de informacdo e a conservacdo do patrimonio fisico da unidade, rede e sistema de
informacdo; avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de informacdo; avaliar
desempenho de redes e sistema de informacdo; elaborar relatérios, manuais de servicos e
procedimentos; analisar tecnologias de informacdo e comunicacdo; administrar consércios
de unidades, redes e sistemas de informacdo; implantar unidades, redes e sistemas de
informacdo. Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar
recursos informacionais; elaborar linguagens documentdrias, resenhas e resumos;
desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e
conteudo de fontes de informacdo; gerar fontes de informacao; reformatar suportes; migrar
dados; desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletrénicos.
Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos
informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar recursos
informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de
servicos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacao
preventiva. Disseminar informacdo: Disseminar seletivamente a informacdo; compilar
sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim
bibliografico. Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informa¢des para memoria
institucional; elaborar dossiés de informagbes, pesquisas tematicas, levantamento
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bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em
meios eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e
analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e contelddo de
fontes de informacao; analisar fluxos de informac¢des. Promover difusdo cultural: Promover
acao cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usudarios
especiais; divulgar informacGes através de meios de comunicacdo formais e informatica;
organizar bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de informatica e sistemas. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO - AREA MEDICINA DO TRABALHO

Descri¢ao sumaria do cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos para fins ocupacionais e periciais; implementar
acdes para promogao e prevengdo a saude; coordenar programas e servigos em saude,
efetuar avaliagdes periciais, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da 4drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos para fins ocupacionais e periciais. Efetuar
exames admissionais, demissionais e periddicos. Efetuar pericias singulares e juntas médicas
conforme determina a Lei n2 8.112, de 1990, a Politica de Atenc¢do a Salude e Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico Federal e o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor Publico Federal. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Realizar auditorias e sindicancias médicas. Prestar atendimento médico de urgéncia.
Participar de campanhas preventivas. Executar atividades que envolvam a aplicacdo de
conhecimentos e técnicas inerentes a Medicina do Trabalho, tais como: planejamento,
coordenacdo e execucao de programas de controle médico dos servidores da Instituicdo e ao
cumprimento da legislagdo, realizando estudos das influéncias que as condigdes fisicas,
psiquicas, quimicas, bioldgicas e ergondmicas existentes no ambiente de trabalho possam
ter na saude, no bem-estar e na produtividade. Atuar na area da medicina preventiva e
curativa, responsabilizando-se pela realizacdo de exames médicos ocupacionais, pela
assisténcia imediata em casos de conhecimentos técnicos especificos da area da saude.
Avaliar e realizar laudos técnicos sobre questdes que envolvam insalubridade,
periculosidade, irradiacdo ionizante e trabalhos com raios-x ou substancias radioativas.
Executar outras atividades correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato e as
definidas pelo conselho de classe. Utilizar recursos de informatica e sistemas. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacbes
vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo e julgados
com entrada em vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de InscricGes poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou
indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que
Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Para os cargos: Assistente em Administragao e Técnico em Contabilidade.

Lingua Portuguesa:

Leitura, analise e interpretacdo de texto: Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais,
e adequacdo de linguagem. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressao
semantica do texto; relagbes contextuais entre segmentos de um texto; informacdes
explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. Elementos
de estruturacdo do texto: recursos de coesao; funcao referencial de pronomes; uso de nexos
para estabelecer relagdes entre segmentos do texto; segmentacdo do texto em pardagrafos e
sua organizacao tematica. Interpretacao do texto: identificacdo do sentido global de um
texto; identificacdo de seus principais tdpicos e de suas relacGes (estrutura argumentativa).
Sintese do texto; Adaptacdo e reestruturacdo do texto para novos fins retéricos. Ortografia:
Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacdo, hifen, divisdo sildbica). Rela¢des
entre sons e letras, pronuncia e grafia. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras.
Familias de palavras. Classes de palavras e suas caracteristicas morfoldgicas. Flexdo nominal:
padroes regulares e formas irregulares. Flexdo verbal: padrdes regulares e formas
irregulares. Sintaxe: - A oracdo e seus termos. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da
ordem. Regéncia nominal e verbal, incluindo crase. Concordancia nominal e verbal. O
periodo e sua construcdo. Periodo simples e periodo composto. Coordenacdo: processos,
formas e seus sentidos. Subordinacdo: processos, formas e seus sentidos. Equivaléncia entre
estruturas; transformacdo de estruturas. Discurso direto, indireto e indireto livre.
Pontuacdo: Sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido. Semantica: Significacdo de
palavras e expressOes. RelacGes semanticas entre palavras e expressdes (sinonimia,
antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. Significacdo contextual
das expressoes; significados literais e significados figurados; denotacdo e conotacdo das
expressOes. Relacdes semanticas, logicas e enunciativas entre frases. Valores semanticos das
classes de palavras. Valores dos tempos, modos e vozes verbais. Efeitos de sentido da ordem
de expressdes na oracao e no periodo.

Nocoes de Administracdao Publica:
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Arts. 37 a 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Noc¢bes de
Administracdo Publica: Principios fundamentais que regem a Administracao Publica Federal:
enumeracao e descricdo. Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, autarquica
e fundacional, estruturacdo, caracteristicas e descricdo dos érgaos e entidades publicos. Os
poderes e deveres da Administracdo Publica. Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 -
Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacBGes publicas federais. Exceléncia nos servicos publicos, desburocratizacao,
simplificacdo de rotinas de trabalho. Conceitos basicos de gestdo de processos e gestao de
projetos na gestdo publica. Enfrentamento e prevengao ao assédio moral no ambiente de
trabalho. Respeito as diversidades (étnico-raciais, de género etc.) no ambiente de trabalho.
Comunicac3o n3o violenta. Etica nas organizacdes e nas relacdes interpessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo: Assistente em Administragao.

Noc¢des de organizagdes publicas. Conceito e tipos de estrutura organizacional. Visao
sistémica e estratégica das organizacdes. Planejamento Estratégico para Organizacdes
Publicas. No¢des de orcamento publico: conceitos, fundamentos e ciclo orcamentario (Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA).
Governanga Publica. Gestdao do conhecimento no setor publico. Inova¢do na gestdo publica.
Documentos, registro e acompanhamento. Documentos publicos: tipos e finalidades.
Manuais, procedimentos operacionais, organogramas, fluxogramas e cronogramas:
conceitos e finalidades. Entrega por resultados e na qualidade dos servigos prestados a
sociedade. Gestdo de conflitos. Tomada de decisdo. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 -
Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. Lei n? 8.429,
de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as sancdes aplicdveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de LicitacOes e
Contratos Administrativos. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Decreto n2 6.029, de 12 de
fevereiro de 2007, que Institui Sistema de Gest3o da Etica do Poder Executivo Federal, e da
outras providéncias. Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacao.
Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
Cdédigo de Etica da Universidade Federal do ABC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo: Técnico em Contabilidade.

Conceitos basicos de matematica financeira. Contabilidade geral: conceitos, objetos,
finalidades, técnicas, principios contabeis fundamentais. Resolugdo CFC n? 1.328/2011 e NBC
TSP EC, de 04 de outubro de 2016. Patrimdnio - Componentes Patrimoniais: ativo, passivo e
patriménio liquido, atos e fatos contdbeis e variagbes patrimoniais. Orcamento em geral:
conceitos e aplicacdo (Manual Técnico Orcamentdrio - MTO). Restos a pagar processados e
ndo processados: legislacdo, conceito e aplicacdo (Art. 67 do Decreto n2 93.872, de 23 de
dezembro de 1986 e Art. 68 do Decreto n? 7.654, de 23 de dezembro de 2011). Plano de
Contas: conceito, composicdo, estrutura e geral (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP). Demonstracdes Contdbeis, Financeiras e Orgcamentdrias - conceitos e
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finalidades: Balanco Financeiro, Orcamentario e Patrimonial, Demonstrativo de Fluxo de
Caixa e de Variagdo Patrimonial. Regime contabil: classificagdo, regime de caixa e
competéncia, exercicio financeiro das entidades governamentais. Receita e Despesa Publica:
conceito, apuracdo das receitas e reconhecimento das despesas, controle da execucdo e da
contabilizagao. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Titulo VIl - Dos Recursos
Financeiros. Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 -
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e
da outras providéncias. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos. Constituicdo Federal - Titulo VI. Instrugdo Normativa n2 05/2021 da
Controladoria Geral da Unido - Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna. Decreto n?
9.203, de 22 de novembro de 2017 - DispGe sobre a politica de governanga da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional. Decreto n2. 3.591, de 06 de setembro de
2000 - DispGe sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS

Para os cargos: Técnico de Laboratdrio - Area Informatica; Técnico de Laboratodrio - Area
Metalurgia; Técnico de Laboratodrio - Mecatronica; Técnico de Laboratdrio - Quimica;
Técnico de Tecnologia da Informagao.

Lingua Portuguesa:

Leitura, andlise e interpretacdo de texto: Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais,
e adequacdo de linguagem. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressao
semantica do texto; relacdes contextuais entre segmentos de um texto; informacdes
explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. Elementos
de estruturacdo do texto: recursos de coesdo; funcao referencial de pronomes; uso de nexos
para estabelecer relagGes entre segmentos do texto; segmentacdo do texto em paragrafos e
sua organizacdo tematica. Interpretacdo do texto: identificacdo do sentido global de um
texto; identificacdo de seus principais tdpicos e de suas rela¢des (estrutura argumentativa).
Sintese do texto; Adaptacdo e reestruturacdo do texto para novos fins retéricos. Ortografia:
Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacdo, hifen, divisdo silabica). Relacdes
entre sons e letras, pronuncia e grafia. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras.
Familias de palavras. Classes de palavras e suas caracteristicas morfoldgicas. Flexdo nominal:
padroes regulares e formas irregulares. Flexdo verbal: padrbes regulares e formas
irregulares. Sintaxe: - A oracdo e seus termos. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da
ordem. Regéncia nominal e verbal, incluindo crase. Concordancia nominal e verbal. O
periodo e sua construcdo. Periodo simples e periodo composto. Coordenagdo: processos,
formas e seus sentidos. Subordinagdo: processos, formas e seus sentidos. Equivaléncia entre
estruturas; transformacdo de estruturas. Discurso direto, indireto e indireto livre.
Pontuacdo: Sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido. Semantica: Significacdo de
palavras e expressGes. RelacGes semanticas entre palavras e expressdes (sinonimia,
antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. Significacdo contextual
das expressoes; significados literais e significados figurados; denotacdo e conotacdo das
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expressdes. Relagdes semanticas, ldgicas e enunciativas entre frases. Valores semanticos das
classes de palavras. Valores dos tempos, modos e vozes verbais. Efeitos de sentido da ordem
de expressdes na oracdo e no periodo.

Matematica / Raciocinio légico:

Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou
decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdao e
proporcdo. Regra de trés simples. Equacdes do 12 ou do 22 graus. Sistema de equacgdes do 12
grau. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa. Relacdo entre grandezas: tabela ou grafico. Tratamento da informacdo: média
aritmética simples. No¢des de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo: Técnico de Laboratério - Area Informatica.
Conceitos basicos:

e Conceitos fundamentais sobre processamento de dados, sistemas de numeragao,
aritmética de complementos e ponto flutuante, representacdo e armazenamento da
informacado, organizacao logica e fisica de arquivos, métodos de acesso, internet:
modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes de tecnologia web,
intranets.

e Conceitos bdsicos de software e hardware: definicao, tipos, fungdes e caracteristicas.
Engenharia de software: conceitos, tipos de sistemas, modelos de ciclo de vida.

e Métodos e técnicas de desenvolvimento de software estruturado e orientado a
objetos: planejamento, andlise e projeto.

Desenvolvimento:

e Algoritmos, fluxogramas, depuracdo, comandos de atribuicdo, avaliacdo de
expressGes, comandos de entrada e saida, fun¢des pré-definidas, conceito de bloco
de comandos, estrutura de controle, subprogramacdo, passagem de parametros
recursividade, programacao estruturada.

e Estrutura de dados e organizacdo de arquivos.

e Arquitetura cliente-servidor, multicamadas, peer-to-peer.

e Orientacdo a objetos - Conceitos e aplicacdes.

Banco de dados:
e Conceitos basicos
e Caracteristicas dos bancos relacionais (PostgreSQL e MySQL)
e Linguagem SQL
e Modelagem de dados: Diagramas entidade-relacionamento e mapeamento para
modelo relacional - MER e DER.

NocOes sobre metodologias de andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas:
e Tecnologias web e web services, AJAX, XML, JSON, HTML, DHTML, CSS.
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e Conhecimentos sobre linguagens de programacdo para a web: PHP, Javascript e
HTML.
e Linguagem de programacdo Java e C++.

Arquitetura de computadores:

e Conceitos basicos de arquitetura de computadores: barramentos, processador,
memoria e E/S;

e Conceitos basicos de sistemas operacionais: geréncia de processador, geréncia de
membdria, sistema de E/S, sistemas de arquivos;

e Administracdo de sistemas operacionais: instalacdo de sistemas operacionais,
particionamento de disco, comandos basicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento
de periféricos e seus drivers, gerenciamento de usuarios, contas e grupos de
usudrios, instalacdo de software, atualizagdes e manutengdo do sistema,
configuracdo em rede, ferramentas administrativas, virtualizacdo, licenca de
software, software livre, cédigo aberto.

Redes de computadores:

e Conceitos bdsicos: acesso remoto, tipos e topologias de redes (LAN, MAN e WAN),
equipamentos de interconexdo (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso
wireless), cabeamento estruturado (metdlico e 6ptico), modelos de referéncia
ISO/0SI e TCP/IP e suas camadas, enderecamento IPv4 e IPv6, principios basicos de
roteamento estdtico e dinamico, servico de traducdo de enderecos de rede (NAT),
redes virtuais privadas (VPN), servico de resolu¢do de nomes de dominio, redes
wireless 802.11.a/b/g/n;

e Seguranca: Conceitos basicos de seguranca em redes de computadores, criptografia e
certificados digitais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo: Técnico de Laboratério - Area Metalurgia.

Estrutura dos materiais: Estruturas cristalinas, estruturas ndo cristalinas e defeitos da
estrutura cristalina. Matérias-primas: Analise térmica diferencial, avaliacdo da perda ao fogo,
temperatura de fusdo, plasticidade, viscosidade, densidade e noc¢Ges de difracdo de raios X.
Propriedades dos materiais: Térmicas, magnéticas e elétricas. Ensaios em Materiais: Ensaio
de tracdo x deformacdo (célculo do moédulo de Yong, resisténcia a tracdo e propriedades
mecanicas avaliadas, procedimentos normalizados e analise de resultados), ensaio de
compressdo, ensaio de dobramento e flexdo, ensaio de impacto, ensaios visuais e de liquidos
penetrantes. Ensaios de Dureza: Ensaio de dureza BRINELL, ensaio de dureza ROCKWELL e
ensaio de dureza VICKERS. Analise Microestrutural: Preparacdo de amostras, microscopia
Otica, analise da microestrutura de materiais, microscopia eletrénica de varredura, diagrama
de equilibrio de fases no estado sdlido. Caracteristicas e fungbes de equipamentos
laboratoriais: Balangas, estufas, fornos, microscopios o6ticos e eletrbnicos, prensas e
durébmetros. Conhecimentos bdsicos de processo de transformacdo de matéria prima:
Moagem, calcinacdo, sinterizacdo, fundicdo, laminacdo, soldagem, extrusdo, injecao,
prensagem e usinagem. Conhecimentos gerais de sintese: Processamento e conformacao de
vidros; e reacdes de polimerizagao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo: Técnico de Laboratério - Mecatronica.

Comando Numérico Computadorizado (Torno CNC; Operac¢do de Torno CNC; Fresadora ou
Centro de Usinagem CNC; Operacdo de Fresadora ou Centro de Usinagem CNC; Manufatura
Auxiliada por Computador - CAM). Robdtica (operacdo e programacdo; aplicacdo de
sensores; visdo robdtica; aplicacdbes de robds em sistemas automatizados).
Microcontroladores (arquitetura interna do microcontrolador; programacdo do
microcontrolador; interfaceamento de periféricos com microcontroladores). Controlador
Légico Programavel (partes de um CLP; caracteristicas e modo de operac¢do; normalizacdo;
programacao; tipos de linguagem). Tecnologia de Comunicagao (sistema de comunicag¢ado de
dados; transmissdo digital de dados; padrdes de interface serial; padrées de interface
paralela; protocolos de comunicagdo orientados a Bit e Byte; introducdo a rede de
computadores; arquitetura de redes; sistemas operacionais de rede; redes industriais).
Eletronica de Poténcia (tensdo e corrente alternada trifasica; transformador trifasico; motor
trifasico). Eletronica Geral (tensdo elétrica continua; corrente elétrica continua; resisténcia
elétrica; resistores; fontes de alimentacdo CC; Lei de Ohm; poténcia elétrica; Leis de Kirchoff
para tensdo e corrente; caracteristicas de medidores elétricos; tensdo e corrente alternada;
osciloscépio; gerador de fungdes; capacitores; eletromagnetismo; indutores;
transformadores monofasicos; diodo semicondutor). Processo de usinagem (processos de
usinagem; ferramentas de corte; cdlculos de corte). Manutengdo (tipos de manutencao
(corretiva, preventiva e preditiva), desmontagem e montagem de conjuntos eletromecanicos
e mecatronicos, uso de ferramentas). Lubrificacao industrial (lubrificacdo de equipamentos e
componentes mecanicos). Eletronica digital (circuitos combinacionais; circuitos sequenciais;
familias ldgicas; conversores). Pneumatica (atuadores pneumaticos; valvulas direcionais;
circuitos bdsicos; comandos sequenciais). Hidrdulica (caracteristicas dos sistemas
hidraulicos; grupo de acionamento; atuadores hidraulicos; valvulas direcionais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo: Técnico de Laboratdrio - Quimica.

Sistemas monofdasicos e polifasicos: mistura e espécies quimicas. Misturas homogéneas e
heterogéneas. Espécies quimicas simples e compostas. Diferencas entre mistura e
combinagao. Nogao de elemento quimico. Conceitos de teoria atébmica, atomos, moléculas,
férmulas e equagdes quimicas. Leis de combinacdes quimicas: teoria atdmica-molecular de
Dalton - Avogadro. Processos de analise imediata: critérios de pureza - propriedades gerais,
funcionais e especificas. Classificacdo periddica dos elementos quimicos. LigacGes quimicas.
Geometria das moléculas. Moleculares polares e apolares. Rea¢des quimicas: dupla troca
entre eletrodlitos, reacdes de deslocamento, nimero de oxidacdo, reacées de oxirreducao,
balanceamento de equagdes. No¢des bdsicas de biosseguranca. Ambiente laboratorial, tipos
de Equipamentos de Protecdo Individual (EP1) e de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC)
e suas utilizacdes; estocagem de substancias quimicas, gases comprimidos, controle de
incéndios, seguranca no preparo de solucbes e de materiais bioldgicos, descarte de
substancias, residuos e materiais biolégicos. Identificacdo e uso de equipamentos e vidraria.
Identificacdo e uso correto de vidrarias. Técnicas de transferéncia de liquidos e sélidos.
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Técnicas de limpeza, calibracdo de vidraria. Uso da balanca analitica. Identificacdo e
montagem de aparatos de extracdo e de destilacdo. Técnicas, métodos analiticos, metrologia
(pHmetro, condutivimetro, entre outros) e conhecimento basico de uso de equipamentos de
anadlises quimicas (exemplo: HPLC, eletroforese capilar, FTIR, analise térmica, entre outros).
Técnicas de abertura e dissolugao de amostras. Expressao de concentragdes. Equilibrio
quimico. NogOes bdsicas de gravimetria e de volumetria. Principios gerais de analise
instrumental. Principios gerais de extracdo, destilacdo e purificacdo de compostos organicos.
Manuseio do microscopio dptico e reconhecimento da funcdo de suas partes. Tratamento
estatistico de dados. Medidas, algarismos significativos, erros e dados de analises.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo: Técnico de Tecnologia da Informagao.
Conceitos basicos:

e Conceitos fundamentais sobre processamento de dados, sistemas de numeracao,
aritmética de complementos e ponto flutuante, representacdo e armazenamento da
informacao, organizacdo logica e fisica de arquivos, métodos de acesso, internet:
modelo hipermidia de péginas e elos, world wide web, padrdes de tecnologia web,
intranets.

e Conceitos bdsicos de software e hardware: definicao, tipos, fungdes e caracteristicas.
Engenharia de software: conceitos, tipos de sistemas, modelos de ciclo de vida.

e Métodos e técnicas de desenvolvimento de software estruturado e orientado a
objetos: planejamento, analise e projeto.

Desenvolvimento:

e Algoritmos, fluxogramas, depuracdo, comandos de atribuicdo, avaliacdo de
expressGes, comandos de entrada e saida, fun¢des pré-definidas, conceito de bloco
de comandos, estrutura de controle, subprogramacdo, passagem de parametros
recursividade, programacao estruturada.

e Estrutura de dados e organizacdo de arquivos.

e Arquitetura cliente-servidor, multicamadas, peer-to-peer.

e Orientacdo a objetos - Conceitos e aplicacées.

Banco de dados:
e Conceitos basicos
e Caracteristicas dos bancos relacionais (PostgreSQL e MySQL)
e Linguagem SQL
e Modelagem de dados: Diagramas entidade-relacionamento e mapeamento para
modelo relacional - MER e DER.

NocOes sobre metodologias de andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas:
e Tecnologias web e web services, AJAX, XML, JSON, HTML, DHTML, CSS.

e Conhecimentos sobre linguagens de programacdo para a web: PHP, Javascript e
HTML.

e Linguagem de programacao Java e C++.
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Arquitetura de computadores:

e Conceitos basicos de arquitetura de computadores: barramentos, processador,
memoria e E/S;

e Conceitos basicos de sistemas operacionais: geréncia de processador, geréncia de
membdria, sistema de E/S, sistemas de arquivos;

e Administracdo de sistemas operacionais: instalacdo de sistemas operacionais,
particionamento de disco, comandos basicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento
de periféricos e seus drivers, gerenciamento de usuarios, contas e grupos de
usuarios, instalacdo de software, atualizacbes e manutencdo do sistema,
configuracdo em rede, ferramentas administrativas, virtualizacdo, licenca de
software, software livre, cddigo aberto.

Redes de computadores:

e Conceitos bdsicos: acesso remoto, tipos e topologias de redes (LAN, MAN e WAN),
equipamentos de interconexdo (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso
wireless), cabeamento estruturado (metdlico e 6ptico), modelos de referéncia
ISO/0SI e TCP/IP e suas camadas, enderecamento IPv4 e IPv6, principios basicos de
roteamento estdtico e dinamico, servico de traducdo de enderecos de rede (NAT),
redes virtuais privadas (VPN), servico de resolu¢do de nomes de dominio, redes
wireless 802.11.a/b/g/n;

e Seguranca: Conceitos basicos de seguranca em redes de computadores, criptografia e
certificados digitais.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Para o cargo: Analista de Tecnologia da Informagao.

Lingua Portuguesa:

Leitura, analise e interpretacdo de texto: Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais,
e adequacdo de linguagem. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo
semantica do texto; relacbes contextuais entre segmentos de um texto; informacdes
explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. Elementos
de estruturacdo do texto: recursos de coesdo; funcdo referencial de pronomes; uso de nexos
para estabelecer relagGes entre segmentos do texto; segmentacdo do texto em paragrafos e
sua organizacdo tematica. Interpretacdo do texto: identificacdo do sentido global de um
texto; identificacdo de seus principais topicos e de suas relagGes (estrutura argumentativa).
Sintese do texto; Adaptacdo e reestruturacdo do texto para novos fins retéricos. Ortografia:
Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacdo, hifen, divisdo sildbica). Rela¢des
entre sons e letras, pronuncia e grafia. Morfologia: Estrutura e formacdao de palavras.
Familias de palavras. Classes de palavras e suas caracteristicas morfoldgicas. Flexdo nominal:
padrdes regulares e formas irregulares. Flexdo verbal: padrbdes regulares e formas
irregulares. Sintaxe: - A oragdo e seus termos. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da
ordem. Regéncia nominal e verbal, incluindo crase. Concordancia nominal e verbal. O
periodo e sua construcdo. Periodo simples e periodo composto. Coordenagdo: processos,
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formas e seus sentidos. Subordinacdo: processos, formas e seus sentidos. Equivaléncia entre
estruturas; transformacdo de estruturas. Discurso direto, indireto e indireto livre.
Pontuacdo: Sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido. Semantica: Significacdo de
palavras e expressGes. RelacGes semanticas entre palavras e expressdes (sinonimia,
antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. Significacdo contextual
das expressoes; significados literais e significados figurados; denotacdo e conotacdo das
expressdes. Relagdes semanticas, ldgicas e enunciativas entre frases. Valores semanticos das
classes de palavras. Valores dos tempos, modos e vozes verbais. Efeitos de sentido da ordem
de expressdes na oracdo e no periodo.

Matematica / Raciocinio légico:

Resolucao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdao, divisao,
potenciagao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou
decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e
proporg¢do. Regra de trés simples. Equacdes do 12 ou do 22 graus. Sistema de equac¢des do 12
grau. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa. Relacdo entre grandezas: tabela ou grafico. Tratamento da informagdo: média
aritmética simples. No¢des de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo: Analista de Tecnologia da Informagao.
Conceitos gerais:

e Conceito bdsico de software e hardware: definicdo, tipos, funcdes e caracteristicas.

e Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e
constantes, comandos de atribuicdo, comandos de entrada e saida, avaliacdo de
expressoes, funcdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de
controle, subprogramacao, passagem de parametros, recursividade, programacao
estruturada. Nocoes de complexidade de algoritmos.

e Estrutura de dados: definicdo e utilizacdo; vetor, matriz, listas, pilhas, filas, arvores e
suas generalizacdes. Conceitos e algoritmos de manipulacdo.

e Programacdo orientada a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepcao,
padrdes.

e Banco de Dados: conceito de bancos de dados, esquema, tabelas, campos, registros,
indices, relacionamentos, transacao, triggers, stored procedures, tipos de bancos de
dados.

e Modelagem de dados: modelo entidade-relacionamento. Mapeamento do modelo
entidade-relacionamento para o modelo relacional. Conceitos de normalizacdo de
dados.

e Nocgdes de Desenvolvimento MVC (Model View Controller) e Mapeamento Objeto-
Relacional (ORM).

e Sistemas operacionais: Windows e Linux.

Seguranca da Informacao:
e Confiabilidade, integridade e disponibilidade.
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e Mecanismos de seguranca.
e Geréncia de riscos.
o Ameaga, vulnerabilidade e impacto.
e Politicas de seguranga.
o Politicas de senhas.
o Autenticacdo de multiplos fatores.
o OAuth 2, JWT, SSO e SAML.

Processo:
e Ciclos de vida.
o Modelo cascata.
o Modelo iterativo.
o Modelo agil.
e Metodologias dgeis de desenvolvimento.

o Scrum, XP, TDD, Modelagem &agil e Kanban.

Tecnologia:
e Banco de dados.

o Arquitetura de banco de dados: relacional (MySQL, PostgreSQL), nao
relacional.
Modelagem de banco de dados: fisico, légico e conceitual.
o Algebra relacional, SQL/ANSI e linguagens procedurais embarcadas.
Gestdo de banco de dados. Controle de acesso, usuario, calculo volumétrico,
replicagdo, cluster, particionamento e esquemas.
Servidores web e de aplicagao.
o Wildfly, Apache, JBoss, Nginx e Tomcat.
Linguagens de programacao.
o Java, JavaScript, Python, PHP e Ruby.
Tecnologias e praticas frontend web: Acessibilidade, HTML, CSS, UX, Ajax,
frameworks (Bootstrap, Angular, VuelS e React).
o Padrdes de frontend: SPA e PWA.
Tecnologias backend:
o Frameworks: Hibernate, Struts, SpringBoot, thymeleaf, Yii e Ruby on Rails,
Node.js.
o Especificacbes: JEE (JPA, EJB, JSF, JMS e JTA), IVM.
Ferramentas de qualidade: Selenium e JMeter.
Modelagem: UML 2.x e BPM (BPMN).
Ferramentas de gestdo de configuracdo: versionamento (Git e GitLab), CI/CD (GitLab
Cl e Jenkins).
Containers: Docker e Kubernetes.
XML: Estrutura da linguagem, transformacao XSLT, DTD, XML Schema.

Engenharia de software:
e Engenharia de requisitos.
e Andlise e projeto.

e Implementacdo: orientagdo a objetos, estrutura de dados e algoritmos.
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Qualidade.
o Andlise estatica de cddigo.
Teste unitario.
Teste de integracado.
Teste de RNF (carga, estresse).
o Revisao por pares.
Gestao de configuragao.

@)

@)

@)

o DevOps

o versionamento de cddigo
o pipeline

o CI/CD

Analise por Pontos de Func¢ao (APF)

Arquitetura:

Padrdes de projeto.

SOLID.

Web services: RESTful e SOAP.
microsservigos e containers.

Redes de Computadores:

Conceitos basicos de redes de computadores: tipos de redes (LAN, MAN e WAN),
topologias de redes (estrela, anel e malha); Modelos de referéncia de redes: Modelo
ISO/0SI e suas camadas, modelo TCP/IP e suas camadas, comparag¢do entre os
modelos ISO/0OSI e TCP/IP;

Comunicag¢ao em redes de computadores: enderecamento IPv4 e IPv6, protocolos de
roteamento estatico e dinamico, servico de traducdo de enderecos (NAT), redes
privadas virtuais (VPN) e servico de resolu¢cdo de nomes de dominio (DNS);
Infraestrutura de redes: equipamentos de redes (hubs, switches e roteadores), meios
fisicos de transmissdo e seus padrdes de cabeamento (UTP, STP, Fibra Optica), redes
sem fio, redes de longa distancia;

Seguranca: conceitos bdsicos de seguranca em redes de computadores, criptografia e
certificados digitais, conceitos de firewall, IDS e IPS;

Gerenciamento de redes: Monitoramento de rede, protocolos de gerenciamento
(SNMP).

Sistemas operacionais:

Conceitos basicos, evolucdo e func¢des de sistemas operacionais, tipos de sistemas
operacionais (Windows, Linux, macOS, Android e suas variacoes);

Arquitetura: Modos de operacdo e estrutura do kernel, sistemas de arquivos,
virtualizacdo e contéineres, gerenciamento de processos, gerenciamento de
membdria, gerenciamento de dispositivos de entrada e saida, tipos de dispositivos e
seus drivers;

Seguranca: conceitos basicos de seguranca em sistemas operacionais, autenticacao e
autorizacao, controle de acesso, criptografia e certificados digitais.

Lingua inglesa:
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e Compreensdo de textos técnicos em inglés.
e Vocabulario, termos, comandos e expressdes comumente usados na area, em inglés.

CONHECIMENTOS GERAIS

Para os cargos: Bibliotecario-Documentalista e Médico - Area Medicina do Trabalho.

Lingua Portuguesa:

Leitura, analise e interpretacdo de texto: Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais,
e adequacdo de linguagem. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressao
semantica do texto; relacdes contextuais entre segmentos de um texto; informacdes
explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. Elementos
de estruturacgdo do texto: recursos de coesdo; fungao referencial de pronomes; uso de nexos
para estabelecer relagdes entre segmentos do texto; segmentacdo do texto em pardagrafos e
sua organizacao tematica. Interpretacao do texto: identificacdo do sentido global de um
texto; identificacdo de seus principais tépicos e de suas relagbes (estrutura argumentativa).
Sintese do texto; Adaptacdo e reestruturacdo do texto para novos fins retéricos. Ortografia:
Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacao, hifen, divisdo sildbica). Relagdes
entre sons e letras, pronulncia e grafia. Morfologia: Estrutura e formacdao de palavras.
Familias de palavras. Classes de palavras e suas caracteristicas morfolégicas. Flexao nominal:
padrdes regulares e formas irregulares. Flexao verbal: padrdes regulares e formas
irregulares. Sintaxe: - A oragdo e seus termos. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da
ordem. Regéncia nominal e verbal, incluindo crase. Concordancia nominal e verbal. O
periodo e sua construcdo. Periodo simples e periodo composto. Coordenagdo: processos,
formas e seus sentidos. Subordinagdo: processos, formas e seus sentidos. Equivaléncia entre
estruturas; transformacdo de estruturas. Discurso direto, indireto e indireto livre.
Pontuacdo: Sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido. Semantica: Significacdo de
palavras e expressdes. RelacGes semanticas entre palavras e expressdes (sinonimia,
antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. Significacdo contextual
das expressoes; significados literais e significados figurados; denotacdo e conotacdo das
expressoes. RelacGes semanticas, logicas e enunciativas entre frases. Valores semanticos das
classes de palavras. Valores dos tempos, modos e vozes verbais. Efeitos de sentido da ordem
de expressdes na oracdo e no periodo.

Nog¢des de Administracdo Publica:

Arts. 37 a 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Noc¢bes de
Administracdo Publica: Principios fundamentais que regem a Administracao Publica Federal:
enumeracado e descricdo. Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, autarquica
e fundacional, estruturacdo, caracteristicas e descricao dos érgaos e entidades publicos. Os
poderes e deveres da Administracdo Publica. Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 -
DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagcbes publicas federais. Exceléncia nos servicos publicos, desburocratizacao,
simplificacdo de rotinas de trabalho. Conceitos basicos de gestdao de processos e gestao de
projetos na gestdao publica. Enfrentamento e prevencdao ao assédio moral no ambiente de
trabalho. Respeito as diversidades (étnico-raciais, de género etc.) no ambiente de trabalho.
Comunicac3o n3o violenta. Etica nas organizacdes e nas relacdes interpessoais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo: Bibliotecario-Documentalista.

Biblioteconomia, documentacao e ciéncia da informacao: conceituacao, principios, evolucao
e relacGes com outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Fontes
institucionais (centros, servicos, sistemas de documentacdo e bibliotecas universitarias).
Fontes de informacdo, ISSN, ISBN, DOI. Nocdes de bibliometria, infometria e cienciometria.
Representacdo descritiva do documento: principios de catalogacdo; catdlogos: fungdes, tipos
e formas; conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundarias; cédigo de
Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2) e pontos de acesso; Resource: Description and
Access (Recursos: descricdo e acesso - RDA); tabelas de notagdo de autor; catalogagdao dos
diferentes tipos de materiais e suportes. Representagao temdtica do documento: principios
de classificacdo; sistemas de classificacao bibliogréfica: histérico e evolugdo; Classificacao
Decimal de Dewey (CDD); classificagOes especializadas. Elaboracdo e gestdo de linguagens
documentarias; descritores; metadados. Indexacdo: conceitos e mecanismos basicos,
caracteristicas e linguagens; indexacdao manual e automatica. Formacgao e desenvolvimento
de cole¢bes: estudos de necessidades de informacdo; politicas de sele¢do, avaliacdo de
colecbes, aquisicdio e descarte - procedimentos; aquisicdo planificada, consércios e
comutacao bibliogréafica; cole¢bes ndo convencionais; intercdmbio: empréstimo entre
unidades de informacdo. Servico de referéncia: conceito e técnicas; usuarios reais e
potenciais; processo de negociacdo; disseminacdo seletiva da informacgao (DSI); servicos
presenciais e virtuais; treinamentos formais e informais; capacitacdo e desenvolvimento de
competéncia informacional do usuario, recuperacao da informacdo e estratégias de busca,
estudo de usudrio e de comunidade. Meios e processos de comunicac¢do cientifica. Ciéncia
aberta. Direitos autorais: Creative Commons, Dominio Publico, Copyleft. Acdo cultural; redes
e sistemas de informacdo: conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de informacdo
virtuais, eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual, produtores, provedores e
usuarios das redes e dos sistemas de informacdo; repositorios digitais, redes sociais,
editoracdo eletronica; formatos de intercdmbio e suas estruturas; catdlogos em linha;
conversdo retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e exportacdo de dados);
principais sistemas de automacao nacionais e internacionais. Tecnologia da informacdo e da
comunicacdo: conceito de redes de comunicacdo de dados; redes locais (caracteristicas e
diferencgas); internet; gerenciamento do fluxo da informagao em ambiente WEB; bancos e
bases de dados. Gestdo de unidades de informacdo: planejamento, organizacdo, gestdo de
pessoas e administracdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos;
marketing de servicos e produtos. Normalizacdo: conceitos e funcdes; normas de informacao
e documentacdo. Conservacdo e preservacdao de acervos fisicos e digitais. Profissdo do
bibliotecdrio: legislacdo e érgdos de classe; ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo: Médico - Area Medicina do Trabalho.

Conceitos em higiene do trabalho e os riscos de natureza fisica, quimica, bioldgica.
Ergonomia; noc¢des sobre cronobiologia; perigos e riscos das novas tecnologias e novas
modalidades nas relacdes de trabalho. Legislacdo atualizada em Salde do Trabalhador
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elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Previdéncia Social,
Ministério da Saude e Conselho Federal de Medicina. Normas Regulamentadoras
(atualizadas) da Portaria n? 3.214, de 08 de junho de 1978. Doencas ocupacionais e
acidentes do trabalho: conceitos de histéria natural, epidemiologia, fisiopatologia, clinica,
diagndstico, tratamento e prevencdo. Promocdo da saude. Vigildncia em salde do
trabalhador e conhecimentos sobre: estatistica, epidemiologia, toxicologia ocupacional,
fisiologia do trabalho e limites de tolerancia. Controle médico de: trabalhadores idosos,
mulheres, pessoas com deficiéncia, dependentes quimicos, portadores de doengas croénico-
degenerativas em condicGes especiais de trabalho. Gestdo em saude do trabalhador e meio
ambiente. Saude mental e trabalho. |Imunizagdes de interesse ocupacional.
Habilitacdo/reabilitacdo profissional e readaptacdo ao trabalho. NogBes sobre pericia
médica.
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ANEXO Il

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

Faca uma descrigdo detalhada das alteragdes das fungdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,
intelectual e mental - psicossocial). Utilize folhas adicionais, se necessario (assinando e carimbando todas as
folhas adicionais), e adicione informagdes e exames complementares solicitados abaixo para cada tipo de

deficiéncia.

Descreva as limitagcdes no desempenho de atividades da vida diaria e restricoes de participacdo social
(informar se necessita de apoios — orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilize folhas
adicionais, se necessario (assinando e carimbando todas as folhas adicionais).
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Marque abaixo o tipo de deficiéncia:

(O DEFICIENCIA FiSICA - Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de:

[ ]1Paraplegia [ ] Paraparesia [ 1 Amputagdo ou auséncia de membro

[ ] Monoplegia [ ] Monoparesia [ ] Estomia

[ ] Tetraplegia [ ] Tetraparesia [ ] Membros com deformidade congénita ou adquirida
[ 1Triplegia [ ] Triparesia [ ] Paralisia cerebral

[ 1 Hemiplegia [ ] Hemiparesia [ ] Nanismo (altura: )

[ ] Outras - especificar:

Anexar laudo do médico especialista.

O DEFICIENCIA AUDITIVA - Perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.
Anexar audiograma. Este laudo pode ser assinado pelo fonoaudidlogo.

(O DEFICIENCIA VISUAL

[ ] Cegueira - Acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;

[ ] Baixa Visdo - Acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor

corregdo Optica; somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que 602.
Obs.: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor corregao
Gptica ou somatdrio do campo visual em graus.

[ ] Visdo Monocular - Conforme parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira legal em um olho, na qual a
acuidade visual com a melhor corre¢do Optica é igual ou menor que 0,05 (20/400) (ou cegueira

declarada por oftalmologista).

Anexar laudo oftalmolégico.

(O DEFICIENCIA INTELECTUAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média e limitagdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

[ 1 Comunicagdo [ ]Sadde e seguranca

[ ] Cuidado pessoal [ ] Habilidades académicas

[ ]Lazer [ ] Habilidades sociais

[ ]1Trabalho [ ] Utilizagao de recursos da comunidade

Anexar laudo do médico especialista.

Rubrica e carimbo do médico ou fonoaudidlogo:

(O TRANSTORNO MENTAL - Psicossocial - conforme Convengdo da ONU - Esquizofrenia, Transtornos
psicéticos e outras limitagOes psicossociais que impedem a plena e efetiva participacdo na sociedade em
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igualdade de oportunidades com as demais pessoas. (No laudo do médico especialista, informar data de
inicio das manifestagdes e citar as limitagGes para habilidades adaptativas).
Anexar laudo do médico especialista.

(O TRANSTORNO MENTAL - ESPECTRO AUTISTA - Lei 12764/2012 —
Anexar laudo do médico especialista.

O DEFICIENCIA MULTIPLA - Associagdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima).

Em atencdo ao Capitulo V - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, solicito minha inscrigdo na
condicdo de pessoa com deficiéncia. Autorizo a apresentagdo deste Laudo, relatérios complementares e
exames destinados a este fim a equipe avaliadora da UFABC.

Assinatura do candidato Data

Assinatura e carimbo do Médico ou Fonoaudidlogo Data
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