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EDITAL N° 26/2023 - PROGRAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal do Acre (Ufac), torna publica a realizacao de processo seletivo simplificado
para formacdo de cadastro de reserva de professor substituto, para eventual contratagdo por tempo
determinado, de acordo com as areas discriminadas nos anexos | e Il, nos termos da Lei n°® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, Decreto n°® 9.739, de
28 de marco de 2019, Instrucdo Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019, Resolucdo Cepex n° 14, de 27 de
dezembro de 1989, Resolugdo Cepex n° 09, de 22 de Junho de 2001, Resolugdo Consu n° 09, de 08 de
fevereiro de 2013, Resolugdo Consu n° 39, de 09 de agosto de 2013, Resolucdo Reitoria n® 21, de 14 de
novembro de 2013, Resolugdo Consu n° 03, de 23 de janeiro de 2014, Resolugdo Reitoria n® 04, de 07 de
janeiro de 2016, Resolucdo Consu n° 02, de 02 de fevereiro de 2016, e posteriores alteracdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo reger-se-a pelas disposi¢Ges contidas neste Edital e serd supervisionado pela Pro-
Reitoria de Graduacdo e executado pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo designada pela
Reitoria.
1.1.1. As fases de selecdo serdo conduzidas pelas bancas examinadoras indicadas pelos respectivos
Centros.
1.2. A Universidade Federal do Acre selecionara candidatos para preenchimento do banco de cadastro de
reserva para os campi de Rio Branco/AC e Cruzeiro do Sul/AC, de acordo com os anexos | e 11 deste Edital.
1.2.1. As provas serdo realizadas exclusivamente no Municipio de Rio Branco/AC para as areas
relacionadas no Anexo I, e no Municipio de Cruzeiro do Sul/AC para as areas relacionadas no Anexo
Il.

1.2.2. Todos os candidatos concorrerdo de forma isondémica, ndo havendo prioridade ou distribui¢éo
das vagas por titulacéo, observado o disposto no Anexo V deste Edital (Planilha de Pontuacéo da Prova
de Titulos).

1.3. Ficaacritério da Ufac o regime de trabalho 20h/40h, no qual o docente devera ser contratado de acordo
com a necessidade da Instituicdo, considerando a demanda de disciplinas por semestre.

1.4. O periodo de contrato serd definido pela Ufac, de acordo com os motivos que deram origem a
contratacdo do substituto, podendo ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos.

1.5. Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n° 8.745, de 1993, no caso de cessacdo do objeto da
autorizacao para a contratacao temporéria, os contratos firmados por meio deste Edital serdo encerrados.
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1.6. Os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo desenvolverdo atividades de ensino
de graduacdo de acordo com a area para a qual foram aprovados, ressalvado o disposto no item 16.5 deste
Edital.

1.6.1. As atividades de ensino serdo desenvolvidas por meio do ensino presencial, ressalvada
posterior deliberacdo do Conselho Universitario da Ufac que defina o desenvolvimento de atividades
no formato remoto ou hibrido.

1.7. Este Cadastro de Reserva (CR) refere-se apenas ao preenchimento de vaga(s) para professor(es)
substituto(s). Portanto, ndo se aplica e ndo serd aproveitado para posterior contratacdo de professor(es)
efetivo(s).

1.8. Seréa considerado o horério oficial do Acre para as indica¢fes de tempo contidas neste Edital.
1.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo ou em decorréncia dela,

inclusive deslocamento, hospedagem, alimentagdo, exames e laudos que deverdo ser apresentados durante
a selecéo ou por ocasido da admisséo, correrdo as expensas do proprio candidato.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no processo seletivo serd realizada exclusivamente pela internet, no endereco eletronico
<https://sistemas2.ufac.br/concurso _docente/>, das 12h do dia 05 de maio as 23h59min do dia 18 de
maio de 2023. O candidato efetuara o preenchimento do formulario de inscricdo, devendo preencher 0s
campos obrigatorios com os dados exigidos.

2.2. A efetivagdo da inscrigéo fica condicionada ao atendimento do disposto no item anterior, bem como ao
pagamento da taxa de inscricdo ou isencéo da referida taxa, conforme o caso.

2.3. A taxa de inscrigdo é de 80,00 (oitenta reais).

2.4. O pagamento da taxa de inscri¢do sera feito apenas por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU
Cobranca (Boleto Bancario), que sera paga preferencialmente no Banco do Brasil, até o primeiro dia Util
seguinte ao término das inscri¢des, observado o horario de expediente bancario.

2.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos necessarios para participa¢do no processo seletivo, pois o valor referente ao pagamento
da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.6. O ndo pagamento da taxa de inscri¢do até a data do vencimento implicara a eliminacdo do candidato
do certame.

2.7. Nao ser4 aceito agendamento como comprovante de pagamento.

2.8. A Ufac ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscri¢do e para apenas 01 (uma) area de conhecimento.

2.10. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente
a ultima inscrigdo efetivada.
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2.10.1. Havendo mais de uma inscri¢cdo paga de um mesmo candidato, prevalecera a inscricdo mais
recente.

2.10.2. Caso haja mais de uma inscricdo com solicitacdo de isencdo para 0 mesmo candidato, serd
considerada, para fins de analise de isen¢do apenas a ultima inscri¢do realizada.

2.11. E vedada, em qualquer hipdtese, a alteracdo da area de inscrigio no processo seletivo.

2.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para Outros Processos
seletivos/concursos ou mesmo para outra area objeto deste processo seletivo.

2.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informagdes
fornecidas na inscricdo, dispondo a Ufac do poder de indeferir a inscrigdo com preenchimento dos dados
incorretos ou incompletos, bem como excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, os candidatos cujos
dados forem inveridicos.

2.14. Nao seré aceito pedido de inscri¢do condicional, extemporaneo, por via postal, via fax, via correio
eletronico, ou por qualquer meio diverso do previsto neste Edital.

2.15. Encerrado o periodo de inscricdo, sera realizada a anélise para o deferimento das inscri¢ces pela
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.

2.16. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicara, no dia 24 de maio de 2023, a relagdo
preliminar das inscri¢fes deferidas e indeferidas no endereco eletrénico <http://www?2.ufac.br/editais>.

2.17. O candidato que tiver a inscri¢do indeferida poderd interpor recurso a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o qual sera protocolado por meio de formulario
eletronico, conforme disciplinado na publicagdo de que trata o item anterior, para reconsiderar a deciséo ou
encaminhar a Pré-Reitoria de Graduacéao para julgamento.

2.18. A Comissdo Organizadora de Processo Seletivo publicara, no dia 26 de maio de 2023, o resultado
final das inscrigdes deferidas e indeferidas no endereco eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Seré concedida isencgdo total da taxa de inscri¢cdo ao candidato que, conforme o Decreto n° 6.593/08,
preencher os seguintes critérios:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario-minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios-minimos,
conforme o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.2. O pedido de isen¢do de que trata o item anterior devera ser formulado pelo candidato no ato da inscri¢éo
até as 23h59min do dia 09 de maio de 2023, contendo:

a) aindicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) declaragéo eletronica de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do item 3.1 deste Edital.

3.3. A Ufac consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para averiguar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato que solicitar isen¢éo nos termos do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.
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3.4. Seré concedida isencdo total da taxa de inscrigdo para o candidato doador de medula 6ssea com cadastro
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n° 13.656/2018.

3.5. O pedido de isencdo de que trata o item anterior devera ser formulado pelo candidato no ato da inscri¢do
até as 23h59min do dia 09 de maio de 2023, contendo o documento no formato PDF, com o numero de
inscricdo no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome) que comprove ser
doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.6. A Ufac consultard o Redome para averiguar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.7. As informag0es prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu teor.

3.8. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacédo falsa com o intuito de
usufruir da isencdo da taxa de inscri¢do estard sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e excluséo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e
antes da convocacao para assinatura do contrato;

c) declaragdo de nulidade do ato de convocacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao.

3.9. N&o seré concedida isencdo parcial da taxa de inscricéo.

3.10. Serd indeferido o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que:
a) omitir informaces e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

C) nao comprovar possuir 0s requisitos exigidos para a concessao da isencdo conforme estabelecido
neste Edital;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital.

3.11. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicara a relagdo preliminar dos candidatos que
tiveram o pedido de isencdo deferido ou indeferido, em edital especifico, no endereco eletrénico
<http://www?2.ufac.br/editais>, no dia 10 de maio de 2023.

3.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do deferidos
constardo automaticamente na lista de inscritos.

3.13. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido, podera
interpor recurso a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o
qual sera protocolado por meio de formulario eletrénico, conforme disciplinado na publicacéo de que trata
o item 3.11, para reconsiderar a decisdo ou encaminhar a Pré-Reitoria de Graduacdo para julgamento.

3.14. Apos a anédlise dos recursos, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo publicara o resultado
final da solicitagdo de isen¢do no endereco eletrénico <http://www2.ufac.br/editais>, no dia 12 de maio de
2023.

3.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo efetuar nova inscrigéo, de
acordo com o item 2.1 deste Edital, e realizar o pagamento da taxa de inscricéo.
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4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia do
Processo Seletivo, para provimento por pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 1° do Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Se da aplicacdo do percentual do item 4.1 resultar nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados na Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas respectivas alteracoes.

4.3. Ressalvadas as disposi¢des previstas na legislacdo vigente, a pessoa com deficiéncia participara do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteldo das provas;

b) & avaliacdo e aos critérios de aprovacéo;

c) ao horério e local de aplicagdo das provas; e

d) anota minima exigida para os demais candidatos.

4.4. O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscrigéo,
informar sua condigdo e enviar, em espaco proprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos Gltimos
60 (sessenta) dias.

4.5. O laudo de que trata o item anterior devera obedecer aos seguintes quesitos:
a) serredigido em letra legivel;
b) conter nome completo e nimero do documento oficial de identidade (identificacdo) do candidato;

c) atestar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID);

d) conter a assinatura e carimbo indicando o nome e nimero do Registro no CRM do médico
responsavel pela emissdo do laudo.

4.6. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder
civil e criminalmente pelo seu teor.

4.7. A inobservancia do disposto nos itens 4.4 e 4.5 acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, valendo a sua inscricdo para as demais vagas.

4.8. Se aprovado e convocado para provimento de vaga, o candidato com deficiéncia devera submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica da Ufac, antes da assinatura do contrato, que terd decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia informada o habilita as vagas reservadas para candidatos em tais
condigdes.

4.9. O candidato apresentar-se-a para a inspecdo médica constante do item 4.8, as suas expensas, munido
de laudo médico (original) nos termos do item 4.5 e de exames complementares comprobatdrios da
deficiéncia exigidos na convocagéo.
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4.10. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia por junta médica da Ufac passara a
figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota de classificacdo para tanto.

4.11. O candidato, cuja deficiéncia for julgada pelo 6rgdo competente da Ufac como incompativel com o
exercicio das atividades da fungdo para a qual concorre serd excluido do Processo Seletivo e considerado
desclassificado, para todos os efeitos.

4.12. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.13. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovagdo no processo seletivo ou por inaptiddo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagéo da area.

5. DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo por
ocasido da inscricdo eletronica, indicando 0s recursos especiais necessarios ao seu atendimento, devendo
anexar, em espago proprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos Ultimos 12 (doze) meses que
justifique o atendimento especial solicitado.

5.2. Né&o serao deferidos pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas apés o periodo de
inscricao.

5.3. Candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s) devera solicitar
atendimento especial, anexando, em espaco préprio e em formato PDF, a certiddo de nascimento da crianga,
e levar, no(s) dia(s) de prova, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda do lactente.

5.3.1. No caso da crianga ndo ter nascido quando da realizacdo da inscrigéo eletrénica, a certiddo de
nascimento podera ser substituida por atestado emitido por médico obstetra que indique a data provavel
do nascimento.

5.3.2. A candidata com crianca que nao levar acompanhante adulto ndo tera acesso ao(s) local(is) de
realizacdo da(s) prova(s).

5.3.3. O tempo gasto na amamentacao pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.
5.4. A Ufac ndo disponibilizara acompanhante para guarda de criangas.

5.5. A relacéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada, no endereco
eletronico <http://wwwz2.ufac.br/editais>, por ocasido da publicacdo do edital preliminar de inscrigdes
deferidas e indeferidas.

5.6. O candidato que tiver o pedido de atendimento especial indeferido podera interpor recurso por meio de
formulario eletr6nico, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme disciplinado na publicacdo de que
trata o item anterior.

5.7. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.8. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder civil
e criminalmente pelo seu teor.
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5.9. Apos a analise, a Ufac divulgard, em edital especifico, o resultado dos recursos dos candidatos de que
trata o item 5.6 deste Edital.

6. DA SELECAO
6.1. Das Disposi¢cOes Gerais da Selecéo

6.1.1. As avaliacBes ocorrerdo no periodo de 29 de maio a 19 de julho 2023, no municipio de
localizag&o do respectivo Centro.

6.1.2. Os elementos de julgamento serdo definidos pela Banca Examinadora e aprovados pela
Assembleia de Centro, podendo ser aplicados, além da Prova de Titulos, de carater classificatorio, dois
dos critérios abaixo citados (Resolucéo n° 09/2001 — CEPEX), de carater eliminatorio e classificatorio:

6.1.2.1. Prova escrita: até 10,0 (dez) pontos;

6.1.2.2. Prova prética: até 10,0 (dez) pontos;

6.1.2.3. Prova didéatica: até 10,0 (dez) pontos;

6.1.2.4. Seminério: até 10,0 (dez) pontos;

6.1.2.5. Entrevista: até 10,0 (dez) pontos.
6.2. Das Fases de Selecéo

6.2.1. As fases de selecdo das areas ofertadas neste Edital serdo independentes e autbnomas entre si,
podendo ter curso proprio em casos excepcionais.

6.2.2. Cabera a Assembleia de Centro definir a quantidade de fases que a respectiva area tera,
considerando os elementos de julgamento e a quantidade de candidatos, devendo optar por um dos
formatos abaixo:

a) Selecdo em duas fases:

i) primeira fase - conterd 01 (um) dos elementos de julgamento elencados nos subitens
6.1.2.1a6.1.2.5;

ii) segunda fase - contera 01 (um) dos elementos de julgamento elencados nos subitens
6.1.2.1 a2 6.1.2.5 e a prova de titulos, excetuando-se o elemento de julgamento avaliado
na primeira fase.

b) Selecdo em fase Unica:

i) fase Unica — contera 02 (dois) elementos de julgamento elencados nos subitens 6.1.2.1 a
6.1.2.5 e a prova de titulos.

6.2.3. As areas em que a sele¢do for realizada em fase Unica poderdo realizar as 02 (duas) avaliacOes
dos elementos de julgamento elencados nos subitens 6.1.2.2 a 6.1.2.5 na mesma data, devendo ser
observado o intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre cada elemento de julgamento.

6.2.3.1. O candidato podera declinar do intervalo minimo que trata o item 6.2.3, ndo podendo
alegar prejuizo em funcgéo do declinio.

6.2.4. A Banca Examinadora definira o Cronogramas de Atividades e as Instru¢des para as Avaliacdes
da area, no qual constardo os elementos de julgamento definidos para a area, conforme o item 6.1.2,
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além de indicar formato de selecdo, as datas, os horérios e os locais para realizacdo das fases do
Processo Seletivo.

6.2.4.1. Os Cronogramas de Atividades e as Instru¢fes para as Avaliacdes serdo publicados
pela Comissdo Organizadora, no dia 26 de maio de 2023, no endereco eletronico
<http://www?2.ufac.br/editais>.

6.2.4.2. As atividades do processo seletivo poderdo ocorrer em quaisquer dias, exceto aos
sébados, no periodo das 06h as 23h.

6.2.5. Os contelidos programaticos para a prova escrita, prova préatica, prova didatica, seminario e
entrevista constam no Anexo Il1 deste Edital.

6.2.5.1. A prova escrita, prova pratica, prova didatica, seminario e entrevista sao realizadas em
lingua portuguesa, exceto para as areas: Lingua Estrangeria Moderna: Lingua Inglesa (Codigo
04) e Lingua Inglesa e Respectivas Literaturas (Codigo 09), cujas avaliagBes poderdo ocorrer
em lingua portuguesa e/ou lingua inglesa, conforme definido pela Banca Examinadora no
Cronogramas de Atividades e Instrugdes para as AvaliacBes de que trata o item 6.2.4 deste
Edital.

6.2.6. Caso a Banca Examinadora opte pela realizacdo de prova pratica, semindrio ou entrevista, devera
divulgar, juntamente com as informagdes referidas no item 6.2.4, os critérios de sele¢do e demais
informacdes necessarias para a realizacdo das avaliacdes.

6.3. Da selecao realizada em 02 (duas) fases

6.3.1. Nas areas que tiverem 02 (duas) fases de selecdo, a primeira fase seré realizada por todos 0s
candidatos que tiveram as inscricGes deferidas, de acordo com o estabelecido no Cronograma de
Atividades da respectiva area.

6.3.2. A Comissdo Organizadora publicara o resultado preliminar da primeira fase da sele¢do,
conforme definido no Cronograma de Atividades de cada &rea, no endereco -eletrdnico
<http://www?2.ufac.br/editais>.

6.3.3. Por ocasido da publicacdo do resultado preliminar da primeira fase, o candidato podera requerer
copia das documentaces referentes a sua avaliacdo, na data, horério e local definidos no Cronograma
de Atividades da Area.

6.3.3.1. A copia da documentacdo requerida sera enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

6.3.3.2. Né&o serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

6.3.4. O recurso devera ser protocolado por meio de formulario ou correio eletrénico, conforme
definido no Cronograma de Atividades da Area e julgado pela Banca Examinadora.

6.3.4.1. O candidato terd prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposi¢do de recurso, a
ser enviado na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

6.3.5. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no elemento de julgamento,
conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovacao na primeira fase.
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6.3.6. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados na
primeira fase do processo seletivo.

6.3.6.1. A eliminacdo do candidato ocorrerd com a publicacdo do resultado da fase.

6.3.7. A segunda fase seré realizada exclusivamente pelos candidatos ndo eliminados na primeira fase
e ocorrera na data, horério e local estabelecidos no cronograma de que trata o item 6.2.4.

6.3.8. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no elemento de julgamento
eliminatdrio, conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovacdo na segunda fase.

6.3.9. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados na
segunda fase do processo seletivo.

6.3.9.1. A eliminagéo do candidato ocorrera com a publicacdo do resultado da fase.
6.3.10. As condigdes para a realizacdo da prova de titulos constam no item 13 deste Edital.

6.3.11. A Comisséo Organizadora publicara o resultado preliminar da segunda fase da sele¢éo, bem
como a classificacdo dos candidatos, no endereco eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>, na data
prevista no cronograma de cada area.

6.3.12. Os resultados preliminares  serdo publicados no endereco eletrénico
<http://www?2.ufac.br/editais>, na data prevista no cronograma de cada area.

6.3.13. Por ocasido da publicacdo do resultado preliminar da segunda fase, o candidato podera requerer
copia das documentaces referentes a sua avaliacéo, na data, horério e local definidos no Cronograma
de Atividades da Area.

6.3.13.1. A cOpia da documentacdo requerida seréa enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

6.3.13.2. Ndo serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

6.3.14. O recurso devera ser protocolado por meio de formulario ou correio eletrénico, conforme
definido no Cronograma de Atividades da Area e julgado pela Banca Examinadora.

6.3.15. O candidato terd prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposicao de recurso, a ser enviado
na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

6.3.16. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no elemento de julgamento,
conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovacao na segunda fase.

6.3.17. Serdo eliminados na segunda fase do processo seletivo os candidatos ausentes e 0s ndo
aprovados nos termos do item anterior.

6.3.17.1. A eliminacdo do candidato ocorrera com a publica¢do do resultado final da fase.

6.3.18. O célculo da nota final e o resultado final do processo seletivo constam nos itens 14 e 15 deste
Edital.
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6.4. Da selecdo realizada em fase Unica

6.4.1. Nas areas que tiverem fase Unica de selecdo, todos os candidatos com inscrigdes deferidas,
participardo de todos os elementos de julgamento da &rea, de acordo com o estabelecido no
Cronograma de Atividades, exceto o candidato que nao tenha comparecido a avaliacdo anterior.

6.4.2. A Comissdo Organizadora publicara o resultado preliminar de todos os elementos de julgamento
em resultado Unico, conforme definido no Cronograma de Atividades de cada area, no endereco
eletrénico <http://www?2.ufac.br/editais>.

6.4.3. Por ocasido da publicagdo do preliminar, o candidato podera requerer cdpia das documentacoes
referentes a sua avaliagdo, na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

6.4.3.1. A copia da documentacdo requerida sera enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

6.4.3.2. N&o serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

6.4.4. O recurso devera ser protocolado por meio de formulario ou correio eletrbnico, conforme
definido no Cronograma de Atividades da Area e julgado pela Banca Examinadora.

6.4.5. O candidato tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposicdo de recurso, a ser enviado
na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

6.4.6. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos nos elementos de
julgamento, conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovagao.

6.4.7. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados do
processo seletivo.

6.4.7.1. A eliminacdo do candidato ocorrera com a publicacéo do resultado, de forma que os
candidatos poderdo participar de todos os elementos de julgamento, exceto o candidato que
ndo tenha comparecido a uma das avaliagfes anteriores.

6.4.8. O célculo da nota final e o resultado final do processo seletivo constam nos itens 14 e 15 deste
Edital.

7. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

7.1. Por ocasido da realizacdo das avaliagdes, e considerando a prevencao da transmissdo do Coronavirus,
recomenda-se 0 uso de méascara ao candidato que estiver apresentando sintomas gripais.

7.1.1. Caso o candidato leve &gua para o seu proprio consumo, a embalagem devera ser
obrigatoriamente transparente.

7.1.2. O candidato que tiver a necessidade de se alimentar durante as provas devera levar o alimento
obrigatoriamente em embalagem transparente.

7.1.3. Recomenda-se que cada candidato porte um frasco de alcool em gel préprio para uso individual,
0 qual ndo poderé ser compartilhado entre os candidatos.

7.1.4. A Ufac poderd estabelecer outras medidas protetivas conforme deliberado pelo Comité de
Prevencdo e Contencdo da COVID-19 da Ufac, as quais serdo publicadas no Cronograma de Atividades
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da Area mencionado no item 6.2.4.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A prova escrita consistird em questdo(0es) de conhecimentos e habilidades elaborada(s) pelas Bancas
Examinadoras, de acordo com o contetido programético da area de inscri¢do que consta no Anexo IlI.

8.2. Caso o Centro opte pela prova escrita, ela sera realizada simultaneamente por todos os candidatos da
area, e sera aplicada por membro(s) da Banca Examinadora correspondente, no horério estabelecido no
Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4.

8.3. Em nenhuma hip6tese o candidato podera prestar prova fora da data, horario e local predeterminados.

8.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o inicio, munido de documento de identidade original, de acordo
com o item 18.5 deste Edital.

8.5. O candidato devera assinar a lista de presenca, sendo ele proprio o responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais.

8.6. Ndo serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicagéo da prova.

8.7. A prova escrita terd duragdo de 4 (quatro) horas.

8.8. N&o serdo permitidas consultas e a utilizacdo de qualquer equipamento eletronico, durante a realizagéo
da prova escrita, exceto aquelas indicadas pela Banca Examinadora no Cronograma de Atividades.

8.9. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for
surpreendido portando, em local diverso do indicado pelos fiscais, equipamento eletrénico e/ou
material de uso ndo autorizado, ainda que desligado.

8.9.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cujo equipamento eletrénico e/ou material
de uso ndo autorizado que estiver em local indicado emitir qualquer tipo de ruido, alerta ou
vibragao.

8.10. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, sob pena de eliminagéo do Processo Seletivo.

8.11. A prova escrita seré feita pelo proprio candidato, & mao, em letra legivel, com caneta esferografica de
cor azul ou preta, fabricada em material transparente.

8.11.1. Somente na hip6tese de deferimento de atendimento especial sera permitido o preenchimento
da prova escrita por pessoa designada pela Banca Examinadora. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio e
video.

8.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua prova escrita, sob pena de impossibilitar a leitura por parte dos membros da Banca Examinadora.

8.13. As anotacdes que estiverem em desconformidade com este Edital ou com as instrugdes da prova escrita
serdo consideradas indevidas e ndo serdo consideradas para efeito de corre¢do. Serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da prova escrita.
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8.14. O caderno de prova constitui o nico documento valido para a correcdo da prova escrita e em hipétese
alguma havera a sua substituicao por erro do candidato.

8.15. Apos o término de sua prova, o candidato devera fazer a devolucdo do caderno de prova, na integra,
ao membro da banca examinadora.

8.16. Nao havera segunda chamada para as provas.

8.17. A nota final do candidato na prova escrita serd a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a
10,0 (dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.

9. DAPROVA DIDATICA

9.1. A prova didatica consiste em exposi¢do oral sobre um dos 10 (dez) temas extraidos do conteldo
programatico da area (Anexo Il1).

9.2. Caso o Centro opte pela prova didatica, o tema da exposicéo oral sera sorteado, por membro da Banca
Examinadora, no local e horario definido no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4
Ou na convocagao para a prova didatica, conforme o caso.

9.2.1. A ordem de realizacdo do sorteio do tema para a prova didatica obedecera a cronologia de
inscricdo dos candidatos.

9.2.2. O sorteio do tema para a prova didatica de cada candidato ocorrera, independente do mesmo
estar ou ndo presente. Contudo, a auséncia do candidato ndo prejudicara a contagem do tempo para a
realizacdo da prova didatica.

9.2.3. A Banca Examinadora afixara, no local designado para o sorteio, 0os temas sorteados para cada
candidato.

9.2.4. A prova didatica ocorreré 24 (vinte e quatro) horas ap0s a realizacdo do sorteio do tema.

9.3. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na prova
didatica.

9.4. O candidato podera fazer uso, se assim o desejar, de recursos existentes na instituicdo, tais como
projetor de slides, pincel para quadro branco, giz etc., desde que esteja disponivel no local da prova didatica
e seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, através do e-mail:
<selecao.substituto@ufac.br>.

9.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova didatica, munido do
original de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado, e aguardara a sua convocacao para adentrar a sala de realizacdo da prova.

9.5.1. Né&o sera permitida a entrada ou permanéncia no local de provas de candidatos que ndo esteja de
acordo com as medidas de protecdo para evitar a transmissdo do coronavirus estabelecidas no item 7
deste Edital.

9.5.2. A auséncia ou o atraso do candidato na prova didatica implicard a sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

9.6. Apos a identificacdo do candidato, a banca examinadora solicitard a entrega do plano de aula, em 04
(quatro) vias, e informara que ele dispbe de até 5 (cinco) minutos para a organizacdo dos materiais
necessarios para a realizacdo da prova didatica.
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9.6.1. O plano de aula integra a prova didatica e, consequentemente, o candidato que nao o
apresentar, em 04 (quatro) vias, quando solicitado pela Banca examinadora, nao fara a exposicao
oral, ndo terd atribuicao de notas na prova didatica e sera eliminado do Processo Seletivo.

9.6.2. Finalizado o tempo de organizacao previsto no item 9.6, a banca informara o horario e solicitara
o inicio da exposi¢do oral.

9.7. A exposicdo oral do tema tera duracdo minima de 40 (quarenta) e méaxima de 60 (sessenta) minutos.

9.7.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo atingir o tempo minimo ou que
ultrapassar o tempo maximo destinado a exposicéo oral.

9.7.2. O candidato tera ciéncia de sua eliminag&o na publicacdo do resultado da prova didatica
e nao tera atribuigcdo de notas na mesma.

9.7.3. N&o é vedado ao candidato a utilizacdo de reldgio ou outro equipamento para verificagcdo de
tempo, contudo, sera considerado, para fins de comprovagéo do tempo de realizagdo da prova didatica,
0 equipamento utilizado pela banca examinadora.

9.8. Na prova didatica a Banca Examinadora tem em vista, fundamentalmente, avaliar no candidato, dentre
outros elementos:

a) O dominio tedrico do tema sorteado;

b) A capacidade de organizar as ideias sobre o tema sorteado e ministra-lo com objetividade;
C) A coeréncia entre 0 plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

d) A utilizagdo adequada dos recursos didaticos pelo candidato.

9.9. Para efeito de afericdo da prova didatica, a Banca Examinadora ter4 como referéncia os elementos e
defini¢bes contidos no Anexo 1V deste Edital.

9.10. Apos a exposicdo do tema, o candidato podera ser arguido pelos membros da Banca Examinadora,
com tempo maximo de 10 (dez) minutos para cada examinador, sendo concedido igual tempo ao candidato
para resposta.

9.11. A prova didatica seré gravada, em cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/2019.

9.12. E vedado ao candidato participar como observador ou ouvinte da prova didatica de outros
candidatos, bem como utilizar qualquer meio eletrénico ou digital para registrar a aula do
concorrente, sob pena de eliminacdo do processo seletivo.

9.13. E vedada a manifestacio ou arguicio pelo pablico ao candidato.

9.14. A nota do candidato na prova didatica sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,00
(dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.

9.14.1. No célculo da nota seré considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se o algarismo
da segunda casa decimal para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

9.14.2. Sera eliminado o candidato que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na prova
didatica.
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10. DA PROVA PRATICA

10.1. Caso o Centro opte pela prova prética, ela seré aplicada pela Banca Examinadora, na data, horario e
local estabelecidos no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4 ou na convocagao para
a prova pratica, conforme o caso.

10.1.1. A ordem de realizagdo da prova pratica obedecera a cronologia de inscrigdo dos candidatos.
10.2. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na prova
prética.

10.3. O candidato poderé fazer uso, se assim o desejar, de recursos existentes na instituicao, desde que esteja
disponivel no local da prova prética e seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, através do e-mail: <selecao.substituto@ufac.br>.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova préatica, munido do
original de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado, e aguardara a sua convocagédo para adentrar ao local de realizagdo da
prova.

10.5. Ndo sera permitida a entrada ou permanéncia no local de provas de candidatos que nao esteja de acordo
com as medidas de protecdo para evitar a transmissao do coronavirus estabelecidas no item 7 deste Edital.

10.6. A auséncia ou o atraso do candidato na prova pratica implicaré a sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

10.7. O instrumento de avaliacdo, bem como os critérios de sele¢do e tempo de duracdo da prova préatica
serdo definidos pela Banca Examinadora e publicados nas instrugdes para a realizagdo das avaliagdes de
gue trata o item 6.2.4.

10.8. A prova prética seré gravada, em cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/2019.

10.9. A nota do candidato na prova pratica serd a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,00
(dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.

10.9.1. No célculo da nota sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se o algarismo
da segunda casa decimal para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

10.9.2. Sera eliminado o candidato que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na prova
pratica.

11. DA ENTREVISTA

11.1. Caso o Centro opte pela entrevista, ela seré aplicada pela Banca Examinadora, na data, horario e local
estabelecidos no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4 ou na convocagio para a
entrevista, conforme o caso.

11.1.1. A ordem de realizacdo da entrevista obedecerd a cronologia de inscri¢cdo dos candidatos.

11.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da entrevista, munido do original
de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado, e aguardara a sua convocacao para adentrar ao local de realizacdo da entrevista.
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11.3. Né&o seré permitida a entrada ou permanéncia no local da entrevista de candidatos que ndo esteja de
acordo com as medidas de protecdo para evitar a transmissdo do coronavirus estabelecidas no item 7 deste
Edital.

11.4. A auséncia ou o atraso do candidato na entrevista implicara a sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

11.5. O instrumento de avaliagdo, bem como os critérios de sele¢cdo e tempo de duracdo da entrevista serdo
definidos pela Banca Examinadora e publicados nas instrucdes para a realizacdo das avaliacfes de que trata
0 item 6.2.4.

11.6. A entrevista serd gravada, em cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/2019.

11.7. A nota do candidato sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, por
cada membro da Banca Examinadora.

11.7.1. No célculo da nota sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se o algarismo
da segunda casa decimal para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

11.7.2. Seréa eliminado o candidato que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na
entrevista.

12. DO SEMINARIO

12.1. O seminario consiste em exposicéo oral sobre tema(s) extraido(s) do conteido programético da area
(Anexo I1I)

12.2. Caso o Centro opte pelo semindrio, ele sera aplicado pela Banca Examinadora, na data, horéario e local
estabelecidos no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4 ou na convocagédo para o
seminario, conforme o caso.

12.2.1. A ordem de realizagdo do seminério obedecerd a cronologia de inscri¢do dos candidatos.

12.3. A Banca Examinadora definira se o seminario sera realizado por meio de sorteio de temas ou em tema
Unico para todos os candidatos, o qual sera publicado no Cronograma de Atividades da Area, de que trata 0
item 6.2.4.

12.4. Caso a Banca Examinadora opte pelo sorteio de temas, a ordem de realizagdo do sorteio do tema para
0 seminério obedecera a cronologia de inscricdo dos candidatos.

12.4.1. O sorteio do tema para o seminario de cada candidato ocorrerd, independente do mesmo estar
ou ndo presente. Contudo, a auséncia do candidato ndo prejudicard a contagem do tempo para a
realizacdo do seminario.

12.4.2. A Banca Examinadora afixard, no local designado para o sorteio, os temas sorteados para cada
candidato.

12.4.3. A Banca Examinadora definira o intervalo de tempo entre o sorteio e a realiza¢do do seminario,
0 qual serd igual para todos os candidatos e ndo sera inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

12.5. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados no
seminario.
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12.6. O candidato podera fazer uso, se assim o desejar, de recursos existentes na instituicao, tais como
projetor de slides, pincel para quadro branco, giz etc., desde que esteja disponivel no local do seminério e
seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, através do e-mail:
<selecao.substituto@ufac.br>.

12.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do do seminario, munido do original
de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, e aguardara a sua convocacao para adentrar a sala de realizacdo do seminario.

12.7.1. Nao sera permitida a entrada ou permanéncia no local de provas de candidatos que ndo esteja
de acordo com as medidas de prote¢do para evitar a transmissao do coronavirus estabelecidas no item
7 deste Edital.

12.7.2. A auséncia ou o atraso do candidato no seminario implicara a sua eliminacao do Processo
Seletivo.

12.8. Ap6s a identificacdo do candidato, a Banca Examinadora informara que ele dispde de até 5 (cinco)
minutos para a organizacdo dos materiais necessarios para a realizacdo do seminario.

12.9. Os critérios de selecdo e o tempo de duracdo do seminario serdo definidos pela Banca Examinadora e
publicados nas instru¢des para a realizagdo das avalia¢des de que trata o item 6.2.4.

12.10. O seminério seré gravado, em cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/2019.

12.11. A nota do candidato serd a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos,
por cada membro da Banca Examinadora.

12.11.1. No calculo da nota seréa considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se o algarismo
da segunda casa decimal para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

12.11.2. Sera eliminado o candidato que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) pontos no
seminario.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. Para a prova de titulos, os candidatos deverdo enviar copia do curriculo cadastrado na Plataforma
Lattes e dos documentos comprobatérios dos dados nele constantes, conforme definido no Cronograma de
Atividades da Area.

13.1.1. Néo serdo aceitos documentos enviados por meio diferente do estabelecido no Cronograma
de Atividades da Area.

13.1.2. Nao sera atribuida nota aos titulos cujos comprovantes estejam ilegiveis ou ndo tenham sido
expedidos pelo 6rgéo ou setor competente.

13.1.3. Néo sera atribuida nota ao titulo referente a curso, projeto, programa ou atividade ndo
finalizados até a data prevista para a entrega da documentacédo para a prova de titulos.

13.1.4. Nos itens e subitens da Planilha da Prova de Titulos em que seja exigida a comprovagdo do
titulo nos ultimos 5 (cinco) anos, serdo considerados validos apenas aqueles que tenham sido
desenvolvidos nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data prevista para a entrega da documentagéo
para a prova de titulos.
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13.1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos
documentos apresentados, dispondo a Ufac do direito de excluir do processo seletivo o candidato, a
gualquer tempo, caso seja constatado que os documentos séo inveridicos.

13.2. A prova de titulos sera realizada por meio da avaliacdo do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes
e documentos comprobatorios apresentados, tendo como referéncia os elementos e definigdes contidos na
planilha de pontuacéo de titulos constante no Anexo V.

13.3. A prova de titulos tera carater classificatorio e pontuacdo maxima de 11,00 (onze) pontos, a qual sera
calculada a partir do somatorio dos pontos obtidos na planilha de titulos dividido por 10.

13.3.1. No célculo da nota sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se o algarismo
da segunda casa decimal para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

13.4. O candidato gue ndo entregar os documentos na forma e nos prazos definidos pelo item 13.1 e no
Cronograma de Atividades da Area ndo tera atribuicdo de nota neste elemento de julgamento.

13.5. Nao havera, sob qualquer hip6tese, prorrogacdo de prazo para o cumprimento do disposto no item
13.1 deste Edital.

14. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
(E1+E2)
14.1. A nota final do candidato sera obtida a partir da férmula seguinte: 2+ NT, onde:

E1 = Elemento de Julgamento 1;
E2 =Elemento de Julgamento 2;

NT = Prova de Titulos.

14.2. No calculo da nota sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se o algarismo da
segunda casa decimal para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a 5 (cinco).

14.3. Para aprovacdo, o candidato deverd obter nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, nas avaliagGes
de carater eliminatério.

14.4. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que néo atingir a pontuacdo minima para a aprovagao.

14.5. Os candidatos aprovados serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver
a maior pontuacgdo, e assim sucessivamente, observados os critérios de desempate deste edital.

14.5.1. Os candidatos classificados para além do cadastro de reserva previsto nos anexos | e 11 deste
Edital, ainda que obtenham a nota minima, serdo eliminados do certame.

14.6. Em caso de empate a Banca Examinadora devera decidir em favor de um dos candidatos, levando em
consideragdo sequencialmente, os seguintes elementos:

a) maior idade, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacdo na prova de titulos;

c) maior média na prova didatica;



‘%, pr@ rqd UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

Ul
o : . : X
? Pro-reitoria de Graduagéo PRO-REITORIA DE GRADUACAQ

d) maior tempo de experiéncia no magistério em Institui¢do de Ensino Superior;

e) persistindo o empate, a decisdo dar-se-a por sorteio.

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

15.1. A Comissdo Organizadora publicara o resultado preliminar do processo seletivo, conforme definido
no Cronograma de Atividades de cada area, no endereco eletrdnico <http://www2.ufac.br/editais>.

15.2. Por ocasido da publicacdo do preliminar do processo seletivo o candidato podera requerer cépia das
documentacdes referentes as suas avaliagcBes, na data, horéario e local definidos no Cronograma de
Atividades da Area.

15.2.1. A copia da documentacdo requerida sera enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

15.2.2. Né&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

15.3. O candidato tera prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a publicacdo do resultado preliminar para a
interposicédo de recurso, o qual deverd ser protocolado junto ao Gabinete da Pro-Reitoria de Graduacdo da
Ufac, por meio de processo administrativo a ser aberto no Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEI
<http://www2.ufac.br/sei/menu/acesso-ao-sei-usuarios-externos>.

15.3.1. Os recursos serdo encaminhados as Bancas Examinadoras para fins de instrucao e elaboracdo
de parecer acerca dos fatos apresentados pelo recorrente, e serdo julgados pela respectiva Assembleia
de Centro.

15.4. Apo6s a publicacdo do resultado preliminar do processo seletivo no site da Ufac e julgamento dos
recursos, a Banca Examinadora submeterd o relatério final do processo seletivo a homologacdo da
respectiva Assembleia de Centro, ndo sendo necessario esperar o0 do término do periodo mencionado no
item 6.1.1 deste Edital.

15.5. Ap6s a aprovacdo do relatorio final da area pela Assembleia do respectivo Centro, o resultado final
d& area serd homologado pela Pro-Reitoria de Graduag&o, publicado no Diério Oficial da Unido (D.O.U) e
divulgado no enderego eletronico <http://www2.ufac.br/editais>.

15.5.1. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificacdo do processo seletivo,
valendo para este fim o resultado publicado no enderego eletrénico da Ufac e no D.O.U.

15.6. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contada a partir da data de assinatura do
primeiro contrato, podendo ser renovado por igual periodo.

16. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS
16.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade e demanda da instituicdo.

16.2. A convocacao dos aprovados sera publicada no endereco eletrdnico <http://wwwz2.ufac.br/editais>.

16.3. O candidato aprovado e convocado tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da convocagdo
publicada no sitio da Ufac, para se apresentar, a fim de obter laudo expedido pela Junta Médica da Ufac,
entrega de documentos e assinatura do contrato.
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16.3.1. A data de assinatura do contrato ficara a cargo da Ufac, podendo ocorrer posteriormente ao
prazo especificado no item 16.3.

16.4. Nas areas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da
convocacao, terdo prioridade em relacdo aos candidatos aprovados nessa selecao.

16.5. A Ufac poderé contratar os candidatos aprovados e excedentes ao nimero de vagas previsto neste
Edital para lotacdo em outra &rea que exigir igual perfil ou em outro campus no qual exista vaga na area em
gue se deu sua aprovagdo ou outra area que exigir igual perfil, observada a ordem de classificacdo e desde
gue previamente aceito pelo candidato.

16.5.1. A aceitacdo pelo candidato em ser contratado para outro campus ou area implicara na rendncia
a sua classificacdo na érea inicial de aprovagao.

16.6. A remuneracdo inicial serd composta pelo vencimento béasico, conforme o regime de trabalho,
acrescido da retribuicdo por titulacdo, quando exigida no perfil para contratagdo, e do auxilio alimentacéo,
segundo o quadro abaixo:

JORNADA DE 20 HORAS
Titulo Vencimento Basico | Aux. Alimentacgéo RT Total Bruto
Graduagdo 2.437,59 329,00 - 2.766,59
Especialista 2.437,59 329,00 243,76 3.010,35
Mestrado 2.437,59 329,00 609,40 3.375,99
Doutorado 2.437,59 329,00 1.401,62 4.168,21
JORNADA DE 40 HORAS
Titulo Vencimento Basico Aux. Alimentagao RT Total Bruto
Graduagdo 3.412,63 658,00 - 4.070,63
Especialista 3.412,63 658,00 511,90 4.582,53
Mestrado 3.412,63 658,00 1.279,74 5.350,37
Doutorado 3.412,63 658,00 2.943,39 7.014,02

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E VALIDADE DO CONCURSO
17.1.  S&o requisitos para contratacao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser portador de diploma de graduagdo ou mestrado ou doutorado, conforme o caso,
registrado e reconhecido na forma da lei ou certiddo de concluséo de curso, no perfil exigido
para a area de inscrigdo do candidato;

c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12, da Constituicdo Federal, e
no caso de estrangeiro, devera estar em situacdo regular no pais, comprovado pelo visto
permanente;

d) Comprovar a quitacéo das obrigagdes eleitorais;
e) Comprovar a regularidade com o Servi¢o Militar, para os aprovados do sexo masculino;

f) Possuir o perfil exigido para a area;
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g) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacéo;
h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungéo;

i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada por
qualquer drgdo publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal;

j) Nao ter sido contratado com fundamento na Lei n° 8.745/93, nos ultimos 24 (vinte e
guatro) meses;

k) Ndo possuir cargo, funcdo ou emprego publico cuja acumulacdo seja vedada pela
legislacdo vigente.

17.2. Caso o candidato possua cargo, emprego ou fungdo publica, cuja acumulacdo seja permitida pela
legislagdo vigente, a contratacdo ficara condicionada a comprovacao de compatibilidade de horarios com
as atividades docentes inerentes a fungéo de professor substituto, ndo podendo a soma das cargas horarias
exceder a 60 (sessenta) horas semanais.

17.3. O candidato, na solicitacdo de inscricdo, declarara que tem ciéncia dos documentos exigidos para a
contratacdo e que, caso aprovado, 0s apresentara por ocasido da assinatura do contrato.

17.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos documentos
e informacdes fornecidas para a assinatura do contrato, dispondo a Ufac do direito de excluir do processo
seletivo, a qualquer tempo, o candidato que apresente falsa declaragdo ou documentagao.

17.5. Se aprovado e convocado, o candidato devera submeter-se ao exame admissional promovido pela da
Ufac, que tera decisdo terminativa sobre a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes que serdo
exercidas.

17.6. A Pro6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Prodgep) publicara no enderego eletrénico
<http://wwwz2.ufac.br/editais> a relacdo dos exames e laudos, as expensas do candidato, que deverdo ser
apresentados por ocasido do exame admissional.

17.7. O ndo comparecimento ao exame admissional, a ndo apresentagdo da documentagdo exigida no ato
convocatorio ou 0 ndo preenchimento de algum dos requisitos acarretara a perda do direito a vaga.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e suas alteragdes, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2. Em todas as fases do Processo Seletivo é imperativa a observacdo das normas que 0 regem, € 0
descumprimento de qualquer item do edital implicara a eliminacéo do candidato no certame.

18.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comeco e inclui-se o dia do vencimento.
18.3.1. Iniciando o prazo em feriados ou final de semana, contar-se-4 a partir do primeiro dia Util.

18.4. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados pela
Instituicdo.

18.5. Serdo considerados documentos de identificacdo para fins deste Edital: carteiras expedidas pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
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6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

18.5.1. No caso de candidato de nacionalidade estrangeira, devera ser informado o nimero da Cédula
de Identidade de Estrangeiro, expedida pelo Departamento de Policia Federal, que comprove sua
condi¢do de permanente no pais, ou temporério, conforme o do artigo 13, inciso IV, da Lei n®
6.815/80.

18.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18.5.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacdo de documento.

18.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido hd no maximo 90 (hoventa)
dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

18.6. N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.7. Os titulos académicos obtidos no exterior deveréo estar revalidados no Brasil, na forma da legislacéo
em vigor (observado o disposto no Art. 48, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

18.8. Os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo ser autenticados pela autoridade consular
brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva traducéo oficial, por um tradutor juramentado,
devidamente registrado na Junta Comercial, com comprovante de nomeacao.

18.9. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Ufac fica condicionada a apresentacdo e
manutencao do visto permanente.

18.10. Todos os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo estardo subordinados as
normas da Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

18.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagéo.

18.12. Os interessados poderdo entrar em contato com a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo o
para esclarecer davidas exclusivamente pelo e-mail: <selecao.substituto@ufac.br>.

18.13. Integram o presente Edital os seguintes anexos: Anexo | (Quadro de vagas destinadas ao Campus
Universitario de Rio Branco), Anexo Il (Quadro de vagas destinadas ao Campus Universitario de Cruzeiro
do Sul), Anexo Il (Dos Contetidos Programaticos e das Referéncias Bibliogréaficas), Anexo IV (Planilha
de Avaliacdo da Prova Didatica) e Anexo V (Planilha de Pontuacdo da Prova de Titulos).
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EDITAL N° 26/2023 - PROGRAD

ANEXO |

QUADRO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO AO CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO BRANCO

1. O quantitativo apresentado neste anexo é destinado a eventuais contratacdes para os Centros do Campus Universitario de Rio Branco, de acordo com as &reas definidas a

seguir:
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA — CCBN
Quantidade de candidatos
] classificados no cadastro de
Cod. Area* Perfil exigido para contratacao** SRl € S
trabalho
Ampla Pessoa com
concorréncia | deficiéncia
Doutorado em Medicina Veterinaria ou Ciéncia Animal ou Ciéncias Veterinarias ou
Farmacologia ou Anestesiologia ou Ciéncias Biol6gicas ou Sanidade e Produgdo
Animal, com Graduacdo em Medicina Veterinaria ou;
Mestrado em Medicina Veterinaria ou Ciéncia Animal ou Ciéncias Veterinarias ou
01 Farmacologia e Anestesiologia | Farmacologia ou Anestesiologia ou Ciéncias Biologicas ou Sanidade e Producdo 20h/40h 04 o1
Veterinaria Animal, com Graduacéo em Medicina Veterinaria ou;
Especialista em Medicina Veterinaria ou Ciéncia Animal ou Farmacologia ou
Anestesiologia ou Ciéncias Biologicas, com Graduagdo em Medicina Veterinaria ou;
Graduado em Medicina Veterinaria.
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO - CCSD
Quantidade de candidatos
) classificados no cadastro de
cod. Area* Perfil exigido para contratagao** il € el
trabalho
Ampla Pessoa com
concorréncia | deficiéncia
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Doutorado em Ciéncias da Satde ou Ciéncias Biolégicas, com Graduagdo em Medicina
ou Farmécia ou Medicina Veterinaria ou;

Mestrado em Ciéncias da Saide ou Ciéncias Bioldgicas, com Graduagdo em Medicina
ou Farmécia ou Medicina Veterinaria ou;

02 Farmacologia 20h/40h 04 01
Especialista em Ciéncias da Saude ou Ciéncias Biologicas, com Graduagdo em
Medicina ou Farmécia ou Medicina Veterinaria ou;
Graduado em Medicina ou Farmécia ou Medicina Veterinaria.
Doutorado em Ciéncias da Salude ou Ciéncias Bioldgicas, com Graduagdo em Medicina
e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista reconhecida pela
AMB em Infectologia ou Medicina Tropical ou;
] Mestrado em Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas, com Graduagdo em Medicina
03 Infectologia e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista reconhecida pela | 20h/40h 04 01
AMB em Infectologia ou Medicina Tropical ou;
Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou titulo de
especialista reconhecida pela AMB em Infectologia ou Medicina Tropical.
CENTRO DE EDUCA(;AO, LETRAS E ARTES - CELA
Quantidade de candidatos
) classificados no cadastro de
Céd. Area* Perfil exigido para contratagao** Sl € et
trabalho
Ampla Pessoa com
concorréncia | deficiéncia
Doutorado em Linguistica ou Letras (com foco no ensino de lingua inglesa), com
Graduagdo em Lingua Inglesa ou;
04 Lingua Estrangeria Moderna: | Mestrado em Linguistica ou Letras (com foco no ensino de lingua inglesa) , com | 20nh/40n 04 01
Lingua Inglesa Graduacdo em Lingua Inglesa ou;
Graduado em Lingua Inglesa.
Doutorado em Educacdo Especial Inclusiva ou;
Mestrado em Educacdo com énfase em Educacdo Especial Inclusiva ou;
05 Educagao Especial Graduado em Licenciatura em Pedagogia ou Educagio Especial ou Licenciado em | 20h/40h 04 01
qualquer éarea do conhecimento com especializacdo em: Braile, Educacdo Inclusiva,
Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Fisica.
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH

Quantidade de candidatos

classificados no cadastro de

Cad. Area* Perfil exigido para contratacdo** Regime de reserva

trabalho
Ampla Pessoa com

concorréncia | deficiéncia

Doutorado em Geografia, com Graduacdo em (Licenciatura ou Bacharelado) Geografia
ou;

Mestrado em Geografia, com Graduagédo em (Licenciatura ou Bacharelado) Geografia | ogn/40h 04 01
ou;

06 Geografia Fisica

Graduacdo em (Licenciatura ou Bacharelado) em Geografia.

Doutor em Comunicagdo Social e/ou Jornalismo, com graduacdo em Comunicacao
Social e/ou Jornalismo ou;

07 Novas Midias e Imagem Mestre em Comunicagdo Social e/ou Jornalismo, com graduacdo em Comunicacdo | 20n/40h 04 01
Social e/ou Jornalismo ou;

Graduado (Bacharel e/ou Licenciado) em Comunicagdo Social ou Jornalismo.

* Nas areas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da convocagdo, terdo prioridade em relagéo aos candidatos aprovados nessa
selecéo.

** Todos os candidatos concorrerdo de forma isonémica, ndo havendo prioridade ou distribuicdo das vagas por titulacdo, observado o disposto no Anexo V deste Edital
(Planilha de Pontuacéo da Prova de Titulos).
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ANEXO Il

QUADRO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO AO CAMPUS UNIVERSITARIO DE CRUZEIRO DO SUL

1. O quantitativo apresentado neste anexo é destinado a eventuais contratacdes para os Centros do Campus Universitario de Cruzeiro do Sul, de acordo com as
areas definidas a sequir:

Centro de Educacéo e Letras - CELA

Quantidade de candidatos classificados no
Regime de cadastro de reserva

, K o : PN 30**
Cad. Area Perfil exigido para contratacio trabalho Ampla

N Pessoa com deficiéncia
concorréncia

Doutorado em Letras ou Linguistica ou Linguistica Aplicada ou Estudos
Linguisticos ou Linguagens ou Ensino, com Graduagéo em Licenciatura em
Letras Portugués ou Linguistica ou Licenciatura Indigena ou Licenciatura
Intercultural Indigena ou;

. Mestrado em Letras ou Linguistica ou Linguistica Aplicada ou Estudos
08 Linguagens Linguisticos ou Linguagens ou Ensino, com Graduagio em Licenciatura em 20h/40h 04 01
Letras Portugués ou Linguistica ou Licenciatura Indigena ou Licenciatura
Intercultural Indigena ou;

Graduado em Licenciatura em Letras Portugués ou Linguistica ou Licenciatura
Indigena ou Licenciatura Intercultural Indigena.
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Lingua Inglesa e
09 Respectivas
Literaturas

Doutorado em Letras ou Linguistica ou Linguistica Aplicada ou Estudos
Linguisticos ou Linguagens ou Ensino ou Traduc¢do, com Graduacdo em
Licenciatura em Letras: Inglés ou Letras: Portugués/Inglés ou;

Mestrado em Letras ou Linguistica ou Estudos Linguisticos ou Linguagens ou
Ensino ou Traducdo, com Graduacéo em Licenciatura em Letras: Inglés ou
Letras: Portugués/Inglés ou;

Graduado em Licenciatura em Letras: Inglés ou Letras: Portugués/Inglés.

20h/40h

04

01

* Nas areas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da convocagao, terdo prioridade em relagdo aos candidatos aprovados nessa selecéo.

** Todos os candidatos concorrerdo de forma isonémica, ndo havendo prioridade ou distribui¢do das vagas por titulacéo, observado o disposto no Anexo V deste Edital (Planilha de Pontuacéo da

Prova de Titulos).
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA — CCBN

AREA 01 - FARMACOLOGIA E ANESTESIOLOGIA VETERINARIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Exame pré-anestésico e preparo do paciente;

Recuperacdo anestésica e cuidados p6s-anestésicos;

Fisiopatologia, reconhecimento e tratamento da dor: ferramentas, f&rmacos, mecanismos farmacolégicos, técnicas;
Medicacéo pré-anestésica: principios farmacoldgicos, farmacos e técnicas nas diferentes espécies domésticas;
Planos e Estagios anestésicos e monitorizacéo anestésica;

Anestesia geral intravenosa: principios farmacolédgicos, farmacos e técnicas nas diferentes espécies domésticas;
Anestesia geral inalatéria: principios farmacologicos, farmacos e técnicas nas diferentes espécies domeésticas;

Anestesia dissociativa: principios farmacologicos, fArmacos e técnicas nas diferentes espécies domésticas;

© © N o g k~ 0w N PRF

Anestesia locorregional: principios farmacoldgicos, farmacos e técnicas nas diferentes espécies domésticas;

10. Anestesia do paciente em condicBes especiais: Paciente cardiopata; Paciente com obstrugdo uretral; Paciente hepatopata;
Paciente em sepse; Equino com célica.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

1. BARROS, C.M.; DI STASI, L.C. Farmacologia Veterinaria. Sao Paulo: Manole, 2012.
2. CAMPQY, L.; READ, M. R. Small Animal Regional Anesthesia and Analgesia, Wiley-Blackwell, 2013.

3. DIBARTOLA, S. P. Anormalidades de Fluidos, Eletrdlitos e Equilibrio Acido-Basico na Clinica de Pequenos Animais.
3 ed, Rio de Janeiro: Roca, 2007.

4. DOHERTY, T., VALVERDE, A. Anestesia e analgesia em equinos. So Paulo: Roca, 2006. 334 p.
5. FANTONI, D., CORTOPASSI, S. G. Anestesia em cées e gatos. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2010, 632 p.
6. FANTONI, D.T. - Tratamento da dor na clinica de pequenos animais / Denise Fantoni. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

7. GOLAN, D. E. Principios de farmacologia: a base fisiopatolégica da farmacoterapia. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009.

8. KLAUMANN, P. R.; OTERO, P. E. Anestesia Locorregional em Pequenos Animais, Rio de Janeiro: Roca, 2013.

9. LUMB & JONES | Anestesiologia e analgesia em veterinaria / Kurt A. Grimm... [et al.]; Revisdo técnica Flavio Massone;
Traducdo Idilia VVanzellotti, Patricia Lydie VVoeux, Roberto Thiesen. — 5. ed. — Rio de Janeiro:Editora Roca, 2017.

10. LUNA, S. P. L.; CARREGARO, A. B. Anestesia e Analgesia em Equideos, Ruminantes e Suinos. Medvet, 2018.

11. MASSONE, F. Anestesiologia veterinaria — farmacologia e técnicas. Texto e atlas colorido. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008. 571p.

12. NATALINI, C. C. Teorias e técnicas em anestesiologia veterinaria. Porto Alegre: Artmed, 2007. 293 p.

13. SPINOSA, H. S., GORNIAK, S. L., BERNARDI, M. M. Farmacologia aplicada & medicina veterinaria. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 848 p.
Rio Branco, 27 de margo de 2023.



pr0 rqd UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

)
g

2% Pro-reitoriade Graduago

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO - CCSD

AREA 02 - FARMACOLOGIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Farmacocinética;

Farmacodinamica;

Anti-inflamatérios ndo Esteroidais e Anti-inflamatdrios Esteroidais;
Adrenérgicos Agonistas E Antagonistas Adrenérgicos;
Antidepressivos E Ansioliticos;

Farmacos dos hipoglicemiantes;

Farmacos para o manejo da dislipidemia;

Antihipertensivos;

© ©®© N o g k~ w0 D F

Terapia antibacteriana;

[EY
°

Analgésicos Opioides.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Brunton, L.L; Chabner BA; Knollmann BC. Goodman & Gilman: As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 122 edi¢do. Rio de
Janeiro, McGraw-Hill, 2012.

Rang, H. P.; Ritter, J. M.; Flower, R. J.; Henderson G. Rang & Dale. Farmacologia. 82 edi¢do. Rio de Janeiro, Elsevier, 2016.
760 p.

AREA 03 - INFECTOLOGIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Tétano;

Leptospirose;

Tuberculose;

HIV/sindrome de imunodeficiéncia adquirida;
Dengue;

Hepatites virais;

Malaria;

Leishmanioses;

© © N o g ~ 0 NP

Meningoencefalites;

[y
©

Ofidismo.
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis.
Manual de Recomendac6es para o Controle da Tuberculose no Brasil / Ministério da Sadde, Secretaria de Vigilancia em
Salide, Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2019. 364 p. : il. ISBN 978-
85-334-2696-2

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Imunizacdo e Doencas Transmissiveis. Guia
de tratamento da maldaria no Brasil / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Imunizacao e
Doencas Transmissiveis — 2. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Satde, 2021. 84 p. : il. ISBN 978-65-5993-096-8

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis.
Manual de vigilancia da leishmaniose tegumentar [recurso eletrénico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2017. 189 p. : il.

NOTA INFORMATIVA N° 13/2020-CGZV/DEIDT/SVS/MS. Acesso:_https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-
z/l/It/arquivos/nota-informativa-no-13-2020-cgzv-deidt-svs-ms

Brasil. Ministério da Saude. Manual de diagnoéstico e tratamento de acidentes por animais pegonhentos. 22 ed. - Brasilia:
Fundagdo Nacional de Saude, 2001. 120.

VERONESI - SICILIANO/FOCCACIA. Tratado de Infectologia. 6% Ed. S&o Paulo: Atheneu, 2021.
BRASIL. Guia de Vigilancia em Salde. Brasilia, 2022.

BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para prevenc¢do da transmisséo vertical de HIV, sifilis e hepatites virais.
Brasilia, 2022.

BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para hepatite C e coinfecgdes. Brasilia, 2019.
BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para hepatite B e coinfec¢des. Brasilia, 2017.

Ferraz et. Al. Brazilian Society of Hepatology and Brazilian Society of Infectious Diseases Guidelines for the Diagnosis and
Treatment of Hepatitis B. The Brazilian Journal of Infectious Diseases. v.24, n.5, p.434-451, 2020.

BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para manejo da infeccéo pelo HIV em adultos. Brasilia, 2018.

BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para profilaxia pré-exposi¢do (PrEP) de risco a infeccéo pelo HIV. Brasilia,
2022.

BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para profilaxia pds-exposicéo (PEP) de risco a infeccdo pelo HIV, IST e
hepatites virais. Brasilia, 2021.

Wen-Hung Wang et al. Febre hemorrégica da dengue — Uma revisao sistémica da literatura sobre as perspectivas atuais sobre
patogénese, prevencdo e controle. Jornal de Microbiologia, Imunologia e Infeccdo Volume 53, edigdo 6, dezembro de 2020,
paginas 963-978.


https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/l/lt/arquivos/nota-informativa-no-13-2020-cgzv-deidt-svs-ms
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/l/lt/arquivos/nota-informativa-no-13-2020-cgzv-deidt-svs-ms
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/l/lt/arquivos/nota-informativa-no-13-2020-cgzv-deidt-svs-ms
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CENTRO DE EDUCACAO, LETRAS E ARTES - CELA

AREA 04 - LINGUA ESTRANGERIA MODERNA: LINGUA INGLESA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aquisicdo de Segunda Lingua (ESL/EFL);

O inglés como lingua franca e suas implicagdes pedagdgicas;
O ensino de lingua inglesa sob uma perspectiva critica;

O papel da gramatica na aula de lingua inglesa;

A escrita académica na aula de lingua inglesa;

A leitura na aula de lingua inglesa;

Geéneros textuais e suas implicagdes pedagdgicas;

O ensino do inglés para fins especificos (ESP);

© ©®© N o g Bk~ w0 DN

Linguistica Aplicada e questdes de raca, género e sexualidade

[EY
°

Metodologias de Ensino de Lingua Inglesa.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
ALLWRIGHT, Dick; HANKS, Judith. The Developing Language Learner: An Introduction to Exploratory Practice.

London: Palgrave Macmillan, 2009
ANTUNES, I. Lingua, texto e ensino: outra escola possivel. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.

BORTONI-RICARDOQO, Stella Maris. O professor pesquisador: introdugdo a pesquisa qualitativa. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2008.

BROWN, H. Douglas. “English language teaching in the ‘post-method’ era: toward better diagnosis, treatment, and
assessment”. In: RICHARDS, J. C.; RENANDYA, W. A. Methodology in Language Teaching. Cambridge: Cambridge
University Press, 2000.

BROWN, H. Douglas. Teaching by principles: An interactive Approach to language pedagogy. New York: Longman, 2007.
CRYSTAL, David. English as a Global Language. Cambridge: Cambridge University Press, 2003.

CANDLIN, C. N.; MERCER, N. (eds.). English Language Teaching in its Social Context. A Reader. Routledge: The Open
University and Macquarie University, 2001.

ELLIS, ROD. Second Language Acquisition. Oxford: Oxford University Press, 1997.

FREIRE. P. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2021.

HALL, D. R.; HEWINGS, A. (Eds.). Innovation in English Language Teaching. A Reader. London: Routledge, 2001.
HARMER, J. The practice of English language teaching. London: Longman, 2003.

KRASHEN, S. D. Principles and Practice in Second Language Acquisition. Herfordshire, UK: Phoenix ELT, 1995.

HOOKS, bell. Ensinando a transgredir: a educacdo como prética de liberdade. Trad. Marcelo Brand&o Cipolla. S&o Paulo:
Editora WMF Martins Fontes, 2017.

MEURER, J. L., MOTTA-ROTH, D. (Org.) Géneros textuais. Bauru, SP: EDUSC, 2002.

KUMARAVADIVELU, B. Critical language Pedagogy, a post-method perspective on English Language teaching. World
Englishes, Vol. 22, n. 4, pp. 539-550, 2003.

MARCUSCHI, L. A. Producéo Textual, analise de Géneros e Compreensao. Sao Paulo: Pardbola Editorial, 2008.
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MOITA LOPES, L.; GONZALEZ, C.R.; MELO, G.C.; GUIMARAES, T.F. Estudos Queer em linguistica aplicada
indisciplinar: género, sexualidade, raga e classe social. Sdo Paulo: Parabola, 2022.

MOITA LOPES, L. P. (Org.). Linguistica Aplicada na Modernidade Recente: festschrift para Antonieta Celani. Sdo
Paulo:

Parabola Editorial, 2013.
MOITA LOPES, L. P. (Org.). Por uma linguistica aplicada indisciplinar. Sdo Paulo: Parabola, 2008.
PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira (Org.). Ensino de lingua inglesa: reflexaes e experiéncias. Campinas: Pontes, 2006.

RAJAGOPALAN, K. Por uma linguistica critica: linguagem, identidade e a questio ética. Sao Paulo; Parabola, 2003.
SAID, Edward W. Cultura e imperialismo. S&o Paulo: Companhia de Bolso, 2011.

SIGNORI, I; CAVALCANTI, M.C (Orgs.). Linguistica Aplicada e Transdisciplinaridade: questdes e perspectivas.
Campinas, SP: Mercado de Letras, 1998.

SWALES, JOHN M. & FEAK, CHRISTINE B. Academic Writing for Graduate Students. Michigan: University of Michigan
Press, 1994,

YULE, GEORGE. The Study of Language. 2" ed. Cambridge, US: Cambridge University Press, 1996.

AREA 05 - EDUCAGAO ESPECIAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Historia e paradigmas da Educagéo Especial/Inclusiva no Brasil e no Mundo;

2. Atuacdo transversal nas disciplinas: elaboracéo e execugdo de metodologias; estratégias e recursos especificos aos alunos
publico-alvo da Educacédo Especial;

3. A formacéo docente na perspectiva da Educacéo Inclusiva;
4. Flexibilizagdo de objetivos conceituais e das avaliagdes para os alunos publico-alvo da Educacéo Especial;
5. Concepgdes, Principios e diretrizes de um sistema educacional inclusivo;

6. Complementacdo e/ou suplementacdo curricular no AEE: o que diz a legislagéo brasileira sobre os direitos educacionais da
pessoa com deficiéncia;

7. A funcdo da escola na perspectiva da Educacéo Inclusiva;
8. Educacdo Especial, Educacdo Inclusiva e Pedagogia da Diversidade;
9. Aprendizagem colaborativa: como funciona e beneficios para os alunos publico-alvo da Educacao Especial;

10. Formacdo e servicos do professor no ambito da Educacao Especial.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BRASIL. Saberes e Praticas da Inclusdo: recomendacdes para a construcao de escolas inclusivas. Brasilia: SEESP/MEC,
2005.

BRASIL. Ministério da Educagdo/ SEF/SEE. Parametros Curriculares Nacionais: adaptaces curriculares: estratégias para a
educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 1999.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n® 9394 de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/txt/1ei9394 _ldbnl.txt > Acesso em: 05 fev 2018.

BRASIL. Lei de Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagéo Bésica. Resolucao
CNE/CEB n° 2, de 11 de fevereiro de 2001. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/txt/res2.txt > Acesso em:

05 fev. 2018.BRASIL. Camara dos Deputados. Lei N° 13.146, de 6 de Julho De 2015. Brasilia: 2015. Disponivel em:
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-normaatualizada-pl.pdf. Acesso em: 05 fev.

2018.

BUENO, José Geraldo Silveira. Educacéo especial brasileira: questdes conceituadas e de atualidade. EDUC — SP. Ed.
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PUCSP, 2016.

BUENO, José Geraldo Silveira. Criangas com necessidades educativas especiais, politica educacional e a formacao de
professores: generalistas ou especialistas? Disponivel em: http: www.educaoonline.pro.br. Acesso em: 05 fev. 2018.
CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacdo inclusiva. Porto Alegre: Mediacéo, 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educac¢éo Inclusiva: Com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagdo, 2006.
CARVALHO, Rosita Edler. Escola Inclusiva: a reorganizacéo do trabalho pedagdgico. Porto Alegre: Mediagéao, 2008.
FONTES, RS (2009). Ensino colaborativo: uma proposta de educacdo inclusiva. Araraquara/SP: Junqueira&Marin. 2009.

Disponivel em:
https://books.google.com.br/books?id=gbN2DwWAAQBAJ&printsec=frontcover&hl=ptPT&source=gbs_ge summary_r&c
ad=0#v=onepage&q&f=false. Acesso em: 30 de mar. de 2023.

FREITAS, S. N. (2015). Editorial — Revista Educagdo Especial. Revista Educagéo Especial, 28(52), 263-268.
https://doi.org/10.5902/1984686X17974. . Acesso em: 30 de mar. de 2023.

JANNUZZI, Gilberta. A educagéo do deficiente no Brasil: dos primdrdios ao inicio do século XXI. Autores Associados, 2004.

LIMA, Priscila Augusta. Educagéo Inclusiva e Igualdade Social. S&o Paulo: Avercamp, 2006.

MENDES, S. R. A Formagéo Continuada de Professores e o Desafio de Romper com os Modelos Padronizados. 25°
Reunifo da ANPED, 2002. GT 8. Disponivel em: www.anped.org.br. Acesso em: 05 fev 2018.

STAINBACK, STAINBACK. Suzan e William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Porto Alegre:
Artes Médicas Sul, 1999.

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH

AREA 06 - GEOGRAFIA FISICA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Bases epistemoldgicas da Geografia;

Mudancas climaticas e aquecimento global: visGes divergentes sobre uma mesma tematica;
Tempo e clima no Brasil;

Dominio morfoestrutural das bacias sedimentares e coberturas inconsolidadas pliopleistocénicas;
Niveis de integracdo nos estudos Biogeogréaficos;

Principios gerais da Biogeografia;

Paleoclimas da Amazodnia: Pesquisas e Evidéncias;
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As formas de relevo, os sistemas morfoclimaticos e a divisdo morfoclimatica do Brasil;
Hidrologia de encosta na interface com a Geomorfologia;

10. Morfometria de Bacias Hidrograficas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

AB’SABER, A. N. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2003.
AYOADE, J. O. Introdugdo a Climatologia para os Trdpicos. Sao Paulo: Difel, 1986.

CASSETI, V. Ambiente e apropriac6es do relevo. S&o Paulo: Contexto, 1991.

CAVALCANTI, I. F. A. (org.). Tempo e clima no Brasil. Oficina de textos, 2016.

CHRISTOFOLETTI, A. Geomorfologia. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1980.

CHRISTOFOLETTI, A. Geomorfologia Fluvial. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1981.
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CHRISTOFOLETTI, A. Analise morfométrica de bacias hidrograficas. Noticia Geomorfolégica, v. 9, n.18, p. 35-64, 1969.

DA VEIGA, J. E. Aquecimento Global: frias contendas cientificas. Senac, 2008.DREW, D. Processos interativos homem-meio
ambiente. S&o Paulo: Difel, 1986.

FERREIRA, C. C. & SIMOES, N.N. Evolucio do Pensamento Geogréfico. Lisboa: Gradiva, 1986.
FLANNERY, T. F. Os senhores do clima. (Trad.) Jorge Calife. Rio de Janeiro: Record, 2010.
FLORENZANO, T. G. (org.). Geomorfologia: conceitos e tecnologias atuais. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.

GREGORY, K. J. A Natureza da Geografia Fisica (Traducdo Eduardo de Almeida Navarro). Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
1992,

GUERRA, A.J. T.; CUNHA, S. B. Geomorfologia: uma atualizagdo de bases e conceitos. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2001.

LEITAO, C. M. Novos rumos da biogeografia. In: Revista Brasileira de Geografia. Pag. 445-472. Ano VI1. Julho-
setembro/1945.

MARUYAMA, S. Aquecimento global? (Trad. Kenitiro Suguio). S&o Paulo: Oficina de textos, 2009.
MORAES, A.C.R. Geografia — pequena historia critica. S&o Paulo: Hucitec, 1990.

MOTA, J.A. O Valor da Natureza: economia e politica dos recursos naturais. Rio de Janeiro: Garamond, 2001.
ODUM, E. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2000.

PENTEADO, M.M. Fundamentos de Geomorfologia. Rio de Janeiro: FIBGE, 1980.

RANZI, A. Paleoecologia da Amazdnia: Megafauna do pleistoceno. Floriandpolis: UFSC, 2000.

REVISTA CIENCIA HOJE. Paleoclimas da Amazonia. Sociedade Brasileira Para o Progresso da Ciéncia (SBPC), Vol. 16, N°
93, agosto de 1993.

RICKLEFS, R.E. A Economia da Natureza (Tradu¢do de Pedro Paulo de Lima-e-Silva). Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,
2003.

RITTES, M. J. C. Paleoclimas. In: Cadernos da PUC/RJ Estudos Histéricos e Geograficos. Pag. 38-53. Caderno n° 21.
janeiro/74.

ROMARIZ, D. de A. Biogeografia: temas e conceitos. S&o Paulo: Scortecci, v. 200, 2008.

ROSS, J.L.S. Geomorfologia: Ambiente e Planejamento. Sdo Paulo: Contexto, 1990.

ROSS, J.L.S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1995.

SOUZA, C.R.G., SUGUIO, K., OLIVEIRA, A.M.S., & OLIVEIRA, P.E.O. Quaternério do Brasil. Ribeirdo Preto: Holos, 2005.
TRICART, J. Ecodinamica. Rio de Janeiro: IBGE, 1977.
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AREA 07 - NOVAS MIDIAS E IMAGEM

CONTEUDO PROGRAMATICO

A importancia da Imagem no Jornalismo;

A Edicédo de Imagens no Jornalismo;

A Etica na edicio de imagens no jornalismo;

Principios da Comunicacédo Visual: A mensagem visual;

As especificidades da diagramacéao de jornais e revistas;

O jornal laboratério como espago de experimentacéo para o planejamento gréfico;

O mercado editorial brasileiro;

© N o g A~ w D

A importancia da pré-producao no projeto grafico;
A construgdo da identidade visual no planejamento gréfico;

10. O ensino do planejamento grafico na Universidade.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BAER, Lorenzo. Produgdo Gréfica. Sdo Paulo, Senac: 2004.

BUSSELLE, Michael. Tudo Sobre Fotografia. S&o Paulo, Book RJ: 1979.

CAMARGO, Maércio (Org.). Gréfica: Arte e IndUstria No Brasil 180 anos de historia. Sdo Paulo, Bandeirantes: 2003.
COLLARO, Antonio Celso. Producéo Visual e Gréafica. Sdo Paulo, Summus: 2005.

COLLARO, Antonio Celso. Projeto Grafico: teoria e pratica da diagramag&do. Sdo Paulo, Summus:2000.

DONDIS, Donis A. Sintaxe da Linguagem Visual. S&o Paulo, Martins Fontes : 1997.

FALLEIROS, Dario Pimentel. O Mundo Gréfico da Informética. Sdo Paulo, Futura: 2003.

FERREIRA JUNIOR, José. Capas de Jornal: a primeira imagem e o espago grafico-visual. Sdo Paulo, Senac: 2003.
KOSSQY, Boris. Fotografia & Historia. Sdo Paulo, Atelié: 2001.

SEPAC - Servigo a Pastoral da Comunicacdo. Jornal Impresso: da forma ao discurso. Sdo Paulo, Paulinas: 2003.
LOPES, Dirceu Fernandes. Jornal Laboratério: do exercicio escolar ao compromisso com o publico leitor. S&o Paulo.
Editora Summus, 1992.

MUNARI, Bruno. Design e Comunicacdo Visual. Sdo Paulo, Martins Fontes: 1997. 5.

PATRICIO, Djalma José. Editoragéo Gréfica: aprenda facil. Blumenau, Edifurb: 2005.

RAMALHO, José Antonio. Escola de Fotografia. Sdo Paulo, Futura: 2004.

RAMALHO, José Antonio. Fotografia Digital. Rio de Janeiro, Elsevier: 2004.

RIBEIRO, Milton. Planejamento Visual Gréafico. Brasilia, LGE Editora; 2003.

SANTOS, Newton Paulo Teixeira dos. A Fotografia e o Direito do Autor. Sdo Paulo, EUD: 1990

SENAC-DN. Fotdgrafo: o olhar, a técnica e o trabalho. Rio de Janeiro, Senac: 2004.

SILVA, Rafael Souza.Diagramacgdo: o planejamento visual grafico na comunicagdo impressa. Séo Paulo, Summus: 1947.
SOUZA, Jorge Pedro. Fotojornalismo. Floriandpolis, Letras Contemporaneas: 2004,

TRIGO, Thales. Equipamento Fotogréfico: teoria e pratica. Sdo Paulo, Senac: 2005.

VASQUEZ, Pedro Kart. A Fotografia no Imperio. Rio de Janeiro, Jorge Zahar: 2002.

WILLBERG, Hans Meter. Primeiros Socorros em Tipografia. Sdo Paulo, Rosari: 2007.

*Obs.: A listagem acima é apenas indicativa e ndo restringe a busca de outras fontes bibliograficas.
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AREA 08 - LINGUAGENS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Estruturalismo, Gerativismo, Funcionalismo; O sistema vocalico e consonantal do Portugués Brasileiro: regras fonoldgicas,
fonemas e alofones; Dialogismo Oralidade e escrita; Nocéo de lingua, texto, textualidade e processos de textualizagdo; Gramatica
normativa e a sala de aula; Multiletramentos e pratica docente no ensino de lingua portuguesa em tempos de pandemia; Tendéncias
contemporaneas no uso de tecnologias para o ensino da Lingua Portuguesa; Concepcbes de linguagem no ensino da Lingua
Portuguesa; Variacao e ensino: norma-padrao e variedades estigmatizadas; Variacdo e mudanca linguistica; Géneros textuais e
ensino de lingua portuguesa; Estudos lexicais e a construgdo de sentidos: Lexicografia e Terminologia.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ANTUNES, I. Textualidade: nocGes bésicas e implicacdes pedagbgicas. Sdo Paulo: Pardbola, 2017.
ANTUNES, I. Lingua, Texto e Ensino: outra escola possivel. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

BAKHTIN, M. (Voloshinov, V.). Marxismo e Filosofia da Linguagem. S&o Paulo: Hucitec, 1988.
BAKHTIN, M. Os Géneros do Discurso. In: Estética da Criagéo Verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
BAGNO, M. Dramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Loyola, 2000.

BARROS, D. L. P de.; FIORIN, J. F. (Orgs.). Dialogismo, Polifonia, Intertextualidade. S&o Paulo: Editora da Universidade
de S&o Paulo, 2003.

BARTON, D.; LEE, C. Linguagem On-line: textos e praticas digitais. Sdo Paulo: Parabola, 2015.

CALLOU, D. LEITE, Y. Iniciagdo & Fonética e Fonologia. Rio de Janeiro: Zahar, 1990.

CAMACHO, R. G. Da Linguistica Formal & Linguistica Social. Sdo Paulo: Pardbola, 2013.

DIONISIO, A. P.; MACHADO, A. R.; BEZERRA, M. A. (Orgs). Géneros Textuais e Ensino. S&o Paulo: Parabola, 2010.
FARACO, C. A. Linguistica Histérica: uma introdugéo ao estudo da historia das linguas. S&o Paulo: Parabola, 2005.
FAVERO, L. L. Coesdo e Coeréncia Textuais. 9. ed. S&o Paulo: Atica, 2002.

ILARI, Rodolfo. Introducdo ao Estudo do Léxico: brincando com as palavras. 52 ed., S8o Paulo: Contexto, 2012.

KARWOSKI, A. M.; GAYDECZKA, B.; BRITO, K. S. (Org.) Géneros Textuais: reflexdes e ensino. 4. ed. Sdo Paulo:
Parébola, 2011.

KERSCH, D. F.; COSCARELLLI, C. V.; CANI, J. B. (Orgs.) Multiletramentos e Multimodalidade: a¢Ges pedagdgicas
aplicadas a linguagem. Séo Paulo: Parabola, 2021.

KRIEGER, Maria da Graga; MACIEL, Anna Maria Becker Maciel. (Orgs.) Temas de Terminologia. Porto Alegre/S&o Paulo:
Ed. Universidade/UFRGS/Humanitas/USP, 2001.

KOCH, I. V.; TRAVAGLIA, L. C. Texto e Coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

KOCH, I. V. A Coeséo Textual. 6. ed. Sdo Paulo: Contexto, 1993.

MARTELOTTA, M. E. (Org.) Manual de Linguistica. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

MARCUSCHI, L. A. Producéo Textual, Analise de Géneros e Compreenséo. Sdo Paulo: Parabola, 2008.

MOLLICA, M. C. (Org.) Introducédo a Sociolinguistica Variacionista. Rio de Janeiro: UFRJ, 1992.

MONTEIRO, J. L. Para Compreender Labov. Petropolis: VVozes, 2000.

MUSSALIM, F.; BENTES, A. C. Introducao a Linguistica: dominios e fronteiras. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. v. 1.
MUSSALIM, F.; BENTES, A. C. Introducdo a Linguistica: dominios e fronteiras. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. v. 2.
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RENFREW, A. Mikhail Bakhtin. Trad. Marco Marcionilo. Sdo Paulo: Parabola, 2017.

RIBEIRO, A. E. Multimodalidade, Textos e Tecnologia: provocacgdes para a sala de aula. Sdo Paulo: Parabola, 2021.
ROJO, R; MOURA, E. Multiletramentos na Escola. Sdo Paulo: Pardbola, 2021.

SILVA, T. C. Fonética e Fonologia do Portugués: roteiro de estudos e guia de exercicios. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e Interacdo - Uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Sao Paulo:
Cortez,1996.

VAL, M. da G. C. Redacéo e Textualidade. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

AREA 09 - LINGUA INGLESA E RESPECTIVAS LITERATURAS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Teacher’s practice and the learner’s needs in the teaching of English as an additional language into the public school;
The English language teaching with emphasis on the four communication skills (listening/speaking/reading/writing);
The use of mobile technologies in the teaching and learning of English;

Genre based approach in the process of teaching and learning English;

Introduction of English language Morphosyntax;

Introduction of English language Phonetics and Phonology;

Elements of poetry in British Literature;

The role of drama in British Literature;

© o N o g~ w D PE

The North American Literature and the novel;

[y
©

Contemporary style in the poetry of North American Literature.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

1. ALMEIDA FILHO, José Carlos P. Aprendizagem e ensino de linguas em contextos tecnoldgicos. Reverte (Indaiatuba),
v. 1, p. 220- 230, 2008.

2. BAKER, Ann. Ship or Sheep? An intermediate pronunciation  course. Cambrigde: Cambridge
University Press, 2008.

3. BAYM, N. The North anthology of American poetry. American literature: 1865-1914. 6th ed., vol. C.
Norton&Company, New York, 2003.

4. BLOOM, Harold. Shakespeare: A invencdo do humano. Rio de Janeiro: Editora Objetiva Ltda,1998.
5. BROWN, Douglas H. Principles of Language Learning and Teaching. 5 ed. New York: Longman,
([2002]2007.

6. BURGESS, Anthony. English Literature. London: Longman, 1993.

7.  HARMER, Jeremy. The Practice of English Language Teaching. Harlow: Longman. 2006.

8. HIGH, Peter B. An Outline of American Literature. Longman, 1995.

9.  HUTCHINSON, Tom; WATERS, Alan. English for Specific Purposes: A Learning-Centred Approach. Cambridge
University Press, 2010.

10.LEVY, Mike. Technologies in use for second language learning. The Modern Language Journal, p. 769-782, 2009.
11. LUU., T. T. Teaching writing through genre-based approach. BELT- Brazilian English Language

Teaching Journal,2(1). 2011. Retrieved from
https://revistaseletronicas.pucrs.br/index.php/belt/article/view/9361
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12.NUNAN, David. Second Language Teaching & Learning. New York: Heinle and Heinle, 1999.

13.RAJAGOPALAN, K. Por uma linguistica critica: linguagem, identidade e a questéo ética. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2003.

14.RAMOS, R. de C. G. 2004. Géneros textuais: uma proposta de aplicacdo em cursos de inglés para fins especificos. The
ESPecialist, v. 25, n. 2, p. 107-129.

15.RICHARDS, Jack C. RENANDYA Willy A. (Orgs) Methodology in Language Teacher. An Anthology of Current
Practice. 2 ed. Cambridge: Cambridge University Press, ([2002]2010).

16.RICHARDS, Jack C.; RODGERS, Theodore S. Approaches and Methods in Language Teaching: A description and
analysis. Cambridge: Cambridge University Press, ([1986]2010).

17.SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Tradugdo e organizagdo de Roxane Rojo;
Glais Sales Cordeiro. Sdo Paulo: Mercado de Letras, 2004.

18.STAA, B. V.; DAMIANOVIC, M. C.; BATISTA, M. E. 2005. Inglés oral para professores de inglés da rede publica: uma
experiéncia em abordagem instrumental. The ESPecialist, Sao Paulo, v. 26, n. 1, p. 1-21.



ANEXO IV

PLANILHA DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC

CONCURSO EDITAL N°

CENTRO -
AREA DE CONCURSO:

I. Informagdes Gerais

1.1. Nome do(a) Candidato(a)

1.2. Tema Sorteado

1.3. Duracédo da Prova
Inicio: Término: Duragdo: minutos.

1.4. Data da Prova

1.5. Nome do(a) Avaliador(a)

1.6. Plano de Aula — (Valor 0 a 10 pt) — 10%

ASPECTOS AVALIADOS

Clareza nos objetivos da aula

Coeréncia entre o tema, objetivos e conteidos

Coeréncia entre os objetivos e procedimentos de ensino

Recursos didaticos

Bibliografia atualizada

Procedimentos de avaliacdo

Coeréncia entre os componentes do plano de aula.




1. Aula

<
W

ASPECTOS AVALIADOS

Apresentacdo do tema, objetivos e conteidos da aula

Coeréncia entre plano e desenvolvimento da aula no tempo proposto

Sequiéncia ldgica e clara

Profundidade na abordagem dos contetdos

Fundamentacao tedrico-metodoldgica

Destaca pontos polémicos ou idéias divergentes sobre os contetidos
da aula

Uso de linguagem técnica

Formulago correta das andlises, deducdes e inferéncias

Sintese ou conclusdo das idéias principais do tema da aula
Destaque dos aspectos fundamentais do assunto (coeréncia com 0s
objetivos propostos)

| 00| N | N |00 | N0 || NN
N | N/ oo oo N0 NN oo
o oo |01 o011 OO |01 OO | OO| O O1
AT O OISO PO W
O o oo oo ol o| o, o

2.2. Recursos Didaticos — (Valor 0 a 15 pt) — 15%

ASPECTOS AVALIADOS

Utilizagdo adequada do material didatico em termos visuais e de
Compreensdo na sala de aula

Uso adequado dos recursos didaticos, tendo em vista o tema, objetivos
e contelidos da aula

Possibilita 0 acesso a informagdo de todos levando em conta as
diferencas em sala de aula

SUB-TOTAIS

Nota Final da Prova = Total =
10

Considerac6es do avaliador sobre a prova didatica:

Observacdes:
. O nado cumprimento do tempo minimo e maximo estabelecido na Resolugdo N° 009/2013, implicara a
eliminacdo automatica do candidato.
Il A prova didatica e/ou pratica devera ser gravada em recurso audiovisual.
1. E = Excelente, MB= Muito Bom, B= Bom, R=Regular, | = Insuficiente, P= Péssimo.
V. A ndo apresentacao do plano de aula acarretara em eliminagdo do candidato.



ANEXO V

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS

ITEM I: TITULACAO MAXIMA (pontuag&o n&o cumulativa)

Discriminagéo Valor Simples Qua,nt_ldade Limite Superior
Maxima
Doutorado na area 15,00 1 15,00
Doutorado em area afim 10,00 1 10,00
Mestrado na area 7,50 1 7,50
Mestrado em area afim 5,00 1 5,00
Especializacdo na area 3,00 1 3,00
Especializacdo em area afim 2,00 1 2,00
Graduacéao 1,00 1 1,00
Pontuacdo maxima do item | 15,00
ITEMII : FORMAQAO COMPLEMENTAR
o _ Quantidade o _
Discriminacao Valor Simples Maxima Limite Superior
Pés- Doutorado na area 5,00 1 5,00
Pds-Doutorado em &rea afim 2,50 1 2,50
Residéncia (diferentes areas) 1,00 5 5,00
Aperfeicoamento/Atualizagéo
na area 0,50 10 5,00
Aperfelgoamento/Atuallzagao 0,50 10 5,00
em area afim
Estagio profissional na area
(C.H > 60h) 0,50 10 5,00
Pontuacdo maxima do item Il
5,00




Excluindo o Pds-Doutorado todos os subitens serdo contabilizados se realizados nos
ultimos cinco anos.

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

ITEM lll: EXPERIENCIA NO ENSINO

Valor Simples da Quantidade

Discriminacao L.
¢ h/a Maxima

Limite Superior

1. MINISTRACAO DE AULA EM CURSO

Doutorado 0,05 100 5,00
Mestrado 0,04 100 4,00
Especializacao 0,03 100 3,00
Aperfeicoamento/Atualizacao 0,02 100 2,00
Graduacéao 0,02 400 8,00
Ensino Fundamental/Médio 0,01 200 2,00
Limite Maximo de pontuacéo do subitem Ill.1 10,00
Discriminacgéo Valor Simples Qlﬁg)’::?na;je Limite Superior

2. ORIENTACAO / CO-ORIENTACAO
Doutorado 2,40 2 4,80
Mestrado 1,60 3 4,80
Co-orientagédo Doutorado 2,00 2 4,00
Co-orientacédo Mestrado 1,40 3 4,20
Especializacéo 1,30 3 3,90
Graduacao TCC/Monografia) 1,20 4 4,80




PET 1,20 4 4,80
Iniciagéao Cientifica 1,20 4 4,80
Monitoria 0,60 4 2,40

Limite Maximo de pontuac¢do do subitem I11.2 6,00

3. BANCA EXAMINADORA DE TRABALHO DE CONCLUSAO/QUALIFICACAO

Doutorado 2,00 2 4,00
Mestrado 1,50 2 3,00
Qualificacdo Doutorado 1,20 4 4,80
Qualificacdo Mestrado 1,00 3 3,00
Especializacéo 1,00 3 3,00
Graduacao 0,80 4 3,20
Limite Maximo de pontuacdo do subitem III.3 4,00
Pontuacdo maxima do item Ill 20,00

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS

ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (Ultimos 5 anos)

Discriminacéo Valor Simples Qtli/lag):iidma;e Limite Superior
1. PESQUISA CONCLUIDA
Coordenador / Pesquisador 2,00 2 4,00
Colaborador / Auxiliar 1,00 4 4,00
Limite Maximo de pontuagdo do subitem IV.1 4,00

2. PUBLICACAO




Na area

Livro com ISBN - Autor /

Coautor 4,00 12,00
Livro com ISBN -

Organizador 2,00 4,00
Capitulo de livro com ISBN 2,00 8,00
Prefacio / Apresentacao de

Livro com ISBN 1,00 4,00
Livro sem ISBN - Autor /

Coautor 2,00 6,00
Artigo em periédico

indexado em base 3,20 16,00
internacional

Artigo em periddico indexado

em base nacional 2,00 16,00
Artigo em periédico nédo

indexado 1,00 8,00
Artigo em revista eletrénica

indexada 2,00 16,00
Outros trabalhos (jornal,

magazine...) 0,50 2,00
Trabalho completo em anais

de evento 1,50 12,00
Resumo expandido em anais

de evento 0,70 5,60
Resumo simples em anais

de evento 0,50 2,00
Em area afim

Livro com ISBN 2,00 4,00
Livro com ISBN -

Organizador 1,00 1,00
Capitulo de livro com ISBN 1,00 2,00
Prefacio / Apresentacao de 0.50 1.00

Livro com ISBN




Artigo em periddico

indexado em base 1,60 3 4,80

internacional

Artigo em periodico

indexado em base nacional 1,00 4 4,00

Artigo em periddico ndo

indexado 0,50 4 2,00

Artigo em revista eletrénica

indexada 1,00 4 4,00

Outros trabalhos (jornal,

magazine...) 0,30 2 0,60

Trabalho completo em anais

de evento 0,70 4 2,80

PLANILHA DE PONTUAQAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (continuag&o)

Resumo expandido em anais

de evento 0,40 4 1,60

Resumo simples em anais de

evento 0,30 2 0,60

Limite Maximo de pontuacéo do subitem V.2 16,00
Pontuacdo maxima do item IV 20,00

ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (dltimos 5 anos)

Discriminagéo Valor Simples Qua,nt.ldade Limite Superior
Maxima
1. PROJETO CONCLUIDO
Coordenador / Pesquisador 2,00 5 10,00
Colaborador / Auxiliar 1,00 10 10,00
Limite Maximo de pontuag¢do do subitem V.1 10,00




Valor Simples da Quantidade

Discriminacao L.
¢ h/a Maxima

Limite Superior

2. MINISTRANTE DE CURSO / Mini-curso

Curso / Mini-Curso na Area 0,02 250 5,00

Curso / Mini-Curso em Area

ofim 0,01 500 5,00
Limite Maximo de pontuacado do subitem V.2 5,00

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS

ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (Ultimos 5 angs) — Cont.

Discriminacgéo Valor Simples Qua,r1t!dade Limite Superior
Maxima

3. PARTICIPAQAO EM EVENTO
Organizador/Coordenador 1,00 > 5,00
Membro da comissao
organizadora 0,50 4 2,00
Expositor 0,50 10 5,00
Conferencista 1,00 5 5,00
Coordenador de mesa 0,50 4 2.00
redonda
Limite Maximo de pontuac¢do do subitem V.3 5,00

Pontuacdo maxima do item V 20,00

ITEM VI: ATIVIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (ltimos 5 anos)

Discriminagéo Valor Simples Qua,nt.ldade Limite Superior
Maxima
Direcao de Centro,
Faculdade ou Instituto 2,00 S 10,00
Direcao de Pepartamento ou 1.00 10 10,00
Coordenacéo de Curso




Coordenador de Nucleo de

Area 1,00 10 10,00
Membro de Conselho e/ou

Colegiado de Curso 0,50 20 10,00
Membro de Comisséo

Permanente 1,00 10 10,00
Tutoria de Grupos PET 1,00 10 10,00
Participagcéo de Conselho

Editorial de Revista Cientifica 1,00 10 10,00

como Editor

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

ITEM VI: ATIVIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (altimos 5 anos)- Continuagao.

Discriminagéo Valor Simples Qua,nt_ldade Limite Superior
Maxima
Participagcao de Conselho
Editorial de Revista Cientifica 0,50 20 10,00
como Membro
Participacdo em Banca de 08 10 8.00
Selegao para docente efetivo ’ ’
Participagdo em Banca de
Selecédo para docente 0,6 10 6,00
temporario
C.uranr de colecbes 1 10 10,00
Cientificas
Participagdo em Banca de
Selecéo para Programa de
Pos-Graduacao Stricto 0,06 2 0,12
Sensu
Direcao de Instituicdo de
Educacao Basica 1 10 10,00
Membro de
Comissao/Conselho Técnico 0,5 20 10,00
e Cientifico
Pontuacdo maxima do item VI 10,00




ITEM VII: PRODUCAO TECNICA E/OU TECNOLOGICA

Discriminagéo Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima

Patente registrada 2.00 5 10,00
Confeccao de
aerofotograma, mapa e 0,50 20 10,00
magquete

Construcdo de prototipo,

eguipamento e instrumento 1,00 10 10,00
Produgdo de software/video 1,00 10 10,00
técnico-cientifico (certificado)

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

ITEM VII: PRODUCAO TECNICA E/OU TECNOLOGICA - Continuacéo.

Discriminacgéo Valor Simples Qua'r1t!dade Limite Superior
Maxima
Constrqgao de site 0.50 20 10,00
educacional
Elaboracdo material didatico 0,50 20 10,00
Elaboracdo de banco de
dado divulgado, catalogado 1,00 10 10,00
e publicado
Consultoria técnica 0,50 20 10,00
Parecer técnico 0,50 20 10,00
Relatorio técnico 0,50 20 10,00
Webmaster 0,50 20 10,00
Tv / Radio Universitaria 0,50 20 10,00
Pontuagdo maxima do item VII 10,00
PONTUACAO TOTAL DA TABELA (ltens | a VII) 100,00




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS
(AREAS: ARTES CENICAS E MUSICA)

Discriminagéo

Valor Simples

Quantidade
Maxima

Limite Superior

Participagdo em exposicao
e apresentacao artistica
nacional
(individual/camerista)

1,00

10

10,00

Participacdo em exposicao
e apresentacdo artistica
internacional
(individual/camerista)

2,00

10,00

Participacdo em exposicao e
apresentacao artistica
local (individual ou coletiva)

0,50

20

10,00

Participacdo em exposicao e
apresentacao artistica
nacional (coletiva)

1,00

10

10,00

Participacdo em exposicéo
e apresentacdo artistica
internacional
(coletiva)

1,00

10

10,00

Participacao artistica
premiada em evento local

1,00

10

10,00

Participacao artistica
premiada em evento
nacional ou internacional

2,00

10,00

Autoria de arranjo musical
apresentado  em concerto
e/ou gravado em CD/DVD

2,00

10,00

Autoria de obra gravada em
CD/DVD

1,00

10

10,00

Diregdo musical, regéncia
ou apresentacdo como
solista em concerto
internacional

2,00

10,00




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS (continuag&o)

o _ Quantidade o _
Discriminagéo Valor Simples Maxima Limite Superior

Diregdo musical, regéncia

ou apresentacdo  como

solista em concerto regional / 1,00 10 10,00

nacional

Participacéo como

intérprete (solista) em 1,00 10 10,00

gravacao de CD/DVD

Participagéo como

intérprete (musico de

conjunto) em gravacao de 050 20 10,00

CD/DVD

Participagdo em evento

artistico-cultural  como

conferencista e/ou artista 2,00 5 10,00

convidado

Trabalho técnico e artistico
especializado em cinema 1,00 10 10,00

Participagdo em obra e

producdo artistica amadora

ou profissional de ) ) )

reconhecido mérito como:
Encenador/diretor teatral 2,00 5 10,00
Ator 2,00 5 10,00
Produtor 2,00 5 10,00
Dramaturgo 2,00 5 10,00
Coredgrafo 2,00 5 10,00
Cenografo 2,00 5 10,00
lluminador 2,00 5 10,00
Figurinista 2,00 5 10,00
Dancarino 1,00 10 10,00




Dramaturgista

1,00

10

10,00

Maquiador

1,00

10

10,00

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS (continuac&o)

Discriminagéo Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima
Diretor de cena (técnico) 1,00 10 10,00
Participacdo como artista
plastico em exposic¢éo 2.00 5 10,00
individual
Participacdo como artista
plastico em exposi¢éo 1,00 10 10,00
coletiva
Curadoria de exposicaaq

artistica ou evento literario 1,00 10 10,00
Design de exposicao
artistica 1,00 10 10,00
Coordenador de Projeto
Artistico, Cultural ou de
Pesquisa financiado atravées 2,00 5 10,00
de edital publico

Pontuagdo méxima do item VIII 10,00

PONTUACAO TOTAL DA TABELA COM O ITEM VIII 110,00
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