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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA ANDRADINA

EDITAL N. © 001/2023

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PERTENCENTES AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA FUNDACAO DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA
(FUNSAU)

MARCIO LUIZ SOARES, DIRETOR GERAL DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA
ANDRADINA FUNSAU-NA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes, torna publico, a abertura
das inscrigbes para a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro efetivo de pessoal da Fundagdo Servicos de Saude de Nova Andradina FUNSAU-NA, de acordo com as

normas e condicdes seguintes:

1.1. O concurso publico serd organizado sob responsabilidade da Fundacdo Servicos de Saude de Nova Andradina
FUNSAU-NA, conduzido pela Comissdo do Concurso, designada através do DECRETO N° 3.136 DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2023, as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame e executado pela
Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC).

1.1.1. Fica vedada a participagdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio da vaga existente do quadro efetivo de pessoal da
Fundacdo Servicos de Saude de Nova Andradina FUNSAU-NA.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdao observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar a vaga oferecida neste Concurso Publico.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - dos cargos, requisitos, atribuicdes, vagas, carga horaria e
vencimentos; ANEXO II - Conteudo Programatico; ANEXO III - Requerimento de CondigOes Especiais para
Realizacdo das Provas; ANEXO IV - Dos Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica de Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem e ANEXO V - Cronograma dos Eventos Principais do Concurso Publico.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacdo em relagdo
aos candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em
concursos publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.6. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagOes eleitorais;

d) estar quite com as obrigages militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragao
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegGes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica
municipal, estadual ou federal; e

j) nédo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
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1.7. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das
condicGes estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacbes e da divulgacdo dos resultados e dos
demais atos relacionados a este Edital, no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org), facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.8.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insercao de
documentos ou informagdes exigidas no Edital.

1.8.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

1.9. Para os cargos onde constar apenas CADASTRO RESERVA, sera utilizada como base de referéncia 01 (uma)

vaga para convocacgdo de candidatos para as demais fases.

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 29 de maio de 2023
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2023 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul) apenas pela internet no endereco eletrénico (https://concurso.fapec.org) onde estardo
disponibilizados, para preenchimento e impressdo, o formuldrio de inscricdo, o boleto bancario e o Edital do
Concurso, contendo toda a regulamentacdo deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informacGes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no endereco eletronico da FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://concurso.fapec.org) através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscricdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.org);

b) selecionar o link "Inscricdoes";

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos da Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina FUNSAU-NA;
d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscrigdo;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico);
e

h) imprimir o boleto bancério.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informagdes sobre os dados do candidato e suas
inscrigoes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia util apds o encerramento das inscrigles,
observando sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.3. As inscrig0es ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 29 de maio de
2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2023 (horario oficial de
Mato Grosso do Sul); apos este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o
candidato de participar do certame. E de responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais
como: endereco completo, telefones e endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a

inscrigao;
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2.2.3.1.As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:

a) R$ 130,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNGCAO QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR;

b) R$ 100,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNCAO QUE EXIGEM NIVEL MEDIO COMPLETO;

c) R$ 90,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE FUNGCAO QUE EXIGEM NIVEL FUNDAMENTAL;
2.4. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscricdo do candidato serd efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.5.1. O candidato devera acompanhar a situacdo da inscricéo pela area do candidato.

2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, ou a via correio eletrdnico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina FUNSAU-NA.

2.9. S3o vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou que forem realizados em
instituicdes financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento
e por conferéncia de seu cOmputo dentro da data prevista no item 3.10

2.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apds o pagamento, conferir, no enderecgo eletronico
https://concurso.fapec.org, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia do
valor da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do cémputo efetivo de sua inscrigdo.

2.9.2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou
3345-5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

2.10. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as
instrugBes previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.11. A relacdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital Especifico serd publicado no
diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org), facultativamente, em

outros 6rgdos da imprensa.

3.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 08 (oito) horas
do dia 29 de maio de 2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 05 de junho de
2023 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 5°, V, do Decreto n.° 11.016 de 29 de marco
de 2022, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias
com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na
forma do Decreto Federal n°® 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econémica/caréncia de recursos financeiros
e Decreto n® 148, de 03 de Dezembro de 2013; os amparados pela Lei N°. 666, de 05 de outubro de 2007 e os
amparados Lei n® 1.713 de 22 de dezembro de 2022.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no Decreto Federal n°
6.593/2008:

a) indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CADUNICO; e

b) declaragdo de que atende a condigdo de membro de familia de baixa renda.
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3.2.1. Na condicdo do cadastro Unico, que se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, serd comprovada

mediante entrega do seguinte documento: a) Cdpia da declaracdo/cartdo ou folha resumo cadastro Unico.

i A FAPEC consultara o Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC), 6érgdo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo
candidato.

ii. As informacdes contidas no CADUNICO devem estar em consondncia com as do SISTAC, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminacdo do certame.

3.2.2. Na condicdo de doador de sangue: que trata a Lei NO°. 666, de 05 de outubro de 2007, que sera

comprovada mediante a entrega: a) certiddo original expedido em papel oficial timbrado do 6rgdo emissor com
assinatura do seu responsavel, identificado através de nome completo; fica condicionada a comprovacao de pelo
menos 02 (duas) doacOes de sangue realizadas no periodo de um ano, observando os limites previstos no inciso II
da Portaria 721, de 09 de agosto de 1989 do Ministério da Saude.
3.2.3. Na condicao de servicos prestados a Justica Eleitoral, que se trata a Lei n°® 1.713 de 22 de dezembro
de 2022, serd comprovada mediante entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) declaracdo ou
diploma de comprovacgédo do servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, duas elei¢Ges oficiais, consecutivas
ou ndo, contendo o nome completo do cidaddo, a fungao desempenhada, a data e o turno da eleicdo, do plebiscito
ou do referendo, cuja copia autenticada devera ser anexada no ato de inscrigdo.
3.3. N&o é necessario autenticar as cépias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1 e 3.2.2.
3.4. O candidato, para obter a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, devera acessar o endereco eletronico
https://concurso.fapec.org:
a) efetuar no sistema a inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes
ao quadro permanente de pessoal Fundagdo Servicos de Saude de Nova Andradina FUNSAU-NA e, assinalar a
solicitacdo de isengdo para “sim”;
b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentagao relacionada nos itens 3.2.1 ou 3.2.2. ou 3.2.3 no ato da
inscricao.

I. Ap6s a confirmagdo da inscricdo, ndo serd permitido anexar ou alterar o arquivo para solicitagdo de

isengdo.
II. Em caso de inscrigdo para cargos cuja provas sejam aplicadas na mesma data e periodo, sera
considerado valido o uUltimo pedido de inscrigdo realizada.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste
edital.
3.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencéo,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.
3.7. O requerimento do pedido da isencdo do valor da inscricdo sera indeferido, se o candidato: a) omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; c) tiver o NIS: invalido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenga a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1 ou 3.2.2. ou 3.2.3 deste Edital; e) Nao observar a forma, o
prazo e os horarios previstos neste Edital e, f) Ndo consignar, de forma expressa e precisa, as informagles
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
3.8. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido

acrescentar outros documentos aos ja entregues.
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3.9. O candidato sera comunicado do resultado do pedido de isencdo do valor da inscrigdo de-isencde através de
Edital especifico que serda publicado no diario oficial do municipio, e portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

3.10. O candidato que obtiver seu pedido de isengdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no Concurso,
devera fazer o pagamento da respectiva taxa de inscricdo até o dia de 14 DE JULHO DE 2023; observando horario
da rede bancaria.

3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até um dia
util apds o encerramento das inscrigGes, estard automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.11. Ndo serdo estornados valores das inscricbes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja

tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo a que se refere este Edital.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
pelo Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18.

4.2. O candidato com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo, o seu tipo de deficiéncia,
em consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

4.3. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento), desde que as atribuicbes sejam
compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em numero fracionado, sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme
estabelece o artigo 59, § 2° da Lei Federal n° 8.112/90.

4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeagdo de
candidatos classificados em lista PCD somente ocorrera se o nimero total de candidatos empossados no cargo, for
superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscrigdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacdo
comprobatoria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato
pessoa com deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), serd convocado para as demais fases
do concurso.

4.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018, ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha
de Inscrigdo.

4.10. Durante o periodo das inscricdes, 08 (oito) horas do dia 29 de maio de 2023 até 23h59min (vinte
trés e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2023 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o

candidato devera ANEXAR na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:
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a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificacdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de érgdo competente, sendo feita a verificagdo
de seu registro junto ao respectivo Orgéo.
b) Solicitagao, por escrito: (MODELO ANEXO III)
i.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confecgdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
il.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 10 e 2°
do Decreto Federal n°® 9.508/18.
4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
4.11. Para o deficiente auditivo serd disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificagdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressGes e oragGes escritas em Lingua
Portuguesa.
4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagbes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos
do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja,
quando solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-
Ihe sinbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressoOes idiomaticas, as oragdes, o
contexto.
4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigGes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.10, conforme o caso:
a) subitem 4.10, alinea ‘a’: ndo serad considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.10, alinea ‘b’, subalinea ‘i’: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

Niar,

c) subitem 4.10, alinea 'b’, subalinea ‘ii": ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.12.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigOes, para fins de confirmagdo no estagio probatdrio.

4.12.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

4.13. Antes da posse dos candidatos, a Camara Municipal de Nova Andradina designard um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuigdes do cargo de habilitagdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.
4.14. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira geral,
com base na pontuacgdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuagdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislagdo.
4.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.13, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 49 do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de

2004, sua nomeagdo obedecera a classificagdo geral.
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4.15. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo
nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagao geral.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes do item 4 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.18. A nomeagdo do candidato pessoa com deficiéncia sera na proporcdo de um classificado na lista geral e outro
na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de
provimento.

4.19. Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.20. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrugdes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagdo.

4.21. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard em concorréncia automatica do candidato

a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizacdo das provas devera ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscricoes, 08 (oito) horas do dia 29 de maio de 2023 até 23h59min (vinte
trés e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de julho de 2023, através de formulario disponivel no ANEXO
III.

5.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. N3ao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
deverd requeré-lo através de formuldrio disponivel no ANEXO III, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, em conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n° 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficara em espacgo reservado e se responsabilizard pela crianca durante a auséncia da mde enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicacdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.5.3. N&ao sera permitida a permanéncia de criangas menores de idades no prédio de aplicagdo das provas, salvo
filho de mae lactante como descrito no item 5.5 deste edital.

5.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga

destinada a Pessoa com Deficiéncia.
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6.1. Este Concurso PUblico constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBIJETIVA): de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

b) PROVA DE TITULOS: de carater classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
todos os cargos de nivel SUPERIOR E MEDIO, na proporgdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas.

c) PROVA PRATICA: de cardter classificatério e eliminatdrio para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporcdo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para os cargos de ENFERMEIRO e TECNICO EM
ENFERMAGEM, respeitadas os empates na ultima posicédo.

7.1. O concurso constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para o cargo, nas seguintes modalidades:
7.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a especificidade

e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Assessor Juridico, Assistente Social, Biomédico, Contador, Controlador Interno,
Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta (Terapia
Intensiva), Fonoaudidlogo, Nutricionista, Odontélogo (Hospitalar) e Psicdlogo.

Lingua Portuguesa
100
40

Conhecimentos Especificos

Legislagdes do Municipio

7.1.2. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a

especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Recepcionista, Técnico em

Enfermagem, Técnico em Informatica e Técnico em Seguranca do Trabalho

Lingua Portuguesa

Matematica 40
Conhecimentos Especificos 70
Legislagdes do Municipio 40

7.1.3. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo

exige como segue:

Auxiliar de Copa, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de

Lavanderia/Rouparia, Copeiro, Costureira e Cozinheiro

Lingua Portuguesa

Matematica 100

7.2. A duragdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.
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7.3. A Prova Escrita (Objetiva) serd de carater eliminatdrio e classificatério, que serd avaliada de zero a duzentos
pontos e serdo compostas por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e
cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, *d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

7.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita

(Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer

modalidade, para todos os cargos.

8.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatério e classificatério, estdo previstas para o dia 30 de
JULHO DE 2023 e serdo realizadas no municipio de Nova Andradina/MS, no PERIODO MATUTINO, em horarios e
enderecos a serem divulgados através de edital especifico.

8.1.1. Serd permitido que o candidato leve sua prépria garrafa de agua, individual e de material transparente.
8.2. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Nova Andradina/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades proximas,
a serem definidos em Edital especifico.

8.3. Os locais e horérios de realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera
publicado no diadrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e,

facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

8.3.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdo das Provas.

8.4. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagdo
das provas.

8.5. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, e de um documento de identificacdo original com foto.

8.5.1. Serdo_aceitos somente os seguintes documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo.

8.5.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
documentos de identificacdao digitais; ou quaisquer outros nao especificados no item anterior.

8.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.5.4. O candidato que nado apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.5.1 ou item 8.5.3.
para realizacdo das Provas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das provas.
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8.8. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identificagdo, um dos constantes do item 8.6.1 ou item 8.6.3. e sera identificado rigorosamente durante
a realizagdo das Provas Escritas (Objetivas), na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.9. Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.10. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma, outra
oportunidade.

8.11. A duragdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.12. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.12.1. N3o sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizacdo das provas antes
de decorridas duas horas do seu inicio.

8.12.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.14. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
valido considerado para a corregdo eletronica. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou,
de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corregao da prova.

8.15. N3do havera prorrogagdo do tempo previsto de aplicacdo das provas em virtude de afastamento da sala de
provas, por parte do candidato, independente do motivo.

8.16. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.17. Durante a prova ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de equipamentos
eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de déculos
escuros, reldégios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros,
anotacgles, réguas de cdlculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo da prova.

8.17.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletronico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados,
desligados e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC,
devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

8.18. Serd eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir
qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagao das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas/anotacdes ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais

como chapéu, boné, gorro etc.;
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f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens j& especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse serd encaminhado para analise, e
se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s)
item(ns) sera(ao) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um
fiscal que irda acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionara embalagem embaixo da mesa/carteira do
mesmo. Caso contrario sera lavrado o Termo de Eliminagdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacédo;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartao de Respostas;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartao-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

8.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chdo,
embaixo da carteira do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.20. N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegao dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes.

8.20.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato
da inscrigdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

8.20.2. O candidato que ndo atender o item 8.20.1, serd eliminado do concurso.

8.21. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.22. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

8.23. A FAPEC ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagao da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.
8.24. No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao e/ou
pelas autoridades presentes, informagles referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

8.25. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressado
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.
8.26. Ndo havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.27. Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 02 DE AGOSTO
DE 2023, através de Edital Especifico que sera publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.
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9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro
de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO

respeitados os empates na Ultima posigdo.

9.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatérios
de titulagdo através de fotocdpias autenticadas em cartério, conforme método que sera divulgado através de Edital
Especifico que serda publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

9.3. Serda sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.4. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificagcdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
9.5. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9.6. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocagdo para a Prova de Titulos.

9.7. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

9.8. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

9.8.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicbes que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

9.9. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo
dos documentos originais para conferéncia.

9.10. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

9.11. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITAGCAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste
Concurso.

9.12. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor

correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

9.12.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do

histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo em nivel 5,0 5,0

de Doutorado - stricto sensu na area de atuagao.

Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacdo em nivel de 4,0 4,0

Mestrado - stricto sensu na area de atuagao.
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Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuacdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo

que concorre.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas

acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 80 a 99

horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 60 a 79

horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 59
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,

congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de

0,1 0,4
atuacgdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas
acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.05 03

atuacgdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 99
horas.
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Servigo prestado a Administracao Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura

e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de

servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico 0,5 (para
. - cada 180
prestado na area especifica do cargo 2,0
dias de
Servico prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, servico)

com a pagina de identificacdo do candidato e pdagina dos contratos de
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica

do cargo.

TOTAL

9.12.2. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area

de atuacdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo 3,0 3,0
que concorre.
Diploma, Certificado ou Declaracdo de colacdo de grau de Curso de 20 20

Graduacgao em qualquer area.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas
acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 80 a 99
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 60 a 79
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 59
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas
acima.
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 99
horas.

Servico prestado a Administracao Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo érgao de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico

prestado na area especifica do cargo 0,5 (para
cada 180

dias de
Servico prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou cépia, em servico)
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica do cargo.

9.13. Ndo serdo computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as informacodes

0,05 0,3

5,0

necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.14. Sdo consideradas informagGes necessarias nos documentos: a) Carga Hordria; b) Periodo do curso; c)
Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com
identificacdo e/ou carimbo; e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitacdo.

9.15. N3o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso
preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servico concomitante. Também ndo serdo consideradas
as participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

9.16. Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.17. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

9.18. Ndo serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

9.19. Ndo serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pés-graduacdo.
9.20. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

9.21. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

9.22. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

9.23. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacdo do candidato,
mediante publicagdo em edital.

9.23.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 6rgdos
competentes para averiguagdo da autenticidade.

9.24. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

9.25. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar

outros titulos aos ja entregues.
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9.26. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.
9.27. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
sera publicado no diario oficial do e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e,

facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10.1. O Concurso constard de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para
os cargos de ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM, respeitados os empates na Ultima posicdo.

10.2. As datas, horarios e locais de realizacdo das Provas Praticas, constardo em Edital Especifico que sera
publicado no diario oficial do municipio, € no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e,

facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
10.2.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.
10.3. A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério e valerad 100 pontos no total

10.4. A Prova Pratica serda composta e dos critérios de avaliagdo constantes do ANEXO IV, deste Edital e serdo

atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota <50 pontos).
10.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.4.2. A nota da Prova Prética dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” serd somada a nota das Provas
Escritas Objetiva e Titulos.

10.5. Os candidatos aos cargos de ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM deverdo apresentar o registro

da entidade de fiscalizagdo da profissdo

10.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro
Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira
de Identidade Profissional emitida pelo drgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a

identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.8. O candidato que ndo apresentar documentacdes constantes no item 10.5, para a realizacdo da Prova
Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.9. N&o sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario, estabelecido
para o inicio das provas.

10.10. Serd sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucado
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem
o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apods as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizagdo das mesmas.

10.11. N&o sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo

das provas, portando armas ou munigdo.
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10.12. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
10.13. N&o haverd 22 (segunda) chamada para a realizacdo da prova pratica e, nem sua realizacdo de-preva fora
da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

10.14. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

10.15. Caberdo recursos contra o resultado preliminar das Provas Praticas.

10.16. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital Especifico que serd publicado no diario
oficial do municipio, € no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros

orgdos da imprensa.

11.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagbes:

a) Resultado da solicitagdo de isengao;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacédo da
relagdo de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado
ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato. O recurso deverd ser encaminhado em folha
individual por questdo, e com a bibliografia que o fundamente;

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva;

e) Contra o resultado da Prova de Titulos.

11.2. O recurso devera ser enderegado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas
em edital especifico e que sera publicado no diario oficial do municipio,

11.3. e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros érgdos da

imprensa.

12.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatdrio da pontuagdo maxima

prevista.

12.2. A Nota Final do candidato no Concurso a que se refere este edital correspondera ao somatdério da pontuacédo
obtida na Prova Escrita Objetiva (NPE), mais a pontuagdo obtida na prova de Titulos, mais a pontuagdo obtida na

prova pratica (para aqueles cargos que tiverem prova pratica).

13.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
13.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a aplicando os seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).
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13.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Diretor Geral da Fundagdo Servicos de Saude de Nova
Andradina FUNSAU-NA de Nova Andradina que sera publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos

da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Diretor Geral da Fundagdo Servigos de Salude de Nova Andradina FUNSAU-NA, através de
Edital publicado no Diario Oficial do Municipio, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo.

14.2. A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem o0s requisitos exigidos sera efetivada
perante o Diretor Geral da Fundagdo Servicos de Saude de Nova Andradina FUNSAU-NA ou por autoridade
designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico, com
critérios exigidos e divulgados através de Edital de Convocagdo, de carater eliminatorio.

14.3.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento
dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei
municipal.

14.4. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagdo;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico e psicoldgico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execugdo das tarefas do cargo de nomeagdo;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para posse no cargo.

14.5. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliagédo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatdrio de trés anos, de acordo com a legislacdo vigente.

14.6. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura — FAPEC, reservando-se a Comissdao de Concurso Publico as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

15.2. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina FUNSAU-
NA.

15.4. O horério utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.5. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a vigéncia
do Concurso, por necessidade da Fundacdo Servicos de Salude de Nova Andradina FUNSAU-NA, poderdo ser
nomeados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o quantitativo
estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina FUNSAU-NA.
15.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, e, apdés a homologacdo do resultado,

perante a Fundagdo Servicos de Saude de Nova Andradina FUNSAU-NA

Concurso.fapec.org
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15.7. N3do sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no Concurso, valendo para
esse fim a publicacdo no érgéo oficial do Municipio.

15.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

15.9. Ndo sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administracdo publica, ou
demitido do servico publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de
Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

15.10. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

15.11. As disposicdoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

15.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo
de Concurso Publico e aprovados pelo Diretor Geral da Fundagdo Servigos de Saude de Nova Andradina FUNSAU-
NA.

Nova Andradina, 26 de maio de 2023.

MARCIO LUIZ SOARES
DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA FUNSAU-NA
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Fundacdo Servicos de Saude de Nova Andradina FUNSAU-NA



PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA ANDRADINA

1.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Diploma;
devidamente
registrado, de

curso de graduagdo
em Direito,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior,

Orientar a aplicagdo de leis, regulamentos e normas relacionados com
atividades da administragdo publica, em especial, as de interesse da
Fundacdo e do Hospital Regional; desenvolver, orientar, coordenar,
controlar e executar pesquisas destinadas a elaboragdo de pareceres,
manifestagdes com fundamentagdo técnica, relatdrios e regulamentos
de interesse da entidade; orientar o cumprimento de decisdes
normativas da area juridica do Municipio, quando aplicaveis a

ASSESSOR JURIDICO reconhecido pelo R$ 5.099,01 20h - CR Fundagado; contribuir com estudos e pesquisas na elaboragdo de
Ministério da pareceres de n:':]tt_.lreza jurld_ic_a; elaborar minutas de editajs, contr_aifos,

Educaciio; e acorQos, convénios ou aFllthOS; representar a fundagao em juizo,

Registré mediante _mar_1da§o cc_)nferldo pelo Dlretor—GeraI;_ executar targfas em

Profissional ativo trabalhc_)s !n_stltucpnals de rlatureza! geral, pesgmsa_ndo e seIeuopanEIo

na Ordem dos textos juridicos e mformagoe; QIe interesse, mi;ervmdo na tramitagdo
Advogados do de processos, exercendo~ atividades de apoio aos membros nos

Brasil. desempenho de suas fungoes.

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais:

Diploma Cla§s[ficar documentos de all'quivo; coqificar dosumentos de arquivo;

devidamer;te decidir o suporte do reg|§tro de _mformagao; descrever o do

registrado, de documento (Forma e conteudo);.reglstrar documentos d_e,grquwo;

curso de graéuagéo elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer _ critérios de
em Servico Social amostragem para gua]rda de c]qcumentos de arquivo; descartar

fornecido por ! d_oc_umentos de arquivo; cIa_s_S|f|c?r _docu_n_"nentos por grau de

instituicio de Slgt”ct)); IelaborarI plano Se C|adSSIf;I.Caga~0; ldzntlflcsr fundost de arquw?s;
X . estabelecer plano e estinagao e ocumentos; avaliar
ASSISTENTE SOCIAL ril?)l:r?esclijgsrpl)gé R$ 3.423,59 30h B CR documer?taN(;éo; ord_enar doqumenFo;; consultar normas inteljnacic?r.lais
Ministério da de descrlgao arquivista; gerir depos_ltos t_:l_e armazenarpen_to; |dengflcar
Educaciio; e a _pr_odugao e olflu3<o documental; identificar competéncias, fungdes e

registro profis,,sional atnvndgde; dos orgdos erodutores de documentos; levantar a estrt:ltura

ativo no Conselho organl_zaaongl E:J(_)s oérgaos pro_dutor_es de doc_umentos; realizar

Regional de Servico pesquisa hlstorl_t;a_ e admln.lstratlva_; traanferlr docu_mentos para
Social guarda intermediaria; diagnosticar a situagdo dos arquivos; recolher
’ documentos para guarda permanente; definir a tipologia do

documento; acompanhar a eliminacdo do documento descartado.

BIOMEDICO Diploma, R$ 4.559,96 40h 02 - Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades

Concurso.fapec.org
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devidamente complementares de diagndsticos; Analisar amostras de materiais
registrado, de biolégicos, bromatoldgicos e ambientais; Coletar e preparar amostras
curso de graduacgdo e materiais; Desenvolver pesquisas técnico cientificas; Atuar em
em Biomedicina, bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas; coleta,
fornecido por processamento, estocagem, distribuicdo e aplicacdo do sangue, seus
instituicdo de componentes e derivados e estabelece o ordenamento institucional
ensino superior, indispensavel a execucdo adequada destas atividades. Assumir chefias
reconhecido pelo técnicas, assessorias e diregdo de Unidades, manusear equipamentos
Ministério da de autotransfusdo. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Educacgdo; e
registro profissional
ativo no Conselho
Regional de
Biomedicina.
Diploma,
devidamente . . . ~
. Planejar, supervisionar, coordenar, orientar e coordenar a execugao
registrado, de L N I~
~ das atividades referentes a contabilidade em geral, promovendo os
curso de graduagdo ; g ) . . .
em Ciéncias reglstro~s dos recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais da
Contabeis Fundagao; planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
- ! elaboragdo orcamentaria e de controle da situagdo financeira e
fornecido por ) . ~ . - -
instituicdo de patrimonial da Fundagao; tracar o plano de contas, o sistema de livros
- - e de documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o
NTADOR ensin erior R$ 6. 44h - R " - !
co o SIno superior, $ 6.000,00 c controle contabil e orgamentario; prestar assessoramento em
reconhecido pelo X 1 :
L assuntos da area de contabilidade; promover a abertura e
Ministério da . e
~ encerramento de escritas contabeis e elaborar balancetes e
Educacao; e ~ .
Registro demonstragoes do moylmento por contas ou grupos de contas, de
Mo . forma analitica ou sintética; analisar balangos; executar atividades de
Profissional ativo L , ~ .
sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de servigos da
no Conselho
- FUNSAU-NA.
Regional de
Contabilidade.

Concurso.fapec.org
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CONTROLADOR INTERNO

Diploma,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicao de
ensino superior,
reconhecido pelo
Educacgdo, de curso
de graduacao
especifica em uma
das seguintes
areas: Ciéncias
Contabeis,
Administragdo de
Empresas, Direito e
Economia; Registro
Profissional ativo
no Conselho
Competente ou
Entidade que
regulamenta o
exercicio da
profissdo.

R$ 6.467,57

40h

01 -

Gerir o sistema de Controle Interno da FUNSAU-NA, objetivando resguardar seu
patrimonio e, na aplicagdo dos recursos recebidos, zelar pelo atendimento aos
principios constitucionais que norteiam a Administragdo Publica, pautados na
economicidade, na legalidade, na publicidade, na impessoalidade, na
moralidade, na finalidade e na probidade administrativa da coisa publica.
Subsidiar a Diretoria Executiva na avaliagdo das atividades pertinentes: I -
apoiar as unidades executoras, vinculadas as diretorias e aos demais setores na
normatizagdo, sistematizacdo e padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas
operacionais, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos de
controle; II - verificar a adogdo de providéncias no que se refere as dividas
dentro dos limites de que trata a LRF; III - avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo financeira, patrimonial e operacional da FUNSAU-
NA; IV realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos, que estejam sob a
responsabilidade da unidade; V - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares,
praticados por funcionarios, na utilizagdo de recursos, dando ciéncia ao Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul; VI - verificar a legalidade e a
adequagdo aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n°® 8.666/93,
referentes aos procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivados e
celebrados; VII - Apoiar os servicos de fiscalizagdo externa, fornecendo,
inclusive, os relatdrios de auditoria interna produzidos; VIII - Organizar e definir
o planejamento e os procedimentos para a realizagdo de auditorias internas. No
apoio ao controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul -TCE/MS, o sistema de Controle Interno, dentre outras atribuigdes
que lhe foram conferidas, compete as seguintes fungbes: I - organizar e
executar, por iniciativa prépria ou por determinagdo do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul - TCE/MS, programacao semestral de auditoria
financeira, patrimonial e operacional, enviando ao TCE os respectivos relatérios;
II - realizar auditorias nas contas, emitindo relatério, certificado de auditoria e
parecer; III - alertar formalmente a Diretoria Executiva para que instaure
procedimento administrativo adequado sempre que tiver conhecimento de
qualquer circunsténcia que ocasione danos a FUNSAU-NA.O responsavel pelo
Controle Interno, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul -
TCE/MS, sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do artigo 74 da
Constituicdo Federal. Quando da comunicagdo ao Tribunal, o responsavel pelo
Controle Interno informard as providéncias adotadas para: I - corrigir a
ilegalidade ou irregularidade detectada; II - determinar o ressarcimento de
eventual dano causado a FUNSAU-NA; III - evitar ocorréncias semelhantes.
Quando da ocorréncia de dano a FUNSAU-NA, deve-se observar as normas para
instauragdo do procedimento administrativo. Quando do conhecimento de
irregularidade ou ilegalidade através da atividade de auditoria interna, mesmo
que ndo tenha sido detectado dano a FUNSAU-NA deve o responsavel pelo
Controle Interno anexar o relatdério dessa auditoria a respectiva prestagdo de
contas ao Conselho Curador. O responsavel pelo Controle Interno da FUNSAU-
NA deverd, por ocasido dos preparativos das prestacées de contas periddicas,
firmar e anexar aos demonstrativos semestrais ou anuais relatérios
circunstanciados, atestando que a documentagdo a ser encaminhada sofreu a
devida andlise por parte da Diretoria Executiva, destacando e registrando
quaisquer irregularidades nelas ocorridas, tenham ou ndo sido elas sanadas.
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Manter a organizacdo estrutural e funcional da enfermaria da clinica
médica, cumprindo e fazendo cumprir as normas e rotinas; zelar pela
manutencdo do ambiente de trabalho, supervisionando a interacdo de
equipe multidisciplinar da unidade e os profissionais visitantes; visitar
cada paciente, inteirar-se de suas necessidades, detectar problemas e
procurar resolvé-los; fazer transcrigdes das ordens médicas, participar
ativamente da admissdo de pacientes e elaborar o plano de
assisténcia da enfermagem; prestar cuidados de enfermagem a
pacientes graves, identificando problemas e resolvendo-os de
imediato; realizar técnicas de enfermagem e procedimentos invasivos

Diploma, especificos do enfermeiro, sempre que prescrito pelo médico; orientar
devidamente o uso adequado dos equipamentos e materiais de consumo da
registrado, de unidade; orientar, supervisionar e avaliar o pessoal de enfermagem na

curso de graduagdo execugdo dos cuidados de assisténcia aos pacientes; avaliar o
em Enfermagem, paciente e comunicar ao médico qualquer intercorréncia que necessite
fornecido por de intervencdo médica; entrar em contato com o enfermeiro da
instituicao de unidade, ao transferir um paciente para a enfermaria que recebera, no
ENFERMEIRO ensino superior, R$ 4.559,96 40H 03 - sentido de garantir a continuidade do tratamento e a prestacdo da
reconhecido pelo assisténcia global ao paciente; executar o controle dos sinais vitais
Ministério da dos pacientes e ministrar medicamentos e tratamentos e pacientes
Educacdo; e internados, observando horarios, posologia e outros dados, atendendo
registro profissional prescricdes médicas; zelar pela seguranca dos pacientes e
ativo no Conselho funcionarios da unidade, no tocante a prevencdo de agravos a saude
Regional de fisica e psicolégica, provocados por agentes quimicos, fisicos,
Enfermagem. mecanicos e bioldgicos; apurar responsabilidades de danos causados
aos pacientes em seu turno de trabalho; promover e orientar medidas
de prevengdo e controle sistemdtica de infecgdo hospitalar e de
doengas transmissiveis em geral; alterar a escala de atribuicdes da
equipe de enfermagem, conforme necessidades do servigo; exercer
atividades nas unidade assistencial de enfermagem, no centro
cirirgico, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica,
clinica cirurgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagdes e
demais setores do Hospital; coordenar, supervisionar e executar
atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de

servicos da Fundacdo.

Diploma, Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos,
devidamente interagdo medicamentosa, dispensagdo e controle de estoque de
registrado, de farmacia hospitalar, de farmacia clinica, controle de antibidticoterapia,

curso de graduagdo preparo de nutricdo parenteral, farmacovigilancia, quimioterapia e

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO em Farmécia R$ 4.559,96 40h 07 . farmacotécnica; prestar assi;téljcig :cécnica a farma’cia dp Hospital;
Generalista ou acompanhar e controlar a distribuicdo de medicamentos; manipular

Farmacia formulas e preparar e analises de medicamentos; executar métodos

Bioquimica opgdo de andlises aplicaveis e materiais bioldgicos; auxiliar na execugdo de

Analises Clinicas, exames laboratoriais, andlises quimicas, analises microbioldgicas e

fornecido por imunobioldgicas; realizar exames de matérias primas utilizadas na

Concurso.fapec.org

Fundacdo Servicos de Salude de Nova Andradina FUNSAU-NA




PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA ANDRADINA
instituicao de fabricacdo e conservacdo de alimentos; quando solicitado; participar
ensino superior, de escalas de servigos durante expedientes normais, noturno, finais de
reconhecido pelo semana e feriados na farmacia hospitalar e/ou laboratorios clinicos,
Ministério da com atividades inerentes a profissdo farmacéutica e ao emprego;
Educacdo; e Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas,
registro profissional quando convocado; coordenar, supervisionar e executar atividades de
ativo no Conselho sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos da
Regional de Fundagdo.
Farmacia.
Diploma,
devidamente
registrado, de
curso qelgraduggao Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e
em Fisioterapia, ~ S . i ! ~ e :
; execucao de atividades fisioterapicas, visando a recuperacgao fisica do
fornecido por ) . A
I paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do Hospital; executar
instituicao de T - A
- 3 tratamentos de reabilitagdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou
€nsino superior, mental, empregando técnicas adequadas e de reeducacgdo, para obter
FISIOTERAPEUTA reconhecido pelo R$ 3.425,43 30h 08 - L = . - . rr
Ministério da o] maX|mo~de recuperagao; aplicar ?gentes fls_lcos e ge mowmelntq na
Educacio: e recuperacao de incapacidades organicas; aplicar métodos e técnicas
. 6ao; ¢ fisioterapicos adequados para a cura de doencas e lesbes; coordenar,
registro profissional T L - .
. supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de
ativo no Conselho M - ~
. atuagao dentro da rede de servigos da Fundacgao.
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional.
Diploma, Cumprir e fazer cumprir a Resolugdo n° 402 de 3 de agosto de 2011;
devidamente Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na instituicdo do
registrado, Hospital Regional de Nova Andradina de acordo com a fungdo,
fornecido por mantendo-se sempre disponivel a equipe; Confeccionar escala mensal
instituicdo de do pessoal de fisioterapia até o quinto dia de cada més,
ensino superior, disponibilizando para a equipe, Coordenacdo Geral da UTI e Direcao
reconhecido pelo de Atencgdo a Saude; Integrar o servico de fisioterapia nas atividades
Ministério da da instituicdo, priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho
FISIOTERAPEUTA (TERAPIA Educagao, dg curso muIt|d|SC|p!|nar; l/-\ssessorar_ a cNilrf:gao do hospl_tal nos _assuntqs
de graduagao em R$ 3.425,43 30h 01 - referente a sua area de atribuicdo; Manter a equipe de fisioterapia
INTENSIVA) hatt . : - . . ~ P
Fisioterapia e atualizada, organizado ciclos de atualizagbes em consonancia com a
registro profissional equipe médica e de enfermagem, e registrando em livros de relatorio
ativo no Conselho juntamente com a educacdo permanente ja existente na instituigdo;
Regional de Convocar e presidir reunides com funcionarios do setor, registrando
Fisioterapia; cuidadosamente todos os assuntos discutidos em livro destinado
Possuir titulo ou exclusivamente para este fim; Encaminhar comunicagdes de trocas e
Certificado de assuntos diversos a coordenacdo gera de UTI seguindo sempre as
Especialista determinacbes desta; Prover e prever 0S recursos materiais,
Profissional em garantindo uma assisténcia adequada, sem quebra da continuidade,
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Terapia Intensiva,
outorgado por
Entidade
Associativa de
carater nacional da
fisioterapia e
devidamente
registrado pelo
Conselho Federal
de Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional
conforme
Resolugdo COFFITO
n° 377/2010.

registrando pendencias ou problemas relacionados no livro de
registros do setor; Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente
as atividades da equipe de fisioterapia; Ter resolutividade frente aos
problemas detectados para o bom funcionamento da instituicdo;
Realizar relatério mensal e anual e sempre que necessario, para a
coordenacao geral da UTI, documentando fatos, atividades e
desempenho mensal da equipe de fisioterapia; Elaborar Protocolos
Operacionais Padrdo de Fisioterapia, Manual de Normas e Rotina de
Fisioterapia e o Regimento Interno de Fisioterapia; Zelar pela
manutencdo de comportamento ético, juntamente com todos os
membros da equipe, frente a profissionais da instituicdo, familiares e
pacientes; Coordenar e supervisionar estdgios de profissionais de
salilde no seu servico; Participar de reunides sempre que convidado;
Supervisionar e checar equipamentos que sejam especificos e de uso
da equipe de fisioterapia; Respeitar hierarquia; Executar todos os
encaminhamentos burocraticos, sob orientagdo e supervisdo da
coordenacdo geral da UTI; Informar sobre as trocas de plantdes e
extras com antecedéncia e mediante a aprovacdo da coordenacdo
geral da UTI; Fazer partes das comissdes do Hospital Regional de
Nova Andradina; Fazer cumprir juntamente com a equipe de
fisioterapia a rotina de cada membro da UTI e clinicas descrita em
manual de normas e rotina; Realizar treinamentos mensais voltados
para a equipe de fisioterapia e registrando em livro especifico para
este destino; Participar da realizacdo das avaliagdes de desempenho
dos empregados que estdo sob seu acompanhamento; Manter a
Empresa informada sobre quaisquer ocorréncias, irregularidades e/ou
alteragdes na sua area de responsabilidade; - participar de reunides e
visitas clinicas relacionadas a Unidade de Terapia Intensiva Adulto;
Prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuicbes do
Fisioterapeuta em Terapia Intensiva; Prestar assisténcia segura,
humanizada e individualizada aos pacientes criticos; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo; Prezar pela realizacdo de registros
didrias da prestagdo do servigo de fisioterapia; Zelar pela guarda,
controle, manutencdo e conservagdo dos equipamentos utilizados na
instituicdo.

FONOAUDIOLOGO

Diploma,
devidamente
registrado, de

curso de graduacgao
em Fonoaudiologia,
fornecido por
instituicao de
ensino superior,
reconhecido pelo
Ministério da

R$ 3.425,43

30h 01 -

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo daqueles
que utilizam protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliacdo e diagndstico
fonoaudidlogo; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promocdo da
salde e qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao
emprego. Ter conhecimento do diagndstico base e do quadro clinico e
evolutivo do paciente e ciéncia da conduta multidisciplinar que venha
a causar risco ao assistido; Estudar e analisar detalhadamente os
prontuarios e os exames complementares, respaldando a tomada de
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Educacdo e registro
profissional ativo
no Conselho
Regional de
Fonoaudiologia.

condutas fonoaudioldgicas ao paciente assistido no leito; Realizar
avaliacgdo das fungles estomatognadticas (succdo, degluticdo,
respiracao, mastigacao e fonoarticulacdo); Avaliar quadros de afasia,
diferenciando as alteragdes da linguagem de outras alteragdes
cognitivas como apraxia e agnosia. Fornecer diagndstico diferencial
das alteragdes da fala e da linguagem. Indicar a consisténcia
adequada para uma ingesta segura para o paciente; Reavaliar
diariamente o paciente, visando possiveis alteragdes de condutas
terapéuticas, adequando-as as condicbes clinicas e alta
fonoaudiolégica; Fornecer orientagdo fonoaudioldgica aos pacientes e
familiares durante todo o processo terapéutico e na alta hospitalar,
considerando fatores sociais, culturais e ambientais; Favorecendo na
alta as técnicas de promocdo de salde e prevencdo de agravos
fonoaudiolégicos; Criar protocolos de atendimento junto com a equipe
e coordenacao do setor; Realizar laudo funcional nos exames
complementares, em conjunto com o profissional médico; Promover
ao paciente os recursos terapéuticos disponiveis e necessarios ao
tratamento e restabelecimento de sua qualidade de vida; Informar ao
paciente/responsavel quanto ao diagndstico e progndstico
fonoaudiolégicos, procedimentos adotados e tempo provavel de
duracdo do tratamento; Colaborar, junto a equipe multidisciplinar, no
desmame e retirada da cénula de traqueostomia, sendo o responsavel
em definir as caracteristicas da degluticio e manejo da saliva;
Colaborar, junto a equipe multidisciplinar, na indicagdo da via
alternativa de alimentagdo, sendo o responsavel em fornecer o
parecer sobre os riscos de disfagia; Instituir e utilizar os protocolos
especificos para o setor (UTI e enfermaria); Realizar obrigatoriamente
o registro, no prontuario e no livro de ocorréncia, das atividades
desenvolvidas e procedimentos realizados para garantir continuidade
da assisténcia fonoterapica; Estabelecer relacdo interdisciplinar com
outros profissionais nos principios éticos; Participar de visitas
multidisciplinares aos pacientes, nas quais sao discutidos os casos
clinicos e definigdes de condutas; Participar das reunides clinicas do
setor que estd inserido. Promover o Programa de Educacdo
Continuada para os Profissionais da Area de Saude, objetivando maior
esclarecimento e adesdo acerca dos riscos e medidas preventivas a
serem adotadas com o paciente; Obedecer as normas de
biosseguranca vigentes e da instituicdo para controle de infeccao
hospitalar. Contribuir, discutindo junto com a equipe multidisciplinar,
sobre as condutas nos Cuidados Paliativos. Registrar e manter
atualizado obrigatoriamente o prontudrio do paciente; Requerer junto
a unidade os recursos necessarios a acessibilidade e os materiais
indispensaveis ao tratamento fonoterdpico; Informar ao paciente,
cuidador e familiares quanto ao diagndstico, prognodstico e
procedimentos fonoaudioldgicos adotados e viabilizar
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encaminhamento ambulatorial quando necessario.

Elaborar os cardapios respeitando os habitos alimentares regionais,
culturais e étnicos; informar os valores nutricionais do cardapio;
coordenar as atividades de recebimento e armazenamento dos
materiais utilizados na produgdo; elaborar e implantar fichas técnicas
das preparag0es; supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo e transporte de refeicdes; elaborar e implantar o Manual
de Boas Prdticas e os Procedimentos Operacionais Padronizados
especificos da UAN; realizar periodicamente treinamentos para
aperfeicoamento e atualizagdo de funciondrios; promover programas
de educacdo alimentar e nutricional para os clientes; trabalhar para
Diploma reduz~ir sobras, restos e desperAdici_os; mopitorar as atividac!es de
devidamer;te selecao de fornepedores e procedenua_ (?105 alimentos; ~elaborar I|§ta~ de
registrado, de compras, pla’n_eJa o} ca!'daplo,_ supervisiona a produga_o dle_ refem;o_es,
curso de graéuagéo instalacoes f|.S|cas, aplica trglnamentos com os funcionarios, define
" POP (procedimentos operacionais padronizados), manual de boas

em Nutrigao, e . - . .

. praticas e meéetodos de controle de qualidade de alimentos; Exercer
fornecido por . . - N . .
instituicdo de gthldades na area hospitalar, referente a atendlm‘entos a pacientes

NUTRICIONISTA ensino superior, R$ 4.559,96 | 40h 01 - internados  (DIETOTERAPIA) e atendimento a pacientes em
reconhecido pelo ambulatorios, .prc.)dlugao de alimentos tanto para .populagao sad|~a,
NP quanto para individuos enfermos, trabalhos relativos a educagao
Ministério da - . . - . L N
~ . alimentar e demais atividades inerentes a especialidade; proceder a

Educacao; e DR - L - -
registro profissional avaliagao técnica t_:la dieta comum _da coletividade e sugerir medldgs
. para sua melhoria; adotar medidas que assegurem preparagao

ativo no Conselho oA ; ~ ) ’
Regional de hlgle_nlca e a perfelta conservagao dos alimentos; (?alcular 0 §u§to
Nutricgo. meédio das refeigoes serV|das~e 0 custo tota! go servigo de nutrigao;
zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas em todas
as areas e instalagdes relacionadas com o servico de alimentacéo;
elaborar mapas dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a
prescricdo de dieta; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do
grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacdo como classe social e meio de vida, para planejamento e
elaboragdo de carddpios e dietas especiais, para oferecer refeicdes
balanceadas; emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; coordenar,
supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de
atuacdo dentro da rede de servicos da Fundagdo.

Diploma, Atender e orientar os pacientes com evolugdo no prontuario do
devidamente hospital;  Executar procedimentos odontolégicos; Estabelecer
registrado, diagndsticos e progndsticos; Realizar exames clinicos oral e manter as
ODONTOLOGO (HOSPITALAR) _forn_ec_idg por R$ 3.555,63 10h o1 _ medinda}s de cor_1tro|e e prevengdo d? pneum_opia_assgciada a ventilagéc.)
instituicao de mecanica e orientar na manutengao da higienizagdao oral adequada;
ensino superior, Elaborar plano de tratamento em conjunto com a equipe
reconhecido pelo multiprofissional; Realizar os procedimentos necessarios conforme o
Ministério da exame clinico; definir quais os materiais de consumo, medicamentos e
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Educacdo, de curso instrumentais que devem estar disponiveis no servico; atender
de graduagdo em emergéncias; supervisionar e treinar em servigo os auxiliares;
Odontologia e contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FUNSAU-NA e
registro profissional participar das reunides administrativas da instituigdo; Realizar demais
ativo no Conselho atividades inerentes ao emprego.
Regional de
Odontologia; Curso
de Odontologia
Hospitalar e/ou UTI
com certificado de
registro e inscricdo
no Conselho
Federal de
Odontologia como
habilitado (a) em
Odontologia
Hospitalar,
conforme
Resolugao CFO no°
203/2019.
Realizar atendimento ambulatorial (psicoterapia individual e de grupo)
e visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias
(interconsultas), para avaliagdo, suporte psicolégico e emissdo de
pareceres, em atendimento as solicitagGes de outras clinicas; elaborar
pareceres internos e externos; estudar e avaliar individuos que
Diploma, apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento
devidamente social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
registrado, de orientar-se no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos
curso de graduagdo psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
em Psicologia, comportamento e relacionamento humano; atender a criangas e
fornecido por adolescentes, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
instituicao de adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Realiza
PSICOLOGO ensino superior, R$ 4.559,96 40h 01 - avaliagdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes
reconhecido pelo e dinamica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de
Ministério da problemas psiquicos; Realiza atendimento psicoterapéutico individual
Educacdo e registro ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias; Realiza
profissional ativo atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou
no Conselho acompanhamento psicoterapéutico; Realiza atendimento a criangas
Regional de com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;
Psicologia. Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais,
bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este
processo; Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar; Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com relacdo a
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conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes
cirlrgicas, exames e altas hospitalares; Participa da elaboragcdo de
programas de pesquisa sobre a salude mental da populagdo, bem
como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a
realidade psicossocial da clientela; Cria, coordena e acompanha,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias
ao treinamento em saulde, particularmente em salde mental, com o
objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Participa e
acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento
em salude mental, a nivel de atencdo primaria; coordenar,
supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de
atuacdo dentro da rede de servicos da Fundacdo.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo do
ensino médio,
fornecido por

instituicdo
educacional,

reconhecido pelo

Ministério da

Educacdo.

R$ 1.464,15

44h

04

Executar atividades gerais de operacionalizagdo dos sistemas de
informagdo de saude, financeiros e patrimoniais exclusivos a area de
saude; efetuar controles especificos da area de salde publica e
organizar e manter arquivos e ficharios de salde; executar rotinas de
gestdo de pessoal, tais como: admissdo, demissdo, férias, rescisdo
contratual, homologagdo, fechamento de folha de pagamento,
beneficios, execucdo e fechamento dos processos anuais: 13° salario,
RAIS e DIRF, recolhimento de encargos sociais (IRRF, GPS, GFIP,
SEFIP, FGTS); acompanhar audiéncias de processos de reclamagdes
trabalhistas; orientar sobre o controle do ponto e registro de
frequéncia; atuar na orientagdo, supervisdo e execugdo de atividades
administrativas e operacionais, em especial, o acompanhamento de
contratos e convénios, processos de aquisicdo, guarda e compra de
materiais e bens, de protocolo, arquivo e comunicagdes
administrativas e preservacdo de documentos; preparar relatorios,
graficos, tabelas e planilhas, utilizando sistemas e equipamentos de
informatica; classificar, autuar e controlar a tramitagdo e distribuigdo
de documentos e processos; elaborar e digitar correspondéncias,
preencher e conferir formularios e outros instrumentos pertinentes;
prestar assisténcia técnico-administrativa no atendimento de
pessoas, na organizacdo de agenda, na redagdo de correspondéncias;
supervisionar atividades desempenhadas por equipes auxiliares,
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incentivando a participacdo nos trabalhos em equipe; operar
equipamentos de informatica e comunicagdo; ajudar na recepgdo se
necessario; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuagdo; Assessorar as atividades
administrativas, intermediando relacbes com a direcdo e demais
profissionais da area de salde.
Certificado, Realizar aviamento de prescricdes médicas; receber e conferir
devidamente medicamentos e materiais hospitalares; estocar produtos recebidos
registrado, de cuidando da data de vencimento, temperatura, umidade e outros;
conclusdo do preparar alcool setenta por cento, produtos saneantes utilizados para
ensino médio, a higienizacdo do hospital, iodofor alcodlico um por cento e alcool
AUXILIAR DE FARMACIA fornecido por R$ 1.435,02 44h - CR glicerinado dois por cento, sob orientacdo do farmacéutico; contar
instituicao fichas de prateleiras para controle de consumo; auxiliar no controle
educacional, dos medicamentos de uso restrito, principalmente antibidticos,
reconhecido pelo informando dados do paciente; executar atividades de sua
Ministério da especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos da
Educacdo. FUNSAU-NA.
Executar as tarefas referentes as atividades de recepgdo, triagem,
identificagdo, qualificagdo, registro e encaminhamento de pacientes,
para fins de atendimento hospitalar e ambulatorial, preenchendo
Certificado, formularios, atualizando e arquivando prontuarios e controlando
devidamente entrada e saida de usudrios dos servigos hospitalares; atender o
registrado, de publico interno e externo; controlar a entrada e a saida de pessoas
conclusdo do (empregados, pacientes e visitantes); operar equipamentos de
ensino médio, comunicacdo, em especial equipamentos de telefonia, atendendo,
RECEPCIONISTA fornecido por R$ 1.435,02 44h 03 - transferindo, cadastrando e completando chamadas telefénicas, além
instituicao de prestar informagGes gerais aos usuarios e interessados; digitar
educacional, relatérios, quando o setor for informatizado e operar equipamentos
reconhecido pelo de informatica de uso no setor; elaborar relatério diario de ocorréncia
Ministério da de maneira clara e objetiva; receber, discriminar, protocolar e
Educacdo. distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e
encomendas; receber e transmitir recados, registrando as
informacgdes; zelar pela conservacdo e limpeza de equipamentos
usados e pela ordem e disciplina do seu local de trabalho.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo do
ensino médio,
fornecido por

instituicdo
educacional,

reconhecido pelo

Ministério da

Educacao;
Certificado de

conclusdo de curso

Técnico em
Enfermagem,
fornecido por

instituicao
educacional
reconhecida pelo

Ministério da

Educagao; e

registro
profissional ativo
no Conselho

Regional de
Enfermagem.

R$ 1.730,03

44h

106

Realizar trabalhos de enfermagem hospitalar, de apoio em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde
ocupacional e outras areas, bem como assisténcia ao paciente, sob
supervisdo de Enfermeiro, e execugdo de tarefas de instrumentagdo
cirlrgica; exercer atividades auxiliares para prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem aos pacientes internados; atuar na prevengao
e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;
controlar materiais, medicamentos e equipamentos; preparar quadros
e relatorios sobre atendimentos prestados, organizar e manter
arquivos; elaborar relatdrios, organizar ficharios de atendimentos e
internagcbes e o sistema de arquivo; zelar pela manutencdo de
equipamentos e material necessario aos trabalhos de enfermagem;
comunicar ao servico social as transferéncias, os exames externos e
as ocorréncias de o6bitos.
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TECNICO EM INFORMATICA

Certificado,
devidamente
registrado, de
conclusdo do
ensino médio,
fornecido por

instituicdo
educacional,

reconhecido pelo

Ministério da

Educacdo.

R$ 2.350,62

44h

03

Zelar pela garantia da manutengdo dos equipamentos e sistemas de
informatica; proceder alteracdes em programas, implantar sistemas,
treinar e acompanhar os processos em todas as suas etapas até que
0 usuario esteja apto a utilizar o mesmo, sempre que necessario;
Efetuar testes no sistema de seguranga e integridade do banco de
dados; Prestar auxilio as areas envolvidas no atendimento aos
usudrios externos e internos, relativamente aos softwares e servigos
informatizados disponibilizados pela entidade, para uso pelo publico
em geral; Realizar cdépias de seguranca (backup) das informacgdes
digitais do sistema corporativo e dos usuarios; Auxiliar na
manutencdo e instalacdo de software; Efetuar auditoria nos
equipamentos de informatica adquiridos pela Funsau-NA, conferindo
se as especificagdes e 0 modelo estdo em conformidade com o que foi
adquirido e elaborar especificagdes técnicas de equipamentos,
visando fazer o planejamento anual para aquisicdo de pecas e
suprimentos; Administrar, monitorar e auditar o funcionamento da
rede de computadores; Solucionar problemas de hardware e software
dentro da rede de computadores; Realizar, periodicamente, visitas
aos setores do Hospital, procurando solucionar problemas pertinentes
a area de manutencdo; Dar suporte e prestar atendimento aos
usudrios externos e internos na instalagdo e utilizagdo dos programas
disponibilizados pela Funsau-NA, seja pessoalmente, telefone ou
através da Internet, bem como, ministrar treinamentos aos
colaboradores da Funsau-NA; Atender os funcionarios lotados no
Hospital, procurando solucionar problemas relacionados a
equipamentos de informatica, software e conexdo com a rede;
Realizar manutengdo periédica em microcomputadores, terminais,
impressoras, monitores e outros, verificando defeitos, trocando pegas
defeituosas e /ou encaminhando os equipamentos para oficinas
especializadas, se necessario; Realizar a instalagdo e configuracdo de
equipamentos de informatica ; Participar, sempre que solicitado, de
todas as atividades desenvolvidas pela entidade voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos colaboradores, visando
garantir a qualidade de suas atividades diarias; Desempenhar outras
atividades afins.
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Integrar equipe de definicdo e elaboracdo das politicas de saude e
seguranga no trabalho da Fundagdo; participar, sob supervisdo, de
Certificado, pericias internas e auditorias e do acompanhamento e avaliacdo da
devidamente operacionalizacdo de medidas de seguranga no trabalho; Orientar e
registrado, de coordenar o sistema de segurancga do trabalho, investigando riscos e
conclusdo do causas de acidentes, analisando esquemas de prevengdo; Inspecionar
ensino médio, locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores
fornecido por de riscos de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranga,
instituicdo sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes e
educacional, verificando sua observéancia, para prevenir acidentes; Inspecionar os
reconhecido pelo postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
Ministério da hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios;
Educagdo; Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios;
. Certificado de Investigar acidentes ocorridos, examinando as condicdes da
TECNICO EM SEGURANCA DO | conclusdo de curso ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias
o R$ 2.133,38 44h 02 - S ) . . - .
TRABALHO Técnico em cabiveis; Intermediar junto aos servicos médico e social da
Seguranga do instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos

Trabalho, fornecido
por instituicao
educacional
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgdo; e
registro
profissional ativo
no Ministério do
Trabalho e
Emprego.

acidentados; Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de
acidentes; Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de
seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de
acidentes; Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranca no
trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes
e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de
acidentes; Participar de reunides sobre seguranca no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestbes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeicoar o sistema existente; Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE COPA

Certificado,
devidamente

R$ 1.435,02

44h

Zelar pela organizagdo da copa, limpando-a, lavando os utensilios e
guardando-os nos respectivos lugares para manter a higiene do local;
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registrado, de Colocar toalhas, pratos, copos e talheres nas mesas, ou outros locais
conclusdo do e servir alimentos; realizar o preparo de féormulas lacteas e auxiliar
ensino na preparacao e distribuicao de refeicbes, sucos de frutas, leite e
fundamental, outros alimentos; auxiliar o Auxiliar de Cozinha e o Cozinheiro,
fornecido por quando necessario; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
instituicdo pela seguranca do trabalho e pela adequada utilizacdo dos
educacional, equipamentos de protecdo individual, durante o seu turno de
reconhecido pelo trabalho, contribuindo para a redugdo da ocorréncia de acidentes.
Ministério da
Educacdo.
Auxiliar no preparo de refeiches especiais segundo orientacdo
médica; higienizar utensilios, equipamentos e areas fisicas do Servigo
Certificado de Nutrigdo e Dietg’ti~ca; fazer 0 .pré-preparo 9e alimgntos € 0 preparo
devidament,e de pequenas ref_e|~(;oes e _auxmar na selegdo de ingredientes para
registrado, de preparo de r.efelgoes e dletas.;. lavar, descascar, cor,talf, moer ou
~ ! cozinhar alimentos, acondicionando-os em  plasticos para
conclusao do - . ~
ensino arm.azel.'mamento. em free.zelj ou geladelraNS, sob. a prlentagéo do
fundamental c_ozmhelro h(_)s_pltglaerroﬂssmn_aI de nl_,ltrlc;ao e dietética; reall,zar_a
AUXILIAR DE COZINHA fornecido po; R$ 1.435,02 44h - CR limpeza e hlglenlzat,:ao de cozinhas, limpando ou lavando moveis,
instituicdo eqU|plarnentos _(fogao,. pias, prgtelelras, freezer etc.), 9utros
- utensilios, azulejos e pisos; organizar, guardar e conservar géneros
educacional, - i o .
reconhecido pelo alimenticios, mantquo o de.ch)slto em .perfelta ordem ) _de
Ministério da armazenamento;_sollutar a reposigdo de mate!'lal quando necessario;
Educacso. zelar pelo cumprimento das normas estabelec.ldas pela segurancga Eio
trabalho e pela adequada utilizagdo dos equipamentos de protegdo
individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo da ocorréncia de acidentes.
Executar trabalho de limpeza, higiene e/ou desinfecgdo das areas dos
servigos de saude, conforme normas e rotinas estabelecidas; Auxiliar
em servigos gerais de manutencdao hospitalar de acordo com as
Certificado, necessidades; transportar materiais para conserto e material de
devidamente reposicdo as unidades quando solicitado; coletar residuos sélidos de
registrado, de saude das unidades e servicos hospitalares e ambulatoriais;
conclusdo do abastecer locais com material de higiene; executar trabalhos
ensino rotineiros de limpeza de mdveis, utensilios e adornos, lavando,
AUXILIAR DE LIMPEZA fundamental, R$ 1.435,02 44h 13 _ enE:er.an.do, retirando po, l:ltili.zando.—s.e de material e gquipament.o
fornecido por proprio; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagao dos locais
instituicao de trabalho; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes
educacional, apropriados para deposita-los, posteriormente em lixeiras, em
reconhecido pelo incinerador ou em outro local previamente definido; abastecer
Ministério da sanitdrios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos, de acordo com
Educacdo. a necessidade constatada por observacdo ou solicitagdo, visando
atender a condigbes basicas de higiene pessoal dos usuérios;
controlar estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando
levantamento mensal; movimentar materiais, ferramentas e objetos
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diversos para a execucdo de suas atribuicdes, mantendo sua ordem
nos locais estabelecidos; zelar pela perfeita conservagao e limpeza de
equipamentos e utensilios utilizados para a execugdo do trabalho,
cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; responsabilizar-se
pela conservacdo de moveis, instalagdes, maquinas, equipamentos e
utensilios; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
seguranca do trabalho, e pela adequada utilizagdo dos equipamentos
de protegdo individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo
para a reducdo da ocorréncia de acidentes.
Executar servigos de lavanderia, tingimento e passadoria para o
Hospital, usando equipamentos e maquinas proprias; receber as
Certificado, roupas, vistoriando, contando as pegas, pesando e emitindo ordem de
devidamente servigo; classificar e testar roupas e artefatos (testar a resisténcia da
registrado, de cor e do tecido, examinar as condicbes de lavagem) para lavar a seco
conclusdo do ou com agua; identificar e tirar manchas aplicando produtos quimicos
ensino especificos e dar acabamentos em artigos do vestudrio; passar as
AUXILIAR DE LAVANDERIA / fundamental, roupas com calandra, em banca e/ ou prensa; inspecionar o servico;
; R$ 1.435,02 44h 11 i i .
ROUPARIA fornecido por embalar roupas; expedir roupas e artefatos, conferindo a roupa com
instituicao a ordem de servico; executar servicos de lavanderia usando
educacional, equipamentos e maquinas; executar outras tarefas correlatas,
reconhecido pelo conforme necessidade do servigo e orientagdo superior; zelar pelo
Ministério da cumprimento das normas estabelecidas pela seguranga do trabalho e
Educagdo. pela adequada utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual,
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo da
ocorréncia de acidentes.
Atender aos servicos de copa e distribuicdo de alimentos e preparar
café, chad e sobremesas e servi-los; manter em perfeita ordem os
utensilios de copa e auxiliar o Auxiliar de Cozinha e o Cozinheiro,
Certificado, quando necessario; supervisionar a retirada de refeigdes ou lanches
devidamente da cozinha e aguardar o tempo de descanso e resfriamento e mandar
registrado, de servi-las; coordenar a limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas e
conclusdo do determinar a lavagem de equipamentos, utensilios, toalhas, panos de
ensino prato, azulejos, e pisos; organizar, guardar e conservar géneros
COPEIRO fundamental, R$ 1.435,02 44h 4 alimenticios, m.antgn.do o de.p(ésito em .perfeita ordem ) .de.
fornecido por armazenamento; solicitar a reposicao de material quando necessario;
instituicdo conferir medidas da area de nutricdo e dietética e adapta-las ao
educacional, nuimero de refeigdes a serem servidas; registrar nimero de refeigdes
reconhecido pelo servidas e baixas no estoque; pesar e registrar as sobras para avaliar
Ministério da a aceitacdo dos alimentos; operar equipamentos mais complexos;
Educacdo. zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranga do
trabalho e pela adequada utilizagdo dos equipamentos de protecdo
individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo da ocorréncia de acidentes.
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Certificado, Confeccionar roupas para uso de pacientes e empregados, bem como
devidamente roupas de cama, mesa e banho, cortinas e outras pegas utilizadas no
registrado, de Hospital; realizar consertos, ajustes e reparos em geral de roupas e
conclusdo do demais pegas; identificar as roupas com respectivo registro da
ensino instituicdo; proceder a classificacdo das pecas que serdao consertadas
COSTUREIRA fundamental, R$ 1.435,02 44h - CR ou descartadas; receber e confer~|r tecidos e avlamentos_ adquiridos;
fornecido por zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos
instituicdo equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
educacional, local de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
reconhecido pelo pela seguranca do trabalho e pela adequada utilizacdo dos
Ministério da equipamentos de protecdo individual, durante o seu turno de
Educacdo. trabalho, contribuindo para a reducdo da ocorréncia de acidentes.
Organizar e executar servigos de cozinha, tais como o pré-preparo, o
preparo e a finalizagdo de refeiges, observando métodos de cocgdo e
. padroes de qualidade dos alimentos; elaborar os alimentos de acordo
Certificado, L. leci feich -
devidamente com os cardaplos_ preestabe_ea_do; para refeicoes normais e
registrado. de especificas; proporcionar e distribuir as refeicdes preparadas e
9 ~ elaboradas; operar e higienizar adequadamente os equipamentos e
conclusao do - . D . e
ensino aparelhos da cozinha; controlar a reposicao dos alimentos, solicitando
fundamental a substituicdo de ingredientes quando necessario; selecionar os
COZINHEIRO fornecido 0; R$ 1.435,02 44h 2 - ingredientes para preparo de refeicdes, preparando-os, medindo-os,
institui 5% pesando-os de acordo com o numero de atendimento e cardapio;
educacignal coordenar a lavagem, descascar, temperar, cortar, moer ou cozinhar
. ! legumes ou carnes para acondiciona-los em plasticos a fim de
reconhecido pelo . S .
T armazena-los em freezer ou geladeiras; zelar pelo cumprimento das
Ministério da ;
~ normas estabelecidas pela seguranga do trabalho e pela adequada
Educacao. AR ) .~
utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual, durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugdo da ocorréncia de
acidentes.
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo grafica; Crase; Termos da oragdo; Periodo
composto por coordenacdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de
pronomes; Pontuacgdo; Sindnimos, anténimos, homonimos e pardonimos; Conotagdo e denotagdo; Coesdo e
coeréncia textual; Estrutura e formacdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo; Regras de acentuacdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuagdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sin6nimos e anténimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo sildbica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais
de pontuacdo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural
/ masculino e feminino; Sinénimo e antonimo; A narracdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal:
presente, passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagles: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciagdo.
Problemas Sobre as Operagbes: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples.
Juros e Descontos Simples. EquacBes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos,
Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema
Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL Conjuntos Numeéricos:
Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagles: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas Sobre as
Operacoes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo. Regra de Trés Simples. Equacdes de Primeiro Grau, Sistema
Monetario Brasileiro.

FUNGAO: ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade.
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
Dos Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Aspectos Gerais da Federagdo Brasileira. Da
Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territorios. Da Intervengdo Federal e Estadual. Da Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder
Executivo. Do Poder Judiciario. Das FungGes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das
Instituigdes Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributagdo e do Orgamento: Do Sistema
Tributario Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educagao,
da Cultura e do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Funcao
administrativa. Principios da Administracdo Publica. Poderes da Administracdo: a) Poder normativo; b)
regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico. Regime juridico administrativo dos
Orgsos e das Entidades da Administracdo puUblica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) OrganizacSes da Sociedade
Civil de Interesse Publico (Lei Federal n.2 9.790, de 23 de marcgo de 1999); b) Organizacdes Sociais (Lei Federal n.°
9.637, de 15 de maio de 1998). Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos;
discricionariedade e vinculagdo; c) espécies; d) atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei
n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitagles, contratos e convénios administrativos. Regime Diferenciado de
ContratagGes Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n.°
11.079, de 30 de dezembro de 2004) Consércios publicos (Lei n°® 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos:
a) regime juridico; b) titularidade delegacdo da exploragdo a particulares; c) elementos de definicdo do servigo
publico. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Exercicio de atividade econ6mica pelo Estado. Intervengdo
do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriagdo; b) tombamento; c) serviddo administrativa; d)
requisicdo administrativa; e) ocupagdo temporaria; f) limitagdes administrativas. Bens publicos: a) caracterizagdo e
espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e) alienagdo; f) gestdao de bens publicos e a sua utilizagdo
pelos particulares, autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessao de uso, concessdo de direito real de uso e
cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungdes publicas; b) regime constitucional e legal.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo: a)
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Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranga Coletivo; c) Agdo Popular; d) Agdo Civil Publica; e)
Mandado de Injungdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992).
Prescricdo e decadéncia nas relages juridicas envolvendo a Administracdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL). Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015, com suas alteracbes posteriores. lei
processual, a Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no
espago, interpretacdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do
Processo Civil. Aplicagdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica
publica. Jurisdigdo, fungdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdigdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da
jurisdicdo. Efetividade da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdigdo civil, contenciosa e voluntaria.
Substitutivos da jurisdigdo. Processo e procedimento. Espécies e fungdes do processo. Independéncia dos
processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo. Condigdes da agdo. Competéncia interna.
Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. Sucessdao das partes. Litisconsércio e
intervencdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Publico. Advocacia Publica. A Fazenda
Publica em juizo. Dos atos processuais. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento comum. A
propositura da agdo, a distribuicdo da peticdo inicial e a instauragao do processo. Peticdo Inicial. Indeferimento da
peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da peticdo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou
mediacdo. Contestacdo, reconvencao e revelia. Antecipacao da tutela. Julgamento conforme o estado do processo.
Do despacho saneador a organizagdo em cooperagdo com as partes. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Das
provas. Agdo de consignagdo em pagamento. AcGes possessodrias. Da agdo de divisdo e da demarcacdo de terras
particulares. Embargos de terceiro. Oposigdo. Agdo monitéria. Da organizagdo e da fiscalizagdo das fundagdes.
Sentencga, coisa julgada e liquidacdo de sentenca. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas
especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Da
execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugdo. DIREITO TRIBUTARIO. Tributagdo e orgamento.
Sistema tributdrio nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de tributar. Impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Conceito e classificacdo
dos tributos. Tributos em espécie. Repartigdo de receitas tributdrias. Obrigagdo tributdria. Hipdtese de incidéncia.
Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Lancamento. Modalidades.
Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isengdo. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificacao.
Espécies tributarias. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribuigdes parafiscais. O Ilicito Tributario:
tipos de sangdes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: corregdo monetdria. Parcelamento. Divida Ativa
e sua Cobranga. Orgamentos Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orgamentarias. Elaboracdo da
Lei Orgamentaria. Origens e evolucdo das instituicdes orcamentdrias. Natureza juridica do orgamento. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orcamento.
Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. DotacGes dos Poderes Legislativo e Judiciario e do
Ministério Publico. Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orgamentario. Execugdo
orcamentaria. Transferéncias de recursos. Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras especiais. Sangbes
aplicaveis. Execugdo Fiscal. Lei n° 6.830/80. DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introdugdo ao Direito
Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor:
nogOes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relagées do Estado
com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negoécio juridico. Elementos essenciais.
Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. ObrigacGes: a) Modalidades: Obrigagdao de dar
coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b)
Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extingdo das obrigagdes: pagamento, pagamento em
consignagdo, pagamento com sub-rogagao, dacao em pagamento, imputagdo do pagamento, dagao em pagamento,
novagao, compensagdo, confusdo, remissao. f) Inadimplemento das obrigages; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo
monetaria; j) Cladusula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificagdo; b) Principios; c) Contratos
inominados; d) Estipulacdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitério; g) Evicgdo; h)
Extingdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatério, doagdo, locagdo de
coisas, comodato, mutuo, prestagdo de servigo, empreitada, deposito, mandato, comissdo, agéncia e distribuigdo,
corretagem, transporte, seguro, fianga, transagao e compromisso; j) promessa e compromisso de compra e venda;
I) Declaragdes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade
civil. Liquidagdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario, Sociedade,
Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituracdo. Posse: Classificagdo, aquisigao,
perda e protecdo. Propriedade mdvel, imdvel e resollvel: aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de vizinhanca.
Agdo reivindicatoria. Condominio geral. Condominio em edificacGes. Propriedade fiducidria. Direitos reais sobre
coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitagdo. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisigdo:
direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei:
espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacdo, efeitos, solugdo de
conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura,
classificagdes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos:
disposigGes gerais, principios contratuais, vicios rebiditorios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depédsito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Cddigo
de Defesa do Consumidor.
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LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servico Social. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentacdo da
Profissdo, Cédigo de Etica Profissional e Resolugdes do CFESS. OrientagBes técnicas do CFESS: Pardmetros de
atuacdo do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Saude; Subsidios para a atuagdo de assistentes
sociais na Politica de Educacgdo; Atribuicbes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o
que é preconceito. Relagdo Estado/Sociedade: A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Seguridade Social Brasileira. Direitos e as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas.
Financiamento das politicas sociais; Intersetorialidade das politicas publicas; Participagdo e controle social; trabalho
social no territdrio. Historia da politica social. Instrumentalidade do Servico Social. Métodos, técnicas e
instrumentais de trabalho: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. Planejamento e Avaliagao
de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social. Elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e parecer.
Servigo Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo
Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do
Servigco Social; Atuagdo na equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da reestruturacdao produtiva e da
mundializagdo do capital. A familia e o servigo social. Administracdo e planejamento em servigo social. Saude
mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. Lei Federal n.°
9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Educagdo inclusiva. Constituicdo Federal/88 -
artigos 205 a 214. Legislacdo Social: Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social e regulamentagdes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Bésica do SUAS -
NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado.
Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integragdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de
Promocéo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto
da Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo
Social da Populagdo em Situacdo de Rua. Legislacio do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracgdes - Dispde sobre as condigdes para a promogado e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto
n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Disple sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de
2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGCAO: BIOMEDICO

Etica profissional. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemdcias e
leucocitos; Contagem manual em cdmara de hemacias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determinagao de
hematdcrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemécias, leucécitos e
plaquetas; Coagulacao, tempo de coagulacdao e tempo de sangramento; Coagulacao, tempo de protombina e tempo
de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentagdo. Bioquimica:
Sistemas analiticos e aplicacdo - Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcdo
atdmica, eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio
acido basico; Avaliacdo da funcdo hepatica; Avaliacdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de
culturas: classificacdo e utilizacdo dos mais utilizados em Laboratorio de Andlises Clinicas; Esterilizagdo em
Laboratério de Andlises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico;
Classificacdo morfoldogica das bactérias; Principios da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das
amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de microbactérias;
Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo,
macro e microdiluicdo, E test.). Legislacdo do Sistema Unico de Saiide — SUS: Constituicio da Reptblica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes
- DispOe sobre as condicGes para a promocédo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508,
de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da
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comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salide (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGCAO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Patrimonio
Publico; VariacGes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificacdo econdmica e estadgios; Restos a
Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo;
Orgamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentarias,
Créditos Orgcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e PrestagGes de Contas; Plano de contas do Setor Publico:
conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas; Registro Contabil; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboracdo e andlise. Legislacdo basica: Lei n° 4.320/64; Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
editado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016; SIAFI: Conceito, objetivo e principais documentos; Cddigo de Etica do
Profissional Contador.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°, 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes) e Cddigo Tributario do Municipio
de Nova Andradina.

FUNGCAO: CONTROLADOR INTERNO

NogOes de Direito Administrativo: 1. A administragdo publica: centralizacdo e descentralizagdo; 2. Principios da
Administracdo Publica. 3. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. 4. Servigos publicos: conceito e natureza,
modalidades e formas de prestacéo, o perfil moderno do servigo publico. 5. Licitagdes. 6. Contratos administrativos.
7. Convénios e consorcios administrativos. 8. Lei do Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil. 9
Controle da Administracdo Publica. 10. Bens publicos. Classificagdo dos bens publicos; administracdo dos bens
publicos; utilizacdo dos bens publicos; alienagdo dos bens publicos; afetacdo e desafetacdo; imprescritibilidade;
impenhorabilidade; inalienabilidade e impossibilidade de oneracdo de bens publicos; aquisicdo de bens pela
administragdo; terras publicas; d&guas publicas; espago aéreo; zona econdmica exclusiva; intervengdo na
propriedade de terceiros (desapropriacdo, servidao publica e outros); patriménio histérico; protecdo ambiental. 11.
Regimento Interno do TCE/MS. 12. Manual de Pegas Obrigatérias do TCE/MS. Administragdo Financeira,
Orgamentdria e Responsabilidade Fiscal: 1. Orgamento Publico: conceitos, principios orcamentéarios, espécies e
caracteristicas do orcamento. Orcamento Participativo 2. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. 3. Ciclo Orgamentdrio. 4. Créditos Adicionais. 5.
Receita Publica. Conceito. Classificacdo. Fases da Receita. Divida Ativa. Reparticdo das receitas tributarias. Regime
contabil da receita publica 6. Despesa Publica. Conceito. Classificacdo. Fases da despesa publica. Regime contabil
da despesa publica. Adiantamento ou suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicio anterior.
Precatdrio. 7. Lei n. 4320, de 17/3/1964. 8. Lei de Responsabilidade Fiscal. 9. Limites Constitucionais e legais:
Educacgdo, Saude, Pessoal, Divida e Operagbes de Crédito, Garantias. 10. Transferéncias Voluntarias.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°, 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes) e Cddigo Tributario do Municipio
de Nova Andradina.

FUNGCAO: ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica
profissional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em
enfermagem (Administragdo em Enfermagem). Enfermagem em Salde Publica: atengdo béasica de saude; promogao
da saude; prevencdo de doengas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitagdo do cliente; educagdo em salde;
doengas como problemas de saude publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e
infectocontagiosas; Politicas Nacionais de Salde no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica,
ambiental e sanitaria; atuacdo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude da
mulher, homem, salde da crianga e do adolescente, saude do trabalhador, salide do adulto e do idoso, DST e AIDS,
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Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes). Programa Nacional de Imunizacédo e de Imunoldgicos Especiais.
Vacinas e suas indicagGes. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal,
hepatica, endécrina, neurolégica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes submetido a
diferentes tratamentos cirdrgicos (submetidos as cirurgias de cabega e pescoco, térax, de abdome, de membros e
vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatorios. Centro cirlrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem.
Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-
nascido e a crianca. Assisténcia de enfermagem em situacGes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado
de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos
em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevengdo e controle das infeccdes relacionadas aos servigos de
salde e infeccOes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldégico. Emprego de precaugdes por via de
transmissdo de doengas e medidas de biosseguranga. Boas praticas para o processamento de produtos para saude
(classificagdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza, esterilizacdo de material). Atuacdo do
enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo clinica: exame fisico, sinais vitais,
pressdo venosa central, identificagdo de sinais e sintomas por disfungdo de 6rgdos e sistemas, exames de
diagnoésticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as
necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagdes, prevencdo de feridas e tratamento com diferentes
tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administragdao de medicamentos, cateterismo
vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacio do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracgdes - Dispde sobre as condigdes para a promogado e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto
n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Disple sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM NO© 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de
2017.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragGes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGCAO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reagbes
adversas a medicamentos. Interagdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmacia. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos em Farmacia. Manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia. Farmacia no
Controle das infecgdes hospitalares. Exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis. Principais
marcadores séricos em doencas tumorais. Padronizacdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em
micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos:Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Legislagdo Farmacéutica, Etica profissional. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica; Parasitologia
Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica. Hematologia: Coleta, esfregago e coloracdo em hematologia;
Morfologia de hemadcias e leucdcitos; Contagem manual em camara de hemadcias e leucdcitos; Dosagem de
hemoglobina e determinacdo de hematdcrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem
automatizada de hemacias, leucdécitos e plaquetas; Coagulagdo, tempo de coagulagdo e tempo de sangramento;
Coagulagdo, tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e
velocidade de hemossedimentagdo. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagdo - Principios basicos: fluorometria,
fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcdo atémica, eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos,
lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico; Avaliagdo da fungdo hepatica; Avaliacdo da
fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificagdo e utilizagdo dos mais utilizados em
Laboratorio de Analises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratério de Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras
clinicas para o exame microbiolégico; Classificagdo morfoldgica das bactérias; Principios da coloragdo de Gram e
Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para
cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos (disco difusdo, macro e micro diluicdo, E test.). Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperacdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragdes - DisplOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA

Concurso.fapec.org
Fundacdo Servicos de Saude de Nova Andradina FUNSAU-NA



< >
2o o i S
b & Aod

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA ANDRADINA

MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.436, de
21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e
Fisiopatologia dos Sistemas: Musculoesquelético, Neuroldgico, Respiratorio, Cardiovascular e Uroginecoldgico.
Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos;
Principios Bésicos em Cinesiologia e Cinesioterapia; Préteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promocdo da saude,
recuperacdo e reabilitagdo nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos
principais campos de atuacdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislacdo do
Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao
e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Disple sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGCAO: FISIOTERAPEUTA (TERAPIA INTENSIVA)

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Proteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e
Fisiopatologia dos Sistemas: Musculoesquelético, Neuroldgico, Respiratorio, Cardiovascular e Uroginecoldgico.
Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos;
Principios Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia; Proteses e C')rteses; Fisioterapia aplicada a promogdo da saude,
recuperacgdo e reabilitagdo nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos
principais campos de atuacdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Avaliacdo Fisioterapéutica de Pacientes
em Internacdo Hospitalar. Controle Motor e Estimulagdo Funcional do Paciente Critico. Recursos Terapéuticos
Aplicados. Ventilagdo Mecanica Invasiva (VMI). Ventilagdo Mecanica Ndo-Invasiva (VMNI). Fisioterapia na Urgéncia
e Emergéncia. Etica do Fisioterapeuta. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogcdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM NO© 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de
2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGCAO: FONOAUDIOLOGO

Bases anatomofisioldgicas da audicdo, linguagem, fala, voz e degluticdo; Conhecimentos fundamentais sobre
promogdo, prevengdo, avaliagdo, diagndstico e reabilitacgdo em audiologia, motricidade orofacial, voz, disfagia,
linguagem e disfagia; Saude Coletiva e Fonoaudiologia; Epidemiologia e bioestatistica: conceitos basicos; Politicas
de Saude no Brasil - Redes de atengdo a salde; Pesquisas aplicadas a drea da saude que contribuam com agdes e
conhecimento para a fonoaudiologia; Lei n. 6.965, de 09 de dezembro de 1981.Dispde sobre a regulamentacdo da
profissdo de Fonoaudidlogo e determina outras providéncias; Decreto n. 87.281/82 de 31 de maio de 1982.
Regulamenta a Lei n® 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de
Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias; Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia e Rede de

Cuidados; Cédigo de ética da Fonoaudiologia. Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicbes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
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providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes -
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro
de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNCAO: NUTRICIONISTA

Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Nutrientes (definicdo, propriedades, funcdes,
digestdo, absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentacdo nos Ciclos da
Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira.
Alimentacdao da Gestante. Alimentacao da Nutriz. Aleitamento Materno (composicao do leite materno, fatores que
interferem na sua produgdo e técnicas de aleitamento). Nutricdo Clinica - Modificacdes da dieta normal. Terapia de
Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de
2000). Desnutricdo. Doencgas Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema
Musculoesquelético, Neoplasias, Sindromes de Ma& Absorcdo. Erros inatos do metabolismo. Interacdo entre
medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Lei Orgénica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do
Nutricionista. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituigdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as
condigBes para a promogao e recuperacdo da salude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGCAO: ODONTOLOGO (HOSPITALAR)

Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal; Etiopatogenia da carie dental. Semiologia, tratamento e prevencgdo
da carie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e prevengdo
da doenca periodontal. Interpretagdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e farmacologia
odontoldgica de interesse clinico. Anestesia local em odontologia. Exodontia: indicagdes, contraindicagdes,
tratamento dos acidentes e complicacGes. Traumatismos dentoalveolares: diagnostico e tratamento. Principios
gerais de ortodontia e suas indicagdes. Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, prétese e
dentistica. Normas de biosseguranca. Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil.
Odontologia estética. Polpa dental. Odontologia preventiva e salde publica. Uso de fluoretos em saude bucal.
Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabeca e pescoco. Farmacologia em
odontologia. Anestesiologia em odontologia. Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Bases
da técnica cirdrgica. Técnicas cirurgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias
bucais com finalidade ortodontica. Cirurgias parendodonticas. Cirurgia pré-protética. Tratamento das infecgdes dos
espagos faciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas. Conceito de Saude Publica e Saude
Coletiva. Atuagdo do Cirurgido Dentista nas Unidades de Terapia Intensiva. Gerenciamento de residuos em servicos
de salde e odontolégicos. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracgdes -
DispGe sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de
28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes — Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGAO: PSICOLOGO

O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial. Elaboracdo de
documentos decorrentes de avaliacdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Politicas de salde mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos
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(atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de Assisténcia e
Trabalho em Equipe. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogcdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto
n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Disple sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e dd outras providéncias; PORTARIA MS/GM NO© 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS e Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNCI\O: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA

Comunicacdo, relacdes interpessoais nas organizaces e trabalho em equipe. Atendimento aos publicos interno e
externo. Redagdo oficial: objetivos, caracteristicas textuais, adequagdo linguistica, tipos de documentos oficiais,
redacdo de expedientes (conforme Manual da Presidéncia da Republica). Uso de correio eletrénico, preparo de
mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, e tabelas, impresséo,
ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo. Sistema operacional Microsoft Windows. Internet. Nogdes de seguranga.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGCAO: AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos;
Farmacologia e farmacotécnica: conceito férmulas farmacéuticas, vias de administragdo, nome genérico ou
comercial, concentragdo, posologia e acdo dos medicamentos. Nogdes de medicamentos; Principios para o
atendimento da prescrigdo médica; Boas praticas de prescrigdo e dispensagdo de medicamentos; Boas praticas de
armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos; Sistema de Informagdes sobre Medicamentos;
Informdtica na Farmacia Hospitalar; Nogdes sobre controle de infecgBes hospitalares. Antimicrobianos; Soluto,
solvente, solugdes e solubilidade; Medicamentos de controle especial. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogado e recuperacdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.436, de
21 de setembro de 2017.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragGes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar; Atendimento a multiplas
vitimas; Prevengdo do trauma; Biomecanica do trauma; Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte
Basico de Vida; Trauma toracico; Alteragdes Circulatorias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma
Raqui-medular; Trauma Musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianga; Trauma no Idoso; Triagem,
transporte; Materiais e equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem; Sindrome de Abstinéncia do &lcool condutas de enfermagem; Alteracdes metabdlicas; Etica
profissional; Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem; calculo de medicagdo; Administragdo de drogas
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em urgéncia e emergéncia; ECG - alteracGes basicas; Desfibrilagdo Automatica Externa; Acidentes com animais
peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida. Legislagdo - Portaria n® 2048/GM do Ministério da
Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.
PORTARIA N° 2.026/GM do Ministério da Saude de 24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantagdo do Servigo
de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo Médica das Urgéncias, componente da
Rede de Atencdo as Urgéncias. PORTARIA N° 1.600/GM de 07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atencédo
as Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no Sistema Unico de Satide (SUS). PORTARIA N° 2.657/GM
de 16/12/2004 - Estabelece as atribuigdes das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento
técnico para a estruturacdo e operacionalizagdo das Centrais SAMU-192. Legislacdo do Sistema Unico de Salde -
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperacao da
salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N©
2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragbes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGCAO: TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de computagdo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows e
Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Conceitos de protocolos de redes de computadores. Acesso a distancia a computadores.
Conceitos de protecao e seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagdo de cépia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de
textos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia. Redes de Comunicagdo. Cabeamento. WIRELESS.
Elementos de interconexdo de redes de computadores. Conceitos de Rede Local. Seguranca da Informacao.
Desenvolvimento de sistemas: metodologias de desenvolvimento. Analise essencial. Ciclo do software. Linguagens
de programacdo: tipos de dados elementares e estruturados. Fungbes e procedimentos. Estruturas de controle de
fluxo. Programacado orientada a objetos. Linguagem e ambiente de desenvolvimento plataforma .NET. Linguagens
de programacdo: Visual Basic, VB for Aplications, C++, ASP, PHP, Java, Javascript, VBScript. Padrdes sintaticos
XML e http. Algoritmos e estrutura de dados e objetos. Documentagdo. Comunicacdo de dados e arquitetura de
redes: servicos de comunicacao de dados. Seguranca em banco de dados. Operagdes de banco de dados SQL
Server. Administragdo de banco de dados SQL Server. Linguagem de definicdo e manipulagdo de dados SQL ANSI
(American National Standards Institute).

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragGes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).

FUNGCAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Ergonomia. Acidente de trabalho: Conceito técnico, legal e prevencionista; tipos, causas e consequéncias; taxa de
frequéncia e gravidade; comunicacdo e registro do acidente; inspecGes de seguranca e investigacdo de acidentes.
Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de
incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n® 3.214/1978). Mapas de Risco.
EPI/EPC. Estatisticas de acidentes. CIPA. SESMT.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO: Plano Diretor do Municipio de Nova Andradina (Lei complementar n® 214 de 17 de
agosto de 2017 e suas alteragGes); Lei Organica do Municipio de Nova Andradina MS; Estatuto do Servidor Publico
Municipal (Lei Complementar n°. 042, de 26 de junho de 2002 e suas alteragdes).
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Nome do Candidato:

N© da inscricdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital no:

Senhor Diretor Geral da Comissao do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Fundagdo Servigos de
Saide de Nova Andradina FUNSAU-NA, vem requerer a V. S2. que |he sejam concedidas condicdes especiais para
realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

[0 Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

[0 Ledor de prova com tempo adicional;

O Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;
O Intérprete de Libras;
[0 Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n° do RG /

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ 1 acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF), / de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (0)
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1. Da Avaliacdo da Prova Pratica para os cargos de ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM

1.1. A Avaliagdo sera realizada no municipio de Nova Andradina/MS, em dia, horario e local a serem divulgados
mediante Edital especifico que sera publicado no diario oficial do municipio, € no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.2. A Avaliagdo sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato
as exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Os candidatos aos cargos de ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM deverdo apresentar o registro da
entidade de fiscalizagdo da profissao

1.3.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a Prova Pratica trajando avental ou jaleco,
além de Equipamentos de EPI necessario como luva, mascara e touca.

1.3.2. Os candidatos ao cargo de ENFERMEIRO deverdo comparecer munidos do Livro NANDA.

1.4. Considerando que os candidatos deverdo aguardar sua vez para realizar a prova pratica estdo autorizados a

levar alimentacgdo.

- Serdo avaliados conhecimentos conforme segue:
- Sinais Vitais;

- Antropometria;

- Realizagdo de curativos;

- Calculo, diluicdo, e administragdo de alimentos; e

- Aplicagdo do processo de enfermagem e sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.

Serdo avaliados conhecimentos conforme segue:
- Sinais Vitais;

- Antropometria;

- Realizagdo de curativos;

- Calculo, diluicdo, e administracdo de alimentos.

- A prova prética para os cargos de ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM, utilizara a seguinte
metodologia:

1) Sera avaliado o conhecimento técnico e cientifico nos procedimentos a serem realizados, conforme
disponibilizado em edital.

2) Serdo organizadas as salas e oferta de materiais para a conducdo do caso.

3) Os candidatos serdo avaliados por meio da elaboracdo, execugdo, ou verbalizagdo dos procedimentos,
tendo em vista atenderem a lista de check list e espelho da prova.

4) A prova tera um tempo total de até 2 horas, sendo esse tempo dividido conforme as estacGes. Os
candidatos serdo orientados no momento da prova, sobra as divisdes e sorteio dos temas.

5) Os candidatos serdo avaliados por profissionais Enfermeiros (as) colaboradores da FAPEC/MS.
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4.1 MATERIAIS PERMANENTES: TermOmetro de mercurio, Esfigmomandmetro, estetoscopios, balanca
antropométrica, bancada, pia para higienizagdo das m&os, bandeja de inox, pranchetas, cronometro, maca e
calculadoras.

4.2 MATERIAIS DE INSUMO: Mascaras cirargicas, alcool em gel 70%, alcool 70% liquido, borrifador para alcool,
ampolas de 10 ml (dgua destilada ou soro fisioldgico), frascos de soro fisiolégico de 100 ml, equipos de soro,
ampolas de medicamento, scalpe (Scalp Intravenoso), papel identificacdo do soro , Fita Médica Micropore Branca
1530 | 50mm x 10m, Compressa Gaze, Algoddo de Bolas, Seringas - 3 ml e 5 ml, Agulha para aspiracdo 25x12
com 100 bd, Equipo Nutrigdo Enteral e frascos para dieta

5.1. Livro NANDA: Diagndsticos de enfermagem da NANDA-I: definicdes e classificacdo 2018-2020 [recurso
eletrénico] / [NANDA International]; tradugdo: Regina Machado Garcez; revisdo técnica: Alba Lucia Bottura Leite de
Barros... [et al.]. = 11. ed. - Porto Alegre: Artmed.

5.1.1. O livro NANDA, pode apresentar variagdes de ano de publicacdo, é recomendada a versdo 2018-2020; Na
inviabilidade, podera ser outra versao.

5.2. Todos os equipamentos de EPI.
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v Eventual alteragdo das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de
edital.

29/05 Publicagdo do Edital

29/05 a 05/06 | Impugnagao ao Edital (enviar para: concurso@fapec.org)
29/05 a 13/07 | Periodo de Inscrigdo Geral

29/05 a 05/06 | Periodo de Inscrigdo Hipossuficientes

21/06 Publicagdo do resultado das inscrigdes Hipossuficientes

22 e 23/06 Recurso do resultado das inscrigbes Hipossuficientes

29/06 Publicagdo do resultado dos recursos das inscrigdes Hipossuficientes
14/07 Prazo para pagamento da inscrigdo
18/07 Publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos: deferidos

18 e 19/07 Periodo para recurso das inscricdes

Publicagdo do resultado dos recursos e homologagdo dos inscritos

24/07

Publicagdo da convocacgdo para Prova Escrita
30/07 Realizacdo da Prova Escrita (periodo matutino)
02/08 Publicagdo do Gabarito Preliminar

02 e 03/08 Periodo de recurso do Gabarito Preliminar

Publicagdo do resultado dos recursos contra o Gabarito

28/08 Publicagdo do Gabarito Definitivo

Publicacdo da convocagdo para a Titulos e Praticas
03/09 Realizacdo das Provas de Titulos e Praticas
21/09 Publicagdo do resultado das Provas de Titulos e Praticas

21 e 22/09 Periodo de recurso da Prova de Titulos e Praticas

Resultado Final dos Titulos

02/10 Publicagdo do resultado final

Homologacdo do Concurso
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