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Trabalho e desenvolvimento

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGO

CARGOS 01: ADVOGADO

1. Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu,
assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, ressalvadas as competéncias do Procurador Geral;
2. Propor recursos legalmente permitidos; propor agdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagdo,
quando expressamente autorizado pelo Procurador Geral; 3. Emitir parecer sobre questGes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Procurador-Geral; 4. Manifestar-se obrigatoriamente junto a administragdo publica municipal nos atos relativos a aquisi¢ao, alienagao,
cessao, aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a imdveis do patriménio do Municipio; 5. Representar a administragao
publica municipal junto aos dérgaos encarregados da fiscalizagdo orgamentaria e financeira do Municipio; 6. Examinar as ordens e
sentencas judiciais cujo cumprimento dependam da autorizagdo do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio; 7. Promover, junto
aos orgaos competentes, as medidas destinadas a cobrancga da divida ativa do Municipio; 8. Minutar contratos, convénios, acordos e,
quando solicitado, exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica; 9. Promover a
expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica e interesse social; 10. Preparar, em
regime de urgéncia, as informagGes que devam ser prestadas em mandado de segurancga pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e
outras autoridades, quando solicitado por uma destas autoridades que figurar como coatora do ato atacado; 11. Comparecer as
audiéncias perante os juizos e tribunais judicidrios e administrativos, quando determinado pelo Procurador Geral; 12. Zelar pela
observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos, pela ordem juridica e estado democratico de direito e pela observancia
dos principios constitucionais norteadores da administragdo publica, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
atribuicGes quem possam vir a surgir da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area
de atuacdo, conforme determinagdo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 02: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

1. Planejar, organizar e gerenciar hospitais publicos, privados, clinicas médicas, laboratérios de andlises clinicas, spas e casas de repouso
para idosos. Toda essa responsabilidade cerca tanto o bem estar dos pacientes quanto os cuidados com a infraestrutura do espacgo
fisico, definindo o melhor uso para aquele local.

CARGO 03: AGENTE DE APREENSAO DE ANIMAIS

1. Trato com animais de grande porte (equinos e bovinos); 2. Possuir caracteristicas especificas de pedo/boiadeiro, para conduzir,
guardar e fazer o manejo necessario, lagando animais em distancias consideraveis, principalmente animais pesados, cujo peso supera
os cem quilos.

CARGO 4: ARQUITETA

1. Supervisionar, coordenar, fazer a gestdo e orientacdo técnica de uma obra; 2. Fazer a coleta de dados, estudo, planejamento, projeto
e especificagdo; 3. Estudo de viabilidade técnica e ambiental também deve ser executado pelo arquiteto; 4. Deve prestar assisténcia
técnica, assessoria e consultoria; ser o responsavel pela direcdo de obras e de servigo técnico; fazer vistoria, pericia, avaliagao,
monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; 5. Desempenhar o cargo e fungdo técnica; 6. Fazer treinamento, ensino,
pesquisa e extensdo universitaria; 7. Responsavel pelo desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, padronizacdo, mensuragdo
e controle de qualidade; 8. Elaborar orcamento; 9. Fazer a producdo e divulgacdo técnica especializada; 10. Ser o responsavel pela
execucao, fiscalizacdo e conducdo de obra, instalacdo e servico técnico.

CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais; 2. Encaminhar providéncias
e prestar orientac¢do social a individuos, grupos e a populagdo na defesa dos seus direitos; 3. Realizar pesquisas e estudos que
possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agGes profissionais; 4. Prestar assessoria e consultoria a
6rgdos da administragdo publica; 5. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; 6. Realizar atividades a fim de prevenir
ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que possam afetar ou estejam afetando individuos e/ou a coletividade,
bem como promover uma melhor integragdo entre familia comunidade e organizagdo; 7. Identificacdo e a analise de aspectos
que possam interferir ou estejam interferindo no bem- estar dos individuos ou da coletividade, como também a proposicdo
de solugdes e envolve a realiza¢do de visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboracdo de projetos para
concessdo de beneficios sociais, a organizacdo de atividades de promogdo social e a participacdo em programas para
promogao da saude, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagdo, conforme determinacgdo
do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 6: AUXILIAR DE DENTISTA




1. Compreende as tarefas que destinam a recepcionar as pessoas em consultério dentdrio, procurando identifica-las e averiguando
suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido-dentista; 2. Efetuar o controle da agenda
de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas; 3.
Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informacdes, receber recados ou encaminha-los ao médico ou cirurgido-dentista; 4. Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos
relativos ao histdrico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou cirurgido-dentista
consulta-los, quando necessario; 5. Esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, para auxiliar o cirurgido-dentista;
6. Auxiliar o cirurgido-dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢do, para efetuar extragdo, obturagao e tratamentos em geral;
7. Orientar aplicagdo de fldor para a prevengao de cdries, bem como demonstrar as técnicas de escovagdo para criangas e adultos,
colaborando com o desenvolvimento de programas educativos; 8. Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério
dentario, controlando os exames e tratamentos; 9. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO 7: AUXILIAR DE FARMACIA

1. Realizar atendimentos presenciais ou telefonicos para pacientes ou clientes em geral, interpretar prescricdes e receitas médicas,
sabendo esclarecer duvidas de dosagens e horarios para tomar os medicamentos, recepcionar, realizar a conferéncia, armazenar e
langar nos sistemas medicamentos e produtos recebidos, realizar inventarios e contagens de medicamentos controlados e
psicotrépicos, fazer a reposicdo de medicamentos ou produtos no estoque, dispensar medicamentos e produtos violados, proximos do
vencimento ou em mal estado de conservagdo, registrar informagdes em sistemas farmacéuticos, como por exemplo: entrada e saida
de medicamentos controlados, auxiliar com a manutengéo da organizagdo das prateleiras e expositores de remédios e produtos, juntar
medicamentos para encaminhar as enfermarias ou pacientes; 2. Registrar diariamente as temperaturas das geladeiras que estdo
armazenando os medicamentos.

CARGO 8: BIOLOGO

1. Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem
como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos; 2. Orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a empresas, fundagdes, sociedades e
associagOes de classe, entidades autdrquicas, privadas ou do poder publico, no ambito de sua especialidade; 3. Realizar pericias e emitir
e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo efetivamente realizado.

CARGO 9: BIOMEDICA

1. Identificar a classificagdo e estudo dos microrganismos causadores de enfermidades; 2. Desenvolver medicamentos e produzir
vacinas para combaté-las; 3. Fazer exames e interpretar os resultados de analises clinicas, para diagnosticar doencgas e analises
gramatologicas para verificar contaminagGes em alimentos; 4. Realizar de exames que utilizem como técnica a rea¢do em cadeia da
polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos.

CARGO 10: BOMBEIRO CIVIL

1. Conhecer o plano de emergéncia contra incéndio da planta; 2. Identificar os perigos e avaliar os riscos existentes; 3. Inspecionar cada
equipamento de combate a incéndio; 4. Registrar suas atividades didrias e relatar formalmente as irregularidades encontradas, com
propostas e medidas corretivas adequadas e posterior medida de execugdo.

CARGO 11: CUIDADOR(A)

1. Exercer um papel de lideranga ativo na promogdo do individuo, oferecendo aos atendidos, criangas, adolescentes, adultos, a PNE e
a idosos, os cuidados, o bem-estar, a preserva¢do da saude, higiene pessoal, educagao, recreagdo e lazer; 2. Estabelecer padrdes de
atendimento e atengdo aos cuidados essenciais aos atendidos, de acordo com os Estatutos da Crianga e do Adolescente e da Pessoa
Idosa; 3. Promover o bem-estar, saber ouvir respeitando a necessidade de cada um, auxiliar as criangas e adolescentes a lidar e
enfrentar a sua histéria de vida, buscando fortalecer a autoestima e desafios da construcdo da prépria identidade; 4. Cuidar da saude
dos atendidos, observando eventuais queixas e sintomas anormais, atuando no seu pronto atendimento, controlando a guarda, os
horarios e a correta ingestdao de medicamentos; 5. Oferecer cuidados especiais a individuos com deficiéncias e dependéncia fisica;

6. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da drea onde estiver lotado.

CARGO 12: EDUCADOR FISICO

1. Planejar, registrar e ministrar atividades de Educacgdo Fisica tendo em vista resultados terapéuticos para beneficios de
programas municipais de atengdo psicossocial; 2. Desenvolver em articulagcdo com equipe multidisciplinar, reunides de familia
e atendimentos individual ou grupal visando o desenvolvimento, condicionamento e aprendizagem fisica/motora e reinser¢ido
social desses beneficiarios, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da
mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagdo, conforme
determinagao do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho compativel.

CARGO 13: ENFERMEIRO

1. Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes
doentes; 2. Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrao de assisténcia; 3. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execuc¢do de programas de salde e
no atendimento aos pacientes e doentes; 4. Coletar e analisar dados sécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; 5. Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; 6. Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; 7. Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicOes tipicas da classe; 8.
Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos; 9. Coordenar as atividades de vacinagao; 10. Elaborar as
escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas;




11. Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos
utilizados na drea de enfermagem, providenciando a reparac¢do ou substituicdo quando necessario; 12. Divulgar e discutir com a equipe
de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal de saide, bem como colaborar na supervisdo quando ao cumprimento
deste; 13. Participar com o gerente da unidade, da previsdao de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na
avaliacdo de qualidade destes; 14. Planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicos, principalmente do
pessoal de enfermagem; 15. Participar do planejamento e das atividades integral a saude individual e de grupos particularmente
aqueles prioritarios e de alto risco; 16. Desenvolver e/ou colaborar em pesquisa na drea da salde; 17. Proceder o registro dos
procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; 18. Executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia
imediata.

CARGO 14: ENFERMEIRO DO ESF

1. Efetuar o controle das prescricdes e checagem de hordrios apds administragdo dos medicamentos ou procedimentos de
enfermagem; 2. Executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades da unidade dos pacientes e doentes; 3.
Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagdo, apds os procedimentos necessarios; 4. Realizar as a¢des de pré-consulta e
pds-consulta, de acordo com o programa e subprograma, com maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e
medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro;
5. Aplicar, de acordo com a prescrigdo médica, inje¢es e vacinas; 6. Efetuar a checagem, apods realizagdo da acdao de enfermagem,
empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e respiragao, obedecendo o
horario preestabelecido; 7. Auxiliar na realizagdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de
pontos, aspiracdo de secregao orofaringea, de traqueotomia e intubagao; 8. Auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia,
com toda a assepsia necessaria; 9. Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, paracentese abdominal, didlise
peritoneal e hemodidlise; 10. Auxiliar na aplicagdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias
infectocontagiosas; 11. Auxiliar na assisténcia de enfermagem as gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpério; 12. Auxiliar
na aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; 13. Auxiliar nas tarefas do
circulante de sala em centro cirargico; 14. Auxiliar na assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; 15. Auxiliar nos cuidados de
enfermagem no periodo pré e pds-operatério; 16. Auxiliar no preparo psicoldgico do paciente para os mais diversos procedimentos
realizados, dentro da unidade hospitalar; 17. Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente; 18. Auxiliar nas técnicas da
oxigenoterapia e inalo terapia; 19. Auxiliar na aplicacdo de calor e frio, medica¢do tdpica, retal e instilagdo, realizando-as quando
necessario; 20. Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagbes de laboratdrios, utilizando técnicas
e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagdo superior; 21. Efetuar e manter arrumacao dos materiais
de laboratdrio em gavetas e bandejas, providenciando sua reposicdo quando necessario; 22. Auxiliar na coleta e manutenc¢do dos
materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo dos exames; 23. Realizar o enchimento, embalagem e rotulagao
de vidros, ampolas e similares; 24. Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados nos vidros, vasos e
similares; 25. Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratdrio, fazendo as anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas
ou informacgdes posteriores; 26. Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos
do laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo; 27 Executar outras atribui¢des afins.

CARGO 15: ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Elaborar, supervisionar e analisar os projetos relativos aos licenciamentos ambientais de obras publicas e privadas emitindo
pareceres, relatdrios, laudos e as licengcas ambientais, dentro das competéncias do municipio, além de analisar os estudos de impacto
de vizinhanga apresentados em conjunto com outras secretarias; 2. Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sob a qualidade
de vida, considerando importantes restricGes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos, estéticos e humanos,
levando em conta a interacdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social; 3. Primar pelo desenvolvimento
equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; 4. Examinar qualitativa e quantitativamente as modificacGes introduzidas no
mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnolégica da producdo nesta evolugdo,
verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; 5.
Desenvolver gestdo e planejamento ambiental; 6. Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a rede de monitoramento e
vigilancia; 7. Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; 8. Realizar pericias, emitir e assinar laudos
técnicos e pareceres em questdo da competéncia; 9. Coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar
a populacdo sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade;
10. Intervir nos processos de producdo, aliado ao conhecimento real das imposi¢cdes legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares
relativas a resolucgdo e prevencgdo de problemas ambientais; 11. Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagdo de recursos e
ambientes degradados do municipio a fim de desenvolver sua adequada utilizagdo; 12. Desempenho das atividades na area referentes
a arruamentos, estradas e obras hidrdulicas, seus servigos afins e correlatos; 13. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamentos dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; 14. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico; 15.
Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; 16. Analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas projetados
em areas que incidam limitagcdes ambientais; 17. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

CARGO 16: ENGENHEIRO CIVIL




1. Executar, supervisionar, fiscalizar, coordenar servicos técnicos de engenharia civil no ambito da Prefeitura, atuando nas atividades
de planejamento, na elaboracdo de projetos de obras civis nas dreas urbanas e rurais, na conserva¢do, manutencgao, construgao de vias
e logradouros publicos, galerias pluviais e de esgotos, canais de drenagem, construgdo e pavimentacgdo de ruas, acessos, pontes, prédios
publicos, dentre outros, da Prefeitura; 2. Elaborar os cronogramas fisico-financeiro para a execugao das obras, demonstrando através
de graficos e diagramas, as fases construtivas e os respectivos dispéndios financeiros; 3. Analisar processos, aprovar ou rejeitar projetos
para a instalacdao de loteamentos e condominios no Municipio, avaliando os diversos aspectos técnicos dos projetos especialmente:
cronograma de implantagdo, projetos de acesso e pavimentacgdo, disponibilidade e localizagdo de utilidades - energia, agua, esgoto -
zelando para o fiel cumprimento da legislagdo ambiental e do Cédigo de Obras do Municipio; 4. Participar da elaboragdo, das
proposituras de legislacdo de obras e edificagdes, urbanismo, da construcdo e aprimoramento do Plano Diretor de Urbanizagdo
do Municipio e de outras matérias correlatas; 5. Examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes e obras da prefeitura e de
particulares, oferecendo laudos para a concessao de “habite-se” ou para a instrugao de processos de interdi¢gdo ou outras agoes de
carater judicial que demandem a sua intervengdo técnica; 6. Atender e executar as necessidades e especificidades do érgdo no qual
estive lotado; 7. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

CARGO 17: FACILITADOR DE OFICINA

1. Exercer a fungdo de Orientador Social, de forma a garantir a integragao das atividades aos conteudos e objetivos dos Percursos
Socioeducativos.

CARGO 18: FARMACEUTICO

1. Realizar ag¢des especificas de dispensagdo de produtos e servigos farmacéuticos; 2. Produzir esses produtos e servigos em escala
magistral e industrial; 3. Realizar agdes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento,
distribuicdo e transporte desses produtos; 4. Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia
farmacéutica e atuam na regulagdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servigcos farmacéuticos; 5. Realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
atribuicGes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua drea
de atuacdo, conforme determinagdo do superior hierdrquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 19: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1. Realizar ag¢des especificas de dispensacdo de produtos e servigos farmacéuticos; 2. Produzir esses produtos e servicos em escala
magistral e industrial; 3. Realizar agdes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento,
distribuicdo e transporte desses produtos; 4. Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia
farmacéutica e atuam na regulagao e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos; 5. Realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
atribuicGes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area
de atuagdo, conforme determinagdo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 20: FISCAL AMBIENTAL

1. Exercer a fiscalizacdo de toda e qualquer atividade potencialmente poluidora; 2. Manter a Divisdo de meio Ambiente informada
sobre as multas e outros procedimentos de relevancia ambiental; 3. Auxiliar na identificagdo e no mapeamento das areas criticas de
poluicdo e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas; 4. Emitir autos de infracdo, multas, notificacGes, termos
de apreensado e depdsito, termo de embargo ou suspensado de qualquer atividade causadora de impacto ambiental, sem a devida licenga
ambiental; 5. Fiscalizar todas e quaisquer atividades/empreendimentos a serem instalados e considerados poluidoras ou
potencialmente poluidoras, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos naturais renovaveis ou ndao renovaveis; 6. Exercer a
vigilancia e o poder de policia; arquivar dados e apresentar relatdrios; 7. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; 8. Executar tarefas afins.

CARGO 21: FISCAL DE TRIBUTOS




1. Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando e preparando os elementos necessarios a
acao fiscalizadora; 2. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; 3. Corrigir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execu¢do da fiscalizacdo externa; 4. Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a
cobrancga e o controle do recebimento dos tributos; 5. Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario e mobilidrio do
Municipio de forma a verificar a correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana; 6. Participar da
elaboragdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro imobilidrio; 7. Manter articulagdo com os cartorios de
forma a atualizar-se quanto as transagdes imobiliaria realizadas no Municipio; 8. Auxiliar na cobranga da divida ativa do Municipio; 9.
Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo
especifica; 10. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagao de servigos, em face dos
artigos que expdes, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam; 11. Verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; 12. Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; 13. Fazer plantdes fiscais e
relatdrios sobre as fiscalizagGes efetuadas; 14. Colaborar na informagdo de processos referentes a avaliagdo de imdveis; 15. Informar
processos referentes a avaliagdo de imdveis; 16. Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; 17. Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal; 18. Promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas; 19. Auxiliar, quando necessario, a fiscalizacgdo estadual e acompanhar a arrecadacdo
do ICMS no Municipio; 20. Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadagdo
estadual e federal no Municipio e a reparticdo e transferéncia de tributos federais e estaduais para o Municipio; 21. Participar de
estudos econoémicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretacdo do seu significado e da realizagdo de séries histdricas e
projecoes sobre a arrecadacdo de tributos municipais; 22. Manter-se atualizado sobre as legislacGes tributaria, econdmica e financeira
da Unido, do Estado e do Municipio; 23. Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagcdo fazendaria e administragao fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; 24. Atender ao contribuinte, informando sobre
impostos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; 25. Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da
regulamentacgdo tributdria no ambito municipal; 26. Coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de
atuacdo; 27. Auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo das informagdes relativas a sua area de
atuacdo; 28. Orientar e capacitar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuicdes tipicas da classe; 29. Instaurar processos por
infracdo verificada pessoalmente; 30. Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragao de denuncias e
reclamacdes; 31. Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas; 32. Articular-se com fiscais
de outras dreas, sempre que necessario objetivando a fiscalizacdo integrada e o cumprimento da legislacdo no que for area de sua
responsabilidade; 33. Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagao executados;
34. Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; 35.
participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacdo; 36. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposi¢Ges sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; 37. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO 22: FISCAL DE POSTURA

1. Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagao
exigida; 2. Verificar a instalagdo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; 3.
Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localiza¢do, a instalagcdo, ao horario e
a organizacdo; 4. Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; 5. Verificar o horario de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantao das farmacias; 6. Verificar, além das
indicacOes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte,
comércio e uso de inflamdveis, explosivos e corrosivos; 7. Apreender, por infragao, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; 8. Autuar e apreender mercadorias irregulares e guarda-las em depdsitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; 9. Verificar o
licenciamento de placas e letreiros nas fachadas dos estabelecimentos comerciais ou em outros locais; 10. Verificar o licenciamento
para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; 11. Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; 12. Verificar a violagdo das normas referentes a poluicdo sonora através do uso indevido de
buzinas, do som produzido pelas casas comercializadoras de CDs e de clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre
outros; 13. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da
legislacdo urbanistica; 14. Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apurac¢do de denuncias e reclamacdes; 15.
Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; 16. Fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupagdo; 17. Orientar o contribuinte quanto ao
cumprimento da regulamentagao urbanistica no ambito municipal; 18. Realizar plant&es fiscais e emitir relatérios sobre os resultados
das fiscalizagOes efetuadas; 19. Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; 20.
articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; 21. Redigir memorandos,
oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; 22. Formular criticas e propor sugestdes que
visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; 23. Articular-se com as outras areas de fiscalizac¢ao,
objetivando otimizar a acdo fiscalizatéria, para garantir o cumprimento da legislacdo em vigor; 24. Participar das atividades
administrativas e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; 25. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; 26. Executar outras atribuicGes afins.




CARGO 23: FISCAL DE LIMPEZA URBANA

1. Fiscalizar com objetivo de exercer o poder de Policia do Municipio e fazer cumprir as normas do Regulamento de
Limpeza Urbana e Legislagdo vigente, através de vistorias espontdneas, sistematicas e dirigidas; 2. Fiscalizar através de vistorias
espontaneas, sistematicas e dirigidas de acordo com o Regulamento de Limpeza Urbana, os servigos em vias e logradouros publicos,
exceto quanto as atribui¢des de natureza técnica; 3. Fiscalizar locais, instalages, equipamentos, contendores, acondicionadores,
expositores e destinadores de residuos sélidos; 4. Fiscalizar a coleta, locais de transbordo, o transporte e a disposi¢do final dos residuos
solidos e residuos sélidos especiais realizados por particulares requerendo o laudo técnico, quando necessario; 5. Fiscalizar a utilizagao
de restos de alimentos, lavagem, armazenamento e acondicionamento dos mesmos; 6. Fiscalizar as atividades de carga e descarga de
veiculos transportadores de residuos sdlidos e a manutengdo e conservagdo das areas de servigos de particulares; 7. Fiscalizar locais,
equipamentos e instalagGes de incineragdo de residuos sdlidos, tipos de residuos sdlidos de particulares requerendo laudo técnico,
quando necessario; 8. Fiscalizar os terrenos n3o edificados e/ou ndo utilizados, evitando que se transformem em lixdes, clandestinos
ou ndo; 9. Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos de acordo com o disposto em normas do
municipio; 10. Fiscalizar as feiras e os feirantes de feiras livres, os mercados publicos e, feiras de arte e artesanato e, espagos abertos
as exposicdes e eventos civicos culturais; 11. Fiscalizar as dreas de localizagao, areas de circulagdo e adjacentes dos carrinhos de
comércio ambulante; fiscalizar os processos de coleta interna de residuos sélidos domiciliares; 12. Fiscalizar quanto a autorizacdo de
coletas internas de residuos solidos domiciliares conforme legislagdo vigente; 13. Fiscalizar a queima de residuos sdlidos ao ar livre em
vias e logradouros publicos; 14. Fiscalizar quanto ao licenciamento, as obras, reformas e funcionamento de equipamentos de coleta
interno e de reducdo de residuos solidos, conforme determina as normas vigentes, requerendo laudo técnico, quando necessario; 15.
Fiscalizar, quanto ao licenciamento e, destinacdo dos residuos sdlidos das construgcGes (entulhos) os aterros e locais provisorios
mediante licenga autorizativa para a recepg¢do deste tipo de residuo pelo 6rgdao municipal de meio ambiente, mantendo perfeita
integracdo com a fiscalizagdo ambiental; 16. Fiscalizar quanto ao cumprimento das normas vigentes, os estabelecimentos hospitalares
e congéneres, requerendo laudo técnico, quando necessario; 17. Fiscalizar quanto ao cumprimento das normas, 0s servigos
extraordindrios de Limpeza Urbana; 18. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre construgao e conservagao de muros de
alinhamento frontal e passeios; 19. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre interven¢Ges nos logradouros publicos, tais
como: escavagdes, desenhos, anuncios ou inscricdes no calcamento, nos passeios e meios-fios, despejo ou corrimento de aguas
servidas provenientes de obras; 20. Cuidado com cercas-vivas ou plantacées que pendam para a via publica e prejudiquem o transito
de veiculos e pedestres; 21. Observar escoamento de aguas nos logradouros publicos, ocasionando danos ou prejuizos a obras,
equipamentos publicos urbanos e servigos municipais; 22. Fiscalizar, levantar e acompanhar o carregamento, o transporte e a descarga
de terra e entulho, por veiculos automotores diversos e carroceiros; 23. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada
a ocupacgado dos logradouros publicos com materiais de construgdo, entulho, terra, podas de darvore, lixeiras, jardineiras, carcagas de
veiculos e quaisquer bens/equipamentos que caracterizem materiais de descarte; 24. Coordenar a desobstru¢do de logradouros
publicos, a apreensdo e remocdo, no limite de suas atribui¢des; 25. Realizar outras atividades afins e correlatas inerentes ao cargo.

CARGO 24: FISCAL SANITARIO

1. Participar das inspeg¢0es sanitarias multidisciplinares nos estabelecimentos afetos a comercializa¢do de produtos de origem animal

e nos ambientes, incluindo o do trabalho, visando analise do cumprimento da legislagdo sanitdria e avaliagdo dos riscos a saude,
inerentes a cada tipo de atividade ou servigo prestado; 2. Planejar e organizar as atividades, inerentes ao cargo de agente fiscal sanitario
para as vistorias e inspec¢des sanitarias dos estabelecimentos afetos a comercializacdo de produtos de origem animal; 3. Participar das
atividades de educacao do Servico de Inspe¢do Municipal - SIM para os trabalhadores e populagdo em geral; 4. Participar das a¢des do
laboratdrio de saude publica como suporte das a¢Ges do SIM; 5. Participar das acGes educativas e de comunicacdo da saude aos
trabalhadores e populagédo e setor regulado; 6. Participar do processo de planejamento e execugdo das ag¢des do SIM, visando a
qualidade e a integralidade da atengdo a salude prestada a populagdo; 7. Participar no diagndstico para o planejamento e organizagao
das agdes do SIM visando detecgdo de riscos sanitarios e propostas de medidas que eliminem, previnem e minimizem-nos; 8. Emitir
pareceres técnico administrativos sobre a matéria relacionada a sua atribuicdo a fim de oferecer subsidios para fundamentacao,
informes, documentos e despachos; 9. Zelar pelo cumprimento da legislagdo sanitdria visando protecdo a saude coletiva; 10.
Inspecionar os sistemas de abastecimento publico voltado a fiscalizagdo SIM; 11. Organizar e utilizar equipamentos especificos para
cada tipo de inspecdo realizada (EPIs, term&metros, cameras fotograficas, lacres, etc.); 12. Acompanhar a incineragdo de produtos,
caso necessario e mediante a solicitacdo das autoridades policiais, conforme legislacdo vigente; 13. Promover, coordenar e executar
acGes de educagcdo em Saude Publica e Produtos de Origem animal; 14. Participar de capacitagées e multiplica-las aos demais
integrantes do grupo; 15. Participar de grupos de estudo (projetos ou temas especificos); 16. Coletar produtos de interesse Alimenticios
e sanitdrios e auxiliar na coleta de amostras biolégicas em atendimento as programagdes sanitarias e analise fiscal; 17. Coletar produtos
de interesse sanitario, bem como informar o resultado ao responsavel pelo produto; 18. Realizar procedimentos administrativos
relativos a area sanitaria; 19. Executar procedimentos administrativos quando constatadas infracGes sanitdrias; 20. Alimentar os
sistemas de informacdo das areas sanitdria e ambiental; 21. Realizar atendimento ao publico (protocolar denuncias, recursos,
documentos pertinentes as inspecdes sanitdrias, etc...); 22. Eventualmente auxilia em outras atividades afins; 23. Abrange, entre outras
fungdes: autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc., elaborar relatério de fiscalizagao; 24.
Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo; 25. Apurar as denuncias e elaborar relatdrio sobre as
providéncias adotadas; 26. Zelar pela higiene e conservagdao dos mdveis, equipamentos e instrumentos do setor; 27. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO 25: FISIOTERAPEUTA




1. Executar ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na
prevencdo, através da atencdo primaria e também em nivel secundario e tercidrio de saude por julgar o profissional habilitado para
realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de fraturas, mobilizacdo de secre¢cdes em pneumopatas, tratamento de pacientes com
AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pds cirurgico, analgesia através da manipulagdo e do uso
da eletroterapia; 2. Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas,
pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando a servicos de maior complexidade, quando julgar necessario; 3. Prestar
atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas neuroldgicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor),
mal formagdes congénitas, disturbios nutricionais, afeccdes respiratérias, deformidades posturais; 4. Realizar os procedimentos ou
recursos fisioterapicos para reduzir o nimero de hospitaliza¢gdes, evitando a progressao das lesdes e o desenvolvimento motor normal;
5. Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar com a dedicagdo e
a colaboragdo da familia, para que este seja completo e eficaz; 6. Realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e analgesia para
diminui¢do e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; 7. No pré-natal e puerpério, devido as modifica¢gdes gravidicas
locais e gerais, realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientagées de como a gestante deve proceder no pré
e no pos parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente; 8. Na prevenc¢do de cancer, o profissional pode orientar
quanto ao diagnostico precoce: Papanicolau e auto exame das mamas. Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas afim de evitar
as complicagdes da histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento; 9. Realizar programas
de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da fase
reprodutiva para a ndo reprodutiva (climatério); 10. Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso
consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagdes
decorrentes da idade avancgada; 11. Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; 12.
Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratério e orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo
com isso a instalagdo de enfermidades relacionadas a obesidade; 13. Em patologias especificas, como a Hipertensao Arterial Sistémica,
Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseniase, prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerdbicos, afim de prevenir e
evitar complicagbes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratdrios para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e
prevenir deformidades que levam as incapacidades; 14. Atuar de forma integral as familias, através de agGes interdisciplinares e
intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

CARGO 26: FONOAUDIOLOGA

1. Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia; 2. Tratar pacientes e clientes; 3. Efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; 4. Orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; 5. Desenvolver programas de prevenc¢do, promogao da salde e qualidade de vida; 6. Exercer
atividades administrativas, de ensino e pesquisa; 7. Administrar recursos humanos, materiais e financeiros, bem como desempenhar
outras atividades correlatas ou atribui¢cGes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o
interesse publico e com sua drea de atuagdo, conforme determinac¢do do superior hierdrquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 27: MEDICO - CIRURGIAO GERAL

1. Prestar atendimento médico em regime ambulatorial em clinica geral, assisténcia clinica e tratamento cirurgico quando necessario,
no ambito das unidades do Municipio; 2. Realizar visitas domiciliares; prestar primeiro atendimento médico em quaisquer situagdes
emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades do Municipio a qual estiver vinculado; 3. Fornecer parecer técnico em sua
area de atuacdo, sempre que requerido; 4. Atuar na orienta¢do e educacdo em salide com vistas a prevencgdo primaria e secundaria de
doencas e, particularmente, a promogdo de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente, como por meio de cursos, palestras,
campanhas e programas educativos e compreende a realizacdo de exames médicos ambulatoriais, avaliacdo de exames
complementares, elaboragdo de laudos e pareceres técnicos, execugdo de pericias em juntas médicas e encaminhamento para outros
profissionais e/ou instituicbes para prestac¢do de assisténcia médica, bem como o planejamento e execugio de programas de saude e
o controle do estoque e das condigGes de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento
médico e desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuacgdo, conforme determinacdo do superior hierarquico
responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 28: MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA

1. Examinar pacientes, manter seu registro com anotac¢do sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formuldrios de informag&es dos sistemas de saude (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolugdo da doenga; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisicdo e andlise de exames complementares, definicdo de hipétese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontudrio em letra legivel, devidamente assinado, com aposicdo de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios; 7. Participar de reunides técnicas para discursdes
de casos clinicos, com foco na obtengdo do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da drea médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cédigo de Etica Médica, e legislagdo
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Sadde; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢Bes municipais, que compdem o arcabouco legal do SUS; 11. Registrar sua producdo diariamente nos sistemas de
informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletronico assim como formuldrios de registro de producdo; 12. Participar das reunides técnicas administrativas e
de educagdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela instituicdo; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessdrios para o adequado esclarecimento diagnostico; 16. Atuar de acordo




com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formuldrios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saude; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 29: MEDICO (A) PSIQUIATRA

1. Examinar pacientes, manter seu registro com anotac¢do sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formuldrios de informagGes dos sistemas de saude (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolugdo da doenga; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisi¢do e analise de exames complementares, defini¢do de hipdtese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontudrio em letra legivel, devidamente assinado, com aposicdao de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios; 7. Participar de reunides técnicas para discursdes
de casos clinicos, com foco na obteng¢do do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cdigo de Etica Médica, e legislagdo
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Satdde; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢Bes municipais, que compdem o arcabougo legal do SUS; 11. Registrar sua produgdo diariamente nos sistemas de
informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletronico assim como formularios de registro de produgao; 12. Participar das reuniGes técnicas administrativas e
de educagdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela instituicdo; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessarios para o adequado esclarecimento diagndstico; 16. Atuar de acordo
com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formularios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saude; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 30: MEDICO ORTOPEDISTA

1. Examinar pacientes, manter seu registro com anotac¢do sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formuldrios de informacgGes dos sistemas de saude (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolugdo da doenca; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisicao e andlise de exames complementares, definicdo de hipdtese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontudrio em letra legivel, devidamente assinado, com aposi¢dao de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios; 7. Participar de reunides técnicas para discursoes
de casos clinicos, com foco na obteng¢do do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Codigo de Etica Médica, e legislacdo
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Satdde; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢des municipais, que compdem o arcaboucgo legal do SUS; 11. Registrar sua produgdo diariamente nos sistemas de
informagdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletronico assim como formularios de registro de produgao; 12. Participar das reunides técnicas administrativas e
de educacdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela instituicdo; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessdrios para o adequado esclarecimento diagnostico; 16. Atuar de acordo
com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formuldarios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saude; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 31: MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Examinar pacientes, manter seu registro com anotac¢do sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formuldrios de informacgGes dos sistemas de saude (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolucdo da doenca; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisicao e andlise de exames complementares, definicdo de hipdtese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontudrio em letra legivel, devidamente assinado, com aposi¢do de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessdrios; 7. Participar de reunides técnicas para discursdes
de casos clinicos, com foco na obten¢do do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cédigo de Etica Médica, e legislacdo
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Satde; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢Bes municipais, que comp&em o arcabougo legal do SUS; 11. Registrar sua produgdo diariamente nos sistemas de
informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saldde da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletronico assim como formularios de registro de produgao; 12. Participar das reunides técnicas administrativas e
de educacdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela instituicdo; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessarios para o adequado esclarecimento diagndstico; 16. Atuar de acordo
com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formuldrios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saude; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 32: MEDICO SANITARISTA




1. Examinar pacientes, manter seu registro com anotacdo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formuldrios de informacdes dos sistemas de saude (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolucdo da doenca; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisicdo e andlise de exames complementares, definicdo de hipdtese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontudrio em letra legivel, devidamente assinado, com aposi¢do de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios; 7. Participar de reunides técnicas para discursdes
de casos clinicos, com foco na obteng¢do do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cdigo de Etica Médica, e legislacdo
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Saude; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢Bes municipais, que comp&em o arcabouco legal do SUS; 11. Registrar sua produgdo diariamente nos sistemas de
informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletronico assim como formularios de registro de produgao; 12. Participar das reuniGes técnicas administrativas e
de educagdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela institui¢do; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessarios para o adequado esclarecimento diagnoéstico; 16. Atuar de acordo
com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formuldarios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saude; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 33: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

1. Examinar pacientes, manter seu registro com anotag¢do sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formularios de informagdes dos sistemas de saude (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolugdo da doenga; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisicao e andlise de exames complementares, definicdo de hipdtese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontuario em letra legivel, devidamente assinado, com aposicdo de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios; 7. Participar de reunides técnicas para discursdes
de casos clinicos, com foco na obteng¢do do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cédigo de Etica Médica, e legislacio
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Sadde; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢Bes municipais, que comp&em o arcabouco legal do SUS; 11. Registrar sua producdo diariamente nos sistemas de
informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletrénico assim como formularios de registro de produgdo; 12. Participar das reunides técnicas administrativas e
de educagdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela institui¢do; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessdrios para o adequado esclarecimento diagndstico; 16. Atuar de acordo
com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formuldrios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saude; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 34: MEDICO(A) GINECOLOGISTA

1. Examinar pacientes, manter seu registro com anota¢do sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formularios de informacgdes dos sistemas de saude (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolugdo da doenga; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisicao e andlise de exames complementares, definicdo de hipdtese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontudrio em letra legivel, devidamente assinado, com aposi¢do de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios; 7. Participar de reunides técnicas para discursdes
de casos clinicos, com foco na obten¢do do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cédigo de Etica Médica, e legislacdo
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Sadde; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Salude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢Bes municipais, que compdem o arcabouco legal do SUS; 11. Registrar sua producdo diariamente nos sistemas de
informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletrénico assim como formularios de registro de producdo; 12. Participar das reunides técnicas administrativas e
de educacdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela institui¢do; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessdrios para o adequado esclarecimento diagndstico; 16. Atuar de acordo
com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formularios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saude; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 35: MEDICO OFTALMOLOGISTA




1. Examinar pacientes, manter seu registro com anotagado sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formuldrios de informacdes dos sistemas de satde (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolucdo da doenga; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisicao e analise de exames complementares, definicdo de hipdtese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontudrio em letra legivel, devidamente assinado, com aposi¢do de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios; 7. Participar de reunides técnicas para discursdes
de casos clinicos, com foco na obteng¢do do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cédigo de Etica Médica, e legislacdo
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Saude; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢Bes municipais, que compdem o arcabougo legal do SUS; 11. Registrar sua produgdo diariamente nos sistemas de
informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletronico assim como formularios de registro de produgao; 12. Participar das reuniGes técnicas administrativas e
de educagdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela instituicdo; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessarios para o adequado esclarecimento diagnéstico; 16. Atuar de acordo
com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formuldrios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saude; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 36: MEDICO(A) PEDIATRA

1. Examinar pacientes, manter seu registro com anotagao sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formularios de informagdes dos sistemas de saude (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolugdo da doenga; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisicdo e andlise de exames complementares, definicdo de hipotese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontuario em letra legivel, devidamente assinado, com aposicdo de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios; 7. Participar de reunides técnicas para discursdes
de casos clinicos, com foco na obteng¢do do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cédigo de Etica Médica, e legislacio
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Sadde; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢Bes municipais, que comp&em o arcabouco legal do SUS; 11. Registrar sua producdo diariamente nos sistemas de
informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletrénico assim como formularios de registro de producgdo; 12. Participar das reuniGes técnicas administrativas e
de educagdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela institui¢do; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessdrios para o adequado esclarecimento diagndstico; 16. Atuar de acordo
com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formuldarios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saude; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 37: MEDICO(A) PLANTONISTA - Plantio

1. Examinar pacientes, manter seu registro com anotacdo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formularios de informagdes dos sistemas de saude (fisicos e digitais); 2. Acompanhar o paciente
verificando a evolugdo da doenga; 3. Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as
etapas, como exame fisico, requisicao e andlise de exames complementares, definicdo de hipdtese diagndstica e terapéutica adotada;
4. Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir; 5. Manter registrado todos os dados do prontudrio em letra legivel, devidamente assinado, com aposicdo de carimbo onde
conste o CRM; 6. Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios; 7. Participar de reunides técnicas para discursdes
de casos clinicos, com foco na obten¢do do melhor resultado para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou
equipe multiprofissional; 8. Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cédigo de Etica Médica, e legislagdo
vigente; 9. Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Sadde; 10. Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de
atividades/a¢Bes municipais, que compdem o arcabouco legal do SUS; 11. Registrar sua producdo diariamente nos sistemas de
informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Saude,
inclusive prontuario eletrénico assim como formularios de registro de producgdo; 12. Participar das reunides técnicas administrativas e
de educacdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for chamado; 13. Cuidar com zelo dos equipamentos e
instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela institui¢do; 14. Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando
pertinente; 15. Solicitar com responsabilidade exames necessdrios para o adequado esclarecimento diagndstico; 16. Atuar de acordo
com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente; 17. Preencher os formularios de protocolos para ingresso
em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Salde; 18. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 38: MEDICO(A) DO PSF




1. Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; 2. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagOes etc.); 3. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicas- cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
4. Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; 5. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usudrio; 6. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; 7. Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO 39: MONITOR DE ONIBUS

1. Verificar o uso dos cintos de seguranga, ird auxiliar para que a viagem seja tranquila, sem imprevistos e que permita que os alunos
realizem o percurso de maneira correta e segura; 2. Atuar tanto em veiculos destinados a educagdo publica ou privada, quanto para os
diferentes modulos de ensino.

CARGO 40: NUTRICIONISTA

1. Possibilitar melhor rendimento do servigo, através da programagdo e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de
nutricdo, orientando os trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢des, solicitando e recebendo alimentos bem como,
zelando por sua armazenagem e distribuicao; 2. Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional
de salude, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais de saude; 3. Assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e
manutencdo de boas condigGes higiénicas; 4. Garantir regularidade nos servigos, participando de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico; 5. Promover a
melhoria e aperfeigoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; 6. Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e
instituicdes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das a¢des referentes a sua atribuicdo técnica; 7. Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas
pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude referentes a sua area de atuacgdo, fornecendo subsidios para o
planejamento e execugdo das Politicas de Saude; 8. Preparar informes e documentos referentes a sua formagdo técnica, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; 9. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situa¢des e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua drea de atuagdo, conforme determinacgdo do superior
hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 41: ODONTOLOGO(A)

1. Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds
graduacdo; 2. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; 3. Atestar, no
setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta de emprego; 4. Proceder a pericia
odonto legal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; 5. Aplicar anestesia local e troncular; 6. Prescrever e aplicar
medicagdo de urgéncia em caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente; 7. Utilizar, no exercicio da funcdo
de perito-odontolégico, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabeca; 8. Operar pacientes submetidos a qualquer
um dos meios de anestesia geral, desde que sejam atendidas as exigéncias cautelares recomendadas para o seu emprego, com a
participacdo obrigatdria, na anestesia, de médico especialista e em ambiente hospitalar condizente com as condig¢des indispensaveis a
ambiente cirdrgico; executar outras tarefas referentes ao cargo; 9. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungao.

CARGO 42: OPERADOR DE SISTEMAS/T. I/DIGITADOR

1. Realizar tratamento de imagens; 2. Organizar os documentos que digitaliza; 3. Preservar a integridade dos dados; 4. Efetivar a
digitalizacdo dos documentos solicitados enviando-os para o local solicitado; 5. Operar com expertise o equipamento utilizado na
digitalizagdo; 6. Criar um sistema de backup da documentacdo que digitaliza; 7. Exercer outras atividades compativeis com o cargo,
desde que ndo sejam atribui¢cdes de outros cargos.

CARGO 43: ORIENTADOR SOCIAL




1. Executar sob a Coordenacdo do Projeto as a¢des de acolhidas de socializagdo, convivéncia, visitas domiciliares e apoio a serem
desenvolvidas na educagdo social em servigos da politica de Assisténcia social, no atendimento e acompanhamento ao usuario da
Assisténcia Social; 2. Participar de programas de capacitacdo que envolvam conteudo relativo as areas de atuagdo; 3. Desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos, e ser referéncia para
criancas/adolescentes/jovens/idosos/familias e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua
responsabilidade; 4. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades, organizar e facilitar situagGes
estruturadas de convivio social e aprendizagem, explorando e desenvolvendo temas e conteldos de acordo com o planejado junto a
equipe; 5. Organizar, mediar processos grupais, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia nas
unidades e / ou, na comunidade sob orientagdo do érgdo gestor; 6. Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade, além de executar outras atividades de interesse da érea; 7. Participar de atividades de planejamento;
8. Sistematizar e avaliar as atividades desenvolvidas, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo, além de
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; 9.
Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacgdo de situagGes de fragilidade social vivenciadas; 10. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos
cursos para os quais foram encaminhados por meio de registros periddicos; 11. Acompanhar e registrar as a¢cdes desenvolvidas e a
assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc.;
12. Manter arquivo fisico da documentagao, incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios;
13. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo.

CARGO 44: PROFESSSORES DO FUNDAMENTAL |

1. Planejar e ministrar o ensino fundamental |, do 1° ao 5° ano, de conformidade com a legislacdo, normas e diretrizes baixadas pelo
6rgdo do sistema de ensino; 2. Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo; 3. Participar de encontros, estudos e
palestras visando seu aprimoramento profissional, bem como atualizagdo da legislagdo de ensino e técnicas pedagodgicas; 4. Planejar,
executar, acompanha e avaliar atividades desenvolvidas pela educagdo; 5. Proporcionar meios para integracdao escola, familia,
comunidade, pela educagdo; 6. Registrar as atividades de classe; 7. Fornecer subsidios para elaboragdo de diagndstico educacional; 8.
Preparar aula e material didatico necessario a administracdo da aula; 9. Receber orientagdo técnica pedagdgica e aplica-las em sala de
aula; 10. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 45: PROFESSSORES DO FUNDAMENTAL I

1. Planejar e ministrar o ensino fundamental Il, do 6° ao 9° ano, de conformidade com a legislagdo, normas e diretrizes baixadas pelo
orgdo do sistema de ensino; 2. Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo; 3. Participar de encontros, estudos e
palestras visando seu aprimoramento profissional, bem como atualizagdo da legislagdo de ensino e técnicas pedagodgicas; 4. Planejar,
executar, acompanha e avaliar atividades desenvolvidas pela educagdo; 5. Proporcionar meios para integragdo escola, familia,
comunidade, pela educacdo; 6. Registrar as atividades de classe; 7. Fornecer subsidios para elaboragdo de diagndstico educacional; 8.
Preparar aula e material didatico necessdario a administracdo da aula; 9. Receber orientagdo técnica pedagdgica e aplica-las em sala de
aula; 10. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 46: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

1. Planejar e ministrar o ensino da educacdo infantil, nivel I, nivel Il e nivel Ill, de conformidade com a legislagdo, normas e diretrizes
baixadas pelo érgao do sistema de ensino; 2. Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo; 3. Participar de encontros,
estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional, bem como atualizagdo da legislagdo de ensino e técnicas pedagdgicas; 4.
Planejar, executar, acompanha e avaliar atividades desenvolvidas pela educacdo; 5. Proporcionar meios para integracdo escola, familia,
comunidade, pela educacdo; 6. Registrar as atividades de classe; 7. Fornecer subsidios para elaboracdo de diagndstico educacional; 8.
Preparar aula e material didatico necessdario a administragdo da aula; 9. Receber orientagdo técnica pedagdgica e aplica-las em sala de
aula; 10. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 47: PROFESSOR DE MUSICA

1. Planejar e ministrar o ensino de técnicas instrumentais, escalas, leitura a primeira vista e teoria musical, de conformidade com a
legislacdo, normas e diretrizes baixadas pelo érgdo do sistema de ensino; 2. Participar das atividades de carater civico, cultural e
recreativo; 3. Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional, bem como atualizacdo da legislagdo
de ensino e técnicas pedagodgicas; 4. Planejar, executar, acompanha e avaliar atividades desenvolvidas pela educagdo musical; 5.
Proporcionar meios para integra¢do escola, familia, comunidade, pela educacgdo; 6. Registrar as atividades de classe; 7. Fornecer
subsidios para elaboracdo de diagndstico educacional; 8. Preparar aula e material didatico necessario a administracdo da aula; 9.
Receber orientacgdo técnica pedagdgica e aplica-las em aula; 10. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 48: PSICOLOGO(A)

1. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento,
selecdo e orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade; 2. Realizar estudos e
aplicagdes de praticas nos campos da educagdo institucional, efetuar diagndsticos, acompanhamentos, avaliacGes, tratamentos,
consultas, aconselhamentos psicopedagdgica, solugdo de problemas de ajustamento, realizar pericias e elaborar documentos
psicoldgicos, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel
de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagdo, conforme determinagdo do superior hierarquico

responsavel pela unidade de trabalho




CARGO 49: PSICOPEDAGOGO

1. Intervengdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, com enfoque o individuo ou a instituicdo de
ensino; 2. Realiza¢do de diagndstico e intervengao psicopedagdgica, mediante utilizagdo de instrumentos e técnicas da Psicopedagogia;
3. Consultoria e assessoria psicopedagdgicas; 4. Apoio psicopedagogico aos trabalhos educacionais; 5. Orientagdo, coordenagdo e
supervisdo de cursos de Psicopedagogia; 6. Direcdo de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou privados; 7.
Producdo e divulgagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico relacionado com a aprendizagem humana.

CARGO 50: TEC DE EPIDEMIOLOGIA / LABORATORISTA

1. Conceptualizar criticamente um fendmeno ou area do conhecimento na saude: recolher, sistematizar e avaliar informagéo e
evidéncia cientifica, bem do processo da sua construcdo, desenhar e conduzir um estudo epidemioldgico, analisar, interpretar e
comunicar resultados, trabalhar em equipe (ser proativo, em ambiente multidisciplinar e multisetorial).

CARGO 51: TEC DE LABORATORIO

1. Executar tarefas de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo, supervisao e execugdo qualificada de trabalhos de laboratério
relativos a coleta, ao transporte de materiais bioldgicos, terminacdes, dosagens e andlises microbioldgicas, bacterioscopicas, fisicas e
quimicas em geral para fins de diagndstico complementar; 2. Participar de atividades diarias e de plantdes diurnos e noturnos; 3.
Exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo; 4. Orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta de
material para exames; 5. ldentificar e registrar amostras colhidas; 6. Preparar material bioldgico para exame; 7. Executar e controlar
exames e analises de rotina do laboratério, tais como: parasitoscopia, urindlise, bacterioscopia, hematologia, sorologia, micologia e
Histopatologia; 8. Preparar meio de cultura, antigenos e reagentes; 9. Conhecer, conservar e operar equipamentos de laboratdrio; 10.
Esterilizar instrumentos, vidros e demais utensilios de laboratério; 11. Zelar pela manutengdo das instalagdes e equipamentos,
propondo os reparos necessarios; 12. Requisitar o material de consumo necessario; 13. Orientar os responsaveis por coleta de material
(solos, agregados, ligantes e misturas) na sua extragdo, uso das ferramentas, acondicionamento do material coletado, bem como
fornecimento dos recipientes para coleta; 14. Identificar e registrar amostra; 15. Preparar material para ensaios, executar e controlar
os mesmos, comparando com os limites normativos; 16. Executar coleta de linfa, sangue e secre¢des; 17. Executar atividades correlatas,
bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuices que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com sua area de atuagdao e com o interesse publico, conforme determinagdao do superior hierarquico
responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 52: TEC EM MANUTENCAO

1. Identificar junto a chefia quais ocorréncias serao atendidas no dia; 2. Verificar o veiculo que ira ser utilizado; 3. Seleciona

as ferramentas necessarias para o servico proposto; 4. Trocar bombas, motores, valvulas etc.; 5. Subir em caixa d'agua para
fazer manutencdo interna e externa; 6. Executar instalacdo e manutencdo de equipamentos elétricos, mecanicos,
pneumaticos, hidraulicos e similares, inclusive rede de energia elétrica e demais instalacdes; 7. Instalar e fazer a
manutencdo das redes de energia elétrica e equipamentos em geral, tais como bombas, motores, motobombas etc.; 8.
Realizar a manutencgao e instalagao de iluminagao, inclusive ornamental, em prédios, pragas, feiras, exposi¢des, ruas,
festas, desfiles e outras solenidades, montando lumindrias, faixas e aparelhos, inclusive de som, para obter os efeitos
desejados; 9. Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informacgdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; 10. Executar trabalhos rotineiros de eletricista; 11.
Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos, rede de energia, entre outras, reparando pecgas
e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; 12. Executar manutencdo preventiva em bombas,
motores, motobombas e demais maquinas/equipamentos costais, notadamente através de troca de rolamentos, ajuste de
embuchamento, troca de dleo e graxa, ajuste de correias, lubrificacGes e demais servicos relacionados; 13. Executar
servicos de instalacdo e manutencdo em redes elétricas e telefonicas; 14. Operar com equipamentos de som e video,
planejar, instalar e retirar alto-falantes, caixas de som, microfones etc.; 15. Executar servicos manuais, de natureza simples
que exijam esforcos fisicos ou visuais normais; 16. Executar manutencoes elétricas, mecanicas e hidraulicas, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes, equipamentos etc.; 17. Zelar e guardar ferramentas,
magquinarios e equipamentos; 18. Carregar, descarregar e transportar mdveis, equipamentos, pegas, ferramentas e demais
bens, em veiculos; 19. Conduzir veiculos; 20. Auxiliar tecnicamente o recebimento de materiais, maquinarios e
equipamentos; 21. Emitir laudos, pareceres e relatérios; 22. Orientar os operadores sobre o uso adequado de
equipamentos; 23. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 53: TEC EM PROCESSAMENTOS DE DADOS

1. Atuar nas diferentes etapas do desenvolvimento de software, criagdo de aplicativos ou sistemas para web; 2. Compreender alguns
aspectos organizacionais para identificar as necessidades de seus clientes e propor solugGes tecnoldgicas.

CARGO 54: TEC. DE RAIO X




1. Realizar exames de diagndstico; 2. Solicitar presenga de outros profissionais envolvidos no exame; 3. Ajustar equipamento e
acessoérios ao paciente e ao tipo de exame; 4. Adequar posi¢cdo do paciente ao exame e/ou tratamento; 5. Imobilizar paciente; 6.
Delimitar campo a ser irradiado; 7. Acompanhar reagGes comportamentais do paciente; 8. Acompanhar registro de imagem do exame;
9. Submeter exame a apreciagdo médica; 10. Fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado; 11. Delimitar area de aquisicao
de imagem; 12. Verificar drea anatémica demarcada para exame no paciente; 13. Demarcar area anatémica do paciente para exame;
14. Remover paciente do equipamento; 15. Auxiliar paciente a colocar e retirar o equipamento; 16. Documentar exames; 17.
Disponibilizar resultados de exames; 18. Analisar rejeitos de imagens processadas; 19. Processar filme na camara escura; 20. Verificar
condigOes técnicas de equipamentos e acessorios; 21. Inicializar equipamentos; 22. Ajustar equipamentos; 23. Operar equipamentos
de raio x; 24. Deslocar equipamento portatil; 25. Programar manutencao preventiva de equipamentos; 26. Verificar disponibilidade de
material para exame; 27. Organizar camara escura e clara; 28. Verificar disponibilidade dos dispositivos de protecdo radioldgica; 29.
Inicializar sistemas de aquisi¢gdo, processamento, distribuicdo e armazenamento de imagens; 30. Isolar area de trabalho para exame;
31. Preparar paciente para exame diagndstico; 32. Entrevistar paciente; 33. Verificar condi¢Ges fisicas, psicoldgicas e preparo do
paciente; 34. Providenciar preparos adicionais do paciente; 35. Colocar dispositivos de protegdo no paciente; 36. Retirar proteses
moveis e adornos do paciente; 37. Higienizar o paciente; 38. Providenciar limpeza e assepsia da sala e/ou equipamentos; 39. Realizar
antissepsia; 40. Paramentar-se; 41. Usar equipamento de prote¢do individual; 42. Oferecer recursos de protecdo a outros profissionais
e acompanhantes presentes; 43. Usar dosimetro (medigdo da radiagdo recebida); 44. Acondicionar materiais radioativos para
transporte ou descarte; 45. Submeter-se a exames periddicos; 46. Determinar a remogdo de pessoas ndao envolvidas no exame; 47.
Monitorar contaminac¢do de area de trabalho; 48. Orientar paciente e/ou acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante
o exame; 49. Esclarecer duvidas, obter informagGes do paciente; 50. Descrever condigdes e reagdes do paciente durante o exame;
51. Registrar exames realizados; 52. Identificar exames; 53. Elaborar relatérios; 54. Registrar dados; 55. Discutir casos com equipe de
trabalho; 56. Solicitar manuteng¢do dos equipamentos.

CARGO 55: TECNICO (A) AMBIENTAL

1. Auxiliar na elaboragdo de laudos e documentos técnicos relacionados ao meio ambiente; 2. Atuar na preservagdo e conservagao
ambientais; 3. Fiscalizar e monitorar fauna e flora; 4. Auxiliar profissionais de nivel superior na implementac¢do de projetos, gestao
ambiental e coordenacgdo de equipes de trabalho; 5. Participar na coordenagdo de processos de controle ambiental; 6. Auxiliar na
execugdo das agdes dos programas e campanhas de educagao ambiental e plano de arborizagado urbana; 7. Desempenhar outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO 56: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

1. Executar atividades de nivel médio, sob a coordenacgdo e a supervisdo do Enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das
acGes de saude; 2. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legislacdo especifica,
observadas as peculiaridades da especialidade do cargo; 3. Participar de programas de treinamento e executar outras atividades de
interesse da area.

CARGO 57: TECNICO AGRICOLA

1. Diagnosticar problemas e potencialidades de empreendimentos rurais junto aos agricultores familiares, sua forma associativa,
demais parceiros, disponibilizando informacdes tecnoldgicas e conjunturais para o desenvolvimento dos mesmos; 2. Assessorar os
agricultores familiares no planejamento da produgdo de alimentos, visando o abastecimento regular para atender a demanda de
consumo e a comercializagdo de excedentes; 3. Assessorar a administragdao, érgdos e liderangas na implementagdo de projetos e
programas de interesse das familias rurais, observando as restri¢des regulamentares de sua profissao; 4. Orientar na administracdo
dos recursos materiais e financeiros na propriedade, levando as familias rurais as tecnologias necessarias a agregacdo de valores aos
seus produtos, melhorando sua renda e proporcionando melhor qualidade de vida; 5. Participar da elaboragdo e gestdo do
planejamento estratégico do programa agropecudrio do municipio; 6. Responsabilizar-se pela elabora¢do e execucdo de projetos
compativeis com sua formacdo profissional; 7. Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade econdémica e
desenvolvimento de empreendimentos, tomando decisdes com a finalidade de operar, modificar e criar sistemas agropecuarios com
énfase nos aspectos sociais e de sustentabilidade; 8. Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e emissao de
laudos de atividades rurais; 9. Treinar e conduzir equipes nos diversos setores de atuagdo do técnico agricola; 10. Supervisionar a
execucao de trabalhos fitossanitarios; 11. Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem
vegetal, animal e agroindustrial; 12. Transmitir orientagdo sobre aplicacdo de defensivos, fertilizantes e corretivos; 13. Coletar amostras
de plantas e de solos, para fins de exame, identificacdo e classificacdo; 14. Participar do planejamento, elaboragédo de projetos e logistica
na organizac¢do de feiras e exposi¢es; 15. Cooperar com os 6rgdos encarregados da construcdo de parques e pragas, inclusive na
supervisdao e execug¢do da poda de plantas; 16. Dirigir motocicleta; 17. Executar demais tarefas previstas na legislacao federal que cria
e regulamenta a profissdo de Técnico Agricola de nivel médio.

CARGO 58: TECNICO DE COMUNICAGAO




1. Executar tarefas de planejamento, implantag¢do, operacdo e geréncia de projetos de sistemas de telecomunicagdes; 2. Observar a
instalacdo, testagem e execucdo da manutengdo preventiva e corretiva do sistema de telecomunicacdo das unidades publicas
municipais; 3. Atribuicdes tipicas: instalar, testar e realizar manutenc¢ées preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicagdes; 4.
Participar na elaboragdo de projetos de telecomunicagdes, planejar, avaliar e executar instalagdes que estabelecem comunicagdes; 5.
Controlar e operar sistemas de telefonia e transmissdo de dados; 6. Configurar cameras de monitoramento e demais servigos afins; 7.
Configurar e programar Switches; 8. Configurar e programar ONU, OLT e outros; 9. Responder pela manutengdo de infovia e demais
servigos afins; 10. Montar aparelhos, circuitos ou componentes de telecomunicagdo; 11. Rearmar os equipamentos quando houver
piques de energia; 12. Regular o tom e volume do som, atuando nos dispositivos de controle para uso em eventos e similares; 13.
Efetuar a leitura dos equipamentos, para controle; 14. Elaborar relatérios de ocorréncias; 15. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; 16. Executar outras tarefas para o desenvolvimento de suas
atividades, inerentes a sua funcgao.

CARGO 59: TECNICO DE EDIFICACOES

1. Leitura e interpretagdo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalagdes prediais e de obras complementares; 2. Sistema de
Gestdo da Qualidade; 3. Acessibilidade a edificagBes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos; 4. Materiais de Construgdo —
agregados, cimento, alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizagdo, instalagGes prediais (hidrdulicas, sanitarias e
elétricas) e servicos complementares; 5. Acompanhamento de obras — execugdo; 6. Concreto - Controle tecnolégico dos materiais e
servigos; 7. Estruturas de Concreto - formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura; 8. Fundag¢des superficiais e profundas -
tipos, sondagem, execucdo e controle; 9. Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo; 10.
Servicos topograficos - Execugdo e controle; 11. NogGes de desenho digital (AUTOCAD).

CARGO 60: TECNICO DE MANUTECAO ELETRICA

1. Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos, participar no desenvolvimento de processos, realizar projetos, operar
sistemas elétricos e executar a manutengdo dos sistemas elétricos; 2. Atuagao nos prédios da area comercial do Municipio, gerenciar
e treinar pessoas, assegurar a qualidade de produtos e servigcos e aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho.

CARGO 61: TECNICO EM FARMACIA

1. Auxiliar o farmacéutico na escrituragdo e langamento informatico de dados de produgdo, manipula¢do, distribuigao, prescrigao,
dispensagao e consumo de medicamentos e insumos farmacéuticos sujeitos a controle especial determinado pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria (ANVISA).

CARGO 62: TECNICO EM MANUTENGAO DA SAUDE

1. Pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a drea da saude; 2. Prestar assessoria técnica aos processos
relativos a sua drea de atuagao; 3. Estabelecer diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas; 4.
Desenvolver pesquisas em sua area; 5. Propor o langamento de novos tipos de planos e a desativagao ou alteragdo de
planos em vigor; 6. Analisar e emitir pareceres técnicos relativos a solicitagdes de inclusdes de procedimentos e materiais
inerentes a func¢do; 7. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas, diagndsticos e solicitagdes
pertinentes a area de atuag¢do do prestador; 8. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por
especialistas na auditoria das contas; 9. Atender os usuarios no processo de autorizacdo e orientagdo quanto aos
procedimentos solicitados; 10. Analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, interna¢des hospitalares, procedimentos
ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como outros procedimentos necessarios; 11. Registrar o resultado
das auditorias de contas; 12. Realizar o controle, a avaliagdo e a revisdo técnica das contas e faturas dos prestadores de
servicos da rede credenciada; 13. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliacdo de servigos de tratamento
domiciliar; elaborar protocolos de atendimento e promogao de programas de prevencdo a saude; 14. Participar de eventos
técnicos e cursos de qualificagdo profissional, bem como de comissGes encarregadas do desenvolvimento ou execucdo de
projetos ou atividades da area da saude; 15. Executar outras atividades correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas
de acordo com sua qualificagdo profissional.

CARGO 63: TECNICO EM SAUDE DO TRABALHADOR

1. Conhecer a realidade de saude da populagdo trabalhadora, independente da forma de inser¢do no mercado de trabalho e do vinculo

trabalhista estabelecido; 2. Intervir nos fatores determinantes de agravos a saude da populagdo trabalhadora, visando elimina-los ou,
na sua impossibilidade, atenua-los; 3. Avaliar o impacto das medidas adotadas para a eliminacdo, atenuacdo e controle dos fatores
determinantes e agravos a saude; 4. Subsidiar a tomada de decisdes dos drgdos competentes; 5. Estabelecer sistemas de informacéo
em salde do trabalhador.

CARGO 64: TECNICO(A) EDUCACIONAL




1. Participar com a Comunidade Escolar da constru¢do do projeto pedagégico da Unidade Escolar; 2. Organizar todo o servico da
secretaria, de modo a concentrar nela toda a escrituracdo; 3. Organizar o arquivo, de modo a assegurar a preservacdao dos documentos
e o Educacional poder de atender com urgéncia a qualquer pedido de informacdo e esclarecimento do interessado, da Dire¢do ou das
autoridades de ensino; 4. Redigir e fazer toda correspondéncia oficial da Unidade Escolar, submetendo-a a assinatura da Diregado; 5.
Redigir e subscrever os editais de chamada para as matriculas, os quais serdo publicados por ordem da Dire¢do; 6. Elaborar os relatérios
oficiais, encaminhando-os aos 6rgdos competentes; 7. Trazer em dia a coleta de Leis, regulamentos, circulares, instrucGes e despachos
que dizem respeito as atividades na Unidade Escolar; 8. Manter atualizados os registros e demais documentos que se referem as notas
e médias do aluno; 9. Lavrar e subscrever as atas e termos referentes a provas e resultados dos trabalhos escolares; 10. Assinar,
juntamente com a Direg¢do, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e certificados; 11. Responsabilizar-se
pela veracidade por toda a informagdo e documentagdo emitida pela Unidade Escolar, observando sempre as normas legais; 12. Exercer
as demais fungdes que lhe forem atribuidas; 13. Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar; 14. Organizar e manter em dia
o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; 15. Rever todo o expediente a ser
submetido a despacho pelo diretor; 16. Apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; 17.
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusao de curso; 18. Preparar e
secretariar reunides, quando convocado pela diregdo; 19. Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais, e conservagao
dos bens materiais distribuidos a secretaria; 20. Comunicar a dire¢do toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria; 21.
Organizar e preparar a documentagdao necessaria para o encaminhamento dos processos diversos; 22. Conhecer a estrutura,
compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade escolar; 23. Registrar e manter atualizados os
assentamentos funcionais dos servidores e executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO 65: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da vida diaria; 2. Atuar na promocgao da saude, prevencdo de
doencgas, e tratamento de alteragGes que restringem a vida ativa e participativa; 3. Conhecer os fundamentos do SUS para atuar
na Atencdo Basica, no ambito da Saude da Mulher, Saude do Idoso, Saude da crianca e do adolescente, Saude Mental, Reabilitacdo e
Atencdo Basica; 4. Promover prevencgao, tratamento e reabilitacdo de individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nao de disturbios genéticos, traumaticos ou de doengas adquiridas por meio da utilizagdo
da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos; 5. Intervir em a¢des coletivas em beneficio
do individuo e seu grupo social, ampliando o campo de ag¢do, desempenho, autonomia e participagdo, considerando recursos e
necessidades de acordo com o momento e lugar, estimulando condi¢Ges de bem-estar e autonomia; 6. Por meio do fazer afetivo,
relacional, material e produtivo o profissional contribuir com os processos de produgdo de vida saide e bem-estar; 7. Avaliar o paciente,
buscando identificar alteragGes nas fun¢des praticas, considerando faixa etaria ou desenvolvimento da formacdo pessoal, familiar e
social; 8. A partir de avaliagdo, tragar o projeto terapéutico indicado que deve favorecer o desenvolvimento das capacidades psico
ocupacionais remanescentes; 9. Atuar na melhoria do estado psicoldgico, social, laborativo e de lazer; 10. Orientar, montar estratégias
para profissionais da escola visando colaborar com a maneira do professor lidar com as diferengas, colaborar com a organizagado das
atividades pedagodgicas por meio de adaptagdes adequadas, treinamentos sobre comunicagdo alternativa, acessibilidade e com
sugestdes da organiza¢do de espacos no contexto escolar.

CARGO 66: TOPOGRAFO

1. Efetuar o reconhecimento da area programada para elaborar tracados técnicos; 2. Estabelecer o norte magnético do local; 3.
Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros; 4. Fazer os
levantamentos topograficos na area demarcada, registrando todos os dados obtidos; 5. Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e
distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e efetuando calculos para complementar as informacGes registradas; 6. Elaborar
plantas, esbocos, relatérios técnicos, cartas topogréficas e aerofotogramétricas; 7. Analisar documentos e informagdes cartogriaficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georreferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos; 8. Executar peritagem administrativa e juridica para
definir as linhas demarcatérias e de localizagdo; 9. Planejar trabalhos em geomatica; 10. Implantar pontos de projeto, locando obras
de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; 11. Promover o aferimento das ferramentas utilizadas;
12. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢do apropriados durante a execugao dos servigos; 13.
Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencdo e limpeza das ferramentas utilizadas; 14. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO 67: TOPOGRAFO AUXILIAR

1. Auxiliar nos levantamentos topograficos, demarcando locais, fazendo croquis dos levantamentos executados e emitindo
pareceres; 2. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 68: TRATORISTA

1. Operar trator e equipamentos pesados; 2. Conhecimento de primeiros socorros; 3. Zelar pela seguranca da maquina e
transeuntes; 4. Solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina; 5. Direcdo defensiva; 6. Conhecimentos basicos de
mecanica e conserva¢do de maquinas pesadas; 7. Abastecer a maquina possibilitando a sua movimentacdo; 8. Seguranca
do trabalho e EPIs; 9. Nog¢Oes técnicas na operacionalizacdo das maquinas pesadas e seus acessorios; 10. AtribuicGes
especificas ao cargo e proatividade; relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral.

CARGO 69: TUTOR(A)




1. Auxiliar o aluno na compreensdo dos objetivos do curso, de sua estruturacdo e da metodologia a distancia; 2. Conhecer
o Projeto Pedagdgico do Curso, sua organizagao, estrutura e funcionamento, o material didatico das disciplinas e o sistema
de tutoria da Universidade; 3. Orientar o aluno, enfatizando a autonomia, a responsabilidade e a autoimagem positiva; 4.
Orientar os alunos nas aulas praticas, no uso de biblioteca, nas atividades em grupo, e recursos virtuais colocados a
disposicdo pela Coordenacgao do Curso; 5. Providenciar, juntamente com o Coordenador do Curso, os Tutores a Distancia
e o Coordenador do Polo, a logistica necessaria a realizacdo de eventos presenciais no Campus Pampulha e no Polo,
incluindo as avaliacGes; 6. Participar da aplicacao das avaliagdes presenciais previstas e programadas pela Coordenacdo do
Curso; 7. Manter contato com o Coordenador do Curso informando-o sobre o desenvolvimento dos alunos, as dificuldades
encontradas, a pertinéncia e adequacdo dos materiais instrucionais, das atividades de aprendizagem e do sistema de
comunicacado; 8. Encaminhar relatdrios quinzenais ao Coordenador do Curso, contendo registro da participacdao dos alunos,
de suas principais duvidas e dificuldades em relacdo aos tdpicos das disciplinas e ao material didatico e respectivas
orientagdes; 9. Ter conhecimentos basicos de informatica (Internet, Planilhas Eletrénicas, Editor e Revisor de Texto e
Plataforma MOODLE).

CARGO 70: VETERINARIO

1. Prestar Assisténcia técnica aos criadores do Municipio, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamento
simples e racionais uma exploragao zootécnica econGmica; 2. Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no
Municipio, especialmente as de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhdveis, instruir criadores sobre técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacao e de defesa sanitdria; 3.
Atestar estado de sanidade de produtos de origem animal, fazer vacinacdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia
da raiva, prévia inspecao e fiscalizacdo sanitaria dos produtos de origem animal destinados ao consumo, incluindo ante
mortem, abate e post mortem junto aos frigorificos, abatedouros e agroindustria, bem como inspecionar e fiscalizar os
produtos de origem vegetal e protista, inclusive mel e ovos, destinados ao consumo, em atendimento as determinacdes
do Servico de Inspecdo Municipal — SIM; 4. Nos limites da area geografica deste Municipio, desenvolver, e responsabilizar-
se tecnicamente por programas de esterilizacdo cirdrgica com a finalidade de controle populacional, reducao de incidéncia
de zoonoses e bem estar animal, exercer a clinica veterinaria, fazer exames, diagndésticos e aplicacdes de terapéutica
médica e cirurgia veterindria, controlar o uso de produtos de uso médico-veterindrio, participar do planejamento e
execucdo de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses, promover medidas de controle contra brucelose, tuberculose,
febre aftosa e outras doencas; 5. Emitir laudos e pareceres, auxiliar na elaboracdo de projetos de lei, decretos e
regulamentacdes necessarias no ambito de sua competéncia; 6. Participar na formulacdo de politicas publicas, elaborar,
desenvolver e participar na promocdo de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a
finalidade de informar o municipio sobre as medidas de controle sanitario/epidemiolégico/ambiental/animal; 7. Conduzir
veiculos oficiais quando em servico de assessoramento e fiscalizacdo; 8. Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias para a execucdo das atividades proprias do cargo; 9. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

CARGO 71: VISITADORA

1. Atuar na identificacdo e sensibilizagdo das familias para adesdo ao PIM; 2. Realizar a busca ativa, cadastro e
caracteriza¢do das familias; 3. Construir os planos singulares de atendimento em didlogo com as familias e com a rede de
servigos; 4. Elaborar os planos de visita e executar os atendimentos as familias, em conformidade com a metodologia do
PIM; 5. Monitorar e avaliar os resultados da atencdo do PIM junto as familias sob sua responsabilidade; 6. Preencher as
documentagdes previstas na metodologia do PIM; 7. Identificar e articular, junto ao monitor/supervisor e/ou GTM,
demandas em carater excepcional; 8. Compor acdes integradas junto aos demais servicos do seu territério, contribuindo
para o acesso e qualificacdo da atencdo as familias as politicas desenvolvidas.




