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EDITAL 096/2023-GRE — ANEXO |
PERFIL PROFISSIOGRAFICO COM AS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES
13° CONCURSO PUBLICO DE AGENTE UNIVERSITARIO
(RESOLUCAO CONJUNTA N.° 001/2007 - SEAP/SETI)

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Administrador

Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacfes nas diversas areas; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéao e
controlar o desempenho organizacional.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funco:

1. Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a IES nas suas diversas
areas;

2. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas
areas;

3. Elaborar planejamento organizacional;

4. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

5. Preparar relatorios, planilhas, informagfes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de deciséo
superior;

6. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

7. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR
FUNCAO: Advogado
Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo suméria das tarefas:

Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitar
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas, realizar audiéncias.
Analisar legislac&o e orientar a sua aplicaco.
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Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcao:
1. Postular em juizo.

Prestar assessoria juridica extrajudicialmente.

Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instituicao.
Formalizar parecer técnico-juridico.

Analisar, fatos, relatérios e documentos.

Realizar auditorias juridicas.

Definir natureza juridica da questao.

Redigir ou formatar documentos juridicos.
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Auxiliar nos trabalhos das comissoes instituidas.
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. Analisar a legislacéo e orientar a sua aplicacdo no ambito da Instituicéo.
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. Preparar relatorios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre matéria propria
do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de decisdo superior.
12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.
14. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR

FUNCAO: Analista de Informatica

Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando e codificando programas. Administrar ambiente informatizado, prestar treinamento e
suporte técnico aos Usuarios.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funco:

1. Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informética, visando o atendimento das

necessidades dos usuérios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais especificagcdes que

essa funcdo abrange.

Desenvolver, implantar e dar manutencao nos sistemas de informacéo.

Identificar e corrigir falhas nos sistemas.

Prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas.

Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes.

Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de

informagdes como voltados a comunicagdo de dados em ambientes interconectados.

7. Prestar suporte técnico voltado & manutencéo de software bésico e a seguranca fisica e l6gica
de dados.

8. Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicacdo de dados.

9. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizag&o das atividades
operacionais.
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10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Assistente Social

Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servi¢os e recursos sociais e programas de educacéo. Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitagéo e outras).
Descricédo detalhada das tarefas que compfdem a Funcéo:

1. Elaborar e implementar politicas que dao suporte a acdes na area social.

2. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da
populacao usuéria dos servigcos desenvolvidos pela Instituicdo.

3. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da populagéo
usuaria dos servigos da mesma.

4. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento
de acdes relacionadas a questfes que emergem do ambito de a¢do do servico social.

5. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

6. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associagoes e eventos relacionados a area de servigo social.

7. Acompanhar o processo de formacéo profissional do académico por meio da viabilizacdo de

campo de estagio.

Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos.

9. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas.

10. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico
social.

11. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao.

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. Patrticipar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Bibliotecario
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e recuperacao de
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informagao.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcao:

1. Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas bibliotecondmicos e ou de
informagé&o e de unidades de servigos afins.

2. Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da
recuperacao e da disseminacao das informa¢des documentais em qualquer suporte.

3. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e layout das unidades da area bibliotecon6mica e ou de informacé&o.

4. Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizacdo dos servigos técnicos de tratamento da
informacéo fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da
biblioteconomia e ou ciéncia da informacgéao.

5. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das
colecdes de acervo, programando as prioridades de aquisi¢do dos bens patrimoniais para a
operacionalizacdo dos servicos.

6. Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

9. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.
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FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR

FUNCAO: Comunicador Social

Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias
a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecdo, reviséo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios de comunicagéo.
Desenvolver propaganda e promocgfes. Implantar acdes de relagbes publicas, planejar e executar
cerimonial e assessoria de imprensa.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funco:

1. Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentarios sobre os
fatos e suas causas, resultados e possiveis consequéncias. Selecionar, revisar, preparar e
distribuir materiais para publicagéo.

2. Fotografar e gravar imagens jornalisticas.

3. Editar publicacBes impressas e eletronicas.

4. Selecionar, divulgar e arquivar a comunicacdo feita a respeito da instituicdo nos meios
impressos e eletrénicos.

5. Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando entrevistas.

6. Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico.

7. Implantar acbes de relacdes publicas e assessoria de imprensa.

8. Organizar eventos internos e externos (exposicdes, concursos, programas de visitas,

recepcoes, coletivas de imprensa etc).
9. Preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimonial.
10. Planejar, elaborar, orientar série de programas ou programas isolados para radio e televiséao.
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11. Elaborar roteiros a partir de sinopse definindo o texto final a ser narrado, sugerindo imagens e
ambientes.

12. Selecionar e comutar a sequiéncia de imagens a ser enviadas ao ar.

13. Coordenar os trabalhos da equipe técnica quanto a imagem, som, efeitos, gravacdes e outros.

14. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcgao.

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

16. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios,
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Contador
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Executar a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade publica.
1. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcgao:
2. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.
3. Planejar os sistemas de registros e operagfes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais.
4. Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliacdo das receitas e despesas

Acompanhar a formalizagéo de contratos no aspecto contabil.

6. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execucdo de sistemas financeiros e
contébeis.

7. Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuagéo,

guando necessario.

Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

9. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de
elaboracdo do orcamento geral da Instituicdo.

10. Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangcos e demonstrativos econdmicos,
patrimoniais e financeiros.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacao,
de desenvolvimento, de orientagdo e de ministracao;

13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

o
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FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Enfermeiro
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatorios, em domicilio, realizar consultas, prescrever
acOes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem,
implementar agcdes para a promog¢ao da saude junto a comunidade. Adotar praticas, normas e medidas|
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de biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcdo:

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos de assisténcia de enfermagem.

2. Aplicar a sistematizag&o da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacéo
dos protocolos de atendimento.

3. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes.

4. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem.

5. Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade.

6. Registrar observacbes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem.

7. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacao
domiciliar ou a unidade béasica de saude.

8. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho.

9. Planejar a¢cbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao,
estabelecer prioridades e avaliar resultados.

10. Implementar ac¢des e definir estratégias para promocao da saude, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccéo.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissoes, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

12. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem.

13. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

16. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Engenheiro Civil

Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a operacao e a
manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e
executados..
Descricao detalhada das tarefas que comp&em a Funcéo:

1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugéo, desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servi¢os.

2. Orgar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servicos,
apropriar custos especificos e gerais da obra.

3. Executar obra de construcao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra.

4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar relatorios de
inspecéao.
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5. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e
locais para instalagcédo de instrumentos de controle de qualidade.

6. Elaborar normas e documentacéo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas
de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, nhormas de ensaio de campo e de
laboratorio.

7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

9. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR

FUNCAO: Engenheiro Agronomo

Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo suméaria da Funcao:
Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, promover a extensao rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas.
Elaborar documentacao técnica e cientifica.
Descricao detalhada das tarefas que comp8em a Funco:

1. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos.

2. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicdes climaticas,
sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da
semeadura, cultivo e colheita.

3. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e ou aprimora 0s ja existentes.

4. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

5. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

6. Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

7. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

8. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo suméaria da Funcdao:
 Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da Lingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS para Lingua Portuguesa e vice-versa.
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* Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico pedagdgicas
e culturais e administrativas, viabilizando a participacdo dos surdos no ensino, pesquisa e extensao,
bem como no setor administrativo.
» Mediar a comunicacgao entre pessoas surdas usuarias de Libras e ouvintes, na comunidade interna
e externa, de forma a viabilizar o acesso e a participacao plena nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.
» Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos e
testes seletivos.
* Atuar de forma colaborativa junto aos demais professores, promovendo a acessibilidade nos
servi¢cos e nas atividades-fim das instituicbes de ensino e reparticbes publicas.
Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funco:
O intérprete deve exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela
inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial:
1. pela honestidade e discri¢éo, protegendo o direito de sigilo da informacéo recebida;
2. pela atuacéo livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou orienta¢do sexual
ou género;
3. pela imparcialidade e fidelidade aos contetdos que Ihe couber traduzir;
4. pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio
Profissional.
5. pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social,
independentemente da condigéo social e econdmica daqueles que dele necessitem;
6. pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

Tarefas Base da Fungéo
1. Traduzir documentos, editais e similares;
2. Interpretar de forma simultédnea, consecutiva ou intermitente aulas, discursos, debates, textos,
formas de comunicacao eletrénica e outros;
3. Estudar o material - contetdo a ser interpretado e traduzido;
4. Acompanhar e mediar 0 apoio pedagogico aos alunos surdos;
5. Oferecer o apoio de tradugéo de terminologia ao publico surdo;
6. Contribuir com o surdo, usuério da Libras na criacdo de novas terminologias e decodificacdes de
novas expressoées linguisticas da Libras;
7. Contextualizar para o surdo quanto as emissfes sonoras, quando estas interferirem no processo
de interacdo entre os envolvidos;
8. Pesquisar em materiais disponiveis, em materiais disponibilizados pela instituicdo, com
professores/instrutores da Lingua Brasileira de Sinais sobre estrutura e léxico da Libras,
aperfeicoando as técnicas de traducéo e interpretacdo, assim como, pesquisar sinais das diversas
areas do conhecimento;
9. Buscar atualizacdo em temas especificos da traducdo e interpretacdo terminologias da
Libras/Lingua Portuguesa;
10. Participar de programa de formacao, reunides e similares quando convocado;
11. Atuar como Tradutor e Intérprete de Libras em ambientes da Instituicdo quando convocado;
12. Apoiar nas agfes de acessibilidade de comunicacdo da Libras/Lingua Portuguesa aos servigos
e atividades afins da IEES, quando nao tiver atividades ou demanda de traducdo e interpretacao;
13. Assessorar o setor administrativo no processo de traducéo e interpretacdo, quando solicitado;
14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
15. Cedéncia do uso de imagem. Documento a ser assinado no ato da posse (em fungédo de
atividades remotas e EaD).
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FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Médico Veterinario
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal.
Descricéo detalhada das tarefas que comp&em a Funcéo:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades.

Realizar exames clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais.

Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:

anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica etc.

5. Planejar, orientar e supervisionar a manutencao de linhagens, promovendo o melhoramento
das espécies animais.

6. Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricao e higiene sanitaria.

7. Realizar eutanasia e necropsia animal.

8. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

PwnNPRE

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Nutricionista

Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaéria das tarefas:
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacao nutricional.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo:

1. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos.

2. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo
e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos.

3. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo.

4. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o

ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas

adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o

aproveitamento das sobras de alimento.

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética.

6. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta.
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7. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica.

8. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e ho numero de
refeicbes a serem servidas e no estoque existente;

9. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condigfes necessarias
para evitar deterioracdo e perdas.

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Pedagogo
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricao sumaria das tarefas:
Implementar a execuc¢do, avaliar e coordenar a constru¢éo ou reconstrugéo do projeto pedagogico de
educacdo béasica com a equipe escolar. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagfes a
ela vinculadas. Elaborar projetos pedagdgicos especiais.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funco:
1. Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagogico de educacao bésica.
2. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educacgaobasica.
3. Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento,avaliacao
e aperfeicoamento de atividades educacionais.
4. Promover o treinamento em tecnologia educacional.
5. Coordenar reunides pedagoégicas com pais, professores e profissionais de outros
segmentos.
6. Promover integracao entre familia, escola e comunidade.
7. Auxiliar na orientacéo pedagogica do académico e executar tarefas especificas na orientagéo,
relacionamento e integracéo de académicos na comunidade universitaria em geral.
8. Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais.
9. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientacao vocacional.
10. Executar atividades administrativas em sua area de atuacao.
11. Prestar servi¢cos educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educacgédo basica.
12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.
14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
15. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Psicélogo

Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de
adaptacao social. Planejar estratégias no contexto de gestao de pessoas. Acompanhar cliente durante
0 processo de tratamento ou cura.
Descricado detalhada das tarefas que compdem a Funco:

1. Avaliar comportamento individual, grupal e institucional.

Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacfes e problemas.

3. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na
sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagfes sociais, para orientar-se no diagnostico e
atendimento psicolégico.

4. Definir protocolos e instrumentos de avaliagédo, aplicar e mensurar os resultados.

5. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestéo de pessoas.

6. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em
atendimento individual ou grupal.

7. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares,

auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenga organica, crises e perdas.

Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pés-cirurgico.

9. Observar e propor mudancas em situacbes e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizacao do contexto hospitalar.

10. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares
etc.

11. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares,
especialmente em casos de doencgas cronicas.

12. Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagdes extremas.

13. Patrticipar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

14. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

16. Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.
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FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Quimico
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Realizar e supervisionar ensaios e andlises quimicas e fisico-quimicas. Produzir substancias.
Interpretar dados quimicos. Monitorar impactos ambientais provocados por substéncias. Coordenar as
atividades quimicas laboratoriais e industriais.
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Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcao:

1. Realizar ensaios e andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionar metodologias, materiais e
reagentes de andlise e critérios de amostragem.

2. Submeter as amostras a processos quimicos e fisicos e medir parametros quimicos e fisico-
quimicos.

3. Produzir, extrair, sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar substancias e produtos.

4. Estabelecer composicao, orientar processos de acondicionamento e estabelecer prazo de
validade de produtos.

5. Desenvolver, validar e estimar custo-beneficio de metodologias analiticas.

6. Estudar a estrutura das substancias empregando principios, métodos e técnicas conhecidas,
para determinar a composicéo, propriedades e interagfes das substéncias e suas reacdes
diante de transformagfes de temperatura, luz, pressdo e outros fatores fisicos.

7. Determinar métodos de andlise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas

em todos 0os campos da quimica e efetuar o controle de qualidade dos produtos e processos

de fabricacao.

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

9. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

10. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.

11. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto.

12. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.

13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.
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FUNCAO DE NIVEL MEDIO
FUNCAO: Técnico em Anatomia e Necropsia
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo suméria das tarefas:
Preparar cadaveres e pecas anatdbmicas humanas e de animais para estudos e pesquisas, bem como
para entrega de cadaveres humanos a familiares e ou 6rgaos competentes.
Descricao detalhada das tarefas que comp6em a Funcéo:

1. Preparar substancias empregadas nas técnicas de preparacao e conservacao dos cadaveres.
Preparar cadaveres e pecas anatdmicas para exposi¢des, estudos, pesquisas e exames.
Formolizar, embalsamar e reconstituir cadaveres e pecas anatbmicas humanas e de animais.
Assessorar docentes e alunos em aulas praticas.

Preparar cadaveres humanos para entrega a familiares e/ou a 6rgdos competentes.
Manter os cadaveres em camaras frias e ou tanques especiais.
Supervisionar as atividades do setor.
Obedecer a legislacéo especifica no que se refere ao trato de cadaveres.
Trabalhar segundo normas de seguranga, saude, higiene e preservagdo ambiental.
. Zelar pela manutencao, limpeza, conservacado, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho.
. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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FUNCAO DE NIVEL MEDIO
FUNCAO: Técnico em Laboratorio
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas em conformidade
com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente.
Descricado detalhada das tarefas que comp&em a Funco:

1. Manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.

Manipular e manter os animais de experimentos.

3. Supervisionar as prestacfes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e
distribuindo tarefas.

4. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio.

5. Analisar e interpretar informacdes obtidas de medicGes, determinacbes, identificacdes,
definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao.

6. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhando-os para a
elaboracéo de laudos, quando necessario

7. Proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisao.

8. Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e
caracterizacdo do material.

9. Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros.

10. Elaborar e ou auxiliar na confeccao de laudos, relatorios técnicos e estatisticos.

11. Realizar pequenas cirurgias e dissecacdo de animais durante as aulas ou pesquisas, sob
orientagao.
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12. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizag&o.

13. Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para
subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos etc.

14. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.

15. Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas
microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos.

16. Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientagao.

17. Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob supervisao, fazer a coleta de materiais
para exames laboratoriais e informar as condi¢cdes de salude dos animais para o veterinario,
conforme normas estabelecidas.

18. Preparar os materiais e 0 ambiente para manipular os animais nas aulas préticas ou para
atendimento clinico-cirargico.

19. Transportar animais e providenciar os meios para o desenvolvimento das atividades de
praticas de ensino e pesquisa.

20. Realizar a incineragéo de animais quando necessario.

21. Controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do
laboratério.

22. Zelar pela manutencgéo, limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e utensilios do
laborat6rio em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do
meio-ambiente.

23. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

24. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

25. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FUNCAO DE NIVEL MEDIO
FUNCAO: Técnico Administrativo
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos, financas, académicas, logistica e
de administracao geral; atender ao publico.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcao:

1. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos, financas,
académicas, logistica e de administragédo geral.

2. Atender ao publico interno e externo.

3. Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagodes.

4. Preparar relatorios e planilhas de célculos diversos.

5. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacdo ou parecer técnico,
memorandos, atas etc.

6. Secretariar as unidades.

7. Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos.

8. Elaborar levantamentos de dados e informacgdes.

9. Participar de projetos na area administrativa ou outra.

10. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.
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11. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais,
guadros e outros similares.

12. Elaborar, sob orientacao, planos iniciais de organiza¢éo, graficos, fichas, roteiros, manuais de
servigos, boletins e formularios.

13. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.

14. Proceder as operacg6es microgréficas, seguindo normas técnicas.

15. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes.

16. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de
preservacéo do patrimdnio documental.

17. Auxiliar na organizagcdo de promocdes culturais e outras.

18. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no
almoxarifado ou em outro local.

19. Auxiliar na manipulagdo de medicamentos, sob supervisao.

20. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

21. Zelar pela conservagéo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de trabalho.

22. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FUNCAO DE NIVEL MEDIO
FUNCAO: Técnico em Radiologia
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X,
Tomografo, Sistemas de Hemodinamica e outros.

1. Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando
seus comandos e observando instru¢cdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta.

2. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢es técnicas e acessorios
necessarios.

3. Preparar clientes para exame e ou radioterapia.

4. Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos
de biosseguranca e cédigo de conduta.

5. Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens.

6. Realizar o processamento e a documentacao das imagens adquiridas.

7. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante.

8. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacgao e

comunicando ao superior eventuais problemas.

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.




