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2. DOS CARGOS

2.1 O concurso público destina-se ao provimento de 55 (cinquenta e cinco) cargos vagos e, a critério do 

IFMA, dos demais que eventualmente vierem a vagar no prazo de vigência do concurso, distribuídos 

nos Campi e Reitoria do IFMA de acordo com o Anexo III. 

2.2 O código e a denominação do cargo, a jornada semanal de trabalho, as vagas à ampla concorrência, às 

pessoas com deficiência (PcD) e às pessoas negras, a remuneração bruta inicial, os requisitos mínimos 

e o valor da taxa de inscrição são os estabelecidos a seguir: 

TABELA 2.1 

NÍVEL D (1) 

Código 

do Cargo 
Cargo 

Jornada 

semanal 

Vagas Ampla 

Concorrência 

Vagas 

PcD(2) 

Vagas 

para 

Negros 

Total 

de 

vagas 

Remuneração 

Inicial Bruta 

(R$) 

Taxa de 

Inscrição 

(R$) 

Período de 

Realização 

de Prova 

201 
Assistente em 

Administração 

40 h 

16 2 5 23 

R$ 2.446,96 R$55,00 MANHÃ 

202 
Técnico de Laboratório - 

Área: Ciências 
2 - - 2 

203 
Técnico de Laboratório - 

Área: Eletroeletrônica 
1 - - 1 

204 
Técnico de Laboratório - 

Área: Física 
2 1 - 3 

205 
Técnico de Laboratório - 

Área: Meio Ambiente 
1 - - 1 

206 
Técnico de Laboratório - 

Área: Química 
3 1 - 4 

207 
Técnico de Laboratório - 

Área: Eletromecânica 
1 - - 1 

208 
Técnico de Laboratório - 

Área: Informática 
1 - - 1 

209 Técnico em Agropecuária 1 - - 1 

210 Técnico em Enfermagem 2 - - 2 

211 
Técnico em Tecnologia da 

Informação 
1 - - 1 

NÍVEL E (1) 
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Código 
do Cargo 

Cargo 
Jornada 
semanal 

Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
PcD(2) 

Vagas 

para 

Negros 

Total 

de 

vagas 

Remuneração 

Inicial Bruta 

(R$) 

Taxa de 

Inscrição 

(R$) 

Período de 

Realização 

de Prova 

401 

Analista de Tecnologia da 

Informação/Área: 

Desenvolvimento de 

Sistemas 

40 h 

1 - - 1 

R$ 4.180,66 R$ 77,00 MANHÃ 

402 

Analista de Tecnologia da 

Informação/Área: 

Infraestrutura 

1 - - 1 

403 Engenheiro - Área: Civil 1 - - 1 

404 Médico 20 h 1 - - 1 

405 Médico Veterinário 20 h 1 - - 1 

406 Nutricionista 

40 h 

2 - - 2 

407 Pedagogo 2 1 - 3 

408 Psicólogo 1 - - 1 

409 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
3 - 1 4 

(1) Ver as atribuições do cargo no Anexo I.

(2) Não haverá reserva de vagas para provimento imediato de candidatos com deficiência quando o quantitativo de vagas oferecido for 

inferior ao previsto em lei, mantendo-se, todavia, o cadastro de reserva.
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17. ANEXO I: DOS REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES 

 

NÍVEL D 

201 - ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

REQUISITOS: Certificado de conclusão de curso de Médio Profissionalizante ou Médio Completo 

expedidos por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação- MEC. 

ATRIBUIÇÕES: Executar serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e 

logística; atender usuários, fornecendo e recebendo informações; tratar de documentos variados, 

cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos; preparar relatórios e planilhas; executar 

serviços gerais de escritórios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

202 - TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA: CIÊNCIAS 

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusão, devidamente registrado, de curso de Nível Médio 

fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC, e curso técnico na 

área ou diploma ou certificado de conclusão, devidamente registrado, de curso de nível médio 

profissionalizante na área fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – 

MEC. Registro no Conselho competente. 

ATRIBUIÇÕES:  Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à área de atuação, realizando 

ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos 

específicos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

203 - TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA: ELETROELETRÔNICA 

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusão, devidamente registrado, de conclusão de 

curso de nível médio profissionalizante em Eletroeletrônica, ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido 

de Curso Técnico em Eletroeletrônica. 

ATRIBUIÇÕES:  Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à área de atuação, realizando 

ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos 

específicos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

204 - TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA: FÍSICA 

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusão, devidamente registrado, de curso de Nível Médio 

fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC, e curso técnico na 

área ou diploma ou certificado de conclusão, devidamente registrado, de curso de nível médio 

profissionalizante na área fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – 

MEC. Registro no Conselho competente 

ATRIBUIÇÕES:  Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à área de atuação, realizando 

ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos 

específicos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

205 - TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA: MEIO AMBIENTE 

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusão, devidamente registrado, de curso de Nível Médio 

fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC, e curso técnico na 

área ou diploma ou certificado de conclusão, devidamente registrado, de curso de nível médio 

profissionalizante na área fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – 

MEC. Registro no Conselho competente. 

ATRIBUIÇÕES:  Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à área de atuação, realizando 

ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos 

específicos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

206 - TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA: QUÍMICA 



 

30 

 

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusão, devidamente registrado, de curso de nível médio 

fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC, e curso técnico na 

área ou diploma ou certificado de conclusão, devidamente registrado, de curso de nível médio 

profissionalizante na área fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – 

MEC. Registro do Conselho competente cria os Conselhos Federal e Regionais de Química e dispõe sobre 

o exercício da profissão de Químico. Decreto nº 85.877 regulamenta a Lei nº 2.800/56. 

ATRIBUIÇÕES:  Executar ensaios físico-químicos, participar do desenvolvimento de produtos e 

processos, da definição ou reestruturação das instalações industriais; supervisionar operação de processos 

químicos e operações unitárias de laboratório e de produção, operar máquinas e/ou equipamentos e 

instalações produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas práticas de manufatura, de 

biossegurança e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais, elaborar documentação técnica rotineira 

e de registros legais. Podem ministrar programas de ações educativas e prestar assistência técnica. Todas 

as atividades são desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei. 

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

207 - TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA: ELETROMECÂNICA 

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusão, devidamente registrado, de conclusão de 

curso de nível médio Profissionalizante na área de Eletromecânica ou em Mecatrônica ou Automação 

Industrial; ou Médio Completo mais curso Técnico em Eletromecânica ou em Mecatrônica ou Automação 

Industrial. 

ATRIBUIÇÕES:  Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à área de atuação, realizando 

ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos 

específicos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

208 - TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA: INFORMÁTICA 

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusão, devidamente registrado, de conclusão de 

curso de nível médio Profissionalizante na área de Informática ou Ensino Médio completo acrescido de 

Curso Técnico em Informática. 

ATRIBUIÇÕES:  Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à área de atuação, realizando 

ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos 

específicos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

209 - TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 

REQUISITOS: Certificado de conclusão de curso de Nível Médio profissionalizante em Agropecuária 

ou de curso de nível médio acrescido de curso Técnico em Agropecuária, expedidos por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação- MEC. Registro no Conselho competente – Resolução nº 

262, de 28 de julho de 1979 – CONFEA. 

ATRIBUIÇÕES:  Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de atuação. 

Preservação ambiental; Coleta de amostras para análises e exames; Preparo, correção e conservação de 

solo; Época de plantio, tratos culturais e colheita; Definição e manejo de equipamentos, máquinas, e 

implementos, Construções e Instalações Agropecuárias; Escolha de espécies e cultivares; Técnicas de 

plantio; Tratamento da água a ser utilizada na produção agropecuária; Formas e manejo de irrigação e 

drenagem; Manejo integrado de pragas e doenças; uso de equipamento de proteção individual; 

beneficiamento de produtos agropecuários (EPI)Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional. 

 

210 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

REQUISITOS: Certificado de conclusão de curso de Nível Médio profissionalizante em Enfermagem ou 

certificado de conclusão de curso de nível médio, acrescido de curso técnico, expedidos por instituição de 

ensino reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho competente. Resolução COFEN nº 244/2000. 
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ATRIBUIÇÕES:  Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clínicas e outros 

estabelecimentos de assistência médica, embarcações e domicílios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, 

pediatria, psiquiatria, obstetrícia, saúde ocupacional e outras áreas; prestar assistência ao paciente, atuando 

sob supervisão de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentação cirúrgica, posicionando de forma 

adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgião; organizar ambiente de trabalho, dar 

continuidade aos plantões. Trabalhar em conformidade às boas práticas, normas e procedimentos de 

biossegurança. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

211 - TÉCNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusão, devidamente registrado, de curso de nível 

médio fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação –MEC, e curso técnico 

na área ou diploma ou certificado de conclusão, devidamente registrado, de curso de nível médio 

profissionalizante na área fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – 

MEC. 

ATRIBUIÇÕES: Desenvolver sistemas e aplicações, determinando interface gráfica, critérios 

ergonômicos de navegação, montagem da estrutura de banco de dados e codificação de programas; 

projetar, implantar e realizar manutenção de sistemas e aplicações; selecionar recursos de trabalho, tais 

como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programação e ferramentas de 

desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão 

 

NÍVEL E 

401 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO/ÁREA: DESENVOLVIMENTO DE 

SISTEMAS 

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nível superior de graduação na área 

de Tecnologia da Informação, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou de 

graduação em qualquer curso superior, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, 

acrescido de certificado de curso de pós-graduação em área de Tecnologia da Informação de, no mínimo, 

360 horas, fornecido por instituição reconhecida pelo MEC. 

ATRIBUIÇÕES:  Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e 

funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, 

especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar 

treinamento e suporte técnico ao usuário; elaborar documentação técnica; estabelecer padrões; coordenar 

projetos e oferecer soluções para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informática. 

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

402 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO/ÁREA: INFRAESTRUTURA 

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nível superior de graduação na área 

de Tecnologia da Informação, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou de 

graduação em qualquer curso superior, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, 

acrescido de certificado de curso de pós-graduação em área de Tecnologia da Informação de, no mínimo, 

360 horas, fornecido por instituição reconhecida pelo MEC. 

ATRIBUIÇÕES:  Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e 

funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, 

especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar 

treinamento e suporte técnico ao usuário; elaborar documentação técnica; estabelecer padrões; coordenar 

projetos e oferecer soluções para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informática. 

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

403 - ENGENHEIRO - ÁREA: CIVIL 

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nível superior de graduação na área 

de Engenharia Civil, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro válido 

no Conselho de Engenharia e Agronomia. Habilitação conforme Lei nº 5.194, de 24 de dezembro de 1966 
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- Regula o exercício das profissões de Engenheiro e Engenheiro Agrônomo; Lei nº 8.195, de 26 de junho 

de 1991 - Altera a Lei nº 5.194/66; Decreto-Lei nº 241/67, incluiu entre as profissões cujo exercício é 

regulado pela lei nº 5.194/66, a profissão de Engenheiro de Operação e Resolução CONFEA nº 218, de 29 

e junho de 1973, que discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, 

Arquitetura e Agronomia. 

ATRIBUIÇÕES:  Desenvolver projetos executivos de engenharia em sua área de atuação como 

estruturais e complementares; executar obras; planejar, orçar e contratar obras e serviços de engenharia; 

coordenar a operação e a manutenção de edificações e instalações. Fiscalizar obras e serviços de 

engenharia. Controlar a qualidade dos suprimentos e serviços comprados e executados. Elaborar normas e 

documentação técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. Assessorar nas atividades 

de ensino, pesquisa e extensão. 

 

404 - MÉDICO 

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nível superior de graduação em 

Medicina, com Registro no Conselho competente. Lei nº 3.268, de 30 de setembro de 1957 dispõe sobre 

os Conselhos de Medicina, e dá outras providências. Decreto nº 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o 

regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei nº 3.268/57. 

ATRIBUIÇÕES:  Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações para 

promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias 

médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica. Assessorar nas atividades de 

ensino, pesquisa e extensão. 

 

405 - MÉDICO VETERINÁRIO 

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nível superior de graduação na área 

de Medicina Veterinária, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no 

Conselho competente. Lei nº 5.517, de 23 de outubro de 1968 dispõe sobre o exercício da profissão de 

Médico Veterinário e cria os Conselhos Federal e Regional de Medicina Veterinária. Decreto nº 64.704, 

de 17 de junho de 1969 aprova o regulamento do exercício da profissão de Médico Veterinário e dos 

Conselhos de Medicina Veterinária. 

ATRIBUIÇÕES:  Praticar clínica médica veterinária em todas as suas especialidades; contribuir para o 

bem-estar animal; podem promover saúde pública; exercer defesa sanitária animal; desenvolver atividades 

de pesquisa e extensão; atuar nas produções industrial e tecnológica e no controle de qualidade de produtos. 

Fomentar produção animal; atuar nas áreas de biotecnologia e de preservação ambiental; elaborar laudos, 

pareceres e atestados; assessorar a elaboração de legislação pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, 

pesquisa e extensão. 

 

406 - NUTRICIONISTA 

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nível superior de graduação na área 

de Nutrição, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho 

competente. A Lei nº 8.234, de 17 de setembro de 1991 regulamenta a profissão de Nutricionista. 

ATRIBUIÇÕES: Prestar assistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos); 

organizar, administrar e avaliar unidades de alimentação e nutrição; efetuar controle higiênico-sanitário; 

participar de programas de educação nutricional; podem estruturar e gerenciar serviços de atendimento ao 

consumidor de indústrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas 

Práticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

407 - PEDAGOGO 

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nível superior de graduação na área 

de Pedagogia, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC. 

ATRIBUIÇÕES:  Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e 

sociais de indivíduos, grupos e instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; 

diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, elucidando conflitos e 
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questões e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores 

inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas 

experimentais, teóricas e clínicas e coordenar equipes e atividades da área e afins. Assessorar nas 

atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

408 - PSICÓLOGO 

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nível superior de graduação na área 

de  Psicologia, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC. 

ATRIBUIÇÕES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e 

sociais de indivíduos, grupos e instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; 

diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, elucidando conflitos e 

questões e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores 

inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas 

experimentais, teóricas e clínicas e coordenar equipes e atividades da área e afins. Assessorar nas 

atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

409 - TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nível superior de graduação na área 

de Pedagogia ou Curso de Licenciatura Plena em qualquer área, fornecido por instituição de ensino 

superior reconhecida pelo MEC. 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientação, supervisionando e 

avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. 

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 


