2. DOS CARGOS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento de 55 (cinquenta e cinco) cargos vagos e, a critério do
IFMA, dos demais que eventualmente vierem a vagar no prazo de vigéncia do concurso, distribuidos
nos Campi e Reitoria do IFMA de acordo com o Anexo lII.

2.2 O codigo e a denominagdo do cargo, a jornada semanal de trabalho, as vagas a ampla concorréncia, as
pessoas com deficiéncia (PcD) e as pessoas negras, a remuneragdo bruta inicial, os requisitos minimos
e 0 valor da taxa de inscri¢do sé&o os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL D @
Codigo Jornada | Vagas Ampla | Vagas Vs sl Re_m_uneragéo Taxa} d~e Perl'qdo c~|e
do Cargo cargo semanal | Concorréncia | PcD® szrr?)s vz?;as |nICI(E|1?| Sruta Ins(ggao R;:gzrggzo
201 Assistente em 16 2 5 | 23
Administracéo
ogp | Tecnico d'e Laboratorio - 9 i o
Area: Ciéncias
Técnico de Laboratério -
203 Area: Eletroeletronica 1 i !
Técnico de Laboratério -
204 Area: Fisica 2 1 -3
Técnico de Laboratério -
205 Area: Meio Ambiente 1 i i 1
o06 | Tecnico de Laboratorio - 3 1 2|4 .
Area: Quimica 40 h R$ 2.446,96 | R$55,00 | MANHA
207 Te’cnlc_o de Laboraito_rlo - 1 i i 1
Area: Eletromecanica
Técnico de Laboratério -
208 Area: Informatica 1 i -1
209 | Técnico em Agropecuaria 1 - - 1
210 | Técnico em Enfermagem 2 - - 2
211 Técnico em Tecn~olog|a da 1 i i 1
Informacédo
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Cadigo Jornada | Vagas Ampla | Vagas Vagas | Total | Remuneragdo Taxa de Periodo de
do Cargo cargo semanal | Concorréncia | PcD® Ngzrr%s vggas Inlcggruta Ins(ggao R(f:gzrgflzo
Analista de Tecnologia da
401 Informagao/Area: 1 i _
Desenvolvimento de
Sistemas
Analista de Tecnologia da 40h
402 Informagé&o/Area: 1 - - 1
Infraestrutura
403 | Engenheiro - Area: Civil 1 - - |1
404 Médico 20 h 1 - - 1 ~
R$ 4.180,66 | R$ 77,00 | MANHA
405 Médico Veterinario 20 h 1 - - 1
406 Nutricionista 2 - - 2
407 Pedagogo 2 1 - 3
408 Psic6logo 40h 1 T
409 Tecnico em Assuntos 3 i 1| 2
Educacionais

(1) Ver as atribuigdes do cargo no Anexo I.
(2) N&o havera reserva de vagas para provimento imediato de candidatos com deficiéncia quando o quantitativo de vagas oferecido for
inferior ao previsto em lei, mantendo-se, todavia, o cadastro de reserva.



17.

ANEXO I: DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

NIVEL D

201 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de Médio Profissionalizante ou Médio Completo
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do- MEC.

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e
logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servicos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

202 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: CIENCIAS

REQUISITOS: Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e curso técnico na
area ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo —
MEC. Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuagéo, realizando
ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos
especificos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

203 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ELETROELETRONICA

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel médio profissionalizante em Eletroeletr6nica, ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido
de Curso Técnico em Eletroeletronica.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuagéo, realizando
ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos
especificos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

204 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: FiSICA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e curso técnico na
area ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo —
MEC. Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados & area de atuagéo, realizando
ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos
especificos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

205 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e curso técnico na
area ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo —
MEC. Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuagéo, realizando
ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos
especificos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

206 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: QUIMICA
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REQUISITOS: Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e curso técnico na
area ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo —
MEC. Registro do Conselho competente cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica e dispde sobre
0 exercicio da profissdo de Quimico. Decreto n° 85.877 regulamenta a Lei n° 2.800/56.

ATRIBUICOES: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e
processos, da definigdo ou reestruturacédo das instalagdes industriais; supervisionar operagdo de processos
quimicos e operacdes unitarias de laboratério e de producdo, operar maquinas e/ou equipamentos e
instalacBes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de
biosseguranga e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais, elaborar documentacao técnica rotineira
e de registros legais. Podem ministrar programas de a¢des educativas e prestar assisténcia técnica. Todas
as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

207 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ELETROMECANICA

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel médio Profissionalizante na area de Eletromecénica ou em Mecatrdnica ou Automacao
Industrial; ou Médio Completo mais curso Técnico em Eletromecénica ou em Mecatronica ou Automagao
Industrial.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuagéo, realizando
ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos
especificos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

208 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: INFORMATICA

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio Profissionalizante na area de Informética ou Ensino Médio completo acrescido de
Curso Técnico em Informatica.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuagéo, realizando
ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos
especificos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

209 - TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio profissionalizante em Agropecuaria
ou de curso de nivel médio acrescido de curso Técnico em Agropecuaria, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo- MEC. Registro no Conselho competente — Resolugédo n°
262, de 28 de julho de 1979 — CONFEA.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de atuagio.
Preservacdo ambiental; Coleta de amostras para analises e exames; Preparo, corre¢do e conservagdo de
solo; Epoca de plantio, tratos culturais e colheita; Definicdo e manejo de equipamentos, maquinas, e
implementos, Construcdes e Instalagdes Agropecudrias; Escolha de espécies e cultivares; Técnicas de
plantio; Tratamento da agua a ser utilizada na producdo agropecuéria; Formas e manejo de irrigacédo e
drenagem; Manejo integrado de pragas e doencas; uso de equipamento de protecdo individual;
beneficiamento de produtos agropecuarios (EPI)Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

210 - TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado de concluséo de curso de Nivel Médio profissionalizante em Enfermagem ou
certificado de concluséo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho competente. Resolu¢do COFEN n° 244/2000.
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ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob superviséo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacéo cirurgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

211 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo —MEC, e curso técnico
na area ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo —
MEC.

ATRIBUICOES: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutengéo de sistemas e aplicagOes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo

NIVEL E

401 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacéo na area
de Tecnologia da Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou de
graduacdo em qualquer curso superior, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de certificado de curso de pds-graduagdo em area de Tecnologia da Informag&o de, no minimo,
360 horas, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentacao técnica; estabelecer padrdes; coordenar
projetos e oferecer solu¢bes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informaética.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

402 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: INFRAESTRUTURA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacéo na area
de Tecnologia da Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou de
graduacdo em qualquer curso superior, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de certificado de curso de pds-graduagdo em &rea de Tecnologia da Informag&o de, no minimo,
360 horas, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentacao técnica; estabelecer padrdes; coordenar
projetos e oferecer solu¢bes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informaética.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

403 - ENGENHEIRO - AREA: CIVIL

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacéo na area
de Engenharia Civil, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro valido
no Conselho de Engenharia e Agronomia. Habilitagdo conforme Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966
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- Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agronomo; Lei n° 8.195, de 26 de junho
de 1991 - Altera a Lei n® 5.194/66; Decreto-Lei n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é
regulado pela lei n® 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacdo e Resolu¢cdo CONFEA n° 218, de 29
e junho de 1973, que discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos executivos de engenharia em sua é&rea de atuacdo como
estruturais e complementares; executar obras; planejar, orcar e contratar obras e servigos de engenharia;
coordenar a operacdo e a manutencdo de edificacbes e instalacBGes. Fiscalizar obras e servicos de
engenharia. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e
documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extens&o.

404 - MEDICO

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em
Medicina, com Registro no Conselho competente. Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 dispbe sobre
0s Conselhos de Medicina, e d& outras providéncias. Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o
regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promog&o da salde; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

405 - MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacéo na area
de Medicina Veterinaria, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho competente. Lei n°® 5.517, de 23 de outubro de 1968 dispGe sobre o exercicio da profissdo de
Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regional de Medicina Veterinaria. Decreto n° 64.704,
de 17 de junho de 1969 aprova o regulamento do exercicio da profissdo de Médico Veterinario e dos
Conselhos de Medicina Veterinaria.

ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; podem promover satde publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades
de pesquisa e extensdo; atuar nas producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentar produgéo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

406 - NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacao na area
de Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho
competente. A Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991 regulamenta a profissdo de Nutricionista.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Préaticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

407 - PEDAGOGO

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacéo na area
de Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicfes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
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questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

408 - PSICOLOGO

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo na area
de Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacao;
diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

409 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacao na area
de Pedagogia ou Curso de Licenciatura Plena em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIC;OES: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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