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ANEXO I – DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUIÇÕES, VAGAS, CARGA HORÁRIA E VENCIMENTOS: 

 

1. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR: 

ORD FUNÇÃO/CARGO VAGAS 
ESCOLARIDADE
/REQUISITOS 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
(R$) 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

1.  ADMINISTRADOR 02 
Curso Superior 
completo com 

registro no CRA 
40h R$ 3.185,88 

Executar o planejamento e controle de sistemas de recursos humanos instalados; Elaborar 

programas e projetos; Planejar, organizar e controlar o fluxo de documentos; Participar na 

elaboração de procedimentos administrativos, normas e regulamentos; Coordenar e executar 

atividades técnico-administrativas e de informática na área; Elaborar relatórios; Planejar, 

coordenar e executar atividades inerentes ao processo administrativo; Elaborar pareceres 

técnico-administrativos. 

2.  ADVOGADO 01 
Curso Superior 
completo com 

registro na OAB 
40h R$ 3.185,88 

Atuar em qualquer foro ou instância, em nome do Município, do chefe do Poder Executivo e da 

Fazenda Pública Municipal, nos feitos em que estes façam parte; • prestar assessoramento 

jurídico às unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de 

interesse da Administração Pública, através de pesquisa da legislação, jurisprudência, doutrina 

e demais dispositivos legais; • emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; • 

estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e 

responsabilidade, convênios, escrituras e outros atos; • interpretar normas legais e 

administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas; • efetuar 

cobrança judicial da dívida ativa; • promover desapropriações, de forma amigável ou judicial; • 

assistir a prefeitura nas negociações de contratos, convênios e acordos com outras entidades 

públicas ou privadas; • estudar os processos de transferência ou alienação de bens, em que for 

interessado o Município, examinando toda a documentação concernente a transação; • exarar 

pareceres em contratos licitações, convênios, sindicâncias e em solicitações das secretarias; • 

acompanhar as ações judiciais ordinárias, sumaríssimas, trabalhistas, mandados de segurança, 

recursos em geral, petições em processos e audiências; 26 • elaborar informações e mandados 

de segurança promovido contra atos da Administração Pública Municipal; • responsabilizar-se 

por equipes auxiliares, necessárias a execução das atividades próprias do cargo; • prestar 

atendimento aos contribuintes; • Executar outras tarefas correlatas. 
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3.  ARQUITETO 02 
Curso Superior 
completo com 

registro no CAU 
40h R$ 3.185,88 

I - supervisão, coordenação, gestão e orientação técnica; II - coleta de dados, estudo, 

planejamento, projeto e especificação; III - estudo de viabilidade técnica e ambiental; IV - 

assistência técnica, assessoria e consultoria; V - direção de obras e de serviço técnico; VI - 

vistoria, perícia, avaliação, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; VII - 

desempenho de cargo e função técnica; VIII - treinamento, ensino, pesquisa e extensão 

universitária; IX - desenvolvimento, análise, experimentação, ensaio, padronização, 

mensuração e controle de qualidade; X - elaboração de orçamento; XI - produção e divulgação 

técnica especializada; e XII - execução, fiscalização e condução de obra, instalação e serviço 

técnico.; XIII - executa atividades correlatadas à habilitação profissional conforme Lei n° 

12.378, de 31 de dezembro de 2010. 

4.  ASSISTENTE SOCIAL 10 

Curso Superior 
Completo com 

registro no 
CRESS 

30h R$ 3.185,88 

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assistência social, preparar programas de 

trabalho referentes ao Serviço Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e 

coordenar os trabalhos nos casos de reabilitação profissional; encaminhar pacientes a 

dispensários e hospitais, acompanhando o tratamento e recuperação dos mesmos e assistindo 

os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situação social de escolares e de suas 

famílias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os 

antecedentes da família, participar de estudo e diagnósticos dos casos e orientar os pais em 

grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, selecionar candidato a amparo pelos 

serviços de assistência à velhice, à infância abandonada e etc.; orientar investigações sobre 

situação moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar crianças abandonadas; 

fazer levantamentos sócio – econômicas com vistas a planejamento habitacional nas 

comunidades; prestar assistência a condenados por delito ou contravenção, bem como a suas 

famílias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo. 
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5.  
AUDITOR DE 

CONTROLE INTERNO 
01 

Curso Superior 
Completo com 
registro no CRC  

40h R$ 3.185,88 

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliação das metas do Plano Plurianual, bem 

como dos programas e orçamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar 

resultados quanto à eficiência e eficácia da gestão orçamentária, financeira e patrimonial nos 

órgãos da Administração Municipal, bem como da aplicação de recursos públicos e subsídios em 

benefício de empresas privadas; Exercer controle das operações, avais e garantias, bem como 

dos direitos e deveres do Município; Avaliar a execução das metas do Plano Plurianual e dos 

programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequação dos seus objetivos e 

diretrizes;  Avaliar a execução dos orçamentos do Município tendo em vista sua conformidade 

com as destinações e limites previstos na legislação pertinente; Avaliar a gestão dos 

administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e 

impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar 

o objeto dos programas do governo e as especificações estabelecidas, sua coerência com as 

condições pretendidas e a eficiência dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de 

recomendações, o exercício do cargo do Prefeito, dos Secretários e dirigentes dos órgãos da 

administração indireta, objetivando o aperfeiçoamento da gestão pública; Verificar e controlar, 

periodicamente, os limites e condições relativas às operações de crédito, assim como os 

procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei 

de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do 

Município; Prestar apoio ao órgão de controle externo no exercício de suas funções 

constitucionais e legais; Auditar os processos de licitações dispensa ou de inexigibilidade para 

as contratações de obras, serviços, fornecimentos e outros; Auditar os serviços do órgão de 

trânsito, multa dos veículos do Município, sindicâncias administrativas, documentação dos 

veículos, seus equipamentos, atuação da Junta Administrativa de Recursos de Infrações - JARI; 

m) Auditar a investidura nos cargos e funções públicas, a realização de concursos públicos, 

publicação de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, 

reajustes, aumentos, reavaliações, concessão de vantagens, previsão na lei de diretrizes 

orçamentárias, plano plurianual e orçamento; Analisar contratos emergenciais de prestação de 

serviço, Apurar existência de servidores em desvio de função; Analisar procedimentos relativos 

a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lançamento e cobrança 

de tributos municipais, cadastro, revisões, reavaliações e prescrição; Examinar e analisar os 

procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, 

aplicações financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituração contábil, balancetes;  Exercer 

outras atividades inerentes ao sistema de controle interno. 



 

________________________________________________________________________________ 

Concurso.fapec.org 
Prefeitura Municipal de Aquidauana 

 

6.  
CIRURGIÃO 
DENTISTA  

01 
Curso Superior 
Completo com 

registro no CRO 
20h R$ 3.185,88 

Realizar prevenção, diagnóstico e tratamento de enfermidades da boca, dentes e maxilares; 
recuperar a função dos dentes (restauração, obturação, extração, limpeza); realizar perícias 
legais; realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; realizar procedimentos 
cirúrgicos no tecido, na cavidade pulpar e paraendodônticos; realizar tratamento dos 
traumatismos dentários; emitir laudos e pareceres técnicos; alimentar o sistema de informação 
em saúde; executar as tarefas específicas às funções do cargo. 

7.  CONTADOR 01 
Curso Superior 
Completo com 
registro no CRC 

40h R$ 3.185,88 

Supervisionar os serviços fazendários do Município, realizar estudos e pesquisas para o 
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Município; planejar modelos e 
fórmulas para uso nos serviços de contabilidade; orientar e superintender as atividades 
relacionadas com a escrituração e o controle de quantos arredam rendas, realizem despesas, 
administrem bens do Município; realizar estudos financeiros e contábeis, emitir parecer sobre 

créditos; organizar planos de amortização da dívida pública municipal; elaborar projetos sobre 
abertura de créditos adicionais e alterações orçamentárias; realizar a análise contábil e 
estatística dos elementos integrantes dos balanços; organizar a proposta orçamentária; 
supervisionar a prestação de contas de fundos e auxílios recebidos pelo Município, assinar 
balanços, balancetes; executar a escrituração analítica dos atos ou fatos administrativos; 
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de 
caixa, escriturar mecanicamente fichas rais e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e 
financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadação; examinar processos de 
prestação de contas; conferir guias de juros de apólices da dívida pública; examinar empenhos 
de despesa, verificando a classificação e a existência de saldos nas dotações; executar outras 
tarefas correlatas ao cargo. 

8.  DENTISTA – ESF  01 
Curso Superior 
Completo com 

registro no CRO 
40h R$ 4.343,09 

Realizar levantamento epidemiológico na área de saúde bucal da população adstrita; Realizar os 
procedimentos clínicos definidos na norma operacional básica do Sistema Único de Saúde e na 
norma operacional básica da assistência à saúde (NOAS); Realizar o tratamento integral, no 
âmbito da atenção básica para a população adstrita; Encaminhar e orientar os usuários que 
apresentam problemas complexos a outros níveis de assistência, assegurando seu 
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgências; realizar 
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientações na 
conformidade dos diagnósticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos 
de sua competência; Executar as ações de assistência integral, aliando a atuação clinica à 
saúde coletiva, assistindo as famílias, indivíduos ou grupos específicos, de acordo com 
planejamento local; Coordenar ações coletivas voltadas para promoção e prevenção em saúde 
bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ações coletivas; Capacitar 
as equipes de saúde da família no que se refere às ações educativas e preventivas em saúde 
bucal; Executar outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata. 
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9.  ENFERMEIRO 06 

Curso Superior 
Completo com 

registro no 
COREN 

40h R$ 3.185,88 

Prestar serviços em hospitais, unidades sanitárias, ambulatórios e seções de enfermagem; 
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e injeções; 
ministrar remédios, responder pela observância das prescrições médicas relativas a pacientes; 
velar pelo bem-estar físico e psíquico dos pacientes; supervisionar a esterilização do material 

em salas de operações; auxiliar os médicos nas intervenções cirúrgicas; prestar socorros de 
urgência; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os serviços de higienização dos 
pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar o serviço de 
alimentação e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar 
os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento 
contínuo da educação do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes à 
enfermagem; participar de programas de educação sanitária, para enfermeiros, outros grupos 
profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou 
cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos serviços de saúde pública nos diversos 
setores; apresentar relatórios referentes às atividades sob sua supervisão; executar tarefas 
afins. 

10.  ENFERMEIRO ESF 05 

Curso Superior 
Completo com 

registro no 
COREN 

40h R$ 4.343,09 

Realizar assistência integral aos indivíduos e famílias na Estratégia da Saúde da Família e, 
quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários, em todas 
as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; 
participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, 
identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos; responsabilizar-se pela população 
adscrita; realizar busca ativa e notificar doenças e agravos de notificação compulsória e de 
outros agravos e situações de importância local; realizar outras ações e atividades a serem 

definidas de acordo com as prioridades locais; supervisionar, coordenar e realizar atividades de 
educação permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; organizar e coordenar grupos 
específicos de indivíduos e famílias em situação de risco da área de atuação dos ACS; participar 
do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da Unidade de 
Saúde; elaborar, implantar, supervisionar e avaliar a execução dos procedimentos de 
enfermagem conforme normas e rotinas do serviço; realizar procedimentos de maiores 
complexidades que são de competência exclusiva do enfermeiro; avaliar e promover o controle 
de infecção da Unidade; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas 
as ações proporcionando atendimentos humanizado e viabilizando o estabelecimento do 
vínculo; realizar a função de enfermeiro em diferentes níveis de atenção, conforme sua lotação, 
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou pela Gestão Municipal. 
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11.  
ENGENHEIRO 
AGRÔNOMO 

01 
Curso Superior 
Completo com 

registro no CREA 
40h R$ 3.185,88 

Desenvolver, elaborar, executar e colaborar com os programas, projetos e ações que visem à 

conservação da flora e fauna, bem como o desenvolvimento sustentável do município; Planejar, 

coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipastoris e do uso de recursos naturais; 

Executar ações relacionados ao Viveiro Municipal e Plano Municipal de Arborização Urbana; 

Orientar processos de uso sustentável e conservação de solo, água e meio ambiente; Orientar 

produtores nos vários aspectos das atividades agrossilvipastoris e elaborar documentação 

técnica e científica; Orientar e acompanhar os projetos de recuperação de matas ciliares, 

controle de erosão; Orientar quanto o planejamento, execução, controle e a administração de 

sistemas produtivos; Realizar ações educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras; 

Desenvolver projetos que visem à preservação e manutenção dos diferentes ecossistemas do 

município bem como a recuperação de áreas degradadas e similares e dos recursos hídricos da 

região, como a conservação, manutenção e recuperação de nascentes e de mananciais; 

Desenvolver, colaborar e orientar ações que visem à proteção e desenvolvimento sustentável 

das Unidades de Conservação e seus entornos no município; Coordenar campanhas de 

conscientização na área de meio ambiente à comunidade urbana e rural; Analisar projetos, 

contratos, convênios, propostas técnicas, programas de trabalho relacionados a área 

agronômica; Supervisionar processos de recuperação de área degradada; Orientar a utilização 

de fontes alternativas de energia. Elaborar projetos, relatórios, normas, procedimentos técnicos 

e artigos técnico-científicos; Emitir laudos e pareceres técnicos; Fiscalizar atividades 

agrossilvipastoris, atividades de extrativismo, de uso sustentável de recursos naturais 

renováveis e ambientais; Autuar crimes ambientais e florestais; Embargar atividades 

agrossilvipastoris de estabelecimentos infratores; Desempenhar os serviços de pesquisa, 

elaboração, execução, fiscalização e controle de planejamento ambiental, organizacional e 

estratégico afetos à implementação e manutenção das Políticas de Meio Ambiente, do Sistema 

de Licenciamento Ambiental Municipal, e demais normativas correlatas, formuladas no âmbito 

do Município de Aquidauana, desempenhando de forma compatível e coerente com suas 

atribuições profissionais. 
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12.  
ENGENHEIRO 
AMBIENTAL 

01 
Curso Superior 
Completo com 

registro no CREA 
40h R$ 3.185,88 

Compete à execução das tarefas vinculadas às atividades de fiscalização do meio ambiente, 

recuperação do solo, qualidade ambiental, proteção das nascentes, matas, flora, fauna, 

fiscalização e orientação quanto à implantação de atividades industriais, comerciais e de 

prestação de serviços que possam vir e causar impacto ambiental, assim como a emissão de 

auto de infração e notificações referentes às atividades relacionadas à fiscalização ambiental na 

forma da Legislação à matéria; Desenvolver, elaborar, executar e colaborar com os programas, 

projetos e ações que visem à conservação da flora e fauna, bem como o desenvolvimento 

sustentável do município, supervisão, coordenação e orientação técnica; Estudo, planejamento, 

projeto e especificação; Estudo de viabilidade técnico-econômica; Assistência, assessoria e 

consultoria; Direção de obra e serviço técnico; Vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo e 

parecer técnico; Desempenho de cargo e função técnica; Ensino, pesquisa, análise, 

experimentação, ensaio e divulgação técnica; extensão; Elaboração de orçamento; 

Padronização, mensuração e controle de qualidade; Produção técnica e especializada; Condução 

de trabalho técnico; Execução de desenho técnico. Desempenhar os serviços de pesquisa, 

elaboração, execução, fiscalização e controle de planejamento ambiental, organizacional e 

estratégico afetos à implementação e manutenção da Política Municipal de Meio Ambiente, do 

Sistema de Licenciamento Ambiental Municipal, e demais normativas legais correlatas, 

formuladas no âmbito do Município de Aquidauana, desempenhando de forma compatível e 

coerente com suas atribuições profissionais.  

13.  ENGENHEIRO CIVIL 05 
Curso Superior 
Completo com 

registro no CREA 
40h R$ 3.185,88 

Elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionar na execução de planos, programas e projetos 

na área de atuação; realizar vistoria, perícia e indicação de medidas de controle e prevenção na 

área de atuação; emitir pareceres e laudos técnicos, assessoria e assistência técnica na área; 

utilizar recursos instrumentais; elaborar e aplicar normas e procedimentos técnicos na área de 

atuação; realizar atividades técnicas e de informática na área; conhecer a legislação 

urbanística. 

14.  
ENGENHEIRO 
ELETRICISTA  

01 
Curso Superior 
Completo com 

registro no CREA 
40h R$ 3.185,88 

Coordenar, orientar, elaborar e/ou avaliar projetos; especificar e dimensionar sistemas e 

equipamentos elétricos; dimensionar circuitos, realizar cálculos e estudos elétricos; elaborar 

pareceres e notas técnicas relacionadas à área de atuação, bem cmo emitir anotações de 

responsabilidades técnicas. Fiscalizar obras ou serviços sob sua responsabilidade. Elaborar 

orçamentos e cronogramas de obras e serviços de Engenharia. Desempenhar Tarefas 

correlatas.  
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15.  
ENGENHEIRO 
FLORESTAL  

01 
Curso Superior 
Completo com 

registro no CREA 
40h R$ 3.185,88 

Planejar, organizar e controlar o uso de recursos natarais renováveis e ambientais, o 

reflorestamento e a conservação de zonas de bosques e explotação de viveiros de plantas; 

elaborar planilhas orçamentárias, laudos ambientais, estudos técnicos e emitir pareceres 

técnicos licenciamento ambiental, desenvolver plano de recuperação de áreas degradadas, 

projetos de paisagismo. Desempenha tarefas correlatas.   

16.  
FARMACÊUTICO – 

BIOQUÍMICO 
01 

Curso Superior 
Completo com 
registro no CRF 

40h R$ 3.185,88 

Prestar assistência técnica à farmácia; realizar acompanhamento e controle na distribuição de 

medicamentos; realizar a manipulação de fórmulas; realizar o preparo e análise de 

medicamentos; executar métodos de análise aplicáveis e materiais biológicos; auxiliar na 

execução de exames laboratoriais, análises químicas, análises microbiológicas e imunológicas. 

17.  
FISCAL DE 

VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA  

01 
Curso Superior 
Completo na 

área da saúde 
40h R$ 3.185,88 

Executar ações de controle e fiscalização de serviços, produtos e estabelecimentos de interesse 

da saúde, necessários a garantir e promover a qualidade de vida dos municípios de acordo com 

o Código Sanitário; Executar os serviços de vigilância sanitária; Normalizar, em caráter 

complementar, procedimentos de controle da qualidade de produtos e substâncias de consumo 

humano; Definir as instâncias e mecanismos de controle e fiscalização das ações e serviços de 

saúde; Expedir normas supletivas no âmbito da vigilância sanitária, nos limites do município e 

de sua competência; Participar junto a órgãos afins do controle dos agravos do meio ambiente, 

incluindo o de trabalha que tenha repercussão na saúde individual e coletiva; Participar da 

formulação da política e da execução das ações de saneamento básico; Executar outras 

atividades correlatas determinadas por sua chefia imediata. 

18.  FISIOTERAPEUTA 05 

Curso Superior 
Completo com 

registro no 
CREFITO 

30h R$ 3.185,88 

Aplicar agentes físicos e de movimentos na recuperação de incapacidades orgânicas; aplicar 

métodos e técnicas fisioterápicas adequadas para a cura de doenças e lesões ou para o 

desenvolvimento de capacidade remanescentes; planejar, organizar e coordenar serviços de 

fisioterapia; emitir laudos técnicos. 

19.  FONOAUDIÓLOGO 01 
Curso Superior 
Completo com 

registro no CRFA 
40h R$ 3.185,88 

Realizar o diagnóstico, tratamento, prevenção e reabilitação da comunicação oral e escrita; 

prestar orientação técnica para o desenvolvimento da linguagem oral e escrita da criança e 

adolescentes; emitir laudos técnicos. 



 

________________________________________________________________________________ 

Concurso.fapec.org 
Prefeitura Municipal de Aquidauana 

 

20.  GEÓGRAFO 01 

Curso Superior 
completo em 
geografia e 
registro no 
respectivo 
conselho 

40h R$ 3.185,88 

Realizar pesquisas e levantamentos fisiográficos, hidrográficos, climáticos, topográficos, 
toponímios e estatísticos de áreas específicas.Elaborar e supervisionar o mapeamento de 
regiões determinadas coletando dados e informações, efetuando pesquisas locais, analisando 
fotos aéreas e fotos-satélites.Prestar assessoramento técnico em assuntos que envolvam 
pesquisas geográficas.Organizar e manter arquivo cartográfico, identificando e catalogando os 
mapas, cartas e gráficos.Participar na elaboração de relatórios analíticos de acompanhamento 
de projetos e obras relacionadas ao controle da erosão, proteção do meio ambiente e 
outros.Monitorar o uso e a ocupação da terra, vistoriar áreas em estudos, estudar a pressão 
antrópica e diagnosticar impacto e tendência.Participar, conforme a política interna da 
Instituição, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e 
extensão.Interpretar condições hidrológicas das bacias fluviais.Elaborar relatórios, pareceres e 
laudos técnicos em sua área de especialidade;.Participar de programa de treinamento, quando 
convocado.Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene 
e preservação ambiental.Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de 
equipamentos e programas de informática.Executar outras tarefas compatíveis com as 
exigências para o exercício da função. 

21.  
INSTRUTOR DE 

ATIVIDADES FÍSICA  
04 

Curso Superior 
em Educação 

Fisica e registro 
no respectivo 

conselho 

40h R$ 3.185,88 

Atuar no planejamento e desenvolvimento de aulas práticas em programas de atividades físicas 
(ginásticas, atividades aquáticas, esportes, lutas, danças, avaliação física e práticas corporais 
alternativas) e atividades recreativas, por meio de ações educativas para todas as faixas 
etárias; realizar atividades clínicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; poiar as 
Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos 
mentais severos e persistentes, uso abusivo de álcool e outras drogas, pacientes egressos  de 
internações psíquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicídio, situações de 
violência intrafamiliar; discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de 
ampliação da clínica em relação a questões subjetivas; Criar em conjunto com as Equipes PSF, 
estratégias para abordar problemas vinculados à violência e ao abuso de álcool, tabaco e outras 
drogas, visando á redução de danos e á melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior 
vulnerabilidade; Evitar práticas que levem aos procedimentos psiquiátricos e medicamentos à 
psiquiatrização e à medicalização de situações individuais e sócias, comuns à vida cotidiana; 
Fomentar ações que visem à difusão de uma cultura de atenção não-manicomial, diminuindo o 
preconceito e a segregação em relação à loucura; desenvolver ações de mobilização de recursos 
comunitários, buscando constituir espaços de reabilitação psicossocial na comunidade, como 
oficinas comunitárias, destacando a relevância da articulação Inter setorial - conselhos 
tutelares, associações de bairro, grupos de autoajuda etc; priorizar as abordagens coletivas, 
identificando os grupos estratégicos para que a atenção em saúde mental se desenvolva nas 
unidades de saúde e em outros espaços na comunidade; Possibilitar a integração dos agentes 
redutores de danos aos Núcleos de Apoio à Saúde da Família; Ampliar o vínculo com as famílias, 
tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integração; 
executar outras atividades correlatas determinadas por sua chefia imediata. 
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22.  
MÉDICO 

VETERINÁRIO 
03 

Curso Superior 
Completo com 

registro no CRMV 
40h R$ 3.185,88 

Realizar atendimento clínico e cirúrgico de animais; realizar a prescrição de receitas para 
tratamento e cura de doenças em animais; propor soluções para problemas na área de atuação; 
propor e executar medidas profiláticas de educação e saúde no meio rural; realizar perícia, 
exames e pesquisas na área; organizar e executar programas de erradicação da raiva; executar 
projetos referentes a zoonoses. 

23.  
MONITOR 

EDUCACIONAL  
04 

Curso Superior 
Completo 

40h R$ 3.185,88 

Desenvolver oficinas na área do artesanato, danças, cineclube, desenho, escultura, grafite, hip 
hop, mosaico, teatro, vídeo, fotografia, entre outras. Reprimir as formas de violência que 
possam manifestar-se entre os participantes, mantendo a disciplina e respeito mútuo; executar 
outras tarefas correlatas e afins com a educação dos participantes e de atividades burocráticas 
relacionadas ao bom funcionamento dos projetos sociais. 

24.  NUTRICIONISTA 05 
Curso Superior 
Completo com 

registro no CRN 
40h R$ 3.185,88 

Planejamento, execução, supervisão e avaliação de serviços de nutrição e dietética; Elaboração 
de dietas alimentares padronizadas; Orientação dietéticas a pacientes; Análise laboratoriais de 
alimentos; Organização e coordenação de pesquisas sobre estado nutricional da população; 
Orientações relativas a programas e projetos de nutrição; Elaboração de documentos e 
relatórios. 

25.  PSICÓLOGO  08 
Curso Superior 
Completo com 
registro no CRP 

40h R$ 3.185,88 

Realizar ações educativas na área de assistência social, do trabalho, segurança pública, 
trânsito, saúde, educação, recursos humanos e habitação; atuar junto à equipe multidisciplinar; 
realizar visitas domiciliares; promover a conscientização para o trabalho interdisciplinar; 
desenvolver ações programáticas nas áreas: criança, adolescente, mulher adulto, idoso, 
deficiente, saúde da família e do trabalhador; prestar assistência à saúde mental; atender e 
orientar na área organizacional de recursos humanos; elaborar e aplicar técnicas psicológicas 
para possibilitar a orientação e o diagnóstico clínico; prestar apoio socioeducativo à comunidade 
em geral; realizar acompanhamento psicológico de crianças e adolescentes em risco social e 
pessoal, bem como suas famílias; intervir de forma preventiva, diagnóstica e curativa nos casos 
de crianças e adolescentes portadores de DGD (distúrbio geral do desenvolvimento; executar 
outras atividades que lhe forem delegadas pelos níveis hierárquicos superiores, relacionados à 
sua área de atuação; realizar a emissão de pareceres e laudos técnicos na área; elaborar 
documentos e relatórios. 

26.  
TERAPEUTA 

OCUPACIONAL  
02 

Curso Superior 
Completo com 

registro no 
CREFITO 

40h R$ 3.185,88 

Executar, acompanhar e avaliar programas de recuperação das capacidades funcionais do 
indivíduo; elaborar e aplicar testes para avaliar níveis de capacidade funcional; elaborar e 
executar programas de atividades terapêuticas para a vida diária e profissional; orientar 
pacientes e seus familiares para adaptação funcional e comunitária; emitir pareceres e laudos 
técnicos. 
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27.   TURISMÓLOGO 01 
Curso Superior 

Completo  
40h R$ 3.185,88 

Pesquisar demanda na área de turismo, buscando informações junto aos visitantes, turistas, 
comunidade, entre outros, de pesquisar informações de atividades turísticas junto a entidades 
culturais, bem como equipamentos, com o intuito de manter de semana, feriados, entre outros, 
conforme normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores; levantar dados de 
pesquisas de turismo, auxiliando na organização de informações e dados, bem como 
subsidiando análises de viabilidades turísticas, de modo a sugerir nichos de mercado; Identificar 
atrativos turísticos para desenvolvimento de pacotes, elaborando de serviços, quando 
necessário, realizando visitas prévias de avaliação, entre outros, com o intuito de apresentar 
possibilidades de pacotes turísticos para o município; atualizar dossiê de informações turísticas 
mensalmente, através da inserção de dados procedimentos preestabelecidos, a fim de manter 
os superiores informados; participar do planejamento e das ações de turísticos do município, 
através da elaboração de material promocional, visitas, mala direta, pacotes, e outras ações 
atratividade turística do município; realizar outras atribuições compatíveis com sua formação 
profissional; prestar atendimento aos visitantes, entre outros, independente de seu posto de 
trabalho, prestando esclarecimentos, informações e/ou dirimindo atuação; passar informações 
completas dos atrativos culturais, naturais e/ou dos equipamentos turísticos e/ou serviços 
e/com normas e procedimentos preestabelecidos; abastecer as centrais de atendimento ao 
turista, visitante, comunidade, folhetos institucionais e privados atualizados, a fim de manter a 
divulgação dos mesmos; trabalhar pela divulgação, através da imprensa em geral e de 

publicações especializadas, o potencial turístico no Município; executar outras tarefas correlatas 
determinadas por sua chefia imediata. 

 
2. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR – (ÁREA DA EDUCAÇÃO): 

ORD FUNÇÃO/CARGO VAGAS 
ESCOLARIDADE
/REQUISITOS 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
(R$) 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

28.  

PROFESSOR DE 1º AO 
5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL– 
(ÁREA URBANA) 

24 

Licenciatura em 
Pedagogia com 
Habilitação nos 
anos iniciais do 

ensino 
fundamental 

20 h/a R$ 3.547,62 

 
 
 
I – Participar da elaboração da Proposta Pedagógica e do Regimento da Unidade Escolar; II – 
Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagógica da Unidade Escolar; III 
– Zelar pela aprendizagem do aluno; IV – Ministrar as aulas e cumprir o calendário escolar; V – 
Estabelecer estratégias de recuperação de habilidades e competências para os alunos de menor 
rendimento; VI – Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação 
e ao desenvolvimento profissional; VII – Comunicar em tempo hábil ao Diretor da Unidade 
Escolar as eventuais faltas; VIII – Participar do Conselho de Classe; IX – Proceder à avaliação 
do rendimento do aluno, de acordo com os objetivos propostos, de forma processual e 

29.  
PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO INFANTIL 
– (ÁREA URBANA) 

06 

Licenciatura em 
Pedagogia com 

Habilitação na 
educação infantil 

20 h/a R$ 3.547,62 
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30.  

PROFESSOR DE 
ARTES DA EDUCAÇÃO 
INFANTIL E ENSINO 

FUNDAMENTAL - 
(ÁREA URBANA)  

10 

Licenciatura  em 
Artes Visuais  ou 

Educação 
Artística  

20 h/a R$ 3.547,62 

contínua; X – Manter permanente contato com os pais ou responsáveis, informando-os e 
orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o 
processo educativo; XI – Participar e comparecer pontualmente a todas as atividades realizadas 
pela Unidade Escolar; XII – Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os 
regimentos e demais normas vigentes; XIII – Utilizar metodologia de ensino adequada e 
compatível com os objetivos da Secretaria Municipal de Educação, da Unidade Escolar e os fins 
da educação; XIV – Escriturar diário de classe, observando as normas pertinentes; XV – 
Cooperar e manter espírito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e a 
comunidade escolar; XVI – Acatar as orientações dos supervisores e tratar com respeito e 
urbanidade os colegas e os usuários dos serviços educacionais; XVII – Participar das formações 
continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educação; XVIII – Participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; XIX – 
Desempenhar outras atividades correlatas ou afins que lhe forem delegadas. 

31.  

PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA DA 
EDUCAÇÃO INFANTIL 

E ENSINO 
FUNDAMENTAL (ÁREA 

URBANA) 

02 

Licenciatura em 
Educação Física e 
possuir Registro 
no Conselho de 

Classe Específico 

20 h/a R$ 3.547,62 

LOTAÇÃO: ÁREA RURAL – EMP PANTANEIRA E ESCOLA ADA MOREIRA DE BARROS DISTRITO DE CIPOLÂNDIA 

32.  

PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO INFANTIL 
E 1º AO 5º ANO DO 

ENSINO 
FUNDAMENTAL 

(EMP Pantaneira e 
Distrito de Cipoândia)   

02 

Licenciatura em 

Pedagogia com 
Habilitação na 

educação infantil 
e/ou anos iniciais 

do ensino 
fundamental 

20 h/a R$ 3.547,62 

I – Participar da elaboração da Proposta Pedagógica e do Regimento da Unidade Escolar; II – 
Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagógica da Unidade Escolar; III 
– Zelar pela aprendizagem do aluno; IV – Ministrar as aulas e cumprir o calendário escolar; V – 
Estabelecer estratégias de recuperação de habilidades e competências para os alunos de menor 
rendimento; VI – Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação 
e ao desenvolvimento profissional; VII – Comunicar em tempo hábil ao Diretor da Unidade 
Escolar as eventuais faltas; VIII – Participar do Conselho de Classe; IX – Proceder à avaliação 
do rendimento do aluno, de acordo com os objetivos propostos, de forma processual e 
contínua; X – Manter permanente contato com os pais ou responsáveis, informando-os e 
orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o 
processo educativo; XI – Participar e comparecer pontualmente a todas as atividades realizadas 
pela Unidade Escolar; XII – Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os 
regimentos e demais normas vigentes; XIII – Utilizar metodologia de ensino adequada e 
compatível com os objetivos da Secretaria Municipal de Educação, da Unidade Escolar e os fins 
da educação; XIV – Escriturar diário de classe, observando as normas pertinentes; XV – 
Cooperar e manter espírito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e a 
comunidade escolar; XVI – Acatar as orientações dos supervisores e tratar com respeito e 
urbanidade os colegas e os usuários dos serviços educacionais; XVII – Participar das formações 
continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educação; XVIII – Participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; XIX – 
Desempenhar outras atividades correlatas ou afins que lhe forem delegadas. 

 

33.  

PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA DA 
EDUCAÇÃO INFANTIL 

E ENSINO 
FUNDAMENTAL 

(Distrito Cipoândia)   

01 

Licenciatura em 
Educação Física e 
possuir Registro 
no Conselho de 

Classe Específico 

20 h/a R$ 3.547,62 
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LOTAÇÃO: ESCOLAS INDÍGENAS – EMI ÁGUA BRANCA, EMIP MARCOLINO LILI, EMIP GENERAL RONDON, EMIP FELICIANO PIO E EMIP LUTUMA DIAS  

 O candidato que se inscrever aos cargos de PROFESSOR DA ÁREA INDÍGENA deverá, obrigatoriamente, ser indígena e morador da aldeia onde houver a vaga disponível, a qual deverá ser 
escolhida no ato da inscrição. 

 O candidato deverá comprovar residência fixa na comunidade indígena há pelo o menos 01 (um) ano, e apresentar declaração de morador da aldeia assinada pelo cacique da comunidade no 
momento na posse.  

34.  

PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA DA 
EDUCAÇÃO INFANTIL 

E ENSINO 
FUNDAMENTAL – 

ALDEIA ÁGUA 
BRANCA  

01 

Licenciatura em 
Educação Física e 
possuir Registro 
no Conselho de 

Classe Específico 
ou Licenciatura 

Intercultural 
Indígena – 

Habilitação em 
Linguagens 

20 h/a R$ 3.547,62 
I – Participar da elaboração da Proposta Pedagógica e do Regimento da Unidade Escolar; II – 
Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagógica da Unidade Escolar; III 
– Zelar pela aprendizagem do aluno; IV – Ministrar as aulas e cumprir o calendário escolar; V – 
Estabelecer estratégias de recuperação de habilidades e competências para os alunos de menor 
rendimento; VI – Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação 
e ao desenvolvimento profissional; VII – Comunicar em tempo hábil ao Diretor da Unidade 
Escolar as eventuais faltas; VIII – Participar do Conselho de Classe; IX – Proceder à avaliação 
do rendimento do aluno, de acordo com os objetivos propostos, de forma processual e 
contínua; X – Manter permanente contato com os pais ou responsáveis, informando-os e 
orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o 
processo educativo; XI – Participar e comparecer pontualmente a todas as atividades realizadas 
pela Unidade Escolar; XII – Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os 
regimentos e demais normas vigentes; XIII – Utilizar metodologia de ensino adequada e 
compatível com os objetivos da Secretaria Municipal de Educação, da Unidade Escolar e os fins 
da educação; XIV – Escriturar diário de classe, observando as normas pertinentes; XV – 
Cooperar e manter espírito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e a 
comunidade escolar; XVI – Acatar as orientações dos supervisores e tratar com respeito e 
urbanidade os colegas e os usuários dos serviços educacionais; XVII – Participar das formações 
continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educação; XVIII – Participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; XIX – 
Desempenhar outras atividades correlatas ou afins que lhe forem delegadas. 

35.  

PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA DA 
EDUCAÇÃO INFANTIL 

E ENSINO 
FUNDAMENTAL – 

ALDEIA  DE 
LAGOINHA 

01 

Licenciatura em 
Educação Física e 
possuir Registro 
no Conselho de 

Classe Específico 
ou Licenciatura 
Intercultural 
Indígena – 

Habilitação em 
Linguagens 

20 h/a R$ 3.547,62 

36.  

PROFESSOR 
EDUCAÇÃO 1ª AO 5ª - 

LÍNGUA MATERNA 
TERENA  - ALDEIA 

LAGOINHA  

01 

Curso Superior 
Licenciatura na 

área da 
Educação, ser 

fluente na escrita 
e na Língua 

Materna 

(Ser Indígena da 
Etnia terena com 

20 h/a R$ 3.547,62 
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comprovação 
através de 

documentação e 
residir na Aldeia 
de Origem ao 

Cargo). 

37.  

PROFESSOR DE 1º AO 
5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL – 
ALDEIA BANANAL 

01 

Licenciatura em 
Pedagogia com 
Habilitação nos 
anos iniciais do 
ensino 

fundamental 

20 h/a R$ 3.547,62 

38.  

PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA DA 
EDUCAÇÃO INFANTIL 

E ENSINO 
FUNDAMENTAL  - 
ALDEIA BANANAL  

01 

Licenciatura em 
Educação Física e 
possuir Registro 
no Conselho de 

Classe Específico 
ou Licenciatura 
Intercultural 
Indígena – 

Habilitação em 
Linguagens 

20 h/a R$ 3.547,62 

39.  

PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA DA 
EDUCAÇÃO INFANTIL 

E ENSINO 
FUNDAMENTAL –  
ALDEIA IPEGUE 

01 

Licenciatura em 
Educação Física e 
possuir Registro 
no Conselho de 

Classe Específico 
ou Licenciatura 
Intercultural 
Indígena – 

Habilitação em 
Linguagens 

20 h/a R$ 3.547,62 
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40.  

PROFESSOR DE 1º AO 
5º ANO  DO ENSINO 

FUNDAMENTAL - 
ALDEIA LIMÃO 

VERDE 

01 

Licenciatura em 
Pedagogia com 
Habilitação nos 
anos iniciais do 

ensino 
fundamental 

20 h/a R$ 3.547,62 

41.  

PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA DA 
EDUCAÇÃO INFANTIL 

E ENSINO 
FUNDAMENTAL – 
ALDEIA LIMÃO 

VERDE  

01 

Licenciatura em 
Educação Física e 
possuir Registro 
no Conselho de 

Classe Específico 

ou Licenciatura 
Intercultural 
Indígena – 

Habilitação em 
Linguagens 

20 h/a R$ 3.547,62 

 
3. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO: 

ORD FUNÇÃO/CARGO VAGAS 
ESCOLARIDADE
/REQUISITOS 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
(R$) 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

42.  
AGENTE 

ADMINISTRATIVO – 
(ÁREA URBANA) 

64 
Ensino Médio 

Completo 
40h R$ 1.514,35 

Executar trabalhos que envolvam a interpretação e aplicação das leis e normas administrativas; 

redigir expediente administrativo; proceder a aquisição, guarda e distribuição de material; 
Redigir pareceres e informações; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, 
cartas, ofícios, relatórios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de serviços, instruções, 
exposições de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir 
cálculos relativos a lançamentos, alterações de tributos, avaliação de imóveis e vantagens 
financeiras e descontos determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de preços de materiais 
que possam ser adquiridos sem ocorrência; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, 
armazenagem e conservação de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os 
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos 
de digitação, operar com terminais eletrônicos e equipamentos de microfilmagem; Atuar na 
área de computação, orientar e acompanhar processos; Executar outras tarefas correlatas 
determinadas por sua chefia imediata 

43.  

AGENTE 
ADMINISTRATIVO – 

(ÁREA Rural - 
Distrito de 

Cipolândia, Camisão 
e Piraputanga)  

06 
Ensino Médio 

Completo 
40h R$ 1.514,35 
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44.  

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE/ESF 

 

ÁREA 1 - ESF NOVA 
AQUIDAUANA 

01 

Ensino Médio 
Completo e 

residir na área 
de atuação 

40h R$ 2.604,00  

Estimular continuamente a organização comunitária; Participar da vida da comunidade 

principalmente através das organizações, estimulando a discussão das questões relativas à 
melhoria de vida da população; Fortalecer elos de ligação entre a comunidade e os serviços de 
saúde; Informar aos demais membros da equipe de saúde da disponibilidade necessidades e 
dinâmica social da comunidade; Orientar a comunidade para utilização adequadas dos serviços 
de saúde; Registrar nascimentos, doenças de notificação compulsória e de vigilância 
epidemiológica e óbitos ocorridos; Cadastrar todas as famílias da sua área de abrangência, 
através de visitas domiciliares; Atuar integrando as instituições governamentais e não – 
governamentais, grupos de associações da comunidade (parteiras, clubes de mães, etc); 
Executar dentro do seu nível de competência, ações e atividades básicas de saúde: 
Acompanhamento de gestantes e nutrientes; Incentivo ao aleitamento materno; 
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criança; Garantia do cumprimento do 
calendário da vacinação e de outras vacinas que se fizerem necessárias; Controle das doenças 
diarreicas; Controle da infecção Respiratória Aguda (IPRA); Orientação quanto a alternativas 
alimentares; Utilização da medicina popular; Promoção das ações de saneamento e melhoria do 
meio ambiente; Executar outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata. 

45.  

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE/ESF 

 

ÁREA 2 - ESF FÁBIO 
DUTRA (PINHEIRO) 

01 

Ensino Médio 
Completo e 

residir na área 

de atuação 

40h R$ 2.604,00 

46.  

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE/ESF 

 

ÁREA 3 – CLÁUDIO 

FERNANDO STELLA 

01 

Ensino Médio 
Completo e 

residir na área 
de atuação 

40h R$ 2.604,00 

47.  

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE/ESF 

 

ÁREA 4 – ESF 
BERNARDINO LOPES 

(GUANANDY) 

02 

Ensino Médio 

Completo e 
residir na área 

de atuação 

40h R$ 2.604,00 

48.  

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE/ESF 

 

ÁREA 07 - ESF 
ELCIRIA RITA (VILA 

SÃO FRANCISCO) 

01 

Ensino Médio 
Completo e 

residir na área 
de atuação 

40h R$ 2.604,00 
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49.  

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE/ESF 

 

ÁREA 8 - ESF JOÃO 
ANDRÉ MADSEN 

01 

Ensino Médio 
Completo e 

residir na área 
de atuação 

40h R$ 2.604,00 

50.  

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE/ESF 

 

ÁREA 9 – ESF JOSÉ 
VÓRIA 

02 

Ensino Médio 
Completo e 

residir na área 
de atuação 

40h R$ 2.604,00 

51.  

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE/ESF 

 

ÁREA 10 – ESF DR. 
CÂNDIDO PINHEIRO 

FILHO 

01 

Ensino Médio 
Completo e 

residir na área 
de atuação 

40h R$ 2.604,00 

52.  

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE/ESF 

 

ÁREA 11 – ESF JOÃO 
CARNEIRO 

01 

Ensino Médio 
Completo e 

residir na área 
de atuação 

40h R$ 2.604,00 

53.  

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE/ESF 

 

ÁREA 16 – ESF 
MODESTO PEREIRA 

(MORRINHO) 

01 

Ensino Médio 
Completo e 

residir na área 
de atuação 

40h R$ 2.604,00 
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54.  

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE/ESF 

 

ÁREA 17 – ESF DR. 
CÉLIA VAZ 

04 

Ensino Médio 
Completo e 

residir na área 
de atuação 

40h R$ 2.604,00  

55.  AGENTE ENDEMIAS  09 
Ensino Médio 

Completo 
40h R$ 2.604,00 

Exercer as atividades de combate e prevenção de endemias, mediante a notificação de focos 
endêmicos, vistoria e detecção de locais suspeitos, eliminação de focos, orientação gerais de 
saúde; Prevenir a malária e da dengue, conforme orientação do Ministério da Saúde; 
Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as famílias sob sua responsabilidade, de acordo 
com as necessidades definidas pela equipe; Emitir relatórios, subir escadas para verificação de 
caixa d’água, calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersão de 40 Kg carregar EPI´s, 
bolsa com equipamentos com peso de 15 Kg, dentre outras que demandam resistência física; 
Executar outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata. 

56.  
FISCAL DE OBRAS E 

POSTURAS 
01 

Ensino Médio 
Completo 

40h R$ 1.514,35 

Fiscalizar, sob orientação, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a 
construção de edificações, parcelamento sob solo, loteamentos, pavimentação e obras em 
geral; fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental e física de acordo com 
o código de obras do município e outras leis e posturas municipais, inclusive quanto às 
condições de segurança dos trabalhadores e de terceiros; orientar os contribuintes quanto à 
aplicação do código de obras e demais legislações pertinentes; providenciar diretamente a 
correção da condição ilegal ou indesejável, mediante advertência ao infrator do auto; realizar 
tarefas administrativas relativas à área tributária; comparar a construção em andamento com o 
projeto aprovado pela prefeitura; fiscalizar obras públicas do município, quando determinado; 
elaborar relatórios das atividades desenvolvidas; lavrar autos de infração, termos de 
fiscalização, intimações e outros instrumentos que garantam o cumprimento das leis e posturas 
municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata. 

57.  
MONITOR DE 

COSTURA 01 
Ensino Médio 

Completo 
40h R$ 1.514,35 

Preparar e organizar o ambiente de trabalho a fim de desenvolver as operações de modelação, 
corte e confecção de peças de vestuário; Selecionar, verificar e preparar os equipamentos, e os 
materiais adequados à execução das operações de modelação, corte e confecção de artigos de 
vestuário, nomeadamente, regulando as máquinas de costuras selecionando tesouras tecidos e 
entretelas; Aplicar os métodos e técnicas de modelagem, corte e a confecção das peças de 
vestuário, utilizando os equipamentos, as ferramentas e os procedimentos adequados; Aplicar 
os métodos e técnicas para a preparação de componentes de artigos de vestuário, nomeando, 
bolsos, golas e pinças; Aplicar os métodos e técnicas para a execução da montagem e a união 
das peças de vestuário, com vista à finalização dos artigos, a mão ou a máquina; Verificar e 
manter o estoque solicitando sempre a reposição dos materiais que estejam faltando; Garantir a 
qualidade das peças confeccionadas junto dos alunos e caso necessário, proceder aos acertos 
adequados; Registrar as atividades a serem desenvolvidas semanalmente.  
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58.  
ORIENTADOR 

SOCIAL 
01 

Ensino Médio 

Completo 
40h R$ 1.514,35 

 
Facilitar o processo de integração dos coletivos sob sua responsabilidade; Mediar os processos 
em grupo, fomentando a participação democrática dos jovens e sua organização; Desenvolver 
os conteúdos e atividades; Registrar a frequência diária dos jovens; Avaliar o desempenho dos 
jovens no Serviço Socioeducativo; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; 
Atuar como interlocutor do Serviço Socioeducativo junto às escolas dos jovens; Participar, 
juntamente com o técnico de referência dos CRAS e CREAS, de reuniões com as famílias dos 
jovens; Participar de reuniões sistemáticas e das capacitações do programa; desenvolver 
atividades socioeducativas e de convivência e socialização visando à atenção, defesa e garantia 
de direitos e proteção aos indivíduos e famílias em situações de vulnerabilidade e, ou, risco 
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da função protetiva da família; 
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construção da 
autonomia, autoestima, convívio e participação social dos usuários; assegurar a participação 
social dos usuários em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de 
abordagem social e busca ativa; atuar na recepção dos usuários possibilitando ambiência 
acolhedora; apoiar na identificação e registro de necessidades e demandas dos usuários, 
assegurando a privacidade das informações; apoiar e participar no planejamento das ações; 
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivência nas 
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuários na execução das 

atividades; apoiar na organização de eventos artísticos, lúdicos e culturais nas unidades e, ou, 
na comunidade; apoiar no processo de mobilização e campanhas intersetoriais nos territórios de 
vivência para a prevenção e o enfrentamento de situações de risco social e, ou, pessoal, 
violação de direitos e divulgação das ações das Unidades socioassistenciais; apoiar na 
elaboração e distribuição de materiais de divulgação das ações; apoiar os demais membros da 
equipe de referência em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboração de 
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relação com 
os órgãos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento 
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientação, informação, encaminhamentos e acesso a 
serviços, programas, projetos, benefícios, transferência de renda; apoiar no acompanhamento 
dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulação com a rede de serviços 
socioassistenciais e políticas públicas; participar das reuniões de equipe para o planejamento 
das atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades 
que contribuam com a prevenção de rompimentos de vínculos familiares e comunitários; apoiar 
na identificação e acompanhamento das famílias em descumprimento de condicionalidades; 
informar, sensibilizar e encaminhar famílias e indivíduos sobre as possibilidades de acesso e 
participação em cursos de formação e qualificação profissional, programas e projetos de 
inclusão produtiva e serviços de intermediação de mão de obra; acompanhar o ingresso, 
frequência e o desempenho dos usuários nos cursos por meio de registros periódicos; apoiar no 
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. 
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59.  
TÉCNICO 

AGROPECUÁRIO 
01 

Ensino Médio 
Completo com 

Registro no CREA 
40h R$ 1.514,35 

Prestar assistência e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produção 
agropecuária, comercialização e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos 
agropecuários em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuárias. Promover 
organização, extensão e capacitação rural. Fiscalizar produção agropecuária. Desenvolver 

tecnologias adaptadas à produção agropecuária. 
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. Atividade de orientação, coordenação 
e execução de trabalhos de assistência técnica e assessoramento às unidades familiares do 
meio rural, orientando as atividades agropecuárias de modo sustentável. 

60.  
TÉCNICO EM 

EDIFICAÇÕES 
01 

Ensino Médio 
Completo com 

registro no CREA 
40h R$ 1.514,35 

Calcular, orçar, dirigir e fiscalizar a construção, reformas e ampliações de edifícios públicos, 
estradas vicinais, praças de esportes e as obras complementares respectivas; executar projetos 
urbanísticos, elaborar orçamentos para construção de prédios públicos e praças de esportes, 
cálculos de estruturas de concreto armado e metálicas em edifícios públicos; realizar em 
laboratórios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de 
matérias primas, processos de industrialização ou de aplicação de produtos variados; fazer 
cálculos específicos para a confecção de mapas e registros cartográficos; elaborar laudo de 
avaliação para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imóveis; examinar 
processos e emitir pareceres de caráter técnico; prestar informações a interessados; 
acompanhar execução do plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, 
laboratórios, hospitais, obras e proceder a fiscalização; desempenhar outras tarefas correlatas 
determinadas por sua chefia imediata. 

61.  

TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM – 
(ÁREA RURAL – 

Distrito de 
Cipolândia, Camisão, 

Taunay 
Piraputanga) 

04 

Ensino Médio 
Completo com 

registro no 
COREN 

40h R$ 1.514,35 

Exercer as atividades auxiliares, de nível médio técnico, atribuídas à equipe de Enfermagem; 
assistir o Enfermeiro no planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de 
assistência de Enfermagem; na prestação de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em 
estado grave; na prevenção e controle de doenças transmissíveis em geral em programas de 
vigilância epidemiológica; na prevenção e controle sistemático da infecção hospitalar; na 
prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante 
a assistência de saúde; na execução dos programas; executar as atividades de assistência de 
Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; integrar a equipe de saúde; executar 
outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata. 

62.  
TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM – 
(ÁREA URBANA) 

11 

Ensino Médio 

Completo com 
registro no 

COREN 

40h R$ 1.514,35 

Exercer as atividades auxiliares, de nível médio técnico, atribuídas à equipe de Enfermagem; 
assistir o Enfermeiro no planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de 
assistência de Enfermagem; na prestação de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em 
estado grave; na prevenção e controle de doenças transmissíveis em geral em programas de 
vigilância epidemiológica; na prevenção e controle sistemático da infecção hospitalar; na 
prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante 
a assistência de saúde; na execução dos programas; executar as atividades de assistência de 
Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; integrar a equipe de saúde; executar 
outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata. 
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63.  
TÉCNICO EM 

INFORMÁTICA 
03 

Ensino Médio 
Completo  

40h R$ 1.514,35 

Elaborar programas de computador, conforme definição do analista de informática.Instalar e 
configurar softwares e hardwares, orientando os usuários nas especificações e comandos 
necessários para sua utilização.Organizar e controlar os materiais necessários para a execução 
das tarefas de operação, ordem de serviço, resultados dos processamentos, suprimentos, 
bibliografias,etc.Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,mantendo 
ativa toda a malha de dispositivos conectados.Interpretar as mensagens exibidas no monitor, 
adotando as medidas necessárias. Notificar e informar aos usuários do sistema ou ao analista 
de informática, sobre qualquer falha ocorrida.Executar e controlar os serviços de processamento 
de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessário para garantir o 
bom funcionamento dos equipamentos, com substituição,configuração e instalação de módulos, 
partes e componentes. Administrar cópias de segurança, impressão e segurança dos 
equipamentos em sua área de atuação. Executar o controle dos fluxos de atividades, 
preparação e acompanhamento da fase de processamento dos serviços e/ou monitoramento do 
funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando 
convocado. Controlar e zelar pela correta utilização dos equipamentos. Ministrar treinamento 
em área de seu conhecimento. Auxiliar na execução de planos de manutenção, dos 
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. 
Elaborar, atualizar e manter a documentação técnica necessária para a operação e manutenção 
das redes de computadores. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o 

exercício da função. 

64.  
TÉCNICO EM 

LABORATÓRIO  
02 

Ensino Médio 
Completo com 

registro No 
respectivo 
conselho 

40h R$ 1.514,35 

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;  manipular 
substâncias químicas, físicas e biológicas, dosando-as conforme especificações, para a 
realização dos exames requeridos; realizar exames hematológicos, coprológicos, de urina e 
outros, aplicando técnicas específicas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de 
obter subsídios para diagnósticos clínicos; registrar os resultados dos exames em formulários 
específicos, anotando os dados e informações relevantes, para possibilitar a ação médica; 
orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execução dos trabalhos; 
zelar pela conservação, limpeza e esterilização dos equipamentos que utiliza; controlar o 
material de consumo do laboratório, verificando o nível de estoque,  utilizar equipamentos de 
proteção individual e coletiva;  zelar pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar 
outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata. 

65.  
TRADUTOR E 

INTERPRETE DE 
LIBRAS 

01 
Ensino Médio 

Completo – Lei 
nº 12.319/2010 

40h R$ 1.514,35 

Efetuar comunicação entre surdos e ouvintes, surdos e surdos cegos, surdos cegos e ouvintes, 
por meio de Libras para a língua oral e vice-versa: interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais – 
Lingua Portuguesa, as atividades didático-pedagogicas e culturais desenvolvidas, nas 
instituições de ensino nos níveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso 
aos conteúdos curriculares; Atuar no apoio à acessibilidade aos serviços em depoimentos: em 
juízo, em órgãos administrativos ou policiais: Executar outras atividades compatíveis com as 
especifica, conforme as necessidades do Município; Manter as normas de medicina, higiene e 
segurança do trabalho e de meio ambiente; Mantes as normas de cordialidade, educação e 
respeito com colegas, subornados e munícipes.  
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66.  
ASSISTENTE 

PEDAGÓGICO 
25 

Habilitação 
específica para o 

Magistério ou 
Licenciatura em 

Pedagogia 

30 h R$ 2.229,88 

I – Atender aos alunos da educação básica: educação infantil, escolas pantaneiras e alunos com 
necessidades especiais  em seu período letivo, em todas as suas necessidades; 
II  - Participar das atividades referentes  à higienização  e aos cuidados pessoais dos alunos em 
sua permanência diária na unidade; 
III – Preparar, juntamente com o professor, o planejamento e o desenvolvimento das 
atividades educativas (jogos, brincadeiras, músicas, etc); 
IV – Colaborar no processo de orientação educacional, identificando necessidades e carência de 
ordem social, psicológica, material ou de saúde para posterior encaminhamento à equipe  ténica 
para orientações específicas; 
V – Inteirar-se da  realidade física e social do aluno; 
VI – Receber e acompanhar o aluno diariamente na sua entrada e ou saída da unidade escolar , 
observando seu estado geral de saúde e comunicando ao Diretor os casos de anormalidade; 
VII – Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e atenção necessários ao 
desenvolvimento global da criança; 
VIII – Zelar pela segurança e bem estar dos alunos sob  sua responsabilidade; 
IX – Comunicar ao Diretor qualquer irregularidade ocorrida na Unidade Escolar; 
X – Participar da elaboração da Proposta Pedagógica e  do Regimento Escolar da Unidade 
Escolar; 
XI  - Participar da Formações Continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educação; 

XII – Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional; 

XIII – Desempenhar outras atividades correlatas e afins que lhe forem delagadas. 

 
 
4. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: 

ORD FUNÇÃO/CARGO VAGAS 
ESCOLARIDADE
/REQUISITOS 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
(R$) 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

67.  
AUXILIAR DE SAÚDE 

BUCAL – (ÁREA 
URBANA) 

03 

Ensino 

Fundamental 
Completo e 
Registro no 

CRO/MS 

40h R$ 1.307,21 

Atribuições do cargo: Receber e registrar pacientes em consultórios dentários; auxiliar dentistas 
em exames e tratamentos; divulgar princípios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de 
pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrições princípios de higiene e cuidados 
alimentares; preencher boletins estatísticos e redigir relatórios das tarefas executadas; executar 
tarefas correlatas de escritório; participar do treinamento do ACDI; colaborar nos programas 
educativos de saúde bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiológicos como 
coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre 
prevenção e tratamento de doenças bucais;fazer demonstração de técnicas de escovação; 
supervisionar, sob delegação, o trabalho dos ACDI; realizar a remoção de indultos, placas e 
cálculos supragengivais; executar a aplicação de substâncias para a prevenção de cárie dental; 

68.  

AUXILIAR DE SAÚDE 

BUCAL – (ÁREA 
RURAL – Distrito de 
Cipolândia, Camisão 

03 

Ensino 

Fundamental 
Completo e 
Registro no 

40h R$ 1.307,21 
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e Piraputanga) CRO/MS na falta do auxiliar de consultório dentário i, fazer o papel de ACDI I junto ao cirurgião dentista. 

69.  
MOTORISTA I – 

(ÁREA URBANA) 
08 

Ensino 
Fundamental 

Completo 
acrescido de CNH 

“D” 

40h R$ 1.307,21 

Dirigir veículos diversos como utilitários e carros para transporte em geral; Dirigir veículos em 
geral para transporte de materiais e pessoas; Executar pequenos reparos tais como: Troca de 
pneus, reapertos, lubrificação, etc.; Orientar a disposição das cargas a serem transportadas no 

veiculo, tomando os necessários cuidados para a preservação do mesmo; Zelar pela limpeza e 
conservação do veiculo e observando as normas de transito e de segurança; Executar tarefas 
correlatas determinadas por sua chefia imediata. 

70.  
MOTORISTA I – 

(ÁREA RURAL -)  
04 

Ensino 
Fundmental 
Completo 

acrescido de CNH 
“D” 

40h R$ 1.307,21 

71.  
MOTORISTA DO 
TRANSPORTE DE 

ESCOLARES 
02 

Ensino 
Fundmental 
Completo 

acrescido de CNH 
“D” 

40 h R$ 1.307,21 

I – Conduzir o veículo respeitando as normas legais e regulamentares; II – Zelar pela 
manutenção do veículo escolar sob sua responsabilidade, realizando pequenos consertos 
necessários para garantir a segurança dos passageiros; III – Participar de ações pedagógicas e 
das interações educativas a comunidade escolar; IV –Manter a ordem e limpeza no veículo, 

durante de depois do trajeto; V – Comunicar prontamente ao órgão competente qualquer 
alteração de endereço ou de documentos; VI – Dirigir o veículo de modo a proporcionar 
segurança e conforto aos estudantes; VII – Providenciar, o mais breve possível, o transporte 
dos estudantes à escola e/ou residência, quando houver quebra do veículo; VIII – Conduzir e 
apresentar, sempre que solicitado pela fiscalização, os documentos pessoais, dos veículos e os 
da autorização concedida; IX – Denunciar qualquer suspeita de irregularidade ao órgão 
competente visando a segurança dos transportadores, bem como a disciplina da atividade; X – 
Ser o responsável pelo itinerário, respeitar os horários e controlar o recebimento e entrega dos 
escolares, e ajudar os estudantes a subir e descer as escadas do transporte, quando necessário, 
verificando a segurança dos estudantes no momento de embarque e desembarque; XI – 
Desempenhar atividades correlatas ou afins que lhe forem atribuídas; XII - Exigir que os 
passageiros usem cinto de segurança, conforme Art. 65 e 167 do Código de Trânsito Brasileiro; 
XIII - Não permitir que passageiros viajem em pé; XIV – Não transportar produtos 
inflamáveis; XV – Relatar imediatamente ao setor responsável, qualquer situação adversa, 
referentes a comportamento de passageiros e panes do veículo e de seus  instrumentos; XVI  - 
Não confiar a direção do veículo a pessoas não autorizadas; XVII  - Participar das reuniões de 
trabalho sempre que for convocado; XVIII – Participar dos encontros e cursos do Programa de 
Formação Continuada. 
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5. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: 

ORD FUNÇÃO/CARGO VAGAS 
ESCOLARIDADE
/REQUISITOS 

CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
(R$) 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

72.  
MERENDEIRA DA 

EDUCAÇÃO – (ÁREA 
URBANA) 

11 
5º ano do Ensino 

Fundamental 
40h R$ 1.257,22 

I – Preparar alimentos utilizando processos diversos; II – Operar câmara fria para armazenar e 
conservar produtos e insumos, em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de 
qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação de alimentos; III -  Zelar pela realização e 
manutenção dos serviços de limpeza da copa e cozinha e esterilização de pratos, talheres, 
utensílios e vasilhames  de cozinha;  IV – Preparar e servir merenda, refeições, lanches, e 
outros tipos de alimentação; V – Utilizar as normas de higiene e conservação dos alimentos; 
Utilizando as normas básicas de nutrição; VI – Controlar a entrada e saída dos alimentos com 
registro diário na ficha de controle; VII  - Observar os aspectos dos alimentos antes e depois de 
sua preparação, quanto ao cheiro, cor e sabor; VIII  - Abrir apenas as embalagens para o 
consumo do dia e guardar bem fechadas as que não forem utilizadas totalmente; IX – Verificar 
o cardápio do dia; X – Providenciar com antecedência a merenda, segundo as técnicas de 
preparo para que esteja pronta no horário estabelecido e na temperatura adequada; XI – Lavar 
os utensílios de distribuição antes e depois de usá-los; XII – Quando necessário, colocar os 
gêneros alimentícios de molho na véspera de seu uso; XIII – Controlar o consumo de gás, 
material de limpeza, entre outros; XIV – Cuidar  da conservação do fogão, bem como controle 
de panelas, pratos, canecas, tigelas e todos os outros utensílios de cozinha; XV – Manter  a 
mais rigorosa higiene nas dependências de armazenamento, cantina, preparo e distribuição da 
merenda;  XVI – Apresentar-se vestida adequadamente, touca  e avental, com as unhas limpas 
e aparadas, e desempenhar outras tarefas correlatas determinadas por chefia imediata. 

73.  

MERENDEIRA DA 

EDUCAÇÃO – (ÁREA 
RURAL ALDEIA 
ÁGUA BRANCA) 

01 
5º ano do Ensino 

Fundamental 
40h R$ 1.257,22 


