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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01, DE 06 DE ABRIL DE 2023
RETIFICADO (18/04/2023 — 02/05/2023 — 26/05/2023)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DA CARREIRA DE
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (PCCTAE) DOS NIVEIS MEDIO E
SUPERIOR.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO - IFMA, nomeado por Decreto Presidencial de 11 de novembro de 2020, publicado no
Diério Oficial da Unido — DOU de 12 de novembro de 2020, torna publica a abertura das inscri¢cbes do
concurso publico para o provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE) dos niveis médio e superior do quadro de pessoal da Reitoria e
dos diversos Campi deste Instituto, sob o regime de que tratam as Leis n° 8.112, de 1990, com suas
alteracOes e demais regulamentacdes pertinentes, n°® 12.772, de 2012, n® 9.394, de 1996 e n° 11.091, de
2005, e em conformidade com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este edital transcorrera sob a responsabilidade do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IFMA, sera conduzido pela Comissdo Organizadora
do Concurso designada pelo Portaria/GAB/Reitor n. 141, de 2023, e executado pelo Instituto AOCP,
com sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR, com
endereco eletrénico no sitio http://www.institutoaocp.org.br/ e e-mail candidato@institutoaocp.org.br

1.2 Serdo obrigatorias as medidas protetivas de biosseguranga vigentes na ocasido de realizacdo das etapas
presenciais, que serdo informadas por meio da publicagdo de edital ou comunicado em data oportuna.

1.3 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro
de servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo, Estado do
Maranhdo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar
da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo.

1.4 Os requisitos e as atribuicGes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste edital.

1.5 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail informacGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas nem a respeito dos demais eventos. O candidato deveré observar rigorosamente
as formas de divulgacdo estabelecidas neste edital e as demais publicacGes no endereco eletrdnico
http://www.institutoaocp.org.br/.

1.6 Este edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para
inscricdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato 1é-lo, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacdes nele constantes.
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1.7 Todos os horarios indicados estdo de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento de 56 (cinquenta e seis) cargos vagos e, a critério do
IFMA, dos demais que eventualmente vierem a vagar no prazo de vigéncia do concurso, distribuidos
nos Campi e Reitoria do IFMA de acordo com o Anexo III.

2.2 O codigo e a denominagdo do cargo, a jornada semanal de trabalho, as vagas a ampla concorréncia, as
pessoas com deficiéncia (PcD) e as pessoas negras, a remuneracao bruta inicial, os requisitos minimos
e 0 valor da taxa de inscri¢do séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL D @
hgoto| g, || Veowanpl | vages| VA To | Feminenco | Taace | e
Cargo semanal | Concorréncia | PcD Negros| vagas (RS$) (RS) B EaR
pp1 | Assistenteem 16 2 | 5|23
Administracdo
Técnico dq
ogp | L@boratorio - Area: 5 i 2o
Ciéncias da
Natureza
Técnico dq
203 | Laboratorio - Area: 1 - - 1
Eletroeletronica
Técnico dq
204 | Laboratorio - Area: 2 - 1 3
Fisica
Técnico dg
205 | Laboratorio - Area: 1 - - 1
Meio Ambiente
Técnico de 40 h R$ 2.446,96 | R$55,00 | MANHA
206 | Laboratério - Area: 3 - 1 4
Quimica
Técnico dq
207 | Laboratorio - Area: 1 - - 1
Eletromecanica
Técnico dg
208 | Laboratério - Area: 1 - - 1
Informatica
209 Técnico gm 1 i i 1
Agropecudria
210 Técnico em 5 i i 5
Enfermagem
Técnico em
211 Tecnologia da 1 i i 1




Informacdo
NIVEL E @
2T Vagas | Total | Remuneracéo Taxa de Periodo de
Cadigo do Jornada | Vagas Ampla | Vagas . . o
Cargo Cargo semanal | Concorréncia | PcD® Ngzrr%s Vad;as |n|0|(?ql$E;.ruta Ins(ggao R(f:gzrgflzo
Analista de
Tecnologia da
401 Informa(;aq/Area: 1 i i 1
Desenvolvimento
de
Sistemas
Analista de 40h
402 Tecnologia da 1 i 1
Informacao/Area:
Infraestrutura
403 Engenhg!rc_)l- Area: 1 i i 1 i
Vi R$ 4.180,66 | R$ 77,00 | MANHA
404 Meédico 20 h 1 - - 1
405 | Médico Veterinario| 20 h 1 - - 1
406 Nutricionista 2 - - 2
407 Pedagogo 2 - 1 3
408 Psicologo 40 h 1 - - 1
Técnico em
409 Assuntos 3 1 1 5
Educacionais

(1) Ver as atribuigdes do cargo no Anexo I.
(2) N&o havera reserva de vagas para provimento imediato de candidatos com deficiéncia quando o quantitativo de vagas oferecido for
inferior ao previsto em lei, mantendo-se, todavia, o cadastro de reserva.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.Faz jus a isencdo da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico até a
data da inscri¢do no concurso, nos termos dos Decretos n° 4.135, de 2007 e n° 4.593, de 2008; ou

b) for doador de medula éssea, nos termos da Lei n° 13.656, de 2018.

3.1.1.0 candidato poderd solicitar a isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico,
devendo cumprir as exigéncias estabelecidas nas legislacbes indicadas nas alineas descritas no item 3.1.

3.2.A solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo deverd ser realizada no periodo das 09h00min do dia
20/04/2023 até as 23h59min do dia 27/04/2023, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo
de Inscricéo, disponivel no endereco eletrdnico http://www.institutoaocp.org.br

a) optar pelo link especifico do Formulario Inscricdo, conforme uma das condigdes previstas nos
subitens 3.3 e 3.4 declarando estar ciente das condi¢fes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;
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b) preencher de forma completa e correta o Formulario Inscri¢cdo, conforme uma das opcdes de
isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 3.3 e 3.4;

3.3. CadUnico:

3.3.1.0 candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera: a) indicar, no Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo, o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.3.2.0 Instituto AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.3.3. N&o sera concedida isengfo do pagamento da taxa de inscri¢do, Via CadUnico, ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b)fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 3.2 deste Edital;
d)informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que néo esteja em nome do candidato.
3.3.4. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

3.3.5.0 candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve
atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o sistema do CadUnico, em virtude do decurso
de tempo para atualizacdo do banco de dados do Cadunico em ambito nacional.

3.3.6.Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e
os constantes no banco de dados do CadUnico. Ap6s a solicitacdo e julgamento do pedido de isencéo,
ndo sera permitido a complementacéo ou alteracdo de dados para obtencéo da isencdo.

3.4. Doador de Medula Ossea:
3.4.1. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo devera:
a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo “Doador de Medula Ossea”;
b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia da carteira de doador e/ou declaracdo de Doador de Medula Ossea emitida pelo
REDOME.

3.4.2.0s documentos comprobatorios exigidos nas alineas 'b' e ‘c' do subitem 3.4.1, deverdo ser enviados, no
periodo das 09h00min do dia 20/04/2023 ate as 23h59min do dia 27/04/2023, observado o horério oficial
de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderego eletronico http://www.institutoaocp.org.br, em Gnico arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isencdo solicitada, conforme
previsdo do subitem 3.4 deste Edital,

3.4.2.1.0 candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengdo.
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3.4.2.2. No caso da existéncia de 2 (dois) ou mais arquivos com a documentacdo referente a isengdo, serd
considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

3.4.3. N&o seré concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentag&o;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 3.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas 'b' e 'c' do subitem 3.4.1, e/ou em cdpia ilegivel.
3.4.4.Cada pedido de isencgdo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

3.5.0 candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou néo, que
necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da Prova devera, no ato do pedido de isencédo da
taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, quais s&o 0S recursos
especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico
(candidato PcD e/ou condicdo especial para a Prova), disponivel no endereco eletronico
http://www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 3.4.2 deste Edital.

3.6.A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme
0 caso, dos documentos comprobatdrios, ndo serd permitida a complementacdo da documentacdo, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

3.7.0s documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
fornecidas cdpias deles.

3.8.As informacbes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminacdo do Concurso, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.9.Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital.

3.10. A relacéo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 05/05/2023 no enderego eletrénico
http://www.institutoaocp.org.br.

3.11.0 candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferida poderd impetrar recurso
através do endereco eletrénico http://www.institutoaocp.org.br no periodo das 00hOOmin do dia
08/05/2023 as 23h59min do dia 09/05/2023, observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link
"Recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do".

3.11.1.As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo e a relagdo dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo
divulgadas na data provavel de 12/05/2023 no endereco eletronico http://www.institutoaocp.org.br.

3.11.2.Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa
de inscricdo, o candidato podera acessar o enderego eletrdnico http://www.institutoaocp.org.br , até as
23h59min do dia 07/06/2023, realizar uma nova inscricao, gerar a GRU e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.
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3.11.3.0 interessado que n&o tiver seu requerimento de isengéo deferido e que ndo realizar uma nova inscricao,
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

3.12.0 candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar
uma inscricdo, sem pedido de isencao, e realizar o pagamento da GRU, tera a sua solicitacdo de isencédo
cancelada, sendo deferida a Gltima inscricdo realizada, conforme subitem 4.8.

3.13.0s candidatos que tiverem as solicitacdes de isencao deferidas j& séo considerados devidamente inscritos
no Concurso e poderdo consultar o status da sua inscri¢cdo no endereco eletrénico do Instituto AOCP
http://www.institutoaocp.org.br , a partir do dia 13/06/2023.

4.DAS INSCRICOES

4.1.No momento da solicitacdo da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com 0s termos
gue constam neste Edital e declarar que aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragéo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 2018.

4.2.As inscricOes serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢Oes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.3.0 periodo de inscrigdes sera das 09h00min do dia 20/04/2023 as 23h59min do dia 07/06/2023. A
inscricdo devera ser realizada exclusivamente no endereco eletrénico http://www.institutoaocp.org.br/.

4.4.Apo6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se devera:

4.5.Em hipdtese nenhuma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscrigéo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6.0 candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo IFMA da confirmacdo do
pagamento de sua taxa de inscrigdo na forma determinada neste Edital.

4.7.0 recibo de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU sera o comprovante de que o
candidato realizou sua inscri¢do neste concurso publico.

4.8.0 candidato podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga. No caso de duas ou mais inscri¢cdes de um mesmo
candidato, serd vélida apenas a Gltima inscri¢do realizada, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢fes serdo canceladas com a perda do respectivo valor

pago.

4.9.E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

4.10.A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, a
falsificacdo de declaracBes ou de dados e outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando a eliminagédo do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a
posse, serd exonerado do cargo ap6s procedimento administrativo em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢Ges cabiveis.

4.11.0 candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data de vencimento constante da GRU
podera utilizar a opcao de imprimir a 22 via da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, no endereco
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eletronico http://www.institutoaocp.org.br/, até o dia 09 de junho de 2023. Os pagamentos apds essa
data serédo invalidos.

4.11.1.E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 4.11, e efetue a geragéo da Guia
de Recolhimento da Unido - GRU com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de
compensacgdo do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

4.12.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo seré devolvido em nenhuma hipdtese, a ndo ser
por anulagdo total deste concurso.

4.13.0 IFMA e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢ao via internet nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicacédo
ou quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13.1.Ndo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito, transferéncia bancéria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que
néo sejam efetivadas.

4.14.A lista de inscricBes deferidas seré divulgada no enderego eletrénico https://www.institutoaocp.org.br/
em 13/06/2023.

5.DAS VAGAS RESERVADAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1.Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia do concurso,
5% serdo providos na forma da Lei n® 7.853, de 1989, Lei n° 8.112, de 1990, Lei n® 12.764, de 2012, da
Lei n®13.146, de 2015 e do Decreto n° 9.508, de 2018.

5.1.1.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do do art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112, de 1990.

5.1.2.0 percentual de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formagéo de cadastro de reserva.

5.1.3.As vagas reservadas a PcD poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de nédo
haver inscri¢do ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4.A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada por
meio de Avaliagdo Biopsicossocial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

5.1.5.A pessoa com deficiéncia participard do concurso publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario
e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente
Edital.

5.1.6.Serdo consideradas PcD aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1°, art. 1°da Lei n®12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126,
de 2021; e na Sumula 377/STJ, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009.

5.1.7.0 candidato que ndo proceder conforme as determinacfes deste item perderd o direito a reserva de vaga
para PcD e passara a ampla concorréncia.

5.1.8.Para concorrer como PcD, o candidato devera:
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5.1.8.1.A0 preencher o Formulério de solicitacdo de Inscri¢do, conforme os itens 4 e 5, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

5.1.8.2.Enviar laudo médico com as informacg6es descritas no subitem 5.1.8, conforme disposi¢des do subitem
9.3;

5.1.9.0 laudo médico devera estar legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga—CID, além
da citagcdo do nome completo do candidato, indicagdo do nome, nimero do CRM e contendo assinatura
do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico. O candidato deve
enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagcdo e CPF.

5.1.9.1.No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 5.1.9 devera ser acompanhado de exame
de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do
concurso publico.

5.1.9.2.No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 5.1.9 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢do do concurso publico.

5.1.10.N&o havera devolucao do laudo médico, e ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

5.1.11.0 deferimento das inscri¢bes dos candidatos como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletronico http://www.institutoaocp.org.br/ a partir de 13/06/2023.

5.1.12.0 candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no endereco eletrdnico http://www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do
dia 14/06/2023 até as 23h59min do dia 15/06/2023, ohservado horario oficial de Brasilia/DF.

6.DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

6.1.0 candidato com inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade do Instituto AOCP, composta por 3 (trés) profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais 1 (um) devera
ser médico, e 3 (trés) profissionais da carreira a que concorrera o candidato, conforme Decreto 9508 de
24 de setembro de 2018. A referida equipe analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia e emitird parecer nos termos dos incisos do paragrafo Gnico do artigo 5° do Decreto n°
9.508/2018.

6.2.A Avaliacdo Biopsicossocial sera realizada na cidade de Sdo Luis/MA. O Edital de convocagdo, com
horério e local para o comparecimento presencial & Avaliacdo Biopsicossocial para PcD, serd publicado
oportunamente no enderego eletrbnico http://www.institutoaocp.org.br , e podera conter demais
informacdes.

6.2.1.A convocacao dos candidatos a que se refere o subitem 6.1 sera por meio de Edital especifico, publicado
no endereco eletrénico http://www.institutoaocp.org.br, no qual sera determinado o comparecimento em
Séo Luis/MA, em local, dia e horéario designados.

6.3.Ndo havera segunda chamada para a avaliagdo biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacao.

6.4.A equipe multiprofissional emitir parecer que observara:
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a) as informacdes prestadas pelo candidato na solicitacdo de inscricdo no concurso publico;
b) anatureza das atribuicOes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcéo a desempenhar;

c) aviabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) O resultado da avaliagcdo com base no disposto no § 1°, art. 2° da Lei n° 13.146/2015, sem prejuizo
da adocéo de critérios adicionais.

6.5.0s candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
CID-10, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

6.6.Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, §1°, da Lei
n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especializado,
emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com registro em quadro de especialistas
do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na area de neuropsicologia (com
comprovagcdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais de inicio e duragdo de alteragdes ou prejuizos:

a) capacidade de comunicacao e interacdo social;
b) reciprocidade social,
¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos
ou interesses especificos, restritos e fixos.

6.7. O parecer de equipe multiprofissional (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido por ocasido
da realizacdo da avaliacéo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipotese alguma.

6.8. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo, exame
audiométrico — audiometria (original ou cOpia autenticada em cartdrio), realizado no maximo 12 meses
antes da data da avaliacdo biopsicossocial.

6.9. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcédo e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos
0s olhos.

6.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1°, art.
1°da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.7 € 6.8;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 6.5, se for o caso;
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e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliacéo biopsicossocial;

g) retirar-se do local de realizacéo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliacdo;

h) n&o apresentar o documento de identidade original.

6.11.0 candidato considerado SEM deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no
concurso, figurara na lista de classifica¢do geral.

6.12.As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

6.13.A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

6.14.Autorizadas novas vagas durante a vigéncia do certame, aos candidatos com deficiéncia sera reservado
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas, sendo a 5 (quinta) destinada ao primeiro PcD
classificado e homologado para a referida vaga.

6.15.0 segundo classificado PcD de cada area somente podera ser nomeado para a 212 (vigésima primeira)
vaga que vier a surgir, o terceiro para a 412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira)
vaga e, assim sucessivamente, obedecidos os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas
de ampla concorréncia e de candidatos negros (pretos e pardos).

7.DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1. Das vagas destinadas aos cargos elencados na Tabela 2.1 e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de vigéncia do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 2014, e da Portaria
Normativa SGP/MP n° 4, de 6 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de
14 de dezembro de 2021.

7.2. A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés).

7.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em numero fracionado, este serd
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos
do § 2°, art. 1° da Lei n® 12.990/2014.

7.4. O candidato negro participard do concurso publico em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagdo da prova objetiva e & nota minima exigida.

7.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer como
negro e autodeclarar-se, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

7.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento do Formulario de Solicitacio
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

7.7. Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo da Comissédo de Heteroidentificagdo, nos termos do art. 2°, paragrafo Unico,
da Lei n®12.990, de 2014.
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7.8. Seré facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para tanto,
formalizar solicitagdo a ser encaminhada ao endereco eletrdnico candidato@institutoaocp.org.br, até o
dia 07/06/2023, com expressa referéncia ao concurso, cargo e nimero de inscricao.

7.9. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscri¢do as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros.

7.10.0s candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condigéo, conforme o disposto no item 6.

7.11.Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

7.12.0 primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado para ocupar a 3% vaga aberta,
enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 8%, a 133, a 18%e a
232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificag&o, relativamente a criagdo de novas
vagas durante o prazo de validade do concurso.

7.13.Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, essas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificag&o.

7.14.0s candidatos inscritos como negros, uma vez aprovados, serdo convocados para comparecer ao
procedimento de heteroidentificag&o.

7.15.A autodeclaracdo do candidato goza da presuncgéo relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.1.Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como
negro que obtiver a pontuacao estabelecida no subitem 10.5, estiver classificado na prova objetiva até o
limite m&ximo previsto no subitem 8.6, além de ndo ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

8.2.Para ndo ser eliminado do Concurso Puablico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagéo,
o candidato inscrito como PcD e negro devera ser aprovado nas fases anteriores, além de néo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.3.0 Instituto AOCP constituird uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com
requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, A Banca Examinadora sera responsavel pela
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracéo do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos deste.

8.4.A Comissdo de Heteroidentificacdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes. Serdo
resguardados o sigilo dos nomes dos membros da comissao, podendo ser disponibilizados aos 6rgéos de
controle interno e externo, se requeridos.

8.5.0s curriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo serdo disponibilizados no endereco
eletronico http://www.institutoaocp.org.br/, no dia de divulgacdo do Edital de convocacdo para o
procedimento de heteroidentificacéo.
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8.6. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos equivalente a
trés vezes 0 nimero de vagas reservadas as pessoas negras ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condi¢des de aprovacéo.

8.6.1.Todos os candidatos empatados com o Gltimo colocado na Prova Obijetiva serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificagéo.

8.6.2.Para os cargos em que ndo houver vagas destinadas a candidatos negros, serd convocada para o
procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o
namero de vagas de ampla concorréncia ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des
de aprovacdo.

8.6.3.0s candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo estardo automaticamente
eliminados do concurso.

8.7.0s candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo em Edital
especifico, publicado no endereco eletrnico http://www.institutoaocp.org.br/, no qual seré determinado
comparecimento em S&o Luis/MA, em local, dia e horério designados.

8.7.1.Ndo havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificacéo.

8.7.2.0 ndo comparecimento ou a reprovagdo no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminacdo do concurso, caso ndo tenha atingido 0s
critérios classificatérios da ampla concorréncia, conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14
de dezembro de 2021.

8.8.A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:
a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b)autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacao,
ratificando sua condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigao;

c¢) fendtipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe do Instituto AOCP, para fins de
registro de avaliag&o e para uso da comissdo de heteroidentificacao.

d) As formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo
somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

8.9.0 candidato sera considerado nao enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 8.8;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 8.8, no momento solicitado pela comissao
de heteroidentificacdo e/ou pelo Instituto AOCP;

c) n&o for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;
d) n&o comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo;

8.10.Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar auto declaracdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissao de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Gnico do art.
2° da Lei n® 12.990, de 2014.

8.11.0 candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao sera
eliminado do concurso publico.
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9.DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

9.1. O candidato gque necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, poderé solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

9.1.1.As condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, software de leitura Dos Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova para os candidatos com deficiéncia.

9.1.2.0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-
lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o 8 2°, art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, alterado pelo Decreto n° 9.546/2018, no prazo
estabelecido no subitem 9.3.

9.1.3.Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

9.1.3.1.no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do, ou nos quais 0s
recursos especiais necessarios;

9.1.3.2.enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢Ges do subitem 9.3 deste Edital,

9.1.3.3.0 laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada; ser legivel e conter o0 nome por extenso do
candidato; conter o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel; dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada; ter sido emitido
nos ultimos (doze) meses anteriores ao dltimo dia de inscricéo.

9.2.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:
9.2.1.Solicitar esta condi¢do, indicando op¢do “Amamentando” no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo;

9.2.2.Enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples), ou laudo médico (original, ou copia
autenticada) ateste essa necessidade, conforme disposicGes do subitem 9.3;

9.2.3.A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja,
com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacgdo. Contudo,
durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata no local. Em hip6tese alguma seréa permitida a entrada do lactente ou do
acompanhante ap6s o fechamento dos portdes do local de prova

9.2.4.Durante a amamentacao, é vedada a permanéncia no local de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

9.2.5.N&o seré permitida a entrada do lactente ou do acompanhante no local de prova apés o fechamento dos
portoes;

9.2.6.A0 acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
subitem 13.1.4 durante a realizagdo da prova do certame.

9.2.7.Nos horarios previstos para a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,
da sala de Prova acompanhada de uma fiscal.

9.2.8.A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos.
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9.2.9.0 tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da Prova em igual periodo.

9.3.0s documentos referentes as disposi¢des dos subitens 3.5, 4.5, 5.1.8.2, 9.1.2, 9.1.3.2, 9.2.2 deverao ser
enviados em arquivos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, no periodo das 09h0Omin do dia
20/04/2023 até as 23h59min do dia 09/06/2023, por meio do link “Envio de Laudo Médico e
Documentos” (candidato PcD ou condigdo especial para prova), disponivel no endereco eletronico
http://www.institutoaocp.org.br

9.3.1.0 candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo néo esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condicdo especial.

9.4.0 envio da solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP apds criteriosa anélise, obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

9.5.0 envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 9.3 ou por via diferente da
estabelecida neste Edital, importara indeferimento da solicitacdo da condig&o especial.

9.5.1.0 Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

9.6.0 Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagdo nédo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.7.0 deferimento das solicitacbes de condigdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco
eletronico http://www.institutoaocp.org.br, a partir de 13 de junho de 2023.

10.DA PROVA OBJETIVA

10.1.0 concurso publico constara de PROVA OBJETIVA de caréater eliminatorio e classificatério, composta
do nimero de questdes a seguir:

TABELA 10.1
VALOR
CARGO TIPODE | AREA DE CONHECIMENTO N° DE POR_ \T/SIT_XE CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO | o\ ros
(PONTOS) ( )
Lingua portuguesa 10 2 20
— Eliminatorio e
Todos 0s | Objetiva Raclocinio Logico D 1 5 Classificat6rio
cargos Informat[ca 5 1 5
Legislacdo 10 1 10
Conhecimento especifico 20 3 60
50 100

10.2.0s conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo II.

10.3.A Prova Objetiva ser4 composta de 50 (cinquenta) questdes, distribuidas por &reas de conhecimento.
Cada questdo da Prova Obijetiva tera 05 (cinco) alternativas. Cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, pontuada conforme a Tabela 10.1.

10.4.Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5.0 candidato para ser aprovado na Prova Objetiva devera:
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a) obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuacdo méaxima possivel da Prova Objetiva, ou
seja, 60 (sessenta) pontos do total.

b) ndo obter 0 (zero) pontos em quaisquer das areas da Prova Objetiva.

11.DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA

11.1.A prova sera aplicada na cidade de Sao Luis-MA. Podera também ser aplicada em cidades vizinhas,
caso 0 numero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

11.1.1.0 Instituto AOCP podera utilizar salas extras nos locais de aplica¢do da prova, alocando ou remanejando
candidatos, conforme as necessidades.

11.2.A Prova Objetiva sera aplicada no dia 23 de julho de 2023, em horario e local a serem informados por
meio de Edital disponibilizado no endereco eletronico http://www.institutoaocp.org.br e no Cartéo de
Informacdo do Candidato que serd emitido até 13 de julho de 2023.

11.3.0 horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais, para realizacdo da
prova objetiva sera considerado o horario local.

11.4.Se houver alteracdo da data prevista, as despesas provenientes da alteracdo serdo de responsabilidade
do candidato.

11.5.0 local de realizacdo da Prova Objetiva, divulgado conforme subitens anteriores, ndo seré alterado a
pedido do candidato.

11.6.0 candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta, de documento oficial de identificagdo com foto e do Cartdo de Informacéo do Candidato, impresso
através do endereco eletronico http://www.institutoaocp.org.br/.

11.7.Serdo considerados documentos de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; as carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); o Passaporte brasileiro; o Certificado de Reservista; as carteiras funcionais expedidas que, por lei
federal, valham como identidade; a Carteiras de Trabalho; as carteiras de identidade do trabalhador; a
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.

11.7.1.No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

11.7.2.N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certidfes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira
de Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras
de AgremiacOes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.7.3.Por questdo de seguranca, ndo serd permitido ao candidato, em qualquer das dependéncias fisicas onde
serdo realizadas as provas, 0 uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos, inclusive celulares.

11.7.4.Da mesma forma, ndo sera permitida ao candidato a utilizagdo do documento digital com 0 QR-CODE
impresso ou documento digital impresso ndo sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho
de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um
procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo Instituto AOCP.
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11.8.Ndo havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O candidato ausente serd eliminado do concurso
publico.

11.9.Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderé consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10.Em nenhuma hipotese sera permitido ao candidato:

11.10.1.Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original em
conformidade com o subitem 11.7;

11.10.2.Realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

11.10.3.Ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

11.10.4.Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.10.5.Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

11.10.6.Portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 13.1.4;

11.11.0 IFMA e o Instituto AOCP recomendam que o candidato ndo leve ao local da prova nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no subitem 13.1.4.

11.12.Caso seja necessario ao candidato portar alguns dos objetos citados no subitem 13.1.4, deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP
e conforme o previsto neste Edital.

11.13.0s envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento. O candidato sera
eliminado em caso de violag&o do lacre do envelope.

11.14.0s candidatos deverdo retirar as baterias dos celulares ou desliga-los antes de acondiciona-los no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador.

11.15.Durante a realizagdo da prova, os candidatos poderdo portar 4gua e alimentos, desde que acondicionados
em recipientes transparentes e sem rotulos.

11.16.0 Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova.

11.17.Nao sera permitida a entrada de candidatos portando qualquer tipo de arma, ainda que de posse de
documento oficial de licenga. Nao se efetuaré a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.18.N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame nos locais de prova, a
excec¢do do disposto no subitem 9.2.

11.19.0 Instituto AOCP poder4, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos ou utilizar detectores
de metais.

11.20.Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

11.21.Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.22.0 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugcdes nela contidas e contidas na
capa do caderno de questdes.

11.23.0s prejuizos advindos de marcacOes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacgdo rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,
marcacdo feita a lapis ou qualquer marcacdo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questdes.

11.24.0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico.

11.25.Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal.

11.26.Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica temporéaria e necessidade extrema, em
que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera
fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.27.0 candidato poder entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da
Prova Objetiva somente ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nédo
podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

11.28.0s trés ultimos candidatos s poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

11.29.0 candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 11.30 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da
sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.30.A Prova Objetiva tera a duracdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. N&o havera, em nenhuma hipotese, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagéo da prova.

11.31.0 espelho da Folha de Respostas do candidato ser& divulgado no endereco eletronico do Instituto AOCP
http://www.institutoaocp.org.br/ na mesma data da divulgacdo do resultado da Prova Objetiva, ficando
disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.32.A Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera avaliada conforme a Tabela 10.1 do item
10.

11.33.0 gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicagdo da Prova Objetiva, no endereco eletrdnico http://www.institutoaocp.org.br/.

12.DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1.Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacgdo e a classificacao
minimas exigidas para aprovacao e estiverem classificados conforme Anexo Il do Decreto n. 9.739, de
2019, alterado pelo Decreto n. 10.382, de 2020, e pelo Decreto n. 10.829, de 2021, conforme
demonstrado na tabela

12.1.1.0s candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo a que
concorrem.

12.1.2.Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos sera igual a nota obtida na prova objetiva.
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Tabela 12.1

Posi¢éo na lista Class(ljflca(;a%/ COMTERED Posicéo na lista de Classificacdo/ Convocacéo de
de classificacdo quaenifc(i)z; dg ggr\T/]aZa classificagdo acordo com a quantidade de vaga
12 1° classificado AC 212 2° classificado PcD
28 2° classificado AC 228 16° classificado AC
3 1° classificado PP 232 5° classificado PP
42 3° classificado AC 242 17° classificado AC
52 1° classificado PcD 252 18° classificado AC
62 4° classificado AC 26° 19° classificado AC
7 5° classificado AC 278 20° classificado AC
82 2° classificado PP 282 6° classificado PP
92 6° classificado AC 292 21° classificado AC
102 7° classificado AC 302 22° classificado AC
112 8° classificado AC 318 23° classificado AC
128 9° classificado AC 328 24° classificado AC
132 3° classificado PP 332 7° classificado PP
142 10° classificado AC 342 25° classificado AC
152 11° classificado AC 352 26° classificado AC
162 12° classificado AC 36° 27° classificado AC
178 13° classificado AC 372 28° classificado AC
182 4° classificado PP 382 8° classificado PP
192 14° classificado AC 392 29° classificado AC
202 15° classificado AC 408 30° classificado AC

12.2.Para os cargos em que nao houver vagas ou apenas 01(uma) vaga ofertada, serdo considerados aprovados

os candidatos classificados até 52 colocagao.

12.3.Serdo considerados aprovados todos os candidatos empatados na Ultima classificacao.

12.4.Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicacéo do resultado e classificacéo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

persistindo o0 empate, teréa preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem), considerando dia, més e ano, até o ultimo dia de inscri¢gdo no concurso.

tiver exercido a funcdo de jurado. Os candidatos incluidos nesta condicéo serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para comprovagdo do exercicio da funcdo de jurado, mediante
entrega de certidGes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

12.5.0 resultado final do concurso publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a)

lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia ou como negro, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para 0s
quais se inscreveram;
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b) lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados 0s cargos para 0s
quais se inscreveram;

¢) lista de candidatos negros, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa negra (preta ou parda), em ordem de classificacdo, respeitados 0s cargos para 0s quais
se inscreveram.

12.6.0 candidato eliminado seré excluido do concurso publico e ndo constara da lista de classificacao final.

12.7.0 Concurso tera vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagéo do resultado
final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme art. 12
da Lei n® 8112, de 1990, e art. 37, Ill, da Constituicio Federal.

13.DA ELIMINACAO

13.1.Seréa eliminado do concurso publico o candidato que:

13.1.1.Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacéo da
prova no horario determinado para o seu inicio;

13.1.2.Ndo apresentar o documento de identidade conforme exigido neste Edital;

13.1.3.For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou
de terceiros;

13.1.4.For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando de forma indevida:

a) equipamentos eletrbnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacGes, réguas de calculo, dicionarios, codigos ou legislacdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer tecnologia como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha emitir qualquer som ou vibracao,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences ou conforme as
orientacdes, durante a realizacdo da prova;

13.1.5.Realizar qualquer tipo de registro fotografico ap6s a entrada na sala de prova;
13.1.6.For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

13.1.7. Faltar com o devido respeito com os membros da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

13.1.8. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os permitidos;
13.1.9.Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

13.1.10.Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
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13.1.11.Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
13.1.12.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.13.Néo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo da prova;

13.1.14.For surpreendido portando qualquer tipo de arma;
13.1.15.Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.16.Ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 11.32;

13.1.17.Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
13.1.18.Néo atingir a pontua¢do minima estabelecida no subitem 10.5.

13.1.19.Néo atingir a pontuacdo minima estabelecida para ser considerado habilitado em qualquer das fases do
certame;

13.2.Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualgquer meio, ter o candidato se utilizado de meios ilicitos,
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.DOS RECURSOS

14.1.Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois)
dias uteis da publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1.Impugnagdo contra o Edital do concurso;
14.1.2.contra o indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricéo;

14.1.3.contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

14.1.4.contra a questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;
14.1.5.contra o resultado da prova objetiva;

14.1.6.contra a composicao da banca de heteroidentificagao.
14.1.7.contra o resultado da avaliacdo biopsicossocial para PcD;
14.1.8.contra o resultado da heteroidentificagdo;

14.1.9.contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

14.2.As impugnacdes e os recursos devem ser interpostos de forma fundamentada no prazo de 2(dois) dias,
contados do primeiro dia subsequente & data de publicacdo do ato questionado, através do site do
Instituto AOCP http://www.institutoaocp.org.br.

14.3.E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico http://www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

14.4.0s recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 14.1.4, o recurso deverd estar acompanhado de citagdo da bibliografia.
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14.5.E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de
cada questdo, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere.
Portanto recursos protocolados incorretamente ndo serdo analisados.

14.6.0s recursos interpostos gue nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.7.Admitir-se-a um anico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

14.8.Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.9.Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.10.Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de
gabarito da Prova Obijetiva, o resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.11.No caso de anulagéo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.12.Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢fes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

14.13.0s recursos preenchidos de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informac6es, serdo
automaticamente desconsiderados, ndo sendo sequer encaminhados a Banca Organizadora.

14.14.Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
14.15.0 prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.16.0s recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

14.17.Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.18.0s recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as  respostas dos  recursos DEFERIDOS no  endereco  eletronico
http://www.institutoaocp.org.br . N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.19.Para o julgamento do recurso do subitem 14.1.8, havera uma comissdo para analise, composta de trés
integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo. Das decisdes da comisséo
recursal ndo caberd recurso.

14.20.N&o serdo reconhecidos recursos ou impugnacdes que forem interpostos em desacordo com o prazo e
com a forma estabelecida.

14.21.Néo serdo considerados requerimentos, reclamacGes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto das impugnacdes e recursos apontados no item 14.

14.22.As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do
Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.
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14.23.A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacao do certame, constitui
Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

15.DA CONVOCAGAO, NOMEACAO E POSSE DO CANDIDATO

15.1.Durante o prazo de vigéncia do concurso, os candidatos serdo convocados para homeacao por meio de
editais publicados no site do IFMA (http://portal.ifma.edu.br/) e enviados ao e-mail do interessado.

15.2.A convocagao dos candidatos respeitard a ordem estabelecida na lista de classificacdo, conforme Tabela
12.1.

15.3.Para os cargos em que houver 2 (duas) ou mais vagas para Campi distintos, o candidato aprovado seréa
convocado para registrar a ordem de preferéncia de lotacdo. O registro de ordem de preferéncia de
lotacdo ndo garante a convocagdo para o0 Campus indicado.

15.3.1.Caso ndo registre sua ordem de preferéncia no prazo de 2 (dois) dias Uteis, o candidato podera ser
nomeado para qualquer Campus dentre as vagas disponibilizadas no Anexo IlI.

15.4.0 candidato formalmente convocado para provimento tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para se
manifestar em relacdo a aceitacdo ou ndo da nomeagdo. A ndo manifestacdo no prazo estabelecido sera
considerada como anuéncia para a nomeacao.

15.5.0 candidato aprovado no certame que ndo aceitar a sua nomeacao quando convocado podera utilizar o
recurso de final da lista apenas uma vez, assinando o Termo de Desisténcia Temporéria, ato que
permitira ao IFMA convocar o préximo candidato.

15.5.1.0 Termo de Desisténcia Temporaria permitira ao candidato a permanéncia na lista de classificagéo,
passando a ocupar a ultima posicéo.

15.5.2.0 candidato podera entregar pessoalmente o Termo de Desisténcia Temporaria ou envia-lo para o e-
mail dadmp@ifma.edu.br.

15.6.No surgimento de vagas em um dos cargos ofertados em Campus distinto da oferta inicial, a referida
vaga serd ocupada seguindo a lista de convocacdo para ampla concorréncia, utilizando, neste caso, a
lista geral de classificados.

15.6.1.Na hipdtese do ndo pronunciamento do candidato no prazo determinado de 2 (dois) dias Uteis ap6s
convocagdo, o IFMA encaminhara e-mail ou telegrama para o endereco cadastrado pelo candidato no
ato da inscricédo, informando a data da publicacdo da nomeacdo no Diario Oficial da Unido.

15.7. O candidato devera manter atualizado junto ao Departamento de Admissdo, Dimensionamento e
Movimentagdo de Pessoal (DADMP) o endereco completo, telefone e e-mail.

15.8.0s candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais, previsto na Lei n® 8.112, de 1990, e sob o regime da
Lei n® 11.091, de 2005. O provimento dos cargos dar-se-& no Nivel e Classe Inicial da Carreira de
Técnico Administrativo em Educacéo - TAE.

15.9.No atendimento ao interesse publico, com autorizagdo do IFMA e anuéncia do interessado, o candidato
podera ser nomeado para lotacdo inicial em outra instituicdo federal de ensino, cumpridos os demais
requisitos especificos do provimento.

15.10.A posse dar-se-& mediante assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de nomeacdo no Diario Oficial da Unido, ou contados do término do impedimento na
hipGtese do art. 13, § 2°, da Lei n® 8.112, de 1990.
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15.11.S40 requisitos para a posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°.
70.436, de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigac0es eleitorais;
e) estar quite com as obrigacfes militares, no caso do candidato brasileiro do género masculino;

f) possuir a escolaridade e a formacao no nivel e modalidade exigidos para o cargo, em consonancia
com a Lei n°® 11.091, de 2005, conforme o disposto na Tabela 2.1 e no Anexo | deste Edital. Serdo
aceitos somente certificados e diplomas;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo.

h) apresentar declaracdo publica de bens e prestar compromisso de desempenhar, com retiddo, as
funcdes do cargo, cumprindo a Constituicédo e as leis.

i) ndo ter sofrido, no exercicio do cargo, emprego publico ou fungdo publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n®8.112/90 e suas
respectivas alteragoes;

j) apresentar declaracdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao
ilicita de cargos, bem como de que ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI
e XVII da Constitui¢do Federal de 1988;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época
da posse.

15.12. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada ou qualquer irregularidade nas provas
ou em documentos apresentados, observados o contraditério e a ampla defesa.

15.13.0 candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo legal tera sua nomeacao tornada sem efeito.

15.14.Apds a posse, o candidato que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias serd exonerado de oficio.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
edital especifico, oportunamente publicado e divulgado pelo Instituto AOCP no endereco eletrénico
http://www.institutoaocp.org.br/.

16.1.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e editais referentes ao concurso publico, tanto no endereco eletrénico do Instituto AOCP
http://www.institutoaocp.org.br/ como no Diério Oficial da Unido.

16.2.Ndo havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes ou que
venham a ser disponibilizadas durante a vigéncia do concurso, o IFMA podera requerer aproveitamento
de candidatos classificados em concursos realizados por outras instituicGes da Rede Federal de Ensino
no ambito do Estado do Maranh&o.
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16.3.0s prazos estabelecidos sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para 0 ndo cumprimento ou para a apresentacao de documentos apos as datas estabelecidas.

16.4.0s documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso sao
de uso exclusivo do Instituto AOCP e do IFMA, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo
a terceiros ou a devolucéo ao candidato.

16.5.N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato nem serédo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmacdo de inscri¢do e nos editais pertencentes ao certame.

16.6.0 candidato que necessitar atualizar dados pessoais ou endereco residencial podera requerer a alteracéo
até a data de publicagio da homologacdo do certame através do e-mail de atendimento
candidato@institutoaocp.org.br. Para a solicitacdo, sera necessario anexar documentos comprobatorios
e fazer expressa referéncia ao concurso, cargo e nimero de Inscrigéo.

16.7.Em caso de dlvida, o candidato poderé entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44)
3013-4900, na Central de Relacionamento.

16.8.0 IFMA e o Instituto AOCP nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacGes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

16.9.Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44)
3013-4900, na Central de Relacionamento.

16.10.Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcBes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso previsto neste Edital.

16.11.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Pablico.

Carlos César Teixeira Ferreira

Reitor
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17.ANEXO I: DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

NIVEL D

201 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de Médio Profissionalizante ou Médio Completo
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do- MEC.

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servicos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

202 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: CIENCIAS DA NATUREZA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e curso técnico na
area ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo —

MEC. Reg;stre—ne—@enselhe—eempetem%e—

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuagéo, realizando
ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos
especificos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

203 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ELETROELETRONICA

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio profissionalizante em Eletroeletronica, ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido
de Curso Técnico em Eletroeletronica.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuagéo, realizando
ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos
especificos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

204 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: FiSICA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e curso técnico na
area ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo —

MEC. Registro-ne-Genselho-competente:

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuagéo, realizando
ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos
especificos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

205 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de Nivel Médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e curso técnico na
area ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo —

MEC. Registro-ne-Consetho-competente-

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuagéo, realizando
ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos
especificos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

[ 206 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: QUIMICA
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REQUISITOS: Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e curso técnico na
area ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio

ATRIBUICOES: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e
processos, da definigdo ou reestruturacédo das instalagdes industriais; supervisionar operagdo de processos
quimicos e operacdes unitarias de laboratério e de producdo, operar maquinas e/ou equipamentos e
instalacBes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas préaticas de manufatura, de
biosseguranga e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais, elaborar documentacao técnica rotineira
e de registros legais. Podem ministrar programas de a¢des educativas e prestar assisténcia técnica. Todas
as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

207 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ELETROMECANICA

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de concluséo de
curso de nivel médio Profissionalizante na area de Eletromecéanica ou em Mecatrdnica ou Automacéo
Industrial ou em Mecanica; ou Médio Completo mais curso Técnico em Eletromecénica ou em
Mecatrdnica ou Automacdo Industrial ou em Mecanica.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuagéo, realizando
ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos
especificos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

208 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: INFORMATICA

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio Profissionalizante na area de Informéatica ou Ensino Médio completo acrescido de
Curso Técnico em Informatica.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuagéo, realizando
ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de métodos
especificos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

209 - TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio profissionalizante em Agropecuaria
ou de curso de nivel médio acrescido de curso Técnico em Agropecudria, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo- MEC. Registro no Conselho competente — Resolugédo n°
262, de 28 de julho de 1979 — CONFEA.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de atuagio.
Preservacdo ambiental; Coleta de amostras para analises e exames; Preparo, corre¢do e conservagdo de
solo; Epoca de plantio, tratos culturais e colheita; Definicdo e manejo de equipamentos, maquinas, e
implementos, Construcdes e Instalagdes Agropecudrias; Escolha de espécies e cultivares; Técnicas de
plantio; Tratamento da agua a ser utilizada na producdo agropecuéria; Formas e manejo de irrigacédo e
drenagem; Manejo integrado de pragas e doengas; uso de equipamento de protecdo individual,
beneficiamento de produtos agropecuarios (EPI)Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

210 - TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado de concluséo de curso de Nivel Médio profissionalizante em Enfermagem ou
certificado de concluséo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho competente. Resolu¢do COFEN n° 244/2000.
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ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob superviséo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacéo cirurgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

211 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo —MEC, e curso técnico
na area ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo —
MEC.

ATRIBUICOES: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegacgdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutengéo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo

NIVEL E

401 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagéo na area
de Tecnologia da Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usuério; elaborar documentagao técnica; estabelecer padrdes; coordenar
projetos e oferecer solu¢bes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informaética.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

402 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: INFRAESTRUTURA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo na area
de Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagao técnica; estabelecer padrdes; coordenar
projetos e oferecer solu¢bes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informaética.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

403 - ENGENHEIRO - AREA: CIVIL

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacéo na area
de Engenharia Civil, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro valido
no Conselho de Engenharia e Agronomia. Habilitagdo conforme Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966
- Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo; Lei n° 8.195, de 26 de junho
de 1991 - Altera a Lei n° 5.194/66; Decreto-Lei n® 241/67, incluiu entre as profisses cujo exercicio é
regulado pela lei n° 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacéo e Resolugdo CONFEA n° 218, de 29
e junho de 1973, que discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.
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ATRIBUICOES: Desenvolver projetos executivos de engenharia em sua éarea de atuagdo como
estruturais e complementares; executar obras; planejar, orcar e contratar obras e servigos de engenharia;
coordenar a operacdo e a manutencdo de edificacBGes e instalacBes. Fiscalizar obras e servigos de
engenharia. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e
documentac&o técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

404 - MEDICO

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em
Medicina, com Registro no Conselho competente. Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 dispde sobre
o0s Conselhos de Medicina, e d& outras providéncias. Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o
regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promogdo da salde; coordenar programas e servi¢os em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

405 - MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacéo na area
de Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho competente. Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968 dispbe sobre o exercicio da profissdo de
Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regional de Medicina Veterinaria. Decreto n° 64.704,
de 17 de junho de 1969 aprova o regulamento do exercicio da profissdo de Médico Veterinario e dos
Conselhos de Medicina Veterinaria.

ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; podem promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades
de pesquisa e extensdo; atuar nas producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboracéo de legislacao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

406 - NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacao na area
de Nutri¢do, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho
competente. A Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991 regulamenta a profissdo de Nutricionista.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educacgéo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Préticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

407 - PEDAGOGO

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacao na area
de Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Implementar a execucéo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto pedagdgico
de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar.
Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associacgdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

408 - PSICOLOGO

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacéo na area
de Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacao;
diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

409 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacao na area
de Pedagogia ou Curso de Licenciatura Plena em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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18.ANEXO II: DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DE NIVEISD e E
Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e Interpretagdo de textos verbais e ndo verbais; 2. Linguagem,
Discurso e Textualidade: Func¢des da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase; 3. O texto e seus aspectos
de construcdo; 4. Géneros textuais. Modos de organizacdo do texto; 5. Coeréncia e coesao textuais; 6.
Lingua: variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e expressdes
denotativas; 7. O léxico - Formacdo das palavras: composicao e derivacdo; outros aspectos da criacdo
lexical; 8. O significado lexical: conceitos basicos: denotacdo e conotacdo; 9. Relagbes semanticas no
Iéxico: valor semantico das palavras; 10. Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade; 11.
Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos; 12.
Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracdes e termos: classificacdo e funcdes; 13. Relacdo de
sentidos entre segmentos do texto; 14. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase; 15. Concordancia
nominal, concordancia verbal; 16. Colocagdo pronominal. Pontuacdo - A pontuacdo como recurso que
possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de
sentido; 17. Ortografia; 18. Acentuacao.

Raciocinio Ldgico: 1. Raciocinio dedutivo a partir da Logica Aristotélica Classica: proposicdes e
conectivos l6gicos, quantificadores, regras de deducdo, falacias; 2. Analise combinatdria e probabilidades:
técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinagdes, probabilidades em
espacos amostrais finitos; 3. Aritmética: problemas envolvendo operacBGes elementares, razdes e
proporcOes, regra de trés simples e composta; 4. Teoria dos conjuntos: reunifes, intersecoes,
complementos, cardinalidade; 5. Geometria: problemas béasicos envolvendo os conceitos de perimetro,
area e volume.

Nocdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacéo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificagdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos.
5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mde, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacdo
de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint)
— versfes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote
LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizag&o e configuracdo de e-mail no Microsoft
Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web,
mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15.
Transferéncia de arquivos pela internet.

Legislacdo: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo III — Da Educagdo, da
Cultura e do Desporto / Capitulo IV — Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII — Da Administragdo Publica.
2. Lei n° 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Federais. 3. Decreto n° 1.171/1994: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pblico
Civil do Poder Executivo Federal. 4. Lei n°® 11.892/2008: Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias. 6. Lei n° 11.091/2005: Estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-
Administrativos em Educagdo. 7. Lei n® 12.527/2011 — Lei de acesso a informag&o. Lei n® 13.709/2018 —
Lei de Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Lei 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos. Lei n® 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no ambito da Administracéo
Publica Federal. Lei 8.429/1992, alterada pela Lei n°14.230, de 2021 - Dispde sobre as sangdes aplicaveis
em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL D

201 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Conhecimentos Especificos: 1. As comunicac¢des oficiais: aspectos gerais da redacdo oficial; a redacdo
dos atos normativos e comunicacdes; aplicacdo de principios da ortografia e de elementos da gramatica a
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redagcdo oficial. 2. Arquivologia: gestdo, classificacdo e avaliacdo de documentos; organizacdo,
planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e informatica; legislacao arquivistica. 3.
Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dindmica organizacional; comunicacéo;
lideranga e poder; conflito e negociagdo. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagées
de trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. 5. Introducdo a Administragéo: conceito de
administracdo; habilidades, competéncias e papéis do administrador e os processos administrativos. 7.
Administracdo de pessoas: conceito e processos; Gestdo de Pessoas: relacbes humanas no trabalho,
lideranca, trabalho em equipe, motivacdo, 0s processos na area de gestdo de pessoas: recrutamento e
selecdo; cargos e salarios; treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de desempenho. Gestdo de pessoas
contemporanea. 8. Administracdo de recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques;
componentes da logistica. 9. Administragdo financeira: objetivos econdémicos e financeiros; funcdes do
gestor financeiro; a demonstracdo do resultado, fluxo de caixa e o balanco patrimonial. 10. Redacéo
empresarial: tipos de correspondéncias; estruturas e formas de tratamento. 11. Lei de licitacBes: Lei
14.133/2021.

202 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: CIENCIAS DA NATUREZA

Conhecimentos Especificos: 1. Técnicas em laboratério de quimica e biologia: normas de higiene e
seguranca, procedimento de descarte de rejeitos laboratoriais, primeiros socorros em laboratorios e
atividades de campo. 2. Utilizacao de equipamentos de protecao individual e coletiva. 3. NogOes basicas
de tratamento de residuos, manuseio e limpeza de vidraria. 4. Técnicas de pesagem. 5. Incompatibilidade
entre substancias quimicas. 6. Técnicas de separagdo e identificagdo: destilacdo simples e fracionada,
filtracdo simples e a vacuo, recristalizacdo, particdo liquido-liquido, evaporacdo, cromatografia, ponto de
fusdo e Titulagdo. 7. Manutencdo e uso de instrumentos: balangas, medidor de pH, condutivimetro,
aparelno de ponto de fusdo, estufas, muflas, placas e mantas aquecedoras, agitador magnético,
rotaevaporador, viscosimetro. 8. Preparo, padronizagdo e estocagem de solucdes e reagentes. 9. Preparagao
de materiais de origem animal e vegetal para aulas praticas. 10. Preparo e acondicionamento de meios de
cultura. 11. Técnicas de esterilizagdo. 12. Fundamentos tedricos e praticos de microscopia. 13. Colegdes
Bioldgicas: técnicas de coleta, cultivo, montagem, registro, organizagdo, manutengéo e preservacdo das
amostras.

203 - TECNICO DE LABORATORIO- AREA: ELETROELETRONICA

Conhecimentos Especificos: 1. Eletrostatica: Cargas, inducdo, capacitancia, dielétricos; 2.
Eletrodinamica: Corrente, resisténcia, energia, poténcia elétrica; 3. Analise de Circuitos Elétricos: Analise
de circuitos em CC, Andlise de circuitos em CA e Maquinas Elétricas; 4. Instalacdes Elétricas:
Aterramento elétrico; InstalagcBes elétricas prediais; Correcdo de fator de poténcia; 5. Materiais e
Equipamentos Elétricos e Eletrénicos; 6. Materiais Magnéticos; 7. Circuitos Elétricos e Eletrénicos.
Medicdo de Energia Elétrica: Resolucdo 456/2000-ANEEL; 7. Eletromagnetismo: Campo magnético,
solenoides, circuitos magnéticos, lei dos circuitos magnéticos; 8. Luminotécnica: Conceitos basicos,
lampadas elétricas e projeto de iluminagdo. 9. Automacéo e Controle: Aplicagdes industriais de controle
de sistemas, Acionamento de maquinas, medi¢do; 10. Acionamentos elétricos: Importancia da utilizacao,
Terminologia e Componentes; 11. Eletrdnica Digital: Sistemas de numeragdo, Codigos, Légica e Circuitos
digitais; 12. Eletrbnica Analdgica: Semicondutores, Atenuador, Controle automatico de ganho; 13.
Eletronica de Poténcia: Componentes eletronicos, Chaveamento e Aplicacbes. 14. Sistemas de
Comunicacdo e TelecomunicacBes: Sinais: caracteristicas, tipos, modulacdo de sinais: amplitude
frequéncia, fase e pulso, codificacdo, transmissdo de sinais e dados; 15. Instrumentagdo industrial:
Caracteristicas de instrumentos de medicdo, sensores, atuadores; 16. Motores Elétricos de CA:
Monofasicos e Trifasicos; 17. Legislacdo Ambiental: Legislacdo Basica: Federal, Estadual e Municipal;
18. Tramite e praticas legais; 19. Nocoes de Seguranca do Trabalho.

204 - TECNICO DE LABORATORIO- AREA: FISICA

Conhecimentos Especificos: 1. Cinematica: conceitos fundamentais (tempo, espaco, posi¢do e
referencial), velocidade, aceleracdo e movimentos. 2. Leis de Newton: principais interagdes; equilibrio da
particula e do corpo rigido, aplicacdes em movimento retilineos e curvilineos, energias (cinética,
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gravitacional, elastica e mecanica), sistemas conservativos e dissipativos, poténcia e rendimento. 3.
Termometria: temperatura e escalas termométricas. 4. Calorimetria: energia térmica, calor (especifico,
sensivel e latente), equilibrio térmico, capacidade térmica. 5. Reflexdo da luz: espelhos planos e esféricos.
6. Refracdo da luz: dioptro plano, reflexédo total, disperséo da luz, lentes esféricas e defeitos de visdo e
suas corregdes. 7. Eletrostatica: carga elétrica, eletrizagdo por atrito, contato e indugdo, condutores e
isolantes, inducdo e polarizacdo, eletroscopios, conceito de campo elétrico, linhas de forca,
comportamento de um condutor eletrizado e rigidez dielétrica. 8. Eletromagnetismo: conceitos
fundamentais e materiais magnéticos, campo magnético, campo magnético terrestre e bussolas, forca
magnética em uma carga elétrica puntiforme, movimento circular de uma carga pontual em um campo
magnético uniforme, forca magnética em um fio retilineo percorrido por corrente elétrica, campo
magnético de um condutor retilineo percorrido por corrente elétrica, campo magnético no centro de uma
espira circular percorrida por corrente elétrica e campo magnético no centro de um solenoide percorrido
por corrente elétrica.

205 - TECNICO DE LABORATORIO- AREA: MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Especificos: 1. O conhecimento cientifico: ambiente, salde, biosseguranca, quimica
bésica, bioética. 2. Fungdes vitais dos seres vivos; estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptagdes ao
meio; estrutura, organizacéo, caracterizagdo e classificacdo dos seres vivos. 3. Principios fundamentais da
Biologia e Quimica: as transformacdes da matéria e da energia e suas aplicacdes tecnoldgicas. 4. Analise
de materiais por meio de métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos. 5. Identificacdo
gualitativa e quantitativa de componentes de material biol6gico. 6. Métodos basicos de preparo de
Breagentes, pecas e materiais utilizados em experimentos laboratoriais. 7. Etica e relacionamento
profissional e trabalho em equipe. 8. Conceitos basicos de: Biogquimica, Microbiologia, Imunologia,
Parasitologia, Micologia, Zoologia e Botéanica.

206 - TECNICO DE LABORATORIO- AREA: QUIMICA

Conhecimentos Especificos: 1. Propriedades da matéria e da energia, estados fisicos da matéria,
transformacdes fisicas e quimicas; 2. Estrutura da matéria: teoria atbmica-molecular classica e moderna,
estrutura eletrdnica das moléculas, tabela periddica, ligagbes quimicas, geometria molecular, interacdes
intermoleculares, compostos de coordenacdo; 3. Misturas e substancias puras, funcbes inorganicas,
nomenclatura dos compostos inorganicos; 4. Leis ponderais e volumétricas, estequiometria, formulas e
equacdes quimicas; 5. Soluges: classificagdo das solucdes, unidades de concentragdo, o0 processo de
dissolucdo, diluicdo e mistura, propriedades coligativas, coldides; 6. Gases, termodindmica, termoquimica,
cinética quimica, equilibrio quimico molecular; 7. Equilibrio quimico idnico: acido-base, pH e pOH,
hidrodlise, solugBes tampao, curvas de titulagdo; 8. Eletroquimica: reagdes de oxidagdo e reducdo, células
galvénicas, eletrolise, corrosdo; 9. Quimica orgénica: fungbes organicas, origem, propriedades, aplicagdes
e nomenclatura dos compostos organicos; 10. Quimica ambiental: atmosfera, hidrosfera e litosfera, ciclos
biogeoquimicos, principais problemas ambientais modernos (camada de ozdnio, aquecimento global,
poluicdo); 11. Quimica verde: os principios da Quimica Verde, tecnologias verdes para degradacdo de
poluentes, ecologia industrial, Andlise do Ciclo de Vida; 12. Aparelhagem essencial do laboratério de
quimica: equipamentos, vidraria, acessorios, reagentes, purificadores de dgua, manutencao e calibracdo de
equipamentos de medicdo; 13. Operagdes fundamentais: aquecimento, medi¢do de volumes, pesagem,
técnicas de separacdo; 14. Preparacdo e padronizacdo de solucgdes; 15. Métodos classicos de andlise:
gravimetria, titulometria (acido-base, precipitacdo, complexacao, oxidacdo/reducao).

207 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ELETROMECANICA

Conhecimentos Especificos: 1. Eletricidade Bésica: Conceitos basicos sobre eletricidade. 2. Lei de Ohm,
leis de Kirchhoff. 3. Associacdo de resistores, indutores e capacitores, Poténcia elétrica. 4. Equipamentos
elétricos de medicdo: Conceitos basicos de medidas elétricas, uso de multimetro, Alicate amperimetro,
Wattimetro. 5. Seguranca em instalacfes e servi¢cos em eletricidade: Norma regulamentadora NR10. 6.
Motores Elétricos: Principio de funcionamento, tipos de ligacdo, protecdo, partida de motores. 7.
Instalacdo e Manutencdo Elétrica Residencial e Industrial: Dispositivos e circuitos empregados em
instalacdes elétricas. 8. Desenho técnico: Projecdes ortogonais, vistas, cotagem e simbologia basica. 9.
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Metrologia: Conceitos fundamentais, uso do paquimetro, micrometro e relégio comparador. 10. Processo
de Fabricacdo mecanica: Torneamento, fresagem, ajustagem. 11. Processos de Soldagem: Nocdes basicas
em soldagem Mig/Mag, eletrodo revestido e Tig. 12. Elementos de Maquinas: Parafusos, fixadores,
engrenagens de dentes retos, molas, mancais de deslizamento e rolamentos.

208 - TECNICO DE LABORATORIO- AREA: INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos Basicos de Sistemas de Informacdes. 1.1. Computadores:
organizacdo e arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e software). 2.
Sistemas Operacionais: Linux, Windows e Windows Server: instalacio e manutencdo, estrutura e
gerenciamento, comandos do console e conexdo remota. 3. Sistemas de arquivos. 4. Rede de
Computadores: fundamentos de comunicacdes de dados, meios fisicos, sistema de transmissao digital e
analogica, dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento e servigos de comunicagdo. 5. Redes
LANs e WANS, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos, servicos e servidores WEB. 6. Arquitetura cliente-
servidor, conceitos de internet e intranet. 7. Software de navegacdo e exibicdo de péginas. 8.
Conhecimentos dos softwares dos pacotes (Microsoft Office e Libre Office). 9. Softwares de correio
eletronico (Outlook, Thunderbird). 10. Softwares utilitarios e suas fungdes. 11. Backup de arquivos. 12.
Seguranca da informacdo: seguranga nos sistemas operacionais solicitados, conceitos de certificagdo
digital, criptografia, firewall, virus de computador, Spyware, Malware, Phishing e Ransomware. 13.
Compartilhamento de arquivos em rede. 14. Administracdo de usudrios, grupos, permissdes, controle de
acesso. 15. Conceitos de servicos de diretorios: Microsoft Active Directory. 16. Virtualizagdo: principais
plataformas, conceitos basicos.

209 - TECNICO EM AGROPECUARIA

Conhecimentos Especificos: 1. Uso e conservacao dos solos. 2. Adubacdo em geral; Tipos e classificacdo
de fertilizantes e corretivos. 3. Irrigagdo e drenagem. 4. Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes
culturas anuais; Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pastagens. 5.
Mecanizacdo agricola; Maquinas e implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas;
Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. 6. Nocbes de fitossanidade; identificacdo das
principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de agrotoxicos. 7. Conhecimentos gerais de
zootecnia; Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura. 8. No¢Ges
de sanidade animal. 9. NocGes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10. Noc¢Ges
de seguranca no trabalho e primeiros socorros.

210 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia e Fisiologia. 2. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto
do paciente; calculo e administracdo de medicacao e solugdes; Nutricdo enteral e parenteral. 3. Sondagens:
géstrica e vesical. 4. TransfusGes de sangue e hemoderivados. 5. Lavagem gastrica; enema, balango
hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. 6. Enfermagem MédicoCirlrgica: definigdo, etiologia e cuidados
de enfermagem das doencas infecciosas, respiratdrias, cardiovasculares, neurolégicos e cronicas
degenerativas. 7. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevengéo, isolamento
e cuidados de enfermagem. 8. VVacinacao: normas do Ministério da Saude. 9. Unidade de Centro Cirlrgico
e Central de Material Esterilizado e de Recuperacdo Pos-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans
e pos-operatorio de cirurgias, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infeccdo
hospitalar. 10. Enfermagem Materno-infantil: assisténcia de enfermagem & mulher durante o periodo
gravidico, puerperal. 11. Enfermagem ginecoldgica. 12. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do
Adulto e do Idoso: Hipertenséo arterial sisttmica (HAS) e diabetes melius (DM). 13. Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. 14. Programa Nacional de Imunizag&o.
15. Enfermagem Pediatrica: atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doencas comuns na infancia,
vacinacdo, cuidados especiais com medicamentos e sua administracdo. 16. Administracdo Aplicada a
Enfermagem: o hospital, servi¢os hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, relatério de
enfermagem, sistema de comunicagdo com 0s servicos, admissao, alta, transferéncia e 6bito de pacientes,
recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de enfermagem. 17. Legislacdo
profissional de enfermagem. 18. Resolucdes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Lei n° 8.080, de
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19 de setembro de 1990. 19. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. 20. Enfermagem em UTI e Pronto
Socorro: atendimento de enfermagem ao paciente critico, parada cardiorrespiratéria, primeiro atendimento
em pronto socorro em pacientes clinicos, cirdrgicos ou politraumatizados. 21. Principais medicacGes
usadas em emergéncia. 22. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: principais doencas psiquiatricas
e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. 23. Sistema Unico de Sadde. 24. Satide da familia: vigilancia
epidemioldgica, doengas emergentes e reemergentes em salde publica e controle de zoonoses. 25. Cadigo
de Etica Profissional. 26. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccéo e esterilizagio. 27.
Assisténcia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas e circulatorias: hemorragias, trombose, embolia,
choque, isquemia, edema agudo do pulméo e infarto do miocardio. 28. Técnicas de enfermagem: célculo,
preparo, administracdo de medicamentos e hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens,
monitorizacdo cardiaca, controle hidrico, aspiracdo de secrecdo, alimentacdo enteral e parenteral, sinais
vitais.

211 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos Especificos: 1) Conceitos de processamento de dados. 2) Sistemas Operacionais e
ferramentas (Windows Server 2019 ou superiores, Windows 10 e 11); 3) Conhecimentos basicos em redes
de computadores; Elementos de Teleprocessamento; Cabos (metalicos e dpticos) e conectores de redes de
computadores; Meios de comunicacao de dados; Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches,
Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagéo de dados. Modelos OSI
e Internet. Principais Aplica¢es/Servigcos do modelo Internet (TCP/IP). 4) Montagem e configuracdo de
Hardware e periféricos. Instalacéo e configuracéo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de
Organizacéo e Arquitetura de Computadores. 5) Instalacdo, suporte e customizacao de: Windows 10 e 11,
Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office e LibreOffice, Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome. Utilizacdo do correio eletronico. Dominio do ambiente Windows. Dominio das
ferramentas do Microsoft Office e LibreOffice. Criacdo e recuperacdo de Backup/cdpias de seguranga. 6)
Suporte a clientes utilizando mddulos de controle remoto. 7) Cloud Computing: Conceitos basicos;
tipologia (laaS, PaaS, SaaS); modelo: privada, publica, hibrida; servicos, redes, seguranga e
armazenamento; 8) Virtualizacdo; 9) Windows Server 2019 ou superiores: gerenciamento de servidores,
servicos de terminal, monitoramento e troubleshooting; 10) Gerenciamento, Administracéo, implantacéo
Active Directory; 11) Linux (gerenciamento de servidores, servigcos de terminal, monitoramento e
troubleshooting); 12) Servigos de Redes (firewall, proxy, DHCP, DNS, LDAP, SNMP, IPV4/IPV6, email
e servidores de aplicacdo); Networking/switching; 13) Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca,
Padrdes; 14) Docker (Conteinerizagdo); 15) Ldgica de Programacédo: conceitos de programagéo orientada
a objetos; Linguagens e tecnologias de programacao; Python; 16) Métodos e técnicas ageis: Scrum, XP e
kanban; 17) Banco de Dados: conceitos e fundamentos; 18) Git; 19) NocGes de LGPD; 20) Seguranca da
informacdo: Seguranca de infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, VPN, webproxy); Conceitos de
malwares; Politicas de Seguranca da Informacéao;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL E

401 - ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: 1) Logica de Programagéo: conceitos avangados de programac&o orientada
a objetos; métodos de ordenacgdo, pesquisa e hashing; 2) Listas lineares e suas generalizacdes: listas
ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; arvores; 3) Linguagens e tecnologias de programacéo: Python
2.X e 3.X; Javascript; AJAX; HTML; CSS; XML, JSON, XSD e XSLT; Frameworks Django, jQuery,
Bootstrap; Usabilidade (ISO/IEC 9126) e Acessibilidade Web (WCAG 2.1); ORM (Object Relational
Mapper); Desenvolvimento de APls REST; Desenvolvimento de aplicativos mdveis com Flutter e Dart;
4) Banco de Dados: conceitos e fundamentos; PostgreSQL e MySQL/MariaDB; Linguagem SQL:
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consultas e subconsultas; gatilho (trigger), visdo (view), function e stored procedure, cursores; projeto e
modelagem de banco de dados relacional; normalizacdo; administracdo de dados; 5) Devops: Docker
(Conteinerizacdo); Continuous Integration e Continuous Delivery (CI/CD) com Gitlab/Jenkins; 6)
Servidores web, instalacdo e configuracdo (Gunicorn, Nginx, Apache, haproxy); 7) Monitoramento de
Bugs com Sentry; 8) Métodos e técnicas ageis: Scrum, XP e kanban; users stories e product backlog;
desenvolvimento incremental, entregas continuas, integracdo continua; 9) Cache com armazenamento de
estrutura de dados em memdria: Redis; 10) Gerenciamento de tarefas assincronas com Celery; 11)
Sistemas de Controle de Verséo Distribuidos: Conceitos Bésicos; Commit, Checkout, Branch, Pull, Push,
Merge/Pull Request; Git; GitLab; GitHub; 12) Testes de software: processo de testes, modelos de
melhoria, planejamento, técnicas e tipos de testes; Test Driven Development (TDD); Acceptance Test
Driven Development (ATDD) e Behavior Driven Development (BDD); automag&o de testes; Refactoring;
13) Sistemas Gerenciadores de Contetdos (Manutengdo, Desenvolvimento de Temas e Plugins):
Wordpress e Plone; 14) Blockchain: conceitos, desenvolvimento e plataforma corporativa; 15) Nogoes de
LGPD; Privacy by Design (Privacidade desde a concepg¢éo); 16) Seguranca da informacdo; Normas de
seguranca da informagéo: Gestdo de seguranca da informacgdo (Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002);
Marco Civil da internet Lei 12.965/14; Conceitos de confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticacdo e ndo-repudio; criptografia simétrica e assimétrica; Gestdo de riscos e continuidade de
negdcio (Normas NBR ISO/IEC 27005 e 15999);

402 - ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: INFRAESTRUTURA

Conhecimentos Especificos: 1) Cloud Computing: Conceitos basicos; tipologia (laaS, PaaS, SaaS);
modelo: privada, publica, hibrida; servicos, redes, segurangca e armazenamento; 2) Virtualizacdo
(Proxmox, KVM, Paravirtualizagdo); 3) Windows Server 2019 ou superiores: gerenciamento de
servidores, servigos de terminal, monitoramento e troubleshooting; 4) Gerenciamento, Administrag&o,
implantacdo Active Directory; 5) Linux (gerenciamento de servidores, servicos de terminal,
monitoramento e troubleshooting); 6) Servicos de Redes (firewall, proxy, DHCP, DNS, LDAP, SNMP,
IPV4/IPV6, email e servidores de aplicacdo); Networking/switching; Ativos de rede; 7) Devops: Docker
(Conteinerizagdo); Kubernetes (Orquestracdo de contéineres); Rancher, gerenciamento web da estrutura
de contéineres; Deployment tools (Ansible, Terraform, Puppet). Continuous Integration e Continuous
Delivery (CI/CD) com Gitlab/Jenkins; Nocbes de Longhorn storage distribuido cloud Native para
kubernetes; 8) Logica de Programacdo; Linguagens de programacdo: Python e GoLang; 9) Servidores
web, instalacdo e configuracdo (Gunicorn, Nginx, Apache, haproxy); Balanceamento de Carga e Alta
Disponibilidade com HAProxy com keepalived; 10) Monitoramento de Bugs com Sentry; Gerenciamento
de Logs com Graylog; Monitoramento de Aplicagdes com Zabbix, Grafana e Prometheus; 11) Métodos e
técnicas ageis: Scrum, XP e kanban; users stories e product backlog; desenvolvimento incremental,
entregas continuas, integragdo continua; 12) Banco de Dados: conceitos e fundamentos; administracao de
SGBD (Dump e Backup). PostgreSQL e MySQL/MariaDB; Linguagem SQL; projeto e modelagem de
banco de dados relacional; normalizacdo; administracdo de dados; 13) Cache com armazenamento de
estrutura de dados em memdria: Redis; 14) Gerenciamento de tarefas assincronas com Celery; 15)
Sistemas de Controle de Verséao Distribuidos: Conceitos Bésicos; Commit, Checkout, Branch, Pull, Push,
Merge/Pull Request; Git; GitLab; GitHub; 16) Nog¢des de LGPD; Privacy by Design (Privacidade desde a
concepcao); 17) Seguranca da informacdo: Processos de defini¢do, implantacéo e gestdo de politicas de
seguranca da informacdo; Seguranca de infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, VPN, webproxy);
Normas de seguranca da informacdo: Gestdo de seguranca da informacgéo (Normas NBR ISO/IEC 27001
e 27002); Marco Civil da internet Lei 12.965/14; Conceitos de malwares; Conceitos de confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticacdo e ndo-repudio; criptografia simétrica e assimétrica; 18) analise
forense e tratamento de incidentes. 19) Gestéo de riscos e continuidade de negécio (Normas NBR ISO/IEC
27005 e 15999).

403 - ENGENHEIRO- AREA CIVIL

Conhecimentos Especificos: 1. NocGes de avaliacdo e pericias de instalagdes e imoveis; Projetos de
engenharia civil — conceituacdo de arquitetura e de espaco edificado, tipologia e funcdo do edificio,
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edificagfes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais; Topografia — planimetria, altimetria,
planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento; 2. FundagGes — propagacao e
distribuicdo de pressbes no solo, fundacdes diretas, fundagdes profundas, reconhecimento do subsolo,
sondagens e escolha do tipo de fundagfes; 3. Projetos de InstalacGes prediais — instalacGes prediais de
agua fria e quente, instalacbes de esgotos e de &guas pluviais, tratamentos individuais de esgotos
domésticos, instalacdes elétricas de baixa tensdo, instalacBes de gas, instalacdes contra incéndio e panico;
4. Projetos estruturais — caracterizacao estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas,
esforcos internos, concreto armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes,
desenvolvimento do projeto estrutura; 5. Projeto e dimensionamento de estruturas metélicas e de madeira;
6. Acessibilidade — projeto conforme norma ABNT NBR 9050:2021 e Lei n° 10.098, de 19 de dezembro
de 2000; 7. Materiais de construcdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos
hidraulicos, materiais metélicos, ceramicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e
vidros; 8. Técnicas de construcdo civil — elementos referentes a edificacdo, movimento de terra, maquinas,
equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundacdes, tecnologia dos elementos de vedagdo, tipos de
coberturas, estruturacdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas, racionalizacdo e tecnologia das
construgdes, memorial descritivo, orcamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranga do
trabalho; 9. Transportes e infraestrutura — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem
e destino, planejamento de transportes, estimativa de transito futuro, volume de projeto, dimensionamento
e coordenacdo de semaforos, sinalizagdo de seguranga em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico
rodovias e vias urbanas, terraplanagem, célculo de volumes e distancias de transportes, pavimentag&o,
funcionamento dos sistemas de pavimentacdo flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do
pavimento; 10. Planejamento e gerenciamento de obras publicas - Elaboracdo de Orcamento e composi¢do
de custos unitarios, Planejamento e gerenciamento de obras; cronograma fisico financeiro e curva ABC
de servigos. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, calculos de reajustes e aditivos
contratuais). Ensaios de recebimento da obra. Recebimento (provisorio e definitivo); 11. Normas
Regulamentadoras: Seguranga do Trabalho: Fundamentos de seguranga do trabalho, normas (NR 18:1978
- Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo e NR 35:2018 - Trabalho em Altura
do Ministério do Trabalho), procedimentos e equipamentos.

404 - MEDICO

Conhecimentos Especificos: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas: e
insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e néddulos tireoidianos.
Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Controle de infeccBes hospitalares. Doengas neuroldgicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

405 - MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Parasitologia veterindria de pequenos animais. 2. Farmacologia
veterinaria. 3. Patologia geral. 3. Patologia clinica veterinaria de pequenos animais. 4. Toxicologia
veterinaria. 5. Clinica de pequenos animais. 6. Clinica de ruminantes. 6. Doencas infecciosas e parasitarias
em pequenos animais. 7. Terapéutica veterinaria em pequenos animais. 8. Saneamento e Epidemiologia.
9. Manejo sanitario de bovinos, caprinos, ovinos e suinos. 10. Fisiopatologia da reproducdo. 11. Obstetricia
veterindria. 12. Diagnodstico por imagem em veterinaria. 13. Anestesiologia em pequenos animais
veterinarios. 14. Cirurgia de pequenos animais.15. Clinica cirlrgica veterinaria. 16. Cirurgia de grandes
animais. 15. Alimentacdo animal. 16. Nutricdo animal. 17. Bovinocultura. 18. Caprinocultura e
ovinocultura. 19. Suinocultura. 20. Neonatologia bovina, caprina, ovina e suina. 21. Medicina veterinaria
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| preventiva e satide publica. 22. Defesa sanitaria animal. 23. Etica profissional.

406 - NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Importancia da alimentacdo para o homem e para a sociedade; 2.
Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diérias, fontes alimentares,
fatores que modificam a absorcéo; 3. Finalidades e Leis da alimenta¢do. Determinagdo de valor calérico
total. Necessidades caldricas; 4. Alimentacdo nos diferentes ciclos da vida; 5. Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia; 6. Distarbio do aparelho digestivo distirbios metabdlicos e hepatopatias,
cardiopatias, ontologia, distdrbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doengas carenciais; 7.
Transtornos alimentares; 8. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa alimenticias; 9. Leguminosas:
variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocc¢do; 10. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos,
cuidados no armazenamento e na cocgdo; 11. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgao; 12. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes,
principio de coc¢do; 13. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicéo; 14. Leite e derivados: processos de
industrializacdo, utilizagdo culinaria, decomposicdo; 15. Producdo de Alimentos: Processos basicos de
coccdo: pré-preparo, preparo cocgdo; 16. Administracdo aplicada a Unidades de Alimentacdo e Nutricéo:
instrumentos administrativos: organograma e fluxograma; 17. Dimensionamento de espaco fisico e
pessoal; 18. Organizacdo dos servigos de alimentagdo: rotinas, roteiros, empregos e atribuicdes; 19.
Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados; 20. Modalidades de Servigos na
area de alimentacéo: autogestdo e terceirizacdo; 21. Administragéo de refeitdrios e restaurantes populares;
22. Refeigdes transportadas; 23. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais;
24. Higiene alimentar e seguranga no trabalho; 25. Programacdo de compras: fator de corre¢do, massas
alimentares; 26. Técnicas basicas de congelamento; 27. Aproveitamentos de sobras e partes ndo
convencionais dos alimentos; 38. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos; 28. Doencas
transmitidas por alimentos: agentes biolégicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas preventivas.

407 - PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Principios e fundamentos das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Médio e do Ensino Técnico. 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990) e suas alteragdes. 3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo LDB (Lei n°9.394, de 20 de dezembro
de 1996) e suas alteracBes. 4. Curriculo: concepgdes, relagdes de poder. Organizacdo de Curriculo:
transdisciplinaridade, transversalidade, interdisciplinaridade, disciplinaridade e multidisciplinaridade.
Diretrizes Curriculares do Ensino Médio. 5. Trabalho e Educacdo. Histéria da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica no Brasil (Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004); Diretrizes Curriculares do Ensino
Teécnico Profissional (Resolugdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021). 6. Organizagdo e planejamento
pedagogico. Projeto Pedagdgico Institucional. Projeto Politico Pedagdgico (metodologia de elaboracéo,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico). Metodologia e Pratica de
Ensino. 7. O trabalho pedag6gico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. 8. Didatica e
tecnologias da comunicagdo e Informagdo. Educacdo a Distancia. 9. Acompanhamento do processo
pedagogico (Elementos didaticos do processo de ensino e aprendizagem): avaliacdo da aprendizagem:
concepcOes, procedimentos, critérios e instrumentos de avaliagdo. Teorias da Aprendizagem (Piaget,
Vygostky, Wallon e Ausubel). Tendéncias Pedagogicas. 10. Desenvolvimento psicoldgico do ser humano:
aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 11. Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Basica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Decreto n° 5.840, 13 de julho de 2006). 12. Educacéo
inclusiva. Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048, de 8 de novembro de 2000,
Lei n®10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteracfes, e o Decreto-Lei n° 5.296, 2 de dezembro de
2004 e suas alteracdes). Politica Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto-
Lei n®5.296, 2 de dezembro de 2004 e suas alteracdes e a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989) e suas
alteracdes. 13. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo ambiental. 14. Pedagogia e Intervencdo
social: juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e juventude. Relacdo escola- familia. Violéncia
intraescolar. Educacdo e relacbes de género. 15. Ensino Superior. Cursos Superiores em Tecnologia.
Formacdo Bésica e Continuada de Professores. Formagdo do Professor Pesquisador. 16. Coordenagdo e
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assessoria pedagdgica no processo ensino-aprendizagem. 17. Gestdo escolar: planejamento e gestdo
participativa. 18. Educacdo coorporativa. Aprendizagem organizacional. Gestdo por competéncias; 19.
Diretrizes para o atendimento de educacdo escolar de criangas, adolescentes e jovens em situacdo de
itinerancia; 20. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Escolar Quilombola; 21. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana; 22. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; 23. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental; 24. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Meédio; 25. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educacéo Baésica,
modalidade Educacdo Especial; 26. Diretrizes Nacionais para a oferta de educacdo para jovens e adultos
em situacdo de privacdo de liberdade nos estabelecimentos penais. 27. Diretrizes Operacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos (Resolucdo n° 3, de 15 de junho de 2010); 28. Programa Nacional de
Integracdo da Educacgdo Basica na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (Decreto n° 5.840, 13 de
julho de 2006); 29. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Indigena (Resolucéo n° 5,
de 22 de junho de 2012).

408 — PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Etica profissional: psicologos clinicos e bioética na satide; 2. Avaliacio
psicoldgica e psicodiagnostico; 3. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica; 4. Técnicas de entrevista;
5. Laudos, pareceres e relatorios psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicoldgica; 6.
Teorias e técnicas psicoterapicas; 7. Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan),
cognitivo comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls); 8. Psicopatologia; 9.
Transtornos de humor; 10. Transtornos de personalidade; 11. Transtornos de ansiedade; 12. Transtorno do
estresse poés-traumatico; 13. Transtornos depressivos; 14. Transtornos fdbicos; 15. Transtornos
psicossomaticos; 16. Transtornos somatoformes; 17. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; 18.
Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo); 19. Psicologia da satde; 20. Processo salde-doenca
(doencas cronicas e agudas); 21. Impacto diagndstico; 22. Processo de adoecimento; 23. Enfrentamento
da doenca e adesdo ao tratamento; 24. Teorias e manejos do estresse; 25. Teorias e manejo da dor; 26.
Estilos de enfrentamento; 27. O impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia; 28.
Acles bésicas de saude: promocdo; 29. Prevencdo; 30. Reabilitagcdo; 31. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em satde; 32. O papel do psicélogo na equipe de cuidados
bésicos a satde; 33. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: &lcool, tabagismo, outras drogas e
reducdo de danos.

409 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da educacdo; 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
(LDB) - Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizacOes; 3. Pressupostos teoricos, historicos e
legais da Educacdo Profissional; 4. Organizacdo e planejamento do trabalho pedagdgico: planejamento,
planos e projetos educativos, disciplinaridade, interdisciplinaridade e multidisciplinaridade; 5. A
organizagdo do trabalho pedagdgico na sala de aula em interface com a escola e a sociedade. Metodologia
e Prética de Ensino; 6. Uso das tecnologias da informagéo e da comunicagdo no trabalho pedagégico; 7.
Politicas publicas inclusivas de educacdo: relacdo de género e educacdo. Educacdo inclusiva.
Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteracdes, e 0 Decreto-Lei n® 5.296, 2 de dezembro de 2004 e
suas alteracdes). Politica Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto-Lei n®
5.296, 2 de dezembro de 2004 e suas alteracfes e a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989) e suas
alteragdes; 8. Trabalho e educacdo: formacdo profissional e tecnolédgica; 9. Tendéncias pedagdgicas em
educacdo; abordagens do processo de ensino e aprendizagem; concep¢des de curriculo, organizacdo
curricular no ensino médio e na educacdo profissional; 10. Projeto politico-pedagdgico (metodologia de
elaboracdo, implementacéo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico-pedag6gico). 11. Formacéao
docente; 12. Avaliagdo institucional e avaliacdo da aprendizagem; 13. Acompanhamento do processo
pedagogico (Elementos didaticos do processo de ensino e aprendizagem): avaliacdo institucional e
avaliacdo da aprendizagem: concepcdes, procedimentos, critérios e instrumentos de avaliacdo; 14.

40




Desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranca; 15. Leitura e interpretacdo
de indicadores socioeducacionais e econdmicos; 16. Diretrizes para o atendimento de educacgdo escolar de
criancgas, adolescentes e jovens em situacdo de itinerancia; 17. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Escolar Quilombola; 18. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 19. Diretrizes Nacionais
para a Educacao em Direitos Humanos; 20. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental;
21. Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 Ensino Médio; 22. Diretrizes Curriculares do Ensino Técnico
Profissional (Resolugdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021); 23. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; 24. Diretrizes Operacionais para o atendimento
educacional especializado na Educacdo Bésica, modalidade Educacdo Especial; 25. Diretrizes Nacionais
para a oferta de educacdo para jovens e adultos em situacéo de privacéo de liberdade nos estabelecimentos
penais; 26. Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos (Resolucéo n° 3, de 15 de junho
de 2010); 27. Programa Nacional de Integracdo da Educacgdo Basica na Modalidade de Educacéo de Jovens
e Adultos (Decreto n° 5.840, 13 de julho de 2006); 28. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Escolar Indigena (Resolugdo n° 5, de 22 de junho de 2012).
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19.ANEXO I11: LOCAIS DE LOTACAO DOS CARGOS
NIVEL D
) TOTAL _
CODIGO CARGO DE LOTACAO Campus/Reitoria
VAGAS
Alcantara
Barra do Corda
Barreirinhas
Buriticupu
Carolina
201 Assistente em Administracdo 23
Grajad
S8o Raimundo das Mangabeiras
Pinheiro
Viana
Zé Doca
. . Grajau
Técnico de Laboratdrio - Area:
202 N 2
Ciéncias da Natureza )
Presidente Dutra
203 Técnico de Labora}o_no - Area: 1 Santa Inds
Eletroeletronica
Buriticupu
204 Técnico de La,bgratorlo - Area: 3 Pedreiras
Fisica
Sao0 José de Ribamar
Técnico de Laboratorio - Area: .
205 Meio Ambiente 1 Carolina
206 Técnico de Laboratorio - Area: 4 Buriticupu
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Quimica Itapecuru-Mirim
Pedreiras
Zé Doca
207 Técnico de Laborelto_rlo - Area: 1 Santa Inés
Eletromecénica
208 Técnico em Tecn~olog|a da 1 Graja
Informacdo
209 Técnico em Agropecudria 1 Viana
Zé Doca
210 Técnico em Enfermagem 2
Viana
211 Técnico de Laboya_torlo - Area: 1 Pedreiras
Informatica
TOTAL DE VAGAS 40
NIVEL E
) TOTAL _
CODIGO. CARGO DE LOTACAO Campus/Reitoria
VAGAS
Analista em Tecnologia da
401 Informacao/Area: 1 Reitoria
Desenvolvimento de Sistemas
Analista de Tecnologia da o
402 Informacao/Area: Infraestrutura 1 Reitoria
403 Engenheiro - Area: Civil 1 Reitoria
404 Médico: Area 1 Buriticupu
405 Meédico Veterinario 1 Séo Raimundo das Mangabeiras
Buriticupu
406 Nutricionista 2
Zé Doca
407 Pedagogo 3 Barra do Corda

43




Buriticupu

S&do Raimundo das Mangabeiras

408 Psicologo Buriticupu
Barreirinhas
o Carolina
409 Técnico em Assuntos
Educacionais Grajat
Santa Inés
TOTAL DE VAGAS 16
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20.ANEXO IV: CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE DATA/PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL
Publicacdo do Edital na imprensa oficial 10/04/2023
Publicacdo no site do Instituto AOCP 10/04/2023
Recurso contra os dispositivos do Edital 11 e 12/04/2023
Resultado da Impugnacéo ao Edital do Concurso Até 17/04/2023
DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do 20 a 27/04/2023
Resultado da sohmtagaq c!e isencdo da taxa de 05/05/2023
Inscricao
Recurso do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricéo 08 e 09/05/2023
Homologacéo do resultado_da sc_)I|NC|tagao de isencéo da taxa de Até 12/05/2023
inscri¢do
DA SOLICITACAO DE INSCRICAO
Periodo de inscrigdo 20/04 2 20/05/2023
07/06/2023
Data limite para desistir da autodeclaragdo de pessoa preta ou parda 09/06/2023
Data limite para postagem de laudo médico (por link) 09/06/2023
- L 30/05/2023
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 09/06/2023
. u . o 05/06/2023
Divulgacéo do deferimento das inscri¢cGes 13/06/2023
. . . o 06-e-07/06/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢do 14 e 15/06/2023
Divulgacédo do deferimento da inscricdo pds-recurso +3/06/2023
19/06/2023
DA PROVA OBJETIVA
Divulgacéo go local de_r provae dls_ponl_bljlzagao do 13/07/2023
cartdo de confirmacdo da inscricdo
Data provavel da prova objetiva 23/07/2023
Divulgacéo do gabarito da prova objetiva 24/07/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar 25 e 26/07/2023
Divulgacéo do edital de pareceres dos recursos deferidos contra o
gabarito preliminar, do gabarito pds-recursos, das folhas de respostas 14/08/2023
da prova objetiva e do resultado da prova objetiva - preliminar
Periodo para recurso contra o resultado da prova objetiva - preliminar 15 e 16/08/2023
Divulgacéo do resultado da prova objetiva - p6s-recursos e do
. " e . 22/08/2023
gabarito definitivo (resultado e classificacdo apenas serd divulgado
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apos a conclusédo de todas as fases)

AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL PcD

Convocacdo dos candidatos PcD's para a pericia médica 22/08/2023
Aplicacéo da avaliagdo biopsicossocial 01 a 04/09/2023

Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial 12/09/2023
Periodo para recurso contra o resultado da pericia médica 13 e 14/09/2023

Divulgacdo do parecer dos recursos contra o resultado da pericia 26/09/2023

médica e do resultado da pericia médica pos-recurso
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Convocagdo para a afericdo presencial do candidato preto ou pardo 22/08/2023
Data de aferigdo dos candidatos 01 a 04/09/2023

Divulgacéo do resultado preliminar da afericao 12/09/2023

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da aferigdo

13 e 14/09/2023

Divulgacéo do parecer dos recursos contra o resultado da aferi¢éo e

resultado definitivo da afericdo 26/09/2023
DO RESULTADO FINAL
Divulgacéo do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 26/09/2023
Periodo para recurso contra o resultado e classificacao preliminar 27 e 28/09/2023
Divulgacéo do resultado final e classificagdo pos-recurso 04/10/2023
Divulgagédo da homologacéao do resultado final e classificagdo na 10/10/2023

Imprensa Oficial
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