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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

Av. General Carlos Cavalcanti, 4748 - Bairro Uvaranas - CEP 84030-900 - Ponta Grossa - PR - https://uepg.br

EDITAL PRORH-DICON - N2 2023.290

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROFESSOR COLABORADOR

A PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais,
para atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico e
tendo em vista a necessidade da continuidade do servigo publico,
notadamente das atividades didatico-pedagégicas e, com amparo na
Constituicao Federal (Arts. 37 e 207), Constituicao do Estado do Parana (Art.
27, Inciso IX) e considerando:

- a Lei Estadual n? 9663, de 16 de julho de 1991, que transforma em
Autarquias as Fundacoes Estaduais que menciona e adota outras
providéncias;

- a Lei Complementar n? 108, de 18 de maio de 2005 e alteragoes, que dispoe
sobre a contratagcao de pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos érgaos da
Administracao Direta e Autarquica do Poder Executivo, conforme especifica;

- a Lei Estadual n? 20.933, de 17 de dezembro de 2021 - LGU - que dispoe
sobre os parametros de financiamento das Universidades Publicas Estaduais
do Parana, estabelece critérios para a eficiéncia da gestao universitaria e da
outros provimentos;

- 0 Decreto Estadual n® 4.512, de 1° de abril de 2009, que dispde sobre
contratacao de pessoal em regime especial - CRES;

- 0 Decreto Estadual n? 7.116, de 28 de Janeiro de 2013 - Regulamento Geral
de Concursos Publicos para provimento de cargo e emprego publico do Poder
Executivo na Administracao Direta e Autdrquica;

-a Lei Estadual n? 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parang;

- a Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a
afrodescendentes e a Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

-0 Processo SEIN? 23.000021157-0; e

- a Resolucao CA n? 2023.85, de 13 de abril de 2023, publicada no Diario Oficial
do Estado em 17 de abril de 2023



TORNA PUBLICO

a realizagcao de Processo Seletivo Simplificado para a contratacao de Professor
Colaborador, nao integrante da carreira docente, nas condigoes abaixo:

1 DA INSCRICAO:

1.1 As inscrigdoes serao realizadas exclusivamente pela internet, com
preenchimento on-line no endereco eletronico citado no subitem
17.1 deste Edital, disponivel no periodo de 02 de maio de 2023 a
11 de maio de 2023.

1.1.1 O candidato, no momento da inscrigcao, deverd estar quite com
suas obrigacoes eleitorais.

1.1.2 Podem pleitear inscricao os candidatos que, se aprovados
dentro do numero de vagas, apresentarem até o ato de posse os
requisitos minimos estabelecidos para a funcao ofertada,
conforme ANEXO I deste Edital.

1.1.3 Para efetivacdao da inscricao o candidato devera preencher
todas as etapas disponibilizadas no sistema online, inclusive a criacao
da senha de acesso e o codigo de seguranca, funcdes estas
fundamentais para a efetivacdo da inscrigdo, apds receberd a
mensagem de finalizacao.

1.1.4 O candidato, apds o término da inscricdo online, recebera
através do e-mail cadastrado o RESUMO DA INSCRICAO, constando o
numero de inscricao, usudrio e senha gerada.

1.2. Finalizada a inscrigao o candidato poderd entrar na barra do Acesso
Restrito, com o seu CPF (usudrio) e a senha gerada no momento da
inscricao e gerar em arquivo PDF a Ficha de Inscrigao.

1.2.1 ndo serd necessario imprimir a ficha de inscrigdo, que devera
ser juntada, somente, no momento do encaminhamento da
documentacao da Avaliagao de Titulos.

1.3 Para acesso ao boleto bancario o candidato devera entrar no Ambiente
do Candidato através da barra do Acesso Restrito, com o seu CPF
(usuario) e a senha gerada no momento da inscricao.

1.3.1 No momento da emissao do boleto, o candidato, para maior
seguranca, devera confrontar e validar os numeros do codigo de
barras, no acesso restrito>opc¢ao boleto.

1.4 O valor da taxa de inscrigao é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
com vencimento no dia 12 de maio de 2023, pagavel em toda a rede
bancaria.

1.5 A inscricdao sera validada somente apds a confirmacdo do pagamento
do boleto bancario referente a taxa de inscricdo, ndao havendo em
nenhuma hipdtese a sua restituicao.

1.5.1 A inscricdo nao tera validade se o pagamento da taxa ocorrer
em data posterior a estabelecida no subitem 1.4 deste Edital.

1.6 A confirmacao do pagamento do boleto bancario referente a taxa de
inscrigao representara para o candidato o deferimento da sua inscrigao, e,



quando for o caso, do deferimento do pedido de isencao.

1.7 Os candidatos poderdao se inscrever em mais de uma darea de
conhecimento, entretanto, quando for o caso, a concessao do pedido de
isencao serd concedida para apenas uma inscri¢ao por candidato.

1.8 O candidato que se inscrever em mais de uma area de conhecimento
fica ciente que, no momento da realizacao da primeira etapa de provas,
terd que optar por apenas uma area de conhecimento.

1.9 Para a Avaliagcao de Titulos, o candidato devera efetuar o
encaminhamento da documentacao para andlise e identificagcao, através de
processo emitido no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, seguindo as orientacgoes e
prazos estabelecidos no subitem 11.4 deste Edital.

1.10 Ao efetivar sua inscricao o candidato fica ciente que declara aceitar
que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do processo
seletivo, com a aplicacdao dos critérios de avaliacao e selegao, autorizando
expressamente a divulgacao de seu nome, numero de inscrigdao e
pontuacao, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica, nos termos da Lei
Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

1.11 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome
social deverd, no mesmo periodo de inscricao estabelecido no subitem
1.1 deste Edital, protocolar no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando pela barra
SOLICITACOES GERAIS, indicando no campo Descricdo Simplificada do
Assunto “PSS-EDITAL PRORH/DICON «N¢ EDITAL» - NOME SOCIAL,
anexando:

a) documento de identificacao oficial com foto,
b) ficha de inscricao; e

c) requerimento constando a indicagao do nome social (prenome) que
deseja ser tratado, conforme modelo do ANEXO VI deste Edital,
também disponibilizados no enderego eletrénico citado no subitem
17.1 deste Edital, aba Requerimentos.

1.11.1 Fica assegurado o uso do nome social nas chamadas publicas
durante toda a execucgao do presente Processo Seletivo, porém, nos
documentos oficiais (Editais, Atas e Instrumentos de Avaliacao)
considerar-se-a o nome de registro.

1.12 O hordrio de trabalho sera de acordo com as necessidades do orgao
requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou
noturno e/ou em regime de escala.

1.13 A Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH nao se responsabilizara
por inscricoes nao efetivadas em decorréncia de problemas de ordem
técnica estranhas ao sistema oferecido para a realizacdao informatizada da
inscricao pela internet: congestionamento de linhas de comunicacgao,
falhas de comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transmissao
de dados.

1.14 A reserva de vaga para as pessoas com deficiéncia e negros sera
efetivada na conformidade do limite percentual estabelecido na legislagao
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em vigor.

1.15 Ao efetuar a inscricao o candidato aceita, de forma total, ampla e
irrestrita, as condigoes contidas neste Edital, que representarda o
conhecimento e a anuéncia com todas as normas estabelecidas pela UEPG
para a realizagcao do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital,
e em outros alusivos ao presente Processo Seletivo Simplificado que
vierem a ser publicados.

2 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Havera isencao integral da taxa de inscricdo aos candidatos que
atenderem a uma das condigoes e procedimentos estabelecidos na
Instrucao Normativa PRORH n? 03/2023, publicada no DOE em 01 de margo
de 2023, disponiveis no endereco eletronico citado no subitem 17.1 deste
Edital, na aba Legislacao.

2.1.1 O candidato podera optar por apenas uma das condicdes
estabelecidas na Instrugcao Normativa PRORH n¢ 03/2023.

2.1.1.1 Quando houver mais de um pedido de isencao de taxa por
candidato sera considerado e analisado o primeiro protocolo
recebido.

2.1.2 O candidato devera inicialmente realizar sua inscricao para na
sequéncia encaminhar o pedido da isencao de taxa.

2.2 No periodo de OhOOmin do dia 02 de maio de 2023 até as
23h59min do dia 03 de maio de 2023, o candidato, apds efetuar sua
inscrigao, devera protocolar no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando pela barra
SOLICITACOES GERAIS, indicando no campo Descricdo Simplificada do
Assunto “PSS-EDITAL PRORH/DICON «N¢ EDITAL» - PEDIDO DE ISENCAO
DE TAXA - (CADUNICO/ ELEITORAL/ DOADOR), anexando:

a) documento de identificacao oficial com foto;

b) requerimento preenchido e assinado; e
c) documentacdao comprobatoria oficial.

2.2.1 O impresso do requerimento para isencao de taxa estara
disponivel no endereco eletréonico citado no subitem 17.1 deste
Edital, na aba Requerimentos.

2.3 A relagao dos candidatos com pedidos de isencao deferidos e
indeferidos sera disponibilizada via internet no enderecgo eletronico citado
no subitem 17.1 deste Edital, no dia 05 de maio de 2023.

2.4 Serao admitidas reconsideracoes a Comissao Organizadora/PRORH,
referentes ao indeferimento da isengao de taxa, os pedidos protocolados
via sistema eletronico, até 2 (dois) dias apds a divulgacdo do Edital de
Deferimento e Indeferimento da Isencao de Taxa de Inscricao, em
conformidade com item 13 e seus subitens deste Edital.

2.4.1 Nao serao admitidas reconsideragoes relativas ao nao
encaminhamento da documentacao exigida dentro do prazo
estabelecido no subitem 2.2.

2.5 O edital do resultado da andlise de eventuais reconsideracoes
apresentadas serda divulgado via internet no endereco eletrénico citado
no subitem 17.1 deste Edital, até 2 (dois) dias uteis apds o recebimento
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dos referidos pedidos.
3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 Sera reservado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, quando o quantitativo de vagas autorizadas por area de
conhecimento ofertada neste Edital assim o permitir, a convocacao dos
candidatos classificados inscritos para a reserva de vagas, observada a
ordem de classificagao e o percentual aplicado de 10% (dez por cento) das
vagas para os candidatos negros e 5% (cinco por cento) das vagas para os
candidatos com deficiéncia.

3.2 Para a inscrigcao a reserva de vagas o candidato deve atender a uma
das condicoes e observar os procedimentos estabelecidos na Instrucao
Normativa PRORH n? 04/2023, publicada no DOE em 01 de marco de 2023,
disponiveis no endereco eletronico citado no subitem 17.1 deste Edital,
na aba Legislacao.

3.3 O candidato que optar por uma das condi¢coes para a reserva de vagas,
deve observar, no momento da inscricao online, conforme subitem 1.1,
marcando o campo especifico, caso contrario, nao concorre as vagas
reservadas para o fim pretendido, mas sim as demais vagas, e ndao tem
direito as prerrogativas asseguradas na Instrucao Normativa n? 04/2023,
mesmo que declarada sua condicao posteriormente.

3.4 Serd agendado, em até 2 (dois) dias tuteis apds a publicacao do
resultado final, para o candidato inscrito que optar ao sistema de
concorréncia a vaga na condicao de pessoa negra, se classificado, a
submissao da avaliacao da Banca de Heteroidentificacao Racial designada
pela Comissdao de Avaliagdao Complementar a Autodeclaracao Racial de
Candidatos Cotistas da UEPG, que verificara, de forma remota, a
veracidade das informacoes prestadas pelo(a) candidato(a) no momento de
sua inscricao, atestando, se for o caso, sua caracterizagao como pessoa
negra.

3.4.1 O resultado da avaliagdao da comissao sera divulgado através de
Edital até 2 (dois) dias uteis apods a avaliacao realizada.

3.4.2 Serao admitidos recursos a Comissao Organizadora, do parecer
da Banca de Heteroidentificagao Racial da UEPG, em até 02 (dois) dias
apos a publicacao do respectivo edital de resultado, em conformidade
com o item 13 e seus subitens deste Edital.

3.5 O candidato inscrito que optar ao sistema de concorréncia a vaga na
condicao de pessoa com deficiéncia, devera enviar o laudo médico
realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscrigcoes, com as
especificagdes de sua condicao como pessoa com deficiéncia, por meio do
Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, até a data do encerramento
do periodo de inscricao mencionado no subitem 1.1 deste Edital.

3.6 Serd agendado, em até 2 (dois) dias tuteis apds a publicacao do
resultado final, para o candidato inscrito que optar ao sistema de
concorréncia a vaga na condicao de pessoacom deficiéncia, se classificado,
a submissao da pericia médica, pelo médico do trabalho da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, que verificard a caracterizacao como pessoa
com deficiéncia, nos termos da legislacao vigente.

3.6.1 O resultado da avaliacao da comissao serd divulgado através de
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Edital até 2 (dois) dias uteis apds a avaliacao realizada.

3.6.2 Serdao admitidos recursos, por escrito, a Comissdao Organizadora,
do parecer da pericia médica, enviados, através do protocolo digital,
em até 02 (dois) dias apds a publicagcdao do respectivo edital de
resultado, em conformidade com o item 13 e seus subitens deste
Edital.

3.7 O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem
3.5 sera também submetido a avaliacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia, com o exercicio das atribuigbes do cargo para o qual
concorreu. Caso seja concluida pela incompatibilidade da deficiéncia e o
cargo para o qual o candidato concorreu, sera eliminado do processo.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato portador de deficiéncia, ou nao, que necessitar de
tratamento diferenciado para a realizacao das provas e/ou etapas,
deverda, até 10 (dez) dias que antecedem a realizacao da primeira
etapa de provas (Prova Escrita), preencher o formulario “Requerimento
de Atendimento Especial”, conforme requerimento disponivel no site
www.uepd.br, no campo Concursos e Testes Seletivos, apés, digitalizd-lo e
enviar juntamente com justificativa de parecer favoravel emitido por
especialista na area de sua deficiéncia/necessidade, através do Sistema
de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-
digital>, na aba SOLICITACOES GERAIS - Descricdo Simplificada do
Assunto “« N2 EDITAL» - ATENDIMENTO ESPECIAL”.

4.1.1 No caso de o candidato usufruir de tempo adicional e nao se
enquadrar nos dispostos nos artigos 3° e 49 (e seus incisos) do
Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracoes, bem como na Lei Estadual n?
16.945/2011, ou nao comparecer a pericia, no dia e hordrio
determinados, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas deverd, em até 05 (cinco) dias uteis anteriores a data da
realizagao da prova da primeira etapa do respectivo evento, preencher o
formuladrio “Requerimento de Atendimento Especial”, disponivel no site
www.uepd,br, no campo Concursos e Testes Seletivos, apds, digitaliza-lo e
enviar, juntamente com cépia do RG de um acompanhante, que sera o
responsavel pela guarda da crianca, através do Sistema de Protocolo
Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, na
aba SOLICITACOES GERAIS - Descricdo Simplificada do Assunto “« N2
EDITAL» - ATENDIMENTO ESPECIAL-LACTANTE".

4.2.1 O acompanhante e a crianca ficarao em sala reservada, nao
sendo permitida a candidata a permanéncia em sala de prova com a
crianca, sob pena de nao realizagao da prova. A candidata que nao
levar acompanhante nao realizara as provas.

4.3 Os candidatos que nao fizerem as solicitagoes, de acordo com o
disposto nos subitens 4.1 e 4.2, nao terao suas solicitacoes apreciadas.

4.4 A solicitacao de condicOoes especiais, para realizacao da prova, é
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacao da Comissao Organizadora, e o tempo adicional sera
de, no maximo, 1(uma) hora para a prova escrita e de 20 (vinte) minutos
para a prova didatica com arguicao, e sera publicado por meio de edital.
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4.5 Nao é permitida a intervencao de terceiros para auxiliar o candidato
portador de deficiéncia na realizagdo da prova ou no exercicio das funcoes
inerentes a funcao a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

5 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.1 Findo o prazo das inscricoes e decorrido o prazo de pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricao, as mesmas serao verificadas
e submetidas ao deferimento.

5.2 Serao deferidas as inscricoes dos candidatos que efetivarem o
pagamento do boleto bancéario referente a taxa de inscricao até a data
limite estabelecida no subitem 1.4, deste Edital, assim como, as inscrigcoes
isentas deferidas.

5.3 O edital de deferimento das inscrigbes serda publicado no enderecgo
eletronico citado no subitem 17.1 deste Edital, até o dia 17 de maio de
2023.

5.3.1 Cabera pedido de reconsideracao referente ao edital de
deferimento das inscrigoes, no prazo de 02 (dois) dias a contar da
data da publicacao do mencionado edital, em conformidade ao item
13 e seus subitens deste Edital.

5.3.1.1 Serd acatado o pedido de reconsideracao a inscricao
daquele que tenha sido efetuada com o devido recolhimento da
respectiva taxa de inscricao e que nao conste da relacao dos
candidatos que tiveram as inscricoes deferidas.

5.3.1.2 Ao pedido de reconsideracao devera constar a coépia
digitalizada do documento de arrecadacao bancdaria e do
comprovante de pagamento.

5.3.2 O edital de resultado da analise dos pedidos de reconsideracgao
do deferimento das inscrigoes, sera publicado no endereco eletronico
citado no subitem 17.1 deste Edital, até 2 (dois) dias tteis apés o
recebimento dos referidos pedidos.

5.4 0 deferimento da inscricao independe, neste momento, do
cumprimento do requisito minimo exigido do candidato conforme ANEXO I
do presente Edital, o qual deverda ser comprovado juntamente com a
documentagdao para a analise de titulos ou, no momento da sua
convocacgao, se a época da primeira hipdtese, ainda estiver em andamento
a conclusao ou a emissao do diploma/certificado; que deverao estar em
conformidade e serao analisados quando da assinatura do contrato.

5.4.1 O candidato que nao comprovar o atendimento aos requisitos
minimos exigidos em sua integridade, estara incapacitado para a
contratacdo, e terd sua convocacdao excluida e serd eliminado do
respectivo Processo Seletivo.

6 DAS VAGAS
6.1 As vagas sao as discriminadas no ANEXO Ido presente Edital.

6.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
poderao ser contratados os candidatos classificados em caso de abertura
de novas vagas.

7 DA BANCA EXAMINADORA
7.1 As bancas examinadoras serao compostas por 3 (trés) professores,



todos preferencialmente, com formacao na area de conhecimento subéarea
ou disciplina do processo seletivo.

7.1.1 Para cada banca examinadora serao indicados até 2 (dois)
suplentes.

7.2 O edital com a composicdao das Bancas Examinadoras estara disponivel
até o dia 23 de maio de 2023 no endereco eletronico citado no subitem
17.1 deste Edital.

7.3 Qualquer impugnacao relativa a composicao das Bancas Examinadoras
s6 serd admitida no prazo de 2 (dois) dias, a contar da data da publicagao
do mencionado edital, em conformidade aoitem 13 e seus
subitens deste Edital.

7.4 O resultado do pedido de impugnacdo sera divulgado no endereco
eletrénico citado no subitem 17.1 deste Edital no prazo de até 2 (dois)
dias uteis apds o prazo mencionado no subitem 7.3.

7.5 A Banca Examinadora devera:
a) distribuir os horéarios da apresentacao da Prova Didatica;

b) na qualidade de presidente, criar o link de acesso para a
apresentacao da Prova Didatica e divulgar, individualmente ao
candidato(a), via e-mail, em até 10 minutos antecedentes ao horario
de realizacao da respectiva Prova Didatica;

c) na qualidade de presidente, acionar a opcao de gravacao da
apresentacao da Prova Didatica no Google Meet de cada
candidato(a);

d) avaliar e lancar no sistema informatizado as notas atribuidas de
todas as etapas de provas;

f) emitir as Atas correspondentes a cada etapa de prova, dentro dos
prazos estabelecidos;

g) preencher a Declaracao de atendimento as exigéncias minimas dos
candidatos classificados constatando se no momento da avaliacao o
candidato atende ou nao a titulacdo minima exigida necessaria na
area de conhecimento correspondente para contratacao, conforme o
presente Edital;

h) assinar o Termo de Compromisso/Declaracao de Inexisténcia de
Impedimentos;

i) encaminhar, apés o término das avaliagdes, ao departamento de
ensino respectivo os instrumentos de avaliacao e demais materiais
relacionados no subitem 12.3 deste Edital.

8 DAS ETAPAS DE PROVAS

8.1 O presente Processo Seletivo Simplificado é composto de 03 (trés)
etapas: de carater eliminatério: a Prova Escrita (presencial), a Prova
Didéatica com arguicao (remota); e, de carater classificatorio: a Avaliacao de
Titulos.

8.2 Os critérios de avaliagdao das etapas de provas fazem parte dos ANEXO
IV, do presente Edital.

8.3 O sorteio dos temas a serem abordados na Prova Escrita e na Prova
Didatica serdao realizados pela Comissdao Organizadora, as 8hO00, do



dia 28 de maio de 2023 (mesma data da realizacao da Prova Escrita), no
Auditério do Nucleo de Tecnologia Educacional Aberta a Distancia -
NUTEAD, no Bloco Central de Salas do Campus Uvaranas, situado a
Avenida General Carlos Cavalcante, n? 4748, Ponta Grossa, Paranda, com
transmissao em tempo real no canal oficial da UEPG no youtube, sendo
facultada a presenca dos candidatos no local e limitado o quantitativo de
presentes, atendendo as normas de distanciamento social.

8.3.1 Os numeros dos temas sorteados serao uUnicos para todas as
areas de conhecimento.

8.3.2 Serd excluido do sorteio para a Prova Didatica o tema sorteado
na Prova Escrita.

8.4 A elaboracao de provas, corregao e apuracgao de resultados serao de
responsabilidade do Departamento de Ensino e das Bancas Examinadoras
das respectivas areas.

8.5 A lista de temas e bibliografia estara disponivel até o dia 02 de maio
de 2023 no enderecgo eletronico citado no subitem 17.1 deste Edital, na
aba Temas e Bibliografia.

8.6 A UEPG disponibilizara na internet, durante o integral processo do
respectivo Processo Seletivo, no endereco eletrénico citado no subitem
17.1 deste Edital.

I - lista dos temas, inclusive bibliografia sugerida para as etapas de
Provas;

IT - instrumento de avaliagao - Prova Escrita;

Il - instrumento de avaliagcao - Prova Didatica com Arguicao;
IV -instrumento de avaliacao - Exame de Titulos;

V - formularios de requerimentos e pedidos de interposicoes;
VII - outros documentos e informacgoes julgados pertinentes.

8.7 Para efeitos de classificagao, o candidato devera atingir nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) em cada uma das etapas do exame de provas.

8 .8 Somente poderao realizar a Prova Didatica os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na Prova Escrita.

8.9 A Avaliagao de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada
somente aos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00
(cinco) na Prova Didéatica.

8.10 A nota final de cada candidato serd a média aritmética das notas
obtidas nas 03 (trés) etapas de provas.

8.11 A classificacao sera feita de acordo com as notas finais dos
candidatos.

8.12 Em caso de empate, serdo utilizados os critérios a seguir, na ordem
de preferéncia:

a) maior idade, com relacao aos candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricao no
presente Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, paragrafo
unico, da Lein®? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota obtida na prova didatica;



c) maior nota obtida na prova escrita;
d) maior nota obtida na avaliacdo de titulos;
e) maior tempo de magistério.

9 DA PROVA ESCRITA

9.1 A Prova Escrita, de carater eliminatério, ¢ destinada a avaliar o
conhecimento em profundidade sobre um dos temas da lista, que sera
sorteado antes do inicio da mencionada prova.

9.2 A Prova Escrita serd realizada no dia 28 de maio de 2023, as
08h30min.

9.2.1 Os locais de realizacao da prova escrita serao publicados, em
até 5 (cinco) dias antes da data mencionada no subitem 9.2, através
de edital especifico, no enderego eletronico citado no subitem
17.1 deste Edital.

9.2.2 A abertura de acesso as salas de provas tera inicio as 7h45 com
fechamento as 8h15, ndao sendo possivel em hipétese alguma o acesso
ap6s o horario estabelecido, que, neste caso, o candidato estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato se situar do seu
local da realizagao da prova escrita.

9.3 Para realizacao da Prova Escrita, os candidatos, no momento de acesso
a sala de prova, deverao apresentar documento Oficial de Identificacao
com foto, original.

9.3.1 Néao serdo aceitas fotocopias, mesmo que autenticadas e nem
documento onde conste, no lugar da assinatura, a expressao NAO
ALFABETIZADO, MENOR, INFANTIL, IMPOSSIBILITADO DE ASSINAR,
etc.

9.3.2 Serao considerados documentos oficiais de identificacao a
Cédula de identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica;
pelas Forcas Armadas; pela Policia Militar, pela Policia Federal; a
Cédula de Identidade fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes,
que por lei tenham validade como documento de identidade; a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista;
a Carteira Nacional de Habilitacao com fotografia, na forma da Lei
9.503/1997, em plena validade; a Cédula de Identidade de
Estrangeiro; e, o Passaporte valido.

9.3.3 O candidato que recentemente tiver o documento oficial de
identificacao extraviado, furtado ou roubado, somente tera acesso as
salas de provas mediante a apresentacdao do Boletim de Ocorréncia
Policial (BO) original com registro circunstanciado da ocorréncia
expedido no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a data de realizacao
do Processo Seletivo.

9.3.4 Poderad ser exigida identificagcao especial ao candidato cujo
documento de identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador, bem como do candidato que apresentar
Boletim de Ocorréncia (BO).

9.4 A Prova Escrita sera aplicada por fiscais de sala designados pela
Comissao Organizadora.



9.5 A Prova Escrita serd realizada em lingua portuguesa, excetuando,
guando houver, os casos especificos previstos no Edital.

9.6 A Prova Escrita tera duragao improrrogavel de 03 (trés) horas.

9.7 Fica vedada, durante a realizacao da Prova Escrita, a consulta a fontes
bibliograficas, calculadoras, anotagdes e quaisquer outros dispositivos,
inclusive os eletronicos moveis.

9.7.1 Aparelhos celulares e quaisquer outros dispositivos eletronicos
moéveis deverao ser desligados e acondicionados em embalagem
plastica, fornecida pelos aplicadores da prova.

9.8 A Prova Escrita devera ser desidentificada para a correcao pela Banca
Examinadora da area de conhecimento.

9.9 A Prova Escrita devera ser redigida, obrigatoriamente, com caneta
esferografica de cor azul ou preta.

9.10 Durante a realizagdao da prova, o candidato somente poderd ausentar-
se da sala na companhia de um fiscal auxiliar.

9.11 O candidato poderd encerrar sua prova a qualquer momento, e
somente poderd retirar-se da sala apdés realizar a assinatura na Lista de
Presenca.

9.12 Apd6s o término da Prova Escrita, as provas serdao remetidas ao
Departamento de Ensino correspondente a area de conhecimento, os
quais farao a digitalizacao destas e encaminharao os arquivos aos
membros das Bancas Examinadoras, que realizarao a correcao das
mesmas e redigirao uma Ata, conforme modelo fornecido pela PRORH/DPC,
com o resultado da Prova Escrita.

9.13 Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco)
serao eliminados, nao podendo realizar as demais etapas de provas do
presente Processo Seletivo Simplificado.

9.14 A Ata com o resultado da Prova Escrita devera constar:

a) nome completo dos candidatos aprovados com a respectiva nota
obtida, considerando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula;

b) nome completo dos candidatos eliminados com a respectiva nota
obtida, considerando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula;

c) nome completo dos candidatos que nao compareceram.

9.14.1 A identificacdo dos nomes dos candidatos somente sera
liberada a Banca Examinadora, apds a finalizagdao do langamento das
notas da prova escrita no sistema informatizado.

9.15 A Ata com o resultado da Prova Escrita sera disponibilizada até o dia
30 de maio de 2023, no endereco eletronico citado no subitem
17.1 deste Edital.

9.16 A divulgacao da respectiva Ata mencionada no subitem 9.15 do
presente Edital podera ser estendida em virtude do nimero de candidatos
que realizarao a Prova Escrita.

9.17 Serao admitidos pedidos de reconsideragcao a Banca Examinadora
referente ao resultado da Prova Escrita, protocolados via sistema
eletronico, até 2 (dois) dias apés a divulgacdo da Ata respectiva, em
conformidade ao item 13 e seus subitens deste Edital.



9.18 O resultado do pedido de reconsideracao sera divulgado no endereco
eletrénico citado no subitem 17.1 deste Edital no prazo de até 2 (dois)
dias uteis ap6s o prazo mencionado no subitem 9.17.

10 DA PROVA DIDATICA

10.1 A Prova Didéatica com arguigao, de carater eliminatério, é destinada a
avaliar a capacidade de planejamento de aula, de comunicacao, de sintese
e de conhecimento do tema.

10.2 A realizagdo das Provas Didaticas deverdao ocorrer no periodo de 12
de junho de 2023 a 02 de junho de 2023, podendo ser estendido em
virtude do nimero de candidatos.

10.3 A Prova Didéatica serd realizada remotamente pelo Google Meet, em
audio e video.

10.3.1 O uso de extensodes do Google Meet é de responsabilidade do
candidato, uma vez que as extensoes instaladas nos equipamentos
dos candidatos nao necessariamente estarao instaladas ou terao
compatibilidade nos equipamentos/browser dos membros das bancas
examinadoras.

10.4 A Prova Didatica terd duracao de 30 (trinta) minutos, durante a qual
¢ vedada a interrupcao por parte da Banca Examinadora.

10.5 Imediatamente apds o término da Prova Didéatica, o candidato sera
submetido a arguicao no tempo maximo de 20 (vinte) minutos.

10.6 Apds a publicacdao da Ata da Prova Escrita respectiva, sera publicado
o edital de convocacgao por area de conhecimento para a realizagdo da
Prova Didatica, no endereco eletronico citado no subitem 17.1 deste
Edital, na aba Editais - Convocacao.

10.6.1 O agendamento das apresentacdoes da Prova Didatica dos
candidatos habilitados obedecerd a sequéncia crescente do numero
de inscricao dos candidatos por area de conhecimento.

10.6.2 E vedada a alteracdo dos hordarios definidos em Edital para a
realizacdao da Prova Didatica.

10.7 Todos os candidatos habilitados para a Prova Didatica, deverao
enviar, obrigatoriamente, o Plano de Aula e o0 Termo de Autorizacao de
Uso de Imagem/Audio, preenchido e assinado, em formato PDF, até as
23h59min do dia 31 de maio de 2023 ao endereco eletronico (e-mail) de
cada area de conhecimento, especificados no ANEXO I, deste Edital.

10.7.1 O nao atendimento ao disposto do subitem 10.7 impedira o
candidato de participar da Prova Didatica, implicando no registro do
seu nao comparecimento e consequentemente na sua desclassificacao
do presente do Processo Seletivo.

10.7.2 O modelo do Plano de Aula e o Termo de Autorizacao de Uso de
Imagem/Audio  fazem parte doANEXO HO e ANEXO I,
respectivamente, deste Edital e estdo disponiveis no no endereco
eletronico citado no subitem 17.1 deste Edital, na barra Formularios.

10.8 A Prova Didéatica realizada na sala remota sera gravada, com audio e
video, sendo cedido o direito de audio e imagem do candidato para uso
exclusivo da Universidade nas etapas deste processo seletivo, vedado o
uso por outras pessoas e fins, exceto para os casos indicados na legislacao
pertinente.



10.8.1 O candidato nao devera acionar a opgao de gravacao da sua
apresentacao no Google Meet, tendo em vista que esta funcgao sera
prerrogativa do presidente da Banca Examinadora.

10.8.2 O candidato nao podera compartilhar o link de acesso, que
devera ser acessado exclusivamente por ele, pelos membros da Banca
Examinadora e, quando for o caso, pelo secretario designado.

10.9 O candidato deverd no inicio da avaliacao da Prova Didatica estar
munido do documento de identificacao oficial com foto para sua
apresentacao junto a Banca Examinadora.

10.10 Através do endereco eletronico (e-mails) especifico da area de
conhecimento, os candidatos receberao do presidente da Banca
Examinadora, o link de acesso a sala do Google Meet, em seus e-mails
cadastrados no momento da inscricao, até 10 (dez) minutos antes do inicio
da prova didatica agendada, para que as conexodes sejam realizadas de
maneira adequada.

10.10.1 A UEPG nao se responsabiliza por registro incorreto do

endereco de e-mail fornecido pelo candidato no momento de sua

inscricao.
10.11 E de responsabilidade do candidato manter a sua ativa e adequada
conexao de Internet para a realizagcao da prova didatica, em um ambiente
propicio a transmissao, de modo que a Universidade Estadual de Ponta
Grossa/Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Diretoria de Provimento e
Concurso nao se responsabiliza por dificuldades de conexao por motivo de
ordem técnica dos computadores dos candidatos, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.11.1 O candidato que tiver dificuldades de conexdo podera
retornar a sala do Google Meet, somente durante o horario de
realizacdao da sua prova didatica.

10.11.2 Na ocorréncia das dificuldades de conexdo previstas no
subitem 10.11.1, a comprovacao de que as falhas de conexao
decorreram de problemas institucionais, mediante recurso via
Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG, cabe exclusivamente ao
candidato.

10.12 Caso a conexao de um dos membros da banca seja perdida durante
a sessao, a nota da prova didatica para os candidatos da respectiva area
ou matéria é computada com base apenas nos professores que
mantiveram a conexao no Google Meet.

10.12.1 Eventuais quedas minimas de conexao de membro da banca,
de no maximo 5 minutos por candidato, consecutivos ou nao, que nao
prejudiquem o processamento da prova didatica nao excluem
qualquer membro da banca examinadora.

10.13 Serd desclassificado o candidato que nao acessar a sala
remotamente no horario definido no cronograma ou nao realizar a prova
com audio e video ou acessar a sala remotamente em hordrio de outro
candidato.

10.14 Apods a realizagdo das Provas Didaticas, a Banca Examinadora
reunir-se-a, remotamente, para apreciacao e atribuicao de notas aos



candidatos e redigira uma Ata, conforme modelo fornecido pela
PRORH/DPC/DICON, com o resultado da Prova Didatica.

10.15 Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 5,00
(cinco) serao eliminados do Processo Seletivo Simplificado, nao podendo
fazer parte da Avaliacao de Titulos.

10.16 A Ata com o resultado da Prova Didatica devera constar:

a) nome completo dos candidatos aprovados com a respectiva nota
obtida, considerando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula;

b) nome completo dos candidatos eliminados com a respectiva nota
obtida, considerando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula;

c) nome completo dos candidatos que nao compareceram.

10.17 A Ata com o resultado da Prova Didatica sera disponibilizada, até
24 horas apds a apresentacao do ultimo candidato da &area de
conhecimento correspondente, através do endereco
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital.

10.17.1 O prazo para a divulgacdo da respectiva Ata poderd ser
prorrogado dependendo do numero de candidatos por area de
conhecimento.

10.18 Serao admitidos pedidos de reconsideragdao a Banca Examinadora
referente ao resultado da Prova Didéatica, protocolados via sistema
eletronico, até 2 (dois) dias apés a divulgagcao da Ata respectiva, em
conformidade ao item 13 e seus subitens deste Edital.

10.19 O resultado do pedido de reconsideracdao sera divulgado no
enderecgo eletronico citado no subitem 17.1 deste Edital, no prazo de até
2 (dois) dias uteis apos o prazo mencionado no subitem 10.18.

11 DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1 A Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio, é destinada a avaliar
a titulacao académica, as atividades profissionais desenvolvidas no ensino,
na pesquisa e na extensao e sera efetuada pela Banca Examinadora, em
apreciacao conjunta de seus componentes, sendo que, no caso de
producao, serao computados apenas os ultimos 5 (cinco) anos, contados da
data do encerramento das inscricoes.

11.2 A Avaliagdo dos Titulos dar-se-a através da conferéncia da
documentagao encaminhada pelo candidato via SEI, na forma constante
no subitem 11.4 deste Edital, conforme Instrumento de Avaliagao que faz
parte do ANEXO IV do presente Edital, sendo considerados na pontuacgao
apenas os itens que tiverem os documentos comprobatoérios, e analisados
pela Banca Examinadora.

11.3 Nao sera realizada a Avaliacao de Titulos dos candidatos que nao
atingirem a pontuacao minima na Prova Didatica.

11.4 Para a Avaliagcao de Titulos, o candidato habilitado para realizar a
Prova Didatica, devera efetuar o encaminhamento da documentacao para
andlise e identificacdao, através de processo emitido no Sistema de
Protocolo Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-
digital>, até as 23h59min do dia 31 de maio de 2023, seguindo as
orientacgoes abaixo:

a) clicar na barra -Processo Seletivo Simplificado - Envio de


https://www.uepg.br/concursos/

documentacao;
b) preencher todos os campos do formulario especifico;

c) adicionar o Arquivo no local especifico - Documento Oficial de
identificacao com foto;

d) adicionar o Arquivo no local especifico - Ficha de Inscrigao;

e) adicionar o Arquivo no local especifico - Documentacao para Andlise
de Titulos, inclusive , quando for o caso, a documentacao de
conclusao da titulagcao minima exigida especificada no ANEXO Ideste
Edital.

11.4.1 Sao considerados documentos oficiais de identificacao
mencionado na alinea ¢: Cédula de Identidade expedida por
Secretaria Estadual de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, por Ordens ou Conselhos Profissionais; Carteira
de Trabalho emitida pelo Ministério do Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacado com foto; Cédula de Identidade de Estrangeiro;
Passaporte valido.

11.4.1.1 Nao serao aceitos quaisquer outros documentos que
nao os estabelecidos no subitem 11.4.1

11.4.2 Ao gerar o processo no Sistema de Protocolo Digital - SEI da
UEPG, o candidato receberd em seu e-mail um link gerado para
verificacao e acompanhamento do seu processo.

11.4.3 A documentagao comprobatoria deverd estar apresentada em
arquivo na sequéncia que consta no Instrumento de Avaliagdo da area
escolhida, conforme ANEXO IV deste Edital (Instrumento de Avaliacao
- Prova de Titulos).

11.4.3.1 A Documentacao para Andlise de Titulos devera ser
juntada em tunico arquivo em formato PDF ou PDF-A, com
tamanho maximo de 5 Mb.

11.4.3.2 Havendo necessidade de anexar mais de um arquivo da
documentacdao comprobatoria, a somatoéria de Mb na inclusao nao
deve ultrapassar mais de 20 Mb em cada Protocolo SEI gerado,
neste caso, o candidato deverd, dentro do mesmo prazo
estabelecido no subitem 11.4, gerar um processo
complementar.

11.4.4 Os documentos apresentados no processo via Sistema de
Protocolo Digital - SEI da UEPG deverao ser apresentados de forma
legivel por meio das quais seja possivel a andlise, sob pena de nao
serem computados.

11.4.5 Nao serao reconhecidos, em hipotese alguma, o
encaminhamento de titulos, bem como a inclusdo, a complementacao,
a suplementagdao ou a substituicao de documentos, apos o periodo
estabelecido no subitem 11.4.

11.4.6 Todos os documentos expedidos por instituicao estrangeira,
somente serdao considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

11.4.7 O candidato que possuir alteracao de nome (casamento,
divorcio, etc.) deverd anexar copia do documento comprobatério da
alteracao, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente



da insérigéo e/ou identidade.

11.4.8 A documentagao comprobatéria da Titulagcdo Minima Exigida
devera ser apresentada em sua integra conforme estabelecido no
ANEXO Ideste Edital.

11.5 Serd eliminado sumariamente do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

11.6 A Banca Examinadora tem autonomia para a aceitacdao e analise dos
documentos apresentados.

11.7 Apés a realizacao da Avaliagcao de Titulos, a Banca Examinadora
redigird uma Ata com o resultado da Avaliacao de Titulos.

11.8 A Ata com o resultado da Avaliacdo de Titulos deverd constar nome
completo dos candidatos aprovados com a respectiva nota obtida,
considerando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula.

11.9 O resultado da Avaliacao de Titulos serd divulgado juntamente com o
Edital de Resultado Final.

11.10 Serao admitidos pedidos de reconsideracdao a Banca Examinadora
referente ao resultado da Avaliacao de Titulos, protocolados via sistema
eletronico, até 2 (dois) dias apdés a divulgacdo do Resultado Final, em
conformidade ao item 13 e seus subitens deste Edital.

12 DO RESULTADO FINAL

12.1 Apoés a realizacao do lancamento das notas individuais no sistema
informatizado das 03 (trés) etapas de provas/avaliaciao, a Banca
Examinadora emitirda uma Ata, conforme modelo fornecido pela
PRORH/DPC, com o Resultado Final por Area de Conhecimento do Processo
Seletivo Simplificado.

12.2 A Ata com o Resultado Final por Area de Conhecimento do Processo
Seletivo Simplificado deverd constar, pela ordem de classificagcdo, o nome
completo dos candidatos aprovados com as notas obtidas nas 02 (duas)
etapas de provas, considerando-se 02 (duas) casas decimais apés a
virgula, e média aritmética obtida.

12.3 Redigida a Ata com o Resultado Final por Area de Conhecimento do
Processo Seletivo Simplificado, a Banca Examinadora devera:

I - anexar ao Protocolo SEI da area de conhecimento, com nivel de
acesso restrito, ao respectivo Departamento de Ensino, a seguinte
documentacao:

a) os Instrumentos de Avaliagcdao da Prova Escrita e Prova Didatica
e Avaliagao de Titulos de todos os candidatos;

b) as Atas de Resultado da Prova Escrita, Prova Didatica,
Avaliacao de Titulos e Resultado Final por Area de Conhecimento
do Processo Seletivo Simplificado, devidamente assinada pelos
componentes da Banca Examinadora;

c) a Declaragao de Inexisténcia de Impedimentos (Termo de
Compromisso), conforme modelo fornecido pela PRORH/DPC,
assinada de cada componente da Banca Examinadora;

d) a Declaracdao de atendimento as exigéncias minimas dos
candidatos classificados referente a titulacao necessaria para
contratacao.



II - informar o Chefe do Departamento de Ensino o encerramento das
atividades de avaliagao, para que este submeta o resultado para a
homologacao departamental.

12.3.1 Todos os documentos anexados no Protocolo SEI deverao ser
assinados digitalmente através de Certificacdao, conforme modelo
disponibilizado no SEI (texto padrao).

12.4 O Chefe do Departamento de Ensino devera enviar a Diretoria de
Provimento e Concurso da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, a Ata departamental de
aprovacao do resultado apresentado pela Bancas Examinadoras
respectivas e os documentos mencionados no subitem 12.3 do presente
Edital, separando-os por area de conhecimento.

12.4.1 O prazo para enviar dos documentos mencionados no subitem
12.4 é de até 03 (trés) dias uteis apds a entrega do material
conclusivo da Banca Examinadora.

12.5 O Edital com o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado seréa
elaborado pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos e sera divulgado, em
até 07 (sete) dias uteis ap0s a data de encerramento do Processo Seletivo,
no endereco eletronico citado no subitem 17.1 deste Edital

12.5.1 Entenda-se como encerramento do Processo Seletivo quando
todas as areas de conhecimento ofertadas estiverem concluidas com o
encaminhamento mencionado no subitem 12.4.

12.6 Cabera recurso referente ao resultado final, no prazo de até 02 (dois)
dias, a contar da data da publicacao do edital com o Resultado Final, em
conformidade ao item 13 e seus subitens deste Edital.

12.7 A classificagao final sera divulgada e publicada apds a homologacao
pelo Conselho de Administragao do Resultado Final, constatagoes das
reservas de vagas e analises de recursos, que sera divulgada no Didrio
Oficial do Estado e no endereco eletronico citado no subitem 17.1 deste
Edital.

13 DOS PEDIDOS DE INTERPOSICAO

13.1 Serdao admitidos encaminhamentos de interposicao as consideracoes
do Processo Seletivo Simplificado, por escrito, dirigidos a Comissao
Organizadora e/ou Banca Examinadora, desde que interpostos nos prazos
maximos estabelecidos neste Edital. nas seguintes formas:

I - Impugnacao;
IT - Reconsideracao;
III - Recursos.
13.2 Cabera pedido de interposicao, sem efeito suspensivo, seguintes:
[- Para a Comissao Organizadora:
a) impugnacao do edital de abertura;
b) impugnacao da composicao da banca examinadora;
c) reconsideracao de deferimento das inscricoes;

d) reconsideracao do deferimento e indeferimento dos pedidos
de isencao de taxa;



e) recursos do deferimento e indeferimento da constatacao de
reserva de vagas.

Il - Para a Banca Examinadora:

a) reconsideragao do resultado das avaliacoes das etapas de
provas/titulos;

b) recursos do Resultado Final.

13.3 O modelo de formuldrio para os pedidos estabelecidos no subitem
13.2 encontra-se no ANEXO V deste Edital.

13.4 Para encaminhamento dos pedidos de interposigoes deverao expor,
com precisdao, o ponto de insurgéncia, mediante razdes claras,
consistentes e fundamentadas.

13.4.1 Nao serao conhecidos os pedidos que nao se enquadrarem nas
hipéteses de cabimento, encaminhados fora do prazo ou que nao
estiverem devidamente fundamentados, bem como aqueles
encaminhados de forma diferente da expressa no Edital de Abertura.

13.5 As interposicdoes deverao ser enviadas, exclusivamente, através do
Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, nos prazos estabelecidos,
indicando no campo Descricao Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL
PRORH N¢ «N¢ EDITAL» - INTERPOSICAO

13.6 A UEPG nao se responsabiliza pelo nao recebimento dos pedidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.7 Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovacao do
envio, mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.

13.8 Os editais com os resultados das analises de recursos serao
publicados no enderecgo eletronico citado no subitem 17.1 deste Edital.

13.9 O resultado das andlises de interposicdao, também serd comunicado
ao requerente nos proprios autos do protocolo encaminhado.

13.10 Apreciadas e decididas as interposicdes, nao serao concedidas
revisoes.

13.11 A interposicdo sera admitida uma tunica vez, ndao cabendo pedido de
reconsideracao ou recurso a instancia superior, e tera efeito devolutivo
até seu julgamento.

14 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS

14.1 A aprovacao do candidato ndao gera qualquer direito a contratacao,
ficando a mesma, condicionada a disponibilidade financeira/orcamentdria,
necessidade e interesse institucional.

14.2 A contratacao dos candidatos aprovados, respeitadas as limitacoes
de ordem financeira e orgamentaria, ocorrera na rigorosa observancia do
numero de vagas e da ordem de classificagao.

14.3 O candidato aprovado serd contratado por prazo determinado com
Contrato de Regime Especial, nos termos da Lei Complementar n®¢
108/2005 e alteracoes.

14.4 A convocacao ocorrera mediante a publicacao de editais.
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14.5 As convocacao deverao ser acompanhadas no endereco eletrénico
citado no subitem 17.1 deste Edital, Aba Editais - Convocacao.

14.6 No ato da contratacao, o candidato aprovado e convocado para
assumir a vaga deverd apresentar a documentacao exigida na forma da lei,
laudo médico mencionados no edital de Convocacao, a comprovacao da
titulacao exigida no ANEXO I do presente Edital, sob pena de perda da
vaga.

14.7 A Banca Examinadora sera responsavel pela andalise da comprovacao
da titulacao exigida no ANEXO Ido presente Edital.

14.8 Para a contratacao, o candidato convocado devera:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital;

b) ter completado, no minimo, 18 anos de idade até a data da
contratacao;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de

gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicado da Republica Federativa do Brasil e Decretos

n® 70.391/1972 e n°® 70.436/1972;
d) possuir cédula de identidade (RG);

e) possuir cadastro de pessoa fisica (CPF) na Secretaria da Receita
Federal;

f) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) possuir a escolaridade e outros requisitos exigidos para a area
objeto do Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no
ANEXO I deste Edital;

h) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

i) estar em dia com as obrigacoes do servico militar - para os
candidatos do sexo masculino até a idade de 45 anos;

j) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
funcao;

1) ndo ter sofrido pena de demissao do servigo publico nas esferas da
administracao publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer um
dos poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data do ultimo dia
de inscrigao deste Processo Seletivo Simplificado;

m) nao ter registro de antecedentes criminais;

n) apresentar declaracao de bens e valores que compoem o seu
patrimoénio privado, em conformidade com a Lei n® 8.429/1992 e com a
Lei n® 8.730/1993;

o) apresentar os formuldrios preenchidos dispostos nos ANEXOS IX a

XIV deste Edital, também disponibilizados no endereco eletronico
citado no subitem 17.1 deste Edital, aba Formularios;



p) ser considerado apto nos exames admissionais, que terao carater
exclusivamente eliminatdério e serao realizados as expensas do
candidato. Os exames admissionais consistirdo de exame médico
clinico, exames laboratoriais e complementares, atendendo as
especificidades da funcao oferecida no presente Processo Seletivo
Simplificado, conforme prescricao de médico do trabalho.

14.9 O candidato que tiver cargo, funcao ou emprego na Administracao
Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades
de Economia Mista e em Fundacg¢des mantidas pelo Poder Publico, no
momento da convocacao, devera adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos
XVI e XVII da Constituicao Federal, antes de assumir.

14.9.1 Nao sera procedida contratagdao que implique em acumulo
ilegal de cargos, empregos ou funcgoes publicas.

14.10 O candidato fica ciente de que é civil e criminalmente responsavel
pelas declaracoes efetuadas no ato da inscricao, as quais deverao ser
comprovadas quando da contratagao, sob as penas da lei, assim como da
perda do direito a vaga respectiva, se deixar de cumprir o estabelecido no
edital de convocacgao para contratacao.

14.11 O candidato que convocado recusar a contratacdao podera enviar
Declaracao de Desisténcia de Vaga, conforme modelo do ANEXO VII deste
Edital, também disponibilizados no endereco eletréonico citado no subitem
17.1 deste Edital, aba Requerimentos, e enviar ao enderego eletrénico
sepcc@uepg.br, bem como, aquele que deixar de apresentar-se para a
contratacao no periodo estabelecido no edital de convocacgao, perdera o
direito a mesma.

14.12 Os contratos poderao ser de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

14.13 O candidato convocado tera a prerrogativa ao pedido de fim de fila,
dando a oportunidade, por uma unica vez, aquele que nao tenha a
oportunidade ou condicao de assumir a fungcao no momento de sua
convocacao, passando o candidato requerente para o final da lista de
classificacao.

14.13.1 O candidato classificado que, ao ser Convocado, optar pelo
seu reposicionamento de sua classificacao ao fim de fila, deverd, no
periodo estabelecido no edital de Convocacgdo, encaminhar
Requerimento de Reposicionamento para o Fim de Fila , conforme
modelo do ANEXO VIII deste Edital, também disponibilizados no
enderego eletronico citado no subitem 17.1 deste Edital, aba
Requerimentos, através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, anexando ao pedido
sua documentacao oficial de identificacao com foto.

14.13.1.1 Nao é assegurado ao candidato optante pelo fim de fila
nova convocacao.

14.14 Os aprovados deverao apresentar exames médicos, conforme
instrucoes constantes no edital de convocacao para tal fim, cujos exames
deverao ser apreciados pelo médico do trabalho da Universidade Estadual
de Ponta Grossa, que expedird o Atestado de Saude Ocupacional
considerando o candidato apto ou inapto para o exercicio da funcao, objeto
da contratacao.
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15 REMUNERACAO POR TITULACAO
15.1 Os valores das remuneracao por titulacao/regime de trabalho sao:

Titulagao | Regime de Trabalho/20 horas | Regime de Trabalho/40 horas
Graduacao R$ 1.705,04 R$ 3.410,07
Especialista R$ 2.131,30 R$ 4.262,59

Mestre R$ 2.941,20 R$ 5.882,38
Doutor R$ 4.435,18 R$ 8.870,35

16 A VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um)
ano, a contar da data de publicagdo no Diario Oficial do Estado do ato de
homologacao do resultado final (classificacao final) deste Processo Seletivo
Simplificado, podendo ser prorrogavel uma vez, por igual periodo.

16.2 O candidato aprovado podera ser convocado a qualquer momento,
dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, na medida em
que o Departamento de Ensino respectivo a area de conhecimento solicitar
a PRORH via protocolo SEL

17 DISPOSICOES GERAIS

17.1 O endereco eletronico para acesso aos documentos e informacodes
citados neste Edital é https://sistemas.uepg.br/producao/pro-
reitorias/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/ menu Professor
Colaborador, aba do presente Edital.

17.2Para a percepcao da remuneracao por titulagcao/regime, a
documentacdao comprobatoria deverd ser apresentada até a data da
contratacao.

17.2.1 Para a percepcao da remuneracao por titulacao de
Especialista, o Certificado devera atender os dispostos na Resolugao
n? 01/2001 do CNE/CES (ou Resolucao n? 03/1999 e Resolucao n®¢
12/1983 para cursos anteriores) que fixa condicoes de validade de
certificados de Especializagao.

17.2.2 Para a percepcgao da remuneracao de mestrado ou doutorado,
o diploma ou o candidato pode, excepcionalmente, apresentar um dos
seguintes documentos:

a) diploma ou documento equivalente;

b) documento oficial da Instituicao informando que o diploma
encontra-se em vias de expedigao.

17.2.2.1 A ata de defesa e aprovagao da dissertagcao ou tese
somente sera valida como prova da conclusdao do curso se
acompanhada por um dos documentos referidos nas alineas a e
b do subitem 17.2.2.

17.2.3 Somente sao validos mestrados e doutorados realizados em
programas recomendados pela CAPES.

17.2.4 Os diplomas obtidos no exterior deverao ser revalidados no
Brasil por universidades publicas, de acordo com a Resolucao n° 3 do
Conselho Nacional de Educacao, de 22 de junho de 2016, e §2°e
§3° do art. 48 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.


https://sistemas.uepg.br/producao/pro-reitorias/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/

17.3 A remuneracao sera conforme especificado no item 15 do presente
Edital.

17.4 O candidato aprovado atendera as necessidades de magistério em
todos os campi da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

17.5 O candidato que, mesmo estando na condicao de contratado para a
funcao, for constatado que tenha utilizado procedimento ilicito em
qualquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, sera
automaticamente excluido.

17.6 Serao admitidos pedidos de impugnacao dos dispositivos do
presente Edital em até 05 (cinco) dias, a contar do dia util imediato a data
de publicacao deste Edital.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Ficam incluidos os ANEXOS, como parte integrante deste Edital,
seguintes:

ANEXO I - AREAS DE CONHECIMENTO OFERTADAS/N? DE VAGAS/
REGIME DE TRABALHO/ REQUISITOS MINIMO EXIGIDOS/ E-MAIL
ESPECIFICO DA AREA DE CONHECIMENTO;

ANEXO II - MODELO DE PLANO DE AULA;

ANEXO IIT - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO;
ANEXO 1V - INSTRUMENTOS DE AVALIACAO;

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO;

ANEXO VI - REQUERIMENTO NOME SOCIAL;

ANEXO VII - DECLARAGAO DE DESISTENCIA DE VAGA;

ANEXO VIII - REQUERIMENTO DE REPOSICIONAMENTO PARA O FIM
DE FILA;

ANEXO IX - DADOS CADASTRAIS PARA FINS DE CONTRATAGCAO;
ANEXO X - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO;

ANEXO XI - RELACAO DOS DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO
DE RENDA;

ANEXO XII - AUTORIZACAO PARA CONSULTA DOS BENS JUNTO A
RECEITA FEDERAL;

ANEXO XIII - DECLARAGCAO DE BENS;

ANEXO XIV - DECLARACAO DE NAO DEMISSAO EM DEMAIS ORGAOS
PUBLICOS.

18.2 O presente Edital, o ato de homologacao do resultado final e o edital
de homologacao da classificacao final, serdao publicados no Diario Oficial do
Estado e no endereco eletronico citado no subitem 17.1 deste Edital.

18.3 Os demais editais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no site enderego eletrénico citado no subitem
17.1 deste Edital.

18.4 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administragao da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Ponta Grossa, 19 de abril de 2023



PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Graziela de Fatima Rocha,
Chefe da Divisao de Concurso/PRORH, em 19/04/2023, as 14:31,
conforme Resolugcao UEPG CA 114/2018 e art. 19, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Edson Luiz Batista Maia,
Diretor(a) de Provimento e Concurso/PRORH, em 19/04/2023, as 15:27,
conforme Resolucao UEPG CA 114/2018 e art. 19, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Eliane de Fatima Rauski, Pro-
reitor de Recursos Humanos, em 19/04/2023, as 15:49, conforme
Resolugao UEPG CA 114/2018 e art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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¥ .: - A autenticidade do documento pode ser conferida no site
ik Oy https //sei.uepg.br/autenticidade informando o cédigo verificador
a- 1417110 e o c6digo CRC 85C33040.
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ANEXO I -EDITAL PRORH/DICON N° 2023.290 1de9
SETOR DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS
DEPARTAMENTO DE FiSICA
Area de conhecimento: FISICA GERAL E EXPERIMENTAL
E-mail bancapss01@uepg.br
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 horas

Titulagdo minima exigida: = Graduagdo em Licenciatura em Fisica ou em Bacharelado em Fisica, com
Mestrado em Ciéncias/Fisica ou em Fisica

SETOR DE ENGENHARIAS, CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DO SOLO E ENGENHARIA AGRICOLA

Area de conhecimento: ENERGIA NA AGRICULTURA
E-mail bancapss02@uepg.br

Numero de vagas: 1 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas

Titulagdo minima exigida: = Graduagdo em Agronomia ou em Engenharia Agricola, com Doutorado em
Agronomia ou em Engenharia Agricola

Area de conhecimento: ~ EXTENSAO RURAL E SISTEMAS AGRICOLAS SUSTENTAVEIS

E-mail bancapss03@uepg.br
Numero de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas

Titulagdo minima exigida: = Graduagdo em Agronomia, com Doutorado em Agronomia

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

Area de conhecimento: DESENHO BASICO E PROJETOS
E-mail bancapss04@uepg.br

Numero de vagas: 2 (duas)

Regime de Trabalho: 20 horas

Titulagdo minima exigida: = Graduagdo em Engenharia Civil e/ou Arquitetura ¢ Urbanismo, com
Mestrado em Engenharia Civil e/ou Arquitetura e Urbanismo ou areas

correlatas

Area de conhecimento: MECANICA ESTRUTURAL, ESTRUTURAS METALICAS E
ESTRUTURAS DE MADEIRA

E-mail bancapss0S@uepg.br

Numero de vagas: 1 (uma)

Regime de Trabalho: 20 horas

Titulagdo minima exigida: = Graduagdo em Engenharia Civil, com Mestrado em Engenharia Civil ou
areas correlatas
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Area de conhecimento:

E-mail
Numero de vagas:
Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

CIENCIA, TECNOLOGIA E OPERACOES UNITARIAS NA INDUSTRIA
DE ALIMENTOS

bancapss06@uepg.br
1 (uma)
20 horas

Graduagdo em Engenharia de Alimentos ou 4reas afins, com Doutorado na
area de Alimentos (Engenharia, Tecnologia ou Ciéncia)

DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA E FITOSSANIDADE

Area de conhecimento:
E-mail

Numero de vagas:
Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:

E-mail
Numero de vagas:
Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail

Numero de vagas:
Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail

Numero de vagas:
Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

RECURSOS FLORESTAIS NA PROPRIEDADE AGRICOLA
bancapss07@uepg.br

1 (uma)

20 horas

Graduagdo em Engenharia Florestal, ou Engenharia Agronémica ou
Agronomia, com Doutorado em Ciéncias Florestais ou areas afins

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

CIRCUITOS DE INTERFACE PARA SISTEMAS
MICROCONTROLADOS

bancapss08@uepg.br

1 (uma)

20 horas

Graduagdo em Engenharia Elétrica, ou Engenharia Eletronica, ou Engenharia
de Computacdo, ou Ciéncia da Computacdo, ou Bacharelado em Informatica
ou areas afins

DESENVOLVIMENTO WEB

bancapss09@uepg.br
1 (uma)
20 horas

Graduagdo em Engenharia de Software, ou Engenharia Elétrica, ou
Engenharia Eletronica, ou Engenharia de Computagdo, ou Ciéncia da
Computagdo, ou Bacharelado em Informadtica ou areas afins

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA
ANATOMIA DOS ANIMAIS DOMESTICOS
bancapss10@uepg.br
1 (uma)

20 horas

Graduagdo em Zootecnia ou Medicina Veterinaria, com Mestrado em areas
afins
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Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:
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MANEJO E ALIMENTACAO DE ANIMAIS MONOGASTRICOS
bancapss11@uepg.br

1 (uma)

20 horas

Graduagdo em Zootecnia ou em Medicina Veterinaria, com Mestrado em
Produgdo Animal ou areas afins
MELHORAMENTO GENETICO APLICADO A PRODUCAO ANIMAL

bancapss12@uepg.br
1 (uma)
20 horas

Graduagdo em Zootecnia ou em Medicina Veterinaria, com Mestrado em
Produgdo Animal ou areas afins
ZOOTECNIA GERAL

bancapss13@uepg.br

1 (uma)
20 horas

Graduagdo em Zootecnia ou Medicina Veterinaria, com Mestrado em
Produgdo Animal ou areas afins

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS

Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail

Numero de vagas:
Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ANALISES CLINICAS

bancapssl14@uepg.br

1 (uma)
40 horas

Graduagdo em Farmdcia Generalista, Farmacia e Bioquimica, Biomedicina,
com Mestrado em Farmacia, Analises Clinicas ou areas correlatas
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL

ANATOMIA HUMANA 1
bancapss15@uepg.br

1 (uma)

20 horas

Graduag@o na area da Saude, com Mestrado em Ciéncias Bioldgicas ou areas
afins

ANATOMIA HUMANA 11
bancapss16@uepg.br

1 (uma)

40 horas

Graduagdo na area da Saude, com Mestrado em Ciéncias Bioldgicas ou areas
afins
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Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:
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ESTAGIO SUPERVISIONADO DOCENTE I
bancapss17@uepg.br

1(uma)

20 horas

Graduagdo em Licenciatura Plena em Cié€ncias ou Biologia, com Doutorado
em Educacdo, Ensino de Ciéncias, Educa¢ao Cientifica

ESTAGIO SUPERVISIONADO DOCENTE II
bancapss18@uepg.br

1(uma)

40 horas

Graduagdo em Licenciatura Plena em Ciéncias ou Biologia, com Doutorado
em Educacdo, Ensino de Ciéncias, Educa¢do Cientifica

ORGANOGRAFIA, ANATOMIA E FISIOLOGIA VEGETAL

bancapss19@uepg.br

1(uma)
40 horas

Graduagdo em Ciéncias Biologicas ou areas afins, com Doutorado em
Ciéncias Bioldgicas ou Farméacia ou Agronomia ou areas afins

PATOLOGIA HUMANA
bancapss20@uepg.br
1(uma)

20 horas

Graduagdo em Ciéncias Biologicas ou areas afins, com Mestrado em
Ciéncias Bioldgicas ou areas afins

ZOOLOGIA/ECOLOGIA 1
bancapss21@uepg.br
1(uma)

20 horas

Graduagdo em Ciéncias Biologicas

ZOOLOGIA/ECOLOGIA 11
bancapss22@uepg.br
1(uma)

40 horas

Graduagdo em Ciéncias Biologicas


mailto:bancapss17@uepg.br
mailto:bancapss18@uepg.br
mailto:bancapss19@uepg.br
mailto:bancapss20@uepg.br
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Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:

E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA

ESPORTES INDIVIDUAIS I: ATLETISMO
bancapss23@uepg.br

1 (uma)

40 horas

Graduagdo em Educagdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura), com
Mestrado em Educagdo Fisica, Educacdo, Ciéncias Sociais ou areas
correlatas

ESPORTES INDIVIDUALIS II: LUTAS E ESPORTES DE COMBATE
bancapss24@uepg.br

1 (uma)

20 horas

Graduagdo em Educagdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura), com
Mestrado em Educagdo Fisica, Educacdo, Ciéncias Sociais ou areas
correlatas

FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA EDUCACAO
FISICA ESCOLAR

bancapss25@uepg.br
2 (duas)
40 horas

Graduagdo em Educagdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura), com
Mestrado em Educagdo Fisica, Educacdo, Ciéncias Sociais ou areas
correlatas

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
ENFERMAGEM EM EMERGENCIA E CUIDADOS INTENSIVOS
bancapss26@uepg.br
2 (duas)
20 horas

Graduagdo em Enfermagem, com Especializacdo em Enfermagem em UTI
ou Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, ¢ com Mestrado em
Enfermagem ou areas afins

ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER
bancapss27@uepg.br

1 (uma)

40 horas

Graduag@o em Enfermagem, com Mestrado em Enfermagem ou areas afins


mailto:bancapss23@uepg.br
mailto:bancapss24@uepg.br
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Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
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Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
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Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:
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ENFERMAGEM NO CUIDADO DO ADULTO E DO IDOSO
bancapss28@uepg.br

2 (duas)

20 horas

Graduacdo em Enfermagem, com Mestrado em Enfermagem ou areas afins
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ENFERMAGEM
bancapss29@uepg.br

4 (quatro)

20 horas

Graduacdo em Enfermagem, com Mestrado em Enfermagem ou areas afins
FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM 11

bancapss30@uepg.br

3 (trés)

40 horas

Graduacdo em Enfermagem, com Mestrado em Enfermagem ou areas afins

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

CIRURGIA GERAL
bancapss31@uepg.br
2 (duas)

20 horas

Graduagdo em Medicina e CRM ativo, com Especializacdo ou Residéncia
Médica em Cirurgia Geral

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

BIOETICA E DIREITOS HUMANOS, GESTAO E ORIENTACAO
PROFISSIONAL

bancapss32@uepg.br

01 (uma)

20 horas

Graduagdo em Odontologia, com Doutorado em Odontologia
CIRURGIA BUCAL

bancapss33@uepg.br

2 (duas)

20 horas

Graduagdo em Odontologia, com Especializacdo ou Residéncia em Cirurgia,
com Doutorado em Odontologia


mailto:bancapss28@uepg.br
mailto:bancapss29@uepg.br
mailto:bancapss30@uepg.br
mailto:bancapss31@uepg.br
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Area de conhecimento:
E-mail

Numero de vagas:
Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail

Numero de vagas:
Regime de Trabalho:
Titulagdo minima exigida:
Area de conhecimento:
E-mail

Numero de vagas:
Regime de Trabalho:
Titulagdo minima exigida:
Area de conhecimento:
E-mail

Numero de vagas:
Regime de Trabalho:
Titulagdo minima exigida:
Area de conhecimento:
E-mail

Numero de vagas:
Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail

Numero de vagas:
Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

ENDODONTIA CLINICA E PRE-CLINICA
bancapss34@uepg.br

2 (duas)

20 horas

Graduagdo em Odontologia, com Especializacgdo em Endodontia, com
Doutorado em Odontologia

ESTAGIO EM ATENCAO BASICA

bancapss3S@uepg.br

3 (trés)

20 horas

Graduagdo em Odontologia, com Doutorado em Odontologia
ESTAGIO EM CLINICA INTEGRADA
bancapss36@uepg.br

2 (duas)

20 horas

Graduagdo em Odontologia, com Doutorado em Odontologia
IMAGINOLOGIA EM ODONTOLOGIA

bancapss37@uepg.br

1 (uma)

20 horas

Graduagdo em Odontologia, com Doutorado em Odontologia
ORTODONTIA PREVENTIVA E INTERCEPTADORA

bancapss38@uepg.br

1 (uma)
20 horas

Graduagdo em Odontologia, com Especializagdo em Ortodontia, com
Doutorado em Odontologia

REABILITACAO BUCAL I EII
bancapss39@uepg.br

2 (duas)

20 horas

Graduagdo em Odontologia, com Doutorado em Odontologia


mailto:bancapss34@uepg.br
mailto:bancapss35@uepg.br
mailto:bancapss36@uepg.br
mailto:bancapss37@uepg.br
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Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:

E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail
Numero de vagas:

Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

| Universidade

Ponta Grossa

prorh

PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS

8de9

DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA
EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATISTICA
bancapss40@uepg.br
Cadastro Reserva
20 horas

Graduagdo na area de saude, ou em Medicina Veterinaria, com Mestrado em
Saude Coletiva, ou em Satde Publica; ou em Epidemiologia, ou em Ciéncias
da Saude

PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE E
AMBIENTE

bancapss41l@uepg.br
Cadastro Reserva
20 horas

Graduagdo na area de saude, com Mestrado em Saude Coletiva, ou Satude
Publica, ou Epidemiologia, ou Ciéncias da Saude

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
COMERCIO EXTERIOR
bancapss42@uepg.br
1 (uma)
20 horas

Graduagdo em Administra¢do com linha de formac¢do em Comércio Exterior
ou Negocios Internacionais ou Tecndlogo em Comércio Exterior, com
Especializacdo em Administragdo ou areas correlatas

FINANCAS

bancapss43@uepg.br
1 (uma)
20 horas

Graduagdo em Administragdo ou Administragdo com linha de formagdo em
Comércio Exterior ou Administragdo Publica ou Tecnélogo em
Administracdo, com Especializagao em Administracao ou areas correlatas
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL
bancapss44@uepg.br

2 (duas)

40 horas

Graduagdo em Ciéncias Contabeis, com Especializacdo em Contabilidade ou
areas afins (Administragdo/Economia/Engenharia da Producio)


mailto:bancapss40@uepg.br
mailto:bancapss41@uepg.br
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mailto:bancapss43@uepg.br
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SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

Area de conhecimento:
E-mail

Numero de vagas:
Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
E-mail

Numero de vagas:
Regime de Trabalho:
Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:

E-mail
Numero de vagas:
Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

DEPARTAMENTO DE ARTES
PROCESSOS POETICOS E O ENSINO EM ARTES VISUAIS
bancapss4S@uepg.br
3 (trés)
20 horas

Graduagdo em Licenciatura em Artes Visuais ou Artes Plasticas ou Desenho
ou Escultura ou Gravura ou Pintura ou Arte Educagdo ou Arte, com
Mestrado ou Doutorado em Educagao/Artes/areas afins.

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
DIDATICA
bancapss46@uepg.br
1 (uma)
20 horas
Graduagdo em Pedagogia, com Mestrado em Educacao

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM DOCENCIA NA EDUCACAO
INFANTIL E NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

bancapss47@uepg.br

1 (uma)

40 horas

Graduagdo em Pedagogia, com Mestrado em Educacao

SETOR DE CIENCIAS JURIDICAS

DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL

Area de conhecimento:
E-mail

Numero de vagas:
Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

ESTAGIO DE PRATICA FORENSE PENAL
bancapss48@uepg.br

CADASTRO RESERVA

20 horas

Graduagdo em Direito, com Mestrado em Direito ou Ciéncias Sociais
Aplicadas, reconhecidos pelo MEC


mailto:bancapss45@uepg.br
mailto:bancapss46@uepg.br
mailto:bancapss47@uepg.br
mailto:bancapss48@uepg.br
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PROVA DIDATICA COM ARGUIGAO
ROTEIRO - PLANO DE AULA

CANDIDATO(A)
AREA DE CONHECIMENTO

DATA: HORARIO: NUMERO DO PONTO SORTEADO:
TEMA:

1.0BJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

2. ESQUEMA DE CONTEUDO:

3. MOBILIZACAO/INCENTIVAGAO PARA A APRENDIZAGEM

4. METODOLOGIA/DESENVOLVIMENTO:

5. RECURSOS:

6. SINTESE INTEGRADORA:

7. AVALIAGAO:

8.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO

Neste ato, eu

portador da cédula de identidade RG n° , ¢ CPF/MF sob n°

b

inscrito sob o n° , no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Professor
Colaborador, regido pelo Edital PRORH/DICON N° 2023. , para a area de conhecimento
em AUTORIZO

a gravacdo pela Banca Examinadora da etapa da apresentacdo da Prova Didatica, assim como o
arquivamento por tempo determinado dessas gravagdes para fins de registro e garantir a lisura do
certame, ciente que o uso de minha imagem e 4udio, sera para uso exclusivo da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, nas etapas deste processo seletivo, vedado o uso por outras pessoas ¢ fins,

exceto para os casos indicados na legislacdo pertinente.
Por esta ser a expressdao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada

haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos @ minha imagem e &udio ou a qualquer outro, ¢

assino a presente autorizacao.

Ponta Grossa, de de 2023.

Assinatura:
Telefone p/ contato:

e-mail:
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PRO-REITORIA DE
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO - PROVA ESCRITA

Area de Conhecimento:

Candidato(a):

Tema sorteado:

Data: / / Duracgao Inicio: Término:

TOPICOS A SEREM AVALIADOS Limite Nota Observacoes

1. Organizacdo das ideias (introducdo, desenvolvimento e até 4,0 pontos

conclusao)

2. Adequacao de conceitos até 2,0 pontos
3. Atualizacdo de informagdes até 2,0 pontos
4. Clareza e alcance de objetivos até 1,0 ponto

5. Corre¢do no uso da lingua portuguesa (gramatica e

ortografia) at¢ 1,0 ponto

TOTAL ettt 10,00

Fundamento da atribuicio de nota:

Integrante da Banca Examinadora
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Candidato(a):

Tema sorteado:

Data: / / Duracgao Inicio: Término:

TOPICOS A SEREM AVALIADOS

1. Plano de Aula Limite Nota Observacoes
1.1 Adequagao dos objetivos. 0,40

1.2 Dados essenciais do conteudo. 0,20

1.3 Sele¢ao dos procedimentos didaticos. 0,20

I'Af Propriedades dos instrumentos de verificacdo aos 0.20

objetivos propostos. ’

1.5 Indicagdo das referéncias. 0,20

Subtotal 1,20

2. Desenvolvimento Limite Nota Observacoes
2.1 Introdugao. 0,60

2.2 Apresentacdo sequencial do conteudo. 0,80

2.3 Relevancia dos dados em funcdo dos objetivos. 0,70

2.4 Atualidade das informagdes. 0,80

2.5 Exatiddo, dominio e seguranga na exposicdo dos 2.00

conteudos. ’

2.6 Exposi¢do clara e objetiva com dicgdo correta,

fluéncia e adequacao da linguagem . 0,70

2.7 Variagao de procedimentos didaticos. 0,70

_2.8 Sintese in_tegradora: revisao, .aplicagzﬁo e utilidade da 0.80

informacao e instrumentos de verificagao. ’

2.9 Adequacdo ao tempo disponivel. 0,50

Subtotal 7,60

3. Arguicao Limite Nota Observacoes
3.1 Informagdes corretas. 0,40

3.2 Relagdo com areas correlatas. 0,40

3.3 Argumentagdo segura. 0,40

Subtotal 1,20

TOTAL 10,00




’ Universidade
’ Estadual de
Ponta Grossa

prorh

PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS

ANEXO 1V - EDITAL PRORH/DICON N° 2023.290 3de3
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE TITULOS
Area de Conhecimento:
Candidato(a):
Requisito Minimo Exigido : ATENDEU:
( )SIM
(_ )NAO*
Motivo:
1.0 TITULACAO ACADEMICA
Considefar s?mente a maior titulagdo. CALCULO DE PONTOS Limite | Pontos
Pontuacdo ndo cumulativa.
Valor maximo = 2,00
1.1 — Doutorado 2,00
1.2 — Mestrado 1,00
1.3 — Especializacdo 0,60
SUBTOTAL 2,00
2.0 — ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Pontuag@o cumulativa CALCULO DE PONTOS Limite | Pontos
Valor maximo = 1,50
2.1 — Atividades profissionais na area (exceto ensino) n°de anos =...x 0,10= ... 0,25
2.2 — Atividades de ensino — p6s-graduacao n° de anos = ... x 0,20= ... 0,50
2.3 — Atividades de ensino — graduagio e cursos sequenciais n°de anos =...x 0,10= ... 0,50
2.4 — Atividades de ensino — ensino fundamental e médio n° de anos = ... x 0,05= ... 0,12
2.5 — Estagios de aperfeicoamento na area. n° de horas = ... x 0,001=... 0,05
2.6 — Coordenagio de simpdsio, congresso e similares n° de eventos = ... x 0,02= ... 0,05
2.7 — Cursos e/ou palestras ministradas na area n° de horas = ... x 0,001= ... 0,05
SUBTOTAL 1,50
3.0 — ATIVIDADES ACADEMICAS
Pontuag@o cumulativa CALCULO DE PONTOS Limite | Pontos
Valor maximo = 1,50
3.1 - Participag:ﬁo na execu¢do de projetos de extensdo ou de 1 de participacdes =..x 0,05= .. 0.25
pesquisa na area
3.2 — Livro(s) editado(s) na area n° de livros = ... X 0,25= ... 0,75
3.3 — Capitulo de livro(s) na area n° de capitulos =... x 0.10=.... 0,25
3.4 — Artigo(s) cientifico(s) na area, publicado(s) em revista(s) | n° de artigos = ... x 0,25= ... 1,25
indexadas
3.5 — Artigo(s) técnico(s) publicado(s) em revista(s) ou |n°de artigos =... x 0,05=... 0,25
periddicos
3.6 — Artigos(s) cientificos completos ou resumos expandidos | n° de artigos = ... x 0,05=... 0,50
publicados em anais de congresso
3.7 — Apresentagdo de trabalhos em Congressos na forma oral | n® de trabalhos= ... x 0,01= ... 0,10
ou de poster
3.8 — Orientagdo de teses e dissertacdes concluidas. n° de trabalhos = ... x 0,20=... 0,50
3.9 — Orientagdo de iniciagdo cientifica e monografia de curso | n°de orientagdes=...x 0,015= ... 0,15
de especializagdo
3.10 — Participagdo em bancas de concurso publico n° de participagdes =...x 0,025=.. 0,25
3.11- Participacdo em bancas de defesa de dissertacdo e tese | n°de participacdes =...x 0,025=... 0,25
SUBTOTAL 1,50
TOTAL DE PONTOS 5,00

* Constatado que o(a) referido(a) candidato(a) NAO atende

as exigéncias minimas para atitula¢do necessdria da

contratagdo, registra-se o motivo e comprometemo-nos, se o candidato for convocado,a analisar o documento

apresentado no momento oportuno (contratagdo).
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO

(escrever a etapa do evento que se refere)

A COMISSAO ORGANIZADORA/PRORH

Eu, brasileiro (a), portador (a) do
Documento de Identidade n° expedido pela , inscrito (a) no
CPF n° , residente e domiciliado(a) a
, n°, ,

complemento cidade , Estado ,
CEP - , com telefone/celular para contato: e e-mail:
, considerando o Edital PRORH n° «N° EDITAL», vem pelo presente

instrtumento INTERPOR ( ), quanto ao (Q):

INDICAR COM PRECISAO A QUESTAO OU PONTO SOBRE O QUAL VERSA A
RECLAMACAO.

FUNDAMENTACAO:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: As interposi¢des deverdo ser protocoladas através do  Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, nos prazos estabelecidos, indicando no campo Descricao
Simplificada do  Assunto“PSS-EDITAL PRORH N° «N° EDITAL» -


https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital
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REQUERIMENTO NOME SOCIAL

Eu, >
abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a)
em / / , no municipio de ,
UF , filho(a) de e de
, Estado Civil ,
residente ,
municipio de , portador(a) do
RG n° , UF , expedido em  / / , Orgdo expedidor , €
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° SOLICITO a inclusao ¢ o uso do meu

NOME SOCIAL:
no Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital PRORH/DICON N° .

Ponta Grossa , de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII - EDITAL PRORH/DICON N° 2023.290 ldel

PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , portador do
RG n° , convocado pelo EDITAL DE CONVOCACAO N° . ,

declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que estou desistindo da vaga de

na qual fui aprovado(a) no

Processo Seletivo Simplificado, referente ao Edital de Abertura n°

Ponta Grossa, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIII - EDITAL PRORH/DICON N° 2023.290 ldel

REQUERIMENTO DE REPOSICIONAMENTO PARA O FIM DE FILA

Eu, ,  portador(a)
do RG n® e CPF n° , considerando minha
convocagao para assumir a vaga a fungao/area de conhecimento

, através do Edital de Convocagdo n° ____, venho

REQUERER reposicionamento da minha classificacdo ao fim de fila, na qual fui aprovado(a) no Processo
Seletivo Simplificado regido pelo ao Edital PRORH/DICON N° .
Considerando o disposto no edital de abertura acima mencionado, declaro estar ciente de que passarei a ser

o(a) ultimo(a) da lista de classificados e ndo sera assegurado ao(a) candidato(a) nova convocacao.

Ponta Grossa, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ey prorh

Ponta Grossa

UZPG

ANEXO IX - EDITAL PRORH/DICON N° 2023.290 ldel

PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS

DADOS CADASTRAIS PARA FINS DE CONTRATACAQ

NOME COMPLETO:

CPF:

R.G.: DATA EXP.: | ORG. EXP/UF:

PIS/PASEP: CART. PROFISSIONAL:

SERIE CTPS: UF/CTPS:

TITULO ELEITOR: ZONA:

SECAO: UF/TITULO ELEITOR:

SEXO: ()MASCULINO ( )FEMININO NASCIMENTO:

NATURAL:

RESERVISTA (N° CERTIFICADO): DATA EXPEDICAO: _

CATEGORIA: ( )CARTAPATENTE ( )PRIMEIRA ( )SEGUNDA ( )DISPENSA DA INCORPORACAO
( )RESERVISTA ( )TERCEIRA

ARMA: ( )AERONAUTICA ( )EXERCITO ( )MARINHA () POLICIA MILITAR
ESTADO CIVIL: () CASADO ( )DIVORCIADO  ( )SEPARADO ( )SOLTEIRO ( )VIUVO
() UNIAO ESTAVEL REGISTRADA EM CARTORIO

RACA/COR: ( )JAMARELA ( )BRANCA (_ )INDIGENA ( )PRETA ( )PARDA
PORTADOR NECESSIDADES ESPECIAIS: () SIM ( )NAO
AFRODESCENDENTE: () SIM ( )NAO

ESCOLARIDADE CONCLUIDA: () PRIMARIO () FUNDAMENTAL () ENSINO MEDIO
( )TECNICO ( )GRADUACAO ( )ESPECIALIZACAO ( )MESTRADO ( )DOUTORADO
CURSO:

ANO DE CONCLUSAO:

INSTITUICAO (altima titulacio):
PAI:

MAE:

ESPOSO(A)/COMPANHEIRO(A):

FILHOS (favor descrever apenas os filhos menores de 21 anos)

FILHO(A):

FILHO(A):

FILHO(A):

ENDERECO:
N°:
CEP: BAIRRO: COMPLEMENTO:
MUNICIPIO/ESTADO:

TEL. RES.: ( )

TEL. CEL.: ( )

E-MAIL:

E-MAIL:

DECLARO QUE AS INFORMACOES ACIMA PRESTADAS SAO VERDADEIRAS, RESPONSABILIZANDO-ME NA
FORMA DA LEI PELA EXATIDAO DA PRESENTE DECLARACAO.

EM, / / DECLARANTE




’ | Universidade
U m Estadual de p ro r h
Ponta Grossa PRO-REITORIA DE

RECURSOS HUMANOS

ANEXO X - EDITAL PRORH/DICON N° 2023.290 ldel

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

NOME:
R.G.: | C.P.F.:

DATA NASCIMENTO: [ SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO
ENDERECO RESIDENCIAL:

NUM: COMPLEMENTO:

CEP: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

TEL. RES.: TEL. CEL.:

E-MAIL:

ORGAO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UEPG

ENDERECO DO ORGAO/ENTIDADE: AV. GENERAL CARLOS CAVALCANTI

NUM: 4748 COMPLEMENTO: CAMPUS

CEP: 84030-900 BAIRRO: UVARANAS

CIDADE: PONTA GROSSA ESTADO: PARANA

TELEFONE: 3220-3000

( ) CARGO PUBLICO (EFETIVO) ( ) FUNCAO PUBLICA (PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)
NOME DO CARGO/FUNCAO QUE ESTA ASSUMINDO:

REGIME DE TRABALHO: ( ) 20 HORAS SEMANAIS ( ) 40 HORAS SEMANAIS

ORGAO/ENTIDADE DO OUTRO VINCULO:

ENDERECO DO ORGAO/ENTIDADE:

NUM: COMPLEMENTO:

CEP: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONE:

( ) CARGO PUBLICO ( ) EMPREGO PUBLICO \ ( ) FUNCAO PUBLICA

( ) ATIVO ( ) INATIVO ( ) APOSENTADORIA ( ) OUTROS:
NOME DO CARGO/EMPREGO/FUNCAO:

DATA ADMISSAO: / / \ CARGA HORARIA SEMANAL:
HORARIO DE TRABALHO:

REMUNERACAO:

DECLARO PARA FINS DE ADMISSAO, QUE NAO EXERCO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA
REMUNERADA EM ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA OU INDIRETA NO GOVERNO FEDERAL, ESTADUAL,
MUNICIPAL OU EM OUTROS PODERES DO ESTADO, RESPONSABILIZANDO-ME NA FORMA DA LEI PELA
EXATIDAO DA PRESENTE DECLARACAO.

EM, / / DECLARANTE

DECLARO AINDA QUE NAO PERCEBO PROVENTOS EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO § 10, ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL ("E VEDADA A PERCEPCAO SIMULTANEA DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
DECORRENTES DO ART. 40 OU DOS ARTS. 42 E 142 COM A REMUNERACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO
PUBLICA, RESSALVADOS OS CARGOS ACUMULAVEIS NA FORMA DESTA CONSTITUICAO, OS CARGOS
ELETIVOS E OS CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAOQO").

EM, / / DECLARANTE

DECLARO QUE AS INFORMACOES ACIMA PRESTADAS SAO VERDADEIRAS, RESPONSABILIZANDO-ME NA
FORMA DA LEI PELA EXATIDAO DA PRESENTE DECLARACAO.
EM, / / DECLARANTE
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ANEXO XI - EDITAL PRORH/DICON N° 2023.290 ldel

PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS

RELACAO DOS DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Nome:

D Declaro ndo possuir dependentes no Imposto de Renda

DEPENDENTES DECLARADOS NO IMPOSTO DE RENDA:

Ordem Nome Condi¢do
01
Estado Civil: () Casado () Desquitado () Divorciado () Separado () Solteiro () Viavo () Unido Estavel
Sexo: () Fem ( )Mas | Nascimento: | Cor: () Amarela( )Branca( )Indigena( )Negra( )Parda
Port. de Necessidades Especiais: () Sim () Ndo | Afrodescendente: () Sim () Néo
Ordem Nome Condi¢ao
02
Estado Civil: () Casado () Desquitado () Divorciado () Separado () Solteiro ( ) Viavo () Unido Estavel
Sexo: () Fem ( )Mas | Nascimento: | Cor: () Amarela( )Branca( )Indigena( )Negra( )Parda
Port. de Necessidades Especiais: () Sim () Nao | Afrodescendente: () Sim () Nao
Ordem Nome Condi¢ao
03
Estado Civil: () Casado () Desquitado () Divorciado () Separado () Solteiro ( ) Viavo () Unido Estavel
Sexo: () Fem ( )Mas | Nascimento: | Cor: ( )Amarela( )Branca( )Indigena( )Negra( )Parda
Port. de Necessidades Especiais: () Sim () Néo | Afrodescendente: () Sim () Nao
Ordem Nome Condi¢do
04
Estado Civil: () Casado () Desquitado () Divorciado () Separado () Solteiro () Viavo () Unido Estavel
Sexo: () Fem () Mas | Nascimento: | Cor: ( )Amarela () Branca () Indigena () Negra ( ) Parda
Port. de Necessidades Especiais: () Sim () Ndo | Afrodescendente: () Sim () Néo
Ordem Nome Condi¢do
05
Estado Civil: () Casado () Desquitado () Divorciado () Separado () Solteiro () Viavo () Unido Estavel
Sexo: () Fem ( )Mas | Nascimento: | Cor: () Amarela( )Branca( )Indigena( )Negra( )Parda

Port. de Necessidades Especiais: () Sim () Ndo | Afrodescendente: () Sim () Néo

I - Declaro que, cessados os direitos de abatimentos, por casamento de filhas, falecimento, limite de idade ou
por outro motivo, comprometo-me a comunicar imediatamente a Pro-Reitoria de Recursos Humanos

II - Outrossim, declaro que as informagdes acima sdo a expressdo da verdade, sobre as quais assumo toda e
qualquer responsabilidade

Ponta Grossa, de de20

Assinatura
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ANEXO XII - EDITAL PRORH/DICON N° 2023.290 ldel

AUTORIZACAO PARA CONSULTA DOS BENS JUNTO A RECEITA FEDERAL
(em cumprimento ao Decreto Estadual n 2141/2008)

Pelo presente instrumento, autorizo os representantes legais do Estado do Parand a requisitarem e
acessarem as informagdes por mim prestadas a Receita Federal relativas aos bens, direitos, valores e
obrigacgdes constantes das minhas declara¢des anuais de bens.

Esta autorizacdo ¢é valida para fins do artigo 3° do Decreto Estadual n® 2141/2008 e conforme
previsto no artigo 198, §1°, inciso Il do CTN em carater de atualizacdo para todos os exercicios conforme
vinculo mantido com o Estado.

Nome:

R.G.:
CPF:

Conjuge e dependentes incluidos na declaracdo de rendimentos:

Nome:
R.G.: CPF:
Nome:
R.G.: CPF:
Nome:
R.G.: CPF:
Nome:
R.G.: CPF:
Nome:
R.G.: CPF:
Ponta Grossa, de de 20
ASSINATURA

(conforme documento de identidade)



Universidade

Estadual de p ro r h

Ponta Grossa

UZPG

PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS

ANEXO XIII - EDITAL PRORH/DICON N° 2023.290 1del
DECLARACAO DE BENS

Eu, portador(a)

do RG n° , CPF n° , residente

¢ domiciliado(a) a Rua/Av.:

, Bairro , Cidade/Estado

n()

, declaro para os devidos fins que

() nao possuo bens em meu nome.

() possuo bens em meu nome

* Especificar:

(*se declarado no imposto de renda, desnecessario especificar)

Ponta Grossa, de de 20 .

Assinatura
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ANEXO X1V - EDITAL PRORH/DICON N° 2023.290 ldel

DECLARACAO DE NAO DEMISSAO EM DEMAIS ORGAOS PUBLICOS

Eu, , abaixo assinado(a),
portador(a) do RG n° e CPF n° , em atendimento ao
Edital de Abertura N° . , declaro para o fim especifico de admissdo/contratacdo ao

Concurso/Processo Seletivo Simplificado ao cargo de ,

convocado(a) através do Edital PRORH N°

() ndo ter sido demitido(a) por justa causa nas esferas da administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer um dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos
ultimos 5(cinco) anos a contar da data do ultimo dia de inscricdo Processo Seletivo Simplificado em
referéncia.

() ter sido demitido(a) por justa causa nas esferas da administracao publica direta, indireta ou fundacional,
de qualquer um dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos ultimos
5(cinco) anos a contar da data do ultimo dia de inscri¢do Processo Seletivo Simplificado em referéncia, no
ano , conforme Decreto n° , estando assim ciente do meu impedimento para a
admissdo/contratagdo em referéncia, tendo em vista ndo atender os requisitos exigidos de acordo com o
estabelecido no Edital supra citado.

Fico ciente que detectada, a qualquer tempo, a falsidade na presente declaragdo, sujeitar-me-ei as penas da lei,
assim como a imediata rescisdo do meu contrato.

Ponta Grossa, de de 20

Assinatura
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