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Processo Seletivo — Edital n° 07 de 24 de abril de 2023

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo decreto de nomeagdao publicada no DOU em 10/08/2021 torna
publico, torna publico o Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de professor por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
da Lei n°® 8.745/1993 e suas alteracdes. Considerando a resolucao 16/2016/CDP/IFSC, alterada pela
resolugao 03/2020/CDP, as etapas de selegao deste edital de processo seletivo serdo realizadas

remotamente.

1 DAS AREAS/CAMPUS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS DE FORMACAO, DA CARGA
HORARIA, DO TEMA DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO COM ARGUICAO, DO
CRONOGRAMA, DA AUTODECLARACAO DE CANDIDATO NEGRO, DO MODELO DE
RECURSO, DA FOLHA DE ROSTO E DO ENDERECO ELETRONICO DOS CAMPUS

1.1 As areas/Campus, as respectivas vagas, os requisitos de formacao, a carga horéria, o tema da prova
de desempenho didatico com argui¢do, o cronograma, a autodeclaragdo de candidato negro, do modelo
de interposi¢dao de recurso, a folha de rosto para envio dos documentos para avaliacdo curricular e o
enderego eletronico dos Campus do IFSC encontram-se nos anexos deste Edital, a saber:

a) Anexo I - Areas/Campus, vagas (ampla concorréncia e reserva de vagas), requisitos de formagio,
carga horéria e tema da prova de desempenho didatico com arguicao;

b) Anexo II - Cronograma;

¢) Anexo III - Autodeclaragdo de candidato negro (preto ou pardo);

d) Anexo IV - Modelo de formulario para interposi¢ao de recurso;

e) Anexo V - Folha de rosto para envio dos documentos para a avaliagdo curricular;

f) Anexo VI - Endereco Eletronico dos Campus do IFSC.

2 DOS REQUISITOS

2.1 A validade de participagdo no processo seletivo ¢ na qual serd comprovada no momento da
admissao, esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12, inciso I alineas a, b, € ¢, inciso II, alineas a

e b e §1° da Constituicdo Federal,
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b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, € quites com as
obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

c¢) Ter a idade minima de 18 anos, para ambos 0s sexos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Ser portador de diploma do curso de acordo com os requisitos minimos exigidos para a area do

Campus a qual o candidato concorre a vaga, conforme estabelecido neste Edital.

3 DAS PROIBICOES

3.1 O candidato que for professor do Magistério Superior, ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
das Instituicdes Federais de Ensino, nao podera ser contratado, nos termos da Lei n°® 8.745/93.

3.2 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios e nas hipdteses expressamente previstas no ordenamento juridico brasileiro.

3.3 Néo podera ser novamente contratado, com fundamento na Lei n® 8.745/1993, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, o candidato que ocupou qualquer
cargo temporario da Administracdo Publica Federal direta, indireta, autarquica e fundacional, neste
intersticio.

3.4 E proibida a contratagio de servidores da administragio direta ou indireta da Unio, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como de empregados ou de servidores de suas subsidiarias ¢
controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, do art. 37 da Constituigao
Federal.

3.5 E proibida a contratagio de proprietarios, gerentes ou administradores de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou de quem exerca o comércio exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, conforme disposto na Lei n° 11.784, de 2008, inclusive na condi¢do de MEI

(Microempreendedor Individual).

4 DA REMUNERACAO

4.1 A remuneragao sera equivalente a da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, correspondendo a Classe D I, Nivel 01, incluindo o vencimento bésico ¢ a retribuigdo por
titulagdo correspondente a titulagao do candidato, constante nos itens 4.2 e 4.3 do edital.

4.1.1 Caso haja promulgacdo de lei durante a vigéncia deste Edital ou no decorrer do contrato alterando
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os valores aqui estabelecidos, os mesmos serdo atualizados.

4.1.2 A comprovagdo da titulagao do candidato que definira o valor da retribui¢do por titulagdo sera
apresentada na data da assinatura do contrato, sendo vedada qualquer alteragdo posterior, consoante o §
3° do art. 2° da Orientagdo Normativa SRH/MP n° 5, de 28/10/2009.

4.1.3 Além da remuneracdo, serdo concedidos aos candidatos contratados auxilio-alimentagao,
auxilio-transporte e auxilio pré-escolar, caso houver.

4.2 Remuneracdo do Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais na data da publicacdo do

edital:
Titulagdo Vencimento Basico RT1 Auxilio Total
(VB) Alimentagdo
Graduagao 3.130,85 - RS 658,00 3.788,85
Aperfeigcoamento 3.130,85 234,81 R$ 658,00 4.023,66
Especializacao 3.130,85 469,63 R$ 658,00 4.258,48
Mestrado 3.130,85 1.174,07 R$ 658,00 4.962,92
Doutorado 3.130,85 2.700,36 RS 658,00 6.489,21

4.3 Remuneragdo do Regime de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais na data da publicacdo do edital.

Titulagao Vencimento Basico RT1 Auxilio Total
(VB) Alimentagao
Graduacao 2.236,32 - R$ 329,00 2.565,32
Aperfeicoamento 2.236,32 111,82 R$ 329,00 2.677,14
Especializacao 2.236,32 223,63 R$ 329,00 2.788.95
Mestrado 2.236,32 559,08 R$ 329,00 3.124,40
Doutorado 2.236,32 1.285,89 R$ 329,00 3.851,21

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscri¢do no Processo Seletivo de que

trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99, desde que a deficiéncia de que possuam

seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

5.2 O candidato com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em
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relagdo a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de
realizacdo da prova e a demais exigéncias feitas para os demais candidatos, sendo reservado, no minimo,
o percentual de 5% (cinco por cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas de
acordo com o decreto 9508/2018 e Lei 8112/90 respectivamente
5.3 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia deverd fazer a
opc¢do no momento da inscri¢do e anexar o laudo/atestado médico, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.3.1 No momento da Pericia Médica Oficial, o laudo médico solicitado deve ter no maximo 60
(sessenta) dias, conforme Resolugao 16/2016/CDP/IFSC. Caso o laudo ndo apresente estas condigdes, o
candidato concorrera apenas para a lista de ampla concorréncia.
5.4 O candidato que necessitar de tempo adicional na prova didatica com arguicdo, devera anexar o
laudo/atestado médico, no momento da inscrigdo, com a comprovacdo da necessidade do tempo
adicional. Podera ser concedido até 25% de tempo extra na prova didatica com argui¢do.
5.4.1 O candidato que ndo anexar o laudo/atestado médico conforme especificado nos itens 5.3 e 5.4 do
edital nao tera seu pedido deferido para concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia e
concorrera apenas para a lista de ampla concorréncia.
5.5 Sendo classificado no processo seletivo simplificado, quando convocado para ocupacao de vaga, o
candidato devera submeter-se a Pericia Médica oficial do IFSC, que tera decisdo final sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o perfil de deficiéncia, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual possua € compativel com as atribui¢des do cargo.
5.5.1 No ato da convocacao de que trata o item 5.5 do edital, o candidato serd informado, por e-mail,
sobre os procedimentos para a realizagdo da Pericia Médica oficial.
5.5.2 No momento da pericia médica, caso seja identificado que o candidato que solicitou concorrer a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo se enquadra na previsdo da Lei n® 14.126, de 22 de
marg¢o de 2020, da Sumula n° 45 da Advocacia-Geral da Unido (pessoa com visdo monocular) e do art.4°
e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, sera
eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia passando a concorrer para a lista de ampla concorréncia.
5.6 Quando HOUVER vaga reservada para PCD, PELO SORTEIO, conforme Anexo I deste Edital, a
ocupacdo das vagas dar-se-4 de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com
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deficiéncia sera convocado para ocupar a vaga prevista no Anexo I, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 11°
(décima primeira), a 21* (vigésima primeira), a 31* (trigésima primeira) vaga e, assim sucessivamente,
exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

5.6.1 Quando NAO HOUVER vaga reservada para PCD, PELO SORTEIO conforme Anexo I deste
Edital, a ocupagdo das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo, que o primeiro classificado da
lista de candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 4* (quarta) vaga aberta, incluindo-se
nesta contagem as vagas inicialmente previstas no Anexo I deste Edital, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 11* (décima primeira), a 21* (vigésima
primeira), a 31* (trigésima primeira) vaga e, assim sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista
geral de ampla concorréncia

5.7 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.

6 DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

6.1 Ficam reservadas aos negros (pretos ou pardos) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas do

Processo Seletivo e das que vierem a surgir no prazo de validade deste Edital, para todas as areas de

conhecimento, nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, cuja ocupagdo dar-se-a de forma

alternada com a lista de ampla concorréncia, bem como com a lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

6.2. O candidato negro (preto ou pardo) concorrerd em igualdade de condigdes com os demais

candidatos quanto aos requisitos para o cargo, ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro (preto ou pardo) no

momento da inscrigdo. A condicdo de candidato negro serd confirmada por procedimento de

heteroidentificagdo a ser realizado por uma comissdo designada para este fim, em cumprimento a

portaria normativa n° 4 de 06 de abril de 2018.

6.3.1 A comissao de heteroidentificagdo tera competéncia deliberativa e utilizara exclusivamente o

critério fenotipico para aferi¢cdo da condi¢ao declarada pelo candidato.

6.4 Somente os candidatos aprovados e classificados nas duas etapas do processo seletivo (avaliacdo

curricular e prova de desempenho didatico com argui¢do) serdo convocados e submetidos ao
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procedimento de heteroidentificagdo, conforme determinado pelo § 1° do art. 8 da Portaria Normativa

n® 04/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, antes da homologag¢do do

resultado final, conforme prazo estabelecido no cronograma.

6.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por meio de videoconferéncia, cujo endereco

eletronico (link da sala de conferéncia da plataforma Web RNP) com o horario do procedimento sera

encaminhado para o e-mail de cada candidato aprovado e/ou classificado no processo seletivo,

informado no momento da inscri¢ao, conforme prazo estabelecido no cronograma.

6.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato verificar o recebimento deste e-mail, pois ndo sera

utilizada outra forma de comunicagao.

6.5.2 Nao sera permitida representacao por procuragao, nem serao aceitos pedidos de segunda chamada

a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo, bem como ndo serdo aceitas justificativas de

qualquer natureza para atrasos ou ndo comparecimento virtual do candidato.

6.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acesso a internet e a plataforma conferéncia Web RNP

para participagdo nessa etapa do processo.

6.6.1 O candidato ¢ o responsavel por eventuais problemas técnicos ou de ordem tecnologica, que

impecam ou prejudiquem sua participagao no procedimento de heteroidentificacgao.

6.7 O procedimento de heteroidentificagdo se dard nos termos descritos na Portaria Normativa n°

04/2018, considerando constatacao visual do candidato, o qual devera possuir aspectos fenotipicos do

negro.

6.7.1 O processo de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de

eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.7.2 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento, para fins de

heteroidentificagdo, sera eliminado do processo seletivo, sendo dispensada a convocagado suplementar de

candidatos nao habilitados.

6.7.3 A gravacdo do procedimento de heteroidentificacdo ¢ de utilizagdo exclusiva do IFSC, nao sendo

disponibilizada ao candidato.

6.8 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas (conjunto de caracteristicas fisicas do individuo) do

candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

6.8.1 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,

inclusive imagens e certidoes referentes a confirma¢do em procedimentos de heteroidentificacdo
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realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.
6.9 ApoOs a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, o candidato devera preencher a
autodeclaragdo de candidato negro, constante no anexo IIl do edital, na qual confirma sua condigdo de
negro e sua participacdo no procedimento de heteroidentificacdo, e encaminha-la (como anexo ou no
corpo da mensagem de e-mail) para o enderego eletronico da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
(CGP) do Campus ao qual o candidato concorre a vaga, constante no anexo VI do edital, conforme
prazo estabelecido no cronograma.
6.10 O candidato que ndo comparecer virtualmente na data e horério previstos para o procedimento de
heteroidentificacdo ¢/ou ndo tenha enviado a autodeclaragdo, de acordo com o item 6.9 do edital,
conforme prazo estabelecido no cronograma, serd eliminado do processo seletivo.
6.11 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo serd encaminhado para o e-mail do candidato
informado no momento da inscri¢ao, conforme prazo estabelecido no cronograma.
6.12 Eventual recurso quanto ao resultado do procedimento de heteroidentifica¢do devera ser interposto
dentro do prazo estipulado pelo cronograma e devera ser encaminhado a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas (CGP) do Campus ao qual o candidato concorre a vaga, exclusivamente pelo respectivo e-mail
constante no anexo VI deste edital.
6.13 Nao serdo conhecidos os recursos contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo que
apresentem forma diversa daquela disposta no item 6.12 do edital.
6.14 O candidato que tiver sua autodeclara¢do ndo confirmada pela comissdo ou que tiver seu recurso
contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo ndo conhecido ou indeferido sera eliminado
do Processo Seletivo.
6.15 Quando HOUVER vaga reservada para negros, PELO SORTEIO, conforme Anexo I deste Edital, a
ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos negros sera
convocado para ocupar a vaga prevista no Anexo I, enquanto os demais candidatos negros classificados
serdo convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 8" (oitava), a 13* (décima
terceira), a 18" (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista
geral de ampla concorréncia.
6.15.1 Quando NAO HOUVER vaga reservada para negros, PELO SORTEIO, conforme Anexo I deste
Edital, a ocupacao das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo, que o primeiro classificado da
lista de candidatos negros serd convocado para ocupar a 3" (terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta
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contagem as vagas inicialmente previstas no Anexo I deste Edital, enquanto os demais candidatos
negros classificados, serdo convocados para ocupar a 8 (oitava), a 13* (décima terceira), a 18* (décima
oitava) vaga e, assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla
concorréncia.

6.16 Na auséncia de candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados nas vagas reservadas, estas serdo

preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.

7 DO SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS

7.1 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos
negros (pretos ou pardos), serdo deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica,
sorteando-se em seguida as vagas restantes, de modo a determinar por critério impessoal e objetivo em
quais departamentos de ensino e Campus, dentre os ndo contemplados pela reserva automatica, serdo
alocadas as demais vagas destinadas a reserva.

7.2 A primeira vaga sorteada serd para a reserva de candidatos negros (pretos ou pardos) e a proxima

para reserva de candidatos com deficiéncia, seguindo alternados os sorteios até a finalizagdo da

distribui¢ao das vagas aos departamentos de ensino ¢ Campus.

8 DA INSCRICAO

8.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas somente VIA INTERNET, por meio do
link especifico, https:/limesurvey.ifsc.edu.br/index.php/968365?lang=pt-BR (nfo sera aceito o envio
da documentacio por outro meio) disponivel na pagina
http://www.ifsc.edu.br/contratacao-de-professores conforme prazo estabelecido no cronograma do anexo
IT do edital. Caso necessario, copie e cole o link para o seu navegador.

8.1.2 NAO HAVERA TAXA DE INSCRICAO.

8.2 O candidato podera fazer somente 1 (uma) inscrigdo para o processo seletivo.

8.2.1 Caso faga mais de 1 (uma) inscri¢do, somente a ultima inscri¢do realizada ser4 considerada valida.

8.3 No momento da inscricdo TODOS os candidatos (ampla concorréncia, negros € pessoas com
deficiéncia) deverdo encaminhar em um arquivo unico em PDF os documentos elencados abaixo,
preferencialmente, nesta ordem:

a) copia do documento oficial de identificagdo (somente serdo aceitos os documentos oficiais de

identificacdo elencados no item 12.2 do edital);
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b) curriculum vitae (de preferéncia o Lattes);

c) folha de rosto para envio dos documentos para a avaliacao curricular, constante no anexo V do edital,
devidamente preenchida pelo candidato, conforme itens 9.2.6 e 9.3.2 do edital, caso contrario, o
candidato_podera ser eliminado.

d) documentagdo comprobatoria dos itens a serem pontuados na avaliagdo curricular, conforme item 9.3
do edital.

¢) laudo médico, conforme item 5.3 do edital (caso o candidato concorra a vaga reservada para pessoas
com deficiéncia).

8.3.1 O arquivo unico, em PDF, deve seguir o seguinte padrio de nomenclatura: “Campus de
lotacio pretendido e Nome do candidato” (exemplo: Campus Cacador_Joao da Silva).

8.3.2 O candidato que ndo encaminhar os documentos elencados nas alineas“a” e “b” do item 8.3 do
edital ou que ndo encaminhar a documentacdo no prazo estabelecido do cronograma pelo sistema
limesurvey sera considerado eliminado, estando impedido de participar desta etapa da analise curricular
e da etapa da prova didatica com arguigao.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informacdes no formulario
do limesurvey para a avaliagdo curricular e a verificacdo e da integridade e a legibilidade do arquivo
PDF encaminhado nesta etapa, sendo a participagdo no processo seletivo passivel de indeferimento, caso
nao seja possivel abrir ou visualizar ou ler o contetido do arquivo.

8.4.1 O candidato deve certificar-se que todas as informacdes solicitadas no formulério do /imesurvey
para a avaliacdo curricular foram preenchidas e o arquivo PDF foi anexado, até chegar na ultima etapa
do formulario, na qual devera aparecer a seguinte mensagem: O processo foi efetuado com sucesso.

8.4.2 O candidato ¢ o responsavel por eventuais problemas técnicos ou de ordem tecnoldgica (por parte
do candidato), que impecam ou prejudiquem o preenchimento do formulario ¢ envio da documentagdo
pelo limesurvey dentro do prazo estabelecido no cronograma.

8.5 No formulario de inscrigdo sera apresentado o Termo de Consentimento para Tratamento de Dados
Pessoais, conforme a Lei n°® 13.709/2018, no qual o candidato devera selecionar uma opg¢do referente a
autorizagao para publica¢do dos dados pessoais.

8.5.1 No portal http://www.ifsc.edu.br/contratacao-de-professores ha disponivel o passo a passo para o
envio da documentagdo na etapa da avaliacdo curricular.

8.6 Os candidatos negros (pretos ou pardos) e os candidatos com deficiéncia (PCD) poderao se inscrever
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para as vagas que ndo estiverem a eles reservadas, bem como os candidatos da ampla concorréncia
poderdo se inscrever para as vagas reservadas aos PCDs ou negros, considerando a possibilidade de
inexisténcia de candidatos aprovados e/ou classificados nas listas especificas (ampla concorréncia, PCD
€ negros).

8.7 Até o final do periodo de inscri¢des sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros (pretos ou pardos), o candidato devera fazer uma nova inscri¢ao
selecionando a op¢ao da ampla concorréncia no campo correspondente.

8.8 O candidato devera certificar-se que atende todos os requisitos para a investidura no cargo, os quais
estdo indicados no anexo I deste Edital. A comprovagdo desses requisitos pelo candidato dar-se-a na
entrega da documentagao admissional.

8.9 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos nele expressos. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas ¢ condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
8.10 A relacdo dos candidatos que efetuaram a inscri¢do serd disponibilizada por numero de CPF
anonimizado e sera divulgada no sitio eletronico de cada Campus

https://www.ifsc.edu.br/web/campus-cacador/resultados-parciais-do-campus conforme prazo

estabelecido no cronograma.

9 DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo constard de duas etapas, ambas no formato “ndo presencial’:

a) Avaliagao Curricular; e

b) Prova de Desempenho Didatico com arguicao.

9.1.1. As etapas previstas no item 9.1 do edital serdo avaliadas por uma banca examinadora composta
por 02 (dois) professores do quadro permanente da instituicao e 01 (um) pedagogo ou, na auséncia do
pedagogo, um servidor com licenciatura.

9.1.2 Caso o Campus nao possua em seu quadro servidor em exercicio correspondente a estes cargos ou
com licenciatura, a banca podera ser composta por servidor de outro cargo com formagdo académica

igual ou superior a exigida para a vaga ofertada.

9.2 DA AVALIACAO CURRICULAR - ETAPA NAO PRESENCIAL
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9.2.1 Para a etapa da avaliagao curricular, TODOS os candidatos que tiveram a sua inscri¢gdo homologada
deverdo ter encaminhado no momento da inscri¢do, em arquivo Unico em PDF, os documentos ja
mencionados no item 8.3 do edital.

9.2.2 Caso a banca examinadora verifique que os documentos comprobatdrios referentes ao item 9.3.3
do edital, encaminhados pelo candidato para a avaliacdo curricular ndo estejam relacionados a area de
atuacao deste processo seletivo para a qual o candidato esta concorrendo, ou seja, caso a documentagao
comprobatdria esteja completamente em desacordo com a area de atuacdo para a qual o candidato teve a
inscri¢ao homologada, este sera considerado eliminado, estando impedido de participar desta etapa da
analise curricular e da etapa da prova didatica com arguicao.
9.2.3 A folha de rosto, constante no anexo V do edital, devera estar preenchida pelo candidato, caso
contrario, o candidato_podera ser eliminado, contendo:

a) a pontuagdo solicitada pelo candidato em cada critério, possivel de ser pontuado, desde que

seja encaminhado o documento comprobatorio;

b) o total da pontuagdo (somatoria total) solicitada pelo candidato;

¢) o tipo de documento comprobatério encaminhado pelo candidato (por exemplo: certificado,

diploma, contrato de trabalho, declaragdo, carteira de trabalho, pagina do artigo cientifico, entre

outros);

d) o nimero da pagina que contém o documento comprobatorio.
9.24 Os documentos comprobatorios de que trata a letra “d” do item 8.3 do edital que nao forem
encaminhados ndo serdo pontuados.
9.2.5 Serao considerados CLASSIFICADOS para a realizagao da etapa da prova didatica com arguigao
somente 0os 10 (dez) primeiros de cada lista especifica (ampla concorréncia, PCD e negros), que
alcancarem a maior nota na avaliacdo curricular. Em caso de empate na ultima colocagdo, todos os
candidatos que empatarem serdo classificados para a prova didatica com argui¢do. Os demais candidatos
serdo considerados NAO CLASSIFICADOS.
9.2.6 A publicagdo da classificagdo na etapa da avaliagdo curricular para a realizagdo da prova de
desempenho didatico com arguicdo serd realizada em listas especificas, sendo que na lista de ampla
concorréncia constara a relagdo geral de todos os candidatos classificados/ndo classificados (incluindo
negros ¢ PCD), na lista de PCD a relagdo dos candidatos classificados/nao classificados pela reserva de
vagas para PCD e na lista de negros a relagdo dos candidatos classificados/ndo classificados pela reserva

de vagas para negros.
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9.2.7 A classificagdo dos candidatos na etapa da avaliagdo curricular, antes e depois dos recursos, sera
divulgada por namero de CPF anonimizado no sitio eletronico de cada Campus

https://www.ifsc.edu.br/web/campus-cacador/resultados-parciais-do-campus conforme prazo

estabelecido no cronograma.

9.3 DOS CRITERIOS DA ETAPA DA AVALIACAO CURRICULAR

9.3.1 Na avaliagdo curricular, o candidato recebera uma pontuacio de 0 (zero) a 100 (cem).

9.3.1.1 Nao haveré arredondamento de pontos.

9.3.2 Todos os documentos comprobatdrios, citados no item 9.3 do edital, deverdo ser organizados na
ordem indicada na folha de rosto, constante no anexo V do edital, e deverdo ter as paginas numeradas
pelo candidato, de forma digital ou manual.

9.3.3 A avaliagdo curricular sera procedida, conforme os critérios abaixo especificados:

Critérios | Pontuacio Maxima
1- Curso Técnico:

a) Nivel Médio - certificado de Curso Técnico 05
relacionado a area de atuagao do processo seletivo

2 - Pos-graduacao (Pontuacio maxima = 45 pontos)
a) Nivel Especializacdo - Certificado de 15
Especializagdo relacionado a 4rea de atuacdo do
[processo seletivo ou na area de Educagio Profissional
e Tecnoldgica

b) Nivel Mestrado - Diploma de Mestrado relacionado 30
A area de atuagdo do processo seletivo ou na area de
Educacdo Profissional e Tecnologica

c) Nivel Doutorado - Diploma de Doutorado 45
relacionado & area de atuacdo do processo seletivo ou
na area de Educacgio Profissional e Tecnologica

3 - Experiéncia profissional relacionada a area de atuacao do Processo Seletivo

a) Exercicio de magistério 1 (um) ponto para cada semestre letivo - até o
limite de 20 pontos (os pontos ndo serdo
fracionados).

b) Atividade profissional na area especifica 1 (um) ponto por ano de atuagdo - até o limite de

13 pontos (os pontos ndo serdo fracionados);

para cada orientagdo de qualquer ordem, inclusive
TCC, sera contado 1 (um) ponto - até o limite de 02
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pontos (os pontos ndo serdo fracionados).

¢) Desenvolvimento de projeto de pesquisa para cada pesquisa sera contado 1 (um) ponto - até
o limite de 04 pontos (os pontos ndo serdo
fracionados).

d) Atividades de extensdo para cada atividade de extensao sera contado 1

(um) ponto - até o limite de 04 pontos (0s pontos
ndo serdo fracionados).

¢) Publicagdes na area relacionada com a matéria do | para cada publicagdo serd contado 1 (um) ponto -
processo seletivo até o limite de 07 pontos (os pontos ndo serdo
fracionados).

Total 100

9.3.4 Para os critérios de pontuagdo da letra “a” do item 1 (curso técnico) e das letras “a”, “b” e “c” do
item 2 (pés-graduacio) sera considerado apenas um certificado/diploma por nivel.

9.3.5 Os titulos referentes as letras “a”, “b” e “c” do item 2 (pos-graduacio) ndo sdo cumulativos. Caso
o candidato seja detentor de titulagdo académica multipla, prevalecera o titulo maior, sendo este o tnico
titulo a ser considerado.

9.3.6 Nao serao pontuados cursos em andamento, independente da data de conclusao.

9.3.7 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substitui¢do aos certificados de
conclusao de curso técnico e de especializacao e aos diplomas de conclusdo de mestrado e de doutorado,
quer eles estejam autenticados ou nao.

9.3.8 A Ata da Defesa de cursos de mestrado ou doutorado ndo serd considerada valida para fins de
comprovagdo da titulacdo do candidato.

9.3.9 Os diplomas de mestrado ¢ doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade,
dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de curso
técnico e de especializagdo, somente serdo validos aqueles cujas instituigdes sejam credenciadas pelo
MEC e expedidos conforme legislagcdo vigente.

9.3.10 Caso o registro do reconhecimento pela CAPES/MEC ndo conste no diploma/certificado, o
candidato devera providenciar documento comprobatoério desse reconhecimento junto a Instituicdo de

Ensino que expediu o referido diploma/certificado ou por meio de impressdo das informagdes a esse

Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianépolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



BT
BEE INSTITUTO FEDERAL Sereta o iz Profisione e Tecrog
BB santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

respeito, fornecidas pelo sitio eletronico da CAPES/MEC.

9.3.11 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras deverdo ser reconhecidos

mediante a devida revalidacdo por instituicdo publica brasileira, conforme o disposto no § 3°, do art. 48

da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

9.3.11.1 No caso de pos-graduacao (especializacdo, mestrado e doutorado) certificado por instituicdo

estrangeira, devera haver, sob responsabilidade do candidato, o reconhecimento do certificado/diploma

por institui¢do educacional brasileira ofertante de curso equivalente devidamente reconhecido pela

CAPES.

9.3.12 A comprovagdo das letras “a” (exercicio de magistério) ¢ “b” (atividade profissional na area

especifica) do item 3 do quadro constante no item 9.3.3 (experiéncia profissional relacionada a area

de atuacio do processo seletivo) somente serd validada por um dos seguintes meios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Contrato de trabalho;

c¢) Certidao/Atestado/Declara¢ao de tempo de servigo publico ou privado, em papel timbrado, assinado e

carimbado, expedido pela empresa ou 6rgao oficial, em que trabalha ou trabalhou no cargo/fun¢ao. No

caso de estagio ndo obrigatorio devera conter, também, as atividades desenvolvidas; ou caso o

documento por ser digital ndo possuir assinatura e nem carimbo, deve constar um link para autenticacio

da assinatura digital.

d) Nota fiscal avulsa;

e) Anotacao de responsabilidade técnica (ART);

f) Recibo de pagamento autdonomo (RPA).

9.3.13 Em todos os documentos mencionados no item 9.3.12 do edital devera constar o periodo (data de

inicio e fim da experiéncia) ou a carga horaria correspondente a experiéncia profissional relacionada a

area de atuacao do processo seletivo, exceto documentos que comprovem orientagdes de qualquer

ordem, inclusive TCC.

9.3.14 As aulas ministradas no ambito dos programas e-TEC, UAB (Universidade Aberta do Brasil),

UNA-SUS (Universidade Aberta do Sistema Unico de Satde) e Pronatec e as aulas ministradas nos

programas de Mestrado e Doutorado (estagio de docéncia), desde que na area de atuacao deste processo

seletivo, serdo pontuadas na letra “a” (exercicio de magistério) do item 3 do quadro constante no item

9.3.3 (experiéncia profissional relacionada a area de atuacio do processo seletivo), ainda que
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conste, no documento comprobatoério da experiéncia, que se trata de atividade como bolsista.
9.3.15 Qualquer outra forma de estdgio curricular obrigatério ou atividade como bolsista diferente da
mencionada no item 9.3.14 do edital ndo sera considerada como experiéncia profissional relacionada
a area de atuacao do processo seletivo.
9.3.16 Orientagdes de qualquer ordem, inclusive em TCC, experiéncia em gestdgio ndo obrigatério,
tutoria de cursos a distancia, monitoria académica e servico voluntario, desde que na area de atuagdo
deste processo seletivo serdo pontuados na letra “b” (atividade profissional na area especifica) do item
3 do quadro constante no item 9.3.3 (experiéncia profissional relacionada a irea de atuacio do
processo seletivo).
9.3.17 Experiéncias da mesma classificacao, sejam relacionadas a letra “a” (exercicio de magistério) ou
a letra “b” (atividade profissional na area especifica), do item 3 do quadro constante no item 9.3.3,
exercidas na mesma institui¢ao ou em diferentes institui¢des, em periodo concomitante, serdo pontuadas
apenas uma vez, exceto as orientacdes de qualquer ordem, inclusive TCC.
9.3.18 No item 3 do quadro constante no item 9.3.3, na contagem da pontuagdo da letra “a” (exercicio
de magistério) entende-se por “semestre letivo” o periodo letivo da instituicdo onde o candidato exerceu
0 magistério.
9.3.19 A comprovagao da letra “c” (desenvolvimento de projeto de pesquisa) do item 3 do quadro
constante no item 9.3.3 (experiéncia profissional relacionada a area de atuagao do processo seletivo)
sera realizada por meio de declaracdo/certificado/extrato de participacdo em projeto de pesquisa
expedido pelo 6rgao oficial.
9.3.20 Coordenacdo de programas e projetos de extensdo e participagdo na equipe executora de
programas e projetos de extensdo serdo pontuados na letra “d” (atividades de extensdo) do item 3 do
quadro constante no item 9.3.3 (experiéncia profissional relacionada a area de atuacdo do processo
seletivo).
9.3.21 A comprovagdo da letra “d” (atividades de extensido) do item 3 (experiéncia profissional
relacionada a area de atuacio do processo seletivo) do quadro constante no item 9.3.3 sera validada
por meio de certificado de coordenagdo ou participacdo na equipe executora em programa ou projeto de
extensao expedido pelo orgao oficial.
9.3.22 Serao aceitos para comprovacao da letra “e” (publica¢des na area relacionada com a matéria
do processo seletivo) do item 3 (experiéncia profissional relacionada a area de atuacio do processo
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seletivo) do quadro constante no item 9.3.3 as publicagdes completas de artigo cientifico em revista
cientifica e em anais de eventos cientificos, publicagdes de livros e capitulos de livros.
9.3.23 Para comprovar a publica¢ido de artigos em revistas cientificas o candidato devera enviar:

a) a pagina do artigo extraido da revista cientifica que contenha o(s) nome(s) do(s) autor(es) e os

dados da revista (nome, issn, data de publicagdo, volume, nimero do fasciculo e niimero de
paginas);

b) a pagina do webqualis comprovando o extrato da revista

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaCons

ultaGeralPeriodicos.jsf

9.3.24 Para comprovar a publicacdo de artigos em anais de eventos cientificos o candidato devera
enviar apenas a pagina do artigo que contenha o(s) nome(s) do(s) autor(es), nome do evento € 0 nome
dos anais. Somente quando o artigo ndo contiver estas informa¢des € que devera ser enviado o
certificado de apresentacdo, juntamente com o artigo completo.

9.3.25 Para comprovar a publicacio de livros ou capitulos de livros, o candidato devera enviar copia
da capa, da contracapa ¢ do sumario do livro. Compreende-se por livro um produto impresso ou
eletronico que possua ISBN (ou ISSN para obras seriadas), que tenha mais de 50 paginas, conforme
ABNT e que seja publicado por editora publica ou privada, associa¢do cientifica e/ou cultural,
instituicdo de pesquisa ou oOrgao oficial. Produtos com menos de 50 paginas sdao tecnicamente
classificados como folhetos e ndo serdo avaliados como livros. Para ser pontuada a publicagdo, o livro
devera ser classificado como livro didatico ou de referéncia para a area do processo seletivo.

9.3.26 Nao serdo pontuados quaisquer outros documentos apresentados que ndo atendam aos meios
indicados no item 9.3 do edital.

9.3.27 Nao serdo pontuados itens sem a devida comprovacao.

9.3.28 Em caso de documentos que possuem frente e verso, para que seja considerado, o candidato
devera encaminhar a digitalizacdo de todas as paginas dos documentos.

9.3.29 Os documentos comprobatorios emitidos em lingua estrangeira somente serdo validados quando

acompanhados de traducdo para a Lingua Portuguesa.
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94 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO COM ARGUICAO - ETAPA NAO
PRESENCIAL

9.4.1 Na prova de desempenho didatico com arguicdo, o candidato terd que elaborar uma aula sobre
tema definido pelo IFSC, divulgado na data de publicagdo deste edital no sitio eletronico do IFSC
https://www.ifsc.edu.br/contratacao-de-professores, de acordo com o conteudo de conhecimento
especifico da area na qual concorre o candidato e destina-se a avaliar os conhecimentos pedagogicos
relacionados ao exercicio da docéncia e o desempenho didatico do candidato.

9.4.2 A aula que trata o item 9.4.1 do edital podera ter duracdo de 25 (vinte e cinco) minutos, no
maximo, e serd realizada para nivel médio ou superior, conforme consta no anexo I do edital. O controle
da duragdo da aula sera de responsabilidade do candidato, podendo haver interferéncia da banca, caso
este tempo seja extrapolado.

9.4.3 Sera realizada posterior argui¢do da banca com duragao de 15 (quinze) minutos, no maximo, sobre
a aula apresentada e temas diversos relacionados as disciplinas que serdo ministradas.

9.4.4 A prova de desempenho didatico com argui¢do sera gravada exclusivamente pela banca
examinadora do candidato, para efeito de registro e avaliacdo. A gravagdo da prova de desempenho
didatico com arguicao ¢ de utilizagdo exclusiva do IFSC, nao sendo disponibilizada ao candidato.

9.4.5 A prova didatica com argui¢do sera realizada por meio de videoconferéncia pela plataforma
conferéncia Web RNP, conforme prazo estabelecido no cronograma. O candidato devera habilitar em
seu dispositivo o microfone e camera para realizar a prova didatica com arguicao.

9.4.6 A data, o horario e o link da sala de conferéncia da plataforma Web RNP para a realiza¢ao da
prova de desempenho didatico com arguigdo serdo disponibilizados no sitio eletronico de cada Campus

https://www.ifsc.edu.br/web/campus-cacador/resultados-parciais-do-campus  junto com a

divulgacao da classificacdo dos candidatos na avaliacdo curricular, depois dos recursos, conforme prazo

estabelecido no cronograma. O horario fixado sera o horario oficial de Brasilia (DF).

9.4.6.1 E de responsabilidade do candidato verificar estas informacdes no sitio eletrénico do cAmpus ao

qual concorre a vaga.

9.4.7 O candidato ndo podera alterar a data e o hordrio da realizagdo da prova didéatica com arguigdo,

que foram previamente estabelecidos e disponibilizados pelo Campus, independente do motivo alegado

pelo candidato.

9.4.8 A realizagdo da prova de desempenho didatico com argui¢do dar-se-a, preferencialmente, de
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acordo com a ordem de classificagdo na etapa da avalia¢dao curricular, depois dos recursos, publicada
anteriormente no sitio eletronico de cada Campus
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-cacador/resultados-parciais-do-campus.
9.4.9 O candidato podera utilizar os recursos que achar necessario, desde que compativeis com a
plataforma conferéncia Web RNP, para apresentacdo da prova de desempenho didatico com arguigao.
9.4.10 O candidato que ndo comparecer virtualmente na data e horario previstos para a etapa da prova
de desempenho didatico com arguicdo, de acordo com o item 9.4.12.1 do edital, conforme data
estabelecida no cronograma e horario divulgado no sitio eletronico de cada Campus, serd eliminado do
processo seletivo.
9.4.11 Em caso de problemas de conexao com a internet, por parte do candidato, ap6s o inicio da prova
de desempenho didatico com arguicdo, a banca aguardard por at¢ 10 (dez) minutos para o
restabelecimento. Neste caso, o tempo transcorrido da prova de desempenho didatico com arguicao sera
suspenso ¢ retomado apds o retorno da conexdo. Caso a conexdo com o candidato ndo seja
restabelecida, a referida prova de desempenho didatico sera encerrada e o candidato serd avaliado até o
momento anterior a perda de conexao.
9.4.12 Em caso de problemas intermitentes de conexao durante a realizagao da prova didatica com
argui¢do, a soma do tempo aguardado pela banca ndo podera exceder 10 (dez) minutos.
9.4.12.1 O atraso de até¢ 10 (dez) minutos no comparecimento para o inicio da prova de desempenho
didatico com argui¢do ndo serd contabilizado. Apos este tempo aguardado pela banca, caso o candidato
comparega, o tempo comecara a ser computado e o candidato serd avaliado até completar a duracao
maxima prevista no item 9.4.2 do edital.
9.4.13 E de inteira responsabilidade do candidato o acesso a internet e & plataforma conferéncia Web
RNP para participacdo nesta etapa do processo. O candidato € o responséavel por eventuais problemas
técnicos ou de ordem tecnoldgica, que impegam ou prejudiquem sua participacdo na prova de
desempenho didéatico com arguigdo.
9.4.14 A prova didatica sera realizada somente entre o candidato e a banca examinadora do campus.
9.4.15 Serdo considerados classificados na prova de desempenho didatico com arguicdo os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 60,00 (sessenta). Os demais candidatos serdo considerados NAO
CLASSIFICADOS.
9.4.16 A publicacdo do resultado da prova de desempenho didatico com arguicdo sera realizada em
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listas especificas, sendo que na lista de ampla concorréncia constara a relacdo geral de todos os
candidatos classificados/ndo classificados/eliminados (incluindo negros e PCD), na lista de PCD a
relagdo dos candidatos classificados/ndo classificados/eliminados pela reserva de vagas para PCD e na
lista de negros a relagdo dos candidatos classificados/ndo classificados/eliminados pela reserva de vagas
para negros.

9.4.17 O resultado da prova de desempenho didatico com arguicdo, antes e depois dos recursos, sera
divulgado por numero de CPF anonimizado no sitio eletronico de cada Céampus
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-cacador/resultados-parciais-do-campus conforme prazo

estabelecido no cronograma.

9.5 DOS CRITERIOS DA ETAPA DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO COM
ARGUICAO

9.5.1 A avaliagdo da prova de desempenho didatico com arguicdo se dard pelos conhecimentos técnicos
relacionados a area de atuagdo do processo seletivo, conhecimentos pedagdgicos relacionados ao
exercicio da docéncia e pelo desempenho didéatico do candidato.

9.5.2 Na prova de desempenho didatico com arguicao, o candidato recebera uma pontuagdo de 0 (zero) a
100 (cem).

9.5.3 A avaliagao da prova de desempenho didatico com arguicao sera procedida conforme os critérios

abaixo especificados:

Critérios Pontuacio Maxima

a) Introducao 05
b) Apresenta¢do do plano de aula 05
¢) Conhecimentos/saberes 35
d) Procedimentos metodologicos 25
e) Recursos didaticos 10
f) Sintese 05
g) Avaliacao do contetido 05
h)Abordagem especifica sobre a contribuicao

dos conhecimentos/saberes para a formagao 10
do profissional.
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Total 100

9.5.4 O enfoque ao conteudo e a didatica metodolédgica a serem utilizados deverdo ser compativeis com
a aula ministrada para o publico, conforme o nivel constante no anexo I do edital, ndo devendo ser

direcionada a banca examinadora.

9.6 DO RESULTADO FINAL

9.6.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a equacdo a seguir:
PONTUACAO FINAL = (Avaliagdo Curricular x 0,20) + (Prova de desempenho didatico com arguigdo
x 0,80).

9.6.2 Serd considerado Aprovado o candidato que ficar classificado dentro do nimero de vagas
ofertadas a area/Campus.

9.6.3 Sera considerado Classificado o candidato que ficar classificado entre os 10 (dez) primeiros de
cada lista especifica (ampla concorréncia, PCD e negros), fora do nimero de vagas ofertadas a
arca/Campus ou empatar com o 10° colocado.

9.6.4 Sera considerado Nao Classificado o candidato que:

a) ndo ficar entre os 10 (dez) primeiros de uma das listas especificas (ampla concorréncia, PCD ¢
negros) ou nao empatar com o 10° colocado; ou

b) obtiver nota inferior a 60,00 (sessenta) na prova de desempenho didatico com arguigao.

9.6.5 O candidato que ndo se manifestar para a realizacao de alguma das etapas do processo seletivo ou
ndo atender aos requisitos dispostos neste edital sera considerado Eliminado e nio constara no resultado
final do processo seletivo.

9.6.6 O resultado final ndo trara informag¢des sobre etapas do processo que tenham sido cumpridas pelos
candidatos eliminados.

9.6.6.1 O  resultado final sera  publicado  no sitio eletronico do IFSC
http://www.ifsc.edu.br/contratacao-de-professores, conforme prazo estabelecido no cronograma.
9.6.7 A publicagdo do resultado final sera feita em listas especificas, sendo que na lista de ampla
concorréncia constard a relagdo geral de todos os candidatos aprovados/classificados e ndo classificados
(incluindo negros e PCD), outra somente com a classificacio dos candidatos
aprovados/classificados/ndo classificados pela reserva de vagas para PCD e outra somente com a

classificagdo dos candidatos aprovados/classificados/ndo classificados pela reserva de vagas para
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negros.
9.6.8 Ocorrendo empate no total de pontos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no pardgrafo
unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condi¢ao de idoso nos termos do art. 1° da mencionada Lei (60 anos de idade completos ou mais).
9.6.9.Caso o candidato ndo esteja amparado pelo item 9.6.8, o desempate beneficiara, sucessivamente,
aquele que:

a) obtiver a maior nota na prova de desempenho didatico com arguigao;

b) tiver a maior idade.

10 DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recurso, somente uma vez, conforme prazo estabelecido no
cronograma, nos seguintes casos:

a) Quanto ao resultado da classificag@o na etapa da avaliagdo curricular;

b) Quanto ao resultado da prova de desempenho didatico com arguigao;

¢) Quanto ao resultado do procedimento de heteroidentificacdao, conforme item 6.12 do edital.

10.2 O recurso devera ser devidamente fundamentado ¢ instruido, constando nome do candidato ¢ a area
a qual concorre.

10.2.1 O recurso deverd ser enviado, preferencialmente, conforme modelo constante no anexo IV,
exclusivamente para o e-mail da Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) do Campus ao qual o
candidato concorre a vaga, constante no anexo VI deste edital, conforme prazo estabelecido no
cronograma.

10.3 Sob nenhuma hipotese serd concedida vista de dados pessoais ou fornecida copia de documentos
encaminhados pelos outros candidatos a outros candidatos em qualquer etapa do processo seletivo.

10.4 Os recursos serdao respondidos para o e-mail do candidato, informado no momento da inscricao,

conforme prazo estabelecido no cronograma.

11 DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos, assim que convocados para serem admitidos, deverdo encaminhar em até 03 (trés)

dias corridos o Termo de Aceite ou Termo de Desisténcia assinado ou a manifestacao de aceite ou

desisténcia da vaga no corpo da mensagem de e-mail para o endereco eletronico da Coordenadoria de
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Gestao de Pessoas (CGP) do Campus ao qual o candidato concorre a vaga, constante no anexo VI deste
edital. O candidato que ndo se manifestar dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos ou ndo aceitar a vaga
oferecida permitira ao IFSC convocar o préximo candidato classificado, observada a ordem de ocupagao
da vaga.

11.1.1 A convocagdo para o aceite da vaga serd realizada mediante envio de e-mail ao candidato,
informado no momento da inscrigao.

11.1.2 O candidato que for convocado pelo campus_o qual concorreu ¢ ndo se manifestar mediante envio

do Termo de Aceite ou Termo de Desisténcia ou da manifestacdo de aceite ou desisténcia da vaga no
corpo da mensagem de e-mail de acordo com o item 11.1 serd excluido da lista de classificagdo, sendo
eliminado do processo seletivo. Caso o candidato for convocado por campus diverso € ndo se manifestar
mediante envio do Termo de Aceite ou Termo de Desisténcia ou da manifestacdo de aceite ou
desisténcia da vaga no corpo da mensagem permanecera na mesma posi¢do que se encontra na lista de
espera do campus no qual concorreu.
11.1.3 O candidato podera 01 (uma) unica vez ndo aceitar uma vaga oferecida para o Campus ao qual
concorreu, permanecendo na mesma ordem classificatoria da lista na qual conste seu nome. Na segunda
vez que negar uma vaga oferecida para o Campus ao qual concorreu, o candidato sera excluido da lista
de classificacdo, sendo eliminado do processo seletivo, ndo podendo mais ser convocado por nenhum
Campus.
11.1.4 A critério da Administragdo, o candidato podera ser convocado por um Campus diverso ao qual
concorreu a vaga. Caso o candidato seja convocado para ocupar uma vaga em Campus diverso ao qual
concorreu e ndo aceitar, independente de quantas vezes negar, permanecerd na mesma ordem
classificatoria da lista de classificacao para o Campus ao qual concorreu.
11.2 A gestdo de pessoas do campus enviara a relacdo de documentos a ser providenciada pelo
candidato, e a partir desse encaminhamento, o candidato tera até¢ 10 (dez) dias corridos para apresentar a
documentacdo necessaria para a contratacdo, de acordo com orientacdes encaminhadas por e-mail,
podendo este prazo ser estendido no interesse da administragao.
11.2.1 O candidato que aceitar a vaga, mediante envio do Termo de Aceite assinado ou manifesta¢do de
aceite no corpo da mensagem de e-mail e apresentar a documentagdo necessaria para a contratacao
dentro do prazo estabelecido no item 11.2 do edital, sera excluido da lista de classificacdo, ndo podendo
mais ser convocado por nenhum Campus, independente do contrato ndo ter sido firmado por eventuais
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impedimentos por parte do candidato.
11.2.2 O candidato que aceitar a vaga, mediante envio do Termo de Aceite assinado e ndo apresentar

toda a documentacdo para a contratagdo dentro do prazo estabelecido no item 11.2 do edital, sera

excluido da lista de classificagdo, sendo eliminado do processo seletivo, independente de ter sido
convocado para uma vaga oferecida pelo Campus ao qual concorreu ou por um Campus diverso.
11.3 A relagdo dos documentos a ser apresentada pelo candidato convocado no ato admissional sera
encaminhada para o e-mail do candidato informado no momento da inscricdo. Devera ser apresentado
original do Atestado de Saude Ocupacional/Admissional, expedido por Médico responsavel pelo exame,
contendo sua assinatura ¢ seu CRM, exceto para os candidatos inscritos e convocados como pessoa com
deficiéncia que sera realizado procedimento conforme descrito no item 5 do edital. As orientagdes sobre
a apresentagdo da documentagdo admissional serdo encaminhadas por e-mail no momento da
convocagao.
11.4 Qualquer custo referente a documentacdo ou laudo/atestado médico ¢ de responsabilidade do
candidato.
11.5 No ato admissional, o candidato convocado devera apresentar original ou copia autenticada do
diploma de conclusao de curso, conforme os requisitos minimos exigidos para a ocupacao da vaga, nao
sendo aceitos outros documentos em substitui¢do, bem como, o original ou a cdpia autenticada do
diploma de (mestrado ou doutorado) ou certificado (aperfeicoamento ou especializacao) de conclusao de
pos-graduacdo para recebimento da retribui¢do por titulacdo de acordo com o item 4.1 do edital, ndo
sendo aceitos outros documentos em substitui¢ao.
11.6 O candidato ndo sera admitido e serd excluido da lista de classificacdo e eliminado do processo
seletivo, se no ato admissional:
a) O candidato ndo apresentar toda a documentacdo necessaria solicitada pelo IFSC;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para a ocupagao da vaga conforme anexo I do edital;
c) estiver impedido legalmente de assumir a vaga conforme item 3 do edital, independente do Campus
para o qual foi convocado;
d) nao atender aos requisitos dispostos neste edital.
11.7 As orientagdes sobre a apresentacao da documentagdo admissional serdo encaminhadas por e-mail
no momento da convocagao.
11.8 O IFSC nao devolvera qualquer documento encaminhado pelo candidato.
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12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 A jornada de trabalho podera ser de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme as
vagas previstas neste edital, podendo a carga horaria estabelecida neste edital ou firmada no contrato de
trabalho ser alterada a critério da Administracdo, mediante a necessidade de cada Campus. Os prazos
dos contratos a serem firmados poderdo ser aditivados, conforme o interesse e necessidade da
Administragdo, até o prazo maximo de 2 (dois) anos - 24 (vinte e quatro) meses.

12.1.1 O contratado devera cumprir sua jornada de trabalho de forma presencial no Campus para
o qual foi contratado.

12.1.2 O docente substituto atendera prioritariamente as atividades previstas no inciso I do Art. 3° da
Resolugdo Consup 23/2014 e suas alteragdes e, havendo disponibilidade de carga horaria, podera
participar de atividades previstas nos incisos II e III, exceto na condi¢dao de coordenador de projeto.
12.1.2.3 O docente substituto podera realizar atividades de ensino em cdmpus diverso do qual foi
contratado, mediante interesse e necessidade do IFSC, ndo ultrapassando a carga hordria total
estabelecida no contrato.

12.1.2.3.4 Os professores temporarios contratados por tempo determinado, nas condigdes € nos prazos
previstos na Lei n°® 8.745/1993 e suas alteracdes, submeter-se-30, em atendimento ao interesse da
Institui¢do, aos horarios, e nivel de ensino das unidades curriculares que lhes forem estabelecidos em
qualquer dos turnos letivos de funcionamento do IFSC.

12.2 Para fins de identificagdo da etapa da avaliagdo curricular do processo seletivo sdo considerados

SOMENTE os documentos oficiais de identificagdo frente e verso do documento:
a) Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca (RG), que contenha foto;
b) Carteira Nacional de Habilitacio (CNH), que contenha foto.

c) Carteira de Identidade Profissional/Funcional (OAB, CREA...), que contenha foto.

d) Passaporte brasileiro, que contenha foto.

e) Carteira de Trabalho, que contenha foto.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de encaminhar quaisquer dos documentos relacionados no
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item 12.2 do edital, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd encaminhar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias.

12.4 A verificagdo da data e horario de todas as etapas e o acompanhamento das publicagdes e suas

retificacdes é de inteira responsabilidade do candidato. Nenhuma justificativa sera aceita para alegar

desconhecimento das informagdes publicizadas.

12.5 O horario fixado de todas etapas deste processo seletivo sera o horario oficial de Brasilia (DF). E

de inteira responsabilidade do candidato atentar-se ao fuso horario de Brasilia (DF).

12.6 O candidato sera responsavel por acessar os links mencionados no edital e caso necessario, devera

copiar e colar o link no seu navegador de preferéncia.

12.7 O candidato € o responsavel por eventuais problemas técnicos ou de ordem tecnoldgica, por parte

do candidato, que impe¢am ou prejudiquem sua participagdo em qualquer etapa do processo seletivo.

12.8 Os candidatos aprovados e classificados devem manter os seus dados cadastrais atualizados.

12.8.1 No caso de alteracdo dos dados cadastrais, faz-se necessario enviar e-mail para o endereco

eletronico da Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) do Campus ao qual o candidato concorre a

vaga, constante no anexo VI do edital.

12.9 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato classificado o

direito automatico a contratacdo, mas sim a prioridade de contratacdo, seguindo a ordem de

classificagdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢coes legais

pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo do IFSC.

12.10 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a contar da data de

homologacdo do resultado final publicado no Diario Oficial da Unido (D.O.U), podendo ser prorrogado

por igual periodo, a critério da administragao.

12.11 Caso exista lista com candidato aprovado/classificado, que seja convocado e ndo aceite a vaga

oferecida para o Campus ao qual concorreu, o candidato permanecera na mesma ordem classificatoria

da lista na qual conste seu nome, mas ficara a critério da Administra¢do do IFSC a abertura de um novo

processo seletivo, de acordo com as necessidades institucionais para ocupacao da vaga. Caso surja uma

nova vaga, se houver candidato classificado em edital anterior com vigéncia valida, este tera preferéncia

na convocagao.

12.12 Fica a critério do campus, conforme sua necessidade, realizar o aproveitamento de lista vigente de

outro campus com candidato aprovado/classificado para a mesma area da vaga a ser ocupada ou ofertar
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a vaga em um novo processo seletivo para o seu proprio campus.

12.13 Diante de indicio de qualquer tipo de fraude durante a realizagdo das etapas previstas neste edital,
por parte do candidato, este estard sujeito a eliminagdo do processo seletivo e demais sancdes
administrativas. Caso a ocorréncia de fraude ou o conhecimento de ato de ilegalidade seja comprovado,
apos o profissional ja ter sido contratado pela Administragdo, este estara sujeito a rescisdo contratual e
demais sangdes judiciais cabiveis.

12.14 Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera enviar
e-mail para o endereco eletronico da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) do Campus ao qual o
candidato concorre a vaga, constante no anexo VI do edital.

12.15 Caso haja candidato classificado em edital anterior com vigéncia valida, este, tera preferéncia na
convocagao.

12.16 Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos pela

Diretoria de Gestao de Pessoas, da Reitoria.

MAURICIO GARIBA JUNIOR

Reitor
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ANEXO I-

Secretaria de Educacao Profissior BCReIogIc
INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

DAS AREAS/CAMPUS, DOS REQUISITOS DE FORMACAO, DAS VAGAS, DA CARGA
HORARIA E DO TEMA DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO COM ARGUICAO

Campus Cacador/SC

Area de Atuacio

Vagas

Carga
Horaria

AC

PCD

NE semanal

Requisitos de Formacio

Tema e nivel da prova de
desempenho didatico

Informatica

01

40

Graduagdo em Ciéncia da Computagdo; ou Sistemas de
Informacdo; ou Engenharia de Software; ou em Engenharia de
Produgdo de Software; ou Engenharia da Computagdo ou
Informatica; ou Licenciatura em Informatica; ou Analise de
Sistemas; ou Processamento de Dados; ou Analise ¢
Desenvolvimento de Sistemas.

Tema: Desenvolvimento

Web

(Aula direcionada ao
publico em nivel médio).

Biologia

01

40

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas; ou Biologia.

Tema: "Genética: heranga
ligada ao sexo".

(Aula direcionada ao
publico em nivel médio).

Inglés

01 40

Licenciatura em Lingua Inglesa.

Tema: Producdo de texto
em Lingua Inglesa.

(Aula direcionada ao
publico em nivel médio).

Administra¢ao

01

40

Graduacdo em Administracdo; ou Administragdo Empresarial; ou
Administracdo Publica; ou Gestdo Comercial; ou Gestdo da
Qualidade; ou Gestdo de Cooperativas; ou Gestdo de Recursos
Humanos; ou Gestdo Financeira; ou Gestdo Hospitalar; ou Gestdo
Publica; ou Logistica; ou Marketing; ou Processos Gerenciais.

Tema: Rotinas

Financeiras.

(Aula direcionada ao
publico em nivel médio).

Manutengdo Mecanica

01

40

Graduacdo em Engenharia Mecanica, ou em Engenharia
Metaltrgica, ou em Engenharia de Materiais, ou em Engenharia
de Produgdo Mecanica, ou em Fabricagdo Mecéanica, ou em
Automacgdo Industrial, ou em Mecatronica Industrial, ou em
Eletromecanica; ou Engenharia Industrial Mecanica; ou
Engenharia Mecanica Aerondutica; ou Engenharia Mecanica
Automotiva; ou Engenharia Aeroespacial; ou Engenharia
Automotiva; ou Engenharia Naval; ou Engenharia de Manutengao
industrial ou em qualquer graduacdo com Formagdo de
professores de disciplinas especializadas - Esquema I, habilitagdo
em Fabricagdo mecanica, ou Tecnologia mecanica.

Tema: Projetos
mecanicos: elementos de
maquinas.

(Aula direcionada ao
publico em nivel médio).
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ANEXO II
CRONOGRAMA

Data Provavel

ATIVIDADE/ DIVULGACAO

25/04/2023 a 09/05/2023
(fechamento do sistema

Inscrigdes e envio da documentagio para a avaliagdo curricular.

23h59)

10/05/2023 Publicagdo da relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do homologada, conforme item 8.10
do edital.

16/05/2023 Prazo méximo para publicac@o da classificacdo dos candidatos na etapa da avaliacdo
curricular, antes dos recursos, conforme item 9.2.7 do edital.

17/05/2023 Interposicéo de recurso quanto ao resultado da classificagdo na ctapa da avaliagdo
curricular, conforme item 10.2.1 do edital.
Prazo méximo de resposta dos pedidos de recurso quanto ao resultado da classificagdo
na etapa da avaliac¢do curricular, conforme item 10.4 do edital
Prazo méximo para publicacdo da classificacdo na etapa da avaliagdo curricular, depois

22/05/2023 dos recursos, conforme item 9.2.7 do edital.

Prazo méximo para publicacdo da data, do horério e do link da sala da plataforma
conferéncia Web RNP para a etapa da prova de desempenho didatico com arguigdo,
conforme item 9.4.6 do edital.

23 e/ou 24 e/ou e 25/05/2023

Prova de desempenho didatico com arguicédo (datas definidas a critério de cada
Campus).

26/05/2023

Prazo méximo para publicagdo do resultado da prova de desempenho didético, antes
dos recursos, conforme item 9.4.17 do edital.

29/05/2023

Interposicdo de recurso quanto ao resultado da prova de desempenho didatico com
arguicao, conforme item 10.2.1 do edital.

31/05/2023

Prazo méximo para publica¢do do resultado da prova de desempenho didatico com
arguicdo, depois dos recursos, conforme item 9.4.17 do edital.

Prazo maximo de resposta dos pedidos de recurso ao resultado da prova de desempenho
didatico com arguigao, conforme item 10.4 do edital
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Prazo maximo para envio do horario e do link da sala da plataforma conferéncia Web
RNP para o e-mail do candidato referente ao procedimento de heteroidentificagdo dos
candidatos negros, conforme item 6.5 do edital.

01/06/2023 Procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos negros e envio do resultado do
procedimento para o e-mail do candidato, conforme itens 6.7 e 6.11 do edital.

02/06/2023 Interposicéo de recurso quanto ao resultado do procedimento de heteroidentificagdo,
conforme item 10.2.1 do edital.

05/06/2023 Prazo méximo para envio do documento de autodeclaragdo de candidato negro,
assinado pelo candidato, conforme item 6.9 ¢ 6.10 do edital.

06/06/2023 Prazo méaximo de resposta dos pedidos de recurso quanto ao resultado do procedimento
de heteroidentificagdo, conforme item 10.4 do edital.

07/06/2023 Resultado final publicado no D.O.U. e publicado no sitio eletronico do IFSC, conforme
item 9.6.6.1 do edital.
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ANEXO II1
AUTODECLARACAO DE CANDIDATO NEGRO (Preto e Pardo) — EDITAL 07/2023

Eu, , CPF: me

autodeclarei negro (preto ou pardo) no ato da inscrigdo do Edita 07/2023 ¢ estou ciente da minha inteira
responsabilidade sobre esta declaragdo, assim como das consequéncias da constatacdo de declaragdo

falsa.

Declaro ainda que passei por aferigdo da veracidade desta autodeclaracio com a Comissdo de

Verificacdo, em __ / /2023, via webconferéncia, para o Campus do IFSC,

conforme estabelecido na Orientagdo Normativa 04/2018/SGP/MPDG em seu art 8° §1° e previsto no
item 6 do Processo Seletivo n° 07/2023.

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso referente ao Processo Seletivo: Edital n° 07/2023.

Nome:

Documento de Identificacao (CPF):

Campus:

Area:

Recurso conforme item 10.1 do edital:

( ) Quanto ao resultado da classifica¢ao na etapa da avaliagdo curricular;

() Quanto ao resultado da prova de desempenho didatico com argui¢ao;

() Quanto ao resultado do procedimento de heteroidentificagdo de acordo com o item 6.12 do

edital.

Fundamentagdo e argumentacdo logica:

Data: / /2023

Assinatura:
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ANEXO V
FOLHA DE ROSTO PARA ENVIO DOS
DOCUMENTOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

Este anexo ¢ a folha de rosto para a apresentagdo e organiza¢do dos documentos, na ordem em que serdo
avaliados, na ctapa da avaliacdo curricular. Caso o candidato seja detentor de titulacdo académica
multipla, prevalecera o titulo maior, sendo este o unico titulo a ser considerado. Experiéncias
profissionais, sejam relacionadas ao exercicio de magistério ou a atividade profissional na area
especifica de atuacdo do processo seletivo, exercidas na mesma instituicao ou em diferentes instituigdes,

em periodo concomitante, serdo pontuadas apenas uma vez, exceto as orientagdes de qualquer ordem,

inclusive TCC.

Nome:
Area:
Cémpus:
Tipo de
Pontuagdo documento Numero da
ltem Critérios Pontuacao méxima do solicitada comprob;atério péging que
Edital pelo (declaragdo/cert | contém o
candidato | ificado/carteira | documento
de trabalho, etc)
a) Nivel Médio -
1 - Curso certificado de Curso
Técnico Técnico relacionado 05
a area de atuacdo do
processo seletivo
a) Nivel
Especializagdo -
Certificado de
Especializacao 15
2- relacionado a area
Pés-graduacio | de atuacdo do
(pontuagdo processo seletivo ou
maxima neste | na area de Educacao
item ¢ 45 Profissional e
pontos) Tecnoldgica
b) Nivel Mestrado -
Diploma de
Mestrado
relacionado a area 30
de atuacdo do

Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria

Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianépolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60




mE
BEE INSTITUTO FEDERAL

BB santaCatarina

processo seletivo ou
na area de Educagio
Profissional e
Tecnologica

¢) Nivel Doutorado -
Diploma de
Doutorado
relacionado a area
de atuacdo do
processo seletivo ou
na area de Educacao
Profissional e
Tecnolbgica

45

3 - Experiéncia
profissional
relacionada a
area de
atuacao do
Processo
Seletivo
(os pontos ndo
serdo
fracionados)

a) Exercicio de

01 ponto para cada semestre

magistério letivo - até o limite de 20
pontos.

b) Atividade 01 ponto por ano de atuagio

profissional na area - até o limite de 13 pontos.

especifica Para cada orientagdo de

qualquer ordem, inclusive
TCC, sera contado 01 (um)
ponto - até o limite de 02
pontos (os pontos ndo serdo
fracionados).

¢) Desenvolvimento
de projeto de

Para cada pesquisa sera
contado 01 ponto - até o

pesquisa limite de 04 pontos.
d) Atividades de Para cada atividade de
extensao extensdo sera contado 1

(um) ponto - até o limite de
04 pontos.

e) Publicacdes na
area relacionada

com a matéria do
processo seletivo

Para cada publicacdo sera
contado 01 ponto - até o
limite de 07 pontos.

TOTAL PONTUACAO MAXIMA: 100

TOTAL PONTUACAO SOLICITADA

PELO CANDIDATO:

Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianépolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60

Secrefaria de Educago Profisslon
INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA




mE
BEN INSTITUTO FEDERAL Secretaria e Educagdo Profissional & Tecnologi
BB santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

ANEXO VI
ENDERECO ELETRONICO DOS CAMPUS DO IFSC

Campus Endereco eletrénico

Cacador cgp.cacador@ifsc.edu.br
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