ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS

ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIJUCAS, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, torna publico o
Edital de abertura para realizacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS) N° 002/2023, destinado ao
preenchimento de vagas temporarias e formacao de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Administracéo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal que se regera pela Lei Orgénica do Municipio, Lei Complementar
Municipal N° 2325/2010 e suas alteracfes. e pelas normas estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham
abertas as inscri¢des no periodo de 26 de abril de 2023 a 14 de maio de 2023. A coordenacao técnico/administra-
tiva do Processo Seletivo Publico Simplificado N° 002/2023 sera de responsabilidade da FURB — Universidade Re-
gional de Blumenau.

FURB

CRONOGRAMA
DETEE] Etapas
Publicacédo do Edital
20/04/2023 Inicio da solicitacdo de impugnacéo do Edital
24/04/2023 Término da solicitacdo de impugnacéo do Edital
25/04/2023 Resultado das solicitacdes de impugnacéo do Edital
INICIO DAS INSCRICOES
26/04/2023 N In|C|9 da qntrega dos tltylos o
Inicio da isen¢éo da taxa de inscri¢cao
Inicio da entrega de documentos PcD
07/05/2023 Término da isencao da taxa de inscricdo
08/05/2023 Divulgacéo do resultado da isen¢cdo da taxa de inscricdo
09/05/2023 Inicio do recurso da isencéo da taxa de inscricdo
10/05/2023 Término do recurso da isencao da taxa de inscricdo
12/05/2023 Resposta aos recursos da isencéo da taxa de inscricdo
TERMINO DAS INSCRICOES
14/05/2023 Término da entrega dos titulos
Término da entrega de documentos PcD
15/05/2023 Ultimo dia de pagamento do boleto
16/05/2023 D|vu!gac;ao Eias |nscr_|gpes~defer|das
Divulgacgéo da solicitagdo PcD
17/05/2023 In|C|o,dps recursos das inscricdes Lndeferldas
Inicio dos recursos da solicitacdo PcD
18/05/2023 Termllno _dos recursos das inscricdes Lndeferldas
Término dos recursos da solicitagdo PcD
Respostas aos recursos das inscrigdes indeferidas
Respostas aos recursos das solicitagbes de PcD
22/05/2023 Homologacé&o dos inscritos
Divulgacédo do local e salas da prova objetiva
28/05/2023 PROVA OBJETIVA
29/05/2023 Gabarito preliminar e caderno de questdes da prova objetiva
30/05/2023 Inicio dos recursos da prova objetiva
31/05/2023 Término dos recursos da prova objetiva
Respostas aos recursos da prova objetiva
12/06/2023 _ ) ) Resultado Qa prova obj_enva N
Divulgacéo da relacdo dos candidatos classificados para prova pratica
Divulgacéo do local e horério da prova pratica
18/06/2023 PROVA PRATICA
19/06/2023 Resultado preﬁmmar da prova prqtlca
Resultado preliminar da prova de titulos
20/06/2023 I[1|_C|o dos recursos da prova pratica
Inicio dos recursos da prova de titulos
21/06/2023 Termmo dos recursos da prova pratica
Término dos recursos da prova de titulos
Resposta aos recursos da prova pratica
28/06/2023 Respostas aos recursos da prova Qe titulos
Resultado final da prova préatica
Resultado final da prova de titulos
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Datas ‘ Etapas
Resultado Preliminar
29/06/2023 Inicio dos recursos do Resultado Preliminar
30/06/2023 Término dos recursos do Resultado Preliminar
05/07/2023 Resposta aos recursos do Resultado Preliminar
06/07/2023 HOMOLOGAGCAO FINAL

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tem por objetivo a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e a formacédo de cadastro de reserva do
quadro de pessoal da Administracédo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal sob o Regime juridico-
administrativo, a égide do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tijucas, Lei Mu-
nicipal N.° 746 de 18 de junho de 1990.

1.2 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, assim como aquelas surgidas durante sua vigéncia.

1.3 Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo
com a disponibilidade de vagas e a necessidade do Poder Executivo Municipal.

1.4 Alnscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instru¢des e das condi¢des
do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.5 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital, no periodo compreendido entre 14h
do dia 20 de abril de 2023 até 23h59min do dia 24 de abril de 2023, exclusivamente por meio do endereco
eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas - Processo Seletivo Publico
Simplificado - Edital N° 002/2023, link Impugnacé&o contra o Edital, seguindo as orientacdes da pagina.

1.6 A FURB e a Prefeitura Municipal de Tijucas analisardo todas as solicitagbes de impugnacéo no dia 25 de
abril de 2023. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/,
link Prefeitura Municipal de Tijucas - Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N° 002/2023.

2 DOS CARGOS, DAS VAGAS, DO SALARIO, DA CARGA HORARIA SEMANAL E DOS REQUISITOS

2.1 Os cargos, as vagas, o salario, a carga horaria semanal de trabalho e os requisitos sdo os constantes no
Anexo | deste Edital.

2.1.1 Os candidatos aprovados e classificados nos termos deste Edital, que excedam ao nimero de vagas previsto,
constituirdo o Cadastro Reserva para eventual contratacdo no caso de desisténcia de candidato contratado
ou de abertura de novas vagas no prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

2.2 A descricdo das funcdes sdo as constantes no Anexo Il deste Edital.

3 DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 Paraainvestidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir
e apresentar os seguintes documentos (originais e copias):
a) nacionalidade brasileira ou estrangeira, desde que atendidos os pressupostos legais;
b) gozo dos direitos politicos;
c) quitacdo com as obrigac8es militares e as eleitorais;
d) aptidao fisica e mental, conforme os exames médicos solicitados no respectivo edital;
e) idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse ou outra que a natureza do cargo exigir;
f)  nivel de escolaridade e as demais condi¢des funcionais exigidas para o exercicio da competéncia do
cargo;
g) aprovagdo em Processo Seletivo Publico Simplificado;
h) documento de identidade;
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3.2

3.3

i) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

j) carteira de trabalho e previdéncia social (humeracao e identificacéo);

k) certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso; certiddo de casamento com as devidas aver-
bacdes, quando for o caso;

) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

m) diploma (frente e verso) de escolaridade exigido para o cargo, de acordo com o disposto no Anexo |
deste Edital,

n) comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica) com expedicdo de até 90 (noventa) dias, que
devera ser no nome do candidato, ou em caso de moradia de aluguel trazer cépia do contrato de locacao
vigente, se morar de Aluguel e nédo tiver contrato de locacéo, devera apresentar declaragcdo (que pode
ser a punho sem necessidade de autenticacao do cartorio) da pessoa convivente que tenha comprovante
de residéncia, acompanhada de fotocépia do RG do declarante mais o comprovante;

0) certiddo de quitacao eleitoral, informando a regularidade (fornecida pela Justica Eleitoral);

p) certiddo de antecedentes criminais da comarca de Tijucas, constando NADA CONSTA (fornecida pelo
Tribunal de Justica/SC e sistema E-PROC);

gq) certiddo negativa criminal federal,

r) cadastro do PIS/PASEP;

s) cOpia do titulo de eleitor;

t) comprovante de situacdo cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal);

u) certiddo de nascimento ou identidade dos filhos dependentes, de até 14 anos;

V) registro no conselho ou érgao fiscalizador do exercicio da profissdo, quando for o caso;

w) quitag&o anual do registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da profisséo, quando for o caso;

x) certiddo de nada consta de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela Previdéncia
Social) e certiddo negativa de beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social, quando for o caso;

y) declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas em Lei; se possuir
vinculo, trazer ficha funcional ou declaragcao com horario de trabalho do outro vinculo, especificando dias
da semana e turnos de trabalho;

z) declaracdo de bens e/ou direito;

aa) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissao, nas esferas federal,
estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade discipli-
nar sofrida no exercicio da funcdo publica.

Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divércio ou qualquer outro fato gerador, em todos os
documentos deverdo constar o nome atualizado, sob pena de falsidade ideol6gica, nos termos do art.
299 do Cddigo Penal.

O candidato devera comprovar, por ocasido da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos desclassificara o
candidato no certame.

4 DAS INSCRICOES

4.1

4.2

421

4.3

A inscrigdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 26 de abril de 2023 até 23h59min
do dia 14 de maio de 2023.

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscrigao.

A participacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado iniciar-se-4 pela inscricdo do candidato e implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisGes que
possam ser tomadas pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado.

Para se inscrever no Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato devera, durante o prazo de inscrigao:

a) acessar o endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo
Seletivo Publico Simplificado - Edital N° 002/2023;

b) acessar o link Inscrigcao online no site do certame e, no formulario eletrénico de inscrigdo, cadastrar/atu-
alizar suas informacgfes pessoais, selecionar o cargo/vaga em que pretende concorrer, enviar os docu-
mentos solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscricdo, imprimir o boleto bancério gerado pelo
sistema.
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4.3.1 O correto preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo e envio de documentos solicitados, conforme
0 caso, sera de total responsabilidade do candidato.

4.3.2 A FURB nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.3 O candidato poderé se inscrever somente para 01 (um) cargo.

4.4 O valor da taxa de inscrigdo, para todos os cargos, fica firmado em:

Nivel Taxa de Inscrigéo
Fundamental R$ 70,00
Médio/Técnico R$ 100,00
Superior R$ 150,00

4.5 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 15 de maio de 2023,
usando exclusivamente o boleto bancario impresso gerado no ato da inscri¢éo.

4.5.1 O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observado
o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario estabelecido pelo banco
para quitagdo nessa data).

4.5.2 Apés efetuado o pagamento, o valor ndo sera restituido, em hipétese alguma.

4.5.3 Na&o serédo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricdo para outra,
mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

4.5.4 Na&o sera considerado pagamento de inscricdo efetuado no ultimo dia de pagamento apés o horario limite
estabelecido pelo banco para quitacéo, pois este serd executado com data contébil do proximo dia util, bem
como nao sera aceito pagamento efetuado ap6s a data prevista no item 4.5 deste Edital.

4.5.5 N&o serd considerado pagamento de inscricdo por deposito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia
eletrdnica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo
(mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o hordrio limite estabelecido pela instituicao
bancaria) ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo
de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.

4.5.6 No caso de feriado ou interrup¢éo de funcionamento dos servigos bancérios, o pagamento da inscricao devera
ser antecipado.

4.6 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 4.5 deste Edital.

4.7 O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscri¢do no prazo e forma fixados neste Edital terd a inscricao
cancelada.

4.8 O candidato pode se inscrever somente para 1 (um) cargo deste Edital.

4.9 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacao de
documentos falsos determinardo a anulagcédo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.10 As informacdes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.11 A FURB se reserva ao direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.

5 DASISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1 Ficaisento do pagamento do valor da taxa de inscricdo o(a) candidato(a):
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52

521

522

523

53

54

541

54.2

543

544

545

55

a) o candidato que, comprovadamente, ndo possuir renda, de acordo com a Lei Municipal n° 2.696/2017;
b) o candidato que, comprovadamente, possui renda de até um salario-minimo e meio bruto, de acordo com
a Lei Municipal n° 2.696/2017.

O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, apés efetuada sua inscricao,
no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link Solicitar Isenc&o disponivel na Area do Candidato,
seguindo as orientagdes da pagina, anexando, ao pedido, os documentos comprobatérios previstos na
respectiva legislacéo, conforme orientagbes abaixo, no periodo compreendido entre 8h do dia 26 de abril de
2023 até 23h59min do dia 07 de maio de 2023.

Para usufruir do beneficio da isencao do valor da taxa de inscri¢do, o candidato que nao possui renda deveréa

anexar todos os documentos abaixo:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (da pagina com os dados do candidato, da
pagina do ultimo registro de emprego, da pagina seguinte — que deve estar em branco, com a numeracgéao
das paginas visivel).Caso nao tenha nenhum contrato na CTPS, anexar cépia sequencial da pagina com
os dados do candidato até a primeira pagina de contrato de trabalho em branco, com a numeracéo das
paginas visivel;

b) declaracdo de que néo € detentor(a) de cargo publico, sob as penas da lei;

c) declaragdo de que ndo possui outra fonte de renda, prestando compromisso de que a falsa declaracao
sera punida nos termos da lei penal e administrativamente, nos termos do regulamento.

Para usufruir do beneficio da isen¢éo do valor da taxa de inscri¢cdo, o candidato que possui renda de até um

salario-minimo e meio devera anexar todos os documentos abaixo:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: digital contendo todas as paginas, ou, fisica
contendo a pagina com os dados do candidato, a pagina do Gltimo registro de emprego, a pagina seguinte
— que deve estar em branco, com a humeracao das paginas visivel; a Ultima pagina preenchida de altera-
¢Oes de salario, a pagina seguinte — que deve estar em branco, com a numeracao das péaginas visivel; e
a pagina de anotac@es gerais, se houver alguma anotacao referente ao emprego atual;

b) se servidor publico, cépia do holerite/folha de pagamento a partir do més de marco de 2023.

Os documentos comprobatérios devem estar em um anico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do contetdo.

A Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado deliberara sobre o pedido de isencdo com
base na documentagdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N° 002/2023, a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 08 de maio de 2023.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento de isencédo do valor da
taxa de inscricdo podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 09 de maio de 2023 até
23h59min do dia 10 de maio de 2023.

Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢cédo de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Isencéo da Taxa de Inscri¢éo
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orienta¢gbes da pagina.

A Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado analisara todos os recursos regulares até o
dia 12 de maio de 2023. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N° 002/2023.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.
Documentos novos anexados no prazo de recurso ndo serdo analisados.

O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento
do valor da taxa de inscri¢cao até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.5 deste Edital.
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5.6

O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isencao.

6 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.4

6.4.1

6.4.2

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto
Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Sumula 377 do STJ, desde que a sua deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes do cargo que concorre.

Em atendimento a Lei Complementar n® 3/2010, e de acordo com o Decreto Federal n° 9.508/2018, seréo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas para o cargo, destinados aos candidatos com
deficiéncia, condicionando-se a contratacdo a comprovacao de que dispdem do nivel minimo de capacitagao
para o exercicio do cargo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes dos itens 6.3.1 e 6.3.2, participardo do Processo
Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condicBes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
do concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condic¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional, que podera ser de no maximo 30
minutos, para realizacdo da prova objetiva devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

O candidato deverd declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato, seguindo as orientagdes da pagina, anexando Laudo Médico
expedido no prazo maximo de 3 (trés) anos que devera ser apresentado no periodo compreendido entre 8h
do dia 26 de abril de 2023 até 23h59min do dia 14 de maio de 2023.

O Laudo Médico deveré conter:

a) o nome e o documento de identidade (RG) e/ou o CPF do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico responséavel por sua emissao;

C) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

d) a provavel causa da deficiéncia;

e) o codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados
a Saude - CID.

O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4, com
tamanho maximo de 20MB, com resolucédo que permita a perfeita leitura do contetdo.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigcdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 6.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderéo nédo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo publico para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situagéao.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificac@o geral por opcao de cargo, e na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, por opcéo de cargo.

N&o provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso
ou na avaliag&o da equipe multiprofissional, ela seré preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem
de classificacao.
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6.10 O candidato que necessitar de “condigbes especiais para a realizagdo da prova”, devera no ato da inscricdo
solicitar as mesmas, conforme descrito no item 17 deste Edital.

6.11 A Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado deliberara sobre o pedido de vaga PcD com
base na documentacdo apresentada pelo candidato e publicardA no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N° 002/2023, a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 16 de maio de 2023.

6.12 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo ao resultado do requerimento da vaga de PcD podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 17 de maio de 2023 até 23h59min do dia 18 de
maio de 2023.

6.12.1Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicéo de recurso, por
meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Vaga PcD disponivel na Area do
Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

6.12.2A Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado analisara todos os recursos regulares até o
dia 22 de maio de 2023. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N° 002/2023.

6.12.3Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.12.4A deciséao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

6.12.5Documentos novos anexados no prazo de recurso ndo serdo analisados.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 Arelagéo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada a partir do dia 16 de maio de 2023,
no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo
Puablico Simplificado - Edital N° 002/2023.

7.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do indeferimento da inscri¢do, podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 17 de maio de 2023 até 23h59min do dia 18 de
maio de 2023.

7.2.1 Pararecorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por
meio do endereco eletronico http:/concursos.furb.br/, no link RECURSO - Inscri¢des Indeferidas disponivel
na Area do Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

7.2.2 A Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado analisara todos os recursos regulares até o
dia 22 de maio de 2023. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco -eletronico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N° 002/2023.

7.2.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.2.4 A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

7.3 A homologacgéo das inscricdes sera divulgada até o dia 22 de maio de 2023, no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N° 002/2023.
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| 8 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1

8.2

8.3

8.4

Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, dever&o ser corri-
gidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http://concursos.furb.br/ por meio da opgao
“Meus Dados” disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientag8es da péagina.

A correcdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limites abaixo indicados, conforme a qualificacao da

informacéo a ser alterada:

a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacao das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacao (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacao da
Prova Obijetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias ap0s a realizacdo da Prova Obijetiva;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizacdo das inscricdes;

e) Enderecos, meios de comunicacéo e informagBes complementares (que ndo influenciam a fase competi-
tiva do certame): até 2 (dois) dias ap0s a publicacédo do resultado final.

Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e compe-
titividade do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas
pela informag&o incorreta até a data efetiva da corregéo.

O candidato que nao realizar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

| 9 DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

9.1

9.2

9.3

O Processo Seletivo Publico Simplificado serd composto por:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, conforme o item 10 do edital;

b) Prova de Titulos: de caracter facultativo, somente para os cargos de nivel superior, conforme o item 19
do edital;

c) Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatério, somente para o cargo de Operador de Maquinas
Leves, conforme o item 23 do edital.

Todas as etapas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Tijucas/SC, conforme definido pela
FURB e Comissdo Especial e publicado no endereco eletrdbnico no enderegco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N° 002/2023. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderdo ser
aplicadas em escolas dos municipios da regido.

A FURB se exime das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva conterd 40 (quarenta) questbes objetivas, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

Matéria N. de Questdes Valor ga Total

Questao
LINGUA PORTUGUESA 10 0,25 2,50
CONHECIMENTOS GERAIS 05 0,25 1,25
RACIOCINIO LOGICO 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,25 5,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,0

10.2 O conteudo programatico de prova € o constante do Anexo lll deste Edital.

10.3 Na&o sera computada questao com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem questédo ndo

respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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10.4 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter no minimo

5,0 (cinco) pontos para ser considerado Aprovado.

11 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva seré realizada no dia 28 de maio de 2023.

11.2 A prova tera inicio as 9h10min e término as 12h10mim (duragao de 3 horas).

11.2.10 acesso ao local de realizacdo da prova objetiva, sera aberto as 8h10min e fechado as 9h.

11.3

O local e sala da prova seréo divulgados até o dia 22 de maio de 2023, no endereco eletrénico http://concur-
sos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N° 002/2023.

11.4.10s locais onde sera realizada a prova serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado no item 11.3

111

11.2

11.3

11.4

115

deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacio da prova e seu horario.
O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo ale-

gado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizacdo da Coordenacéo
Local.

Para realizagdo da prova, o candidato devera trazer sua caneta fabricada em material transparente com tinta
azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

O candidato somente tera acesso a sala de realizagdo da Prova Objetiva mediante a apresentacdo de um
dos documentos de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital.

11.9.10 candidato que nao estiver de posse de documento de identidade oficial original, conforme item 12 deste

11.6

11.7

11.8

11.9

Edital, ndo podera permanecer no local de aplicagao.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizag&o da prova com quaisquer tipos de aparelhos eletro-
nicos ou de comunicacao (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de rel6gio, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes
ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos,
Oculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitagdo e autorizagcdo, conforme previsto no item
14.1 deste edital.

O candidato que estiver portando algum item ndo permitido durante a prova deverd informar ao fiscal da sala,
que fornecera um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o periodo da prova,
sob a guarda do candidato.

O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metal ter4 a sua prova anulada, e,
com isso, ser& eliminado do Concurso Publico.

Durante a realizacdo da prova € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital;

b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

c) caso assim deseje, agua e/ou alimento lacrado ou acondicionados em embalagem plastica transparente
ou lacrados.

11.10 N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacéo da prova e a FURB néo se respon-

sabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, tampouco por danos neles causados.
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11.11 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizacdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

11.12 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

11.13 O candidato nao podera entregar seu material da Prova Obijetiva ou retirar-se da sala de realizagdo da prova
antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

11.14 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questbes
e o Cartdo-Resposta.

11.15 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questfes e o Cartdo-Resposta
devidamente preenchidos e assinados.

11.16 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderéo retirar-se da sala simultaneamente.

11.17 Em hipétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horéario determinados neste Edital e na con-
firmacg&o do local de provas.

11.18 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo da prova, ou de atrasar o horario de inicio, por
motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou situa¢gBes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candi-
datos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Schroeder - Concurso Publico — Edital N° 002/2023, ou
ainda, eventualmente, presencialmente no local de prova.

11.19 Havendo alteracédo da data prevista, a prova podera ocorrer em dias de semana, sabados, domingos ou feri-
ados nacionais.

11.20 A emisséo da declaracdo de comparecimento da prova somente serd efetuada no dia da aplicacdo. Apés
terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacéo de aplicagdo do seu local de prova para solicita-
la.

12 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

12.1 Para fins de acesso ao local de realizacdo da prova, somente sera aceito como documento de identidade
oficial, o original fisico:
a) da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
b) da Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto);
c) da Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;
d) do Passaporte;
e) da Carteira de Trabalho Previdéncia Social.

12.2 Na&o seréo aceitos para fins de acesso ao local de realizagcdo da prova: Protocolo de segunda via; Certidao
de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacao (emitida antes da Lei n® 9.503/1997); Carteira
de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada ou documento Digital.

12.3 O documento devera estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

12.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia original e im-
presso, expedido por 6rgao policial no maximo 30 (trinta) dias anterior a realizagdo da prova que ficara retido
com a coordenacéo de aplicacédo do local de prova.

12.5 O candidato sera, entédo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a im-
presséo digital em formulario especifico.
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| 13 DO CADERNO DE QUESTOES, DO CARTAO-RESPOSTA

13.1 Para a realizagcao da Prova Objetiva, o candidato receberd o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizados da Prova Obijetiva.

13.2 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos, na hipotese de verificarem-se falhas de impresséao, o
Coordenador Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes com defeito;
b) caso ndo haja nimero suficiente de cadernos para a devida substituicao, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

13.2.1Caso a ocorréncia seja verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenacéo de
Aplicacéo do Concurso Publico, estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para regularizacao
do caderno.

13.3 A avaliagdo da prova far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que anula
qualquer outra forma de avaliacéo.

13.4 As questBes objetivas deverdo ser respondidas nos CartBes-Resposta personalizado com caneta esferogra-
fica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta.

13.5 O preenchimento dos Cartfes-Resposta personalizados sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugfes dele constantes. Em hipotese alguma havera substitui-
¢éo do Cartdo-Resposta personalizado em caso de marcacgéo errada ou rasura.

13.6 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes incorretas ou danos no Cartéo-
Resposta personalizado.

13.7 O Cartdo-Resposta personalizado da Prova Objetiva devera ser assinado no local designado e preenchidos
os circulos reservados para as respostas com caneta esferografica fabricada em material transparente, com
tinta azul ou preta, seguindo as orienta¢des contidas no mesmo.

13.8 Na&o sera computada questéo objetiva com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, tampouco
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.9 Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que qualquer
marca poderd ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

13.10 Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB nao fornecera exem-
plares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Concurso Publico. As questdes das provas e respectivos gabaritos serdo divulgados so-
mente pela internet, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Schroeder -
Concurso Publico — Edital N° 002/2023.

13.11 A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de Questdes das
provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgagéo do resultado do Concurso Publico.
Apoés este periodo o material sera destruido.

14 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

14.1 O candidato que necessitar de “condi¢des especiais para a realizagado da prova objetiva’, devera solicitar
as mesmas, no ato da inscricdo, por meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ na Area do Candi-
dato, seguindo as orienta¢g8es da pagina, anexando laudo que certifique a necessidade.

14.1.1Se a ocorréncia para condicdo especial para realizacdo da prova se der ap0s o prazo de inscricao, podera o
candidato encaminhar a solicitacéo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo médico, no prazo
de até 48 h antes do horario marcado para o seu inicio.

14.2 A solicitacao de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.
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14.4

145

14.6

A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitacao certiddo de nascimento do bebé, sendo que, du-

rante a realizacdo da prova:

a) nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata;

b) a crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

€) nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal,

d) nasalareservada para amamentacao, ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

e) o acompanhante e o bebé entram no local de prova no mesmo horario dos candidatos.

O candidato que, em razdo de crenca ou conviccao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias (kipa,
turbante, véu, entre outros) devera requerer conforme o item 14.1 deste Edital. Neste caso podera ser sub-
metido no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

O atendimento as condic8es solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato que néo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo tera o atendimento a condicao espe-
cial para a realiza¢éo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condicao.

15 DA SEGURANGCA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

151

15.2

15.3

154

A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Publico Simplifi-
cado e zelando pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplica¢éo da
prova, a autenticacéo digital do candidato em formulario especifico.

Na hipétese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.
Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacéo

da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo Publico Simplifi-
cado.

16 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1

16.2

Motivara a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Publico Simplificado,
aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes do Caderno de Questdes.

Fica vedado, sob pena de elimina¢do do Processo Seletivo Pablico Simplificado, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realiza¢do das provas, inadmitindo-se qualquer toleran-
cia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 14 deste Edital;

d) negar-se a realizar as provas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da Prova Obijetiva;

f) fizer anotacéo de informag0es relativas as suas respostas que néo o assinalamento na Folha Intermediaria
de Respostas na Prova Objetiva;

g) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado ou o Caderno de Ques-
tBes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) n&o devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunica¢do com outros candidatos, fazendo qual-
guer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgdes, ou utilizando
magquina calculadora;
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I) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo
(bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gra-
vador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos
eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, éculos escuros, sem a devida autorizacao, conforme
item 14.4 deste Edital;

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

| 17 A DIVULGAGAO DO GABARITO E DA PROVA OBJETIVA

17.1 O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da Prova Objetiva seréo divulgados até as 20h do dia 29 de
maio de 2023, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo
Seletivo Publico Simplificado - Edital N° 002/2023.

18 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA E GABARITO

18.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as questdes da Prova Objetiva ou ao gabarito preli-
minar divulgado podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 30 de maio de 2023 até
23h59min do dia 31 de maio de 2023.

18.1.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrdnico de interposicdo de recurso,
por meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO — Gabarito/Questao de Prova
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientagbes da pagina.

18.1.2 A Banca responsavel pela elaboracdo da prova analisara todos os recursos regulares até o dia 12 de junho
de 2023. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link
Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N° 002/2023.

18.1.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

18.1.4 A deciséo final sera soberana e definitiva, nao existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

18.2 Caberd a FURB, mediante recomendacao da Banca responsavel pela elaboracdo da prova, anular questdes,
quando for o caso.

18.3 Na hipé6tese de anulagcdo de questdo, a mesma serd considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

18.4 Se da analise do recurso resultar na alterac@o de resposta de alguma questédo da prova, 0s pontos corres-
pondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

18.5 Nas hip6teses dos itens 18.3 e 18.4, sera divulgado novo gabarito no endereco eletrénico http://concur-
sos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N° 002/2023.

19 DA PROVA DE TiTULOS

19.1 A Provade Titulos tem carater classificatério, da qual podera participar todos os candidatos inscritos para os
cargos de Nivel Superior, e somatoria apenas para estes candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo
avaliados os seguintes titulos:

PROVA DE TiTULOS

Titulo de P6s-graduacao Comprovante V$I|'$|go
Doutorado relacionado com a area de atuacdo, | Diploma de conclusdo de curso (frente, verso se
concluido até a data de término da apresenta- | houver) ou declaragdo de concluséo, conforme 1,00
¢do dos titulos. item 19.4.2 deste Edital.
L]
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PROVA DE TiTULOS

Titulo de P6s-graduacao Comprovante V.arll,?Jlgo

Mestrado relacionado com a area de atuacédo, | Diploma de conclusao de curso (frente, verso se
concluido até a data de término da apresenta- | houver) ou declaracdo de conclusédo, conforme 0,75
¢ao dos titulos. item 19.4.2 deste Edital.
Especializacéo relacionado com a area de atu- . ~

~ RPN Certificado de concluséo de curso (frente, verso
acdo, com carga horaria minima de 360 horas, ~ ~

? . A se houver) ou declaracdo de concluséo, con- 0,50
concluida até a data de término da apresenta- ; .
N p forme item 19.4.2 deste Edital.

¢éo dos titulos.

19.2 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuagdo ndo é cumulativa,
portanto, serd computada a pontuacédo somente de um titulo. Caso o candidato apresente mais de um titulo,
sera pontuado somente o de maior valor.

19.3 Na hip6tese de alteracdo de nome, nome diferente da inscricdo nos titulos, anexar documento com-
probatdrio desta alteracéo (certiddo de casamento, averbacdo de divdrcio). Titulos com nome dife-
rente da inscricdo ou com abrevia¢gdes nédo serdo pontuados sem comprovacao.

19.4 O candidato devera apresentar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério do item 19.3, depois
de efetuada sua inscri¢cdo, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, no link Prova de Titulos, dispo-
nivel na Area do Candidato, seguindo as orienta¢bes da pagina, no periodo compreendido entre 8h do dia

26 de abril de 2023 até 23h59min do dia 14 de maio de 2023.

19.4.1Nos casos em que o nome do curso ndo evidencie de forma direta se tratar de curso na area de atuagéo, o
candidato deverd juntar ao arquivo eletrénico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou a declaracéo da
instituicdo contendo a grade curricular do curso.

19.4.2Sera aceita Certidao ou Declaracdo de Conclusao de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos
de 1 (um) ano da data de deflagracéo deste Edital, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado, Mestrado,
Especializacéo), a data de concluséo do curso, a assinatura da Instituicdo, e que conste expressamente que
o curso foi concluido.

19.4.3Cada documento deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
tamanho maximo de 20MB e resolugdo que permita a perfeita leitura do conteldo, sendo a frente do
documento posicionada na pagina 1 e o verso posicionado na pagina 2, e assim por diante.

19.4.40 candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Serdo desconsiderados
0s arquivos anexados em outros itens (ex.: doutorado anexado no local de mestrado).

19.4.5A0 enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério, o candidato declara sob as penas da lei que
0s documentos enviados sao copias fiéis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteracéo de dados.

19.5 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a Banca Exami-
nadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificacdo da validade do documento apresentado,
ou ainda, solicitar ao candidato a apresentacdo de documentagdo complementar.

19.6 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso reconhecido

pelo MEC.

19.7 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuacao.

19.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentaco e a comprovacgéo dos titulos.

19.9 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portu-
guesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo brasileira, quando for o caso.

19.10A FURB ndao se responsabilizara por titulos e/ou documentos comprobatérios ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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19.11N&o havera em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos comprobatérios.

19.12Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, hem 0s que ndo atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

19.13A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara a eliminagao do
candidato do certame, sem prejuizo das demais sanc¢@es civis e penais cabiveis.

19.140 resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no dia 19 de junho de 2023, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N° 002/2023.

20 DOS RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

20.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado da Prova de Titulos podera interpor
recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 20 de junho de 2023 até as 23h59min do dia 21 de junho
de 2023.

20.1.1Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletrénico de interposicao de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Prova de Titulos, disponivel na
Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

20.1.2A Banca Examinadora responsavel pela andlise da Prova de Titulos julgara os recursos até o dia 28 de
junho de 2023. O resultado dos recursos estara disponivel no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/,
link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N° 002/2023.

20.1.3Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

20.1.4Documentos novos anexados no prazo de recurso ndo serdo analisados.
20.1.5A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.
20.2 O resultado final da Prova de Titulos ser& divulgado no dia 28 de junho de 2023, no endereco eletrénico

http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N° 002/2023.

21 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

21.1 Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo de idoso
nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no Ultimo dia de inscri¢cdes
do concurso).

21.2 Para os candidatos que ndo estao sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que tenha:
a) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;
c) maior nimero de acertos nas questfes de Raciocinio LAgico;
d) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
e) maior idade.

21.3 Parafins do disposto no item 21.2 deste Edital, alinea e, sera considerada a idade do candidato no dltimo dia
de inscri¢cdes do concurso.

22 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

20.1 A relagéo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva sera divulgada até o dia 12 de junho de 2023, no
endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico
Simplificado - Edital N° 002/2023.
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| 23 DA PROVA PRATICA

23.1

A Prova Pratica é de carater eliminatorio e classificatério e sera realizada para o cargo de Operador de Ma-
quinas Leves. Serdo convocados para participarem da Prova Prética os candidatos aprovados na Prova Ob-
jetiva, conforme classificagéo abaixo:

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Cargo Vagas Vagas Total de
9 Ampla Concorréncia Reservadas PcD Convocados
Operador de Maquinas Leves 28 02 30

23.1.10correndo empate entre candidatos classificados para a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de

desempate descritos no item 21 deste Edital.

23.1.2Nao havendo candidatos classificados em ndmero suficiente para serem convocados entre o0s inscritos para

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

23.7

23.8

23.9

as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagao,
até o limite maximo estabelecido para a convocagéo.

A relagdo dos candidatos classificados para a realiza¢éo da Prova Pratica sera divulgada no dia 12 de junho
de 2023, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Se-
letivo Pablico Simplificado - Edital N° 002/2023.

O local, sala e o horario da Prova Pratica serao divulgados no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/,
link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N° 002/2023, no dia 12
de junho de 2023.

A Prova Pratica sera realizada no dia 18 de junho de 2023.
E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagéo da prova e seu horario.

Em hip6tese nenhuma serd realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e horario determi-
nados no Edital de Convocacao para a Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realiza¢do da prova como justificativa de auséncia ou atraso. O
nao comparecimento ou atraso, por qualquer que seja 0 motivo, impedira o acesso do candidato ao local da
prova e caracterizara desisténcia, resultando na eliminacdo do Concurso.

Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para identificacéo,
chamada e instrugdes, na data, local, sala e horario anunciados no Edital de Convocacao.

O candidato que se negar a identificacdo tera a sua prova anulada, e, com isso, sera eliminado do concurso.

Recomenda-se aos candidatos chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido, munidos do documento de identidade oficial original, conforme item 13 deste Edital.

23.10 Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca.

23.11 O candidato, ao assinar a lista de presenca da Prova Pratica, atestara terem sido cumpridas todas as normas

editalicias.

23.12 Apo6s a identificacdo, os candidatos receberdo as instrucbes quanto a prova e permanecerao a espera do

fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de realizag&o da prova. Os candidatos deverdo ficar em sala de
espera, nao podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como, apostilas, livros, anotacdes,
celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

23.13 Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiologicas (contusdes, luxagdes, entre outras) que impossibilitem o

candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.
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23.14 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descricdo das fungdes constantes do
Anexo Il deste Edital, considerando os respectivos contetdos programaticos que fazem parte do Anexo lil.

23.15 O exame de direcao veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, com duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, onde sera avaliado o comportamento do
candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito
e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacédo do
veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagédo de transito (vertical e horizontal) e se-
maforica, como também outras situacdes durante a realizagdo do exame.

23.17.1 O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer
erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o veiculo, atendendo
as orientacdes de execucdao definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados.
Ao final da prova o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

23.17.2 Os candidatos partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serdo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS

Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

23.17.3 Para realizar a prova, o candidato devera apresentar carteira de habilitacdo exigida no Edital, conforme os
requisitos no Anexo |, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica,
sem a qual ndo podera realizar a prova.

23.17.4 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
nao seja a carteira de habilitacéo.

23.17.5 A prova podera ser realizada em mais de um tipo de veiculo, sendo que todos os candidatos deverao ser
avaliados em todos os tipos de veiculos disponibilizados.

23.17.6 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco
na operacgdo, o mesmo sera impedido de realizar a prova e sera considerado desclassificado e eliminado do
Processo Seletivo Pablico Simplificado.

23.16 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo sem comunicar-
se com os demais candidatos.

23.17 A prova pratica podera ser gravada pela comissdo do concurso em audio e video para fins de registro.

23.18 A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devendo o candidato obter no minimo 5,00
(cinco) para ser considerado aprovado na Prova Préatica.

23.19 Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer, apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se ausentar do
local de espera ou do local de prova sem autoriza¢do da Comisséo do Concurso Publico antes de realizar
sua prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) tornar-se culpado por incorrecéo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxili-
ares ou autoridades presentes;

c) néo assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de assinatura
nos referidos documentos, por qualquer motivo;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo da prova;

e) infringir qualquer situacdo prevista nos itens 16.1 e 16.2 deste edital.

23.20 O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no dia 19 de junho de 2023, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N° 002/2023.
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| 24 DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA

24.1

24.2

24.3

24.4

24.5

24.6

24.7

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo a Prova Pratica, podera interpor recurso no periodo
das 8h do dia 20 de junho de 2023 até as 23h59min do dia 21 de junho de 2023.

Para recorrer, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, a “Area do Candi-
dato”, “Recursos” e clicar no link RECURSO — Prova Pratica conforme as instru¢des contidas no mesmo.

A Banca responsavel pela elaboracéo e aplicacao da prova, julgara o recurso até dia 28 de junho de 2023.
O resultado do recurso estara disponivel no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Mu-
nicipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N° 002/2023.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N° 002/2023.

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

O resultado da Prova Pratica sera divulgado no dia 28 de junho de 2023, no endereco eletrénico http://con-
cursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N°
002/2023.

25 DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

25.1

A partir do dia 28 de junho de 2023, sera divulgado o resultado preliminar do Processo Seletivo Publico
Simplificado, por ordem decrescente de nota, contendo o nimero da inscrigdo, o cargo e o nome do candidato,
no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Pu-
blico Simplificado - Edital N° 002/2023.

26 DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

26.1

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacéo ao resultado preliminar do Processo Seletivo Publico
Simplificado podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 29 de junho de 2023 até
23h59min do dia 30 de junho de 2023.

26.1.1Pararecorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrdnico de interposi¢do de recurso, por

meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO — Resultado Preliminar disponivel
na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientacdes da pagina.

26.1.2A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 05 de julho de 2023. As respostas aos recursos

serdo publicadas no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Pro-
cesso Seletivo Publico Simplificado - Edital N° 002/2023.

26.1.3Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-

cias que os justifiqguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

26.1.4A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

27 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO FINAL

27.1

A nota final dos candidatos seré expressa na escala de: 0 (zero) a 11 (onze) para os cargos de Nivel Superior,
e na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para os demais cargos, conforme tabela abaixo:

Cargo Formula Nota Final Etapas

Cargos de nivel superior NF = NPO + NPT

5,0 (cinco) pontos para ser conside-
rado aprovado na Prova Objetiva
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Cargo Formula Nota Final Etapas

para somar a Prova de Titulos —
maximo de 1,00 (um) ponto

Operador de Maquinas Leves NF = ((NPO + NPP) / 2)

5,0 (cinco) pontos para ser conside-
rado aprovado na Prova Obijetiva e
5,0 (cinco) pontos para ser conside-
rado aprovado na Prova Prética.

Demais cargos de nivel médio/técnico
e fundamental

5,0 (cinco) pontos para ser conside-

NF = NPO rado aprovado na Prova Objetiva

Legenda: NF = Nota Final

27.2

27.3

27.4

27.5

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Préatica
NPT = Nota da Prova de Titulos

Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 21 desse edital.

A partir do dia 06 de julho de 2023, serd homologada a classificagdo final do Processo Seletivo Publico
Simplificado, por ordem decrescente de nota, contendo o niimero da classificagdo, o nimero da inscricao, o
cargo, nome do candidato e a classificagéo, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura
Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N° 002/2023.

Serdo confeccionadas duas rela¢des de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, para no-
meacéo de acordo com a ordem decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagéo geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

28 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

28.1

28.2

28.3

O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 1 (um) ano, sendo admitida uma Unica prorrogagao,
pelo prazo maximo de 1 (um) ano.

Cada candidato podera ser contratado uma Unica vez por cargo realizado neste Processo Seletivo Publico
Simplificado.

Os contratos serdo firmados por tempo determinado, conforme estabelecido no artigo 3° da Lei N° 2325, de
15 de dezembro de 2010, dependendo da necessidade e interesse do municipio, bem como de decisfes
judiciais.

29 DA CONVOCACAO

29.1

29.2

29.3

29.4

Os candidatos aprovados serdo convocados para efetivacdo de acordo com a ordem de classificacao final e
a necessidade do servigo publico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados no Departamento de
Recursos Humanos, mediante protocolo, situado na Prefeitura Municipal de Tijucas, Rua Coronel Buchelle,
n° 1, Bairro Centro, Tijucas / SC - CEP 88200-000.

A convocacdo sera realizada através da publicagdo da convocacdo no endereco eletrdnico
https://tijucas.sc.gov.br, aba editais, link Processo Seletivo Publico Simplificado e no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
N° 002/2023.

A publicag&o do ato de nomeacao sera em Diario Oficial Eletrénico, sendo de responsabilidade do candidato
0 acompanhamento da publicacdo através do endereco eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br.
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29.5

29.6

29.7

29.8

29.9

O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratacéo, o original e a copia dos documentos cons-
tantes no item 3.1.

Todos os candidatos convocados no Concurso deveréo realizar exame de aptiddo fisica e mental de que trata
a alinea “d”, do item 3.1 na avaliagdo admissional.

Seréo exigidos o0s seguintes exames com data de realizacdo inferior a 60 dias, a serem apresentados durante
a avaliagdo admissional: Hemograma completo; Glicemia; Sorologia para Lues; Creatinina; Transaminases;
Parcial de urina; Eletrocardiograma com laudo (ECG); RX Térax - PA e Perfil (duas incidéncias); RX Coluna
Lombar - PA e Perfil (duas incidéncias); RX ombros (direito e esquerdo) - PA e Perfil (duas incidéncias);
Atestado de Saude Mental, emitido por médico psiquiatra;

Cabe exclusivamente ao candidato providenciar e custear todos os exames médicos exigidos para acesso ao
cargo para o qual restou aprovado.

Poderao ser exigidos dos candidatos, exames complementares aos mencionados acima, sempre que 0s exa-
mes apresentados pelo candidato apontarem resultado dibio ou inconclusivo para a compatibilizacao com a
atividade a ser realizada, conforme orientacéo da pericia médica responséavel pela avaliagéo.

29.10 Os exames médicos serdo eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo Publico Simplificado os can-

didatos que n&o apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servigo publico para o qual se
inscreveram.

29.11 Duvidas referente a convocacgao, entrar em contato através do e-mail rh.diretor@tijucas.sc.gov.br.

30 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA DO PROCESSO SELETIVO

30.1

Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscrigdes;

b) deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva e pratica;

d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital.

31 DAS DISPOSICOES FINAIS

31.1

31.2

31.3

31.4

31.5

31.6

Para o esclarecimento de duvidas e informacdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato
deverd entrar em contato pelo e-mail concursopublico@furb.br.

O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitaco total das condi¢6es do Processo
Seletivo Publico Simplificado fixadas neste Edital.

Sera impedido de ingressar no servi¢co publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da posse,
exercer cargo, emprego ou fun¢éo no servi¢co publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses de
acumulacgéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas
Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

O candidato dever& declarar no ato da posse a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servi¢o
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a fun¢éo ocupada,
o0 nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga hordria correspondente.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a des-
classificacéo dele do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo de medidas de ordem administra-
tiva, civil e criminal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no endereco
eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Tijucas — Processo Seletivo Publico Simplifi-
cado - Edital N° 002/2023.

1 |2

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 20 de 40

FURB


mailto:concursopublico@furb.br

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS

ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2023

31.7 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Pablico Sim-
plificado.

31.8 Para dirimir eventuais quest8es oriundas deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo possam ser
resolvidas pela Comissédo Especial, fica eleito o Foro da Comarca de Tijucas, com a exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

31.9 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, Vagas, Salario, Carga Horaria Semanal (CH) e Requisitos
Anexo |l Descricdo das Funcbes
Anexo lll Conteldos Programaticos

Tijucas, 20 de abril de 2023.

El6i Mariano Rocha
Prefeito
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Quadro 1 - NiVEL FUNDAMENTAL

ATUACAO

CARGOS

VAGAS

SALARIO

ANEXO |
CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

CH

REQUISITOS

(semanal)
Agente Comunitario de Sadde - Ensino fundamental completo e residir na comunidade em que for atuar
PREFEITURA |29 ; 01+CR |R$ 2.604,00 40h desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico simplifi-
Santa Luzia/ Imacol cado
PREFEITURA Agente Comunitario de Saude - 01+CR | R$ 2.604.00 40h Ensino fundam_enteil comple_to e residir na comum_dade'en_] que for_a_tuar desde
Nova Descoberta a data da publicacéo do edital do processo seletivo publico simplificado.
PREFEITURA A_gent,e Comunitério de Saude - 01+CR | R$ 2.604.00 40h Ensino fundam_enteil comple_to e residir na comunl_dade'en_"n que for_a_tuar desde
Timbé a data da publicacéo do edital do processo seletivo publico simplificado.
PREFEITURA Agente Comunitério de Saude - CR R$ 2.604,00 40h Ensino fundam_enteil comple_to e residir na comunl_daderem que for_a_tuar desde
Morretes a data da publicacéo do edital do processo seletivo publico simplificado.
PREFEITURA Agente Comunitério de Saude - 01+CR | R$ 2.604.00 40h Ensino fundam_enteil comple_to e residir na comunl_dade,em que for_a_tuar desde
Campo Novo a data da publicacéo do edital do processo seletivo publico simplificado.
Ensino fundamental incompleto (no minimo a 42 serie) e possuir carteira na-
PREFEITURA | Operador de Maquinas Leves 03 R$ 1.844,58 40h cional de habilitacdo categoria profissional "C", com habilitacdo minima de 01
um) ano na categoria especificada.
\ OBSERVACOES

* CR = Cadastro de Reserva

Quadro 2 — NIVEL MEDIO/TECNICO

ATUAGAO CARGOS VAGAS SALARIO cH REQUISITOS
(semanal)
Agente em Operacao de Estacéo de Escala de : .- . . . D i
SAMAE Tratamento de Agua (ETA) e Esgoto 04 R$3.572,11 | reveza- Ensmo Médio completo e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo catego
ria A/B.
(ETE) mento
Ensino médio completo, com formacéo técnica em Construgcéo Civil e/ou
PREFEITURA | Fiscal Técnico de Obras e Posturas 10 R$ 2.730,34 40h em Edificacdes e possuir carteira nacional de habilitacdo categoria profis-
sional AB.
PREFEITURA | Recepcionista em Saude Publica 08+CR |R$2.413,89 40h Ensino Médio Completo e curso bésico em Informatica.
PREFEITURA | Técnico em Edificagdes 05 R$ 2.730,34 40h Ensmq _med~|o completo, com formacéo técnica em Construcéo Civil e/ou
em Edificacdes.
PREFEITURA | Técnico em Topografia 04 RS$ 2.948,77 40h rIir:asnl;(J)r;ned|o completo com formacéo técnica em Topografia e/ou Agri-
| OBSERVACOES

* CR = Cadastro de Reserva

* CR = Cal

] |/

FURB

UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Péagina 22 de 40



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS

ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2023

Quadro 3 — NiVEL SUPERIOR

ATUACAO ‘ CARGOS VAGAS | SALARIO ‘ semanal REQUISITOS

Curso Superior completo em Administracao, Ciéncias Contabeis, Direito ou
SAMAE Analista Administrativo R$ 3.804,38 40h Ciéncias Juridicas, Economia ou Ciéncias Econémicas e possuir Carteira Na-
cional de Habilitacdo categoria A/B.

Curso superior completo em Arquitetura com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.

Curso Superior completo em Servico Social, com registro no Conselho ou Or-
SAMAE Assistente Social de Saneamento 01+CR | R$5.293,05 30h gao Fiscalizador do Exercicio da Profissdo e possuir Carteira Nacional de Ha-
bilitacdo categoria B.

Curso superior completo em Engenharia Civil, com registro no Conselho ou Or-
gao Fiscalizador do Exercicio da Profisséao.

Curso superior completo em Engenharia Quimica, com registro no Conselho ou
SAMAE Engenheiro Quimico 01 R$ 5.293,05 20H Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo e possuir carteira nacional de ha-
bilitacdo categoria B.

Curso superior completo em Medicina com residéncia médica em Cardiologia,
com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
Curso superior completo em Medicina, com registro no Conselho ou Orgéo Fis-
calizador do Exercicio da Profissao.

Curso superior completo em Medicina, com registro no Conselho ou Org&o Fis-
calizador do Exercicio da Profisséo.

Curso superior completo em Medicina com residéncia médica em Dermatolo-

PREFEITURA | Arquiteto 01+CR | R$4.212,90 40h

PREFEITURA | Engenheiro Civil 03 R$ 4.212,90 40h

PREFEITURA | Médico Cardiologista 01+CR | R$7.514,91 20h

PREFEITURA | Médico Clinico Geral CR R$ 6.831,75 20h

PREFEITURA | Médico Clinico Geral Plantonista 01+CR | R$8.198,08 24h

PREFEITURA | Medico Dermatologista CR R$7.514,91 20h gia, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.
PREFEITURA | Médico Endocrinologista CR R$ 7.514.91 20h C_urso superior completo em Medlplnq com res_ldenma medlca,e.m Endocrlnojo-

gia, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisso.
PREFEITURA | Médico Oftalmologista CR R$ 7.514.91 20h Curso superior completo em Medicina com residéncia médica em Oftalmologia,

com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
Curso superior completo em Medicina com residéncia médica em Ortopedia
PREFEITURA | Médico Ortopedista CR R$ 7.514,91 20h e/ou Traumatologia, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exer-
cicio da Profissao.

Curso superior completo em Medicina com residéncia médica em Otorrinolarin-

PREFEITURA | Médico Otorrinolaringologista 01+CR |R$7.514,91 20h gologia, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Pro-
fissdo.

PREFEITURA | Médico Pediatra 01+CR | R$ 7.514.91 20h Curso superior completo em 'Meglcm_a com residéncia mp_dma em Ped~|atr|a,
com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.

PREFEITURA | Médico Psiquiatra 01+CR | R$ 7.514.01 20h Curso superior completo em Medicina com residéncia médica em Psiquiatria,

com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
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ATUA(;AO‘ CARGOS VAGAS SALARIO ( ) REQUISITOS
semanal

Curso superior completo em Medicina com residéncia médica em Urologia, com

PREFEITURA | Médico Urologista 01+CR | R$7.514,91 20h registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.
L Curso superior completo em Nutricio, com registro no Conselho ou Org&o Fis-

PREFEITURA | Nutricionista 01+CR | R$4.212,90 40h calizador do Exercicio da Profissio.

Odontologo Protesista do CEO - Curso superior completo em Odontologia com especializagdo em Protese e
PREFEITURA | Centro de Especialidades Odonto- CR R$ 4.326,78 20h com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.

I6gicas

Odontoélogo Bucomaxilofacial do Curso superior completo em Odontologia com especializagao em Cirurgia
PREFEITURA | CEO - Centro de Especialidades CR R$ 4.326,78 20h Buco Maxilo Facial e com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do

Odontologicas Exercicio da Profissao.
 OBSERVACOES
* CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO I
DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL FUNDAMENTAL

Agente Comunitéario de Saude

Exercer atividades de prevencédo de doencas e promocao da salde, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas; utilizar de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sécio-cultural da comunidade; pro-
mover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planeja-
mento das acbes de salde, os nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas piblicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periédicas para mo-
nitoramento de situagdes de risco a familia; participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

Operador de Maquinas Leves

Operar tratores, rolos compactadores, carregadeiras, escavadeiras, fresadoras, vassouras e outras maquinas simi-
lares na abertura, alargamento e conservacédo de estradas e vias publicas, compactacédo de solo, abertura de valas,
etc; zelar pela limpeza e manutencao das maquinas utilizadas; conhecer e cumprir as normas de transito vigentes;
executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

NIVEL MEDIO/TECNICO

Agente em Operacdo de Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) e Esgoto (ETE)

Realizar a operacéo de Estacéo de Tratamento de Agua (ETA) e Esgoto (ETE) a operar e manter em funcionamento
a ETA/ETE, bem como tornar potavel dgua para abastecimento publico; operar equipamentos e dosadores de
ETA/ETE; verificar o funcionamento de equipamentos de ETA/ETE; constatar anormalidades de funcionamento de
equipamentos e comunicar a chefia imediata as falhas que ndo tenha condi¢cdes de resolver; executar servicos de
conservagdo e manutencao de ETA/ETE; efetuar lavagem de filtros, escovando manualmente suas paredes e calhas
e fazer desinfec¢do com hipoclorito de sédio; verificar ocorréncias de escapamento de cloro nos aparelhos, cilindros
e canaliza¢cbes, com utilizacdo de amdnia; verificar o funcionamento de injetores; regular os retdbmetros para obter
dosagem adequada; providenciar troca de cilindros de cloro, quando vazio ou defeituosos; efetuar limpeza de apa-
relhos cloradores e de cloragéo; verificar existéncia de danos em aparelhos cloradores; limpar vélvulas redutoras de
pressao existentes em entradas de aparelhos cloradores e limpar bombas de agua pressurizadas; aplicar vaselina,
ou outro produto necessario, em partes metélicas que mostrem principios de corrosdo; verificar condi¢cdes de funci-
onamento de boias, valvulas e agulhas de dosadores; regular as dosagens dos dosadores; limpar extintores apés
cada operacdo, tratando-se de cal virgem ou hidratada; verificar periodicamente calibragem de equipamentos elé-
tricos e mecéanicos, conforme especificacbes de fabricantes; manter a ETA/ETE em funcionamento, através de aci-
onamento de conjuntos moto-bombas de captacéo; atender necessidades de demanda de redes e reservatoérios;
zelar pelo bom funcionamento, limpeza e ordem de instrumentos, aparelhos, equipamentos e dependéncias de tra-
balho; controlar e executar tarefas de abertura e fechamento de portdes, visualizar e acompanhar periodicamente
as cameras de vigilancia , ndo permitir entrada de pessoas estranhas sem prévia autorizacao , ndo se ausentar do
local de trabalho sem que tenha outro para substitui-lo, manter o ambiente de trabalho interno e externo limpo
asseado e apresentavel , comunicar a chefia imediata a ocorréncia de irregularidades no funcionamento de apare-
Ihos e demais componentes da ETA/ETE; bem como na rede de abastecimento , executar outras tarefas inerentes
ao cargo; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

Fiscal Técnico de Obras e Posturas

Orientar e fiscalizar o cumprimento das normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas muni-
cipais; levantar e averiguar obras de construcéo civil sem o devido alvara expedido pelo 6rgdo municipal competente,
comunicando ao setor competente para langcamento dos tributos; intimar, comunicar e/ou embargar as obras que
nao estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos; auxiliar o departamento de tributacdo na atualizacdo do
cadastro imobiliario; efetuar vistorias nas obras em construgdo, observando a execucgdo do projeto aprovado pelo
o6rgdo municipal competente; analisar 0 andamento de processos e emitir parecer; fazer cumprir as normas de se-
guranca fisica das obras em andamento; efetuar vistoria de "habite-se"; preparar relatorios e planilhas em meios
eletrbnicos; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Recepcionista em Saude Publica
Atuar nos processos de recepgédo e de atendimento nos ambientes de prestagdo de servigos de salde; recepcionar
e atender de forma humanizada usuarios, visitantes, acompanhantes, profissionais de diversas areas de
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estabelecimentos de saude e fornecedores; organizar o processo de trabalho no setor de atendimento, preparar
documentacéo dos usuarios nas condi¢des de consultas exames, admissédo e alta no pronto atendimento; atender
ao telefone de acordo com as normas e procedimentos inerentes a funcao; anotar detalhadamente as mensagens,
com data, nimero do telefone e nome da pessoa e/ou da empresa; realizar trabalho de equipe, cooperando com os
demais servidores e ajudando-os quando necessario; fornecer informagdes aos pacientes, executar a marcagao de
consultas, organizar o protocolo de atendimento, assim como sanar dividas em geral, sempre a disposi¢ao para
responder as varias demandas do setor; orientar aos pacientes que devem passar pela consulta ou exame, enca-
minhando cada um deles para os respectivos locais de atendimento; coordenar o ambiente de recepcao e executar
atividades de apoio a area administrativa; atuar no pronto atendimento e demais estabelecimentos publicos, relaci-
onando-se com usuarios de salde, fornecedores e representantes farmacéuticos; executar outras atividades corre-
latas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Técnico em Edificacfes

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; analisar, desenvolver e legalizar projetos de edificagGes
sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execuc¢éo, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a
execucgdo de obras e servigos; treinar méo-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo; preparar
relatérios e planilhas em meios eletrdnicos; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

Técnico em Topografia

Executar atividades de topografia e desenho; efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localiza-
cao, dimensdes exatas e configuracao de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos traba-
Ihos de construcao, de exploracdo e de elaboracdo de mapas; executar levantamentos geodésicos e topo-hidrogra-
ficos por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; analisar documentos e informacg®es cartograficas, in-
terpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geomeé-
tricos e pontos de apoio para o referenciamento e amarracdo, coletando dados geométricos; efetuar célculos e
desenhos e elaborar documentos cartogréaficos, definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando aerotriangu-
lacdo, restituindo fotografias aéreas; auxiliar na elaboracdo de andlises de propostas relacionadas a construgao,
ampliacdo, conservacgéo e reparos de estradas, pontes, edificacdes e outros tipos de obras publicas ou particulares,
visando assegurar o cumprimento de normas e procedimentos técnico-administrativos pré-estabelecidos; preparar
relatérios e planilhas em meios eletrdnicos; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

NIVEL SUPERIOR

Analista Administrativo

Executar atividades relacionadas com a elaboragéo, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo de trabalhos técni-
cos ligados as diversas areas da Administracdo Publica; pesquisar junto a 6rgaos publicos e privados e viabilizar a
obtencgédo de subsidios para a elaboragao/execucéo de projetos e programas nas diversas areas; verificar a aplica-
¢éo das leis e regulamentos; promover a simplificacdo de rotinas de trabalho, visando a eficiéncia e a produtividade;
elaborar pareceres em processos administrativos ou em outros que envolvam assuntos ligados a area de especia-
lizac&o; orientar e supervisionar trabalhos de natureza técnico-administrativas; administrar contratos perante os or-
ganismos financiadores de projetos e programas; auxiliar na organizacdo de eventos/reuniées e outros; acompa-
nhar, avaliar e propor alterac6es em sistemas de administragdo de material, financeiro, recursos humanos e orga-
nizacéo e métodos, para melhorar o desenvolvimento dessas areas; acompanhar a execu¢ao de contratos de pres-
tacdo de servicos e fornecedores; proceder estudos de reorganizacdo administrativa; realizar pesquisas e estudos
analiticos, emitindo pareceres sobre assuntos de sua especificacdo; participar de comissdes instituidas pela Admi-
nistracdo Publica; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; analisar as rotinas dos servigos,
os recursos disponiveis, colhendo informacdes em documentos para avaliar, estabelecer praticas administrativas
com vistas a simplificacéo e racionalizagéo dos servigos; elaborar fluxogramas e outros recursos para operacionali-
zar e controlar eventuais tributos, objetivando maior controle e agilizagdo dos servigos; estabelecer normas, formu-
larios, impressos, e outros, baseando-se nas necessidades dos servigos, para sugerir a criagao de novos documen-
tos, visando a sistematizacao, controle e aperfeicoamento dos autos de infragao, notificagfes, tabelas de calculo de
eventuais tributos, e outros; efetuar calculos de eventuais tributos embasados nos relatérios de vistorias e na legis-
lacdo tributaria, comparando dados, planilhas e outros, a fim de assegurar a exatiddo dos mesmos; fornecer os
dados para a atualizacdo do computador, conferindo formularios, planilhas, etc., para maior controle de eventuais
tributos; elaborar graficos e relatérios de eventuais tributos lancados para permitir o exame comparativo contabil;
arquivar documentos; realizar o atendimento ao publico; zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de traba-
Ihos; participar de comiss@es de qualquer natureza quando convocado pelo Presidente do SAMAE, independente-
mente do pagamento, ou ndo, de gratificacdo para tanto, atender com educacéo e presteza os superiores e todos
os colegas de trabalho; executar outras atividades compativeis com a fungéo.
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Arquiteto

Desenvolver atividades de arquitetura, urbanismo e servicos correlatos; elaborar planos e projetos associados a
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados
e informacdes; fazer medicoes, fiscalizar e executar obras e servigos; executar, dirigir, fiscalizar, analisar e desen-
volver partes de projetos arquitetdnicos para edificagdes em geral, efetuando célculos, analises e estudos aplicados
a sua area de especializagéao; realizar projetos, estudos e planos urbanisticos; executar outras atividades correlatas
que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Assistente Social de Saneamento

Além das atribuicBes previstas na Lei n® 8.662/93, Assistente Social de Saneamento deve: executar programas,
projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes po-
pulares dos municipios, em conformidade com a Lei Orgéanica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS, Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, bem como a Legislagéo Municipal visando auxiliar na
promocédo da melhoria da qualidade de vida da populacédo; elaborar e/ou executar os programas e projetos de ge-
racdo de renda, bem como orientar os usuarios quanto a importancia da qualificacao e reinsercdo ao mundo do
trabalho; proporcionar através da intervencao profissional, junto aos usuarios e suas familias a discusséo do projeto
de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos; buscar pela solugéo
de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo a¢Bes educativas e sécios educativas,
bem como elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas; assessorar, monitorar
e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sdcio assistenciais, bem como da rede prestadora de servicos,
projetos e programas sdécio assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras; colaborar com a efetivi-
dade da aplicacéo dos direitos dos cidad&os e das politicas sociais, por meio da promogé&o social junto a entidades
da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunifes - ordinarias e/ou extraordinarias, comissées, orienta-
¢bes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas domiciliares e outros; participar de grupos de tra-
balho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢des sobre situa-
¢Oes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio e ao SAMAE; articular informacdes,
juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a elaboracéo de diretrizes, atos e
programas de acao social referentes a diversos segmentos de atuacdo, sejam eles econémicos, profissionais, de
orientacdo, reabilitagdo, acidentados e outros; implementar e alimentar os sistemas de informacdo das politicas
publicas; contribuir na elaboracdo orcamentéria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filan-
tropicos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientagcéo técnica e
operacional quanto a elaboracdo e execucdo de servigos, programas e projetos no ambito das politicas publicas;
atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragéo de
planos de assisténcia a defesa civil; possibilitar ao Ministério Piblico e ao Poder Judiciario o entendimento global
das aplicacbes e execugdes de programas, projetos e servicos, por meio de elaboracao de relatdrios e pareceres
sociais; fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elabo-
rar relatério social nos processos de doenga em pessoa da familia; atender periodicamente e apresentar parecer
social dos servidores em gozo do auxilio doenca; atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos,
encaminhando relatério aos superiores para as devidas providéncias; participar na melhoria e aperfeicoamento das
equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisfes e a¢des, bem como do planejamento e avaliagdo
das mesmas; colaborar com a formacao e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e partici-
pando de programas de treinamento em servico; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pes-
quisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoa-
mento de atividades em sua area de atuacao; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pes-
soal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situa-
¢Oes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacgao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio ou ao SAMAE; participar de comis-
sBes de qualquer natureza quando convocado pelo Presidente do SAMAE, independentemente do pagamento, ou
ndo, de gratificacdo para tanto; realizar outras atribuicGes compativeis com sua formacéo profissional; executar
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

Engenheiro Civil

Executar as atividades de superviséo, coordenacao, fiscalizacdo, analise e elaboracdo de projetos de engenharia,
normas técnicas, planos e métodos de trabalho, peritagens e arbitramentos na area de sua especializacdo; executar,
dirigir, acompanhar, fiscalizar e orientar a execug¢ao, a manutencéo e o reparo de obras e demais servigos técnicos
de engenharia; fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenac¢éo de equipes e por funcdes de direcdo; planejar e orcar para viabilizar a
contratacdo de empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencdo de empreendimentos; controlar a
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qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacao técnica; executar
o planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, obras, estruturas e transportes; realizar estudos, projetos,
andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao técnica; realizar pesquisas, experimentagéo e en-
saios; realizar servicos de producéo técnica especializada; desenvolver projetos de engenharia civil; elaborar e exe-
cutar planilhas orcamentarias, cronogramas e memoriais descritivos; zelar pela conservacao e manutengao de equi-
pamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo
superior imediato.

Engenheiro Quimico

Analisar os projetos e ou as atividades empresariais industriais e quaisquer outras exercidas e ou desenvolvidas no
SAMAE, que utilizem materiais e ou substancias que possam causar prejuizo ao meio ambiente. Analisar o trata-
mento dado aos efluentes industriais, confeccionando relatério competente. Assistir, formular e elaborar projetos,
orcamentos na area de sua atuacao legal. Formular e apresentar laudos de vistoria, pericia, avaliagcdo, no ambito
de suas respectivas fung@es. Realizar estudos de viabilidade técnica. Realizar todas as demais atribuicGes do En-
genheiro Quimico previstas em Lei Federal, que eventualmente sejam de necessidade do SAMAE; desempenhar
atividades de coordenagéo, supervisao, orientagdo técnica, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos, emisséo
de laudos, projetos e execucédo de trabalhos especializados referentes a atribuicdes do cargo; efetuar superviséao,
planejamentos, pesquisas e estudos referentes a elaboracéo de normas na area quimica do saneamento; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua formagéo profissional; executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior.

Médico Cardiologista

Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade;
requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
analisar interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros, comparando-os com 0s
padrdes normais para conformar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada,
tratamento e evolugcdo da doenca; emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, do dbito, para atender deter-
minacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas na area da cardiologia; participar de cam-
panhas de saude comunitéria de carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especia-
lizac&o aos usuérios do Sistema Unico de Salide - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formag&o,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral

Realizar consultas clinicas aos usuéarios da sua area adstrita; executar as acfes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade
de Saude e, quando necessario, no domicilio; realizar cirurgias; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervencgdo da atencgdo béasica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de salde coletiva
vigente no pais; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental entre outros que se fizerem necessérios; promo-
ver a qualidade de vida e contribuir para que o0 meio ambiente seja mais saudavel; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area
de abrangéncia, participando da elaboracdo dos relatérios mensais a serem produzidos pela unidade de salde;
estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atencdo ndo deve estar restrita a
problemas de salde rigorosamente definidos; seu compromisso deve envolver, também, acdes com individuos sau-
daveis, abordando aspectos de promog¢éo, prevencao e educacao para salde; valorizar a relagdo médico-paciente
e médico-familia como parte de um processo terapéutico de confianga; encaminhar aos servicos de maior comple-
xidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salde de origem, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar
internacao hospitalar quando necessario; solicitar exames complementares de acordo com 0s protocolos estabele-
cidos pela Secretaria Municipal de Saude; fazer prescricbes de medicamentos de acordo com a politica municipal
de Assisténcia Farmacéutica; verificar e atestar 6bito; acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede
municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequacéo; efetuar exames médicos, emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; anali-
sar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematologico e outros, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar e informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via
de administracdo; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e
evolucdo da doenca; emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, de 6bito, para atender determinacfes
legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; atender convocacao da Secretaria Municipal de Sa-
Ude para participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacdo; participar de
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campanhas de satde comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com a sua formacao,
previstas em Lei, regulamento ou por determinagé@o superior; executar outras atividades correlatas que Ihe forem
designadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral Plantonista

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade
de Saude e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na intervencédo da atencao Basica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de salde coletiva vigente no pais;
aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacéo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salide mental entre outros que se fizerem necessarios; promover a qualidade de vida
e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; executar acfes basicas de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria em sua area de abrangéncia, partici-
pando da elaboragédo dos relatérios mensais a serem produzidos pela unidade de saude; estar comprometido com
a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atencdo nao deve estar restrita a problemas de saude rigo-
rosamente definidos; seu compromisso deve envolver, também, ag6es com individuos saudaveis, abordando as-
pectos de promocéo, prevenc¢do e educacdo para saude; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico de confianca; encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade, quando necessé-
rio, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salide de origem, por meio de um sistema de acompa-
nhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internacao hospitalar
quando necessario; solicitar exames complementares de acordo com 0s protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Salde; fazer prescricdes de medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia Farma-
céutica; verificar e atestar 6bito; acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo
necessidade ou posicionamento estratégico de readequacao; efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescre-
ver medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; analisar e interpretar re-
sultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar e informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administra-
¢do; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolugédo da
doenca; emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, de ébito, para atender determinacées legais; atender
emergéncias clinicas, cirargicas e traumaticas; atender convocacao da Secretaria Municipal de Saude para partici-
par de curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacao; participar de campanhas de
saude comunitaria de carater preventivo; realizar plantdes, em escalas de trabalho elaboradas e/ou ratificadas pelo
secretario municipal de satde, em pronto atendimentos 24 horas; exercer outras atividades, compativeis com a sua
formacéo, previstas em Lei, regulamento ou por determinacdo superior; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Médico Dermatologista

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade;
requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
analisar interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros, comparando-os com 0s
padrdes normais para conformar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada,
tratamento e evolugdo da doenca; emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, do ébito, para atender deter-
minacgdes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas na area da dermatologia; participar de cam-
panhas de salde comunitaria de carater preventivo; disponibilizar todos procedimentos de sua area de especializa-
¢do aos usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

Médico Endocrinologista

Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade;
requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde;
analisar interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparando-0s com 0s
padrdes normais para conformar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada,
tratamento e evolugdo da doenca; emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, do dbito, para atender deter-
minacgdes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas na area da endocrinologia; participar de
campanhas de saude comunitaria de carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de es-
pecializacéo aos usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua for-
macao, previstas em lei, regulamento ou por determinacgdo superior; executar outras atividades correlatas que Ihe
forem designadas pelo superior imediato.
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Médico Oftalmologista

Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade;
requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
analisar interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparando-0os com 0s
padrdes normais para conformar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento e evolucdo da doenca; emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, do ébito, para atender deter-
minacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas na area da oftalmologia; participar de cam-
panhas de saude comunitaria de carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especia-
lizac&o aos usuérios do Sistema Unico de Salide - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

Médico Ortopedista

Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade;
requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde;
analisar interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros, comparando-os com 0s
padrdes normais para conformar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnosticada,
tratamento e evolucdo da doenca; emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, do 6bito, para atender deter-
minacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirargicas e traumaticas na area da ortopedia e traumatologia; par-
ticipar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area
de especializacdo aos usuarios do Sistema Unico de Sautde - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior; executar outras atividades correlatas que lhe
forem designadas pelo superior imediato.

Médico Otorrinolaringologista

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade;
requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
analisar interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros, comparando-os com 0s
padrdes normais para conformar o diagnoéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento e evolucdo da doenca; emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, do 6bito, para atender deter-
minac¢des legais; atender emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas na area da otorrinolaringologia; participar
de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de
especializacdo aos usuéarios do Sistema Unico de Salde - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior; executar outras atividades correlatas que lhe
forem designadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade;
requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
analisar interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros, comparando-os com o0s
padrées normais para conformar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada,
tratamento e evolucdo da doenca; emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do ébito, para atender deter-
minac¢des legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas na area da pediatria; participar de campa-
nhas de saude comunitaria de carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especiali-
zagao aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior; executar outras atividades correlatas que Ihe forem
designadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra

Efetuar exames médicos, emitir diagndéstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade;
requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
analisar interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparando-0s com 0s
padrdes normais para conformar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada,
tratamento e evolugcdo da doenca; emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, do 6bito, para atender deter-
minacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas na area da psiquiatria; participar de cam-
panhas de saude comunitaria de carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de
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especializacdo aos usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior; executar outras atividades correlatas que lhe
forem designadas pelo superior imediato.

Médico Urologista

Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade;
requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
analisar interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e outros, comparando-os com 0s
padrdes normais para conformar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento e evolucdo da doenca; emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, do 6bito, para atender deter-
minacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas na area da urologia; participar de campa-
nhas de saude comunitaria de carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especiali-
zagao aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formago,
previstas em lei, regulamento ou por determinag&o superior; executar outras atividades correlatas que Ihe forem
designadas pelo superior imediato.

Nutricionista

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indi-
reta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com o Sistema Unico de Saude - SUS
e Conselhos Profissionais de Nutricdo, visando auxiliar na promoc¢éo da melhoria da qualidade de vida da populagéo;
implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagéo, sugerindo refei¢cdes balancea-
das, com base na observacao de aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, relacionando a patologia com a deficiéncia
nutricional, procedente ao planejamento e elaboracéo de cardapios e dietas; contribuir, preventiva e corretivamente,
com os conhecimentos de sua area de atuacdo assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e ou-
tros; possibilitar melhor rendimento do servigo, através da programacéo e desenvolvimento de treinamento do pes-
soal auxiliar de nutricdo, orientando os trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢cdes, solicitando
e recebendo alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e distribuicdo; propiciar a plena atencao prestada
aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, bem como encaminhando,
requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de salde; assegurar a con-
feccdo de alimentacdo sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e manutencdo de boas
condic¢des higiénicas; garantir regularidade nos servicos, participando de comissdes e grupos de trabalho encarre-
gados da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico; promover
a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decises e a¢cbes bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas; articular informacdes, juntamente com pro-
fissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e
demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das a¢des referentes a sua atribuigédo técnica; adotar
e cumprir procedimentos e/ou instru¢des elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude
referentes a sua area de atuacéo, fornecendo subsidios para o planejamento e execucao das Politicas de Saude;
preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo
de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacao
profissional; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

Odontélogo Protesista do CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas

Realizar tratamentos odontol6gicos especializados em préteses para usuérios referenciados pelos servigos de Aten-
¢do Béasica a Saude; diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido bugo maxilo facial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos especializados para promover e recuperar a salde bucal e geral; tratar as afec¢des da boca
usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a conservacao dos dentes e gengivas; aconselhar
aos pacientes os cuidados de higiene e orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; examinar os dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presencga de caries e outras afec¢des, deter-
minando-lhes a extenséo e a profundidade e realizando o devido procedimento especializado para solucdo do pro-
blema; extrair raizes e dentes, utilizando boticGes e outros instrumentos especiais para prevenir infec¢cdes normais;
realizar todos os procedimentos odontoldgicos inerentes a sua area de especializagdo; participar de campanhas de
salde comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com sua formacé&o, previstas em
lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.
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Odontélogo BucomaxiloFacial do CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas

Realizar tratamentos odontolégicos especializados na area da cirurgia oral menor e traumatologia bugo maxilo facial
para usuarios referenciados pelos servigos de Atencao Basica a Saude; diagnosticar e tratar afec¢des da boca, den-
tes e regido bugo maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos especializados para promover e recuperar
a saude bucal e geral; tratar as afec¢Ges da boca usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e/ou protéticos, para a
conservacao dos dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene e orienta-los na protecéo dos
dentes e gengivas; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccdes, determinando-lhes a extenséo e a profundidade e realizando o devido proce-
dimento especializado para solucéo do problema; extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos
especiais para prevenir infeccdes normais; realizar todos os procedimentos odontolégicos inerentes a sua area de
especializacao; participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.
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ANEXO llI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos)

Analise e interpretagédo de textos. Tipos e géneros textuais. Func¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Coeséao
textual e os sentidos construidos no texto. Colocacao pronominal. Acentuacéo grafica. Pontuacdo. Ortografia. Clas-
ses gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, advérbio.
Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos
e semanticos. Analise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significacao das
palavras. Sindnimos e anténimos. Uso dos porqués. Processos de coordenacéo e subordinacao (valores semanti-
cos).

CONHECIMENTOS GERAIS (Para todos os cargos)

Aspectos historicos, culturais, geograficos, sociais, politicos e econdmicos: mundo, Brasil, Santa Catarina e Tijucas.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. De-
senvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema, midias, politica, revistas
e televisdo. Lei Organica do Municipio de Tijucas.

RACIOCINIO LOGICO (Para todos os cargos)

Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. NUmeros inteiros e racionais (na
forma decimal e fracionaria): operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagéo); expressdes nume-
ricas. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés
simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade. Opera¢cdes com conjuntos. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Interpretacdo de gréficos e ta-
belas. Média aritmética simples e ponderada. Resolucao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da saude, prevencdao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em salde. Instrumentos e
Ferramentas de trabalho utilizados com familias. Cadastramento, visita domiciliar. Territorializagdo, area e microa-
rea. Mapeamento, cadastramento e diagndstico comunitario. Promocédo, Prevencao e Recuperacdo da saude: con-
ceitos e estratégias. Construcao historico dos conceitos de salde e doenca. Educagdo em Salde. Participacdo e
mobilizacdo social. Estratégia saude da familia. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemiolégica e o papel do Agente
Comunitério de Saude. Meio ambiente e saneamento. Doengas mais comuns na comunidade. Indicadores epidemi-
oldgicos. Atencgédo Integral a Saude: Crianga e Adolescente; Mulher e Homem, e ao Idoso. Atengéo Psicossocial.
Calendario Nacional de Imunizacéo: crianga, adolescente, gestante, adulto, idoso. Atribuicdes do Agente Comuni-
tario de Saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Conhecimentos Operacionais acerca de maquinas (tratores, rolos compactadores, carregadeiras, escavadeiras, fre-
sadoras, vassouras e outras maquinas similares na abertura, alargamento e conservacao de estradas e vias publi-
cas, compactacao de solo, abertura de valas, etc). Principais componentes e comandos estruturais. Precaucdes,
protecdo e seguranca (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspecfes gerais.
Manutencdo béasica e verificagdes de rotina. Lubrificagdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acopla-
mento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Procedimentos operacionais basicos com base
nas exigéncias do setor. Andlise de dimensdes e desempenho. Analise Preliminar de Riscos (APR). Checklist de
pré-operacao. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio e Materiais.
NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Regras de conducgao, circulacdo e sinalizagao.
Reconhecimento e controle aos riscos associados. Tipos de risco. Velocidade, Condi¢fes da pista, Condi¢Ges do
ambiente, Condi¢Bes do veiculo. Medidas de controle. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcédo
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defensiva. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relac6es humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

NIVEL MEDIO / TECNICO

AGENTE EM OPERACAO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA (ETA) E ESGOTO (ETE)

Saneamento Basico. Legislacdo Ambiental. ParAmetros e Padrdes de Qualidade da Agua. Métodos e Sistemas de
Tratamento de Agua para Abastecimento Publico. Processos e Operagdes Unitarias Componentes das Estacdes de
Tratamento de Agua para Abastecimento Publico. Tecnologias de Tratamento. Processos e Operagdes Unitarias
Componentes das Estaces de Tratamento Biologico de Esgotos. Microbiologia do Tratamento de Esgotos. Lodo
de Esgoto: Tratamento e Disposicdo Final. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢des humanas no
trabalho e ética profissional no servigco publico.

FISCAL TECNICO DE OBRAS E POSTURAS

Funcbes do Fiscal de Obras: finalidades e procedimentos. Nocdes de Arquitetura e Meio Ambiente. Licencas e
aprovacao de projetos. Recebimento das obras. Habite-se. Condicdes gerais das edificacdes. Elementos basicos
do projeto de arquitetura. Elementos de construgcdo. Fundacdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos; Estruturas;
InstalacBes. Materiais de Construgéo. Execucéo de obras: forma, armacéo; concretagem; ferramentas; metragem.
Célculos simples de areas e volumes. Redes de abastecimento de 4gua, de esgoto e guas pluviais. Especificacbes
técnicas e de acabamentos de obra. Orcamentagdo. Organizacdo e controle de empreendimentos habitacionais.
Execucédo de infraestrutura urbana e de obras de habitagdo. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras. Conheci-
mentos pertinentes a area de atuacao. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

RECEPCIONISTA EM SAUDE PUBLICA

Recepcionista e a comunicacgéo escrita: recados, anotacdes e bilhetes. Organizacdo do local de trabalho. Definigdo
de materiais, controle de estoque e patrimoénio. Controle de agenda e protocolos. Praticas de atendimento ao muni-
cipe. Acolhimento Institucional. Servigo de arquivo (tipos de arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, siste-
mas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepcdo, classificacao, registro e distribuicdo de documentos). Ela-
boracdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicao de correspondéncias
e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redacéo da Presidéncia da Repu-
blica. Re nido e eventos: classificacdo, documentos da administracdo municipal. Qualidade no atendimento. Relaci-
onamento com o publico interno e externo. Corre¢do ha comunicagdo: comunicacdo por telefone e pelas redes
sociais. Conhecimentos pertinentes a &rea de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico.

TECNICO EM EDIFICACOES

Leitura e interpretacao de desenhos e projetos técnicos (arquitetdnico, elétrico, hidrossanitario, estrutural e preven-
tivos). Planejamento, gerenciamento e controle de obras de baixa complexidade. Levantamentos, desenhos, laudos
e pareceres técnicos. Desenho técnico e desenho arquitetdnico: especificacdes, indicagdes em plantas baixas, cor-
tes, fachadas, detalhamento, escalas apropriadas para tipos de desenhos, transformagfes de escala, legendas,
convencdes, selos, carimbos e margens. Nomenclatura e linguagem técnica. Nogdes de Acessibilidade e Desenho
Universal. Materiais de construcéo civil. Técnicas e tecnologias construtivas. Controle tecnoldgico de materiais e
servicos. Manutencgéo preventiva, corretiva e patologia em edificagdes. Recebimento e armazenagem de materiais.
Gestéo da Producao na Construgdo Civil. Canteiro de obras. Higiene pessoal e higiene do trabalho. Seguranca no
trabalho. Prevencdo de acidentes, equipamentos de protecéo individual e coletivas. Normas Regulamentadoras.
Conhecimento sobre legislacdo e normas técnicas vigentes aplicadas a construcao civil. Licitagcdes e contratos de
obras publicas. Fiscalizacdo, acompanhamento e medicdo de obras publicas. No¢8es basicas de topografia, apare-
Ihos topograficos, escala, orientacao, planimetria, altimetria, medidas de dngulo e métodos de levantamento. Dese-
nho Assistido por Computador (CAD). Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no traba-
Iho e ética profissional no servigco publico.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Conceitos fundamentais de topografia e cartografia. Métodos e medi¢cdo de angulos horizontais e verticais com
instrumentos classicos e digitais. Medicdo Angular e Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradia-
¢ao, poligonacéo e intersecdo. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigpnométrico. Instrumentos e
métodos usados nos levantamentos topogréaficos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Uso de escalas em
plantas. Conceito e uso da Taqueometria. Orientacao dos levantamentos topograficos. Célculo analitico de coorde-
nadas retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topografico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Método
de Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locacdo de curva circular. Sistema de Informagdo Geografica (SIG).
Geracdo e uso da base espacial georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG. Calculo de azimutes, rumos
e deflexdes. Conceitos e aplicagfes de escalas em plantas topograficas e desenhos de projetos de obras e
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construcdes. Célculo das coordenadas planas retangulares e das altitudes nas poligonais topograficas e irradiacées.
Elaboracéo e interpretacdo de plantas e desenhos topogréaficos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Administracao Publica. Principios e Poderes da Administracéo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedi-
mento administrativo. Licitagcdes. Contratos Administrativos. Correspondéncia Oficial. Documentacao e arquivo. Pro-
cessos e Procedimentos Licitatérios. Sistema de Informacdes Organizacionais. No¢des de Direito Administrativo.
Noc¢bes de administracdo de Recursos Humanos. Tipos de organizagdo. Estruturas organizacionais. Departamen-
talizagdo. Organogramas e Fluxogramas. No¢Bes de Fun¢Bes administrativas: planejamento, organizacdo, direcao
e controle. No¢des de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administragdo de Materiais. Organi-
zacgdo e Métodos. Nocgdes de protocolo e arquivamento de documentos. Nogdes de atendimento ao publico. Conhe-
cimentos pertinentes a area de atuagéo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

ARQUITETO

Concepcao e execucgdo de projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos. Restauro e Patriménio Historico Cultural e Artis-
tico. Planejamento Urbano e Regional. Planejamento fisico-territorial. Planos e projetos de intervencéo no espaco
urbano, metropolitano e regional. Sistemas de infraestrutura territorial urbana e ambiental. Sistema viario e mobili-
dade. Acessibilidade e desenho universal. Gestao territorial e ambiental. Levantamentos topograficos, planialtimé-
tricos e cadastrais. Estudo e Avaliagdo de Impactos Ambientais. Sustentabilidade nas edificagfes. Legislacdo arqui-
tetdnica e urbanistica. Dados geocliméticos e ambientais. Instalagbes de obras e constru¢des auxiliares. Sistemas
construtivos. Projeto urbanistico: desenho urbano. Morfologia urbana. Redes de infraestrutura urbana: circulagéo
vidria, espagos livres e percursos de pedestres. Renovagao e preservacado urbana. Projeto paisagistico: arborizac&o
urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Laudos e pareceres técnicos. Densidade urbanistica. Sustentabilidade
e suas aplicacbes projetuais no urbanismo e paisagismo. Espaco urbano: teorias, processos, métodos e técnicas.
Andlise e interpretagdo de dados e informacdes para o planejamento urbano. Planejamento local e global da cidade.
Organizacgdo do espaco e fun¢des urbanas. Estudos de viabilidade técnico—financeira. Controle ambiental das edi-
ficagdes. Plano Diretor. Legislacéo e licenciamento ambiental. Cédigo de Etica do Profissional. Building Information
Modeling (BIM). Desenho Assistido por Computador (CAD). Sistemas de Informacédo Geogréfica (SIG). Cadastro
Territorial Multifinalitario (CTM). Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL DE SANEAMENTO

Transformacdes da sociedade contemporanea e as novas configuracdes do estado e da sociedade civil. Questéo
social e direitos. Fundamentos histéricos e tedricos metodolégicos do Servico Social. O projeto ético politico do
Servigo Social. O trabalho do assistente social na esfera estatal e nas instancias publicas de controle democratico.
O processo de trabalho no Servico Social. Cotidiano: reflexdes sobre o trabalho profissional. Atribui¢cdes privativas
e competéncias do assistente social. Gestédo e Planejamento no Servi¢co Social. Produ¢do de Documentos e Emis-
sdo de Opinido Técnica em Servico Social. Interdisciplinaridade. Intersetorialidade. Movimentos sociais. Politica
Nacional de Residuos Sélidos e Saneamento Bésico. Seguridade social e as politicas de assisténcia social, saude
e previdéncia. Saude mental e Reabilitacio Psicossocial. Etica e Direitos. Legislaces e Resolu¢des sobre o Traba-
Iho do/a Assistente Social. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto, gerenciamento e execuc¢do de obras. Planejamento, controle e orcamento, estudos de viabilidade técnica e
econdmica de obras de engenharia. Analise e compatibilizacao de projetos de edificacdes (arquitetdnicos, comple-
mentares e especiais), projetos de rodovias (sondagem, terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacéo,
obras de arte especiais e correntes) e projetos e obras de saneamento basico (rede de abastecimento de agua,
rede de coleta e esgotamento sanitério, operacdo e manutencao de estacdes de tratamento). Sistema viario, sinali-
zacao, trafego e transito. NocBes de topografia, georeferenciamento, geoprocessamento e sistema cartogréfico.
Terraplenagem, movimentacao de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Mecénica dos solos e geotecnia.
Documentacao da obra (cadernos de encargos, projetos, diarios, licengas, autorizagdes, acervo técnico e Anotacao
de Responsabilidade Técnica). Anteprojetos, Projetos Basicos e Projetos Executivos. Orgamento, composicao e
avaliacdo de custos. Levantamento de servigos e quantitativos. Orcamento analitico e sintético. Curva ABC. Com-
posicao analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. BDI (Beneficio/ Bonificagdo e Despesas Indiretas). Ma-
teriais de construcao civil. Normas técnicas de materiais, servigos e execucao de obras. Andlise e interpretagdo de
documentacéo técnica. Normas Regulamentadoras na industria da construgdo. Seguranga e higiene do trabalho.
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Inspecao, vistoria e laudos de Patologias de obras de edificacdes e rodoviarias. Auditoria de obras publicas de
edificagBes, hidricas e rodoviarias. Sistemas de Gestdo da Qualidade e Seguranca. Fiscalizacéo de obras e servi-
¢os. Ensaios e recebimento provisério e definitivo de obras e servigos. Conceito, finalidade e principios da adminis-
tragdo publica. Lei de licitagBes e contratos administrativos. Modalidades de licitagdo, procedimentos e critérios de
julgamento de propostas. Regimes de execucdo de obras. Revogacdo, anulacdo, homologacdo e adjudicacgéo.
Plano Diretor. Legislag&o e licenciamento ambiental. Codigo de Etica do Profissional. Building Information Modeling
(BIM). Desenho Assistido por Computador (CAD). Sistemas de Informagao Geografica (SIG). Cadastro Territorial
Multifinalitario (CTM). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profis-
sional no servigo publico.

ENGENHEIRO QUIMICO

Fundamentos da Engenharia Quimica: Introducdo a Engenharia Quimica; Processos quimicos e fisicos; Balanco
de massa e energia; Reatores quimicos; Cinética quimica; Termodinamica aplicada. Gestao Ambiental: Legislagao
Ambiental; Poluicdo Ambiental; Sistemas de Gestdo Ambiental; Avaliacdo de Impactos Ambientais; Tratamento de
Efluentes Industriais; Gerenciamento de Residuos Industriais. Projetos e Processos Industriais: Projeto de Equi-
pamentos Quimicos; Processos de Fabricagdo; Controle de Qualidade; Automacao Industrial; Operag¢des Unitarias.
Materiais e Substancias Quimicas: Propriedades dos Materiais; Compostos Inorganicos e Organicos; Polimeros.
Anélise e Elaboracéo de Relatdrios Técnicos: Elaboracédo de Relatérios Técnicos; Analise de Projetos e Proces-
sos; Analise de Viabilidade Técnica; Pericias e AvaliagBes Técnicas. Gestdo de Projetos: Gerenciamento de Pro-
jetos; Planejamento Estratégico; Or¢amento de Projetos; Lideranga e Gestdo de Equipes. Saneamento e Trata-
mento de Agua: Tratamento de Agua e Esgoto; Controle da Qualidade da Agua; Operacédo e Manutencéo de Es-
tacBes de Tratamento de Agua e Esgoto. Seguranca do Trabalho: Seguranca em Processos Industriais; Prevencgéo
de Acidentes; Andlise de Riscos. Etica Profissional e Responsabilidade Social: Etica Profissional; Responsabili-
dade Social; Sustentabilidade. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagfes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normaliza¢do. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocgéo da salde, prevenc¢ao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacao em sadde. Métodos diagnés-
ticos aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a cardiologia; Prevencéo e reabilitagdo cardiopul-
monar e metabdlica; Avaliagdo de risco cardiovascular; Avaliagdo de risco cirargico; Aplicagdo na pratica de proto-
colos e diretrizes de sociedades médicas cardioldgicas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Cardiopatias
congénitas; Hipertensdo arterial sistémica; Doenca arterial coronariana; Valvopatias adquiridas; Miocardites e car-
diomiopatias; Doencas do endocéardio; Doencas do pericardio; Doencgas da aorta e das carétidas; Doengas metab6-
licas com influéncia na saude cardiovascular. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Rela¢des humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO CLINICO GERAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacao em salde. Propedéutica e
avaliagéo do paciente cirargico. Resposta inflamatdria, enddcrina e metabdlica ao trauma. Pré e pds-operatorio em
cirurgias eletivas. Urgéncia e emergéncia. Les8es por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Cirurgia minimamente
invasiva. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirargico. Farmacoterapia. Cicatrizacdo das feridas. In-
feccdes. Procedimentos a beira do leito. Afec¢8es cirlrgicas de distintos 6rgéos e tecidos. Conhecimentos pertinen-
tes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da salude, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em salde. Propedéutica e
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avaliacdo do paciente cirdrgico. Resposta inflamatdria, endécrina e metabdlica ao trauma. Pré e pos-operatério em
cirurgias eletivas. Urgéncia e emergéncia. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biologicos. Cirurgia minimamente
invasiva. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirargico. Farmacoterapia. Cicatrizacéo das feridas. In-
feccBes. Procedimentos a beira do leito. Afec¢des cirlrgicas de distintos 6rgaos e tecidos. Conhecimentos pertinen-
tes a area de atuacgdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico

MEDICO DERMATOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocéo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagédo em saude. Pele normal. Ana-
tomia e fisiologia da pele. Patologia cutanea. Fisiopatologia e imunologia cutanea. Alteracdes morfologicas cutaneas
epidermo-dérmicas. Erupcdes eczematosas. Erupcdes eritemato-escamosas. Erupg8es papulopruriginosas. Erup-
¢Oes vésico-bolhosas. Erupgfes pustulosas. Afecgbes atrofico-escleréticas. Afecgdes ulcerosas. Afecgbes querato-
liticas. Afec¢des dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Alteracdes do colageno. Afeccdes
do conectivo. Afec¢gBes da hipoderme. Afeccdes da cartilagem e dos vasos. Infecgdes e infestagbes. Dermatoses
por virus. Dermatoses por Riquétsias. Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterio-
ses atipicas. Hanseniase. Sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais. Micoses pro-
fundas. Prototecoses. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por noxas
guimicas, fisicas e mecénicas. Erupgdes por drogas. Reac¢fes aos agentes mecéanicos, calor e frio. Otodermatoses.
Radiodermites. Inflamag6es e granulomas néo infecciosos. Inflamacdes néo infecciosas. Granulomas néo infeccio-
sos. Dermatoses metabolicas. Avitaminoses e dermatoses nutricionais. Amiloidose. Hialinoses. Afecgfes por alte-
racdes do metabolismo dos aminoécidos e purinas. Dislipidoses. Porfirias. Mucopolissacaridoses. Altera¢gBes do
metabolismo do célcio, ferro, zinco e cobre. Alteragcfes cutaneas nos diabetes. Afec¢des psicogénicas, psicossomé-
ticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Dermatoses por imunodeficiéncias primérias. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Dermatoses por imunodeficiéncia iatrogénica nos transplantados. Afec¢des con-
génitas e hereditarias. Sindromes familiares com tumores cutaneos mdultiplos. Afec¢des hereditarias da queratiniza-
¢do. Doencas bolhosas hereditarias. Doencas poiquilodérmicas e displasias ectodérmicas. Alteragdes hereditarias
mesenquimais, pigmentares e malformacdes. Cistos e neoplasias. Cistos. Nevos organdides. Tumores epiteliais
benignos. Afecgdes epiteliais pré-malignas e tumores intraepidérmicos. Tumores epiteliais malignos. Tumores me-
senquimias e neurais. Nevos pigmentares e melanomas. Leucemias, linfomas, pseudolinfomas. Mastocitoses. His-
tiocitoses. Manifestacdes cutaneas paraneoplasicas e metastases cutaneas. Terapéutica. Terapéutica topica. Tera-
péutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Cirurgia dermatolédgica. Eletrocirur-
gia, eletrocoagulacao, eletrélise e iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia, laserterapia, radioterapia. Dermatos-
copia. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saldde, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacao em saude. Hipotdlamo e se-
cretantes; Neuro-Endocrinologia; TireéideHipertireodismo; Hipotireodismo; Tireoidites; Carcionoma da Tiredide; B6-
cio multionodular e nodular/toxico e atoxico; Prova de fungéo tireoideana. Paratiredide: Hipoparatireoidismo; Hipe-
recalcemias; Adrenal; Sindrome Cushing; Insuficiéncia Adrenal; Hiperplasia Adrenal Congénita Feocromocitoma,
Hiperaldosteronismo; Hiporaldosteronismo; Tumores Adrenais; Génadas; Hipogonadismo; Anomalias do Desenvol-
vimento Sexual; Hipdfise: Diabetes Insipidus; Pan Hipopitutanismo; Tumores hipofisariosecretantes; Tumores hipo-
fisérios ndo Hirsutismo; Amenorréia Ginecomastia; Pancreas: Diabetes Mellitus; Cetoacidose Diabéticas; Coma Hi-
peromolar; Obesidade; Dislipidemias; Erros inatos do Metabolismo. Neuroendocrinologia. Tireoide. Paratireoide.
Supra-renal. Gdnadas. Pancreas enddcrino. Obesidade. Dislipidemia. Endocrinologia basica. Métodos diagnoésticos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacéo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
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estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacédo em saude; epidemiologia e
servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizacao e administragdo dos Servicos de Saude no Brasil.
Diagnostico de saude e planejamento estratégico situacional na Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude.
Saude da Familia. Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e
participagdo popular). Diagnoéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracéo e corregdo das
ametropias. Afec¢bes da conjuntiva, da cornea e da esclera. Terapéutica geral. Afec¢des do trato uveal: irites, irido-
ciclites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo éptico, neurites, campimetria. Manifestacfes
oculares nas afeccdes do sistema nervoso. Glaucoma: crénico simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo:
forias, tropias e paralisias oculares. Afeccées do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacées e sub-luxacdes. Técnica
cirdrgica da catarata. Afeccdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencas sisté-
micas. Descolamento de retina e no¢des basicas de seu tratamento cirlrgico. Tumores. Afeccbes das palpebras:
congénitas, traumdticas, inflamatorias e tumorais. Afecg6es da orbita: traumaticas, inflamatérias, tumorais. Afeccdes
das vias lacrimais: congénitas, traumaticas, inflamatérias. No¢des basicas do tratamento cirdrgico. Saude publica
em oftalmologia; niveis de atencgédo e de prevencdo em salde ocular, epidemiologia das doencas oculares, preven-
¢do da cegueira. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relag6es humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

MEDICO ORTOPEDISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislacéo e normaliza¢do. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocgéo da salde, prevenc¢ao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em salde; epidemiologia e
servicos de salde; epidemiologia e meio ambiente. Organizacdo e administracdo dos Servi¢cos de Saude no Brasil.
Diagnéstico de salde e planejamento estratégico situacional na Saude. Modelos Técnicos assistenciais em salde.
Saude da Familia. Leis Orgénicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e
participacdo popular). Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica.
Fraturas, luxacdes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e trata-
mento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e trata-
mento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacédo, diagnéstico e trata-
mento. Afeccdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros
superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopedicas. Lesdes
tumorais e pseudo tumorais na crianca e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas
acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tra-
tamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia con-
vencional e avancada: TC, RM, US. Navegacao. Propedéutica e tratamento das afec¢cfes degenerativas que aco-
metem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT. Afec¢des da Co-
luna Vertebral-Cervicobraquialgias,Dorsalgias,Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e Crbnicas. Urgéncias em
Traumato-ortopedicas e Emergéncias Traumato-ortopedicas. Doencas Osteometabdlicas. Conhecimentos pertinen-
tes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promog¢éo da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em salde. Anatomia e Fisio-
logia do Nariz e Seios Paranasais. Rinites Agudas e Crdnicas. Tumores de Fossas Nasais e Seios Paranasais.
Sinusites Agudas e Crdnicas. Anatomia e Fisiologia do Aparelho Auditivo. Otites Médias Agudas e Serosas/Secre-
toras. Otites Médias Cronicas Supurativas. Otites Externas. Disacusias. Afec¢des Vestibulares Periféricas. Anatomia
e Fisiologia da Faringe. Doencas da Faringe: Anginas, Indicacdes e Contra-Indicacdes de Tonsilectomia, Adenoi-
dectomia e Adeno-Tonsilectomia. Ronco e Sindrome da Apnéia/Hipopnéia Obstrutiva do Sono. Anatomia e Fisiolo-
gia da Laringe. Laringite Aguda e Crbnica. Tumores e Altera¢g8es Estruturais Minimas da Laringe. Paralisias Larin-
geas. Urgéncias em Otorrinolaringologia. Desidratagédo e fluidoterapia oral e venosa. Disturbio hidroeletrolitico. Cho-
gue. Ressuscitagdo cardiopulmonar em pediatria. Sepse. Acidentes. Intoxicacdo exégena. Hemorragia digestiva.
Coma. Convulsdes na infancia. Cetoacidose diabética. Emergéncia alérgica: urticéria, anafilaxia e angioedema. Hi-
pertensdo e tratamento da crise hipertensiva. Insuficiéncia respiratoria aguda. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Insuficiéncia hepética e encefalopatia. Insuficiéncia adrenal. Insuficiéncia renal aguda. Equilibrioacido-béasico.
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Sindrome do choque téxico. Normas para comunicantes de doencas infecciosas. Pneumonia aguda. Asma. Menin-
gites. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

MEDICO PEDIATRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacédo em saude. Condi¢des salde
da crianca. Organizacéo da atencdo a crianca na rede basica de salde. Alimentacdo da crianca. Nutricdo e seus
Desvios. Programa de Imunizagéo. Crescimento e Desenvolvimento. Desnutricdo Protéico-Calérica. Anemias na
Infancia. Diarréia Aguda e Cronica na Crianca. Cardiopatia na crianca. Doencas respiratérias na crianca. Doencas
do trato genital-urinario na crianca. Doengas autoimunes e colagenoses na crianca. Doencas Infecto-contagiosas
mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianca. Convulsfes na crianga.
Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas
mais frequentes na criancga. Patologias cirlrgicas mais frequentes na crianca. Doencas Reuméticas. Doencas Alér-
gicas na Infancia. Cetoacitose Diabética. Acidentes na Infancia: Prevencao e Tratamento. Abordagem da Crianga
Politraumatizada. Ressuscita¢do Cardiopulmonar. Mortalidade na Infancia. Distdrbios Metabdlicos. Emergéncias Ci-
rdrgicas na Infancia Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissi-
onal no servigo publico.

MEDICO PSIQUIATRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promog¢éo da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informa¢édo em salde. Neurotransmisso-
res: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliacao clinica. Diagndstico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das
doengas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepcao e cogni¢do. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psi-
candlise. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifesta¢des clinicas de
transtornos psiquiatricos. Classificagdes dos transtornos mentais. Transtornos mentais devidos a uma condicao mé-
dica geral. Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica. Esquizofrenia. Outros transtornos psi-
céticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos; psiquiatria e outras espe-
cialidades; emergéncias psiquiatricas; psicoterapias; terapias biolégicas; psiquiatria infantil; retardo mental; trans-
tornos da aprendizagem e comunica¢ao; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitaria; psiquiatria fo-
rense; psicofarmacologia; aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacado. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO UROLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da salde, prevenc¢ao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informag&do em salde. Anatomia, embri-
ologia, fisiologia e patologia do sistema geniturinario. Urologia Feminina. Semiologia e propedéutica urolégica. Ima-
ginologia do trato urinario. Infeccdes e inflamacgdes do trato urinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Urgén-
cias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Infertilidade. Tumores em urologia. Uroneuro-
logia e urodindmica. Uroginecologia. Uro-oncologia. Hiperplasia prostatica. Hipertensédo renovascular. Urgéncias
uroldgicas. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgia urolégica. Transplante renal. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigco publico.

NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humaniza¢céo do cuidado. Politicas do
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SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saulde. Nutricdo basica:
conceitos, propriedades, nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcéo, metabolismo, interacéo, biodisponibili-
dade e fontes alimentares). Nutricdo e ciclos de vida: avaliagdo nutricional (critérios e métodos), necessidades nu-
tricionais e suplementagéo — recém-nascidos, bebés, criangas (pré-escolar e escolar), adolescentes, adultos, idosos,
gestantes e nutrizes. Fisiopatologia, avaliagdo nutricional, tratamento dietoterapico e suplementacao em patologias
especificas: disturbios do metabolismo, disturbios do aparelho digestivo, cardiopatias, hepatopatias, distdrbios re-
nais, disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais, doencgas infecto contagiosas (HIV/Aids), oncologia. Desnutri-
¢cao e obesidade, epidemiologia, causas, consequéncias, avaliacdo nutricional, tratamento dietoterapico e suple-
mentacao. Aleitamento materno e artificial. Educacéo alimentar e nutricional: objetivos, possibilidades de acdes,
habitos e guias alimentares regionais, elaboracdo de material educativo. Técnica dietética e no¢des de boas prati-
cas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. RelacBes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

ODONTOLOGO PROTESISTA DO CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Planejamento integrado na Prétese Odontoldgica: etapas do planejamento protético; modelo de estudo com
finalidade protética; montagem dos modelos em articular semiajustavel; enceramento diagnostico. Préteses Fixas:
preparo dental; classificacdo dos preparos dentarios; preparo para coroa total metélica; preparo para coroa metalo-
ceramica; retentores intrarradiculares; nucleos metéalicos fundidos; préteses temporarias; cimentacéo temporéria;
ponticos; moldagem definitiva; modelos de trabalho; troqueis; ligas metalicas; prova da infraestrutura; moldagem de
transferéncia; determinacédo de cor, forma e textura; prova da ceramica e cimentagdo definitiva. Proteses Fixas
Adesivas: adeséo; pinos de fibra de vidro; ceramicas odontoldgicas; sistemas ceramicos; restauracdes, facetas e
proteses ceramicas; provas clinicas e estéticas; cimentacéo adesiva e zirconia. Proteses Totais: componentes de
uma prétese total; area basal; principios fisicos responsaveis pela retencdo das proteses totais; diagndstico em
prétese total; preparo da boca para prétese total; Ulceras traumaticas; hiperplasia inflamatéria fibrosa fissurada;
dimensdo vertical e relacdo céntrica; moldagem, molde e modelo preliminar; moldagem definitiva, molde e modelo
de trabalho; relacdes maxilomandibulares; selecao dos dentes artificiais; montagem dos dentes; prova dos dentes
em cera; instalacdo, ajustes e queixas; prétese total imediata; sobredentadura. Préteses Parciais Removiveis:
classificagBes das arcadas parcialmente edéntulas (Kennedy e Rumpel); componentes da prétese parcial removivel;
preparo de boca; delineadores; desenho e planejamento da prétese parcial removivel; moldagem definitiva e modelo
de trabalho; constru¢do da armacao metdlica; prova clinica da armagédo metalica e registro oclusal; selecdo dos
dentes; instalacéo, ajustes e recomendacdes. Proteses sobre Implantes: tipos de préteses sobre implantes; pla-
nejamento reverso; protocolo cirdrgico; componentes para préteses sobre implantes; proteses cimentadas; proteses
parafusadas; préteses totais-protocolo; proteses com carga imediata; préteses implantorretidas e préteses guiadas.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

ODONTOLOGO BUCOMAXILOFACIAL DO CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude, prevenc¢ao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacao em saude. Anatomia buco-
maxilofacial. Avaliagcdo pré-operatdria e exames complementares do paciente cirargico. Emergéncias médicas em
Odontologia. Assepsia, Antissepsia, Esterilizacdo e Biosseguranga. Principios de técnica cirargica: diérese, hemos-
tasia, sintese. Instrumentacdo para cirurgia oral basica. Reparacédo tecidual. Terapéutica medicamentosa. Anesté-
sicos e técnicas de anestesia local. Anestesia geral em cirurgia bucomaxilofacial. Exodontias. Cirurgia de dentes
inclusos. Cirurgia do periapice. Cirurgias com finalidade protética. Infecgbes maxilofaciais. Tratamento das sinuso-
patias. Bidpsia. Cirurgias das afec¢Bes das glandulas salivares. Cirurgias dos cistos da regido bucomaxilofacial.
Cirurgia das neoplasias benignas da regido bucomaxilofacial. Neuralgia do Trigémeo: diagndstico, diagnéstico dife-
rencial e tratamento. Traumatismo dentoalveolar. Fraturas do nariz. Tratamento das fraturas de mandibula. Fraturas
zigomaticorbitais. Fraturas dos tercos médio, superior e panfaciais. Preparo ortoddntico para cirurgia ortognatica.
Cirurgia ortognatica. Cirurgia da articulagdo temporomandibular. Controle do pés-operatorio do paciente. Prevencao
e tratamento das complicacdes das exodontias. Tratamento cirdrgico das lesdes patoldgicas orais. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigco publico.
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