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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DO CARGO

Analista - Perfil Tecnolégico

REQUISITOS EXIGIDOS

Diploma de nivel superior completo em qualquer area, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
com carga hordria minima de 1.600 horas.

Possibilidade de os servicos exigirem turno de trabalho em regime diferenciado, feriados e finais de semana.
ATRIBUICOES

Desenvolvimento de estudos e trabalhos incluindo pesquisas, diagndsticos, ensaios, andlises e afins e
participacdo em processos produtivos internos ou de campo e atividades administrativas.

Responder pela proposicdo de normas internas (técnicas, operacionais e administrativas) de acordo com
principios, teorias e praticas da Companhia e de mercado; Responder pela proposicio de projetos e
implementacdo de processos, produtos e servicos; Responder pelas metas individuais decorrentes dos acordos
de trabalho e avaliacdo de desempenho profissional; Responder pelo autodesenvolvimento e manutengdo dos
niveis de competéncias necessarios as atividades exercidas; Participar de procedimentos de avaliacdo e
homologacdo de materiais, componentes, produtos e fornecedores, linguagens, aplicativos, solucdes e modelos
de integracdo de servigos e produtos; Desenvolver projetos e protétipos de produtos e servigos; Sugerir e
implementar melhorias no processo produtivo; Definir e implementar rotinas para teste e inspecdo de qualidade
e conformidade; Propor modelos, aplicativos e solugGes técnicas a partir de estudos e diagndsticos; Elaborar
documentacdo técnica de projetos, solugbes, produtos e servicos; Avaliar a performance de equipamentos e
solugBes em laboratdrio ou campo; Preparar e responder por pareceres e laudos técnicos; Prospectar recursos
e meios para apoiar a implementacdo de projetos; Desenvolver estudos de viabilidade para langamento de
produtos e servigos; Desenvolver pareceres, estudos e trabalhos afetos a area de capacitagdo e vinculados a
unidade organizacional onde lotado; Propor normas e critérios para desenvolvimento das atividades da unidade
organizacional onde lotado; Participar de equipes multifuncionais em projetos e atividades de interesse
corporativo; Reconhecer e manifestar-se sobre situagdes que afetem a capacidade operacional dos materiais,
equipamentos, processos e instalacdes com os quais interage; Observar no seu desempenho profissional e
conduta pessoal o preconizado no Cédigo de Etica da Companhia; Interagir com a proposi¢do e manutencio do
guadro normativo — regulamentos, normas e procedimentos internos e na caracteriza¢ao dos riscos técnicos
inerentes a sua drea de atuagdo; Participar da elaboracdo e emissdo de parecer em conformidade com a boa
técnica; Propor melhorias de processos, procedimentos, atividades e padrdes.

Analista - Perfil Interno

REQUISITOS EXIGIDOS

Diploma de nivel superior completo em qualquer area, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
com carga horaria minima de 1.600 horas.

Possibilidade de os servicos exigirem turno de trabalho em regime diferenciado, feriados e finais de semana.
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ATRIBUICOES

Desenvolvimento de estudos e trabalhos incluindo pesquisas, diagndsticos, ensaios, andlises e afins e
participacdao em processos produtivos internos ou de campo e atividades administrativas.

Responder pela proposicdo de normas internas (técnicas, operacionais e administrativas) de acordo com
principios, teorias e praticas da Companhia e de mercado; Responder pela proposicio de projetos e
implementacdo de processos, produtos e servicos; Responder pelas metas individuais decorrentes dos acordos
de trabalho e avaliacdo de desempenho profissional; Responder pelo autodesenvolvimento e manutencao dos
niveis de competéncias necessdrios as atividades exercidas; Participar de procedimentos de avaliacdo e
homologacao de materiais, componentes, produtos e fornecedores, linguagens, aplicativos, solu¢cdes e modelos
de integracdo de servicos e produtos; Desenvolver projetos e protétipos de produtos e servicos; Sugerir e
implementar melhorias no processo produtivo; Definir e implementar rotinas para teste e inspecdo de qualidade
e conformidade; Propor modelos, aplicativos e solucdes técnicas a partir de estudos e diagndsticos; Elaborar
documentacgdo técnica de projetos, solugdes, produtos e servicos; Avaliar a performance de equipamentos e
solugcGes em laboratdrio ou campo; Preparar e responder por pareceres e laudos técnicos; Prospectar recursos
e meios para apoiar a implementacdo de projetos; Desenvolver estudos de viabilidade para lancamento de
produtos e servigos; Desenvolver pareceres, estudos e trabalhos afetos a area de capacitagdo e vinculados a
unidade organizacional onde lotado; Propor normas e critérios para desenvolvimento das atividades da unidade
organizacional onde lotado; Participar de equipes multifuncionais em projetos e atividades de interesse
corporativo; Reconhecer e manifestar-se sobre situacdes que afetem a capacidade operacional dos materiais,
equipamentos, processos e instalacdes com os quais interage; Observar no seu desempenho profissional e
conduta pessoal o preconizado no Cédigo de Etica da Companhia; Interagir com a proposi¢do e manutencdo do
guadro normativo — regulamentos, normas e procedimentos internos e na caracteriza¢do dos riscos técnicos
inerentes a sua drea de atuagdo; Participar da elaboragdo e emissdo de parecer em conformidade com a boa
técnica; Propor melhorias de processos, procedimentos, atividades e padrdes.

Técnico - Perfil Atendimento

REQUISITOS EXIGIDOS

Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio, expedido por instituicdes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo, dos cursos que
possuam registro no respectivo Conselho de Classe, como técnico, e que constem na Tabela de Convergéncia
do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos - CNTC: Eixo Tecnoldgico Controle e Processos Industriais — Catalogos:
Automacao Industrial, ou Eletroeletronica, ou Eletromecanica, ou Eletronica, ou Eletrotécnica, ou Mecatronica;
Eixo Tecnoldgico Informagdo e Comunicagao — Catdlogos: Manutengdo e Suporte em Informatica, ou Redes de
Computadores, ou Telecomunicagdes. Disponibilidade para viagens a nivel nacional para atendimento de ordem
de servigos, treinamentos, ativagdes, instalagdes entre outras demandas; Possibilidade de os servigos exigirem
turno de trabalho em regime diferenciado, feriados e finais de semana; Obrigatdria Carteira Nacional de
habilitacdo (CNH ativa - exclusivamente categorias que permitam dirigir automoveis leves: AB, B, C, D e E),
possibilidade de se deslocar a servico em meios disponibilizados pela empresa.

As denominagbes dos cursos técnicos requeridos para o cargo de Técnico, objeto deste Edital, foram
estabelecidas com base no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educagdo através
da Resolugdo n? 2, de 15 de dezembro de 2020. Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos,
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com denominagdes anteriormente utilizadas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo
Nacional de Cursos Técnicos e sejam convergentes para 0s cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado.

ATRIBUICOES

Execucdo de atividades semi-estruturadas ou ndo-estruturadas com base na contextualizacdo dos
procedimentos operacionais e roteiros de trabalho, dentro ou fora da Companhia, com o emprego de
dispositivos e equipamentos elétricos, eletronicos, eletromecanicos ou digitais; forga fisica compativel para
manuseio e transporte de pecas e equipamentos; capacidade de acessar espacos restritos ou de dificil acesso;
disponibilidade de deslocamento para regides remotas e com acessibilidade restrita, inclusive acessos a
edificacdes com degraus e desniveis.

Responder pela conformidade e qualidade dos procedimentos com os quais interage; Responder pelas metas
individuais decorrentes dos acordos de trabalho e avaliacdo de desempenho profissional; Responder pelo bom
funcionamento e manutencdo dos equipamentos, dispositivos e materiais colocados sob sua guarda; Responder
pelo cumprimento das ordens de servigo para os quais foi designado; Responder pelo autodesenvolvimento e
manutencdo dos niveis de competéncias necessdrios as atividades exercidas; Efetuar procedimentos de
manutencdo em dispositivos e equipamentos eletroeletrénicos, inclusive de processamento e de
telecomunicacbes; Efetuar a coleta, reposicdao ou substituicdo de suprimento ou pecas em equipamentos
eletroeletronicos, inclusive de processamento e de telecomunicacdes; Executar atividades de suporte em
ambientes de operacgdo visando a continuidade do processo produtivo e a conservacdo de equipamentos,
instalacGes e materiais; Atuar na elaboracdo e manutencao de cédigos para processamento e cOmputo de dados
e informagcGes com base em linguagens de programacdo; Preparar e digitar minutas, correspondéncias,
memorandos, tabelas, mapas e outros documentos, observando a correcdo e a limpeza do trabalho; Preencher
guias e formularios, inclusive eletrdnicos, relativos aos servigos e necessidades da drea; Manusear, manter,
conferir e organizar documentacao e arquivos fisicos e virtuais; Efetuar calculos de natureza simples envolvendo
tabelas e planilhas dedados; Elaborar graficos, tabelas e relatérios a partir de dados fornecidos ou coletados;
Realizar contatos internos e externos para recebimento e prestagdo de informagdes sobre os processos de
trabalho; Interagir com informacdes estruturadas em listas de verificacdo para possibilitar a identificacdo de
situagdes-problema de ocorréncia mais frequente; Interagir com normas internas, normas técnicas e padrdes,
contextualizando e circunstanciando sua aplicacdo as necessidades do local e do momento; Comunicar-se com
publico interno e externo para compor quadro de referéncia e permitir a implementacdo de acGes necessarias
e suficientes para a resolugao de problemas; Observar no seu desempenho profissional e conduta pessoal o
preconizado no Cddigo de Etica da Companhia; Atuar em conformidade com ordens de servico, mandatos
especificos, padroes e instrugdes codificadas; Discernir sobre riscos de acordo com a area de qualificagdo;
Prestar e receber informagdes sobre as condigdes de eficdcia, eficiéncia, qualidade e conformidade dos
procedimentos, equipamentos e materiais com que interage.

Técnico - Perfil Interno

REQUISITOS EXIGIDOS

Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio, expedido por instituicdes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
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Disponibilidade para viagens a nivel nacional para atendimento de ordem de servigos, treinamentos, ativagoes,
dentre outras demandas; Possibilidade de os servicos exigirem turno de trabalho em regime diferenciado,
feriados e finais de semana.

ATRIBUICOES

Execucdo de atividades semi-estruturadas ou ndo-estruturadas com base na contextualizacdo dos
procedimentos operacionais e roteiros de trabalho, dentro ou fora da Companhia, com o emprego de
dispositivos e equipamentos elétricos, eletrénicos, eletromecanicos ou digitais.

Responder pela conformidade e qualidade dos procedimentos com os quais interage; Responder pelas metas
individuais decorrentes dos acordos de trabalho e avaliacdo de desempenho profissional; Responder pelo bom
funcionamento e manutencdo dos equipamentos, dispositivos e materiais colocados sob sua guarda; Responder
pelo cumprimento das ordens de servigo para os quais foi designado; Responder pelo autodesenvolvimento e
manutencdo dos niveis de competéncias necessdrios as atividades exercidas; Efetuar procedimentos de
manutencdo em dispositivos e equipamentos eletroeletrénicos, inclusive de processamento e de
telecomunicacgOes; Efetuar a coleta, reposicdo ou substituicdo de suprimento ou pecas em equipamentos
eletroeletronicos, inclusive de processamento e de telecomunicacdes; Executar atividades de suporte em
ambientes de operacgdo visando a continuidade do processo produtivo e a conservacdo de equipamentos,
instalacGes e materiais; Atuar na elaboracdo e manutencao de cédigos para processamento e cOmputo de dados
e informagbes com base em linguagens de programacdo; Preparar e digitar minutas, correspondéncias,
memorandos, tabelas, mapas e outros documentos, observando a correcdo e a limpeza do trabalho; Preencher
guias e formularios, inclusive eletronicos, relativos aos servigos e necessidades da drea; Manusear, manter,
conferir e organizar documentacao e arquivos fisicos e virtuais; Efetuar calculos de natureza simples envolvendo
tabelas e planilhas dedados; Elaborar graficos, tabelas e relatérios a partir de dados fornecidos ou coletados;
Realizar contatos internos e externos para recebimento e prestagdo de informagdes sobre os processos de
trabalho; Interagir com informacdes estruturadas em listas de verificacdo para possibilitar a identificacdo de
situagdes-problema de ocorréncia mais frequente; Interagir com normas internas, normas técnicas e padrdes,
contextualizando e circunstanciando sua aplicagdo as necessidades do local e do momento; Comunicar-se com

publico interno e externo para compor quadro de referéncia e permitir a implementacgdo de a¢Ges necessarias
e suficientes para a resolugao de problemas; Observar no seu desempenho profissional e conduta pessoal o
preconizado no Cédigo de Etica da Companhia; Atuar em conformidade com ordens de servico, mandatos
especificos, padroes e instrugdes codificadas; Discernir sobre riscos de acordo com a area de qualificagdo;
Prestar e receber informagdes sobre as condigdes de eficdcia, eficiéncia, qualidade e conformidade dos
procedimentos, equipamentos e materiais com que interage.

REMUNERACAO
Vencimento
Analista RS 4.369,45
Técnico RS 2.184,73
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CARGO: ANALISTA — PERFIL TECNOLOGICO

A ac IR
DF Brasilia Brasilia Brasilia 17 3 5 25
GO Goiania Goiania Goiania 1 1 0 2
PA Belém Belém Belém 3 1 1 5
SP Sdo Paulo Sdo Paulo Sdo Paulo 1 1 1 3
22 6 7 35+CR

CARGO: ANALISTA — PERFIL INTERNO

LOCAL DE
PROVA
DF Brasilia Brasilia Brasilia 4 1 1 6
4 1 1 6 + CR

CARGO: TECNICO — PERFIL ATENDIMENTO

LOCAL DE
PROVA

PPP

AM

MACRO POLO

Manaus

Manaus, Parintins, Tabatinga, Tefé

Manaus

VAGAS

AP

Macapa

Macapa

Macapa

BA

W FGV CONHECIMENTO

Serrinha

Serrinha, Araci, Barrocas, Biritinga,
Candeal, Capela do Alto Alegre,
Conceigdo do Coite, Nordestina,

Queimadas, Retirolandia, Santaluz,

S3ao Domingos, , Teofilandia,
Valente

Serrinha

Bom Jesus da
Lapa

Bom Jesus da Lapa, Cocos,
Correntina, Ibotirama, Paratinga,
Riacho de Santana, Santa Maria da
Vitéria, Santana, Sdo Félix do
Coribe, Serra do Ramalho, Serra
Dourada

Bom Jesus da
Lapa

Guanambi

Guanambi, Boquira, Botupor3,
Caculé, Caetité, Candiba, Cariranha,
Caturama, Ibiassucé, Ibipitanga,
Igapord, luiu, Jacaraci, Licinio de
Almeida, Macaubas, Malhada,
Mortugaba, Paramirim, Rio do
Antonio, Sebastido Laranjeiras,
Tanque Novo, Urandi

Guanambi

Irecé

América Dourada, Barra, Barra do
Mendes, Barro Alto, Buritirama,
Cafarnaum, Canarana, Gentio do

Ouro, Irecé, Jussara, Lapado,
Presidente Dutra Uibai, Xique-xique

Irecé
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CARGO: TECNICO — PERFIL ATENDIMENTO

LOCAL DE VAGAS
UF MACRO POLO PROVA AC PCD PPP
Andorinha, Baixa Grande, Caem,
Campo Formoso, Capim Grosso,
Filadélfia, Itiuba, Jacobina,
Macauba, Mairi, Miguel Calmon,
Jacobina Mirangaba, Morro do Chapéu, Jacobina 1 0 0 1
Mundo Novo, Pindobacgu, Piritiba,
Ponto Novo, Saude, Senhor do
Bonfim, Serrolandia, Varzea da
Roga, Varzea Nova
Salvador Salvador Salvador 0 0 1
DF Brasilia Brasilia, Posse (GO), Unai (MG) Brasilia 0 0 1 1
Cachoeiro de Itapemirim, Colatina,
ES Nova Venécia | Guarapari, Linhares, Nova Venécia, | Nova Venécia 1 0 0 1
Vitoria
Goiania Goiania Goiania 1 0 0 1
GO Andpolis, Caldas Novas, Ceres,
Cidade de Goias, Ipora, ltumbiara,
P P 1 1
orangatu Porangatu, Minacu, Quirinépolis, orangatu 0 0
Rio Verde, Campos Belos
S3o Luis, Bacabal, Chapadinha,
Sao Luis Pinheiro, Presidente Prudente, S3o Luis 1 0 0 1
MA Rosario, Santa Inés
Balsas Balsas, Imperatriz Balsas 0 1 0 1
Governador Governador Valadares, Guanhaes Governador 1 0 0 1
Valadares Valadares
Aracua Aracuai, Ipatinga, Janauba, Montes Aracuai 1 0 0 1
Claros
Pouso Alegre Pouso Alegre, Sdo Lourengo, Pogos Pouso Alegre 1 0 0 1
de Caldas
Varginha Varginha, Alfenas, Passos Varginha 1 0 0 1
MG Manhuagu Manhuagu, Ouro Preto Manhuagu 1 0 0 1
Cataguazes Cataguases, Barbacena Cataguazes 1 0 0 1
Almenara Almenara, Tedfilo Otoni Almenara 0 0 1 1
Sete Lagoas Belo Horizonte, Sete Lagoas Sete Lagoas 0 1 0 1
Juiz de Fora Jodo Monlevade, Juiz de Fora Juiz de Fora 1 0 0 1
PatF)s de Divindpolis, Uberaba', Uberlandia, Patos de Minas 1 0 0 1
Minas Patos de Minas
Campo Campo Grande, (,Zhapa'dao do Sul, Campo Grande 1 0 0 1
MS Grande Corumba, Coxim
Dourados Dourados, Jardim, Trés Lagos Dourados 1 0 0 1
Cuiab3, Barra do Gargas, Caceres,
L .
Cuiabi Pontes e acer'da, Prlmavera’do Cuiabi 1 0 0 1
Leste, Rondondpolis, Tangara da
MT ‘
Serra, Agua Boa
. Sinop, Peixoto de Azevedo, Alta .
Sinop Floresta, Lucas do Rio Verde Sinop ! 0 0 1
W FGV CONHECIMENTO
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CARGO: TECNICO — PERFIL ATENDIMENTO

LOCAL DE VAGAS
UF MACRO POLO PROVA AC PCD PPP

Juina, Colniza, Cotriguagu,
Aripuand, Juara
Confresa, Sao Felix do Araguaia e
Vila Rica
Belém, Altamira, Capanema,
Oriximina Castanhal, Igarapé-Mirim, Oriximina 1 0 0 1
PA Oriximina, Paragominas, Santarém
Maraba, Parauapebas, Redencdo,
Tucurui, Xinguara
Patos, Taperod, Santa Luzia,
Teixeira, Piancd, Itaporanga,
Tavares, Princesa Isabel, Caico e Jd.
Piranhas
Salgueiro, Araripina, Bodocd,
Cabrobd, Cedro, Exu, Ipubi,
Moreildndia, Orocd, Ouricuri,
Parnamirim, Serrita, Trindade
Arcoverde, Alagoinha, Buique,
Ibimirim, Itaiba, Pedra, Pesqueira,
Arcoverde Tupanatinga, Venturosa, Jodo Arcoverde 1 0 0 1
Pessoa, Campina Grande,
Guarabira, Patos, Sousa
Garanhuns, Aguas Belas, Bom
Conselho, Brejao, Canhotinho,
Garanhuns Capoeiras, Correntes, Heliépolis, Garanhuns 0 0 1 1
lati, Quipapa, Saloa, Sdo Benedito
do Sul, Sdo Jodo
Caruaru, Agrestina, Altinho, Belo
Jardim, Brejo da Madre de Deus,
Cachoeirinha, Cupira, Jatauba,
Jurema, Lagoa dos Gatos, Lajedo,
Panelas, Princesa do Agreste, Santa
Cruz do Capibaribe, S3o Bento do
Una, Sao Caitano, Taquaritinga do
Norte, Toritama
Oeiras, Teresina, Bom Jesus, Canto
do Buriti, Caxias, Floriano,
Parnaiba, Picos, Piripiri, Urugui,

. Fortaleza, Aracati, Baturité, Bela .
Pl Oeiras Cruz, Crato, Guaraciaba do Norte, Oeiras 0 ! 0 !
lguatu, Juazeiro do Norte, Limoeiro
do Norte, Nova Russas, Quixada,
Sobral, Umirim

Juina Juina 0 0 1 1

Confresa Confresa 1 0 0 1

Xinguara Xinguara 1 0 0 1

PB Patos Patos 1 0 0 1

Salgueiro Salgueiro 0 0 1 1

PE

Caruaru Caruaru 1 0 0 1

Ivaipora, Campo Mourao,

Ivaipora , L . Ivaipora 0 0 1 1
P Paranavai, , Maringa, e Cianorte P
Cascavel, Beleza, Francisco Beltrdo,
PR Cascavel Cascavel 0 0 1 1
Foz do Iguagu e Umuarama
. Cornélio Procdpio, Londrina, -
Cornélio .. (. Cornélio
. Apucarana, Ibaiti e Centenario do . 0 1 0 1
Procopio Procopio

Sul
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CARGO: TECNICO — PERFIL ATENDIMENTO

LOCAL DE VAGAS
ﬂ“"‘“”“""’“’ PROVA ﬁpco”"J
Curitiba Curitiba Curitiba 1 0 0 1
Guarapuava Guarapuava, Curitiba, Paranagua e Guarapuava 0 1 0 1
Ponta Grossa
Volta Araruama, Marica, Niterdi, Nova
o Vari, ’ Volta R 1 1
Redonda Friburgo, Petrdpolis, Volta Redonda olta Redonda 0 0
RJ . . . . . .

Rio de Janeiro Rio de Janeiro Rio de Janeiro 0 1 0 1
Campos dos | Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Campos dos 1 0 0 1
Goytacazes Macaé, Sdo José de Uba Goytacazes

Mossord, Areia Branca, Barauna,
Serra do MEL, Campo Grande, Gov.
Di R ' A i
RN Mossoré ixp sept Rosado, Cara.ubas, p(.)dl’ Mossoré 0 1 0 1
Upanema, Patu, Umarizal, Martins,
Alexandria, Pau dos Ferros e S3do
Miguel
Porto Velho, Ariquemes, Cacoal,
RO Porto Velho | Cruzeiro do Sul (AC), Ji-Parana, Rio Porto Velho 0 0 1 1
Branco (AC), Vilhena
RR Roraindpolis Boa Vista, Roraindpolis Roraindpolis 1 1
Alegrete Alegrete e Uruguaiana Alegrete 1 1
Santa Maria Santa Maria, Cruz Alta, Santa Cruz Santa Maria 0 0 1 1
do Sul e Porto Alegre
Passo Fundo, Erechim, Bento
RS Passo Fundo | Gongalves, Lajeado, Caxias do Sule | Passo Fundo 1 0 0 1
Torres
, Bagé, Pelotas, e Sant'Ana d ,
Bagé age, e 9 as, € santAna do Bagé 1 0 0 1
Livramento
Santa Rosa Santa Rosa e Santo Angelo. Santa Rosa 0 0 1 1
Joagaba Joagaba,’Tubarao, Or'I(??ns, Joagaba 0 0 1 1
Aranagua, Lages e Criciuma
Videira Videira, Rio dg Su!, Cu'rltlbanos e Videira 1 0 0 1
Floriandépolis
SC e .
. Chapecé, Sao Miguel do Oeste e .
h h 1 1
Chapeco Frederico Westphalen Chapeco 0 0
Canoinhas Canom'h?s, JOI.nNVIHe' BI'uTn'enau, Canoinhas 1 0 0 1
Itajai e Unido da Vitdria
Sag José do Sdo José do Rio Preto, Barretos. 530 José do Rio 1 0 0 1
Rio Preto Preto
Aracatuba Aracatuba, Barretos. Aracatuba 0 0 1
Fernandodpolis Fernandodpolis, Barretos. Fernanddpolis 1 1
Ribeirdo Ribeirdo Preto, Mococa, S3o Carlos, | Ribeirdo Preto
SP N 1 0 0 1
Preto Araraquara e Sao Carlos
Franca Mococa, Sdo Carlos, Franca, Franca 1 0 0 1
Araraquara
Bauru Bauru, Jaug, Avaré, Assis Bauru 0 1
Marilia Jau, Marilia, Avaré, Assis Marilia 1 1
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EDITAL N2 01/2023 — ABERTURA DE

CONCURSO PUBLICO PARA

PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO

QUADRO DE PESSOAL

CARGO: TECNICO — PERFIL ATENDIMENTO

LOCAL DE VAGAS
UF MACRO POLO PROVA AC PCD PPP
. Campinas, Piracicaba, Jundiai, Campinas e
Campinas Atibaia, S3o Carlos, Jundiai 0 0 ! !
L Piracicaba, Mogi Mirim, Jundiai, .
Mogi Mirim Atibaia, S3o Carlos Mogi Mirim 1 0 0 1
Rio Claro Piracicaba, Jundl'al, Atibaia, Sao Rio Claro 1 0 0 1
Carlos, Rio Claro
Presidente Presidente Prudente, Assis Presidente 1 0 0 1
Prudente Prudente
Sorocaba Sorocaba, Registro, Jundiai, Itapeva Sorocaba 0 1 0 1
Sdo José dos Sdo José dos Campos, Sdo José dos 1 0 0 1
Campos Guaratingueta, Caraguatatuba Campos
. Mogi das Cruzes, Santo André, .
Barueri Jundiai, Atibaia, Barueri, Barueri ! 0 0 !
Santos » Mogi da.s ,Cruz.es,. Santo Andre, Santos 1 0 0 1
Jundiai, Atibaia, Santos
. S3o Paulo, Mogi das Cruzes, Santo S3o Paulo e
5do Paulo André, Jundiai, Atibaia, Santos Santo André 0 0 ! 1
T0 Guara Palmas, Arafgualna, 'Barrelfas (BA), Guara 1 0 0 1
Guarai, Gurupi, Paraiso
51 9 15 75+ CR

CARGO: TECNICO — PERFIL INTERNO

ESTADO A MACRO POLO Lg:g‘\‘/gE V»:SQS PPP
AL Maceid Maceid Maceid 0 1 0 1
AM Manaus Manaus Manaus 1 0 0 1
BA Salvador Salvador Salvador 1 0 0 1
DF Brasilia Brasilia Brasilia 1 0 0 1
ES Vitéria Vitdria Vitéria 1 0 0 1
GO Goiania Goiania Goiania 0 0 1 1
MA Sdo Luis Sdo Luis Sdo Luis 0 1 0 1
MG Governador Governador Valadares Governador 1 0 0 1
Valadares Valadares
MS Campo Grande Campo Grande Campo Grande 1 0 0 1
MT Cuiaba Cuiaba Cuiaba 1 0 0 1
Pl Teresina Teresina Teresina 0 0 1 1
Cascavel Cascavel Cascavel 1 0 0 1
PR Curitiba Curitiba Curitiba 1 0 0 1
Rio de Janeiro Rio de Janeiro Rio de Janeiro 1 0 0 1
& Pirai Pirai Pirai 1 0 0 1
RN Natal Natal Natal 0 0 1 1
RS Passo Fundo Passo Fundo Passo Fundo 1 0 0 1
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CARGO: TECNICO — PERFIL INTERNO

LOCAL DE VAGAS
ESTADO | MACRO POLO PROVA PCD PPP
S3o Paulo S3o Paulo S3o Paulo 1 0 0 1
Sdo José dos 530 José dos Campos Sdo José dos 1 0 0 1
Campos Campos
SP Sdo José do Sdo José do Rio
. Sdo José do Rio Preto 1 0 0 1
Rio Preto Preto
Campinas Campinas Campinas 0 1
TO Palmas Palmas Palmas 1
15 3 4 22 +CR
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