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ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

 

Analista - Perfil Tecnológico 

REQUISITOS EXIGIDOS 

Diploma de nível superior completo em qualquer área, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC 

com carga horária mínima de 1.600 horas. 

Possibilidade de os serviços exigirem turno de trabalho em regime diferenciado, feriados e finais de semana. 

ATRIBUIÇÕES 

Desenvolvimento de estudos e trabalhos incluindo pesquisas, diagnósticos, ensaios, análises e afins e 

participação em processos produtivos internos ou de campo e atividades administrativas. 

Responder pela proposição de normas internas (técnicas, operacionais e administrativas) de acordo com 

princípios, teorias e práticas da Companhia e de mercado; Responder pela proposição de projetos e 

implementação de processos, produtos e serviços; Responder pelas metas individuais decorrentes dos acordos 

de trabalho e avaliação de desempenho profissional; Responder pelo autodesenvolvimento e manutenção dos 

níveis de competências necessários às atividades exercidas; Participar de procedimentos de avaliação e 

homologação de materiais, componentes, produtos e fornecedores, linguagens, aplicativos, soluções e modelos 

de integração de serviços e produtos; Desenvolver projetos e protótipos de produtos e serviços; Sugerir e 

implementar melhorias no processo produtivo; Definir e implementar rotinas para teste e inspeção de qualidade 

e conformidade; Propor modelos, aplicativos e soluções técnicas a partir de estudos e diagnósticos; Elaborar 

documentação técnica de projetos, soluções, produtos e serviços; Avaliar a performance de equipamentos e 

soluções em laboratório ou campo; Preparar e responder por pareceres e laudos técnicos; Prospectar recursos 

e meios para apoiar a implementação de projetos; Desenvolver estudos de viabilidade para lançamento de 

produtos e serviços; Desenvolver pareceres, estudos e trabalhos afetos à área de capacitação e vinculados à 

unidade organizacional onde lotado; Propor normas e critérios para desenvolvimento das atividades da unidade 

organizacional onde lotado; Participar de equipes multifuncionais em projetos e atividades de interesse 

corporativo; Reconhecer e manifestar-se sobre situações que afetem a capacidade operacional dos materiais, 

equipamentos, processos e instalações com os quais interage; Observar no seu desempenho profissional e 

conduta pessoal o preconizado no Código de Ética da Companhia; Interagir com a proposição e manutenção do 

quadro normativo – regulamentos, normas e procedimentos internos e na caracterização dos riscos técnicos 

inerentes à sua área de atuação; Participar da elaboração e emissão de parecer em conformidade com a boa 

técnica; Propor melhorias de processos, procedimentos, atividades e padrões. 

 

Analista - Perfil Interno 

REQUISITOS EXIGIDOS 

Diploma de nível superior completo em qualquer área, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC 

com carga horária mínima de 1.600 horas. 

Possibilidade de os serviços exigirem turno de trabalho em regime diferenciado, feriados e finais de semana. 
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ATRIBUIÇÕES 

Desenvolvimento de estudos e trabalhos incluindo pesquisas, diagnósticos, ensaios, análises e afins e 

participação em processos produtivos internos ou de campo e atividades administrativas. 

Responder pela proposição de normas internas (técnicas, operacionais e administrativas) de acordo com 

princípios, teorias e práticas da Companhia e de mercado; Responder pela proposição de projetos e 

implementação de processos, produtos e serviços; Responder pelas metas individuais decorrentes dos acordos 

de trabalho e avaliação de desempenho profissional; Responder pelo autodesenvolvimento e manutenção dos 

níveis de competências necessários às atividades exercidas; Participar de procedimentos de avaliação e 

homologação de materiais, componentes, produtos e fornecedores, linguagens, aplicativos, soluções e modelos 

de integração de serviços e produtos; Desenvolver projetos e protótipos de produtos e serviços; Sugerir e 

implementar melhorias no processo produtivo; Definir e implementar rotinas para teste e inspeção de qualidade 

e conformidade; Propor modelos, aplicativos e soluções técnicas a partir de estudos e diagnósticos; Elaborar 

documentação técnica de projetos, soluções, produtos e serviços; Avaliar a performance de equipamentos e 

soluções em laboratório ou campo; Preparar e responder por pareceres e laudos técnicos; Prospectar recursos 

e meios para apoiar a implementação de projetos; Desenvolver estudos de viabilidade para lançamento de 

produtos e serviços; Desenvolver pareceres, estudos e trabalhos afetos à área de capacitação e vinculados à 

unidade organizacional onde lotado; Propor normas e critérios para desenvolvimento das atividades da unidade 

organizacional onde lotado; Participar de equipes multifuncionais em projetos e atividades de interesse 

corporativo; Reconhecer e manifestar-se sobre situações que afetem a capacidade operacional dos materiais, 

equipamentos, processos e instalações com os quais interage; Observar no seu desempenho profissional e 

conduta pessoal o preconizado no Código de Ética da Companhia; Interagir com a proposição e manutenção do 

quadro normativo – regulamentos, normas e procedimentos internos e na caracterização dos riscos técnicos 

inerentes à sua área de atuação; Participar da elaboração e emissão de parecer em conformidade com a boa 

técnica; Propor melhorias de processos, procedimentos, atividades e padrões. 

 

Técnico - Perfil Atendimento 

REQUISITOS EXIGIDOS 

Diploma ou certificado de habilitação de técnico de nível médio, expedido por instituições de ensino 

reconhecidas pelo Ministério da Educação, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educação, dos cursos que 

possuam registro no respectivo Conselho de Classe, como técnico, e que constem na Tabela de Convergência 

do Catálogo Nacional de Cursos Técnicos - CNTC: Eixo Tecnológico Controle e Processos Industriais – Catálogos: 

Automação Industrial, ou Eletroeletrônica, ou Eletromecânica, ou Eletrônica, ou Eletrotécnica, ou Mecatrônica; 

Eixo Tecnológico Informação e Comunicação – Catálogos: Manutenção e Suporte em Informática, ou Redes de 

Computadores, ou Telecomunicações. Disponibilidade para viagens a nível nacional para atendimento de ordem 

de serviços, treinamentos, ativações, instalações entre outras demandas; Possibilidade de os serviços exigirem 

turno de trabalho em regime diferenciado, feriados e finais de semana; Obrigatória Carteira Nacional de 

habilitação (CNH ativa - exclusivamente categorias que permitam dirigir automóveis leves: AB, B, C, D e E), 

possibilidade de se deslocar a serviço em meios disponibilizados pela empresa. 

As denominações dos cursos técnicos requeridos para o cargo de Técnico, objeto deste Edital, foram 

estabelecidas com base no Catálogo Nacional de Cursos Técnicos, instituído pelo Ministério da Educação através 

da Resolução nº 2, de 15 de dezembro de 2020. Serão aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, 
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com denominações anteriormente utilizadas, desde que constem na Tabela de Convergência do Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos e sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado. 

ATRIBUIÇÕES 

Execução de atividades semi-estruturadas ou não-estruturadas com base na contextualização dos 

procedimentos operacionais e roteiros de trabalho, dentro ou fora da Companhia, com o emprego de 

dispositivos e equipamentos elétricos, eletrônicos, eletromecânicos ou digitais; força física compatível para 

manuseio e transporte de peças e equipamentos; capacidade de acessar espaços restritos ou de difícil acesso; 

disponibilidade de deslocamento para regiões remotas e com acessibilidade restrita, inclusive acessos a 

edificações com degraus e desníveis. 

Responder pela conformidade e qualidade dos procedimentos com os quais interage; Responder pelas metas 

individuais decorrentes dos acordos de trabalho e avaliação de desempenho profissional; Responder pelo bom 

funcionamento e manutenção dos equipamentos, dispositivos e materiais colocados sob sua guarda; Responder 

pelo cumprimento das ordens de serviço para os quais foi designado; Responder pelo autodesenvolvimento e 

manutenção dos níveis de competências necessários às atividades exercidas; Efetuar procedimentos de 

manutenção em dispositivos e equipamentos eletroeletrônicos, inclusive de processamento e de 

telecomunicações; Efetuar a coleta, reposição ou substituição de suprimento ou peças em equipamentos 

eletroeletrônicos, inclusive de processamento e de telecomunicações; Executar atividades de suporte em 

ambientes de operação visando à continuidade do processo produtivo e à conservação de equipamentos, 

instalações e materiais; Atuar na elaboração e manutenção de códigos para processamento e cômputo de dados 

e informações com base em linguagens de programação; Preparar e digitar minutas, correspondências, 

memorandos, tabelas, mapas e outros documentos, observando a correção e a limpeza do trabalho; Preencher 

guias e formulários, inclusive eletrônicos, relativos aos serviços e necessidades da área; Manusear, manter, 

conferir e organizar documentação e arquivos físicos e virtuais; Efetuar cálculos de natureza simples envolvendo 

tabelas e planilhas dedados; Elaborar gráficos, tabelas e relatórios a partir de dados fornecidos ou coletados; 

Realizar contatos internos e externos para recebimento e prestação de informações sobre os processos de 

trabalho; Interagir com informações estruturadas em listas de verificação para possibilitar a identificação de 

situações-problema de ocorrência mais frequente; Interagir com normas internas, normas técnicas e padrões, 

contextualizando e circunstanciando sua aplicação às necessidades do local e do momento; Comunicar-se com 

público interno e externo para compor quadro de referência e permitir a implementação de ações necessárias 

e suficientes para a resolução de problemas; Observar no seu desempenho profissional e conduta pessoal o 

preconizado no Código de Ética da Companhia; Atuar em conformidade com ordens de serviço, mandatos 

específicos, padrões e instruções codificadas; Discernir sobre riscos de acordo com a área de qualificação; 

Prestar e receber informações sobre as condições de eficácia, eficiência, qualidade e conformidade dos 

procedimentos, equipamentos e materiais com que interage. 

 

Técnico - Perfil Interno 

REQUISITOS EXIGIDOS 

Diploma ou certificado de habilitação de técnico de nível médio, expedido por instituições de ensino 

reconhecidas pelo Ministério da Educação, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educação. 
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Disponibilidade para viagens a nível nacional para atendimento de ordem de serviços, treinamentos, ativações, 

dentre outras demandas; Possibilidade de os serviços exigirem turno de trabalho em regime diferenciado, 

feriados e finais de semana. 

 

ATRIBUIÇÕES 

Execução de atividades semi-estruturadas ou não-estruturadas com base na contextualização dos 

procedimentos operacionais e roteiros de trabalho, dentro ou fora da Companhia, com o emprego de 

dispositivos e equipamentos elétricos, eletrônicos, eletromecânicos ou digitais. 

Responder pela conformidade e qualidade dos procedimentos com os quais interage; Responder pelas metas 

individuais decorrentes dos acordos de trabalho e avaliação de desempenho profissional; Responder pelo bom 

funcionamento e manutenção dos equipamentos, dispositivos e materiais colocados sob sua guarda; Responder 

pelo cumprimento das ordens de serviço para os quais foi designado; Responder pelo autodesenvolvimento e 

manutenção dos níveis de competências necessários às atividades exercidas; Efetuar procedimentos de 

manutenção em dispositivos e equipamentos eletroeletrônicos, inclusive de processamento e de 

telecomunicações; Efetuar a coleta, reposição ou substituição de suprimento ou peças em equipamentos 

eletroeletrônicos, inclusive de processamento e de telecomunicações; Executar atividades de suporte em 

ambientes de operação visando à continuidade do processo produtivo e à conservação de equipamentos, 

instalações e materiais; Atuar na elaboração e manutenção de códigos para processamento e cômputo de dados 

e informações com base em linguagens de programação; Preparar e digitar minutas, correspondências, 

memorandos, tabelas, mapas e outros documentos, observando a correção e a limpeza do trabalho; Preencher 

guias e formulários, inclusive eletrônicos, relativos aos serviços e necessidades da área; Manusear, manter, 

conferir e organizar documentação e arquivos físicos e virtuais; Efetuar cálculos de natureza simples envolvendo 

tabelas e planilhas dedados; Elaborar gráficos, tabelas e relatórios a partir de dados fornecidos ou coletados; 

Realizar contatos internos e externos para recebimento e prestação de informações sobre os processos de 

trabalho; Interagir com informações estruturadas em listas de verificação para possibilitar a identificação de 

situações-problema de ocorrência mais frequente; Interagir com normas internas, normas técnicas e padrões, 

contextualizando e circunstanciando sua aplicação às necessidades do local e do momento; Comunicar-se com 

público interno e externo para compor quadro de referência e permitir a implementação de ações necessárias 

e suficientes para a resolução de problemas; Observar no seu desempenho profissional e conduta pessoal o 

preconizado no Código de Ética da Companhia; Atuar em conformidade com ordens de serviço, mandatos 

específicos, padrões e instruções codificadas; Discernir sobre riscos de acordo com a área de qualificação; 

Prestar e receber informações sobre as condições de eficácia, eficiência, qualidade e conformidade dos 

procedimentos, equipamentos e materiais com que interage. 

 

REMUNERAÇÃO 

Cargo Vencimento 

Analista R$ 4.369,45 

Técnico R$ 2.184,73 
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ANEXO III –  MACROPOLOS, LOCAIS DE PROVA E VAGAS 

CARGO: ANALISTA – PERFIL TECNOLÓGICO 

UF 
MACRO 

POLO 
POLOS 

LOCAL DE 
PROVA  

AC 
VAGAS 

PCD 
PPP TOTAL 

DF Brasília Brasília Brasília 17 3 5 25 

GO Goiânia Goiânia Goiânia 1 1 0 2 

PA Belém Belém Belém 3 1 1 5 

SP São Paulo São Paulo São Paulo 1 1 1 3 

 22 6 7 35 + CR 

 

CARGO: ANALISTA – PERFIL INTERNO 

UF 
MACRO 

POLO 
POLO 

LOCAL DE 
PROVA  

AC 
VAGAS 

PCD 
PPP TOTAL 

DF Brasília Brasília Brasília 4 1 1 6 

 4 1 1 6 + CR 

 

CARGO: TÉCNICO – PERFIL ATENDIMENTO  

UF MACRO POLO POLOS 
LOCAL DE 

PROVA  
AC 

VAGAS 
PCD 

PPP TOTAL 

AM Manaus Manaus, Parintins, Tabatinga, Tefé Manaus 1 0 0 1 

AP Macapá Macapá Macapá 1 0 0 1 

BA 

Serrinha 

Serrinha, Araci, Barrocas, Biritinga, 
Candeal, Capela do Alto Alegre, 
Conceição do Coite, Nordestina, 

Queimadas, Retirolândia, Santaluz, 
São Domingos, , Teofilândia, 

Valente 

Serrinha 1 0 0 1 

Bom Jesus da 
Lapa 

Bom Jesus da Lapa, Cocos, 
Correntina, Ibotirama, Paratinga, 

Riacho de Santana, Santa Maria da 
Vitória, Santana, São Félix do 

Coribe, Serra do Ramalho, Serra 
Dourada 

Bom Jesus da 
Lapa 

1 0 0 1 

Guanambi 

Guanambi, Boquira, Botuporã, 
Caculé, Caetité, Candiba, Cariranha, 

Caturama, Ibiassucê, Ibipitanga, 
Igaporã, Iuiu, Jacaraci, Licínio de 
Almeida, Macaúbas, Malhada, 
Mortugaba, Paramirim, Rio do 
Antônio, Sebastião Laranjeiras, 

Tanque Novo, Urandi 

Guanambi 1 0 0 1 

Irecê 

América Dourada, Barra, Barra do 
Mendes, Barro Alto, Buritirama, 
Cafarnaum, Canarana, Gentio do 

Ouro, Irecê, Jussara, Lapão, 
Presidente Dutra Uibaí, Xique-xique 

Irecê 1 0 0 1 
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CARGO: TÉCNICO – PERFIL ATENDIMENTO  

UF MACRO POLO POLOS 
LOCAL DE 

PROVA  
AC 

VAGAS 
PCD 

PPP TOTAL 

Jacobina 

Andorinha, Baixa Grande, Caem, 
Campo Formoso, Capim Grosso, 

Filadélfia, Itiúba, Jacobina, 
Macaúba, Mairi, Miguel Calmon, 

Mirangaba, Morro do Chapéu, 
Mundo Novo, Pindobaçu, Piritiba, 

Ponto Novo, Saúde, Senhor do 
Bonfim, Serrolândia, Várzea da 

Roça, Várzea Nova 

Jacobina 1 0 0 1 

Salvador Salvador Salvador 1 0 0 1 

DF Brasília Brasília, Posse (GO), Unaí (MG) Brasília 0 0 1 1 

ES Nova Venécia 
Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, 
Guarapari, Linhares,  Nova Venécia, 

Vitória 
Nova Venécia 1 0 0 1 

GO 

Goiânia Goiânia Goiânia 1 0 0 1 

Porangatu 

Anápolis, Caldas Novas, Ceres, 
Cidade de Goiás, Iporá, Itumbiara, 
Porangatu, Minaçu, Quirinópolis, 

Rio Verde, Campos Belos 

Porangatu 1 0 0 1 

MA 
São Luís 

São Luís, Bacabal, Chapadinha, 
Pinheiro, Presidente Prudente, 

Rosário, Santa Inês 
São Luís 1 0 0 1 

Balsas Balsas, Imperatriz Balsas 0 1 0 1 

MG 

Governador 
Valadares 

Governador Valadares, Guanhães 
Governador 
Valadares 

1 0 0 1 

Araçuaí 
Araçuaí, Ipatinga, Janaúba, Montes 

Claros 
Araçuaí 1 0 0 1 

Pouso Alegre 
Pouso Alegre, São Lourenço, Poços 

de Caldas 
Pouso Alegre 1 0 0 1 

Varginha Varginha, Alfenas, Passos Varginha 1 0 0 1 

Manhuaçu  Manhuaçu, Ouro Preto Manhuaçu 1 0 0 1 

Cataguazes  Cataguases, Barbacena Cataguazes 1 0 0 1 

Almenara  Almenara, Teófilo Otoni Almenara 0 0 1 1 

Sete Lagoas Belo Horizonte,  Sete Lagoas Sete Lagoas 0 1 0 1 

Juiz de Fora  João Monlevade, Juiz de Fora Juiz de Fora 1 0 0 1 

Patos de 
Minas 

Divinópolis, Uberaba, Uberlândia, 
Patos de Minas 

Patos de Minas 1 0 0 1 

MS  

Campo 
Grande  

Campo Grande, Chapadão do Sul, 
Corumbá, Coxim  

Campo Grande  1 0 0 1 

Dourados  Dourados, Jardim, Três Lagos  Dourados  1 0 0 1 

MT  

Cuiabá  

Cuiabá, Barra do Garças, Cáceres, 
Pontes e Lacerda, Primavera do 
Leste, Rondonópolis, Tangará da 

Serra, Água Boa  

Cuiabá  1 0 0 1 

Sinop  
Sinop, Peixoto de Azevedo, Alta 

Floresta, Lucas do Rio Verde  
Sinop  1 0 0 1 
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CARGO: TÉCNICO – PERFIL ATENDIMENTO  

UF MACRO POLO POLOS 
LOCAL DE 

PROVA  
AC 

VAGAS 
PCD 

PPP TOTAL 

Juína 
Juína, Colniza, Cotriguaçu, 

Aripuanã, Juara 
 Juína 0 0 1 1 

Confresa 
Confresa, São Felix do Araguaia e 

Vila Rica 
 Confresa 1 0 0 1 

PA 

Oriximiná 
Belém, Altamira, Capanema, 

Castanhal, Igarapé-Mirim, 
Oriximiná, Paragominas, Santarém 

Oriximiná 1 0 0 1 

Xinguara 
Marabá, Parauapebas, Redenção, 

Tucuruí, Xinguara 
Xinguara 1 0 0 1 

PB Patos 

Patos, Taperoá, Santa Luzia, 
Teixeira, Piancó, Itaporanga, 

Tavares, Princesa Isabel, Caicó e Jd. 
Piranhas 

Patos 1 0 0 1 

PE 

Salgueiro 

Salgueiro, Araripina, Bodocó, 
Cabrobó, Cedro, Exu, Ipubi, 

Moreilândia, Orocó, Ouricuri, 
Parnamirim, Serrita, Trindade 

Salgueiro 0 0 1 1 

Arcoverde 

Arcoverde, Alagoinha, Buíque, 
Ibimirim, Itaíba, Pedra, Pesqueira, 

Tupanatinga, Venturosa, João 
Pessoa, Campina Grande, 
Guarabira, Patos, Sousa 

Arcoverde 1 0 0 1 

Garanhuns 

Garanhuns, Águas Belas, Bom 
Conselho, Brejão, Canhotinho, 

Capoeiras, Correntes, Heliópolis, 
Iati, Quipapá, Saloá, São Benedito 

do Sul, São João 

Garanhuns 0 0 1 1 

Caruaru 

Caruaru, Agrestina, Altinho, Belo 
Jardim, Brejo da Madre de Deus, 

Cachoeirinha, Cupira, Jatauba, 
Jurema, Lagoa dos Gatos, Lajedo, 

Panelas, Princesa do Agreste, Santa 
Cruz do Capibaribe, São Bento do 
Una, São Caitano, Taquaritinga do 

Norte , Toritama 

Caruaru 1 0 0 1 

PI Oeiras 

Oeiras, Teresina, Bom Jesus, Canto 
do Buriti, Caxias, Floriano, 

Parnaíba, Picos, Piripiri, Uruçuí, 
Fortaleza, Aracati, Baturité, Bela 

Cruz, Crato, Guaraciaba do Norte, 
Iguatu, Juazeiro do Norte, Limoeiro 

do Norte, Nova Russas, Quixadá, 
Sobral, Umirim 

Oeiras 0 1 0 1 

PR 

Ivaiporã 
Ivaiporã, Campo Mourão, 

Paranavaí, , Maringá, e Cianorte 
Ivaiporã 0 0 1 1 

Cascavel 
Cascavel, Beleza, Francisco Beltrão, 

Foz do Iguaçu e Umuarama 
Cascavel 0 0 1 1 

Cornélio 
Procópio 

Cornélio Procópio, Londrina, 
Apucarana, Ibaiti e Centenário do 

Sul 

Cornélio 
Procópio 

0 1 0 1 
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CARGO: TÉCNICO – PERFIL ATENDIMENTO  

UF MACRO POLO POLOS 
LOCAL DE 

PROVA  
AC 

VAGAS 
PCD 

PPP TOTAL 

Curitiba Curitiba Curitiba 1 0 0 1 

Guarapuava 
Guarapuava, Curitiba, Paranaguá e 

Ponta Grossa 
Guarapuava 0 1 0 1 

RJ 

Volta 
Redonda 

 Araruama, Maricá, Niterói, Nova 
Friburgo, Petrópolis, Volta Redonda 

Volta Redonda 1 0 0 1 

Rio de Janeiro Rio de Janeiro Rio de Janeiro 0 1 0 1 

Campos dos 
Goytacazes 

Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, 
Macaé, São José de Ubá 

 Campos dos 
Goytacazes 

1 0 0 1 

RN Mossoró 

Mossoró, Areia Branca, Baraúna, 
Serra do MEL, Campo Grande, Gov. 
Dixp sept Rosado, Caraúbas, Apodi, 
Upanema, Patu, Umarizal, Martins, 

Alexandria, Pau dos Ferros e São 
Miguel 

Mossoró 0 1 0 1 

RO Porto Velho 
Porto Velho, Ariquemes, Cacoal, 

Cruzeiro do Sul (AC), Ji-Paraná, Rio 
Branco (AC), Vilhena 

Porto Velho 0 0 1 1 

RR Rorainópolis Boa Vista, Rorainópolis Rorainópolis 1 0 0 1 

RS 

Alegrete  Alegrete e Uruguaiana  Alegrete 1 0 0 1 

Santa Maria 
Santa Maria, Cruz Alta, Santa Cruz 

do Sul  e Porto Alegre 
Santa Maria 0 0 1 1 

Passo Fundo 
Passo Fundo, Erechim, Bento 

Gonçalves, Lajeado, Caxias do Sul e 
Torres 

Passo Fundo 1 0 0 1 

Bagé 
Bagé, Pelotas, e Sant'Ana do 

Livramento 
Bagé 1 0 0 1 

Santa Rosa Santa Rosa e Santo Ângelo. Santa Rosa 0 0 1 1 

SC 

Joaçaba 
Joaçaba, Tubarão, Orleans, 
Aranaguá, Lages e Criciúma 

Joaçaba 0 0 1 1 

Videira 
Videira, Rio do Sul, Curitibanos  e 

Florianópolis 
Videira 1 0 0 1 

Chapecó  
Chapecó, São Miguel do Oeste e 

Frederico Westphalen 
Chapecó  0 1 0 1 

Canoinhas 
Canoinhas, Joinville, Blumenau, 

Itajaí e União da Vitória 
Canoinhas 1 0 0 1 

SP 

São José do 
Rio Preto 

São José do Rio Preto, Barretos. 
São José do Rio 

Preto 
1 0 0 1 

Araçatuba Araçatuba, Barretos. Araçatuba 1 0 0 1 

Fernandópolis Fernandópolis, Barretos. Fernandópolis 1 0 0 1 

Ribeirão 
Preto 

Ribeirão Preto, Mococa, São Carlos, 
Araraquara 

Ribeirão Preto 
e São Carlos 

1 0 0 1 

Franca 
 Mococa, São Carlos, Franca, 

Araraquara 
Franca 1 0 0 1 

Bauru Bauru, Jaú, Avaré, Assis Bauru 0 0 1 1 

Marília Jaú, Marília, Avaré, Assis Marília 0 0 1 1 
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CARGO: TÉCNICO – PERFIL ATENDIMENTO  

UF MACRO POLO POLOS 
LOCAL DE 

PROVA  
AC 

VAGAS 
PCD 

PPP TOTAL 

Campinas 
Campinas, Piracicaba, Jundiaí, 

Atibaia, São Carlos,  
Campinas e 

Jundiaí 
0 0 1 1 

Mogi Mirim 
Piracicaba, Mogi Mirim, Jundiaí, 

Atibaia, São Carlos 
Mogi Mirim 1 0 0 1 

Rio Claro 
Piracicaba, Jundiaí, Atibaia, São 

Carlos, Rio Claro 
Rio Claro 1 0 0 1 

Presidente 
Prudente 

Presidente Prudente, Assis 
Presidente 
Prudente 

1 0 0 1 

Sorocaba Sorocaba, Registro, Jundiaí, Itapeva Sorocaba 0 1 0 1 

São José dos 
Campos 

São José dos Campos, 
Guaratinguetá, Caraguatatuba 

São José dos 
Campos 

1 0 0 1 

Barueri 
Mogi das Cruzes, Santo André, 

Jundiaí, Atibaia, Barueri,  
Barueri 1 0 0 1 

Santos 
, Mogi das Cruzes, Santo André, 

Jundiaí, Atibaia, Santos 
Santos 1 0 0 1 

São Paulo 
São Paulo, Mogi das Cruzes, Santo 

André, Jundiaí, Atibaia, Santos 
São Paulo e 
Santo André 

0 0 1 1 

TO Guaraí 
Palmas, Araguaína, Barreiras (BA), 

Guaraí, Gurupi, Paraíso 
Guaraí 1 0 0 1 

 51 9 15 75 + CR 

 

CARGO: TÉCNICO – PERFIL INTERNO 

ESTADO MACRO POLO POLOS 
LOCAL DE 

PROVA  
AC 

VAGAS 
PCD 

PPP TOTAL 

AL Maceió Maceió Maceió 0 1 0 1 

AM Manaus Manaus Manaus 1 0 0 1 

BA Salvador Salvador Salvador 1 0 0 1 

DF Brasília Brasília Brasília 1 0 0 1 

ES Vitória Vitória Vitória 1 0 0 1 

GO Goiânia Goiânia Goiânia 0 0 1 1 

MA São Luís São Luís São Luís 0 1 0 1 

MG 
Governador 
Valadares 

Governador Valadares 
Governador 
Valadares 

1 0 0 1 

MS Campo Grande Campo Grande Campo Grande 1 0 0 1 

MT Cuiabá Cuiabá Cuiabá 1 0 0 1 

PI Teresina Teresina Teresina 0 0 1 1 

PR 
Cascavel Cascavel Cascavel 1 0 0 1 

Curitiba Curitiba Curitiba 1 0 0 1 

RJ 
Rio de Janeiro Rio de Janeiro Rio de Janeiro 1 0 0 1 

Piraí Piraí Piraí 1 0 0 1 

RN Natal Natal Natal 0 0 1 1 

RS Passo Fundo Passo Fundo Passo Fundo 1 0 0 1 
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CARGO: TÉCNICO – PERFIL INTERNO 

ESTADO MACRO POLO POLOS 
LOCAL DE 

PROVA  
AC 

VAGAS 
PCD 

PPP TOTAL 

SP 

São Paulo São Paulo São Paulo 1 0 0 1 

São José dos 
Campos 

São José dos Campos 
São José dos 

Campos 
1 0 0 1 

São José do 
Rio Preto 

São José do Rio Preto 
São José do Rio 

Preto 
1 0 0 1 

Campinas Campinas Campinas 0 1 0 1 

TO Palmas Palmas Palmas 0 0 1 1 

 15 3 4 22 + CR 

  


