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PORTARIA N° 478 DE 15 DE MARCO DE 2023 N

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes tendo em vista o contido no OFICIO SEGOV/
SEEGO/GGGOV/GDOM/CESSAO N° 1/2023 do Secretario Executivo da Secretaria de Governo e Participagdo Social do Recife,
Processo SEI n® 18.000224/2023-27.

RESOLVE

Colocar a disposicdo da Secretaria de Governo e Participagéo Social, 0 empregado puiblico JOAO GOMES DE FRANGA, Motorista,
matricula n° 591-6, CPF n° ***.734.634-**, pertencente ao quadro de pessoal da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife,
a contar de 1° de fevereiro de 2023.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 497 DE 14 DE MARCO DE 2023 n
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo Art. 61,
VIl da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
Art. 1°. Delegar poderes a Gerente Geral de Planejamento e Projetos, VIVIANE LEMOS VASCONCELOS KAWASHIMA CPF/MF:
contas

3. DAS INSCRIGOES B

3.1. DA FICHA DE INSCRICAO

3.1.1. As ite via internet, no enderego eletrénico www.idib.org.br , durante os dias e horas
especificados no ANEXO |I| deste edital, observado o horario oficial de Brasilia.

3.1.1.1. O IDIB n3o se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados em que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participagéo da organizadora.

3.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que configurara na aceitagdo de todas normas e condigdes estipuladas.

3.1.2.1. Alinscrigéo do implicara cor prévio e na das normas estabelecidas neste Edital.
3.1.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigao no no ANEXO Il

deste Edital;

b) localizar nesse enderego eletrénico o “link” correlato a selegao publica simplificada;

c) realizar login no site do IDIB, caso ja possua cadastro, ou realizar o cadastro para fins de acesso a ficha de inscrigao;

d) preencher corretamente a ﬁcha de inscrigéo, nos moldes previstos neste Edital, estando sob sua responsabilidade a corregéo e a

***665.634-**, matricula: 114221-6, ordenar despesas, assinar empenhos, pagamentos e relativas
a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 1° de fevereiro de 2023.
Recife, 14 de marco de 2023

FELIPE MARTINS MATOS

ario de F to, Gestéo e T

o Digital

PORTARIA N° 498 DE 14 DE MARGO DE 2023

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso de suas atribuigdes, conforme Arllgo 61, VII,
da Lei Organica do i do realizada pela Secretaria de estdo e Trar Digital,
da empresa ADSERV EMF‘REENDIMENTOS E SERVICOS LTDA inscrita no CNF‘J n° 08. 362 490/0001-88, a prestagdo de servigos de
limpeza e conservagdo predial, visando atender as r da e Plar Gestao e Transformagéo Digital,
mediante contrato n® 3101.02.2023.

RESOLVE,
Designar RAFAELLA DANTAS DE OLIVEIRA VAREDA como responsavel pelo contrato n° 3101.02.2023, matricula n° 102.984-3,
para exercer, de modo da do Contrato retromencionado, com as seguintes

responsabilidades, a contar de 01 de margo de 2023

1. Verificar o estrito ct i das ico itrat

I1. Elaborar o relatério de acompanhamento contratual
IIl. Monitorar a vigéncia e os prazos de execugado do contrato e seus tramites administrativos
IV. Cumprir as orientagdes legais pertinentes as atribuigdes do Fiscal do Contrato

V. Atestar a Nota Fiscal/Fatura, referente aos servicos e mediagdes, bem como informar a autoridade competente o eventual
descumprimento do contrato, notificando a empresa para o devido cumprimento do que foi avengado.

FELIPE MARTINS MATOS

ario de P Gestéo e Tr

Digital

PORTARIA CONJUNTA SEPLAGTD/SEDUC/SEINFRA/SESAN/GABPE N° 028, DE 15 DE MARGO DE 2023

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL o SECRETARIO DE EDUCAGAO - SEDUC, a
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA, o SECRETARIO DE SANEAMENTO - SESAN, e a CHEFE DO GABINETE DE
PROJETOS ESPECIAIS — GABPE, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no art. 37, inciso IX, da CF/88, no art. 63, inciso
IX, da Lei Organica do Municipio do Recife, na Lei Municipal n° 18.122, de 06 de margo de 2015,

RESOLVEM:

Art. 1° Abrir Selecao Publica Simplifi para a & de 202 (duzentos e dois) profissionais de nivel médio, técnico
e superior para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no &mbito da Secretaria de Educagéo - SEDUC, da
Autarquia de Urbanizagéo do Recife — URB, da Autarquia de Manutenco e Limpeza Urbana — EMLURB, da Secretaria de Saneamento
— SESAN, e do Gabinete de Projetos Especiais — GABPE, de acordo com as clausulas e condi¢des constantes do Edital contido no
Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao oficial.
Recife, 15 de margo de 2022.

FELIPE MARTINS MATOS
de P Gestéo e Ti

Digital

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educagédo

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

TOME BARROS MONTEIRO DA FRANCA
Secretario de Saneamento

CINTHIA CIBELE DE SOUZA MELLO
Chefe do Gabinete de Projetos Especiais

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2023 PREFEITURA DE RECIFE

SEDUC/SEINFRA/SESAN/GABPE R i B

A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, a SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC, a
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA, a SECRETARIA DE SANEAMENTO - SESAN, e o GABINETE DE PROJETOS
ESPECIAIS — GABPE, em virtude do Decreto Municipal n° 35.960, de 19 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto Municipal n°
36.433, de 03 de margo de 2023, tornam publico, por meio deste edital, a Selegao Publica Simpli destinada ao preer

202 (duzentos e duas) vagas, no ambito da AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB, da AUTARQUIA DE MANUTENQAO
E LIMPEZA URBANA — EMLURB, da SECRETARIA DE EDUCAGAO, da SECRETARIA DE SANEAMENTO, e do GABINETE DE
PROJETOS ESPECIAIS DA PREFEITURA DO RECIFE, para profissionais que exercerao fungdes especificas para atender a
T interesse publico.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente seleg&o publica simplificada tem por finalidade a aria de is de nivel médio e superior para
preenchimento de 202 (duzentos e duas) vagas, sendo 68 (sessenta e oito) vagas para a Autarquia de Urbanizagdo do Recife — URB/
SEINFRA, 77 (setenta e sete) vagas para a Autarquia de Manutencéo e Limpeza Urbana — EMLURB/SEINFRA, 28 (vinte e oito) vagas
para Gabinete de Projetos Especiais — GABPE, 16 (dezesseis) vagas para a Secretaria de Educagéo - SEDUC, e 13 (treze) vagas para
a Secretaria de Saneamento — SESAN, conforme discriminado no ANEXO | deste Edital.

1.2. A Selegédo Publica Simplificada sera regida por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes, que se fizerem necessarias a
condugéo do certame, e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB.

1.3. O prazo de validade da Selegao Publica Simplificada é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. Os contratos lemporanos decorrentes da presente conlrata@ao serao regidos pela Lei Municipal n® 18.122, de 06 de margo de 2015,
e terdo vigéncia maxima de um ano, podendo ser , desde que exp! autorizado pelo Poder Executivo Municipal.

1.5. O certame sera dividido em 2 (duas) etapas:
a) Analise Curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Entrevista, de carater eliminatorio (exclusiva para os cargos de nivel superior).

1.6.A sintética das das fungdes, os requisitos minimos da contratagéo, assim como a carga horéria e
a remuneragéo mensal encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

1.7. O presente Edital estara disponivel no endereco eletronico do IDIB, www.idib.org.br .

2. REQUISITOS
2.1. Para a contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civiimente;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar quite com o servigo militar, no caso de candidatos do sexo masculino;
e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigoes da fungao;
f) ndo acumular fungées, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

g) néo registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
h) preencher os requisitos de forrna(;ao e expenencla exlgldos nesta Sele(;ao conforme indicados no ANEXO Il deste Edital, mediante
aprovagao na etapa de carater Andlise Curricular e na Entrevista (para os cargos de nivel
superior) que antecedem a contratagéo

dos dados ir
e) efetuar o pagamento da taxa de i Inscrlg:ao

3.1.4. No momento da inscrigao o candidato devera indicar a fungao para a qual pretende concorrer.
3.1.4.1. Observado o subitem 3.1.4, o candidato somente podera se inscrever, no maximo, para 1 (uma) fungéao.

3.1.5. Apos o encerramento das inscrigdes, na data indicada no cronograma constante no ANEXO llI, a ficha de inscrigao nao estara
mais disponivel no enderego eletrénico do IDIB.

3.1.6. Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital.

3.1.6.1. E vedada a inscrigao condicional, a extemporénea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico (e-mail).

3.1.7. No ato da inscrigao, o candidato devera optar por apenas uma fungao, dentre as vagas ofertadas no ANEXO I.

3.1.7.2. Até a realizagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, sera permitido ao candidato alterar a vaga a que pretende concorrer.
3.1.8. A pessoa com deficiéncia devera observar as determinagdes contidas no item 4 deste Edital, para fins de inscrigéo e concorréncia
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, assim como quem optar por concorrer as vagas destinadas a negros deve cumprir as
condigdes do item 5.

3.1.9. As inscrigdes que nZo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital tornar-se-ao sem efeito.

3.2. DAS TAXAS DE INSCRIGAO
3.2.1. As taxas de inscrigao serdo cobradas conforme a seguinte tabela:

FUNGOES TAXA DE INSCRIGAO
NIVEL MEDIO R$ 55,00
NIVEL TECNICO R$ 55,00
NIVEL SUPERIOR R$ 65,00

3.2.2. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Documento de Arrecadagao Municipal (DAM).
3.2.2.1. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria de rede credenciada a prefeitura.
3.2.3. O D

to de Al a (DAM) estara disponivel no enderego eletrénico www.idib.org.br .

3.2.4. Ataxa de inscrigdo devera ser paga até o primeiro dia Util apés o fim do periodo de inscrigdes.

3.2.5. Todos os candidatos inscritos no perlodo de inscrigao, que ndo efetivarem o pagamento do DAM nesse periodo, poderao gerar
um novo DAM e paga -lo, no maximo, até as 23h59min do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigées, momento em que
este recurso sera retirado do enderego eletrénico www.idib.org.br .

3.2.6. As inscrigbes efetuadas somente seréo deferidas apés a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo sistema bancario.
3.2.7. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo no enderego eletronico oficial da selegdo - www.idib.org.br.
3.2.8. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.
3.2.9. Nao sera permitido pagamento de inscrigao mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

3.2.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento da selegao pela
Administragdo Publica.

3.2.11. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para as situagdes previstas no item 3.3.

3.3. DAS ISENGOES
3.3.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscri¢do desta selegéo publica simplificada, com fundamento nos Decretos Federais n®
11.016, de 29 de margo de 2022, e n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o candidato que:

3.3.1.1. Com fundamento no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008: 3

a) comprovar por meio de apresentagao do nimero do NIS, que esta regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, por meio de 40 de hipossuficiéncia) ou por qualquer
documento oficial que ateste a condigdo de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

c) apresentar o formulario constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchido.

3 3.1.2. Com fundamento na Lei Organica do Municipio do Recife, em seu art. 63, §13, na redagao da Emenda n° 21/2007:

ir ite e enviar o disponivel no ANEXO V deste Edital e,
b) contar com no minimo de 02 (duas) doagdes de sangue realizadas em um intervalo de 12 (doze) meses, comprovadas, considerando
0s 24 (vinte e quatro) meses data de 30 deste edital.

3.3.2. O pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigao devera ser preenchido de acordo com o formulario constante do ANEXO
V deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente com a documentag&o exigida nos subitens 3.3.1.1 e 3.3.1.2, conforme o caso, em
vias digitalizadas, no periodo estabelecido no ANEXO III, de acordo com as instrugdes abaixo:

3.3.2.1. Para fins de pedido de isengao da taxa de inscri¢do, o candidato devera ter realizado sua inscrigdo, obrigatoriamente, em até 2
(dois) dias Uteis apds o inicio das inscri¢des, conforme estabelecido no cronograma constante no ANEXO 1.

3.3.2.2. O candidato inscrito até o ultimo dia previsto para este fim no ANEXO IIl, que deseja requerer a isengao de sua taxa de inscri¢éo,
devera acessar a pagina da selecdo no enderego eletronico www.idib.org.br, em link especifico para essa solicitagéo, durante o periodo
especificado no ANEXO I, para formalizar sua solicitagao, mediante o envio, em via digital, da documentagao exigida no subitem 3.3.1.

3.3.2.3. O candidato inscrito apos o periodo constante do subitem 3.3.2.1, ndo mais podera requerer isengéo de taxa de inscrigéo.

das ir p

3.3.3. O IDIB verificard a pelo candidato no 6rgéo gestor do CadUnico.

3.3.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo da selegdo, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.3.5. Nao sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que nao observar as condigoes estabelecidas neste
Edital.

3.3.6. Nao sera aceita solicitagéo de isencéo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrnico (e-mail), ou por qualquer
outro meio que n&o o previsto neste Edital.

3.3.7. Cada pedido de isengdo de taxa de inscrigao sera analisado e julgado pela Organizadora.

3.3.8. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de iseng&o da taxa de inscricéo sera divulgado, até a data prevista no cronograma
constante do ANEXO llI, através do enderego eletronico www.idib.org.br.

3.3.9. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do enderego eletrénico www.idib.org.br, no prazo
previsto no ANEXO llI, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds este prazo.

3.3.10. Ap6s o prazo final do recebimento do recurso referente a isengdo da taxa de inscrigdo, a Organizadora julgara e publicara no
endereco eletronico www.idib.org.br a lista dos candidatos com isengao definitivamente deferida.

3.3.11. O candidato que tiver seu pedido indeferido e quiser participar da selecéo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao em
até 1 (um) dia util apés o encerramento do periodo de inscri¢ao.

3.4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR
3.4.1. Apos o término das inscrigdes, conforme o cronograma disposto no ANEXO |I, sera divulgada a relagao preliminar com o nome
dos candidatos que tiveram suas inscrigoes deferidas através do enderego eletronico www.idib.org.br.

3.4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso em até 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo da lista de inscrigao
preliminar no enderego eletronico www.idib.org.br
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3.4.3. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo. Ainda que dentro do prazo, ndo sera aceita a interposicdo de
recursos, via Correios, fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio de comunicagéo, que néo o estabelecido neste Edital.

3.44.C
a) nao pagar a taxa de inscrigao;
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao, podendo ser constatadas a qualquer tempo.

a inscrigao do candidato que:

3.4.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo do comprovante de inscrigdo através de sua Area do Candidato
acessivel pelo site www.idib.org.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 10% (dez por cento) seréo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), em cumprimento

ao que assegura a Lei Municipal n® 15.742, de 11 de janeiro de 1993, observando-se a compatibilidade da condigéo especial do
com as atividades inerentes as atril da fung@o para a qual concorre.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de
julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° Lei Federal n° 14.126, de 22 marco de 2021.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, no ato da inscri¢ao, deverao declarar
essa condigao e especificar sua deficiéncia.

4.3.1. Quando do envio dos documentos e titulos, conforme o estabelecido no subitem 6.1 deste Edital, o candidato que, no ato de sua
inscricdo, tenha declarado ser pessoa com deficiéncia, devera enviar declaragéo existente no ANEXO IV deste Edital, devidamente
preenchida, de forma digitalizada e com a devida comprovagao da deficiéncia informada.

4.3.2. Adeclaragao apresentada tera validade somente para esta selegdo publica simplificada.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagéo.

4.5. O candidato que nao declarar no ato da inscrigao ser pessoa com deficiéncia e ndo atender o exigido nos subitens 4.3 e 4.3.1 ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificagéo geral.

4 6. 0 candldato PCD que se |nscrever na presente selegao, mdependentemente de sua opgao de vaga, sera submetido a avaliagdo
em momento i ite anterior a observando o nos subitens 4.7 a 4.10, a fim de verificar
a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées da fungao.

47.A i 40 e 40 do ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, subi a por equipe multiprofissional nomeada pelo IDIB,
observando o disposto no art. 5° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

o candidato devera:

4.8. No dia e hora marcados para a r da

a) apresentar o Laudo Médico (original e copia autenticada);
b) Declaragao de Deficiéncia, conforme ANEXO IV deste Edital, atualizada, com data de emissao de até 12 (doze) meses contados da
data do agendamento para a avaliagéo biopsicossocial, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4.8.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou cdpia) realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores & avaliag&o.

4.8.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.8.3. O laudo médico (original ou copia) sera retido pela equipe al por ocasido da do da iaga

decidira, mof
a)a do pessoa com observando os critérios estabelecidos no art. 2° da

Lei Federal n® 13.146, de 06 de Julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n®

12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° da Lei Federal n® 14.126 de 22 margo de 2021; e,

b) a da com o exercicio das atividades inerentes a fungéo a qual concorre, cuja aferigao sera

4.9. A avaliaga , sobre:

realizada em momento anterior a 4o e durante o 10 de suas fungdes.
4.10.0 i que, apos a iaga nao for pessoa com ou que nao a Pericia,
4 da lista de i para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia. No entanto, permanecera na lista

de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.11. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado na selecéo publica
simplificada como tal, tera seu nome publicado em lista & parte e figurara também na lista de classificagao geral.

4.12. O candidato PCD mscmo nesta sele(;ao mdependenlemente da sua opgao de vaga, que, no decorrer do desempenho de suas
fungdes, ap ir com as atribuigdes da fungao, tera seu contrato rescindido.

4.13. Apés 4 do na condigdo de pessoa com
blopswoossomal cabera recurso contra a decis&o preliminar proferida, interposto no prazo de 2 (dois) dwas utels contadcs a partir do
primeiro dia subsequente.

4.13.1. Para interpor o recurso, o candidato devera encaminha-lo via internet, através da area de acesso de cada candidato, acessivel
pelo enderego eletrénico www.idib.org.br, apenas durante o prazo recursal.

4.13.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por desclassificagao na
selegao ou por decisao da depois de 0 prazo recursal, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

4.14. Apos a contratacéo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar
a concesséo de licenca, aposentadoria ou reabilitagao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS

5.1. Aos candidatos que se autodeclararem negros, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), no ato de inscrigao no Processo Seletivo Simplificado, serédo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas
para cada fungéo deste certame, conforme disposto no ANEXO |, com fundamento na Lei Organica do Municipio do Recife, art. 63,
inciso XXI, e na Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e ainda pela Portaria Normativa SGP/MP n° 4, de 6 de abril de 2018,
alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n°® 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

5.2. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 5.1, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

53.A 40 do i serd mediante p to de heteroidentificagao.

5.3.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacéo a identificacéo por terceiros da condi¢éo autodeclarada.

5.15. O candldalo somente podera realizar o procedimento no local designado. O candidato convocado para o procedimento de
devera com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de
identificagao (original e copia), de acordo com o subitem 6.1.3.7.

5.16. Caso o candidato esteja il ibil de documento de i original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias da data
de sua apresentagao.

.17. imento de i i do sera filmado pelo IDIB para fins de registro de avaliagdo para uso da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

5.18. O candidato que n@o apresentar documento de identificagao original e/ou se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a negros, dispensada a convocagao suplementar de candidatos
n&o habilitados.

5.19. A Comisséo de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.20. As deliberagbes da Comissao de Heteroidentificagéo terdo validade apenas para este processo seletivo.

5.21. E vedado & Comisséo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.22. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.23. A avaliagao da Comissao de Heteroidentificacdo quanto a condicao de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informag&o prestada no ato da inscrigdo quanto a condigéo de pessoa negra;

b) autodeclaragdo assinada/enviada pelo candidato ratificando sua condig@o de pessoa negra, indicada no ato da inscrigéo;

c) fenotlpo apresenlado pelo cand\dato além de folo e flmagem realizadas pela Banca do IDIB, no momento do procedimento de

negros, bem como fenétipo apresentado pelo candidato no
momento da aferigdo Ielepresencnal constatado por foto e video envwados por ferramenta on-line.

5.24. O candidato sera considerado nao enquadrado na condigéo de pessoa negra (preta ou parda) quando:

a) ndo for considerado negro pela Comissdo de Heteroidentificagao, conforme prevnsto no artigo 2° paragrafo unico, da Lei n°®
12.990/2014; e no artigo 11 da Portaria Normativa n° 4/2018, do extinto ério do F 1to, D e Gestao;

b) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.23; ou

c) prestar declaragdo falsa, comprovada a qualquer tempo; ou

d) ndo comparecer ao proced\menlo de he(eroldenllflcaqao ou

e) evadir-se do local de do de

sem a devida conclusdo do procedimento.

5.25. A nao confirmagao da autodeclaragao nao enseja o dever de convocar st ment i nao para o
pr i de ificaca
5.26.0 ou nao do na condigdo de pessoa negra néo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.27. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacéo realizado, cabera
pedido de recurso, que sera analisado por Comissao de Heteroidentificagdo Recursal, através de link proprio disponibilizado no site
www.idib.org.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagao do resultado preliminar desta fase.

5.28. Os recursos contra o resultado i do i de
Heteroidentificagdo Recursal composta por 03 (trés) it distintos dos

mllua\,a serao

pela Comissao de
da o de i &

5.29. Os curriculos dos integrantes da Comiss&o de + no end: eletronico www.

Recursal seréo di
idib.org.br, por ocasido da divulgagédo do resultado preliminar do pi i

ito de

5.30. Das decisdes da Comisséo de Heteroidentificagdo Recursal néo cabera recurso.

5.31. 0 que se negro as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atender a essa condigd@o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

5.32. Na hipétese de constatagdo de falsa, 1do-se o dolo ou ma-fé, o candidato seré eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito & anulagéo da sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.33. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecldas a ampla concorréncia nao preencherao as vagas
reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, e da lista de negros aprovados.

5.34. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.35. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo geral por fungo.

5.36. A contratagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.37. Demais z]
fase.

a respeito do i de de edital de col para essa

5.38. A inobservancia do disposto neste item 5 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6. DAS ETAPAS DA SELEGAO:
6.1. 12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR

6.1.1. A analise curricular sera aplicada a todos os candidatos do certame, tera carater eliminatorio e classificatorio.
6.1.2. Nesta etapa serdo analisados: experiéncia profissional do candidato e titulos de nivel médio, técnico e superior do candidato.

6.1.2.1. Somente serdo objeto de pontuagéo, na analise da experiéncia profissional, os Ultimos 06 (seis) anos de atividade profissional
do candidato.

6.1.2.2. O candidato devera comprovar a experiéncia profissional por meio de apresentagéo:

a) declaragédo ou certiddo emitida pela autoridade responsavel da |nsmu|(;ao em que atua ou atuou na fungao para a qual concorre,
contendo as datas de entrada e saida (se houver), contendo as para plenamente a

descrita, com assinatura do declarante e carimbo com nome, cargo/fungéo e nimero de matricula (se for o caso);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de contrato de trabalho na fungdo para a qual concorre;

c) contrato referente & prestagéo de servigos correlatos & fungéo a qual concorre, integralmente executado, indicando o periodo de
enlrada e saida (se houver), com a devida formalizagao necessaria (assinaturas e data do contrato), bem como tltimo comprovante de

5.4. Os candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos, resguardadas as condigbes previstas na
propria, participardo do Processo Seletivo de m os demais cand\datos no que se refere a
avaliagao de documentos e titulos, bem como a ponluagao estipulada em edital.

5.5.0s que se negros nas fases do Processo Seletivo Simplificado serdo convocados pelo IDIB,
anteriormente & homologagao do resultado do Certame, para procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaragéo dos
candidatos negros, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014,
combinado com a Portaria Normativa SGP/MP n° 4, de 6 de abril de 2018.

5.6. Até o final do periodo de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candlda(o deslstlr de concorrer pelo sistema

mensal;

d) no caso de experiéncia profissional como auténomo, med\ame conlralos ou Reclbos de Pagamenlos de Auténomo (RPA) ou notas
fiscais de servigo, devendo constar te o desenvolvidas e o periodo;

e) Certidao, Anotagao ou Registro de Responsabmdade Tecmca (CAT ART ou RRT), expedldo por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devldamente regls(radc\ no Conselho da Profssac

) no caso de experiéncia p! oMo Cc mediante assinada pelo dirigente maximo da entidade a qua\ se
vincula ou se vinculou for na qual conste te o p ungao periodo e as
desenvolvidas.

dereservade vagas paracandidatos negros. Paratanto, devera entrar: pormeiodocort nico: 01.23@
idib.org.br .

5.7. O IDIB constituira uma Comissé@o de Heteroidentificagao para aferi¢do da veracidade da autodeclaragao como pessoa negra com

requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa SGP/MP n° 4, de 6 de abril de 2018. A Comissdo de

Heteroidentificacao seré responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo, favoravel ou nao favoravel a declaragéo do candidato,
1do, exclusi os aspectos ipi desse.

5.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de de heter

do pr

5.9. Nao serao registros ou pretéritos.
referentes a confirmag@o em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em outros certames.

inclusive imagem e certidoes

5.10. A Comisséo de Heteroidentificacdo sera composta por 05 (cinco) membros e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

5 11 Os curriculos dos integrantes da Comissao de Heleroldentlﬁcagao seréo publicados no enderego eletrénico www.idib.org.br, no dia

a0 do edital de col para esse prc
512.0 Edlta\ de convocacac com horario e Iocal para o imento no pr de i i a a
negros sera opo no site www.idib.org.br

5.13. O procedimento de heteroidentificagdo podera ser realizado de forma telepresencial, conforme possibilita a Portaria Normativa
SGP/MP n° 4, de 6 de abril de 2018, a critério do IDIB, observado o disposto no seu art. 8°, § 1°.

5.14. Se [ procedlmen(o de heteroidentificagao for reallzado de forma presenclal o candidato devera verificar o seu horario e o seu local
de do e Essas i estarao no edital de convocagdo para este

procedimento.

6 1.2.3. Em relagao aos titulos académicos o candidato devera comprovar as informagdes por meio de documentos oficiais emitidos por
icoes reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE/MEC.

6.1.2.4. Os comprovantes de titulos, cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
i ou por ela ofici: delegada.

6.1.2.5. Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informagdes necessarias ou que ndo permitam uma
andlise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato.

6.1.2.6. Seréo os titulos

para fins de pontuagéo.
6.1.2.7. Os curriculos serdo avaliados de acordo com a tabela que segue:

a)Vagas de Nivel Médio:

CRITERIOS DE TiTULOS PONTUAGAO ATRIBUIDA | PONTUAGAO MAXIMA
AVALIAGCAO
EXPERIENCIA | Documento comprobatério de experiéncia | 6 (seis) pontos a cada ano | 36 (trinta e seis) pontos
PROFISSIONAL profissional na area correlata ao exercicio da | de experiéncia

fungao pretendida

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Certificado ou declaragé@o de conclusao de curso
de capacitagdo em area correlata ao exercicio da
fungao pretendida

1 (um) ponto 14 (catorze) pontos

TOTAL 50 (cinquenta) pontos
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b) Vagas de Nivel técnico

CRITERIOS DE TiTULOS PONTUAGAO ATRIBUIDA | PONTUAGAO MAXIMA
AVALIAGAO

EXPERIENCIA | Documento comprobatério de experiéncia | 2 (dois) pontos por | 24 (vinte e quatro) pontos

PROFISSIONAL | profissional na &rea correlata ao exercicio da | semestre

fung@o pretendida

6.1.3.18.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de:
a) revisdo de recursos;
b) recursos de recursos.

6.1.3.18.5. A pontuagéo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar podera permanecer
inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagéo & nota divulgada preliminarmente.

6.1.3.19. O resultado definitivo da 12 Etapa sera publicado no prazo de 07 (sete) dias Uteis apos o encerramento do periodo para

QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Certificado ou declaragéo de conclusdo de curso
de capacitagéo em area correlata ao exercicio da
fungdo pretendida

1 (um) ponto 15 (quinze) pontos

TiTULOS
ACADEMICOS

Curso em Nivel Técnico/Médio em area correlata
ao exercicio da fungdo pretendida

1 (um) ponto 11 (onze) pontos

Certificado ou Declaragao de Conclusao de curso
de graduagdo em drea correlata ao exercicio da
fungao pretendida

1,5 (um e meio) ponto

Certificado ou Declaragéo de Conclusao de curso
de pos-graduagdo, especializagdo, MBA e/ou
equivalente de no minimo 360h/aulas, em area
correlata ao exercicio da fungéo pretendida

5 (dois e meio) pontos

Certificado ou Declaragdgo de Conclusao de
mestrado em area correlata ao exercicio da
fung@o pretendida

3 (trés) pontos

Certificado ou Declaragdgo de Conclusao de
doutorado em é&rea correlata ao exercicio da
fung@o pretendida

3 (trés) pontos

TOTAL 50 (cinquenta) pontos
c) Vagas de Nivel Superior:
CRITERIOS DE TiTULOS PONTUAGAO ATRIBUIDA | PONTUAGAO MAXIMA
AVALIACAO
EXPERIENCIA | Document c orio  de iénci; 2 (dois) pontos por | 24 (vinte e quatro) pontos
PROFISSIONAL profissional na &rea correlata ao exercicio da | semestre

fungao pretendida

ir > de recursos.

6.2. 2° ETAPA: ENTREVISTA

6.2.1. A entrevista sera realizada por técnica pelo IDIB, por 04 (quatro) entrevistadores:

01 (um) nomeado pelo IDIB;

03 (trés) membros da area técnica.

6.2.2. Somente serdo convocados para a os no nimero equivalente a 03 (trés) vezes o nimero de

vagas da fungao pretendida.

6.2.3. A entrevista sera realizada presencialmente entre as datas de 03 de abril a 06 de abril,
minutos e maxima de 20 (vinte) minutos.

tera duragdo minima de 15 (quinze)

6.2.3.1. Os candidatos deverdo comparecer com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade oficial com
foto, conforme o subitem 6.1.3.7.

6.2.4. Nesta etapa sera atribuida nota maxima de 10 (dez) pontos, em que seréo avaliados:
a) Experiéncia técnica/pratica na area;

b) Conhecimentos especificos das atribuicoes da fun@a ;
c) Dominio de le execugao das da fung@o.

6.2.5. Para fins de registro de avaliagdo, a entrevista sera filmada pelo IDIB.

6.2.5.1. O candidato que se recusar a ser filmado durante a entrevista sera eliminado do processo seletivo, dispensando-se a
convocagao st de nao f

6.2.6. O candidato que ndo comp. a ista sera ite eliminado do processo seletivo.

6.3. DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.3.1. O resultado da selegdo sera obtido a partir do somatério dos pontos obtidos na 1# ETAPA: Andlise Curricular € na 2° ETAPA:
Entrevista.

6.3.1.1. Os candidatos serédo classificados, no resultado, de acordo com a pontuagéo alcangada.

6.3.2. Ocorrendo empate nos resultados, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) (\ver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao nesta Selegao Simplificada, conforme o art. 27,

QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Certificado ou declaragdo de conclusao de curso
de capacitagdo em area correlata ao exercicio da
fungdo pretendida

1 (um) ponto 5 (quinze) pontos

TiTUuLOS

ACADEMICOS

Curso em Nivel Técnico/Médio em area correlata
ao exercicio da fungao pretendida

11 (onze) pontos

1 (um) ponto

Certificado ou Declaragao de Conclusao de curso
de graduagao em drea correlata ao exercicio da
fung@o pretendida

1,5 (um e meio) ponto

Certificado ou Declaragao de Conclusao de curso
de pos-graduagao, especializagdo, MBA e/ou
equivalente de no minimo 360h/aulas, em em area
correlata ao exercicio da fung&o pretendida

5 (dois e meio) pontos

Certificado ou Declaragdo de Concluséo de
mestrado em area correlata ao exercicio da
fungdo pretendida

3 (trés) pontos

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de
doutorado em &rea correlata ao exercicio da
fungao pretendida

3 (trés) pontos

TOTAL 50 (cinquenta) pontos

6.1.3. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DE DOCUMENTAGAO E TiITULOS

6.1.3.1. Para fins de envio de documentagéo e titulos, o candidato deve acessar o link especifico para uso de ferramenta on-line para
envio de documentos e titulos, que estara disponivel no portal eletrénico www.idib.org.br.

6.1.3.2. O envio de documentos e titulos somente estara disponivel ao candidato cujo nome esteja presente na lista definitiva de inscritos
6.1.3.3. Serao disponibilizados dois links no site www.idib.org.br, na &rea da selecéo: um link para gerar o cédigo de acesso que permitira
acessar a ferramenta on-line para envio dos documentos e titulos; e um segundo link para acessar a ferramenta e efetivar o envio de
documentos e titulos, através do cédigo de acesso ja gerado.

6.1.3.4. O prazo para inicio do envio dos documentos e dos titulos comprobatérios dar-se-a apés a compensagao do pagamento do
boleto que ocorre no periodo de 48h a 72h apos o efetivo pagamento da taxa de inscrigao.

6.1.3.4.1. Os candidatos terdo o prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento das inscrigbes para enviar os
documentos/titulos dos subitens 6.1.2.7 e 6.1.3.6.

6.1.3.5. O candidato devera anexar os documentos/titulos comprobatarios elencados na tabela do subitem 6.1.2.7 no prazo estabelecido
no cronograma constante no ANEXO III, através de ferramenta online no site www.idib.org.br .

6.1.3.6. O candidato devera anexar em conjunto com os documentos elencados na tabela do subitem 6.1.2.7, imagem de documento
de identidade oficial com foto.

6.1.3.7. Serao consi e tos de carteiras pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico
que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagédo (modelo com foto).

6.1.3.8. A ndo apresentagéo dos documentos obrigatérios citados nos subitens 6.1.2.7 e 6.1.3.7 eliminara o candidato do certame, sem
apreciagao de qualquer dos titulos comprobatérios previstos no subitem 6.1.2.7 porventura apresentado.

6.1.3.9. O envio dos arquivos referentes aos subitens 6.1.2.7 e 6.1.3.7, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado
caso o candidato clique no botao “finalizar envios”; caso contrario, ficara com o status “pendente” até o prazo final, disposto no
cronograma constante no ANEXO Ill, o qual mudara para status “finalizado”, automaticamente, apés seu término. Enquanto o envio
estiver com o status “pendente”, o candidato podera adicionar e/ou remover quantos arquivos achar necessario; contudo, apés a
mudanga de status para “finalizado”, o candidato nao podera mais enviar arquivos, sendo finalizada essa fase.

6.1.3.10. Somente ser&o aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPEG, GIF, PNG ou PDF.

6.1.3.11. Os documentos com informagdes ilegiveis e/ou digitalizados parcialmente serdo considerados sem validade. Devem ser
digitalizadas e apresentadas as duas faces do documento, sob pena de ndo ser aceito e, consequentemente, ndo ser pontuado.

6.1.3.12. Seréo aceitos arquivos de até 2MB (dois megabytes) cada.

6.1.3.13. O titulo do arquivo devera co P ao nome do anexado.

6.1.3.14. O candidato inscrito assume total respor i pelas ir arcando com as éncias de ntuai
erros no preenchimento e envio dos documentos e titulos, podendo ser excluido do processo seletivo, caso esse processo ndo tenha
sido realizado de acordo com o estabelecido neste Edital, bem como néo ter pontuado titulo por forca de descor

de envio com o estabelecido na ferramenta on-line.

6.1.3.15. O candidato que n@o enviar os titulos elencados na tabela presente no subitem 6.1.2.7 ou o documento de identidade oficial
com foto, em conformidade com os subitens 6.1.3.6 e 6.1.3.7 sera automaticamente eliminado do certame.

6.1.3.16. Quaisquer informagdes falsas ou ndo comprovadas, identificadas a qualquer tempo, geram a eliminagéo do candidato na
selegdo publica simplificada, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.1.3.17. O resultado preliminar da 1? Etapa sera publicado em até 15 (quinze) dias Uteis ap6s o encerramento do prazo para o envio
da documentagao dos subitens 6.1.2.7 e 6.1.3.6.

6.1.3.18. O candidato tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da 1* Etapa, para tanto,
o candidato devera encaminha-lo por meio da area do candidato no enderego eletronico www.idib.org.br .

6.1.3.18.1. N&o serdo apreciados os recursos apresentados de forma intempestiva, por via fax ou correio eletrénico, ou por qualquer
outro meio que n&o o previsto neste Edital.

6.1.3.18.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito recursal.

6.1.3.18.3. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposi¢ao do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso
on-line, devidamente preenchido pelo candidato.

unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que apresentar o maior periodo de experiéncia profissional;

c) tiver maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

6.3.3. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PCD) tera seu nome inserido na lista dos classificados como pessoa
com deficiéncia, bem como na listagem geral.

6.3.3.1. O candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) tera seu nome desconsiderado da lista de classificados
para as vagas reservadas a pessoas com na lista de para as vagas de concorréncia geral.

6.3.3.2. O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar pessoa negra, se aprovado na selegdo Simplificada, figurara na listagem geral
de classificagao e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa negra.

6.3.4. O resultado final da selegdo publica estara a di icdo dos para consulta no enderego eletrénico www.
idib.org.br e sera homologado (a critério da a a ordem de pontuagéo.
7.DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

71. para 40, de acordo com a classificagdo na fungéo para a qual concorreu,

era
conforme a necessidade do setor

7.2. As convocagdes dar-
enderego eletrdnico www.

30 por meio de publicagao de portaria especifica publicada no diario oficial do municipio (DOM) e no
org.br.

7.3. O candidato convocado tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar no local indicado no ato da convocagao, a contar
da data do recebimento dele

7.4. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser pre¢ desde que
Poder Executivo Municipal e observados os termos da Lei Municipal n° 18.122, de 06 de margo de 2015.

te autorizado pelo

7.5. O candidato convocado que se apresentar nos prazos estabelecidos, mas ndo puder e/ou nao tiver interesse em assumir no érgao
designado para sua atuagdo ao qual se inscreveu, passard a ocupar a classificagdo final entre os candidatos que permanecem
aguardando convocagao, ficando reservado a Secretaria de Planejamento e Transformag&o Digital (SEPLAGTD) o direito de convocar
o proximo candidato na lista de classificagéo.

7.6. O nao pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocagéo sera i
a Administragdo exclui-lo do certame.

como da vaga,

7.7 A lotag@o dos convocados devera atender a critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

8. DISPOSIGOES FINAIS
8.1. Ainscrigéo do candidato implicara a aceitagéo expressa das normas contidas neste Edital.

8.2. A solicitagdo de impugnagdo do presente Edital, em virtude de irregularidade, i de seus
itens, devera ser realizada por meio de formulério também disponivel na pagina da selegéo slmp\lflcada no prazo de 02 (dois) dias Uteis
a partir da publicagdo deste edital.

8.3. Os candidatos seréo

a ordem de neste Edital.

8.4. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou de qualquer outra norma e/ou comunicado
posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar a selegdo publica
simplificada.

8.5. Nao sera fornecido ao candidato documento de na presente selecao publica simplificada,
valendo para este fim, a publicagéo no Diario Oficial do Municipio e o resultado dlvu\gado no endereco eletronico da Organizadora, www.
idib.org.br.

8.6. A classmcagao do candidato na presente selegao publica a apenas a de direito a cor
ficando a desse ato a observancia das disposigoes \ega\s pertinentes ao exclusivo interesse, oportumdade
e conveniéncia da Administragéo, a existéncia de vaga, a formagao de turmas, a rigorosa ordem crescente de classificagao e ao prazo
de validade do certame.

8.7. O candidato aprovado se obriga a manter postal, correio e telefones perante o IDIB até a data
de publicagéo da homologag&o do resultado final desta selegao publica slmpllfcada por meio de sua Area do Candidato, para efeito de
futuras convocagdes, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagédo de tais dados.

8.8. E de inteira a divulgagdo de todos os avisos, comunicados e outras informagdes
pertinentes ao processo seletivo, os qua\s serdo sempre divulgados no enderego eletronico da Organizadora, www.idib.org.br.

8.9. Podera a Secretaria de Planejamento e Transformagao Digital (SEPLAGTD) rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando
conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratagao, por infragéo disciplinar do contratado
ou por constatagéo do previsto no subitem 4.12.

8.10. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagao deste Edital ndo serdo objeto de avaliagao para
esta selegao.

8.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagao da selegao publica simplificada de que trata este Edital sera o da
cidade de Recife/PE.

8.12. Séo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagdo na presente selegao, inclusive
decorrentes de ito e

ANEXO |
QUADROS DE VAGAS

FUNGAO AMPLA RESERVA RESERVA TOTAL DISTRIBUIGAO
CONCORRENCIA PCD’S NEGROS
Agente Administrativo 24 4 7 35 EMLURB 26
URB 7
GABPE 2




Edigdo n° 033 - 16.03.2023

DIARIO OFICIAL DO RECIFE

13

Analista de Gestéo | 3 6 EMLURB 5 Assistente Técnico - Técnico | 4 1 1 6 EMLURB 3
Administrativa - Administragéo em Seguranga do Trabalho
URB 2
URB ! GABPE 1
ﬁg;'i:f‘;fmwa ‘feAdminF;ﬁ:égg 2 2 GABPE 2 t\sswstenge Técnico - Técmm; 1 0 0 1 EMLURB 1
Geral e Financeira al oratono_ de Engenharia
Pavimentagao
Analista de Gestao | 1 1 EMLURB 1
Administrativa - Administragao/
Folna de Pagamento Assistente Técnico - Tecnologia | 3 0 1 4 EMLURB 2
Analista de Gestéo | 2 2 GABPE 2 da Informagao
Administrativa - Gestdo de URB 2
Contratos e Projetos
Analista de Gestéo | 1 1 URB 1
Administrativa - Tecnologia da
Informagéo " ANEXO Il B
REQUISITOS, ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO MENSAL
Analista de Gestao Contabil 2 2 URB 1
Funcéo Carga Horaria Requisitos de Contratagéo Atribuicoes Gerais Remuneragao
SESAN 1 lensal
Analista de Gestao Social - | 6 9 URB 6
Assistente Social A e n t e | 8horas didrias Certificado de conclusdo do | Prestar apoio técnico e administrativo, | R$ 2.500,00
GABPE 1 Administrativo ensino médio emitido por | realizar atendimento a0  publico;
instituigdo reconhecida pelo | Protocolar e tramitar de documentos;
SESAN 2 MEC;  Experiéncia  nas | Realizar atividades de arquivo; Operar
— ferramentas do pacote Office. | sistemas,  secretariar;  Elaborar
Analista de Gestao Social - | 1 1 URB 1 documentos e planilhas;  realizar
Pedagogo atividades atinentes aos Servicos de
Angl[sla de Gestao Social - | 1 1 URB 1 :‘Azimgs;z‘ Urb“a‘r’\r;l?ez;a\sag:i:gnae‘
Psicologo lluminagdo; Fiscalizar e gerir contratos,
" - N monitorar e acompanhar agdes; e outras
e e Gestdo Social - 1 ! URB ! atividades correlatas & sua drea de
atuagéo
Analistas de Obras e Projetos - | 7 10 URB 2
Arquiteto
GABPE 2
SEDUC 4
SESAN 2 Analista de Gestéo | 8 horas diarias Diploma ou Declaragdo de | Planejar, organizar em banco de dados, | R$ 6.000,00
i - conclusdo de curso de | controlar e assessorar as organizagdes
Analista de Obras e Projetos - | 1 1 URB 1 Administracao do em Adminisiragao | nas areas de: Adminisiragao, Finangas,
Arquiteto/Especialista  em de Empresas emitido por | Licitagao, Oramento, ~Planejamento,
Sistema Viario e gestdo de contratos;
reconhecidalautorizada pelo | Monitorar e acompanhar agdes, auditoria
Analista de Obras e Projetos - | 2 P EMLURB 1 MEC; Inscrigdo em condigdes | e controladoria no ambito do 6rgéo de
‘Arquiteto/Luminotécnico regulares no conselho de | atuagao; e outras atividades correlatas &
GABPE 1 representacdo da categoria | sua area de atuagao.
profissional; Experiéncia nas
Analista de Obras e Projetos - | 4 6 EMLURB 3 ferramentas do pacote office
Arquiteto/Urbanismo e
Paisagismo URB 2
GABPE 1
Analista de Obras e Projetos - | 1 1 EMLURB 1
Engenheiro Agrénomo/
Ambiental/Florestal Analista de Gestdo | 8 horas diarias Diploma ou Declaragdo de | Prestar assisténcia técnica em questées | R$ 6.000,00
i - conclusdo de curso de | que envolvam matéria de natureza
Analista de Obras e Projetos - | 2 2 URB 2 Administragédo 5 inis 3 iva e financeira, e
Engenheiro Avaliador/ Geral e Financeira de Empresas, Ciéncias | emitindo informagdes e pareceres;
Negociador Contabeis ou Economia - | Participar do planejamento  da
- emitido  por instituigdo | organizagdo e controle de fluxos de
Analista de Obras e Projetos - | 26 37 EMLURB 8 trabalhos; D trabalhos de
Engenheiro Civil autorizada pelo MEC; Inscrigdo | natureza técnica, sob orientagao;
URB 5 em condigdes regulares no | Elaborar e implementar planos,
GABPE 7 conselho de representacao da | programas e projetos de melhorias:
categoria pr Realizar 4o e estudos de
SEDUC 2 Experiéncia D de | racionalizagdo, aperfei e
minimo 02 anos na 4drea; | controle do desempenho de processos e
SESAN 8 C i i i i Realizar
avancado em do a gestao
Analista de Obras e Projetos - | 1 1 GABPE 1 pacote office; Experiéncia na | estratégica, de pessoas, de processos,
Engenheiro Civil ou Produgdo utilizagdgo  do  sistemas | de recursos materiais e patrimoniais,
com énfase em Planejamento financeiros  publicos  de | orgamentarios e financeiros, licitagdes e
confeccdo de empenhos, | contratos, controle interno e auditoria,
Analista de Obras e Projetos - | 3 4 EMLURB 1 liquidagdo, ~remanejamento | visando o desenvolvimento
Engenheiro  Civil/Especialista i e i e Atuar no i
em Calculo Estrutural URB 1 perié em de indi droes de
orcamentario  (LOA/LDO), | e controles da &rea; Participar do
GABPE 2 execugdo oramentaria e | desenvolvimento de estudos técnicos de
é em de projetos; Realizar pesquisa
Analista de Obras e Projetos - | 2 2 URB 2 prestacdo de contas junto aos | e selecdo da legislagdio e da
Engenheiro  Civil/Especialista oérgaos de controle interno e | jurisprudéncia sobre matéria de natureza
em Geotecnia externo;  Experiéncia em | administrativa para fundamentar andlises,
- do éncia e instrugdo de
Analista de Obras e Projetos - | 1 1 GABPE 1 cronograma  fisico-financeiro | drea de sua atuagdo; Acompanhar a
Engenheiro  Civil/Especialista contratual; Cursos especificos | atualizaggo de banco de dados e
em Instalagdes Hidrossanitarias na 4rea de atuagdo | informagoes; Elaborar e interpretar
inistrati , setor
publico e/ou construgéo civil tabelas, graficos e outros instrumentos;
Prestar suporte técnico na elaboragao,
e
Analista de Obras e Projetos - | 2 2 EMLURB 1 de normas e procedimentos; Monitorar a
Engenheiro  Civil/Especialista utilizagdo de sistemas de faturamento,
em Pavimentagéo e Drenagem URB 1 indicadores e metas pactuadas em
Analista de Obras e Projetos - | 3 4 EMLURB 1 :::‘rg:tr‘esag\:;san::r g:s‘ei‘%a'ziﬁz?e;
Engenheiro Civil/Orgamentista URB 3 outros  setores/departamentos  das
demandas relacionadas a0 servigo;
Analista de Obras e Projetos - | 2 2 URB 1 Executar atividades baseadas em pacote
Engenheiro de Seguranca do Office, Internet e aplicativos em geral;
Trabalho GABPE 1 Conferir, organizar e redigir documentos
diversos; Realizar atendimento ao publico
Analista de Obras e Projetos - | 2 2 EMLURB 1 interno e - externo;  Realizar - outras
Engenheiro Eletrénico atribuicdes  pertinentes ao  cargo,
GABPE 1 conforme orientagdo da chefia imediata:
Prestar contas junto aos orgdos de
Analista Juridico 7 10 EMLURB 2 controle interno e externo; Conhecer as
diretrizes de operagdes de crédito junto &
URB 5 instituicdes  financeiras; e outras
atividades correlatas & sua érea de
GABPE 3 atuagéo.
Assistente Técnico -1 1 URB 1
Administragao
Assistente Técnico -13 5 EMLURB 2
Contabilidade
URB 2
Analista de Gestéo | 8 horas diarias Diploma ou Declaragédo de | Planejar e organizar em banco de dados; | R$ 6.000,00
GABPE 1 Administrativa - conclusdo de curso de | Controlar e assessorar a organizagdo da
- - Administragio /| graduagdo em Administragdo | drea de recursos humanos, planejamento
ﬁfnst‘)?;f‘;‘: Técnico - Técnico | 3 4 EMLURB 4 Folha de de Empresas - emitido por | em RH, departamento de pessoal e
Pagamento instituicao oficialmente | gestao de pessoas e folha de pagamento
Assistente Técnico - Técnico | 21 30 EMLURB 12 reconhecida/autorizada pelo | (e - social); Além de outras atividades
em Edificagdes MEC; Inscrigdo em condicdes | correlatas a sua érea de atuagéo.
URB 16 regulares no conselho de
representacdo da categoria
GABPE 2 profissional;  Experiéncia
comprovada de 2 anos na area
Assistente Técnico - Técnico | 2 2 EMLURB 2 de folha de pagamento
em Eletronica
Assistente Técnico - Técnico | 1 1 URB 1
em Geoprocessamento
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Analista de Gestéo
Social - Socidlogo

8 horas diarias

Diploma ou Declaragao de
conclusdo  de

Elaborar projetos sociais, termos de

emitido  por

oficialmente
autorizada pelo MEC; Inscrigéo
em condigdes regulares no
conselho de representagéo da
categoria profissional;
Experiéncia na elaboragdo e
aplicaggo  de  pesquisa
socioecondémica;
cadastramento de familias;
elaboragao de formuldrios e
relatorios  técnicos;  trabalho
social com familias de baixa
renda; elaboragéo e execugdo
de projetos sociais.

curso  de | referéncia e relatérios técnicos; realizar
de familias, pesquisas

a e apoiar o
reconhecidal | trabalho social de campo; Realizar

estudos e levantamentos de dados de
e documental das dareas

trabalhadas; Além de outras atividades

correlatas a sua area de atuagéo.

R$ 6.000,00

Analista de Obras e
Projetos - Arquiteto

8 horas diarias

Diploma ou Declaragéo de
conclusdo de curso de
graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo - emitido por
instituigao oficialmente
reconhecida/autorizada  pelo
MEC; Inscrigdo em condigdes
regulares no conselho de
representagdo da categoria

Analisar e avaliar projetos e planos
urbanisticos e ambientais; analisar,
avaliar e executar  demarcagdes,

e
de 4reas; aplicar georreferenciamentos
em projetos e planos urbanisticos e
levantamentos de 4reas; Analisar, avaliar
e executar memoriais e relatorios
técnicos, entrada e acompanhamento de

p em
planos  urbanisticos; Em
demarcac¢ao,
desmembramentos e
remembramentos de &reas;
Em georreferenciamentos de
areas; Em levantamentos de
areas; experiéncia e
entendimento da elaboragao de
memoriais e em relatérios

técnicos; Dominio de Excel
avangado, pacote office e
Autocad.

nos 6rgaos
competentes; Prestar apoio técnico na
andlise de projetos e seus detalhamentos;
Além de outras atividades correlatas a
sua 4rea de atuagao

R$ 10.302,00

Analista de Obras e
Projetos - Arquiteto
| Especialista em
Sistema Viario

8 horas diérias

Diploma ou Declaragio de

Analisar e elaborar projetos de sistema

conclusdo  de curso de | vidrio, passeios publicos, _planos
a i e ciclovias e i

Urbanismo - emitido por | Analisar e elaborar projetos  de

instituica i e vertical);

reconhecida/autorizada pelo
MEC; Inscrigdo em condigoes
regulares no conselho  de
representagdo da categoria
profissional; Experiéncia em
projetos de sistema virio,
planejamento urbano,
mobilidade e acessibilidade;
Dominio de Excel avangado,
tabela dinamica e pacote office;
Experiéncia na utilizagéo de
softwares UTOCAD;
Conhecimento em softwares
compativeis com a metodologia
Building Information Modeling -
BIM

Realizar vistorias: Elaborar pareceres
técnicos, notas técnicas; Além de outras
atividades correlatas & sua érea de
atuagdo.

R$ 10.302,00

Analista de Obras e
Projetos - Arquiteto
Luminotécnico

8 horas diarias

Diploma ou Declaragio de

Planejar projetos na Area de Arquitetura;
Elaborar orgamentos e projetos
6 na 4rea de luminoté

conclusdo de curso de

" ! °
Urbanismo - emitido  por
instituigao oficialmente

Elaborar Estudos de viabilidade em
ambiente urbano, analise e

pelo
MEC; Inscrigdo em condigdes
regulares no conselho de
representagdo da categoria
profissional; cursos especificos
das ferramentas  Building
Information Modeling - BIM; E
na 4rea de luminotécnica;
Experiéncia comprovada de 2
anos na érea de atuagéo.

de projetos em
plataformas especificas; Projetar, analisar
e adequar projetos luminotécnicos; Além
de outras atividades correlatas & sua area
de atuagéo.

R$ 10.302,00

Analista de Obras e
Projetos - Arquiteto
Urbanismo e
Paisagismo

8 horas diarias

Diploma ou Declaragéo de
conclusdo  de curso de

Planejar projetos na Area de Arquitetura;
Elaborar orgamentos e projetos
i Elaborar Estudos

em i e
Urbanismo - emitido por
instituigao oficialmente

reconhecida/autorizada  pelo
MEC; Inscrigdo em condicdes
regulares no conselho de
representagdo da categoria
profissional; Experiéncia em
projetos de equipamentos
publicos; conhecimentos nas
normas de acessibilidade;
Dominio na utilizagdo de
softwares Autocad, Sketchup,
Lumion 11, TwinMotion e
CorelDraw; Conhecimento em
softwares compativeis com a
metodologia Building
Information Modeling - BIM.

Amblen\a\s urbanisticos e de obra
licitagdes, captagéo de recursos; Planejar
em Sistemas Viarios, analisar e
desenvolver projetos em plataformas
especificas; Gerir contratos, monitor e
realizar acompanhamento de acoes:
Projetar, analisar e adequar projetos
urbanisticos; Projetar projetos de
paisagismos em éreas urbanas; Elaborar
relatério de conflitos, emitir parecer de
eventuais modificagies a serem
introduzidas nos projetos de engenharia e
arquitetura; Além de outras atividades
correlatas & sua area de atuagdo.

R$ 10.302,00

Analista de Gestao | 8 horas diarias Diploma ou Declaragdo de | Analisar riscos potenciais de qualquer | R$ 6.000,00
Administrativa - conclusdo de curso de | ordem envolvidos nos termos da gestéo
Gestao e graduagdo em Administragdo | geral de contratos; Manter-se informado a
Contratos e de Empresas - emitido por | respeito das modificagdes e atualizagdes
Projetos instituiao oficialmente | de leis e coordenar com o supervisor
reconhecidalautorizada pelo | imediato e/ou departamento juridico da
MEC; Inscriggo em condigdes | Instituigéo; Elaborar, monitorar e controlar
regulares no conselho de | todos os prazos e condigdes do contrato;
representagdo da categoria | Criar padrdes de linguagem técnica e
profissional; Experiéncia | clara para contratos novos e ja existentes;
comprovada de minimo 02 | Elaborar relatérios de andamento dos
anos na drea; Conhecimento | processos do setor de contratos;
intermedidrio/avangado  em | Participar de reunides, internas e
ferramentas do pacote office; | externas, para discussao elou orientagio
Cursos especificos na érea de | de assuntos que envolvam aspectos
atuagao, setor publico efou | contratuais; Participar de reunides e
construgao civil. projetos administrativos que envolvam o
Setor; Atuar junto aos 6rgéos e entidades
da Administragdo Direta e Indireta
envolvidas na execugdo de projetos e
obras; Acompanhar o planejamento e a
implantagdo dos projetos, indicando
corregdes de  estratégia, quando
necessario: Acompanhar o
desenvolvimento de projetos colhendo
métricas e suprindo necessidades;
Acompanhar o andamento de metas
P
ou sempre que for solicitado, relatérios do
estagio em que se encontram os projetos
e as metas estratégicas; Elaborar e
apurar o desdobramento interno das
metas do Acordo de Resultados; Realizar
outras atribuicdes pertinentes ao cargo,
conforme orientagéo da chefia imediata.
Analista de Gestao | 8 horas dirias Diploma ou Declaragio de | Planejar a infraestrutura de tecnologia, | R$ 6.000,00
Administrativa - conclusdo de curso de | desenvolvimento e implantagéo de
Tecnologia da graduagdo em Ciéncia da | sistemas informatizados; Administrar
Informagao Computagdo - emitido por | ambientes informatizados, treinar e
instituicao oficialmente  prestar suporte técnico; Elaborar
i pelo técnica e
MEC; Inscrigdo em condicdes | padrées; Coordenar projetos e propor
regulares no conselho de | solugdes para ambientes informatizados,
representagdo da categoria | fiscalizar e genr contratos,
i H @ nas de
ferramentas do pacote office. agdes; Além de outras  atividades
correlatas  sua area de atuagao.
Analista de Gestao | 8 horas dirias Diploma ou Declaragdo de | Contabilidade Geral e Publica. R$ 6.000,00
Contabil conclusdo de curso de
graduagdo em  Ciéncias
Contabeis - emitido  por
instituigao oficialmente
reconhecida/autorizada  pelo
MEC; Inscriggo em condigdes
regulares no conselho  de
representagdo da categoria
profissional; Experiéncia nas
ferramentas do pacote office e
em contabilidade publica
Analista de Gestdo | 6 horas diarias Diploma ou Declaragdo de | Elaborar e executar projetos sociais; | R$ 4.500,00
Social - Assistente conclusdo de curso de | cadastrar, acompanhar as familias
Social graduagdo em Servico Social | beneficiarias dos projetos sociais;
emitido por instituicdo | Realizar trabalho de campo, visitas
autorizada pelo MEC; Inscrigao o
em condigdes regulares no | individuais e de grupo; Realizar reunies
conselho de do da | e as
categoria profissional; | comunidades de interesse social;
Experiéncia em trabalho social | Supervisionar as equipes técnicas
com familias de baixa renda; | contratadas para execugdo de projetos
Na elaboragéo e execugdo de | sociais; Mobilizar e articular familias,
projetos sociais em processos | grupos e instituigdes envolvidas nos
de urbanizagao; Experiéncia | projetos; Elaborar relatrios técnicos;
com mecanismos de | Além de outras atividades correlatas &
participagao social com foco em | sua érea de atuagéo.
processos de urbanizagdo; Em
trabalho de campo e
atendimento ao publico.
Analista de Gestdo | 8 horas diarias Diploma ou D g0 de e apoiar 0 R$ 6.000,00
Social - Pedagogo conclusdo de curso de | do trabalho das equipes sociais
G0 em gogia - e no campo; Propor
emitido  por ica e elaborar i
6gi para o
autorizada pelo MEC; Inscrigo | planejamento e execugdo do trabalho
em condicdes regulares no | social; Elaborar relatérios técnicos;
conselho de representacao da | Atender ao publico individual e em grupo;
categoria profissional; | Além de outras atividades correlatas a
Experiéncia em trabalho social | sua érea de atuagéo.
com familias de baixa renda;
Em execugdo de projetos
sociais; em processos de
urbanizagdo; elaboragdo de
metodologias e instrumentos
educativos/  pedagégicos:
elaboragdo de relatérios
técnicos.
Analista de Gestéo | 8 horas diarias Diploma ou D 40 de e apoiar o R$ 6.000,00
Social - Psicélogo conclusdo de curso de | do trabalho das equipes sociais
4 gia - no campo; mediar
emitido  por instituigdo | conflitos internos e entre a populagéo e

oficialmente reconhecida/
autorizada pelo MEC; Inscrigao
em condigdes regulares no
conselho de representagéo da
categoria profissional;
Experiéncia em trabalho social
com familias de baixa renda;
Em execugdo de projetos
sociais em processos de
urbanizagdo; Em mediagao de
conflitos; Em elaboragédo de
relatérios técnicos; Em trabalho
com grupos e atendimento ao
publico.

equipes de campo; propor metodologias
e instrumentos de facilitacéo do trabalho
interno e de campo; elaborar relatérios
técnicos; atender ao publico individual e
em grupo. Além de outras atividades
correlatas a sua érea de atuagéo.

Analista de Obras e
Projetos
Engenheiro

Agrénomo !
Ambiental /
Florestal

8 horas diarias

Diploma ou Declaragio de
conclusdo  de curso  de
graduagdo em Engenharia

Florestal, ~ Ambiental  ou
Agronomia  emitido  por
instituicdo oficialmente

reconhecida  pelo MEC;
Inscrigdo  em  condigdes
regulares no conselho de
representagdo da categoria
profissional;

Planejar, organizar, executar e controlar
projetos na éarea florestal, realizar
investigagdes, levantamentos  técnicos,
definir metodologia de execugéo,
desenvolver estudos ambientais, revisar
e aprovar projetos,  especificar
equipamentos, materiais e servigos;
Planejar, Coordenar e Implantar
Arborizaggo  Urbana  (manutengo,
plantio, produgdo de mudas e
compostagem);  Realizar  vistorias
técnicas, acompanhar a execugdo e
recomendar servigos de manutengdo na
arborizagdo urbana; Elaborar laudos
técnicos de poda, erradicagdo elou
e

de individuos arbéreos; Elaborar e
montar termos de referéncias; Além de
outras atividades correlatas a sua area de
atuagéo.

R$ 10.302,00

Analista de Obras e
Projetos -
Engenheiro
Avaliador /
Negociador

8 horas diarias

Diploma ou Declaragéo de
conclusao  de curso de
graduagao em Engenharia Civil
emitido  por instituigao
oficialmente  reconhecida pelo
MEC; Inscrigdo em condigdes
regulares no conselho  de
representagdo da categoria

A e

Realizar a avaliago e negociagio dos
imévels a serem desapropriados em
areas definidas pelo Municipio ou através
de convenios com o Estado, Federagiio e
Terceiros; Elaborar Memorial descritivo,
Laudo de Avallagao e documentos
Negociar
terreno e benfeitoria: Além de ouiras
correlatas 4 sua drea de

atendimento  ao  publico,
levantamento  de  campo,
analise e calculo e elaboragao
de laudos; Dominio da
legislagao especifica

atuagéo.

R$ 10.302,00
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Analista de Obras e
Projetos -
Engenheiro Civil ou
de Produgdo com
anfase em
Planejamento

8 horas diarias

Diploma ou Declaragdo de
conclusdo de curso de
graduagdo em Engenharia Civil
ou Engenharia da Produgéo
emitido  por instituigdo
oficialmente reconhecida pelo
MEC; Inscrigdo em condigoes
regulares no conselho de
representagio da categoria
i c

Fiscalizar e executar controle de
qualidade sistemético das obras devendo
emitir relatorios de avaliago periodica;
Realizar leitura e interpretagdo de
projetos; Manter o acompanhamento e

gestdo da rotina do planejamento;
Executar cronograma fisico, ~de
suprimento, de obras e de projeto;

Desenvo\ver critérios, metas e aqoes
bem como,

intermediario/avangado _em
ferramentas do pacote office;
Conhecimento em softwares de
design de projetos (AutoCad);
Dominio em software de

visando a produtividade doe projetos e
obras sob sua supervisdo; Elaborar
medigdes e pareceres sobre obras e
servicos executados, com as devidas
memérias de calculo e relatérios
olar e analisar

to e
planejamento de obras (MS
Project efou Primavera efou

documentos de despesas das obras;

; em
softwares compativeis com a
metodologia Building
Information Modeling - BIM

Prestar apoio na elaborago  de
de obras para aditivos de
contratos; Efetuar levantamento de

quantitativos de servigos em campo efou
através de projetos, para elaboragao de
orgamentos;  Elaborar termos ~ de
referéncia e solicitar termos aditivos,

caso, devidamente
justificados; Realizar trabalhos de carater
técnico na 4rea de engenharia; Participar
de equipes de trabalho multidisciplinares,
inclusive envolvendo pessoal  técnico
especializado de outras unidades da
Prefeitura; Atestar faturas de obras sob
sua supervisao; Colaborar com a andlise
técnica de processos licitatrios de
engenharia; Solicitar termos  aditivos,
quando  necessarios,  estando
devidamente justificados, com andlise de
pregos/cotagdes e cronograma; Fazer
recebimentos provisério e definitivo das
obras sob sua responsabilidade; Realizar
laudos e pareceres de N&o Conformidade,
quando for o caso, para embasar
processos administrativos e distratos;
Preparar documentagao de Acervo
Técnico referente as obras de sua
responsabilidade; Elaborar builts; Prestar
assessoramento dentro  das
especialidades a Chefia imediata; Além
de outras atividades correlatas & sua drea
de atuagéo.

R$ 10.302,00

Analista de Obras e
Projetos -
Engenheiro  de
Seguranga  do
Trabalho

8 horas diarias

Diploma ou Declaragdo de
conclusdo de curso de
graduagdo em Engenharia
emitido  por instituigao
oficialmente reconhecida pelo
MEC; Inscrigdo em condigdes
regulares no conselho  de
representacdo da categoria
profissional; Obter
especializagdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho;
Dominio em Excel avancado.

Emitir  laudos  técnicos; Gerenciar
atividades de seguranga; Analisar
projetos no sentido de minimizar os riscos
de acidentes ou doengas ocupacionais;
Além de outras atividades correlatas a
sua 4rea de atuagao

R$ 10.302,00

Analista de Obras e

Projetos
Engenheiro

Eletronico

8 horas diarias

Diploma ou Declaragéo de
conclusdo de curso de
graduagio em Engenharia
Elétrica emitido por instituigao
oficialmente reconhecida pelo
MEC; Inscrigdo em condigdes
regulares no conselho de
representagdo da categoria
profissional; ~ Experiéncia
comprovada de 2 anos na area
de projetos e/ou execugao elou
fiscalizagao de obras urbanas
elou publicas.

Planejar, executar e controlar projetos na
area de elétrica e luminotécnica; Realizar
investigagoes, levantamentos técnicos
Definir metodologias de execugéo,
revisio e aprovagdo de projetos,
especificando equipamentos, materiais e
servigos; Elaborar orgamentos de obra,
acompanhado de composigdo de custos
unitérios de mo de obra, equipamentos,
materiais e servigos, agregando os
custos especificos e gerais da obra na
sua area de atuagdo; Além de outras
atividades correlatas a sua area de
atuagéo.

R$ 10.302,00

Analista de Obras e | 8 horas diarias Diploma ou Declaragdo de | Fiscalizar e acompanhar projetos em | R$ 10.302,00
Projetos - conclusdo de curso de | areas urbanas; Fiscalizar e gerir
Engenheiro Civil 0 em Civil ealizar  coordenagéo
emitido  por instituigdo | gerencial e técnica das atividades de
i ida pelo das obras urbanas; Introduzir
MEC; Inscrigao em condigdes | tecnologias em gestao para acompanhar
regulares no conselho de | o cronograma fisico-financeiro das obras;
representagéo da calegona Acompanhar as obras, mtervmdoquandc
junto as pi
acompanhamemo de obras e [ servigos e concessionarias; PIanelar
de e controlar a
pra]elcs e orgamentos; Em | execugdo de obras; Compilar e realizar
Obras Pablicas, | tratamento técnico das informagdes;
preferencialmente, em Obras | Analisar projetos, elaborar de termos de
de Infraestrutura ou em obras | referéncias e ETP - Estudo técnico
de Encosta e muro de arrimo; | preliminar para licitagdes; Elaborar
Em elaboragéo de relatérios e | relatérios gerenciais de obra civil;
pareceres técnicos; Dominio de | Verificar os elementos de implantagdo
excel avancado, tabela | das obras e exigir o cumprimento dos
dinamica e pacote office; | prazos contratuais, para que a emissao
conhecimentos basicos de | das ordens de servicos a construtores e
autocad e software compativeis | montadores  esteja em  perfeita
com a metodologia Building | sincronizagao com as datas de inicio e
Information Modeling — BIM. término das diversas atividades
constantes do cronograma fisico;
Fornecer pareceres sobre propostas e
reivindicagdes dos construtores e
montadores  (fabricantes  efou
sugeridas aos projetos; Elaborar e
avaliar medides mensais, meméria de
calculo relatério fotografico e nota
técnica; Além de outras atividades
correlatas & sua area de atuacgéo.
Analista de Obras e | 8 horas diarias Diploma ou Declaragdo de | Analisar e elaborar projetos de fundagdes | R$ 10.302,00
Projetos conclusdo de curso de | e geotécnica para Obras de Artes
Engenheiro Civil ] graduagdo em Engenharia Civil | Especiais - OAE's, Obras de Artes
Especialista  em emitido  por  instituicdo | Correntes - OAC's, Estabilizagdo de
Geotecnia oficialmente reconhecida pelo | Taludes, Pontilhdes, Habitacionais,
MEC; Inscrigio em condigdes | Canais, Parques Galpdes e Plataformas;
regulares no conselho de | Realizar vistorias; Elaborar pareceres
representagdo da calegona técnicos, notas técnicas; Além de outras
correlatas & sua area de
elaboragao &  andlise de atuagéo.
projetos de fundages e
geotecnia; Experiéncia na
utilizagdo  de  softwares
SLOPE/W efou SLIDE e/ou
COMSAL; Dominio de Excel
avancado, tabela dinamica e
pacote office; Conhecimento
em softwares compativeis com
a metodologia Building
Information Modeling - BIM.
Analista de Obras e | 8 horas didrias Diploma ou Declaragdo de | Elaborar desenhos de projetos, relativos | R$ 10.302,00
Projetos conclusdo de curso de | a drenagem e pavimentagéo, através de
Engenheiro Cwll/ a0 em Civil técnicas e normas
Especialista em emitido  por instituigao | vigentes, instrumentos e softwares
Pavimentagdo e pelo | disponiveis; Projetar e desenhar planos
Drenagem MEC; Inscrigdo em condwwes de obras, incluindo a definicdo de
regulares no conselho de | caminhos, clculos de terraplenagem,
representacdo da categoria | drenagem, pavimento e de materiais e
profissional; Experiéncia em | infraestruturas. Elaborar memorial
elaboragdo e andlise de | descritivo e levantamento de quantitativos
projetos drenagem | referente ao projeto; Além de outras
e micro correlatas & sua area de
drenagem) e pavimentao; | atuaao.
Dominio de Excel avancado,
tabela dinamica e pacote office;
Experiéncia na utilizagao de
scftwares HEC RAS e/ou HEC
elou FWDMM;
Conhec\mento em softwares
compativeis com a metodologia
Building Information Modeling -
BIM
Analista de Obras e | 8 horas diarias Diploma ou Declaragdgo de | Analisar e elaborar projetos de calculo | R$ 10.302,00
Projetos conclusdo de curso de | estrutural para Obras de Artes Especiais
Engenheiro Civil ] graduagdo em Engenharia Civil | - OAE's, Obras de Artes Corentes -
Especialista em emitido  por instituigdo | OAC's, Pontilhdes, ~Habitacionais,
Calculo Estrutural oficialmente reconhecida pelo | Canais, Parques, Galpées e Plataformas;
MEC; Inscrigdo em condigdes | Realizar vistorias; Elaborar pareceres
regulares no conselho de | técnicos, notas técnicas. E outras
representagio da categoria | atividades correlatas 4 sua area de
profissional; Experiéncia em | atuag&o.
elaboragéo e analise de
projetos  de  estruturas;
Experiéncia na utilizaggo de
softwares de dimensionamento
TQS e/ou CYPECAD elou
EBERICK elou SAP2000;
Dominio de Excel avangado,
tabela dinamica e pacote office;
Conhecimento em softwares
compativeis com a metodologia
Building Information Modeling -
BIM.
Analista deObrase 8 horas diarias Diploma ou Declaragdo de | Elaborar pegas orcamentérias para | R$ 10.302,00

Proje
Engenhelro ciil /
Orgamentista

conclusdo de curso de
graduacdo em Engenharia Civil
emitido  por instituigdo
oficialmente reconhecida pelo
MEC; Inscrigdo em condicdes
regulares no conselho de
representagdo da categoria
profissional; Experiéncia em
analise e elaboragdo de
orgamentos de obras pubhcas
Experiéncia basi em
acompanhamento de obras;
Dominio de Excel avangado,

processos licitatérios e documentagdes
correlatas (planilha orcamentaria sintética
de servigos, composigdes analiticas de
custo unitério, composigdes analiticas
auxiliares de custo unitario, memoria de
célculo devidamente detalhada dos
quantitativos dos servigos orgadas, Curva
ABC de servigos e insumo); Apresentar
Cronograma fisico e financeiro da obra,
Elaborar mapa de cotagdes dos insumos/
servigos néo disponibilizados nas tabelas
de referéncia, composicdo de BDI'S e
encargos sociais; Elaborar composicdes

tabela dinamica e pacote office; | de custo unitario de  servigos/
Conhecimentos  basicos de | equipamentos/insumos; Elaborar esludos
Autocad ntre solugde:

compativeis com a metodologia | analise  custo- benehclo/argamenlos
Building Modeling - étri analiticos e

BIM Elaborar pesquisa de pregos de Mercado

servigos/ equipamentos/ insumos; Além
de outras atividades correlatas & sua drea
de atuagéo.

Analista de Obras e
Projetos -
Engenheiro
Especialista  em
Instalagées
Hidrossanitarias

8 horas diérias

Diploma ou Declaragdo de
conclusdo de curso de
graduagdo em Engenharia Civil
emitido  por instituigdo

Elaborar parecer sobre obras e servigos
inclusive,

de execugao de projetos hidrossanitérios

e hidraulicos in loco e tudo que esteja

pelo
MEC; Inscrigdo em condigdes
regulares no conselho  de
representagdo da categoria

a0 ambito de questdes de
construgdo civil; Elaborar pegas para
projetos hidrossanitarios e hidraulicos de
edificagdes e dema\s locais que se fizer

P Exp
comprovada de minimo 02
anos na area como engenheiro
hidrossanitario; Conhecimento
intermediario/avangado ~ em
ferramentas  do pacote office;
Experiéncia na utilizagao de
softwares de dimensionamento
Pro-hidraulica  elou  AltoQi
Builder/Hydros elou CaddProj
Hidrossanitario elou
equivalente; Dominio em
softwares compativeis com a

forma a se obter um
projeto eﬁclente, vidvel e seguro de
acordo com sua utilizago/finalidade,
devendo seguir com rigor 0 que preconiza
as normas brasileiras (NBR'S) para cada
disciplina em questao, contendo pranchas
de forma, armagéo, detalhes de ligagdes,
cortes, locagéo, memorial descrifivo e o
que mais for relevante para sua
compreensdo e execugdo; Elaborar
vistorias e parecer técnico relerente as

existentes ou quanto a soluqao adotada

metodologia Building | para construggo de novas; Efetuar
Information” Modeling - BIM; | compatibilizagdo ~ de projetos
Cursos na érea de | ( onicoli a utural);
atuagdo, setor publico efou | Analisar e interpretar estudos

o civil (di ) cni afi outros;

Participar de equipes de trabalhos
multidisciplinares, envolvendo pessoal
técnico especializado de outras unidades
do GABPE; Atestar faturas de obras ou
servicos sob sua supervisdo; Exercer
atividades de campo, que exijam a

rificagdo fisica do
s locais 3
devendo  subir em escadas e andaimes
quando  necessario;  Prestar
assessoramento  dentro  das

especialidades & Chefia imediata; Além
de outras atividades correlatas a sua area
de atuag3o.

R$ 10.302,00

Analista Juridico

8 horas diarias

Diploma ou D 4 de

conclusdo  de
graduagao em DIREITO emmdo

superior da
Prosuradoria.Goral do Municipio, realizar
assessoria juridica ao 6rgao em que atua,

por
elo

analisar os
Procuradoria-Geral do

p
MEC; Inscrigdo em condigbes
regulares no conselho  de
representagdo da categoria
profissional; Experiéncia em
orgaos Publicos, contratos de
obras, aditivos, termos de
referéncia e conhecimento das
leiis de uso e ocupagao do solo;
Conhecimento das leis de
licitagao; Obter experiéncia na
elaboragdo de respostas para
6rgaos fiscalizadores(
Ministério Pablico , Tribunal de
Contas e outros).

Municipio, elaborar propostas de projetos
de lei, decretos, editais, normativos,
portarias e outros documentos de cunho
juridico,  produzir  manuais  de
procedimentos legais na area que atua
Realizar outras atividades atinentes a sua
area de atuagdo.

R$ 6.000,00




16

DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Edicdo n° 033 - 16.03.2023

Assistente Técnico | 8 horas diarias Certificado de conclusdo de | Auxiliar nos servicos gerais | R$ 3.200,00 CRG':IE))é()RAwMA
- Administragéo Ensino Médio/técnico emitido | administrativos atuando em diversas
por instituigdo reconhecida pelo | areas do érgao de atuagéo; Atendimento
MEC na area de Administragéo; | ao Publico; Promcolar Arquivar, tramitar FASE DATA PREVISTA
2 nas do oficiais
pacote office. e planilhas de dados Elaborar relatérios — -
administrativos,  utilizar  sistemas Publicacdo do Edital de Abertura 16/03/2023
222:;22aé'sé‘j:liTe:z:::in;émdades Periodo de impugnagéo ao Edital 20/03/2023
Periodo de inscrigoes 23/03 a 11/04/2023
Periodo de inscrigdo para os que desejam requerer isengao de taxa de inscrigao | 22/03 a 24/03/2023
Assistente Técnico | 8 horas diarias Certificado de conclusdo de | Realizar relatorios referente a Arborizagdo | R$ 3.200,00 n — —
- Técnico Ambiental Ensino Médio/técnico emitido [ Urbana;Acompanhar Implantar Divulgagéo da andlise preliminar dos pedidos de isengéo 31/03/2023
porgSt‘:Ja‘caoarea de ,\?z‘lg S\:m}l{’ dpmdbgg:nade mudas e Prazc{para interposigao de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de | 03/04 a 04/04/2023
Ambiente; Curso especifico na | compostagem);As ~ atividades ~serdo isengao
drea de aluagao ioatieulinil Rl Divulgagéo da andlise definitiva dos pedidos de isengao 10/04/2023
também afividades administrativas do Ultimo dia para reimpresséo do DAM e pagamento 12/04/2023
tipo relatérios, documentos internos e
externos, criago e manuseio planihas Ultimo dia para envio dos documentos e titulos para andlise 14/04/2023
eletrénicas, conhecimento e manuseio
em plataformas de  atendimento a0 Divulgagéo das relages preliminares de inscrigdes (Geral + PCD + Negros + | 20/04/2023
municipio; Além de outras atividades Atendimento Especial)
correlatas a sua érea de atuagéo.
Prazo para interposicéo de recursos sobre a divulgag&o preliminar de inscricoes | 24 a 25/04/2023
(Geral + PCD + Negros + Atendimento Especial)
Assistente Técnico | 8 horas diarias Certificado de conclusdo de | Realizar atividades de natureza contébila | R$ 3.200,00 Divulgagdo das relagdes definitivas de inscricdes (Geral + PCD + Negros + | 28/04/2023
- Contabilidade Ensino Médio/técnico emitido | fim de regularizar documentos Atendimento Especial)
por instituigdo reconhecida pelo | informagdes para atender a legislagao
MEC na érea de contabilidade; | fiscal e (rlbutarla Aléem de outras Publicagdo do resultado preliminar da 1* Etapa - Andlise de Experiéncia | 04/05/2023
iéncia nas do ivi I a sua érea de Profissional e de Titulos
pacote office. atuagéo.
Prazo recursal contra o resultado preliminar da 1* Etapa - Andlise de | 04/05 a 05/05/2023
Experiéncia Profissional e de Titulos
Assistente Técnico | 8 horas diarias Certificado de conclusdo de | Suporte técnico as equipes de | R$ 3.200,00 Publicagao do resultado definitivo da 1% Etapa - Analise de Experiéncia | 11/05/2023
- Técnico em Ensino Médioltécnico emitido | Engenharia, Obras e Projetos, na sua Profissional e de Titulos
Eletronica Knoégst“:”%izarezznhazzgrﬁiz g:z:miemo::uae?:sb::a?;zs ?écri;/c‘z? Publicagao do Edital de Convocagéo para a 2° fase: Entrevista 11/05/2023
Curso_especifico na érea de | Elaborar banco de dados para controle Realizagio da 2° fase: Entrevista 15/05 a 19/05/2023
atuagao. contratos; Apoiar a administragdo dos
Contratos,  providenciando ~ os Resultado da 22 fase: Entrevista 25/05/2023
procedimentos para alteragao, aditivos e
encerramentos; Levantar os servigos Publicagdo do Edital de Convocagdo da avaliagdo biopsicossocial e do | 25/05/2023
extracontratuais, seja de acréscimo efou procedimento de heteroidentificagio
supressdo, e elaboragao de planilha
referente a tais servicos; Minutar as Periodo de da iagdo biopsi ial e do i de | 25/05 a 31/05/2023
medigdes  mensais,  devidamente heteroidentificagao
justificadas, acompanhadas da meméria
de calculo detalhada;  Elaborar Py 4o do pi da a i ial e do | 08/06/2023
monitoramento de obras com softwares procedimento de heteroidentificagao
interativos; As  atividades serdo
desenvolvidas em campo/area externa, Prazo para Interpos\(;ao de recurso contra o resultado preliminar da avaliagédo | 09/06 a 12/06/2023
tipo vias e logradouros publicos; Além de o pr de heteroi
outras atividades correlatas a sua area de
atuagao Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial e do | 15/06/2023
o de 100 Lol
Assistente Técnico | 8 horas diarias Certificado de conclusdo de | Suporte técnico para ensaiar amostras | R$ 3.200,00
- Laboratério de Ensino Médio/Técnico emitido | coletadas em campo e analisar os Resultado final da Selegéo Publica Simplificada 17/06/2023
Engenharia / por instituigao reconhecida pelo | resultados obtidos, visando identificar as
Pavimentagao MEC na area de Laboratorio de | caracteristicas do material aplicado na Contratagéo a partir de 19/06/2023
Solos, Asfalto efou Concreto; | pavimentagao, atestando assim &
Experiéncia com ensaios de | garantia de durabilidade dos servigos
solos, concreto, asfalto e | executados, auxiliando o setor de
3 il 6rio da EMLURB na elaboragéo de
dos ensaios realizados “in situ” | todos os ensaios de controle necessérios
(campo) e no laboratério, tais | ao pavimento; Fazer coleta dados de ANEXO IV
como: Compactagdo, CBR, | ensaios e elaborar documentos e DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Moldagem e rompimento de CP, | relatérios de controle e qualidade;
A, i | R e Dados do mcio:
Gq P quip Nome Completo:
ranulometria
sedimentagao, Ensaio marshan
Teor de betume, Ensaios em CRM / UF:
cimento, Frasco de areia, Especialidade:
slump, Sondagem simples,
Viscosidade; Ter conhecimento Declaro que o (a) Sr(*)
os equipamentos de Identidade n° , CPF n°
laboratorio inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegéo
implificada, concorren: ma v ra a funga
Assistente Técnico | 8 horas didrias Certificado de concluséo de [ Prestar apoio técnico de fiscalizaggo; | RS 3.200,00 jscofwfofr::aD?crgzj iﬂudr(;ca\;al o 35,960 o 19 do gz{embro de 2022, e Decreto Municipal n° 36.433, de 03 de marco de 2023,
Téci em Ensino Médio/técnico emitido | Participar, elaborar e implementar as e . i . s legial Docrato Faderal n° 3 3981105, " odugic
Seguranga  do por instituico reconhecida pelo | normas. regulamentadoras de Satde e undamentado no exame dlinico e nos termos da legislagéo em vigor (Decreto Federal ni com as alteragdes introduzidas
Trabalho MEC na érea de Seguranca do | Seguranga no Trabalho; Conferir os peloDecretoFederaln®5.296, de 2« 2004), éportador(a)daD: _ _
Trabalho; Experiéncia nas | servicos e controlar a qualidade dos (fisica/auditiva/visual/mental/mdiltipla) de CID 10 _, em razéo do seguinte quadro:
ferramentas do pacote office materiais a serem utilizados; Além de
outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo.
NOTA: O (A) candldato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da
iSS30 or da selegao publica, encaminhar, em anexo, exames alual\zados e anteriores que possua que possam comprovar
Assistente Técnico | 8 horas diarias Certificado de conclusao de | Apoiar na andlise e elaboragdo de | R$ 3.200,00 a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
- Técni e Ensino Médio/técnico emitido | orgamentos para obras de infraestrutura , Audiometria, C: ia Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correg&o, etc.).
Edificagdes por instituigdo reconhecida pelo | e de restauros de bens tombados;
MEC na 4rea de Edificagoes; | Realizar pesquisa de mercado (cotagoes); Recife,
Experiéncia em andlise e | Realizar vistorias; Elaborar pareceres Ratifico as informagdes acima.
elaboragdo de orgamentos de | técnicos, notas técnicas; compatibilizar Ass. ¢/ Carimbo do Médico
obras publicas; Experiéncia | orcamentos e projetos; Prestar apoio
bésica em acompanhamento de | técnico aos engenheiros na fiscalizagdo
obras;  Experiéncia  em | das obras; Conferir os servios e
levantamento de  campo, | controlar a qualidade dos materiais a ANEXO V
elaboragéo de croquis; Dominio | serem utilizados; Além de outras A % %
de Excel avancado; | atividades correlatas 4 sua 4rea de FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Conhecimentos basicos de | atuagdo. Eu, .
Autocad , inscrito no CPF sob o n® , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO na
selegdo publica simplificada autorizada pela Portaria Conjunta SEPLAGTD/SEDUC/SEINFRA/SESAN/GABPE N° , DE DE DE 2023,
Assistente Técnico | 8 horas diarias Certificado de conclusdo de | Realizar processamento de dados | R$ 3.200,00 nos termos do Edital da Selegao Publica Simplificada:
- Técnico em Ensino Me é emitido ;  Elaborar mapas
Geoprocessamento por instituigao pelo "3.3.1.1. Com fundamento no Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008:
C area de | com drcnes A\em de outras atividades
Seoprocessamento, | corelatas 4 sua drea de atuagio. a) comprovar por meio de apresentagéo do numero do NIS, que esta regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
P do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;
geoprocessamento; Dommlo de e .
Excel avancado e pacote b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, por meio de de hipossuficiéncia) ou por qualquer
Office; Dominio de software documento oficial que ateste a condigéo de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;
ARCGIS e QGIS; Expertise em c) apresentar o formulario constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchido.
elaboragdo de mapas e banco
de dados; Habilidade em 3.3.1.2. Com fundamento na Lei Organica do Municipio do Recife, em seu art. 63, § 13, na redagdo da Emenda n° 21/2007:
operagéo de drones. a) preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no ANEXO V deste Edital e,
— — - — — b) contar com no minimo de 02 (duas) doagdes de sangue realizadas em um intervalo de 12 (doze) meses, considerando os 24 (vinte
Assistente Técnico | 8 horas diarias Certificado de conclusdo de | Atuar na formatagao de computadores, | R$ 3.200,00

- Tecnologia da
Informagao

Ensino Médioftécnico emitido
por instituicao reconhecida pelo
MEC na area de informatica;
Experiéncia nas ferramentas do
pacote office.

bem como na instalagio e
desenvolvimento de redes e softwares;
Configurar ~ méquinas, ~sistemas e
suporte ao usuario; Monitorar sistemas e
aplicagdes, recursos de rede, seguranga
de banco de dados, servidores e entrada
e saida de dados; Administrar
processamento de dados e assegurar
funcionamento de hardware e software;
Montar, instalar e realizar manutengo de
computadores e impressoras; Prestar
assisténcia na corregéo de defeitos nas
redes de voz e dados; Configurar e
instalar de sistemas; Administrar
seguranca das informagdes e verificar
condigbes técnicas do ambiente de
trabalho. Além de outras atividades
correlatas  sua area de atuago.

e quatro) meses imediatamente anteriores a data de publicagéo deste edital.”

Preenchimento para os r no subitem 3.3.1.1, acima:
Ne.NIS: CPF:
DATA DE NASC.: | DATAEXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:
Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e a entrega da documentagdo em conformidade
com o Edital.

Todos os documentos enviados seréo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira relatério com
a situagao preliminar do candidato.

. de  de 2023.
Assinatura do(a) requerente



