OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
ABERTURA

A Prefeitura Municipal de OSVALDO CRUZ, Estado de Sédo Paulo, torna publico que realizara por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicio Federal e regida de acordo com
as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscrigbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar
candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico seréa regido
pelas instrucBes a seguir:

1 -DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salério base, a carga horéaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo sdo os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
Cargo horaria | Salério Base |Requisitos Minimos Inscricéo
semanal

Curso superior em servi¢co social e R$ 9.00
Assistente Social 1 30 R$ 2.052,51 |conselho na érea. '
Auxiliar de Laboratorio 1 40 R$ 1.372,32 | Curso técnico na area da saude R$ 9,00

R$ 4,00

Carpinteiro 1 40 R$ 1.650,79 | Ensino Fundamental Incompleto
Cuidador de Idoso 1 40 R$ 1.372,32 | Ensino Médio Completo R$ 9,00
Eletricista 1 40 R$ 1.650,79 | Ensino Fundamental Completo R$ 4,00

Ensino Superior em Agronomia / R$ 9.00
Engenheiro Agrbnomo 1 40 R$ 3.246,74 | Engenharia Ambiental '

Ensino Superior Completo em

Engenharia Elétrica e Registro no | R$ 9,00
Engenheiro Eletricista 1 40 R$ 3.246,74 |respectivo Conselho Profissional

Ensino Superior e registro no|R$ 9,00
Fonoaudidlogo 1 40 R$ 2.052,51 | CRFA.

Curso superior em Medicina e

titulacdo de especialista em R$9,00
Médico Oftalmologista 1 10 R$ 3.246,74 | oftalmologia registrada no CRM.

Curso superior em medicina,

especializacdo na area e registro | R$ 9,00
Médico do Trabalho 1 10 R$ 3.246,74 | no CRM

Curso superior em medicina,

especializacdo na area e registro | R$ 9,00
Médico Geriatra 1 10 R$ 3.246,74 | no CRM

Curso superior em medicina,

especializacdo na area e registro | R$ 9,00
Médico Neurologista 1 10 R$ 3.246,74 |no CRM

Curso superior em medicina,

especializacdo na area e registro | R$ 9,00
Médico Pediatra 1 10 R$ 3.246,74 | no CRM

Ensino Superior em Medicina R$ 9.00
Médico Veterinario 1 40 R$ 3.246,74 | veterinaria e registro no conselho. '

Ensino Fundamental Completo e R$ 4 00
Motorista 5 40 R$ 1.488,45 | CNH “D” ou superior '
Operador de Maquina Ensino Fundamental Completo e RS 4.00
Leve 1 40 R$ 1.488,45 | CNH “D” ou superior '
Operador de Maquina Ensino Fundamental Completo e RS 4.00
Pesada 1 40 R$ 1.650,79 | CNH “D” ou superior '
Pedreiro 1 40 R$ 1.650,79 | Ensino Fundamental Incompleto R$ 4,00
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Técnico de Seguranca do Diploma ou Certificado em curso
Trabalho 1 40 R$ 1.650,79 |técnico em Seguranca do Trabalho
Curso  Superior em Terapia
Ocupacional e registro no|R$ 9,00

R$ 9,00

Terapeuta Ocupacional 1 30 R$ 2.052,51 | CREFITO
Alfabetizado e ter aptiddo para o R$ 4.00
Trabalhador Bracal 2 40 R$ 1.372,32 |trabalho '
Ensino Fundamental Completo e R$ 4.00
Tratorista 1 40 R$ 1.488,45 | CNH “D” ou superior '

1.2 — A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade
de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 — A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz poderd, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.5- As atribui¢cdes dos cargos séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 — O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado pela
empresa Omni Concursos Publicos Ltda.

2.2 — O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legisla¢cBes Federais e Municipais vigentes e pelas hormas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 — Os Cargos e as vagas estao disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 — O Concurso Publico compreendera a aplicacéo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério,
Prova Pratica de caréter classificatério e eliminatério.

2.5 — As provas serdo realizadas na cidade de Osvaldo Cruz-SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Osvaldo Cruz-SP e da empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

2.6 — O edital resumido sera publicado no Diario Oficial Municipal Eletrdnico — DOM- e, site da Prefeitura Municipal
(www.osvaldocruz.sp.gov.br) e site da empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

2.7 — Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo: Diério Oficial Municipal Eletrdnico — DOM-e
site da Prefeitura Municipal (www.osvaldocruz.sp.gov.br) e site da empresa organizadora
(www.omniconcursospublicos.com.br).

2.8 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacéo desses documentos através do site www.omniconcursospublicos.com.br
e demais meios oficiais de divulgag&o definidos no item 2.7.

2.9 — Toda mencao a horario neste Edital ter4d como referéncia o horéario de Brasilia.

| 3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 -Sao condi¢Bes para ingresso no servigco publico:

3.1.1 — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 — S&o requisitos para nomeacao:

3.2.1 — Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 — Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigcdes do cargo mediante confirmagdo de exame médico
admissional;

3.2.4 — Estar quite com o Servi¢o Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 — Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 — Né&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.8 — N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacéo de
cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao
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Federal, inclusive no que concerne & compatibilidade de horérios.

3.2.9 — N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar em idade de
aposentadoria compulsoéria.

3.3 — Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocac&o, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz-SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4 -DAS INSCRICOES

4.1 -As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 —Sera admitida a inscri¢éo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 20/03/2023 até o dia 24/04/2023 de que efetue o pagamento até o dia 25/04/2023 através de “Boleto Bancario” a ser
emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscri¢éo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 —Nao serado considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 — A Unica forma de pagamento da taxa de inscricédo € através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrico.

4.2.5 — N&o serdo acatadas inscric6es cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — AOmni Concursos Publicos LTDA néo se responsabiliza por inscrigfes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de divida para
efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa atraveés do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 —0Os valores de inscricdo pagos sem acordo com o estabelecido neste Edital ndo seréo devolvidos.

4.2.9 — Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para tanto
a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor
pago a titulo de taxa de inscrigédo.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condi¢édo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga,

e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteragfes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 20/03/2023 a
24/04/2023, especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIQOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO
ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na
area do candidato deve localizar a sua inscri¢gdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD-
Portador de Deficiéncia”.
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5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢cdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentagéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, desde que deferido a solicitacdo de
atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova,
deverd encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de comprovacéo, certiddo de nascimento ou atestado médico,
dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste ltem e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condicdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item ndo poderédo
interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio de Osvaldo Cruz/SP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas
na lista de classificacéo geral.

5.15 - A avaliacgao ficara condicionada a apresentagédo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscriges, conforme item 5.7 deste Capitulo, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de Osvaldo Cruz/ SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - ApGs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo ou
aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 — Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.
6.2 — Nao serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
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estabelecidoouquendoatendarigorosamenteasdisposi¢cdescontidasnesteedital.

6.3 — Nao serdo aceitas inscricbes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologag@es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

6.4 —Efetivado 0 pagamento da inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 — No dia da realizacdo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Omni Concursos Publicos LTDA procedera a incluséo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscrigdo. Formulario estard em posse do Coordenador da Omni Concursos Publicos LTDA.

6.6 — A inclusé@o de que trata o item 6.5 ser& realizada de forma condicional e sera confirmada pela Omni Concursos
Pablicos LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 —N&o havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricao, salvo em caso de nao realizacdo do Concurso Publico.
6.8 —Ainscricdodocandidatoimplicardaaceitagdodasnormascontidasnesteedital.

6.9 —A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacéo de
documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulagédo de todos os atos
de correntes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

6.10 — A partir do dia 02/05/2023, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscri¢ao.

7 — DAS PROVAS

7.1 —Aplicagéo de provas do Concurso Publico Edital 001/2023 sera constituida por:

7.1.2 — Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

7.1.3 — A Prova Objetiva conterd 25 (vinte e cinco) questdes para todos os cargos, com 04 opg¢des de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opgao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

FUNQC)ES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Alfabetizado Nivel ngua,P.ortuguesa 10 4,0 40
Fundamental Completo e | Matematica . 10 4,0 40
Incompleto Conhecimentos Gerais e 05 40 20
Atualidades '
TOTAL 25 - 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Matematica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05 4.0 20
TOTAL 25 - 100
FUNQOES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 50 4,0 20
Matematica 50 4,0 20
Nivel Médio Técnico - -
Conhecimentos Gerais e 50 40 20
Atualidades ' '
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 - 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
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Lingua Portuguesa 50 4,0 20

vel . Matematica 5,0 4,0 20

Nivel Superior Conhecimentos Gerais e 50 4.0 20
Atualidades ' '

Conhecimento Especifico 10 4,0 40

TOTAL 25 - 100

7.1.4 —A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 — A realizacdo da Prova Obijetiva tera duracéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacfes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 — As informacg8es sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacdo é o constante do Anexo Il do referido
Edital.

7.4— A Escolaridade Minima Exigida para o cargo € o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

7.6— Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto & banca examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Obijetiva de Muiltipla Escolha seré realizada no dia 21/05/2023, as 09h no Municipio de Osvaldo Cruz-SP, em
locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.1.1-N&o havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Osvaldo Cruz -
SP, estas também poderéo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacfes serdo divulgadas oportunamente,
sem que isso gere qualquer dnus a Municipalidade e, caber4d ao candidato & inteira responsabilidade pela
locomocdo, dentre outras despesas.

8.1.3- O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas.
8.1.4— Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, ap6s os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5— O comprovante de inscricao ndo tera validade como documento de identificacéo.

8.1.6— E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horério determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.7- O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacéo do Documento de Identidade Oficial com foto(original), preferencialmente ousado na inscri¢éo.

8.1.8— O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9— Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagcBes Exteriores;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
8.1.10- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificagao digital.

8.1. — A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 — O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.1- Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagcéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
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ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizacao da prova;

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cées contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

8.2.2 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relogio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdnico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo,
descumprimento da presente instrugcao implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

8.2.3—- E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

8.2.4— N&o serad permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.5— N&o sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados.
8.2.6— O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenga.

8.2.7- O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questdes.

8.2.7.1 —Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.8—-N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagéo
automatica.

8.3 — Nao haver4, por qualquer motivo, prorroga¢édo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade, ndo
havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade
o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 — Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 — Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 — No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliag@o/classificacéo.
8.3.5 —Asprovasobjetivasserdocorrigidaspormeiodeprocessamentoeletrénicodeleituradptica.

8.3.6 — As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcao eletrdnica. Nao havera substituicao da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da
organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinalada
sou que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitacdo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢éo que nao levar acompanhante,
nao realizara aprova.

8.3.8 — N&o sera permitido que as marca¢cfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagéo do Concurso Publico.
8.3.9 — A Omni Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a nao levar consigo objetos pessoais.

9- PROVA PRATICA
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9.1- A Prova Pratica sera de carater eliminatério e cabera recurso

9.2— A Prova Prética sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga a funcdo de ELETRICISTA, TRATORISTA,
ELETRICISTA, MOTORISTA,OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
TRABALHADOR BRACAL E PEDREIRO e sera aplicada, na data provavel de 10 e 11 de Junho de 2023 em local e horario
a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

9.3—-N&o havera 22 (segunda) chamada para realizacao das provas praticas, em hip6tese alguma.

9.4 — As provas préticas seréo aplicadas em 22 fase, aos candidatos inscritos nos cargos:

Numero de vagas oferecidas no Candidatos que serdo convocados

CARGO e o
Concurso Publico para prova pratica
lassifi té o

Motorista 5 Classificado até o 50 ugar e

empatados.
Operador de Classificado até 10° lugar e
Méquinas Leves empatados.
Operador de Classificado até 10° lugar e
Mé&quinas Pesadas empatados.

Classificado até o 70° Ilugar e

Trabalhador Bracal 2
empatados.
: Classificado até o 20° Ilugar e
Pedreiro 1
empatados.
lassifi 2 10° lugar
Eletricista 1 Classificado até o 10 ugar e
empatados.
. Classificado até o 10° lugar e
Tratorista 1

empatados.

9.5- No dia da realizagéo da Prova Prética os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com Foto
e Carteira Nacional de Habilitagéo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local indicado no Edital de Convocacao
para realizacéo da prova prética.

9.6— N&o seréo aceitas declara¢6es ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.7— O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 9.5, ndo podera realizar a Prova Pratica.

9.8 — A Prova Pratica incidir4 sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades
gue competem ao respectivo cargo.

9.9-Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

9.10- Os critérios para a avaliagdo da Prova Prética dar-se-a na seguinte forma:

9.10.1 -MOTORISTA:

9.10.1.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 4culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia ha CNH.

9.10.1.2—- N&o serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.1.3- O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagao ndo podera realizar a Prova Pratica.
9.10.1.4— A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

_ TEMPO MAXIMO
PONTUACAO | PARA )
REALIZACAO

TAREFAS

1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagédo de transito, a segurancga propria, dos acompanhantes | 0 a 10 pontos 15 min.
e de terceiros, condugdo defensiva e também a que melhor
conserve o veiculo e realizar manobras a serem definidas.
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2-Vistoria do veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 15min
REALIZACAO

9.10.2 -OPERADOR DE MAQUINAS LEVES:

9.10.2.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.2.2—- Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.2.3- O candidato que néo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Prética.
9.10.2.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

— [TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO |PARA
REALIZAGAO

1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislacdo de transito, a seguranca prépria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducdo defensiva e também

P . 0 a 10 pontos 15 min.
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas.
2-Vistoria do veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 15min

REALIZACAO

9.10.3 -OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

9.10.3.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 4culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia ha CNH.

9.10.3.2— N&o serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.3.3- O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
9.10.3.4-Ocandidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

— [TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO |PARA
REALIZAGAO

1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagdo de transito, a seguranca propria, dos acompanhantes
e de terceiros, condugdo defensiva e também a que melhor | 0 a 10 pontos 15 min.
conserve o veiculo e realizar manobras a serem definidas.
2-Vistoria do veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 15min
REALIZACAO

9.10.4 -TRABALHADOR BRACAL:

9.10.4.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com Foto

9.10.4.2— Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.10.4.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO

Serédo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato 0 a 10 DPoNtos 15 min

na execucao dos trabalhos especificos do cargo. O Candidato P '

deve mostrar gue tem habilidade em servigos gerais e diversos.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 15min

REALIZACAO
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9.10.5- PEDREIRO:

9.10.5.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documento Original com Foto

9.10.5.2— Nao serao aceitas declaracfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.10.5.3- O candidato deveréa executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO
PARA
REALIZACAO

Serédo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato
na execucao dos trabalhos especificos do cargo. O Candidato
deve mostrar que tem o conhecimento em alvenaria, obras,
calculos, organizacdo e atividades (alicerces, estrutura,
acabamento) e matérias correlacionados a area.

0 a 10 pontos

15 min.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A
REALIZACAO

10 pontos

15min

9.10.6-TRATORISTA:

OMNI
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9.10.6.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.6.2— Nao serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.6.3— O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
9.10.6.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas

descritas conforme os subitens abaixo.

TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO
PARA )
REALIZACAO

Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato
na execucao dos trabalhos especificos da cargo. O Candidato
deve mostrar que tem o conhecimento em alvenaria, obras,
organizacdo e atividades (alicerces, estrutura,) e matérias
correlacionados a area.

0 a 10 pontos

15 min.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A
REALIZACAO

10 pontos

15min

9.10.7- ELETRICISTA:

9.10.7.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com Foto

9.10.7.2— Nao serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.7.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO
PARA
REALIZAGAO

Serédo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato
na execucao dos trabalhos especificos do cargo. O Candidato
deve mostrar que tem o conhecimento em servi¢cos de reparos,
instalacdes, manutencéo de redes, e executar servicos elétricos
relacionados com o sistema de telefonia, informéatica e outros.

0 a 10 pontos

15 min.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A
REALIZACAO

10 pontos

15min

9.10 - O candidato que néo atingir 50% (cinquenta por cento) da prova sera automaticamente eliminado deste Concurso
Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

10— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE
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10.1 — A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 — Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
10.2.1- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos (quando o cargo exigir).

10.2.2 — Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués (quando o cargo exigir).

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 —O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Municipal Eletrénico — DOM- e, site da
Prefeitura Municipal (www.osvaldocruz.sp.gov.br) e site da empresa organizadora (Www.omniconcursospublicos.com.br).

11- DOS RECURSOS

11.1 — Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro

dia subsequente & data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que

tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classificacao Preliminar ap6s Prova Objetiva.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato deverda obrigatoriamente acessar o0 @ site

www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,

acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher

corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao

enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do

recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questédo de

prova, sendo enviado de acordo com a numerac¢do selecionada, com argumentacdo e fundamentacéo referente a respectiva

questao, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 — No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a solicitagdo do

recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado

anteriormente.

11.1.3 — Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo

obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacéo de candidatos.

11.1.4 — Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.

ApOs o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alterages no contetdo do mesmo.

11.2 —-Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario

de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questdes

elou fungbes diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos enviados fora do periodo

estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que

forem encaminhados por outros meios que nado seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao

serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 —A empresa OMNI Concursos Publicos LTDA e/ou Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz-SP, ndo se

responsabilizam por solicitagbes de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de

comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro fator externo ao

site da OMNI Concursos Publicos LTDA que impossibilite o correto envio do formulério de recurso.

11.4 -O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a propésito do arguido,

ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4.1- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos

presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

11.4.2— O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, € as provas serao corrigidas de

acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3- Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, altera¢des da classificacao inicial

obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

11.4.4-0 prazo para interposi¢éo de recursos €é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.5- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo

como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

11.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do certame,

seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou

ingressado em juizo, e eventuais alteragcdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 —-O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
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determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.brna “Area do Candidato”, e procedendo-
se, caso necessario, a reclassificagédo dos candidatos e divulgagéo de nova lista de aprovados.

11.6— A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12— DA NOMEACAO

12.1 — A convocacédo para homeacédo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz - SP, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
12.2 — A simples aprovacéao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, pois a Prefeitura do Municipio de Osvaldo
Cruz- SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 — Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungéo publica, acumulédvel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgéo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de
horérios.

12.4 -0 candidato deve ter o prazo de convocacao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacdo dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e copia): RG, CPF, titulo de eleitor,
declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE) e outros; diploma exigido no edital; comprovante de residéncia.

12.5 -0 prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacgéo sera de 30 (trinta) dias
corridos a contar da publicagao oficial.

12.6 — Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz— SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 — Por ocasido da nomeacdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz- SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

12.10 — O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificacdo em carater
irrevogéavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de Osvaldo Cruz- SP, apés o resultado final.

13— DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa Omni Concursos
Publicos LTDA.

13.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracéo.

13.3 - Ainscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo tacita das condicfes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4 — A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz— SP e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.5 — O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz— SP, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacoes, nao Ihe cabendo qualquer
reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citadaatualizacao.

13.6 — A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeagédo até o niUmero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracéo
poderd nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificacéo.

13.7 —Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Omni Concursos Puablicos LTDA.

13.8 -Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Descri¢cdes dos cargos

Anexo Il: Contetdo Programético

Anexo lll: Cronograma.

139 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
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www.omniconcursospublicos.com.brsalvo por motivo de forga maior.
13.10 — Caberé a Prefeita Municipal a homologagéo do resultado final.

Osvaldo Cruz, 17 de Margo de 2023

VERA LUCIA ALVES
Prefeita do Municipio de Osvaldo Cruz
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ANEXO | — DESCRIGCOES DOS CARGOS

Assistente Social

Prestar servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes promovendo a integracdo dos servidores municipais e da
comunidade; Elaborar e acompanhar a implantacdo de projetos sociais, na comunidade, creches e escolas; Aconselhar e
orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando se no conhecimento e comportamento das pessoas,
aplicando a técnica do servico social para possibilitar seu desenvolvimento e conseguir seu ajustamento ao meio social;
Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e
econdmicos para facilitar a recuperacdo da saude, bem como encaminhar pacientes para tratamento médico adequado;
Promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades proprias, providenciando internamento e concessao de
subsidios; Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, assegurando lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integracédo na vida comunitéria; Identificar os fatores que perturbam ou impedem
a utilizagéo da potencialidade do educando, analisando suas causas para permitir a eliminagdo dos mesmos; Assistir ao
trabalhador em problemas referentes a adaptacao profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando o em
suas relacdes; Possibilitar aos municipes o acesso a informacdes e conhecimentos sobre beneficios e direitos sociais;
Planejar, implantar e viabilizar politicas sociais no Municipio, executando programas e projetos que representem a
reintegracdo e atendimento da demanda social local, em situag&o de vulnerabilidade social; Promover o controle social e a
articulacdo entre as a¢bes governamentais e a sociedade civil; Realizar atendimento ao publico; e executar outras atividades
correlatas.

Auxiliar de Laboratério

Proceder a coleta de material, empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames requeridos;
Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exijam interpretacéo técnica dos resultados, a fim de obter
subsidios para diagnésticos clinicos; Auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sangue e outros, valendo-se dos seus
conhecimentos e seguindo orientagdo superior, utilizando aparelhagem e reagentes adequados; Registrar e arquivar copias
dos resultados dos exames; Zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas e
armarios e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos; Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério, especificando tarefas e observando o
desempenho das mesmas; Desempenhar tarefas afins.

Carpinteiro
Fazer forma para pilares e vigas de concreto; Realizar servicos de madeiramento de obras civis; Montar e desmontar palcos,

arquibancadas e barracas; Executar servicos de forros e assentamento de portas; Executar os servi¢cos de pontes de madeira
e concreto (formas); Fazer orcamento de madeiramento e demais materiais e equipamentos necessarios para execuc¢ao das
obras e tarefas que estiver incumbido; Operar com maquinas de carpintaria; Examinar as caracteristicas do trabalho,
interpretando plantas e esbocos, modelos ou especificacdes, estabelecendo a sequéncia das operacbes a serem
executadas; Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, assegurando a
qualidade do trabalho; Confeccionar pecas em madeira: Tracar a madeira, assinalando os contornos da peca segundo o
desenho ou modelo, possibilitando o corte; Confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras opera¢gbes com ferramentas manuais ou mecénicas, com plaina, serrote, forméo, goiva, furadeira e
outras, obtendo os componentes necessarios a montagem da obra; Montar as partes, encaixando as e fixando as com cola,
parafusos ou pregos, formando o conjunto projetado; Instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pecas de madeira,
encaixando as e fixando as nos locais apropriados e previamente preparados, possibilitando a ventilacédo e iluminacao das
edificactes; Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas, fixando
partes soltas, recompondo sua estrutura; Afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, melhorando
o desempenho das mesmas; Zelar pelas méaquinas, ferramentas, equipamentos e materiais que estiverem sob sua
responsabilidade; Elaborar planejamento prévio das tarefas a serem desempenhadas; Coordenar e distribuir as tarefas aos
auxiliares, orientando no desempenho de suas atividades; Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os equipamentos e
bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0
bom atendimento publico; Cumprir as determinagfes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais; Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos; Executar servigos afins.

Cuidador de Idoso
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Fazer companhia; - Dar remédios de acordo com a prescricao médica; Cuidar da higiene pessoal do acompanhado (no caso
deste ndo conseguir realiza-la); Preparar ou cuidar do preparo das refeicBes, para sejam de acordo com a orientagéo
médica/nutricional; Servir as refeigBes; Levar o acompanhado para exercicios fisicos e passeios autorizados pelo médico;
Levar o acompanhado a consultas médicas, fisioterapia, etc.; Prezar pelo bem-estar, lazer do acompanhado; Prestar auxilio
em tarefas cotidianas do acompanhado; Observar por possiveis problemas de saude e conhecer os procedimentos
requeridos em cada caso; Manter-se em contato com os familiares do acompanhado e informa-los do estado de saude e
atividades realizadas; Manter-se em contato com o médico do acompanhado.

Eletricista

Realizar servicos de reparos, instalacdes e manutencédo de redes de alta e baixa tenséo e ligacdes nos logradouros publicos;
Planejar o trabalho a ser realizado, consultando plantas ou esquemas, especificacdes e outras informacdes para estabelecer
o roteiro das tarefas; Examinar maquinas, instalacées e equipamentos elétricos, valendo se dos planos de montagem,
especificacdes e de instrumentos adequados, localizando e identificando defeitos; Limpar e reparar transformadores de alta
e baixa tensao, disjuntores e outros elementos; Efetuar ligagGes provisodrias de luz e forca em equipamentos portateis,
aparelhos de testes e solda e em méaquinas diversas, instalando fios e demais componentes, permitindo sua utilizagdo em
trabalhos de natureza tempordria ou eventual; Proceder a instala¢é@o, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas e
interruptores, utilizando equipamentos adequados, atendendo as necessidades de consumo de energia elétrica; Executar
trabalhos em rede eletrdnica; Montar maquinas e aparelhos elétricos; Realizar orcamentos e requisicdes de materiais;
Realizar a manutencédo de aparelhos e utensilios elétricos; Executar servigos elétricos relacionados com o sistema de
telefonia, informatica e outros; Executar servicos relacionados com redes elétricas de alta e baixa tensdo. Fazer a
manutenc¢éo e conservacgdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua areade atuagéo,
bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico; Cumprir as determinag¢des superiores,
representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamenteilegais; Executar os servicos que lhe competirem
e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; Executar servicos afins.

Engenheiro Aqgrénomo

Elaborar programas de assisténcia rural; estudar projetos dando o respectivo parecer; orientar os servigos rurais e praticos
rurais; atender agricultores, respondendo & consultas e orientando as atividades agricolas; planejar, organizar, coordenar e
verificar atividades relacionadas com o desenvolvimento dos diversos setores da agricultura, principalmente fruticultura,
horticultura, sivicultura, floricultura e culturas anuais; realizar experimentag@es racionais referentes a agricultura; executar
ou dirigir a execucdo de demonstracdes préaticas de agricultura aos agricultores; realizar avaliacéo e pericias agronémicas;
fazer estudos sobre tecnologia agricola; organizar, orientar e controlar servicos de viveiros e de horto municipal; dirigir a
execucao de parques, pragas e jardins e arborizac&o das ruas; executar atividades afins.

Engenheiro Eletricista

Realizar os projetos e trabalhos da engenharia elétrica no ambito da Prefeitura Municipal; Estudar e planejar projetos e
especificacdes; Estudar a viabilidade técnico econdmica; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Liderar dire¢éo de
obra e servico técnico; Prestar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar cargo e
funcao técnica.

Fonoaudiélogo

Cabe ao fonoaudiélogo, desenvolver acdes, em parceria com os educadores, que contribuam para a promocao,
aprimoramento, e prevenc¢ao de alteracdes dos aspectos relacionados a audi¢éo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral
e voz e que favoregam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que podera ser feito por meio de Capacitagao e
assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos entre outros;
Planejamento, desenvolvimento e execugdo de programas fonoaudiologicos; Orientacdes quanto ao uso da linguagem,
motricidade oral, audigdo e voz; Observacoes e triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva e orientacdo aos pais,
professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e
caracterizacéo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das a¢fes realizadas e ndo como forma
de captacdo de clientes; AcBes no ambiente que favorecam as condicdes adequadas para 0 processo de ensino e
aprendizagem.

Medico Oftalmologista

Atender consultas e outras demandas de sua area de atuacéo; realizar exames; elaborar pareceres na sua especialidade
médica, examinando e interpretando exames; participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigcos e exercer
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM; comparecer as reunides técnico-cientificas ou
administrativas, quando convocado ou outras necessarias ao exercicio das suas fungBes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio; promover e participar de programas de educacgédo e divulgacdo do
autocuidado; aplicar os preceitos éticos do exercicio da profissao; prestar atendimento médico a pacientes nas unidades de
salide do Municipio nos aspectos preventivos e curativos de todas as doengas do sistema visual, envolvendo intervengfes
cirdrgicas; executar outras tarefas correlatas atribuidas pelo superior imediato.

Pagina 15 de 24.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

Médico Geriatra

Realizar exames médicos; Realizar diagnosticos; Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacoes
e lesbes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Emitir laudos e pareceres;
Cumprir e aplicar as Leis e Regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; Desenvolver a¢gbes de salde coletiva
na perspectiva da promocéo e prevencao a saude; Atender a populacéo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada;
Participar de processos educativos e de vigilancia em saude; Realizar visita domiciliar, se necessario; Planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de atencdo a saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em salde; Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema; Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina; Obedecer a Lei do exercicio profissional e o Cdodigo de ética da categoria.

Médico do Trabalho

Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa com vistas essencialmente a promogéo da saude e
prevencao de doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biolégicos ou outros),
atuando junto & empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produ¢do e organizacdo do trabalho;
avaliar o trabalhador e a sua condicdo de salde para determinadas fungdes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho
ao trabalhador e indicando sua alocagéo para trabalhos compativeis com sua situagéo de salude, orientando o, se necessario,
no referido processo de adaptacdo; reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores, tais como
sexo, idade, condi¢éo fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de comunicagéo e outros fatores que condicionam o potencial
de trabalho; comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho,
sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados; dar conhecimento, formalmente, a Administracéo,
dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador,
considerando se que a eliminagéo ou atenuagdo de agentes agressivos é da responsabilidade da empresa; providenciar
junto a empresa a emissdo de comunicac¢éo de acidente do trabalho, de acordo com os preceitos legais, independentemente
da necessidade de afastamento do trabalho; notificar o 6rgédo publico competente, através de documentos apropriados,
quando houver suspeita ou comprovacao de transtornos da salde atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar
ao empregador os procedimentos cabiveis; motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranca, 0s
higienistas ocupacionais, 0s psicdlogos ocupacionais, 0s especialistas em Ergonomia, em Reabilitagdo Profissional, em
Prevencéo de Acidentes e outros profissionais que se dedicam a pesquisa em Salde e Seguranga no Trabalho em busca
do continuo melhoramento das condi¢cdes e ambientes de trabalho.

Médico Neurologista

Examinar o paciente, podendo utilizar instrumentos ou aparelhos para estabelecer o diagnéstico; realizar tratamentos clinicos
especializados, prescrevendo medicacdo especializada para recuperagéo e cura do paciente; participar do planejamento,
execucao e avaliacao de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promocédo, protecdo e recuperacdo da saude fisica mental e neurolégica dos pacientes; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacgdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; coordenar equipes técnicas de servigos ja
existentes ou a serem criadas; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagfes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicées compativeis com
sua especializacao profissional.

Médico Pediatra

Fazer diagndstico e aplicar terapia em pacientes; acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos; determinar as
dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as rea¢des apresentadas; aplicar
psicoterapia através de entrevistas com o paciente; examinar 0os pacientes encaminhados ou que recorram a servigos de
orientacao educacional ou profissional, classificando os no seu aspecto clinico e tipoldgico; prepara registros dos exames
feitos para fins de diagnose e discusséao; participar de reunides para debates dos casos em tratamento; propor baixas e altas
de pacientes em hospitais; atender aos familiares dos pacientes informando os sobre o doente; fornecer dados e relatérios
sobre o numero de pacientes, seus progressos e formas de tratamento adotado; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com
sua especialidade; participar de programas voltados para saude publica; solicitar exames especializados; executar outras
tarefas pertinentes a profissao.

Médico Veterinario
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Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e & Saude Publica,
valendo se dos levantamentos de necessidade e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a
sanidade e produtividade do rebanho. Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagdo, fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producéo racional
lucrativa dos alimentos e o0 atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos. Efetuar profilaxia,
diagndstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais. Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise
anatomopatolégica, histopatoldgica, hematolégica, imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica. Promover o
melhoramento do gado, procedendo a inseminacao artificial, orientando a selecao das espécies mais convenientes e fixando
0s caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracéo pecuaria. Desenvolver e executar programas de
nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas,
caréncias e aumentar a produtividade. Promover a inspecao e fiscalizagao sanitaria nos locais de produgédo, manipulagéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao
local, para fazer cumprir a legislagéo pertinente. Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados
pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento.

Motorista

Dirigir e zelar do veiculo que Ihe for confiado, de acordo com a sua habilitagéo; Manter o veiculo limpo, lubrificado, abastecido
e sempre em condi¢Bes de trabalho; Atender as viagens de interesse da Administra¢éo ou do Setor em que estiver lotado;
Utilizar o veiculo somente para servi¢o da Prefeitura; Controlar a quilometragem rodada, fornecer relatérios de viagem ao
seu chefe imediato; Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros,
inclusive evitando desperdicios ou danos; Executar a programacéo e itinerarios estabelecidos pela ordem de servicos;
Transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; Inspecionar as partes
vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; e executar outras atividades correlatas.

Operador de Maquina Leve

Vistoriar a maquina, aquecendo o motor, verificando o nivel de dleo, dgua, bateria, combustivel e painel de controle; Calibrar
pneus; Engraxar a maquina e equipamento; Zelar pela manutencdo e conservacdo da maquina e equipamento utilizado;
Operar a maquina pa carregadeira, acionando os comandos hidraulicos de tragdo, escavando o solo e movendo pedras,
asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; Zelar pela manutencéo e
conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados; e executar outras atividades correlatas.

Operador de Maguina Pesada

Vistoriar a maquina, aquecendo o motor, verificando o nivel de dleo, dgua, bateria, combustivel e painel de controle; Calibrar
pneus; Engraxar a maquina e equipamento; Operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, dire¢éo,
p& mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcédo civil, estradas e outras obras; Zelar pela
manutencdo e conservacdo da maquina e equipamento utilizado; Zelar pela manutengcédo e conservagdo das maquinas e
equipamentos utilizados; e executar outras atividades correlatas.

Pedreiro

Executa trabalhos de alvenaria, assentamento pedras ou tijolos de argila ou concreto para edificar préprios municipais;
Executa servicos de revestimento, bem como acabamentos nobres; Assentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos e
esquadrias; rebocar massa fina e grossa, bem como massa corrida; Assentar aparelhos sanitarios e demais pecas utilitarias
orcamentais; Executar aberturas, marcar terrenos e supervisionar a abertura de alicerces; Zelar pela conservacéo, guarda e
limpeza dos materiais, equipamentos e de instrumentos peculiares ao trabalho; Executar outras atividades correlatas
determinada pelo seu superior imediato.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa, observando as condi¢ces de trabalho, para determinar fatores
e riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranca , sugerindo eventuais modificacfes nos equipamentos
e instalacbes e verificando sua observéncia, para prevenir acidentes;inspeciona os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condigBes de funcionamento;comunica os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios, para propor a
reparacdo ou renovagdo do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranca;investiga acidentes
ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis ;mantém
contatos com o0s servicos médico e social da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os meios necessario aos
acidentados; registra irregularidades ocorridas, anotando —as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes,
para obter subsidios destinados & melhoria das medidas de seguranca;instrui os funcionarios da empresa sobre normas de
seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para
que possam agir acertamente em casos de emergéncia;coordena a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho,
preparando instrucdes e orientando a confeccéo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencéo de
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acidentes;participa de reunibes sobre seguranca do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente.

Terapeuta Ocupacional

Avaliacédo de terapia ocupacao;atendimento individual;grupo de convivéncia;atencdo domiciliar;grupo de familias;grupo de
terapia comunitaria;oficina de habilitacdo social;geréncia de associacao-encontro dos amigos da salde mental;coordenacao
clinica do CAPS e junto com 0s outros profissionais da equipe; preceptoria em satde mental;acolhimento.

Trabalhador Bracal

Exercer as funcbes de auxiliar em obras e servigcos publicos seja na zona urbana ou na zona rural; Exercer a funcdo de
servente de pedreiros; Auxiliar na construcdo e limpezas de mata-burros; Auxiliar nos servigos de conservagdo das estradas
municipais e dos logradouros publicos do Municipio; Carregar e descarregar caminhdes; Executar pequenos reparos onde
se fizer necessario; Auxiliar nas mudangas de moveis em 6rgdos da Administracéo; Colocar placas e faixas nos lugares
determinados; Auxiliar na limpeza e lavagem de maquinas e veiculos; Auxiliar no plantio e podas de arvores; Auxiliar na
recuperacao ou execucdo de asfalto ou pavimentacdo das ruas da cidade; Desentupir bueiros; Desobstruir ruas e cArregos;
realizar limpezas nos cursos de agua que cortam o Municipio; Limpar redes de esgotos do Municipio; e Coletar o lixo, com
caminhéo, em diversos pontos do Municipio; Transportar o lixo aos depésitos apropriados; Recolher lixos, sucatas e entulhos
em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depésito de lixo; Efetuar a limpeza de
ruas, parques, jardins, pracas e outros logradouros publicos, raspando, varrendo, lavando, colhendo; Cuidar da conservacéo
das ferramentas usadas para a execucéo do trabalho; Recolher ao almoxarifado da prefeitura, no final do expediente, as
ferramentas usadas na execucao do trabalho; e executar outras atividades correlatas.

Tratorista

Operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rocadas de terreno,
preparo da terra e desobstrucéo de vias publicas; observar as condi¢@es do trator no que se refere a manutengéo, verificando
pneus, combustivel, etc; Solicitar diariamente informagdes ao superior imediato sobre a execucéo de trabalho, do trajeto a
ser realizado e recomendacgdes a serem seguidas; percorrer as ruas das cidades, relacionando os locais onde existem
buracos e necessidade de manutengéo no asfalto; operar trator provido de rolo compressor para estender as camadas de
asfalto na construcao de estrada e operagéo tapa buraco, acionando dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades
do trabalho; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas de sua responsabilidade; zelar
pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execugéo de suas tarefas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas do cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ALFABETIZADO

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocalicose
encontros consonantais. Divisdo sildbica. Substantivo: proprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbo: tempo e modo. Concordancia nominal. Significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos.
Ortografia (escrita corretadas palavras). Acentuacdo grafica. Pontuacao.

MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ALFABETIZADO

Conjuntos e Numeros Naturais. Operagfes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicacdo e
divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolugédo de situacdes problemas. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.
NUmeros racionais, representacéo fracionéaria e decimal: operac¢@es e propriedades. Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo
comum e méximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana:
tridngulos, quadrilateros, calculo de areas e perimetros. Resolucado de situacfes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS —ENSINOFUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ALFABETIZADO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educagdo, economia, historia,
politica, meio ambiente, justi¢a, seguranc¢a publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura
Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sinbnimos e Anténimos. Divisdo sildbica. Tipos de Frases.
Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Verbo. Tipologia textual. Significacao literal e contextual de
palavras. Estabelecimento da sequéncia l6gica de frases, acontecimentos, situacfes. Coeséo e coeréncia. Emprego de S,
SS, Z, G, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuacéo. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Ndmeros Naturais. Numeros inteiros. NUmeros Fracionarios. NUumeros Decimais. NUmeros racionais, representacao
fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Operacdes Fundamentais. Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no
divisor com resolucédo de situagBes problemas. Raz&o e propor¢do. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacédo do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, célculo de areas. Resolugdo de situacdes problema. Sucessor e
Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - ENSINO FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religiao, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA-ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO

Compreensao e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Coesdo e coeréncia. Ortografia. Fonema e
letra: posi¢c&o da silaba ténica, encontros consonantais, encontros vocalicos e diviséo silbica. Processos de formacéo das
palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjun¢éo, preposicdo, advérbio,
interjeicdo. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao; coordenagao e
subordinagao. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuacgdo grafica. Pontuacao. Significacdo das palavras: sindbnimos,
antdnimos, parénimos e homénimos. Reescrita de frases. Concordéncia hominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA NIVEL- ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO
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Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos ndmeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operagfes matematicas. Equacdes e sistemas de equagbes do 1° e 2°
grau. Grandezas proporcionais: razéo e propor¢éo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de
unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narracéo, dissertacédo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos —
ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificagcdo das palavras quanto ao nimero de silabas -
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, diviséo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico:
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, nota¢des Iéxicas. Ortografia. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical,
palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacéo das palavras — derivagéo, composi¢éo, reducéo,
hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e
antdnimos. Andlise sintética - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado. Termos integrantes
e acessorios da oragao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de
Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacao,
reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA — ENSINO SUPERIOR

Ndmeros Naturais. Numeros fracionarios. Numeros racionais. Operagfes com ndmeros naturais. Adi¢do, subtracao,
multiplicag&o e diviséo. Espaco e forma, grandezas e medidas. ExpressGes numéricas Resolu¢éo de problemas, Sistema
de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas.
Numeros primos. Fragfes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas
de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de
primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO SUPERIOR

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religiao, esportes, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacdo de programas e
servicos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e orientacdes. Controle
Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organizacao da sociedade civil; Familia em seus
diversos contextos sociais. O Servico Social com individuos: procedimentos metodolégicos; Intervengdo e trabalho com
familias e grupos. Organizacéo dos servicos de salde. Participacao Popular: Educacéo e Saude; Politica de saude e saude
mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuario de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianca
e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Plblicas e Saude. Programa de Saude da
Familia. Promocao a Saude e Qualidade de Vida. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servico
Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo
descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da Assisténcia
Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) e a politica publica. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional Para
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Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente e a defini¢éo de politicas e prioridades
de planos, programas e projetos. Cédigo de Etica da /o Assistente Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

ENGENHEIRO ELETRICO

Instalac@es elétricas, sistema de protecao contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado, subestacdes,
ar condicionado, ventilacdo-exaustao e elevadores. Especificacdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho e projeto.
Estudos de viabilidade técnica-financeira. Controle ambiental das edificacdes (térmico, aclstico e luminoso. Grandezas
elétricas. Determinacdo da secdo minima de condutores por varios critérios. Determinacdo de poténcias ativa reativa e
aparente. Correcdo de fator de poténcia. Luminotécnica. Quadros elétricos e dispositivos de protecdo e manobra.
Aterramento e SPDA. Transformadores elétricos. Motores elétricos. Inversores de frequéncia. Grupos-moto-geradores a
diesel e CTA’s — chaves de transferéncia automatica. Equipamentos estabilizadores e no break. Sistemas de cogeracao de
energia. Principios de racionalizagdo de energia e ecoeficiéncia. Manutencéo de instalagGes prediais: principios, tipos e
gestdo. PCH (Pequenas centrais hidrelétricas). Eletrificagao rural.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura Familiar; Elaboracdo e andlise de projetos agroindustriais; Sistema de producéo agroecoldgica e sustentavel;
Conhecimento em culturas alternativas; Solos: classificag&do da capacidade de uso, fertilidade, correcao e adubacéo, manejo
e conservacdo do solo e 4gua; Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e silvicultura; 8. Plantas forrageiras: aspectos
referentes ao plantio e manejo; Fitopatologia, entomologia e controle de plantas invasoras.Génese do Solo; Constituicao,
Propriedades e Classificacdo dos Solos; Fertilidade do Solo; Mecanizacdo Agricola; Melhoramento de Plantas; Producéo e
Tecnologia de Sementes;Levantamento, Aptiddo, Manejo e Conservacdo do Solo;Agricultura;Economia Rural;Sociologia
Rural;Hidraulica, Irrigagdo e Drenagem;Administracdo de Empresa Rural;Biologia e Controle de Plantas
Daninhas;Agroecologia e Agricultura Organica;Tecnologia de Alimentos; Constru¢des Rurais.

MEDICO OFTAMOLOGISTA

Anatomia do bulbo ocular. Fisiologia da visdo; motilidade ocular. Patologia das palpebras e vias lacrimais. Patologia da
conjuntiva. Patologia da cérnea e esclerética. Patologia da Uvea e vitreo. Patologia do cristalino. Patologia da retina.
Manifestacdes oftalmolégicas das doencas sistémicas. Manifestagdes oftalmoldgicas das doencas neurolégicas. O "olho
vermelho". Tumores oculares. Estrabismo. Glaucoma. Trauma ocular.

MEDICO GERIATRA

Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa. Biologia e fisiologia do envelhecimento; Teorias do envelhecimento. Avaliagdo
geriatrica e gerontologia. Geriatria basica. Sindromes geriatricas e principais patologias no idoso. Manifestacdo atipica das
doencas no envelhecimento e particularidades do tratamento do paciente idoso. Doencgas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas, riscos de eventos
cardiovasculares. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crdnica; embolia pulmonar;
pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; neoplasias. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica, tumores de célon. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas suprarrenais, disturbios
das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas
infecciosas e terapia antibiotica. Doengas hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia,
purpuras, distarbios de coagulagéo, leucemias e linfomas. Distdrbios hidroeletroliticos e acidobasicos.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infec¢des perinatais. ImunizagBes. Anemias carenciais e anemias
hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doenc¢as de notificacdo compulséria. Infeccdes de vias superiores.
InfecgBes de vias aéreas inferiores. Asmabronquica. Patologias alérgicas na infancia. Distdrbios hidroeletroliticos e acido-
basico. Terapia de hidratacdo oral e parenteral. Sindrome da ma absorcéo aguda e cronica. Infec¢do urinaria. Glomerulites
e hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infeccdes de partes moles. Antibioticoterapia. Doencgas parasitarias. Queimaduras.
IntoxicacBes exdgenas. Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por
animais. A crianca vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque
séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias
congénitas. Malformacfes congénitas comuns. Convulséo.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audi¢do; avaliacdo da audicdo; habilitacao e reabilitacdo dos distlrbios da audicao; triagem auditiva
neonatal. Fisiologia da producéo vocal; classificacdo, avaliagdo e tratamento fonoaudiol6gico das disfonias. Avaliacao e
tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das funcdes
estomatognaticas. Avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a
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articulagdo temporomandibular (disfungdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias distdrbios articulatorios;
aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criangas. Aquisicéo,
desenvolvimento, alteracdes, avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos,
atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e
Saude Publica. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacao fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de
cuidados progressivos e alojamento conjunto.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Acidentes no trabalho ou
portador de uma doenca do trabalho. Reabilitacdo Profissional — mudanca de cargo/funcdo: Toxicologia ocupacional.
Agentes toxicos; exposicoes e vias deintrodugdo. Classificacdo das intoxicacdes — limites permissiveis para agentes toxicos
no ambiente de trabalho. Ergonomia — cargas e solicitages no trabalho — formas de trabalho humano. Saude ambiental e
repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos — ag6es de salde: de seguranga do trabalho e dos
agentes funcionais — campanhas de prevencao de salde; planejamento; implantacéo e execucdo de programa. Emissao de
CAT e de Laudo Médico. Nog¢des de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica. Programa de Prevenc¢éo de
Riscos Ocupacionais. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A
responsabilidade legal do Médico do Trabalho.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso
Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afec¢des neuroldgicas: deméncias e disturbios da
atividade cortical superior, comas e outros distirbios do estado da consciéncia; distdrbios do movimento; distdrbio do sono.
Doenca cérebro - vascular. Doencas neuromusculares -nervos, musculos e juncdo mio - neural; doencas toxicas e
metabolicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenga neurologica no contexto
da infecgéo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestagbes neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacdes
einterpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiologicos -—
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Politicas de
salde no Brasil.

MEDICO VETERINARIO

Doengas Infectocontagiosas em animais. Doencas parasitdrias em animais. Soros, vacinas e alérgenos. Exploragéo
zootécnica de animais de importancia econdmica. Técnicas Radiolégicas em animais. Ginecologia e Obstetricia Veterinéria.
Diagnostico, prevengdo e controle de enfermidades em animais. Vigilancia sanitdria em animais. Epidemiologia e
bioestatistica; Inspecdo Industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Regulamento técnico e procedimentos da
inspecao animal. Defesa Animal: diagndéstico, prevengdo e controle. Andlises microbioldgicas em produtos de origem animal
e de alimentos para animais. Doencas produzidas por fungos: aspectos etiolégicos, epidemiolégicos, patogenia, sinais
clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais, subcutaneas e profundas
gue afetam os animais domésticos. Principais intoxicagdes em Medicina Veterinaria: plantas toxicas e mico toxicoses.
Alergologia veterinaria

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional nos Servicos de Protecdo Social Especial do SUAS, Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia
Comunitéria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevencgao
primaria e seus programas de a¢éo. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional hesse processo. A
crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagcéo e a atuagdo do terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais
para deteccao e encaminhamento de doencas ocupacionais. Atuagéo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo
essencial como medida preventiva. Intervengcdo da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia
Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo
Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia
Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Salde Mental.
Cadigo de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional. Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional.
Tratamento da coordenacéo (causas de incoordenacéo). Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagfes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular.
Analise de Atividades e Recursos Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos,
Neurofisioldgicos e Biomecanico, Psicocorporais e Cinesioterapicos.. Estrutura Anatofisiol6gica, Cinesioldgica e Psiquica do
Ser humano.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Equipamentos de medi¢éo utilizados na higiene ocupacional e na seguranca do trabalho. Higiene Ocupacional: defini¢éo,
classificacéo dos agentes ambientais, objetivo da Higiene Ocupacional. Ruido: conceitos e parametros basicos; efeitos sobre
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0 organismo; instrumentos de medicao; limite de tolerancia; adicdo e subtracdo de niveis de ruido; avaliagcdo do ruido;
medidas de controle; ultrassom e infrassom. Vibragdo: parametros utilizados na avaliagao de vibracgao; critério legal; vibragao
de corpo inteiro; vibracdo localizada; instrumentos de medi¢éo; procedimentos de avaliacdo; medidas de controle. Calor:
conceitos e parametros basicos; efeitos no organismo humano; instrumentos de medicao; limites de tolerancia; avaliagdo
ocupacional ao calor; medidas de controle. Radiacao ionizante: limite de tolerancia; avaliacdo quantitativa; medidas de
controle. Radia¢c®es nao ionizantes: radiacbes ultravioletas; radiacao infravermelha; radiacdo micro-ondas e radiofrequéncia,
laser. Agentes quimicos: conceitos, definicdes e classificacao, parametros utilizados nas avaliacdes de particulados, gases
e vapores, poeira e outros particulados; gases e vapores; estratégia de avaliacdo de agentes quimicos: tipos de amostragem;
medidas de controle.  Agentes biolégicos: consideracdes gerais; métodos de coleta de agentes biolégicos. Ergonomia.
Equipamentos de protecao coletiva e individual: tipos, caracteristicas, selecao e recomendacdes.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Conhecimentos quimicos para uso em laboratorio; Material de laboratério, seu manuseio e lavagem; Preparo de solugées
(célculos, medicdes e reagentes); Titulagbes; Cromatografias; Espectrofotometria; Conhecimentos biolégicos para uso em
laboratério; Técnicas de coleta de materiais biolégicos; Manutencao de biotério e manejo de animais de laboratério; Cultivo
de células; Técnicas de biologia molecular; Microscopia; Qualidade e segurangca em laboratérios; Boas praticas de
laboratério; Biosseguranca;
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO CRUZ- SP — CONCURSO PUBLICO 001/2023

DATAS

EVENTOS

17/03/2023

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

20/03/2023 a 24/04/2023

Periodo para realizar a inscrigcdo via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital

20/03/2023 a 24/04/2023

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital

Até 25/04/2023

Data limite para realizar o pagamento da taxa de inscri¢cdo

02/05/2023

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referente a condicao de Deficiente e Lactante

03/05/2023 a 04/05/2023

Prazo para recurso referente & homologacao das inscri¢cdes

Publicacdo do edital de convocagdo para a Prova Objetiva/Divulgacdo do

10/05/2023 resultado dos recursos referentes a homologacgéo das inscrigées
21/05/2023 Realizacéo da Prova Escrita Objetiva
23/05/2023 Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

24/05/2023 e 25/05/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

02/06/2023

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Objetiva, e divulgacdo do
gabarito oficial

05/06/2023 e 06/06/2023

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

07/06/2023

Publicacdo do edital de convocagdo para a Prova Prética/Divulgacdo do
resultado dos recursos referentes a classificagao preliminar

10/06/2023 e 11/06/2023

Realizac¢é@o da Prova Pratica

14/06/2023

Publicacao da classificagdo da Prova Pratica

15/06/2023 a 16/06/2023

Prazo para recurso contra a Prova Pratica

19/06/2023

Divulgacéo da Classificagdo Final e respostas dos recursos/Homologacéo do
CONCURSO PUBLICO
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