CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO EM CARGOS
DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO DE JANEIRO - Crea-RJ
EDITAL N°001/2023

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO DE JANEIRO - Crea-RJ por
meio da sua COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO n° 001/2023 instituida pela Portaria
AD/PRES/RJ n° 0213/2022, de 13 de dezembro de 2022, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de CONCURSO PUBLICO destinado ao
preenchimento de vagas no seu Quadro de Pessoal, e formacé&o de cadastro de reserva, através
de Avaliacéo por Provas.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital de CONCURSO PUBLICO para preenchimento de cargos e formac&o de cadastro
de reserva contém normas e procedimentos para a contratagdo de profissionais para vinculagdo e
atuacdo no CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO DE JANEIRO -
Crea-RJ em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, plano de cargos e

salarios do Crea-RJ e regimento interno do Crea-RJ, para os cargos descritos no Anexo |l deste edital.

1.2 O concurso publico seré regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e
complementac¢des; instru¢des normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endere¢o eletrénico
do concurso e as orientacdes do Cartdo de Confirmacado de Inscricdo, dos Editais de Convocacdes,
das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execucdo cabera ao Instituto Nacional de
Seleg¢Bes e Concursos — Instituto Selecon, instituicdo com atuagdo em ambito nacional, especializada
em concursos publicos, contratada pelo CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO RIO DE JANEIRO - Crea-RJ, para a organizagéo e execuc¢édo do certame, ficando a cargo do Crea-
RJ os procedimentos para contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados (as).

1.2.1 O Instituto Selecon prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes
meios:

Endereco Eletrénico Selecon: www.selecon.org.br, na area do Concurso.

Central telefénica (para informacdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.
E-mail: faleconosco@selecon.org.br

1.2.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela
Organizagdo do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet,
por meio de arquivo eletrdnico) através do www.selecon.org.br, no painel do candidato.

1.3 O concurso publico de que trata este Edital consistirh em exames de habilidades e conhecimentos,
aferidos por meio de aplicacdo de até 2 (duas) etapas, conforme descrito no item 2.2.

1.4 As provas serdo aplicadas nos Municipios de Rio de Janeiro, Niter6i, Petrépolis, Volta
Redonda, Macaé e Campos dos Goytacazes.

1.4.1 Caso nédo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados nos Municipios citados, a
realizac@o das provas ocorrera também em municipios limitrofes;

1.4.2 Toda mencéao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
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1.5 - O Regime Juridico para os cargos de que trata este Edital ser4 o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

2. DO CONCURSO PUBLICO E DOS EMPREGOS DISPONIBILIZADOS

2.1A selecao para contratacdo de profissionais sera realizada para atender o exercicio dos cargos
descritos no quadro de vagas incluso no Anexo Il deste edital.

2.2A Selecao de que trata este Edital, constara de 2 (duas) etapas, conforme descrito abaixo:
Cargos de Nivel Médio:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova de Redacéo, de carater eliminatério e classificatério.

Cargos de Nivel Superior:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério.

3. JORNADA DE TRABALHO

3.1A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio dos cargos disponibilizados neste edital
esta prevista no Anexo |l

4. DA REMUNERACAO

4.1 A remuneracgdo dos profissionais contratados seguira a referéncia “A” da tabela salarial, de seu
respectivo cargo, disposta na Portaria AD/PRES/RJ n°® 0052, de 27 de fevereiro de 2023, que dispde
sobre instituicéo do Plano de Cargos e Salarios do Crea-RJ (Anexo Il deste edital).

5. DAS INSCRICOES
5.1Disposi¢des Gerais sobre as inscri¢fes:

5.1.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacbes, eventuais editais complementares ou
retificadores, além de instrucbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo se
podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscri¢éo, o candidato deverd optar por um cargo, dentre os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou no Formulario Eletrénico de
Requerimento de Isengéo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Crea-RJ e o
Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagédo incorreta, endereco inexato
ou incompleto ou opcao incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declarag@es falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanges civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato envio de copia digitalizada de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulério
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Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de
Isencdo do pagamento do valor da inscricdo e das Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscri¢cées terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e
paga pelo candidato.

b) para a isencéo, sera considerada vdlida e efetivada apenas a Ultima inscricdo deferida.

5.1.9 As provas seréo aplicadas, preferencialmente, na mesma data e em 2(dois) turnos.

5.1.10 Nao seréa permitida a realizacao de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato,
no mesmo turno de aplicagéo.

5.1.11 N&o haveréa devolucao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do
que o estabelecido, em duplicidade ou mais, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil
profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o
Concurso Publico néo se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos do Crea-RJ que
estejam diretamente relacionados as atividades de elaboracdo e execucdo do concurso, sob pena de
eventual responsabilizacéo civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situagdo de que trata o
subitem anterior, havera o seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

5.1.15 A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores,
convocacgdes e eventuais posteriores alteracdes, Instrugdes Normativas, das quais ndo podera deixar
de cumprir ou alegar desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigo:

5.2.1 As inscrigBes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do
endereco eletrdbnico www.selecon.org.br, e encontrar-se-80 abertas a partir da 00h0O1lmin do dia
03/03/2023 até as 23h59min do dia 10/04/2023, sendo o dia 11/04/2023 o ultimo dia para o pagamento
do boleto bancério, observado o horario de Brasilia-DF.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des,
efetuar sua inscricdo somente através do endereco eletrdnico www.selecon.org.br, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital,

b) preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo, na area do concurso, e transmitir os dados pela
Internet, providenciando a impress&o do comprovante de inscri¢éo finalizada;

c) até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancéria ou via on-line, através de site bancario da
internet;

d) o candidato que nao efetuar o pagamento do boleto bancério, referente a inscrigéo, até a data do
seu vencimento, ficard impossibilitado de participar do concurso.

5.2.2.1 Os candidatos deveréo optar pelo cargo e pelo local de prova, devendo especifica-los no ato da
Inscri¢éo, conforme discriminado neste Edital.
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5.2.3 O valor de inscri¢do sera de:
R$ 100,00 (cem reais) para cargos de Nivel Superior e R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de Nivel
Médio.

5.2.4 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordindrio que acarrete o
fechamento de todas as agéncias bancarias, serd permitido o pagamento na data de vencimento do
boleto bancério no primeiro dia Gtil apos o dia de vencimento.

5.2.5 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, por transferéncia eletrbnica de valor através de PIX, DOC ou TED,
agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdésito comum de valor em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricao ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

5.2.6 O Crea-RJ e o Instituto Selecon néo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos de isencdo nao recebidos por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

5.2.7 A formalizacdo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulério Eletrénico de Inscricdo pelo
candidato;

b) com a efetiva quitagdo do boleto bancéario e emissdo de comprovante de operacdo emitido pela

instituicdo bancaria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagédo da inscricao.

5.2.8 O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela Internet implicara a ndo efetivacdo da
inscri¢cdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu
comprovante de pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao, sob sua guarda, do boleto bancéario
quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior
apresentacao, se necessario.

5.2.11 A partir de 15/04/2023, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, através do
link “Painel do Candidato”, se os dados da inscrigao foram recebidos e o pagamento processado. Em
caso negativo, e se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com
0 Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no
subitem 1.2.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h, para verificar o
ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Convocacdo de Etapa ou erros
observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do
site do www.selecon.org.br, de acordo com as instrugc8es constantes da area do Concurso Publico, até
48h (quarenta e oito horas) apos a aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva/Redacéo.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informacao em seu cadastro de inscricdo devera
fazé-lo através da area do certame no qual esta inscrito, no link “alterac&o/retificacdo de cadastro”,
informando seu login e senha.



5.2.12.2 O candidato que n&o fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item
5.2.12. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario
Eletrénico de Inscricéo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscri¢éo,
pois o valor da taxa de inscricdo no certame ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser em
caso de cancelamento do Concurso.

5.3. Dalsencdo do Pagamento do Valor de Inscricéo:

5.3.1 O candidato podera requerer a isengéo da taxa de inscri¢cdo, no periodo de 03/03/2023 até o dia
06/03/2023 exclusivamente pela internet, por meio do endere¢co www.selecon.org.br, mediante o
preenchimento do formulario eletrénico de solicita¢do de isencao.

5.3.2 Podera solicitar isencao da taxa de inscri¢céo o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

5.3.3 A comprovagc&o de estar inscrito no CADUNICO sera realizada mediante:

a) Insercdo, na sua ficha de inscricdo, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico.

b) Envio, através de upload, conforme o subitem 5.3.1, de cépia simples do comprovante de inscri¢éo,
com a opcéo de situagdo de isencao requerida.

5.4 O candidato cujo pedido de isenc¢éo for indeferido ser4 comunicado dessa medida, na data de 07
de marco de 2023, mediante divulgacdo pelos enderecos eletrdnicos: https://novoportal.Crea-
RJ.org.br/ e www.selecon.org.br.

5.5 O candidato dispord de dois dias, contados a partir da publicacdo do edital especifico, para
contestar o indeferimento do pedido da isencdo de taxa de inscricdo, no endereco eletrénico
www.selecon.org.br.

5.6 O candidato que néo obtiver a isencéo da taxa de inscricdo e tiver interesse em permanecer no
concurso devera efetuar o pagamento do respectivo valor no periodo de 16/03/2023 até o dia
11/04/2023.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragéo falsa para se beneficiar
da isencd@o perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado
inabilitado, além de responder pela infracédo.

5.8 Em nenhuma hip6tese seréo aceitas a anexagao ou a substituicdo de qualquer documento apoés a
sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatéria da
condicdo de isento de pagamento da taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procuracao
com firma reconhecida em cartério, fac-simile, correio eletrdnico, servigo postal ou qualquer outro meio.

5.9 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliacédo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero
de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a
aplicacdo da Lei Federal n® 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).
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6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E AS
PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

6.1 CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Em cumprimento a Lei Federal 13.146/2015 (LBI), Lei Federal 12.764/2012 e Decreto Federal
3.298/99, em seu Artigo 4°, incisos I, II, Ill, IV e V, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n.°
5.296/2004 e Decreto Federal 9.508/2018, seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
no Quadro de Vagas (Anexo Il), aos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), incluindo pessoas com
transtorno do espectro autista, que atendam as determinacdes estabelecidas pela lei e no referido
Decreto Federal e na Lei 6.708/2013.

6.1.1.1 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

6.1.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd: a) no ato da inscri¢cdo, declarar-se
Pessoa com Deficiéncia (PcD); b) encaminhar copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia
autenticada), emitido nos ultimos 3 (trés) meses por médico especialista, na deficiéncia apresentada,
atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo 3/16
correspondente da Classificacédo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 6.1.2.1.

6.1.2.1. Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, depois de efetuada a
inscricdo, devera encaminhar ao INSTITUTO SELECON, através do sitio eletrénico do INSTITUTO
SELECON, www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrdnico),
acessando o Painel do Candidato, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1), laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), emitido nos ultimos 3 (trés) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia,
incluindo o codigo (CID-10) da deficiéncia que possui.

6.1.2.2. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada), pela via acima citada, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO SELECON néao se responsabiliza por qualquer
tipo de erro no envio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino, de forma totalmente
legivel e com todas as informacdes necessarias, sob pena de indeferimento do pedido.

6.1.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscri¢ao,
na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, para o dia de realizacdo das provas, indicando
as condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no Artigo 4° do Decreto n°
9.508/2018.

6.1.4. A imagem do Laudo Médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida.

6.1.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnico www.selecon.org.br.

6.1.5. A inobservancia do disposto no subitem 6.1.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigéo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

6.1.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.°
5.296/2004 e a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca - STJ.

6.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico que se inscreveram na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia serdo convocados, por meio de Edital especifico, em data prevista no cronograma, para a
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avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia, a ser realizada por equipe multidisciplinar, com vistas a
confirmacéo da deficiéncia declarada, antes da homologacéo do resultado do certame.

6.1.8. A avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia devera ter a assisténcia de equipe multidisciplinar
Unica, composta de 3 (trés) profissionais qualificados, sendo um deles médico, um psicélogo e um
assistente social.

6.1.9. O candidato com deficiéncia devera comparecer a avaliagdo, munido de laudo circunstanciado
gue ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Cabera
recurso a decisao da Equipe Multidisciplinar, em data prevista no cronograma do edital.

6.1.10. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

6.1.11. Na avaliacdo do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitird parecer,
observando o disposto no Artigo 5° do Decreto n° 9.508/2018.

6.1.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se ndo
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus homes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo de opgéo.

6.1.13. As vagas definidas no subitem 6.1.1 que n&o forem providas por falta de candidatos que se
declarem “Pessoas com Deficiéncia (PcD)”, ou que sejam aprovados nesta modalidade, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por opcao de cargo.

6.2. PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

6.2.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 20% serdo reservadas a candidatos autodeclarados
“Pessoas pretas ou pardas”, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.2.1.1. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 6.2.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

6.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos pretos ou pardos e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou
racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2.1. Para cumprimento do disposto no item 6.2.2, o candidato devera preencher a autodeclaragao
(Anexo V). Esta devera ser impressa, preenchida, assinada, digitalizada e enviada, via Upload,
acessando do Painel do Candidato, para ser anexada a inscrigdo do (a) candidato (a) através do Painel
do Candidato.

6.2.3. Até o final do periodo de inscricdo no concurso, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas para candidatos pretos ou pardos.

6.2.4. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncgédo relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso.

6.2.5. As informagdes prestadas no momento de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo esse responder por qualquer falsidade.
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6.2.6. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no concurso.
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6.2.7 Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, sendo, dessa
forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos pretos ou pardos aprovados.

6.2.8. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

6.2.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa preta ou parda, se aprovado no
concurso fora do nimero de vagas, figurara em lista especifica e também na listagem de classificacéo
geral (ampla concorréncia), respeitando-se os limites do Anexo IIl, do Decreto 9.739/2019.

6.2.10. Na hipo6tese de ndo haver candidatos pretos ou pardos aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo geral por cargo.

6.2.11. Nos cargos que nao disponham de vagas reservadas para pessoa preta ou parda, os candidatos
nessa condicao concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

6.2.12. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

6.2.13. Os candidatos pretos ou pardos que tenham optado por concorrer as vagas reservadas
participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange as fases
do concurso, ao horério de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteludo, a corre¢cdo das provas, aos
critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.2.14. Os candidatos que concorrerem na condicdo de pretos ou pardos, conforme opcdo a ser
exercida no ato de inscricdo no concurso, deverdo se submeter a procedimento de avaliacdo de
heteroidentificacdo, na data prevista no cronograma do concurso, através de edital de convocacéo a
ser divulgado também em data prevista no cronograma do concurso. Cabera recurso, em data prevista
no cronograma do Concurso, a decisdo da banca de avaliacdo da heteroidentificacéo.

6.2.15. Sera considerada fraudulenta a autodeclaracdo da condi¢do racial, quando, ao se realizar a
avaliacao de heteroidentificagdo, verificar-se a existéncia de indicios de méa-fé por parte do interessado.

6.2.16. Constatado o caso do subitem anterior, além da elimina¢éo do Concurso Publico, sera enviada
a documentacdo ao Ministério Publico Federal para apuragéo da existéncia ou nao de crime, nos termos
da legislacdo penal vigente.

6.2.17. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como Pretos e Pardos cuja
declaracéo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida
de ma-fé ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local estabelecidos no
Edital continuardo participando do certame em relacédo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se
tiverem obtido pontuacéo para tanto.

6.2.18. A avaliacdo da banca especifica quanto ao enquadramento, ou nédo, do candidato na condigcédo
de pessoa preta ou parda tera validade apenas para este Concurso Publico.



6.2.19. A decisédo da banca especifica quanto a permanéncia do candidato no certame concorrendo as
vagas reservadas ndo garante que o candidato permaneca no certame posteriormente, caso
constatada a falsidade em sua declaracéo.

6.2.20. A relacéo dos candidatos inscritos na condi¢cao de pessoas pretas ou pardas sera divulgada no
endereco eletrdbnico www.selecon.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo |.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

7.1.2 No Formulario Eletrénico de Inscri¢éo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta
opcao, deverd informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crian¢a(s), para ado¢éo
das providéncias necessérias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento
diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do
lactente, bem como levar um acompanhante, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e
que se responsabilizara pela crian¢a, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagéo durante a realizacdo da prova
tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentacédo serd compensado durante a realizagdo das provas em
igual periodo, conforme itens 7.1.3. e 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagéo das provas sem certidao de nascimento, sera
permitida a amamentacéo, no entanto a candidata terd de assinar termo de responsabilidade pela
crianga.

7.1.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela coordenacéo do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacédo, sera acompanhada de uma “fiscal” designada
pela coordenacao de aplicagdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata
nessa condi¢do, se ndo levar acompanhante, nao podera realizar as provas.

7.2. Das outras condicdes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao
das provas, apés o periodo de inscri¢cdes, deverd encaminhar Solicitacdo de Condi¢do Especial até o
dia 21/06/2023, apés o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscricdo, via e-mail constante
do subitem 1.2.1 e, ap6s andlise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no endereco
www.selecon.org.br, na area do concurso, para que sejam solicitadas condi¢des especiais, através do
preenchimento de Formuléario Eletronico.
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7.3 Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo
a prova especial e/ou condi¢des especiais atendidas.

7.4 A solicitagdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DAS PROVAS OBJETIVA E REDACAO/DISCURSIVA
8.1 Da Prova Objetiva — 12 Etapa

8.1.1 A Prova Objetiva sera composta de questdes de Mdltipla Escolha, conforme quadro constante do
item 8.1.4., sendo que cada questao contera 05 (cinco) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os conteldos programaticos para as Provas Objetiva sdo os constantes do Anexo |V deste Edital.
8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos seréa corrigida por meio de leitura Gtica.

8.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e seré constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NIVEL MEDIO — AGENTE ADMINISTRATIVO

A NUMERO DE | VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio Logico 05 1,0 05
Conhecimentos Nocdes de Informéatica 05 1,5 7.5
Basicos Etica no Servigo Publico 05 2,0 10
Direito Administrativo 05 1,5 7.5
Nocdes de FungbBes administrativas,
Conhecimentos [Vos0es de administracdo de' recursos 10 2,0 20
Especificos materiais e Atendimento ao publico
Sistema CONFEA/CREA 10 3,0 30
TOTAL 50 100
CARGOS DE NIiVEL MEDIO — AGENTE DE FISCALIZACAO
A NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio Logico 05 1,0 05
Conhecimentos Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Basicos Etica no Servico Publico 05 2,0 10
Direito Administrativo 10 2,0 20
Nogﬁes_ (_1e Fu_n(;()es 5 2,0 10
Conhecimentos administrativas
Especificos
P Sistema CONFEA/CREA 10 3,0 30
TOTAL 50 100

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — GEOLOGO, ENGENHEIRO CIVIL E ENGENHEIRO

AGRONOMO
< NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUESTC)ES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Etica no Servico Publico 05 2,0 10
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Conhecimentos Direito Administrativo 05 2,0 10
Basicos
Disciplina Especifica de acordo
Conhecimentos com a habilitacéo 10 2,0 20
Especificos Sistema CONFEA/CREA 20 2,0 40
TOTAL 50 100

OUTROS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

5 NUMERO DE VALOR DE CADA

AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 2,0 20

Conhecimentos P - .
BAsiCos Etica no Servico Publico 05 2,0 10
Direito Administrativo 05 2,0 10
Disciplina Especifica de acordo
Conhecimentos com a habilitagéo 20 2,0 40
Especificos ]
Sistema CONFEA/CREA 10 2,0 20
TOTAL 50 100

8.1.5 Ser& considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo
zerar em nenhuma das disciplinas.

8.1.6 Sera considerado nado habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso
Pablico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagao e/ou
zerar qualquer das disciplinas das areas de conhecimento nos termos estabelecidos
no item 8.1.5. deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11 deste
Edital.

8.2 Da prova discursiva — 22 Etapa

8.2.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada no mesmo
dia da Prova Objetiva.

8.2.2Somente serdo corrigidas as Redagbes/Provas discursivas dos candidatos habilitados
na prova objetiva e que atinjam a condi¢éo de classificados na Prova Objetiva, até o limite
de 20 (vinte) vezes o numero de vagas ofertadas e até a 202 colocagao para o0 cargo
que oferece somente formacéao de cadastro de reserva, conforme o cargo escolhido, mais
0s empatados no total de pontos na ultima posicao, e de todos os candidatos com deficiéncia
(PcD) habilitados na Prova Objetiva, ficando todos os demais candidatos eliminados do
concurso paratodos os efeitos.

8.2.3 Da prova discursiva para os cargos de Nivel Médio
8.2.3.1 Sobre a Prova Discursiva para os cargos de Nivel Médio:

a)consiste no desenvolvimento de uma redagdo do tipo dissertativo sobre o tema da
atualidade;
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b)tera como valor maximo 50 (cinquenta pontos);
c) o candidato devera redigir utilizando o minimo _de 20 (vinte) e o maximo 30 linhas,
observando-se os critérios de correcao estabelecidos na tabela abaixo:

. . PONTUACAO
CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA

Grupo 1 — Ortografia, acentuacao e propriedade vocabular 10
Grupo 2 - Morfossintaxe e elementos de coeséo 10
Grupo 3 — Tema, tipologia e género 10
Grupo 4 — Progresséo tematica, consisténcia e relevancia 20
dos argumentos

TOTAL MAXIMO 50

8.2.4 Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.2.5 Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divagacgdes e/ou copias de textos
da prova, havera penalizacdo na nota global da prova.

8.2.6 O Caderno de Respostas da Prova de Redagéo sera desidentificado para a corregéo e
ndo permitira qualquer identificagdo do candidato pela Banca de correcdo, garantindo-se,
assim, o sigilo do autor/candidato.

8.2.7 Na Prova de Redacao, o candidato ndo podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer
tipo de identificagdo, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

8.2.8 O Instituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questdes.

8.2.9 A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes sera de preenchimento facultativo e ndo
serd valida, em hipotese alguma, para avaliagdo da Prova de Redacdo do candidato. O
candidato que entregar a Prova de Redacdo em branco n&o sera avaliado pela Banca de
Correcao e, consequentemente, sera eliminado do Concurso.

8.2.10 O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagéo da Prova de Redac&o.
8.2.11 O espelho do Caderno de Respostas da Prova de Redacdo do candidato sera

divulgado no site www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas
durante o prazo recursal.

8.2.12 A Prova de Redac&o do tipo dissertativo devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul (de material transparente), ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas, nos termos do
item 6 deste Edital.

8.2.13 Ser4 atribuida nota zero a Prova de Redacéo que:

a) estiver em branco;

b) versar sobre tema diverso do estabelecido, configurando fuga total ao tema;

c) ndo obedecer a tipologia, ao tema, ao género ou a proposta da Prova de Redacéao;
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d) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua
portuguesa escrita ou em idioma diverso do portugués;

e) nao for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) for, no todo ou em parte, cépia ou plagio de outro autor ou dos textos motivadores;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) tiver extensé&o inferior ao minimo de linhas estabelecido;

i) contiver ofensas a banca ou aos Direitos Humanos;

j) for redigida em lingua estrangeira.

8.2.14 Seré atribuida nota zero a Prova de Redacéao que for assinada fora do local apropriado
ou que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagcdo do
candidato.

8.2.15 A Prova de Redacdo terd cunho eliminatorio e classificatorio, sendo eliminado do
Concurso Publico e considerado ndo habilitado na 22. Etapa o candidato que nao perfizer o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 25 (vinte e cinco)
pontos, ou que obtiver nota zero na prova.

8.2.16 Sera considerado habilitado na Prova de Redacgédo (22. Etapa do Concurso) o
candidato que obtiver nota igual ou maior que 50% (cinquenta por cento) dos pontos
da prova, ou seja, no minimo 25 (vinte e cinco) pontos.

8.2.17 Ser& desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova de Redacéao.

8.2.18 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11
deste Edital.

8.3.1 Da prova discursiva para os cargos de Nivel Superior
8.3.2 Sobre a Prova Discursiva para os cargos de Nivel Superior:

a) consiste em 03 (trés) questbes de estudo de caso, baseados nos conhecimentos
especificos do respectivo cargo;

b) tera como valor maximo 60 (sessenta pontos), distribuidos igualmente entre as
questdes;

c) o candidato devera redigir cada resposta utilizando o minimo de 10 (dez) e 0 maximo 20
(vinte) linhas, observando-se os critérios de correcao estabelecidos na tabela abaixo:

) PONTUACAO
CRITERIOS DE CORREGAO MAXIMA POR
QUESTAO

CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto, observando-se
a fidelidade ao tema proposto; consisténcia e relevancia da 15
fundamentacao; progressao tematica.

CORRECAO FORMAL: Ortografia / Acentuagdo / Propriedade
\Vocabular / Morfossintaxe / Pontuacao / Elementos de Coeséo

TOTAL MAXIMO 20
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8.3.3 Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizacao de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.3.4 O Caderno de Respostas da Prova Discursiva sera desidentificado para a correcéo e
ndo permitira qualquer identificagdo do candidato pela Banca de correcdo, garantindo-se,
assim, o sigilo do autor/candidato.

8.3.5 Na Prova Discursiva, o candidato nao podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer
tipo de identificacdo, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminacado do
candidato deste Concurso Publico.

8.3.6 O Instituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questdes.

8.3.7 A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes sera de preenchimento facultativo e ndo
sera valida, em hip6tese alguma, para avaliagdo da Prova Discursiva do candidato. O
candidato que entregar a Prova Discursiva em branco ndo sera avaliado pela Banca de
Correcao e, consequentemente, sera eliminado do Concurso.

8.3.8 O texto definitivo sera o unico documento vélido para a avaliagdo da Prova Discursiva.

8.3.9 O espelho do Caderno de Respostas da Prova Discursiva do candidato sera divulgado
no site www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o
prazo recursal. Ndo sera permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua Prova
Discursiva.

8.3.10 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul (de material transparente), ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas, nos termos do item 7 deste
Edital.

8.3.11 Sera atribuida nota zero a questéo da Prova Discursiva que:

a) estiver em branco;

b) versar sobre contetido diverso do estabelecido;

c) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua
portuguesa escrita ou em idioma diverso do portugués;

d) néo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido;

g) contiver ofensas a banca ou aos Direitos Humanos;

h) for redigida totalmente em lingua estrangeira.

8.3.12 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que for assinada fora do local apropriado
ou que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do
candidato.

8.3.13 A Prova Discursiva terd cunho eliminatério e classificatério, sendo eliminado do
Concurso Publico e considerado ndo habilitado na 22. Etapa o candidato que néo perfizer o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 30 (trinta) pontos, ou
que obtiver nota zero em qualquer questdo da prova.
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8.3.14 Sera considerado habilitado na Prova Discursiva (22 Etapa do Concurso) o
candidato que obtiver nota igual ou maior que 50% (cinquenta por cento) dos pontos
da prova, ou seja, no minimo 30 (trinta) pontos.

8.3.15 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova Discursiva.

8.3.16 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11
deste Edital.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDACAOQ/DISCURSIVA- 12 e 22
Etapas

9.1 A aplicacdo das Provas Objetiva e de Redacédo/Discursiva sera realizada nos Municipios
de Rio de Janeiro, Niteréi, Petrépolis, Volta Redonda, Macaé e Campos dos Goytacazes
e em municipios limitrofes, se necessario, e esta prevista para a seguinte data e periodos:

Data Turno
Cargos : Provas
Prevista
Cargos dg Nivel 02/07/2023 Prova O_bjetlva e Prova MANHA
Superior Discursiva
Cargo§ d_e Nivel 02/07/2023 Prova Objetlvafz Prova de TARDE
Médio Redacéo

9.2 A duragéo das Provas Objetiva e de Redacao sera de 4h (quatro horas) e das Provas
Objetiva e Discursiva sera de 4h e 30min (quatro horas e 30 minutos), incluido o tempo
para leitura das instru¢cdes e preenchimento do Cartdo de Respostas e das Folhas de
Respostas.

9.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno
de realizagdo das provas.

9.3 O Cartédo de Convocagéo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o
horério de realizacao, estara disponivel no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br a
partir de 21/06/2023.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
para realizagéo de provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em outras
localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.5 Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacgdo para as provas. A data, o horario e
o local da realizagéo das provas seréo disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas
provenientes da alteracdo serdo de responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma

hora de antecedéncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo |, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de
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Convocacao de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade,
contendo fotografia e assinatura.

9.7.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de
Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade
digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira
Nacional de Habilitacao.

9.7.1.1 O documento de identificagéo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.7.1.2 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedida ha, no
méximo, 30 (trinta) dias da data da realizag@o das provas, e, ainda, devera ser submetido a
identificac@o especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.7.1.4 Nao serdo_aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de
Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada, cépias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros
documentos néo constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscri¢cdo e o Cartdo de Convocagédo de Etapa néo terdo validade
como documento de identidade para as provas.

9.8 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico
determinados pelo Instituto Selecon.

9.9 O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apd6s o fechamento dos portdes sera
eliminado deste Concurso Publico.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

9.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.
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9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminac¢do deste Concurso Publico.

{CREA-RJ

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacao
para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e
assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com
aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

9.16 Apés adentrar a sala de prova, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apos o
inicio da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a
fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.18 No local de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
radio comunicador, aparelhos eletrénicos, pagers, bip, agenda eletrbnica, reldgio analégico
ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, nem poderd realizar qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
serd permitida anotagcdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por
gualguer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
gualguer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do implicara na
eliminacé@o do candidato.

9.18.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado,
tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado
obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacéo da
aplicagéo do certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria,
deverd ser desligado e acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de
qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibracdo ou som durante a realizacdo da
prova, o candidato seré eliminado do concurso.
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9.18.3 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer
um dos objetos especificados no item 9.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo
que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob
pena de eliminacdo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras
durante todo o periodo de permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando o Crea-
RJ e o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido
na parte superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a
Comisséo do Concurso, a prévia inspec¢éo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar
suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar
essa peculiaridade a organizacao do certame através dos contatos previstos no subitem
1.2.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas
apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e
cartdo de confirmacao de inscrigéo.

9.20 Seréo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas
(Cartdo de Respostas da Prova Obijetiva, Folhas de Respostas da Prova Discursiva e a Folha
de Respostas da Prova de Redacao, conforme o cargo) personalizadas com seus dados, para
coleta da assinatura ho campo apropriado e transcricdo das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de
identidade.

9.22 Somente sera permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o
uso de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta (de material transparente), que seréo os
unicos documentos validos para a corre¢do, vedados qualquer colaboracdo ou participacao
de terceiros, respeitadas as condic¢des solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos
do item 7 deste Edital.

9.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
as Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hip6tese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do
candidato, que devera arcar com 0s prejuizos advindos de seu descuido.
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9.25 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora 6tica, prejudicando o seu
desempenho.

9.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas
neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

9.28 No dia de realizag¢é@o das provas, o candidato sera submetido a identificagdo pelo fiscal
de sala e a eventual inspecao pelo fiscal de detecgéo de metal, com excecdo do marcapasso,
com sua devida identificagao.

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto
Selecon até o dia 21/06/2023, para receber tratamento adequado no que se refere a inspecao
de seguranga para entrada na sala de provas.

9.29 As instrucdes constantes dos Cadernos de Provas, nas Folhas de Respostas e no Cartéo
de Convocacdo de Etapa (CCE), bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo
Instituto Selecon durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagéo.

9.30 Apés identificagdo para entrada e acomodacgdo na sala, somente sera permitido ao
candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicologica e/ou
fisiologica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que
acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.31 Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des
previstas neste Edital.

9.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois
de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria das
Folhas de Respostas e dos Cadernos de Provas devidamente preenchidos e assinados ao
fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que
o ultimo candidato finalize sua prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o

periodo minimo estabelecido no item 9.32 sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.
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9.34 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no item 7.1.7. deste
Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizag@o dos banheiros.

9.35.1 SO sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questbes, a partir de 1 (uma)
hora para o horério de término da prova.

9.35.2 Por motivo de seguranca, hdo serd permitida ao candidato a cépia de gabaritos por
gualguer meio durante a realizacdo da prova.

9.36 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagcdo, por parte de qualquer membro
da equipe de aplicagcéo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas seréo divulgados no site do Instituto
Selecon - www.selecon.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a aplicagcao da prova
objetiva.

9.38 Os Cadernos de Questbes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto
Selecon -www.selecon.org.br na mesma data da divulgac&o dos gabaritos e apenas durante
0 prazo recursal.

9.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato ser& divulgado no site do Instituto
Selecon - www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das
notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova
predeterminados;

b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus
subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 9.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagbes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
gualguer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos
eletrénicos mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, agenda eletrénica, rel6gio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicacgao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos,
entre outros, ou deles fizer uso;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.32.
deste Edital;
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i) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas,
observado o subitem 9.35.1 deste Edital;

k) ndo cumprir as instrucfes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;
) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura,;

n) recusar submeter-se a identificagcéo e inspec¢éo de deteccao de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac8es acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacdo das
provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de
urbanidade;

S) recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da Comisséao Organizadora, da equipe
de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocacao para a Etapa-CCE, nos
Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e demais orientagfes/instrugdes expedidas
pelo Instituto Selecon.

10.DO RESULTADO FINAL

10.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados sera igual ao total da
soma de pontos obtidos em todas as etapas realizadas, que definira a ordem de Classificacdo
Final no Concurso.

10.2 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de NIVEL MEDIO

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva e de redacdo, em obediéncia ao
Estatuto do Idoso (Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuacéo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuagéo na Prova de Redagéao;

d) maior pontuag&o na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos
Basicos;

e) maior pontuacao na prova objetiva na Raciocinio Légico, de Conhecimentos Basicos;

f) maior idade, dentre candidatos n&o idosos.

Cargos de NIVEL SUPERIOR

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva e de redagcdo, em obediéncia ao
Estatuto do Idoso (Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003);
b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;
€) maior pontuacdo na Prova Discursiva,
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d) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos
Bésicos;

€) maior pontuacao na prova objetiva na Raciocinio Légico, de Conhecimentos Basicos;

f) maior idade, dentre candidatos nao idosos.

10.2.1 Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para
se determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido
na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os candidatos serdo
convocados a apresentar suas certiddes de nascimento, e o candidato que nédo o fizer, ndo
sera incluido no critério de desempate.

10.3 A classificacdo final deste concurso sera composta pelos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas, conforme Anexo Il deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100%
das vagas, por cargo/denominacao, conforme Anexo |l deste Edital, além dos candidatos com
deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

10.4 Em caso de o numero de classificados, no que se refere a formagéo do Cadastro de
Reserva, ser numero fracionario, esse niumero sera elevado ao numero inteiro subsequente.

10.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos
em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser
convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade do Crea-
RJ. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicacées no
Diario Oficial da Unido, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

10.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem
decrescente de nota final, observado o cargo/habilitacdo profissional para o qual concorrem,
em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e
classificados, inclusos os de Ampla Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por
cargo/habilitagéo profissional;

b) Lista 2: Classificagdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitacéo profissional,

c) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitagdo
profissional;

10.7 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido e
em www.selecon.org.br

11. DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias no horéario das 00hO1min
do primeiro dia as 23h59min do dia segundo dia previsto, observado o horario de Brasilia
- DF, contado do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do
recurso, contra as seguintes situacoes:

a) indeferimento do pedido de isen¢éo do valor de inscricéo;
b) questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) resultado preliminar da prova obijetiva;

d) resultado preliminar da prova de redagéo;
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e) resultado preliminar da prova discursiva;
f) classificacé@o preliminar no Concurso Publico.

11.2 Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato deveré acessar o site do Instituto
Selecon - www.selecon.org.br e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso,
transmitindo-o eletronicamente. A comprovacédo do encaminhamento oportuno do recurso
sera feita mediante data de envio eletrénico do formulério e do nimero de protocolo gerado,
sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacgoes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacéo logica
do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentagéo referente apenas a etapa previamente selecionada para o
recurso.

11.4 Para a situacdo mencionada no item 11.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questéo, devidamente fundamentado.

11.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital,

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacao, outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem argumentagéo contra terceiros;

g) apresentarem argumentacao em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contiverem fundamentacgéo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagcdo constante de
recursos de outros candidatos.

11.6 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
11.1. deste Edital.

11.7 Os pontos relativos a questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacg&o nas referidas questdes, conforme
0 primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos
gue haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuacéo a mais.

11.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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11.9 No que se refere ao item 11.1., alinea “c”, se a argumentac¢ao apresentada for procedente
e levar a reavaliagdo anteriormente analisada, prevalecera a nova andlise, alterando-se o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacéo.

11.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7., 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11 A banca examinadora constitui Unica insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.12 Apés analise dos recursos, serd publicada no site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. N&ao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

12.1 A convocacao dos candidatos classificados e do cadastro reserva sera feita seguindo a
ordem de classificagédo geral, no prazo de validade do certame e de acordo com o interesse
e conveniéncia do Crea-RJ, através de edital de convocacdo a ser disponibilizado,
exclusivamente, no site https://novoportal.Crea-RJ.org.br/, para entrega, obrigatéria, da
documentacado necessaria & Admissao/Contratagao.

12.2 Apods o Resultado Final do CONCURSO PUBLICO, o candidato devera acompanhar,
diariamente, as convocag6es de classificados para a devida contratacdo, a serem divulgadas,
exclusivamente no site https://novoportal.Crea-RJ.org.br/, pois caso o candidato convocado
ndo compareca ao ato da Admisséo/Contratacdo, sera eliminado do certame.

12.3 O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario
previstos para a Admissédo/Contratacdo. N&o havera 22. Chamada de convocagéo para a
Admissao/Contratacéo, e o candidato que nao comparecer no dia e horario determinado na
convocacdao sera eliminado do certame.

12.4 O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste
Edital, implicara a sua desisténcia da vaga e a imediata convocacao do candidato classificado
na sequéncia.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Os candidatos aprovados neste Concurso, na forma estabelecida neste Edital, serdo
contratados se atendidas as seguintes exigéncias:

a. terem concluido o ensino médio ou superior, de acordo com a opc¢ao do cargo e, para 0S
cargos de nivel superior, registro/visto no respectivo Conselho Classe;

b. serem brasileiros natos, naturalizados ou cidadaos portugueses em condicéo de igualdade
de direitos com os brasileiros na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica;

c. Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

d. terem no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e. estarem quites com as obrigacoes eleitorais;
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f. estarem quites com as obrigagbes do Servico Militar, no caso de candidatos do sexo
masculino;

g. terem aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

h. certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu
nos ultimos cinco anos;

j. certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

k. declaracdo do proprio candidato que informe a cidade/municipio onde o candidato
reside/residiu nos ultimos cinco anos;

13.1.1 Os requisitos descritos nos itens deste capitulo deverdo ser atendidos
cumulativamente. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos obstara a
contratagéo do candidato e da candidata.

13.2 O resultado final do Concurso, ap6s definidos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Crea-RJ e publicado no Diario Oficial da Unido.

13.3 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacgé&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Crea-
RJ, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para Administracao Publica.

13.4 Para a CONTRATACAO no cargo em que foi classificado(a), o candidato deveréa atender
aos requisitos dispostos neste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as
respectivas fotocOpias simples dos seguintes documentos:

a. Documento de identidade reconhecido legalmente em territrio nacional, com fotografia;
b. Titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicao;

c. Cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

d. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, quando for do sexo masculino;
e. Comprovante de residéncia atualizado;

f. Comprovante de registro / visto no respectivo conselho de classe;

g. Declaracdo que ndo acumula cargos, empregos ou funcfes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

h. Declarag&o informando se j& € aposentado, por qual motivo, a data de inicio da vigéncia do
beneficio e junto a qual regime de previdéncia social;

i. E demais documentos que se fizerem necessarios por ocasidao da admisséao.

13.5 E de Unica responsabilidade do candidato convocado apresentar no Ato da
Admissao/Contratacdo TODA a documentacdo especificada no subitem 13.4, documento
original juntamente com fotocépia, sob pena de ser impedida a contratacdo daquele que n&o
0s apresentar, com automatica convocacao do candidato classificado na sequéncia.

13.6 Ao entrar em exercicio, 0 empregado sera submetido a estagio probatdério por um periodo
de 24 (vinte quatro) meses, contados a partir da data de inicio do efetivo exercicio, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

I - disciplina;

[l - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;
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§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, serd submetida a
homologacgéo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuracédo dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° O empregado nao aprovado no estagio probatoério serd exonerado.

13.7 O candidato que ndo aceitar as condicBes descritas devera manifestar sua desisténcia
por escrito, sendo excluido do Concurso Publico.

13.8 Os candidatos classificados (as) serdo convocados (as) para contratacdo, por meio de
convocacdao disponivel no site https://novoportal.Crea-RJ.org.br/ e por meio de telegrama.

13.8.1 O n&o pronunciamento do candidato e da candidata convocado para contratacao e
exercicio imediato do cargo, no prazo de 30 (trinta) dias improrrogaveis, contados a partir da
data do recebimento do e-mail ou telegrama, dara o direito ao CREA - RJ de exclui-lo do
Concurso, convocando o candidato e a candidata com classificagdo subsequente.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 O Crea-RJ tera o direito de acompanhar e fiscalizar a realizacdo deste certame.

14.2 A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaracdes falsas, irregularidades ou
ilegalidades que eventualmente, a qualquer tempo, forem constatadas.

14.3 Os candidatos aprovados e classificados para composi¢cdo do Cadastro de Reserva, por
ordem decrescente de pontos obtidos, por cargo disponibilizado no edital, poderdo ser
contratados e lotados, conforme a disponibilidade de vagas e o interesse da administracao do
Crea-RJ, no prazo de validade do certame. Apds o prazo de validade do certame os
candidatos classificados, que componham o cadastro de reserva, ndo convocados para a
contratagdo, estardo na condi¢édo de eliminados para todos os efeitos.

14.4 Se o candidato convocado solicitar reclassificagdo para o ultimo lugar da lista de
classificados (final da fila), para ndo ser admitido na data da convocacédo e o pedido for
deferido pelo Crea-RJ, passara ao final da lista de classificados e, quando convocado, sua
lotac@o podera se dar, de acordo com o interesse publico e conveniéncia da Administracéo
Publica.

14.5 Informacdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologacéo
poderdo ser obtidas por site do Selecon e ap6s a homologacdo no Crea-RJ
(concurso2023@Crea-RJ.org.br).

14.6 Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
guaisquer recursos, isencdes, laudos médicos ou outros documentos apés as datas
estabelecidas.

14.7 As alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de
publicacéo deste edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
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14.8 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2023
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DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DO Crea-RJ
Edital n° 001/2023/Crea-RJ

ANEXO |
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{CREA-RJ

Local e/ou Funcdes

Data Atividade Horario .
Relacionadas
01/03/2023 | Publicagéo do Edital gffgﬁg’rwww'qo"'b” Imprensanacion
A partir do dia Divulgacio Edital Nos sites www.selecon.org.br,
01/03/2023 ga¢ ' ehttps://novoportal.Crea-RJ.org.br/
01/03/2023 a | 50 do Edital
02/03/2023 Mpugnacao do tdita
03 a 06/03/2023 | Pedido de isengdo de taxa de inscri¢do No site www.selecon.org.br
03/03/2023 a . até 23h59min .
10/04/2023 Inscricdes do dia No site www.selecon.org.br
10/04/2023
07/03/2023 _ResuINtado Prelimin_ar d_o~Pedido de a partir das No site www.selecon.org.br
isen¢do de taxa de inscricdo 19h
08/03/2023 e Recurso ao Resultado Preliminar do No site www.selecon.org.br
09/03/2023 Pedido de isencéo de taxa de inscrigdo * =
Resultado Final do Pedido de isengédo a partir das .
15/03/2023 do taoca de inserico ¢ P Toh No site www.selecon.org.br
Vencimento do boleto bancéario com a
taxa de inscricido — Ultimo dia para
11/04/2023 pagamento do boleto e ultimo dia
para entrega de laudo para
solicitacdo de cota de PcD -
12/04/2023 _Result~ado Preliminar do pedido de a partir das No site www.selecon.org.br
incluséo de cota para PcD 19h
13/04/2023 e Recurso ao Resultado Preliminar do No site www.selecon.org.br
14/04/2023 pedido de inclusdo de cota para PcD * =
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de incluséo de a partir das .
27/04/2023 cota para PcD e Resultado Final do 19h No site www.selecon.org.br
pedido de incluséo de cota para PcD
Divulgacéo do Cartdo de Convocagdo a partir das
21/06/2023 para a Etapa (CCE) com data, horario P 19h No site www.selecon.org.br
e local de prova
26/06 e Prazo para solicitacdo de correcdo de '
27/06/2023 dados no Cartdo de Convocagéo para No site www.selecon.org.br
a Etapa (CCE)
Diversos locais, com data e horario
L - das provas, a serem divulgados no
02/07/2023 Apllca(;qo da Prova ObJe_tlva .de Cartdo de Convocacdo para a
Conhecimentos e da Prova Discursiva A .
Etapa-CCE através do site
www.selecon.org.br
03/07/2023 Di\_/ul_ga(;éo do gabarito da prova a partir das No site www.selecon.org.br
objetiva e dos cadernos de provas 19h
Recurso contra o gabarito da prova
04 e 05/07/2023 | objetiva e contra as questdes da prova No site www.selecon.org.br
aplicada
Resultado do recurso contra o gabarito
da prova objetiva e das questdes da A partir das
12/07/2023 prova aplicada No site www.selecon.org.br
. ~ . _ 19h
Divulgacdo do gabarito definitivo da
prova objetiva aplicada
Divulgacéo do Resultado Preliminar da a partir das
12/07/2023 prova objetiva e divulgacdo da imagem P 19h No site www.selecon.org.br

do cartdo resposta

13 e 14/07/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da
prova objetiva de conhecimentos

No site www.selecon.org.br

28



https://www.gov.br/imprensanacional/pt-br
https://www.gov.br/imprensanacional/pt-br
http://www.selecon.org.br/
https://novoportal.crea-rj.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

Seiecon

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da prova objetiva de

conhecimentos e Resultado Final da a partir das .
20/07/2023 prova objetiva de conhecimentos 19h No site www.selecon.org.br
Convocagdo para corregdo de
Redac8o e Discursiva
26/07/2023 Resultzido P“?"m'“?“ da prova de a partir das No site www.selecon.org.br
Redacéo e Discursiva 19h
27 e 28/07/2023 Recurso ao Re§ultad_o Pre!lmmar da No site www.selecon.org.br
prova de Redacéo e discursiva
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da prova Discursiva e a partir das .
08/08/2023 Redaczo e Resultado Final da Prova 19h No site www.selecon.org.br
de Redacdo e Discursiva
09/08/2023 R(?sgltado Preliminar do Concurso a partir das No site www.selecon.org.br
Publico 19h
Recurso ao Resultado Preliminar do .
10 e 11/08/2023 Concurso Publico No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar com Classificagdo na 12 a partir das .
14/08/2023 Etapa e Resultado Final do Concurso 19h No site www.selecon.org.br
Publico
Nos sites www.selecon.org.br,
A partir de Homologagdo do Resultado Final do https://www.gov.br/imprensanacion
16/08/2023 Concurso Publico allpt-br __ehttps://novoportal.Crea-

RJ.org.br/
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CARGO, NIiVEL DE ENSINO, REQUISITO PARA O EXERCICIO DO CARGO, CARGA

ANEXO Il

HORARIA E REMUNERACAO

CARGO

NiVEL DE ESCOLARIDADE E REQUISITO
PARA O EXERCICIO DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

*VENCIMENTO (R$)

Agente
Administrativo

Diploma ou certificado, devidamente)
registrado, de conclusédo de curso de nivel
médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

40h

3.030,00

Agente de
Fiscalizacéo

Diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio, expedido por instituicdo de ensing
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria
“B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo
Nacional de Transito e Resolucdes
168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuagdo que permita, nos termos da
legislacdo de transito, o pleno exercicio do
direito de dirigir. Disponibilidade paral
viagens.

40h

4.040,00

Administrador

Diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em
Administragdo fornecido por instituicdo de|
ensino reconhecida pelo Ministério dal
Educacéo (MEC);

Registro ativo e adimplente no respectivo,
Conselho profissional.

40h

6.060,00

Arquivista

Diploma ou certificado, devidamente|
registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Arquivologial
fornecido por instituicho de ensing
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

Registro na Superintendéncia Regional de
Trabalho e Emprego (SRTE, antiga DRT).

40h

6.060,00

Contador

Diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em
Contabilidade fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério dal
Educacéo (MEC);

Registro ativo e adimplente no respectivo,
Conselho profissional.

40h

6.060,00
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Psicologo

Diploma ou certificado, devidamente|
registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Psicologial
fornecido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

Registro ativo e adimplente no respectivo,
Conselho profissional.

40h

6.060,00

Analista de
Tecnologia da
Informacédo

Diploma ou certificado, devidamente|
registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior na area de
Tecnologia da Informacgédo, fornecido por
instituicAo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo (MEC);

40h

7.272,00

Engenheiro -
Agronomia

Engenheiro - Civil

Geodlogo

Diploma ou certificado, devidamente

40h

10.302,00

registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior de acordo com
a modalidade, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério dal

40h

10.302,00

Educacéo (MEC);

Registro ativo e adimplente no respectivo,
Conselho profissional.

40h

10.302,00

Os candidatos contratados faréo jus as vantagens oferecidas pelo Crea-RJ e beneficio
garantido por lei, referentes a: vale-refei¢gdo ou vale-alimentagéo (22 tickets mensais), vale-
transporte, auxilio-creche e ao plano de saude.
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ANEXO Il

LOTACAO/VAGAS POR CARGO

CARGO DE NIVEL MEDIO — AGENTE ADMINISTRATIVO

LOTACAO (LOCAL DE TRABALHO)

VAGAS
AC

VAGAS
PcD

VAGAS
NEGRO/INDIO

TOTAL DE
VAGAS

Sede
Rio de Janeiro-RJ

15

01

03

19+ CR

Coordenacédo Regional Metropolitana
Leste
Inspetorias: Itaborai, Magé, Marica,
Niteréi e Sdo Gongalo

01

01+CR

Coordenacéo Regional Norte
Inspetorias: Campos dos Goytacazes,
Itaocara,
Itaperuna e Santo Anténio de Padua

01

01+CR

CARGO DE NIVEL MEDIO — AGENTE DE FISCALIZACAO

LOTACAO (LOCAL DE
TRABALHO)

VAGAS
AC

VAGAS
PcD

VAGAS
NEGRO/INDIO

TOTAL
DE
VAGAS

Sede
Rio de Janeiro-RJ

01

01+CR

Coordenacéo Regional da
Metropolitana Leste
Inspetorias: Itaborai, Magé, Marica,
Niteroi, S&o Gongalo

01

01+CR

Coordenacéo Regional Norte
Inspetorias: Campos dos
Goytacazes, Itaocara, ltaperuna e
Santo Anténio de Padua

01

01+ CR

Coordenacéo Regional Leste
Inspetorias: Araruama, Armagéao de
Buzios, Cabo Frio, Macaé e Rio das

Ostras

01

01+CR

Coordenador Regional Sul
Inspetorias: Angra dos Reis, Barra
do Pirai, Paraty, Resende, Valenca €
Volta Redonda
Postos de relacionamento:
Eletronuclear e Vassouras

01

01+CR

Coordenador Regional Serrana
Inspetorias: Cantagalo, Miguel
Pereira, Nova Friburgo, Petrépolis,
Teresopolis e Trés Rios

01

01+CR
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR — GEOLOGO, ENGENHEIRO CIVIL E ENGENHEIRO

AGRONOMO
LOTACAO VAGAS VAGAS VAGAS
(LOCAL DE CARGOS AC PcD NEGRO/INDIO |TOTAL DE VAGAS
TRABALHO)
ENGENHEIRO
AGRONOMO 01 ; ; 01+CR
Sede
Rio de Janeiro-RJ ENGENHEIRO 03 - - 03 +CR
CIVIL
GEOLOGO 01 - - 01 +CR
Coordenador
Regional Serrana
Inspetorias:
Cantagalo, Miguel
Pereira, Nova CIVIL 01 - - 01+CR
Friburgo,
Petrdpolis,
Teresopolis e Trés
Rios
CARGO DE NIVEL SUPERIOR — ADMINISTRADOR
~ VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL DE
LOTACAO (LOCAL DE TRABALHO) AC PcD NEGRO/INDIOl  VAGAS
Sede
Rio de Janeiro-RJ 01 - - 01+CR
CARGO DE NIVEL SUPERIOR — ARQUIVISTA
~ VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL DE
LOTACAO (LOCAL DE TRABALHO) AC PcD NEGRO/INDIOl  VAGAS
Sede
Rio de Janeiro-RJ 01 . . 01+CR
CARGO DE NIVEL SUPERIOR — CONTADOR
~ VAGAS VAGAS |VAGAS TOTAL DE
LOTACAO (LOCAL DE TRABALHO) AC PeD NEGRO/INDIOl  VAGAS
Sede
Rio de Janeiro-RJ 01 ) . 01+CR
CARGO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO
= VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL
HOAGAO [(HOIAL IS IAIEVALRID) AC pcD  [NEGRO/INDIO| DEVAGAS
Sede
1 - - 1+ CR
Rio de Janeiro-RJ 0 01+C
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

” VAGAS | VAGAS | VAGAS | TOTAL
LOTAGAOC (LOCAL DE TRABALHO) AC PcD___INEGROJ/INDIO| DEVAGAS
Sede 01 . 01+CR

Rio de Janeiro-RJ

LEGENDAS: AC = AMPLA CONCORRENCIA; PcD = PESSOA COM

DEFICIENCIA e CR = CADASTRO DE RESERVA
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

COMUNS A
TODOS OS
CARGOS

Atuar de acordo com principios éticos, visando a confidencialidade, a
qualidade do servico publico e o alcance dos objetivos do Conselho;
Potencializar as habilidades profissionais técnicas e especificas, buscando a
constante capacitacdo e formacao continuada;

Observar os procedimentos internos e a legislacdo vigente, visando a
adequada e imediata aplicabilidade;

Ser assiduo e pontual;

Andlise, recebimento e tramite de processos/requerimento em quaisquer
sistemas do conselho;

Realizar apresentagdes externa ou internamente, quando demandado na sua
area de atuacao;

Adotar rotinas que propiciem a seguranca e o bem-estar dos empregados,
propiciando um ambiente de trabalho harménico;

Atuar em comissdes, juntas e participar, quando designado, como gestor ou
fiscal de contratos dentro de sua area de atuacao;

Representar o Crea-RJ em eventos, seminarios e audiéncias, quando
necessario e conforme a situagéo de especializagéo requerida, mediante a
autorizacao formal prévia;

Executar outras tarefas correlatas a descricdo acima, conforme a legislacao
vigente

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Realizar a gestdo documental e dar providéncias, assegurando a classificacédo
e o arquivamento fisico e/ou eletrénico, em conformidade com a legislagéo
vigente, visando garantir o controle e a localizacdo imediata;

Analisar, propor melhorias, solucionar erros, executar atividades de registros
e insercdo de dados diversos em sistemas operacionais, bem como executar
controles, digitagéo, copias, impressdes e digitalizacdo em geral;

Elaborar relatérios, quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas,
formularios, fluxogramas, organogramas e outros instrumentos, com o intuito
de disponibilizar e subsidiar informagfes pertinentes, padronizar e otimizar os
recursos;

Acompanhar os processos administrativos e de outras naturezas e assegurar
0 registro das informacgdes processuais em sistema operacional;

Protocolar processos e documentos diversos e encaminhar ao setor
competente, visando garantir o controle, inclusive malote;

Prestar atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente, por telefone
ou por outros meios de comunicagdo, atendendo com eficiéncia,
recepcionando, fornecendo e orientando sobre quaisquer informacoes
solicitadas;

Recepcionar visitantes ou outrem, promovendo a identificacdo, auxiliando no
repasse de informacdes, designando as pessoas aos setores que procuram;

Atender chamadas telefénicas, proceder ao respectivo registro, bem como
anotar recados, quando necessario;

Controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho;

Realizar a pesquisa de precos e orcamentos para aquisicdo de materiais e
efetivar o processo de compras com fornecedores;

Contribuir com a realizagdo de reunifes, realizando a reserva de salas e
elaborando pautas e atas para fins de reqistro;
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Efetuar o controle do almoxarifado, recepcionando o estoque e expedindo a
listagem dos patrimbnios processados, bem como a escrituracdo dos
materiais de expediente;

Auxiliar na elaboragdo de editais, viabilizando o andamento dos
procedimentos licitatérios de compras e contratagdes;

Realizar a gestédo das notas fiscais, conferindo dados, valores e impostos a
serem pagos e/ou retidos, assegurando o devido langamento e o respectivo
pagamento, bem como encaminhar para o setor competente e dar outras
providéncias;

Auxiliar na prestacdo de contas dos recursos recebidos, acompanhar os
saldos e a efetivacdo dos pagamentos, verificando a assinatura, a
confirmacao e/ou inconsisténcia e enviar 0s extratos mensais para o setor
responsavel;

Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do empregado,
como convocagdo, conferéncia de documentos para admisséo, cadastro,
escalas de férias, controle e apuracdo dos registros nos reldgios pontos,
impressao de folha ponto, registro de atestados, processamento da folha de
pagamento e entrega do e-Social;

Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados 0s arquivos;

Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigoes,
publicaces oficiais, arquivos e efetuando calculos para obter informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

Montar, acompanhar e proceder a tramitacdo de documentos, processos,
contratos e demais assuntos administrativos;

Organizar e/ou executar a redagédo de documentacgdes, materiais e processos,
bem como acompanhamento de prazos;

Secretariar reunides e outros eventos;

Realizar atividades especificas da unidade em gue esta alocado(a);

Auxiliar nos processos licitatorios;

Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho,
visando alcancar os melhores resultados tanto em qualidade quanto em
produtividade;

Solicitar materiais ou insumos de forma a assegurar a continuidade dos
servi¢os essenciais e o bom funcionamento das atividades do conselho;
Solicitar cotagdo de passagens aéreas, bem como emisséo de E-tickets (apos
escolha do usuario) e diarias, conforme portaria vigente;

Receber e tramitar processos analisados pelos colegiados;

Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissdes, presidéncia,
diretoria e outros setores do Conselho em matérias que envolvam
conhecimento especifico a sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao
ambiental;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

36




Cimiaies Fasdaral in Ergendun o
[ ——

{CREA-RJ

AGENTE DE
FISCALIZACAO

Fiscalizar o exercicio profissional do Sistema Confea/Crea; promovendo
visitas a empreendimentos, obras e demais servicos, apurando as eventuais
irregularidades e solicitando a documentacdo pertinente ao objeto da
fiscalizagdo, quando necessario;

Participar, quando designado, de grupos de discusséo e reunides externas
representando o Conselho;

Instrucéo processual e andlise documental;

Fiscalizar o exercicio profissional, cumprindo a legislacdo do Sistema
Confea/Crea, visitando profissionais, empresas e 6rgaos publicos, orientando-
0S quanto ao cumprimento dos normativos;

Lavrar relatérios de fiscalizacdo e autos de infracdo das irregularidades
constatadas;

Realizar a¢des de oficio, bem como as decorrentes de processos internos;
Exercer a atividade de fiscalizacdo, identificando obra/servico ou atividade
privativa de profissional do Sistema Confea/Crea,;

Orientar os profissionais, empresas e sociedade sobre assuntos relacionados
a fiscalizacé@o do exercicio profissional;

Realizar diligéncias para atender demandas processuais de sua area de
atuacao ou quando designado;

Participar de Projetos/Programas de Fiscalizacbes Preventivas Integradas
junto a outros 6rgaos.

Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissdes, presidéncia,
diretoria e outros setores do Conselho em matérias que envolvam
conhecimento especifico a sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisfes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal,

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao
ambiental;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ADMINISTRADOR

Administrar processos, organiza¢do e métodos;
Emitir pareceres, relatérios e laudos, em situagbes que requeiram
conhecimentos e técnicas de administracdo, analisando situacdes e propondo
alternativas para decisao superior, considerando os aspectos gerais;
Realizar pesquisas e estudos relacionados com a analise, planejamento,
implantagdo, controle e solugdo dos problemas relacionados as éareas da
administracao;
Avaliar viabilidade de projetos e tracar estratégia de implementacgéo;
Revisar processos e informacdes antes de submeté-los a apreciacao dos
orgaos/departamentos decisorios;
Preparar documentos oficiais, contratos, convénios, programas, acordos e
demais informacdes inerentes as atividades;
Elaborar diagnésticos e relatorios; apresentar alternativas; emitir pareceres e
laudos;
Facilitar processos de transformacéo; analisar resultados de pesquisa;
Executar despachos e determinacdes exaradas em processos e documentos
gerais;
Gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizacao e
métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais;
Apresentar, implementar, coordenar e monitorar programas, planos e
projetos;
Tracar estratégias de implementacéo; reestruturar atividades administrativas;
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Analisar estrutura organizacional;

Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;

Diagnosticar métodos e processos;

Descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacéo de servigos;
Elaborar normas e procedimentos, bem como revisa-los;

Estabelecer rotinas de trabalho;

Realizar controle do desempenho organizacional;

Estabelecer metodologia de avaliacdo, bem como avaliar os respectivos
resultados;

Propor indicadores e padrdes de desempenho e submeter a apreciacédo e
aprovacao dos Orgéos/Departamentos decisorios;

Preparar relatérios;

Prestar consultoria interna com o objetivo de auxiliar na tomada de decisfes;
Apresentar sugestdes de melhorias, quando diagnosticadas, a fim de facilitar
processos de transformacéao;

Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissdes, presidéncia,
diretoria e outros setores do Conselho em matérias que envolvam
conhecimento especifico a sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisfes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal,

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacéo
ambiental;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ARQUIVISTA

Planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo;
orientar, quanto a classificagdo, o arranjo e descricdo de documentos,
avaliagcdo e selecdo de documentos para fins de preservacao;

Planejar, organizar e dirigir servicos ou centro de documentacéo e informacao
constituidos de acervos arquivisticos e mistos e servigcos de microfiimagem
aplicada aos arquivos; assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico
administrativa;

Planejar, organizar e dirigir atividades de identificagdo das espécies
documentais e participagéo no planejamento de novos documentos e controle
de multicépias;

Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; orientar o
planejamento da automacdo aplicada aos arquivos; promover medidas
necessarias a conservacao de documentos;

Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicoes;

Responder consulta que for distribuida;

Elaborar relatorios das atividades;

Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissfes, presidéncia,
diretoria e outros setores do Conselho em matérias que envolvam
conhecimento especifico a sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal,

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacgéo
ambiental;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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CONTADOR

Executar, controlar e acompanhar a movimentacdo contabil, as
demonstracBes contabeis, controles auxiliares, balancetes, balancos e
demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros, realizar lancamentos
contabeis, conferéncia dos registros em relatérios, conferéncia de saldos,
conciliacdo de contas contabeis, impostos e consignacdes, em conformidade
com o0s manuais de contabilidade publica e com a legislacéo vigente;
Realizar a prestacao de contas anual,

Observar e interpretar a legislacao e normas relativas a contabilidade publica
em nivel federal, estadual e municipal,

Analisar a incidéncia de tributos, contribuicbes e demais retencbes nas
liquidacbes das Notas Fiscais;

Conferir, assinar e aprovar os documentos contdbeis, de acordo com a
legislacao;

Prestar informacdes, responder duvidas e questionamentos, subsidiar outras
areas e orientar servidores em assuntos pertinentes a contabilidade;
Subsidiar a tomada de deciséo, elaborando pareceres, analises, laudos e
estudos, a fim de orientar sobre a matéria contabil, evitando possiveis
sancoes;

Acompanhar a execucdo orcamentaria de receita e despesa anual e
plurianual, informando ao gestor imediato sobre a necessidade de
suplementacdo ou demais questfes correlatas;

Elaborar defesa técnica em processos de prestacdo de contas anuais, a fim
de solucionar problemas contabeis, orcamentarios e financeiros citados em
diligéncias;

Acompanhar as atividades desenvolvidas na area, orientando sobre as
atividades realizadas pelo setor quanto aos procedimentos contabeis, a fim
de manter o registro e controle dos processos e a adequacao ao plano de
contas;

Elaborar/emitir relatérios demonstrativos financeiros e contabeis;

Participar da elabora¢éo do orcamento do Conselho;

Participar da elaboracéo de instru¢cdes e manuais da area contabil;

Realizar dotacdo orcamentaria nos processos de compras e servicos, para
efeito de classificacao contabil,

Efetuar conferéncia de todos os processos de compra e servico antes da
liquidacéo;

Executar os controles de despesas, receitas e disponibilidades financeiras
para acompanhamento da Diretoria, Geréncias e Conselho Federal,
Executar langamentos e empenhos das despesas para controle do orgamento
do Crea-RJ;

Participar da geracdo de Balancetes e Balancos para efeito de
demonstragfes contabeis do Crea-RJ;

Efetuar controle dos tributos municipais retidos das Notas Fiscais emitidas por
prestadores de servico do Conselho;

Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissdes, presidéncia,
diretoria e outros setores do Conselho em matérias que envolvam
conhecimento especifico a sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de
Psicologia Social e Organizacional;

Assessorar analisando, facilitando e/ou intervindo em processos sociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional;

Diagnosticar, planejar e implantar programas no ambito da saude, qualidade
de vida no trabalho, educacéao e lazer;

Participar de pesquisas e acdes no campo da saude do trabalhador, condi¢des
de trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacdes;
Participar da elaboracdo e execucdo de atividades relacionadas: ao
desenvolvimento, implantacdo e atualizacdo do Plano de Cargos e Salarios
do Crea-RJ; ao recrutamento e selecdo de pessoal via concurso publico ou
contratos de estagio; a politica de beneficios do Conselho; a programas de
motivagdo de pessoal e clima organizacional; ao Treinamento e

PSICOLOGO Desenvolvimento  dos  empregados, levantando e  analisando
as necessidades, bem como implantando Plano de Treinamento; a
Avaliacdo de Desempenho dos empregados, acompanhando e analisando a
performance dos empregados do Conselho, sugerindo medidas que visem a
manutencdo, melhoria e o gerenciamento do desempenho;

Divulgar as unidades do Conselho as politicas de Recursos Humanos;
Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissdes, presidéncia,
diretoria e outros setores do Conselho em matérias que envolvam
conhecimento especifico a sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal,

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental;

e Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

e Atuar em atividades da area de Tecnologia da Informacao, envolvendo a
elaboracdo de projetos, a implantacdo, racionalizacdo e redesenho de
processos, com utilizacéo de alta tecnologia;

e Elaborar relatérios e prestar contas as instancias superiores;

e Desenvolver novas estratégias junto a outros gestores do Crea-RJ;

e Analisar e implementar novas tecnologias;

e Promover a seguranca de informacdes

e Elaborar documentacao técnica relativa aos procedimentos e controles dentro
da area de atuacao;

e Elaborar especificacdes técnicas, termos técnicos de referéncia, estudos
técnicos preliminares de contrataces, mapeamento de riscos, entre outras

ANALISTA DE documentacgdes que se fagcam necessérias, no ambito da area de atuacéo;
TECNOLOGIA DA e Emitir pareceres técnicos;
INFORMACAO e Atuar como fiscal técnico em contratos sob a sua responsabilidade;

Conhecer e saber aplicar a gestdo de riscos, as politicas de seguranca de
informacédo, a Lei de Acesso a Informacdo e a Lei Geral de Protecdo de
Dados;

Implantar, configurar e gerenciar sistemas operacionais, softwares,
aplicativos e equipamentos de TI;

Utilizar todos os sistemas e ferramentas eletronicas adotadas no Crea-RJ;
Avaliar a qualidade e validacdo de hardware e software;
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Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissdes, presidéncia,
diretoria e outros setores do Conselho em matérias que envolvam
conhecimento técnico especifico a sua area de atuacao;

Elaborar, executar e controlar trabalhos planejados, observando o
cumprimento de prazos e metas preestabelecidos;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental,

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

GEOLOGO,
ENGENHEIRO
CIVIL E
ENGENHEIRO
AGRONOMO

Disponibilizar toda documentac@o necessaria para cumprimento a legislacéo
vigente, como a Lei de Acesso a Informacéo, objetivando atendimento a
demanda das auditorias internas e externas;

Expedir convocagdes das reunides;

Fazer circular processos e documentos;

Utilizar todos os sistemas e ferramentas eletronicas adotadas nos colegiados,
com gestdo da unidade para a qual for indicado, objetivando a correta
tramitacdo de processos e documentos;

Manter organizado o acervo documental de uso;

Manter-se atualizado quanto a legislagdo profissional do Sistema
Confea/Crea, de forma a propiciar condicbes de andlises processuais
coerentes com a lei vigente, acompanhando permanentemente as decisfes
do Confea, inerentes as atribuicbes profissionais, bem como do sistema
educacional, mantendo organizado e atualizado o acervo documental de uso;
Acionar as instancias técnicas e administrativas no sentido de garantir o apoio
as atividades;

Assistir reunides, registrando e assinando os trabalhos em simulas e/ou atas;
Prestar informacfes e assessoramento de carater técnico, advindas dos
6rgdos decisérios do Sistema Confea/Crea, para manter atualizados
profissionais, empresas, sociedade e outros departamentos do Conselho;
Assessorar as Camaras Especializadas e Plenaria no estudo e elaboracao de
normativos para regulamentacéo profissional, para uniformizar a elaboragéo
de estudos realizados pelos Colegiados;

Efetuar o acompanhamento e saneamento das providéncias advindas das
reunides de Camaras;

Participar de comiss@es de carater técnico relativo a assuntos de interesse do
sistema, quando delegado;

Participar de eventos do Crea-RJ ou externos, quando solicitado, dando
suporte necessario ao desenvolvimento das atividades, atuando em todo o
Estado do Rio de Janeiro;

Realizar outras atividades correlatas de acordo com a legislacéo vigente do
Sistema Confea/Crea;

Atender a solicitacbes e recomendacbes que lhe forem expressamente
encaminhadas;

Acompanhar o desdobramento das deliberagbes e decisdes do Conselho;
Elaborar decisfes plenarias, deliberacdes e outros documentos;

Orientar e prestar informagBes aos usuarios dos servicos sob sua
responsabilidade;

Controlar assuntos em tramitacdo a fim de atender ao cumprimento dos
prazos estabelecidos;

Zelar pela organizagdo e manutengcdo da documentagdo pertinente aos
servicos sob sua responsabilidade;
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Prestar assisténcia na avaliacdo dos sistemas administrativos/operacionais
implantados e em funcionamento, verificando as possiveis mudancas, visando
alcancar maior eficAcia com menores custos operacionais;

Confeccionar relatérios e definicdes de montagem de sistemas administrativos
e operacionais, incluindo nestas rotinas fluxos de documentos e preparacao
de manuais de instrucdo e organizagao;

Efetuar tratamento e andlise preliminar de sugestbes e observacbes
recebidas, das unidades interessadas, acerca das propostas e estudos
elaborados, verificando a necessidade de reformulacdo ou ajustes;

Elaborar estudos, programas e projetos necessarios ao desenvolvimento das
acOes do Conselho;

Participar da elaboracdo e aplicacdo de normas pertinentes ao Sistema
Confeal/Crea;

Elaborar, executar e controlar trabalhos planejados, observando o
cumprimento de prazos e metas preestabelecidos;

Emitir pareceres técnicos sobre problemas detectados na area da engenharia
de sua especialidade;

Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissfes, presidéncia,
diretoria e outros setores do Conselho em matérias que envolvam
conhecimento especifico a sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao
ambiental;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO
1- Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3. Modos de organizacao discursiva: descricao,
narracdo, exposicao, argumentacao e injuncdo. 4. Dominio da ortografia oficial. 5. Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. 5.1. Emprego de elementos de referenciacéo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 5.2.
Emprego de tempos e modos verbais. 6. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 6.1.
Emprego das classes de palavras. 6.2. Rela¢Bes de coordenacdo entre oracdes e entre
termos da oracdo. 6.3. Relacdes de subordinacédo entre oracdes e entre termos da oracao.
6.4. Emprego dos sinais de pontuacdo. 6.5. Concordancia verbal e nominal. 6.6. Regéncia
verbal e nominal. 6.7. Emprego do sinal indicativo de crase. 6.8. Colocacdo dos pronomes
atonos. 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 7.1. Significacdo das palavras. 7.2.
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 7.3. Reorganizacao da estrutura de oracdes
e de periodos do texto. 7.4. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Raciocinio Logico: 1. Raciocinio légico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo
nameros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padrdes (com numeros, figuras ou
palavras). 2. Raciocinio Ld&gico: Proposi¢cdes. Conectivos. Negacdo. Equivaléncia e
implicagcdo logica. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo.
Arranjos. Combinactes. Permutacdes. 4. No¢des de probabilidade.

Nocdes de Informatica: 1. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2. Edigdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3. No¢des de sistema
operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). 4. Redes de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5. Programas de
navegacdo 6. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google
Planilhas; Google Drive; Google Agenda. 7. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. 9. Seguranga da informacao: procedimentos de seguranca. 10. Nog¢des de virus,
Worms e pragas virtuais. 11. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). 12. Procedimentos de backup.

Gestdo Publica e Etica: 1 Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolu¢do do Estado
contemporaneo; aspectos fundamentais na formagdo do estado brasileiro. 2. Gestédo
Estratégica: eficiéncia, eficacia, exceléncia nos servigos publicos, gestdo de projetos, gestao
por competéncias. 3. Organizacdo do Estado e da gestdo. 4. Os agentes publicos e a sua
gestdo, normas legais e constitucionais aplicaveis. 5. Servico de atendimento ao cidadéo. 6.
Comunicacao interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. 7. Gestéo
de conflitos. 8. Governancga na gestao publica. 9. Lei n® 12.527/2011 10. Lei n°® 13.709/2018
e suas alteracdes posteriores. 11. Etica no Servigo Publico.

Direito Administrativo: 1 Administragdo publica. 2 Principios constitucionais e legais da
Administracdo Publica. 2.1 Principios administrativos implicitos. 3 Poderes da Administracéo
Publica. 3.1 Poderes e deveres dos administradores publicos. 3.2 Uso e abuso do poder. 4
Organizacéo da Administracéo Direta e Indireta. 4.1 Org&os publicos. 4.2 Aspectos gerais da
Administracdo Direta. 5 Ato administrativo. 5.1 Conceito, caracteristicas e atributos. 5.2
Elementos e requisitos de validade. 5.3 Formacéo e efeitos. 5.4 Extingdo, revogacao,
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invalidacéao e convalidagdo. 5.5 Cassagéao e caducidade. 6 Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n°® 8.429/1992 com redagéo dada pela Lei n°® 14.230/2021). 8 Lei n°. 14.133/2021. 8.1
DECRETO N° 11.246/2022. 9 Lei n° 9.784/1999.

NIVEL SUPERIOR
1 - Conhecimento Basicos

Lingua Portuguesa: 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 2.2 Modos de organizagéo discursiva: descricao,
narragdo, exposicao, argumentacao e injungdo. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das
classes de 29 palavras. 5.2 Rela¢des de coordenacgéo entre oragdes e entre termos da oragéo.
5.3 Relacdes de subordinacdo entre oragbes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou
de trechos de texto. 6.3 Reorganizacado da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Gestdo Publica e Etica: 1 Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolucédo do Estado
contemporaneo; aspectos fundamentais na formagdo do estado brasileiro. 2. Gestédo
Estratégica: eficiéncia, eficacia, exceléncia nos servigos publicos, gestédo de projetos, gestao
por competéncias. 3. Organizacao do Estado e da gestdo. 4. Os agentes publicos e a sua
gestdo, normas legais e constitucionais aplicaveis. 5. Servigo de atendimento ao cidad&o. 6.
Comunicacao interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. 7. Gestao
de conflitos. 8. Governanca na gestédo publica. 9. Lei n® 12.527/2011 10. Lei n° 13.709/2018
e suas alteracdes posteriores. 11. Etica no Servigco Publico.

Direito Administrativo: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica
e objeto do direito administrativo. 1.2 Conceito. 1.3 Fontes do direito administrativo.
Administrac@o Publica. 2.1 organizagdo 2.2 Administracdo Publica em sentido objetivo e em
sentido subjetivo.2.3administracdo publica direta e indireta 3. Concessionarias e
permissionarias. 4.Agéncias Executivas e Reguladoras 5. Regime juridico-administrativo. 5.1
Conceito. 5.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade,
pela Administracdo, dos interesses publicos. 5.3 Principios expressos e implicitos da
Administracdo Publica.6.0rganizacdo administrativa. 6.1 Centralizagdo, descentralizacao,
concentracao e desconcentracao. 6.2 Administracao direta e indireta. 7. Agentes Publicos. 7.1
conceito. 7.2 Classificacao dos agentes publicos.7.3 Regime Juridico 8. Bens Publicos. 8.1
Definicdo dos Bens Publicos. 8.2 Classificagéo dos bens publicos. 8.3 Administracdo dos bens
publicos.8.4 Utilizacdo dos bens publicos. 8.5 Alienacdo dos bens publicos.8.6
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos 9. Atos
administrativos. 9.1 Conceito. 9.2 Requisitos ou elementos. 9.3 Atributos. 9.4 espécies.9.5
Extincdo dos atos administrativos: revogacéo, anulagcédo e cassacdo. 9.6 Convalidagéo. 9.7
Vinculagéo e discricionariedade. 10. Poderes e deveres da Administracéo Publica. 10.1 Poder
regulamentar. 10.2 Poder hierarquico. 10.3 Poder disciplinar. 10.4 Poder de policia. 10.5
Dever de agir. 10.6 Dever de eficiéncia. 10.7 Dever de probidade. 10.8 Dever de prestacao
de contas. 10.9 Uso e abuso do poder. 11. Leis n° 8.429/92 (com redagédo dada pela Lei n°
14.230/2021). 11.1. Lei 12846/2013. 12. Lei n° 14.133/2021. 8.1 DECRETO n°
11.246/2022. 13. Lei n°® 9.784/1999.

2. Conhecimento Especifico
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Agente Administrativo:

Nocdes de Fun¢bes administrativas: 1 Planejamento, organizacao, direcdo e controle. 2
Nocdes de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de
Materiais. 3 NogOes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 4 Nogoes
de Organizacdo e Métodos Nocdes de administracdo de recursos materiais: 1
Classificacdo de materiais. 2 Tipos de classificacdo. 3 Gestdo de estoques. 4 Compras. 5
Modalidades de compra. 6 Cadastro de fornecedores. 7 Recebimento e armazenagem. 8
Entrada. 9 Conferéncia. 10 Critérios e técnicas de armazenagem. Noc¢des de arquivologia: 1
Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informacdo e a gestdo de
documentos. 3 Diagndsticos. 4 Arquivos correntes e intermediario. 5 Protocolos. 6 Avaliacdo
de documentos. 7 Arquivos permanentes. 8 Tipologias documentais e suportes fisicos. 9
Microfilmagem. 10 Automacao. 11 Preservacgao, conservacao e restauracdo de documentos.
Atendimento ao publico: 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacao; atencao; cortesia; interesse; presteza, eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta;
objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgéo e a opinido publica; fatores
positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; compreensdo mutua. 3
Postura profissional e relacbes interpessoais. 4 Comunicacdo. Legislagdo do Sistema
CONFEA/CREASs: Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias". Lei 6.496/77, que "Institui a
'‘Anotacdo de Responsabilidade Técnica na prestacdo de servicos de Engenharia, de
Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras
providéncias" e suas alteracfes posteriores. Lei 4950-A de 22/04/66 - Dispbe sobre a
remuneracgédo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e
Veterinaria. Resolug&o n° 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002 - Adota o Cédigo de Etica
Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia e d& outras providéncias. RESOLUCAO N° 1.007, DE 5 DE DEZEMBRO DE
2003 - Dispbe sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para
expedi¢cdo de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias e suas alteracdes
posteriores. Resolugéo n® 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre o registro
de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras
providéncias. Resolu¢do n° 1.025, DE 30 DE OUTUBRO DE 2009 - Dispde sobre a Anotacéo
de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e d& outras providéncias.
Regimento Interno do Crea-RJ.

Agente de Fiscalizagéo:

Nocbes de Fungbes administrativas: 1 Planejamento, organizagéo, direcdo e controle. 2
NogbGes de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de
Materiais. 3 No¢Oes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 4 Nogoes
de Organizacao e Método Atendimento ao publico: 1 Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentagdo; atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia;
discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento;
eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgao e a opinido
publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;
compreensdo mutua. 3 Postura profissional e relagdes interpessoais. 4
Comunicacdo. Legislagdo do Sistema CONFEA/CREAs:Lei 5.194/66, que "Regula o
exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrbnomo, e da outras
providéncias". Lei 6.496/77, que "Institui a 'Anotacdo de Responsabilidade Técnica na
prestacdo de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacdo, pelo
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mdutua de
Assisténcia Profissional, e da outras providéncias" e suas alteraces posteriores. Lei 4950-A
de 22/04/66 - Dispbe sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia,
Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria. Resolu¢céo n° 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO
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DE 2002 - Adota o0 Cadigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia,
da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e d& outras providéncias. Resolugcéo n°® 1004,
DE 27 JUNHO DE 2003 - Aprova o Regulamento para a Conducédo do Processo Etico
Disciplinar. RESOLUCAO N° 1.007, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2003 - Dispde sobre o registro
de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedi¢cdo de Carteira de Identidade
Profissional e da outras providéncias e suas alteracbes posteriores. Resolu¢édo n° 1.008, DE
9 DE DEZEMBRO DE 2004 - Dispde sobre os procedimentos para instauracdo, instrucao e
julgamento dos processos de infragédo e aplicacdo de penalidades. Resolugdo n° 1.121, DE
13 DE DEZEMBRO DE 2019 - Disp8e sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e d4 outras providéncias. Resolucédo n° 1.025, DE 30
DE OUTUBRO DE 2009 - Disp&e sobre a Anotacéo de Responsabilidade Técnica e o Acervo
Técnico Profissional, e da outras providéncias. Regimento Interno do Crea-RJ.

Administrador:

Teorias da Administracdo: Abordagem classica da administracdo; Abordagem Humanistica
da administragdo; Abordagem Neoclassica da administragdo; Abordagem Estruturalista de
administracdo; Abordagem Comportamental de administragdo; Abordagem Sistémica de
administracdo; Abordagem Contingencial de administracdo. A evolu¢cdo do pensamento em
administracdo; o ambiente organizacional; a tomada de decisdo em administracéo;
planejamento e estratégia; organizagdo; diregdo; controle; Administracdo da Producao;
Produtos e Servigcos: classificacdo; componentes; ciclo de vida; desenvolvimento.
Administracdo da qualidade; eficiéncia e eficicia; responsabilidade social e ambiental da
empresa; comunicagdo gerencial; Sistemas de Producdo: sob encomenda; em lotes;
continua; arranjo fisico e lay-out; manutencédo. A Gestdo dos Materiais: fluxo; classificagdo;
programacao; compras; estoques. Administracdo de Materiais; gestdo de compras; aquisicdo
de recursos materiais; estoques; lote econémico de compra e de fabricagdo; modelos de
estoque; sistemas de controle de estoque; estoque de seguranca; comercio eletrénico; cadeia
de valor; canais de distribuicdo; custeio baseado em atividades; Gestdo de pessoas;
recrutamento e selecédo; modelagem de cargos e avaliagcdo de desempenho; remuneracéo;
programas de incentivo, beneficios; treinamento e desenvolvimento de pessoas; Higiene,
seguranca e qualidade de vida no trabalho; cultura organizacional; lideranga; motivacao;
Servico Publico e Administracdo Publica; Financeira e orcamentaria: orcamento publico;
Principios do Orgamento Publico; Classificacdes or¢camentarias; Processo orcamentario no
Brasil; normas constitucionais relativas ao plano plurianual, & Lei de diretrizes orgamentarias
e a Lei orcamentéria anual (Constituicdo 1988- Cap |l das financgas publicas); Receita Publica;
despesa Publica; Gestédo fiscal responsavel; DECRETO-LEI N° 200/1967; Planejamento
Estratégico; conceitos de planejamento e sistemas; metodologia de elaboracéo e implantacédo
de planejamento estratégico; Diagndstico estratégico; missdo da empresa; objetivos e
desafios empresariais; politicas empresariais; projetos e planos de acdo; Desempenho
organizacional; Governangca Corporativa e lideranga estratégica; Canais de Distribuicao;
Previsdo de demanda; Nivel de servico ao consumidor; A cadeia de valor e a logistica;
Distribuicdo fisica; Operadores Logisticos; Roteirizagdo de veiculos; O custeio ABC na
logistica; Produtividade, eficiéncia e benchmarking de servigos logisticos. Sistemas de
Informacgdes: O sistema empresa; Introdugédo aos sistemas de informacéo; Tecnologia da
Informacao; Informagdo empresarial; Sistemas de Informacdo convencional; Estratégia
empresarial e sistemas de informacédo empresariais; Tecnologias aplicadas a sistemas de
informac&o empresariais; Metodologias de desenvolvimento e de implantacéo de sistemas de
informac&o; Integracdo, qualidade e divulgacdo da informacdo. Etica no servico publico.
Codigo de FEtica do Profissional de Administracdo; Legislagdo do Sistema
CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das profissées de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agrdnomo, e déa outras providéncias". Regimento Interno do Crea-RJ.

Arquivista:
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1. Conceitos: arquivos (origem, historia da arquivologia, teoria e abordagem arquivistica,
classificacdo dos arquivos e dos documentos, arquivos e outros 6rgdos de documentacao e
principios arquivisticos). Preservacgao, conservacao e restauracao (conceitos, caracteristicas
e procedimentos). 2. Gestdo de documentos: conceitos, objetivos, fases da gestéo e ciclo de
vida dos documentos; Protocolo e sistemas de registro. Avaliacéo, selecdo e destinagcédo de
documentos: conceitos, objetivos, instrumentos e procedimentos de destinacdo (eliminacao,
transferéncia e recolhimento); tipos e métodos de arquivamento. 3. Arquivos permanentes:
conceitos. Arranjo e descricdo. Principios e modelos de arranjo; Normas nacionais e
internacionais. Instrumentos de pesquisa. 4. Tecnologias a servico dos arquivos:
Microfilmagem; Gerenciamento Eletrénico de Documentos — GED. 5. Legislagéo: Lei n° 8.159,
de 08/01/1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e d& outras
providéncias (e decretos regulamentares: Decreto 4.073/2002 e Decreto 4.915/2003); Lei n°
12.527, de 18/11/2011 - Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 50,
no inciso Il do § 3o do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.
Legislagdo do Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das
profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias".
Regimento Interno do Crea-RJ.

Contador:

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituac&o, objeto e
campo de aplicagdo. 3 Composicao do Patrim6nio Publico. 3.1 Patrimdnio Publico. 3.2 Ativo.
3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variagbes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2
Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizacdo da variagdo
patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuracédo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2
Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacao,
amortizacdo e exaustdo. 6 Mensuracdo de passivos. 6.1 Provisbes. 6.2 Passivos
Contingentes. 7 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicbes. 8 Sistema de
custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2 Ambiente da informacéo de custos. 8.3
Caracteristicas da informagé@o de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de contas
aplicado ao setor publico. 10 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1
Balanco orgcamentario. 10.2 Balanco Financeiro. 10.3 Demonstracdo das variacdes
patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 10.6
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdénio Liquido. 10.7 Notas explicativas as
demonstracBes contdbeis. 10.8 Consolidacdo das demonstracfes contabeis. 11 Despesa
publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 12 Receita publica: conceito,
etapas. 13 Execucdo orcamentaria e financeira. 14 Sistema Integrado de Administracéo
Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e
principais documentos de entrada. 15 Suprimento de Fundos. 16 Norma Brasileira de
Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 17 MCASP 82
edicdo. 18 Regime contabil. ADMINISTRACAO ORQAMENTARIA E FINANCEIRA E
ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas or¢camentarias.
1.3 Principios orgamentéarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O
or¢camento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano
plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgcamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificagbes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos
ordinarios e adicionais. 3 Programacdo e execugdo orcamentaria e financeira. 3.1
Descentralizacdo orgcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 3.3
Sistemas de informacdes. 3.4 Alteracdes or¢camentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e
classificacOes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5
Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n°® 101/2000 e
suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteracoes. 8.
Nocbes de Direito Empresarial. 9. Nocbes de Direito tributario. Legislacdo do Sistema
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CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das profissées de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias". Lei 6.496/77, que "Institui a
'Anotacdo de Responsabilidade Técnica na prestacdo de servicos de Engenharia, de
Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras
providéncias" e suas alteracfes posteriores. Resolu¢édo do Conselho Federal no.1.036/2011 -
aprova o Plano de Contas unificado do Sistema Confea/Crea. Resolu¢cdo do Conselho
Federal no.1.037/2011 - instituiu normas para elaboracdo de Projetos e Reformulagéo
Orcamentéria para o Sistema Confea/Crea e Mutua. Regimento Interno do Crea-RJ.

Psicologia:

1 Gestdo de pessoas nas organizacfes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de recursos
humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestéo e estilos de lideranca. 1.1.3 A
negociacao no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas.
1.2 Planejamento estratégico da gestdao de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4
Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento
organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagéo
continuada. 2.1.1 Organizagdes de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e 0s conceitos
de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e mdltiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de
pessoas como estratégia de gestéo e a interacdo desta atividade com as demais func¢des do
processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboragdo de projetos de desenvolvimento de
pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos, diagnéstico, planejamento, execucdao,
acompanhamento e avaliagdo. 3 Psicodindmica do trabalho e prevencdo de saude do
trabalhador. 3.1 Atuacdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes
multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do
mundo do trabalho. 3.2 Preven¢do da salde dos trabalhadores nas organizacdes. 3.3
Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relag&o entre trabalho, processos
de subjetivacéo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas
grupais. 3.6 Atuacdo do psicélogo na interface saude/trabalho/educacao. 3.7 Psicologia de
grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos
no grupo e resolucdo de problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico. 4.1 Tendéncias e
gestbes atuais. 5 Avaliacéo e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestdo
por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre administracédo de pessoal,
administracdo de recursos humanos e gestéo social. 5.3 Politica de avaliacdo de desempenho
individual e institucional. 6 Politica de recrutamento e selecdo. 6.1 Movimentacgéao e captacdo
de pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios
de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliagédo e controle de resultados do processo
seletivo. 6.4 Rotacao de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promocao e planos de carreira.
7.1 Avaliagio de cargos e salarios, andlise funcional. 8 Etica do psicologo.
Legislagdo do Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das
profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrébnomo, e da outras providéncias".
Regimento Interno do Crea-RJ.

Analista de Tecnologia da Informacé&o - SUPORTE DE TI:

1. Infraestrutura e Operacdes: aplicacdes de voz e imagem sobre redes; redes de longa
distancia; servicos de diretério, LDAP, Microsoft Active DirectoryOn-Premisses e Azure
Microsoft Active Directory; instalacdo e suporte aos protocolos 41 TCP, IP, DHCP; Servicos
de Nomes de Dominios (DNS), NIS, NFS, POP, IMAP, Servico de transferéncia de mensagens
SMTP, FTP; servico HTTP; servigos de rede (correio eletrdnico, SMTP, DNS, SMB, WINS,
DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, entre outros); modelos de disponibilizacdo de solu¢gdes em nuvem
— cloud computing: laaS, PaaS, CaaS e SaaS. 2. Sistemas Operacionais: Sistemas
operacionais Microsoft Windows: conceitos basicos, no¢cdes de operacdo e administracao;
logs de auditoria de sistema; preparacao e criacdo de imagens de sistemas operacionais em
ambientes Windows (SYSPREP); Microsoft Office On-Premisses e Microsoft 365, politicas de
administracdo de estacdes, distribuicdo de atualizacdes de softwares, montagem de pacotes
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de instalagédo de softwares, linha de comandos, shell script, powershell, controle remoto de
estacOes, especificacdes técnicas de estagdes de trabalho, notebooks, impressoras, scanners
e outros equipamentos periféricos. 3. Politicas Seguranca: boas praticas para gestdo de
seguranca da informacao; politicas de seguranca da informacdo; seguranca de redes de
computadores; seguranca fisica e légica;, métodos de autenticacdo (senhas, tokens,
certificados e biometria); copias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos
e meios de armazenamento; combate a malwares; conceito de DMZ; conceito de filtragem de
pacotes e firewall; sistemas de Deteccdo de Intrusdo (NIDS); criptografia: conceitos basicos
de criptografia; sistemas criptogréficos simétricos e assimétricos; infraestrutura de chave
publica (PKI). 4. Governanca de tecnologia da informacé&o: conceitos basicos. 5. Service-desk,
gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas, gerenciamento da configuracéo,
gerenciamento da mudanca, gerenciamento de liberagBes, gerenciamento de niveis de
servico, gerenciamento financeiro de servi¢os de Tl. Determinacao dos requisitos, Diagrama
de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Estudo de viabilidade
técnica e econbmica;Execucdo, acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e
avaliacdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da
geréncia de projetos. Metodologias Ageis (SCRUM e KANBAN); Conceitos sobre criptografia,
certificacdo digital e assinatura digital; Lei de Acesso a Informacdao; Lei Geral de Protecéo de
Dados. Legislacdo do Sistema CONFEA/CREAs: Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio
das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias".
Regimento Interno do Crea-RJ.

Engenheiro Agrénomo:

Agrometeorologia e Climatologia; Avaliacdo e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal e
Animal; Cartografia, Geoprocessamento e Georreferenciamento; Comunicacgéo, Etica,
Legislacdo, Extensdo e Sociologia Rural; Construcdes Rurais, Paisagismo, Floricultura,
Parques e Jardins; Economia, Administracdo Agroindustrial, Politica e Desenvolvimento
Rural; Energia, Maquinas, Mecanizacao Agricola e Logistica; Genética de Melhoramento;
Manejo e Producédo Florestal, Zootecnia e Fitotecnia; Gestdo Empresarial, Marketing e
Agronegdcio; Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrogréficas, Sistemas de Irrigacao e
Drenagem; Manejo e Gestdo Ambiental; Microbiologia e Fitossanidade; Sistemas Agro-
Industriais; Solos, Manejo e Conservacédo do Solo e da Agua, Nutricdo de Plantas e Adubac&o;
Técnicas e Analises Experimentais; Receituario agrondmico; Tecnologia de Producéo,
Controle de Qualidade e Pos - Colheita de Produtos Agropecudrios. Engenharia de Seguranga
do Trabalho - aplicacdo das normas de seguranca no ambito da Agronomia.
Legislagdo do Sistema CONFEA/CREAs:Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio das
profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias". Lei
6.496/77, que "Institui a 'Anotacdo de Responsabilidade Técnica na prestacéo de servicos de
Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional,
e da outras providéncias" e suas alteracdes posteriores. Lei 4950-A de 22/04/66 - Dispbe
sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterinaria. Resolugdo n° 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002 - Adota o
Cadigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias. Resolucdo n° 1004, DE 27 JUNHO DE
2003 - Aprova o Regulamento para a Conducéo do Processo Etico Disciplinar. RESOLUCAO
N° 1.007, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2003 - Dispfe sobre o registro de profissionais, aprova
0s modelos e os critérios para expedicao de Carteira de Identidade Profissional e da outras
providéncias e suas alteracdes posteriores. Resolugcédo n° 1.008, DE 9 DE DEZEMBRO DE
2004 - Dispbe sobre os procedimentos para instauracédo, instrucdo e julgamento dos
processos de infragdo e aplicacdo de penalidades. Resolucdo n°® 1.121, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2019 - Disp&e sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais
de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias. Resolucdo n° 1.025, DE 30 DE
OUTUBRO DE 2009 - Disp6e sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo
Técnico Profissional, e d& outras providéncias. Resolugdo n° 1.071, DE 15 DE DEZEMBRO
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DE 2015 - Disp8e sobre a composicéo dos plenérios e a instituicdo de camaras especializadas
dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia — Creas e d& outras providéncias e
suas alteracfes posteriores.

Engenheiro Civil:

Planejamento, Orcamento e Controle de Obras - Projetos. Andlise dos custos de
empreendimentos; acompanhamento de obras; medicdo de servicos; levantamento de
quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificagbes técnicas de
materiais; e especificaces técnicas de servicos. Tecnologia das Construgcbes - Canteiro de
obras; servigcos preliminares; locacdo da obra; movimento de terra; fundacdes; estruturas
(formas, armagdo e concreto); alvenarias; revestimentos;  pavimentacoes;
impermeabilizacdes, Geotecnia, mecanica dos solos. Terraplenagem, Drenagem. Materiais
de Construcéao - Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento
Portland; agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos gases ao concreto; uso de
aditivos no concreto; estudo de dosagem do concreto; preparo do concreto; transporte do
concreto; langamento, adensamento e cura do concreto; propriedades do concreto fresco;
propriedades do concreto endurecido; ensaios do concreto; controle tecnoldgico. Instalacdes
Prediais - Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalacéo e seguranca das instalacdes
prediais. Execucdo e Fiscalizacdo de Instalacdes Prediais - Elementos das instalacdes
elétricas, hidraulicas, sanitarias e gas. Execucao e projeto. Fundacdes - Tipos de fundacbes,
aplicagcéo e execucéo. Recalques de fundacgéo: deformidade dos solos, recalques de sapatas
e estacas, configuracdes tipicas de trincas causadas por recalques de fundacao. Estrutura -
Tipos de estrutura. Movimentagdes térmicas, movimentagcdes higroscopicas. Atuacdo de
sobrecargas: em alvenarias, em componentes de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢céo de
vigas, flexdo de lajes, torcéo de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas a compressao.
Patologia e diagndstico das estruturas de concreto armado e corrosao de armaduras.
Diagnésticos das trincas. Técnicas de recuperacao e reforco de estruturas de concreto.
Manutencéo preventiva das estruturas. Execugéo e Fiscaliza¢cdo de Elementos Estruturais de
Concreto Armado - Execucdo e aplicagdo de férmas, armacédo e concretagem de blocos,
sapatas, pilares, vigas e lajes. Manutencdo Predial - Conceitos bésicos sobre manutengéo
predial corretiva e preventiva para instalagfes hidraulicas, controle e tratamento de
reservatorios de agua e normas de seguranca. Analise Estrutural - Estruturas isostaticas.
Andlise de trelicas pelo Método dos NOs e pelo Método das Secdes. Esforgos simples.
Diagramas de esforcos em vigas e porticos planos. Estruturas hiperestaticas. Método das
Forcas e Método das Deformacdes (Rigidez). Processo de Cross. Diagramas de esforgos em
vigas e poérticos planos hiperestéaticos. Linhas de influéncia em estruturas isostaticas e
hiperestaticas. Saneamento - Métodos de tratamento de esgoto. Estradas - Projetos.
Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de
arte. Contencdo de encostas, obras de terra. Meio Ambiente - conceitos basicos,
administracdo, gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigagdo de impactos
ambientais. Fundamentos de Residuos sélidos e contaminacdo de solos e aguas
subterraneas: Qualidade do solo e da agua subterranea; No¢bes sobre Gerenciamento interno
de residuos: caracterizagdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento,
licenciamento e métodos de aproveitamento; NocBes sobre Gerenciamento externo:
transporte, manifesto e tratamento e disposicéo; No¢des sobre Tecnologias de tratamento e
disposicao final de residuos solidos; No¢des sobre tecnologias de remediacdo de solos e
aguas subterraneas; Fundamentos de recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento
e tratamento de agua; Qualidade da agua: parametros de qualidade e padrdes de
potabilidade; Poluicdo hidrica; Qualidade do ar; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos
principais poluentes atmosféricos; No¢Bes de Tecnologias de controle e abatimento de
emissdes; Regulamentacao para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de
licenciamento ambiental; Noc¢des de Geologia; Noc¢des de Hidrogeologia;, Nocdes de
Geografia/ Cartografia; No¢cbes de Hidrologia; Noc¢bes sobre Planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo. Engenharia de Seguranca do Trabalho - aplicacdo das
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normas de seguranga em obras. Legislagcdo do Sistema CONFEA/CREAs:Lei 5.194/66,
que "Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e
da outras providéncias". Lei 6.496/77, que "Institui a 'Anotacdo de Responsabilidade Técnica
na prestacao de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacao, pelo
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de
Assisténcia Profissional, e da outras providéncias" e suas alteracdes posteriores. Lei 4950-A
de 22/04/66 - Dispde sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia,
Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria. Resolugédo n° 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO
DE 2002 - Adota 0 Cadigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia,
da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias. Resolug¢éo n° 1004,
DE 27 JUNHO DE 2003 - Aprova o Regulamento para a Conducdo do Processo Etico
Disciplinar. RESOLUCAO N° 1.007, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2003 - Dispde sobre o registro
de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedi¢cdo de Carteira de Identidade
Profissional e da outras providéncias e suas alteracbes posteriores. Resolu¢édo n° 1.008, DE
9 DE DEZEMBRO DE 2004 - Dispde sobre os procedimentos para instauragdo, instrucao e
julgamento dos processos de infracdo e aplicacdo de penalidades. Resolugdo n° 1.121, DE
13 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e d& outras providéncias. Resolucédo n° 1.025, DE 30
DE OUTUBRO DE 2009 - Disp&e sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo
Técnico Profissional, e da outras providéncias. Resolugéo n° 1.071, DE 15 DE DEZEMBRO
DE 2015 - Disp8e sobre a composicéo dos plenérios e a instituicdo de camaras especializadas
dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia — Creas e da outras providéncias e
suas alteragbes posteriores.

Geologo:

Materiais Geoldgicos: Minerais; Rochas igneas; Sedimentares e Metamorficas. Processos
Geoldgicos: Ciclo das Rochas, Tipos de intemperismo, Erosdo e Sedimentagédo; Geologia
Estrutural: Falhas, Juntas, Dobras e Discordancias; Hidrogeologia: Aguas Subterraneas,
Balanco hidrico, Porosidade, Infiltracdo, Aquiferos, Rede de fluxo, Vulnerabilidade de
aquiferos, Captagdo de agua subterrdnea (Métodos construtivos de pocos, Hidraulica de
pocos, Testes de bombeamento e interpretacdo de testes de bombeamento); Conceituacéo
(Cenarios de risco, danos, perdas, vulnerabilidade, perigo e suscetibilidade); Movimentos de
solo e rocha: classificagéo e fatores associados; Mapeamento geologico de areas de risco de
movimentos de massa em encostas e uso e ocupacao do solo; Identificacdo e descricdo dos
processos deflagradores. Correlagéo entre chuvas e deslizamentos em encostas naturais;
Leitura de mapas geoldgicos, topograficos, se¢des geoldgicas e fotografias aéreas; Principios
basicos de sensoriamento remoto e suas aplicacdes na geologia. Conhecimento e aplicacéo
de SIG, representacao cartografica em projetos de mapeamento geoldgico, prevencdo de
movimentos de massa em encostas e conhecimentos de modelagem espacial de dados e de
banco de dados relacionais; Reconhecimento de areas degradadas por processos antrépicos
e realizacao de acdes para estancar tais processos e recuperar as areas afetadas; Nocdes
de Seguranca do Trabalho - aplicacdo das normas de seguranga no ambito da
Geologia. Legislacdo do Sistema CONFEA/CREAs:Lei 5.194/66, que "Regula o exercicio
das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias".
Lei 6.496/77, que "Institui a 'Anotacao de Responsabilidade Técnica na prestacéo de servicos
de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional,
e da outras providéncias" e suas alteracdes posteriores. Lei 4950-A de 22/04/66 - Dispbe
sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterinaria. Resolugdo n° 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002 - Adota o
Cadigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias. Resolucdo n° 1004, DE 27 JUNHO DE
2003 - Aprova o Regulamento para a Conducédo do Processo Etico Disciplinar. RESOLUCAO
N° 1.007, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2003 - Dispfe sobre o registro de profissionais, aprova
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0s modelos e os critérios para expedicao de Carteira de Identidade Profissional e da outras
providéncias e suas alteracdes posteriores. Resolugédo n° 1.008, DE 9 DE DEZEMBRO DE
2004 - Dispbde sobre os procedimentos para instauracdo, instrucdo e julgamento dos
processos de infracdo e aplicacdo de penalidades. Resolucdo n° 1.121, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2019 - Disp&e sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais
de Engenharia e Agronomia e d& outras providéncias. Resolucdo n° 1.025, DE 30 DE
OUTUBRO DE 2009 - Dispde sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo
Técnico Profissional, e d& outras providéncias. Resolugdo n° 1.071, DE 15 DE DEZEMBRO
DE 2015 - Disp8e sobre a composicéo dos plenérios e a instituicdo de camaras especializadas
dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia — Creas e da outras providéncias e
suas alteragOes posteriores.
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ANEXO VIl - AUTODECLARAGCAO RACIAL

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu, )
classificado(a) no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO
DE PESSOAL DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA — CREA/RJ, regido pelo Edital
N° 01/2023, para a vaga de candidato Negros (Pretos ou Pardos) - NE no cargo ,
portador(a) do documento de identificacdo n° e CPFn° ,

declaro, em conformidade com a classificagcédo do IBGE, que sou:
[ ]Preto(a) [ ]Pardo(a)

Declaro que reconhego meu pertencimento racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar documentos
falsos, fornecer informag6es inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as
normas do Edital deste certame, apurados pela Comissdo de Heteroidentificacdo Racial e na
Autodeclaracdo Racial, em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, serei
desclassificado(a) deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangfes penais eventualmente
cabiveis. Responsabilizo-me pelas informagdes prestadas junto a esta Instituicao.

Data: Assinatura do(a) Candidato(a)
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