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NiVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Certificado de conclusao de Ensino Médio ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial.

Atribuicdes: Executar servicos de apoio nas dareas de recursos humanos, administragdo, finangas, contabeis e logistica; atender
fornecedores e clientes, prestando e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; organizar e controlar a tramitagdo de expedientes
internos e externos e manter toda a documentagao devidamente arquivada; preparar relatérios e planilhas e executar servigos de natureza
burocratica da instituicdo, condizentes com as atividades desempenhadas em cada setor, desde que nido estejam inseridas como
competéncia de outros cargos.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS

Requisitos: Certificado de conclusdo de Ensino Médio ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial e
CNH categoria E.

Atribuicoes: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores com segurancga; realizar verificacdes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa.

NiVEL TECNICO

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Certificado de curso de ensino médio profissionalizante em agropecuaria, agricola, agroextrativismo ou agroindistria ou
ensino médio com curso profissionalizante em agropecuaria, agricola, agroextrativismo ou agroindustria, expedido por Instituicdo de
ensino reconhecida por 6rgéo oficial e registro no érgéo de classe, se houver.

Atribuicoes: As atribuicdes constantes nos Art. 3°, 6° e 7° do Decreto n® 90.922, de 06/02/1985 e suas alteragdes; Conduzir a
execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnolégicas; orientar e coordenar a execucdo dos servicos de manutencdo de equipamentos e instalagdes; dar
assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; responsabilizar-se pela elaboragéo e
execucdo de projetos compativeis com a respectiva formacgao profissional; executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registro de material e substancias por meio de métodos
especificos e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao na sua area e em areas correlatas a sua formagao.

CARGO: TECNICO EM AQUICULTURA E PESCA — LABORATORIO

Requisitos: Certificado de curso de Ensino Médio Profissionalizante em Aquicultura, Pesca, ou Recurso pesqueiro, ou Ensino Médio
completo com curso profissionalizante em Aquicultura, Pesca, ou Recurso pesqueiro, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
por 6rgéo oficial e registro no érgéo de classe, se houver.

Atribuicoes: As atribuicbes constantes na Res. n°® 262, DE 28 DE JULHO DE 1979 CONFEA-CREA e suas alteragbes; Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas; Auxiliar em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo na sua area e em areas correlatas a sua fungéo; desempenhar atividades gerais de auxilio as praticas de laboratério, bem
como preparar materiais e zelar pelos equipamentos; participar de cursos ou programas de capacitagdo que possam auxiliar nas
atividades desenvolvidas desde que autorizado pelo setor que estiver vinculado assim como participar conforme a politica interna da
instituicdo de projetos de pesquisa, eventos, comissdes convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE - LABORATORIO

Requisitos: Certificado de curso de Ensino Médio Profissionalizante em Gestdo do Meio Ambiente, Meio Ambiente ou
Desenvolvimento Sustentavel ou Ensino Médio completo com curso profissionalizante em Gestdo do Meio Ambiente, Meio Ambiente
ou Desenvolvimento Sustentavel, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial e registro no érgdo de classe, se
houver.

Atribuigdes: Ambiente formuladas no ambito do Estado; executar, monitorar e avaliar as politicas e normas estaduais de Meio
Ambiente, conforme a regulagéo, gestdo e ordenamento do uso e de acesso aos recursos ambientais, incluindo as florestas, visando
a melhoria da qualidade ambiental e do uso sustentavel dos recursos naturais; promover estudos e proposigdes de instrumentos
estratégicos a implementacdo de politicas nacionais, regionais e locais de Meio Ambiente, bem como de seu acompanhamento,
avaliacdo e controle; desenvolver estratégias e propor solugbes de integracéo entre politicas ambientais e setoriais, com base nos
principios e nas diretrizes do desenvolvimento sustentavel; promover o monitoramento, fiscalizagéo, licenciamento e a auditoria
ambiental; prestar informacgdes e orientagcdes a respeito dos procedimentos administrativos para o licenciamento ambiental de
empreendimentos; promover a conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protegao;
desenvolver critérios para exigéncias de estudo de impacto ambiental de atividades modificadoras ou potencialmente modificadoras
do Meio Ambiente; estimular a difusdo de tecnologias, de informagdo e de educagido ambiental; emitir certificados ou laudos oficiais
de analises laboratoriais, pareceres técnicos, despachos e outros documentos fito e zoosanitarios, de acordo com a sua area de
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habilitagéo; realizar outras atividades correlatas previstas em lei, regulamentos e normas técnicas; auxiliar em atividades de ensino,
pesquisa extensdo na sua area e em areas correlatas a sua formagao.

CARGO: TECNICO EM QUIMICA - LABORATORIO

Requisitos: Ensino Médio completo com curso profissionalizante em Quimica, expedido por instituigdo de ensino reconhecida por
6rgao oficial e registro no 6rgao de classe, se houver.

Atribuigcoes: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo, organizagdo e manutencao de limpeza
dos materiais. Realizar e orientar coleta em campo, analise e registros de material, controle de produtos quimicos e substancias, por
meio de métodos e normas especificos. Preparar reagentes, pecas e outros materiais em experimentos. Preceder montagem de
experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para ser utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a
analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservacdo de
instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratorios. Fiscalizar execugéo de servigos na area de atuagao. Proceder ao controle de
estoque de materiais de consumo dos laboratérios. Elaborar expedientes e relatérios, bem como executar outras tarefas dentro da
area de ciéncias exatas e da natureza compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extens&o.”

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Certificado de curso de Ensino Médio Profissionalizante em Seguranca do Trabalho ou Ensino Médio completo com
curso profissionalizante em Seguranca do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao oficial e registro no
6rgao de classe, se houver.

Atribuicées: Atuar em agbes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de identificacao,
avaliacdo e medidas de controle de riscos ambientais de acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene e saude do
trabalho; desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga do trabalho; orientar o uso de equipamentos de protecéo
individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC); coletar e organizar informagdes de saude e de seguranga no trabalho;
executar o programa de prevengédo de riscos ambientais (PPRA); investigar e analisar acidentes, recomendando medidas de
prevengao e controle e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

Requisitos: Certificado de curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante ou Médio Completo e Curso Técnico na area de
Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgao oficial.

Atribuicoes: Realizar manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, instalagédo, configuracdo e operacéo de
programas basicos de computador; realizagdo de procedimentos de back-up e recuperacdo de dados; suporte técnico para
equipamentos de T.I., redes e comunicagado da UEAP; avaliar a necessidade de substituicdo ou mesmo atualizagdo tecnolégica dos
equipamentos de informatica, podendo auxiliar no desenvolvimento de sistemas e aplicagdes, na montagem da estrutura de banco
de dados e codificagdo de programas; auxilio em manutencdo de sistemas e aplicagdes; auxilio em projetos de tecnologia da
informagdo e comunicagao; contribuicdo com ideias de servigo e novos produtos, ainda otimizando e facilitando os procedimentos de
implementacao, podendo auxiliar no assessoramento de atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

CARGO: ADMINISTRAGAO

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior, na area de formagao, Administragéo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por
o6rgao oficial e registro no 6rgao de classe, se houver.

Atribuicoes: Realizar atividades de supervisdo, programagdo, coordenagdo ou execugdo especializada referentes a estudos, e
projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material, orcamento, organizacao e métodos e comunicagdes; planejar,
organizar e supervisionar os servigos técnicos-administrativos, a utilizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros, para
assegurar a correta aplicagcao, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos; desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo ou execugdo relativa a administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise, registro, e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstrativos contabeis; elaborar e executar projetos de interesse da
Universidade e elaborar e avaliar a execugao dos planos, programas e projetos.

CARGO: CIENCIAS CONTABEIS

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior, na area de formagao, Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgao oficial e registro no 6rgao de classe, se houver

Atribuicoes: Realizar atividades de supervisdo, programacéo, coordenacdo ou execugdo especializada referentes a estudos, e
projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material, orcamento, organizagao e métodos e comunicagdes; planejar,
organizar e supervisionar os servigos técnicos-administrativos, a utilizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros, para
assegurar a correta aplicagao, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos; desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo ou execugao relativa a administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise, registro, e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstrativos contabeis; elaborar e executar projetos de interesse da
Universidade e elaborar e avaliar a execug¢ao dos planos, programas e projetos.

CARGO: ECONOMIA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior, na area de formagéo, Economia, expedido por instituigdo de ensino reconhecida por
orgaooficial e registro no 6rgéo de classe, se houver.
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Atribuicoes: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade
econdmica entre outras); participar do planejamento estratégico e de curto prazo; avaliar politicas de impacto coletivo (governo,
ONG's, outras organizagdes); gerir programagdo econdmico-financeira; examinar finangas e exercer mediagéo, pericia e arbitragem;
analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os
fendbmenos retratados para decidir sua utilizacdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas; fazer previsdes de
alteracdes de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico,
servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas a natureza da
Instituicdo as mencionadas situagdes; tratar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuadas em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

ANALISTA EM COMUNICAGAO

CARGO: LETRAS

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior, na area de formacéo, Letras com formagdo em Lingua Estrangeira (Inglés, Francés
ou Espanhol), expedido por instituigdo de ensino reconhecida por érgao oficial.

Atribuigoes: Realizar atividades relacionadas a analise e revisdo de documentos oficiais da UEAP, observando a sintaxe, ortografia
e pontuagao, assegurando-lhes corregéo, clareza, concisdo e harmonia, bem como os tornando inteligiveis ao usuario da publicagao;
e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensio na sua area.

CARGO: SECRETARIADO

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior, na area de formagao, Secretariado Executivo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgao oficial.

Atribuigdes: Planejamento, organizacdo, e direcdo de servicos de secretaria; assisténcia e assessoramento direto a executivos;
organizar e realizar o cerimonial referente a eventos institucionais da Universidade; coleta de informagbes para a consecugéo de
objetivos e metas de empresas; redagédo de textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro; interpretacao e
sintetizagdo de textos e documentos; taquigrafia de ditados, discursos, conferéncias, palestras de explanagdes, inclusive em idioma
estrangeiro; versdo e tradugdo em idioma estrangeiro, para atender as necessidades de comunicagdo da instituicdo; registro e
distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas; orientagdo da avaliagdo e selegdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento a chefia; conhecimentos protocolares; auxiliar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo na sua area e em
areas correlatas a sua formagao.

CARGO: RELAGOES PUBLICAS

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior, na area de formagdo Comunicagao Social, com habilitagdo em Relagbes Publicas,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial.

Atribuigoes: Implantar agbes de relagbes publicas; organizar e assessorar os eventos institucionais e o cerimonial da universidade;
assessorar servigos de comunicagao social; e atividades de ensino, pesquisa e extensao na universidade.

CARGO: DESIGNER GRAFICO

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior, na area de formagao Design Grafico ou Curso Superior em Comunicagédo Social ou
Publicidade, com habilitagdo em Design Grafico, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial.

Atribuigdes: Desenvolver midias digitais e impressas como: cartilhas, informativos, folhetos, banners, outdoors, hot sites para
internet. Sugerir imagens para os textos criados. Realizar programacgao visual grafica. Elaborar e gerenciar sistemas de Identidade
Visual para eventos propostos pela Instituicdo. Executar os trabalhos de diagramagao e editoragdo de peridédicos impressos e
disponibilizados online. Produgao e veiculagéo de pegas graficas. Criagado de elementos de design e artes finais. Desenho de paginas
e proporgdo de fotos e ilustragdes. Operar processos de tratamento de imagem. Executar arte-finalizacdo de desenho e fotografia.
Elaboragao de graficos, painéis e fluxogramas. Projetar layout de impressos (fontes, cores e fotografias), dominio das medidas
graficas, panfletos, cartazes, folders; tratamento de fotografia, luz e sombra, area de descanso, equilibrio de pagina e estética.
Planejar servigos de pré-impressdo grafica. Executar artefinalizagdo de arquivos para impressdo. Assessorar servicos de producao
grafica (tipos de papéis, formatos e acabamentos e processos de impressao); construcdo de layouts para paginas da web, noticias e
elementos web. Dar suporte a Assessoria de Comunicacao da UEAP. Executar outras tarefas de mesma natureza e niveis de
complexidades associadas a sua formacgao.

ANALISTA JURIDICO

CARGO: ADVOCACIA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Direito, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribuicoes: Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da instituicdo, fazendo analise e emitindo parecer quando
necessario; analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos de interesse da instituigao,
manifestando-se sobre a observancia da legalidade e dos procedimentos administrativos.

BIBLIOTECONOMISTA

CARGO: BIBLIOTECONOMIA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao oficial
eregistro no érgao de classe, se houver.

Atribui¢cées: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucgao referentes a pesquisa,
estudos e registro bibliografico de documentos e informagéao e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

CARGO: DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Sistemas de Informagéo, Ciéncias da Computacdo e Processamento de Dados,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial e registro noérgéo de classe, se houver.

Atribuigoes: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidades, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento e programas e codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados, prestar suporte técnico ao cliente e o treinam, elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrbes, coordenar
projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

CARGO: TECNOLOGO EM REDES

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Tecnologia em Rede, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo
oficial e registro no 6rgéo de classe, se houver.

Atribuicoes: Projetar e definir tecnologia, topologia e configuragdo de rede de computadores e sistemas de comunicagéo; avaliar,
especificar, dimensionar e valorar recursos e servicos de comunicagdo de dados; elaborar procedimentos para instalagao,
customizagdo e manutencao dos recursos de rede; analisar problemas no ambiente operacional de rede e definir procedimentos para
corregdo; analisar a utilizagdo e o desempenho das redes de computadores e sistemas de comunicagéo; implementar agbes de
melhoria e planejar a evolugédo da rede; prestar suporte técnico e consultoria quanto a aquisi¢cao, a implantacdo e ao uso adequado
dos recursos de rede; prospectar, analisar e implementar novas ferramentas e recursos de rede; viabilizar a instalagdo de novos
servicos e aplicagbes em ambiente operacional de rede; desenvolver e customizar solu¢gdes para administragdo, gerenciamento e
disponibilizagdo de servigcos de rede; definir e implementar os procedimentos de seguranga do ambiente de rede; prestar suporte
técnico, relativos a seguranga dos servigos de rede; elaborar documentagéo, relatérios técnico/analiticos, manuais operacionais e
procedimentos concernentes a area de atuagao; auxiliar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo na sua area e em areas
correlatas a sua formagéo.

CARGO: WEB DESIGNER

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Tecnologia em Web Designer, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por
6rgéo oficial e registro no 6rgao de classe, se houver.

Atribuicoes: Desenvolver e administrar projetos em sitios web (web sites); codificar aplicativos de conteudo multimidia; programar
servicos web (web service); criar animagdes para ambiente web e multimidia; utilizar ferramentas de tratamento de imagens; projetar
e criar interfaces visuais para multiplos dispositivos; utilizar métodos e padrées web (tableless e web standards); preparar o escopo e
dimensionar os recursos necessarios para o desenvolvimento de projetos web e multimidia; elaborar documentagéo técnica e de
testes de sistemas; elaborar o projeto detalhado da estrutura funcional, estética e do conteudo das paginas web e multimidia,
editoracédo e autoragdo de DVD; elaborar e realizar procedimentos de testes e corre¢gdes em sistemas web e multimidia; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicbes; compreender e Implantar padrbes e
normas de qualidade, governanga de tecnologia da informagédo e seguranca da informagdo; auxiliar em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na sua area e em areas correlatas a sua formacgao.

CARGO: BANCO DE DADOS

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Sistemas de Informagao, Ciéncias da Computag¢ado ou Processamento de Dados
com Especializagdo em Banco de Dados, expedido por instituicdo reconhecida por érgéo oficial e registro no érgdo de classe,se
houver.

Atribuicoes: Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico, interagir com os principais sistemas de gerenciamento
de banco de dados relacional; organizar os sistemas de maneira a obter o melhor desempenho; garantir o fluxo de informagdes com
seguranga, confiabilidade, qualidade e eficiéncia; propor a politica de uso dos ambientes de banco de dados, em conjunto com
Administrador do Sistema; estabelecer regras para nomenclatura dos dados armazenados, a fim de garantir seu compartilhamento e
consisténcia; estabelecer regras para o ciclo de vida dos dados armazenados, a fim de evitar o gigantismo do banco de dados; apoiar
as equipes de desenvolvimento na montagem de dados; estabelecer as politicas para assegurar a disponibilidade do banco e evitar a
perda de informagdes e as normas para os procedimentos de “backup” (total ou seletivo) e paradas do banco para manutencgéo
preventiva; garantir a seguranga légica do bando de dados e acompanhar o emprego de “triggers”, os procedimentos armazenados
(“stored procedures”), visbes (“views”), bem como uso de redundancia controlada de dados; assessorar as equipes de
desenvolvimentos e vedar praticas que possam por em riscos a consisténcias do banco ou provocar o seu crescimento desmesurado;
desempenhar outras atividades compativeis com sua formagao inclusive relativas a capacitagdo de colaboradores e clientes internos;
compreender e Implantar padrdes e normas de qualidade, governanga de tecnologia da informagéo e seguranga da informagao;
auxiliar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo na sua area e em areas correlatas a sua formagao.

ANALISTA EM INFRAESTRUTURA

CARGO: ENGENHARIA CIVIL

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgéo oficial
e registro no 6rgéo de classe, se houver.

Atribuicdes: Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade
técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢cdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagido, arbitramento,
laudo e parecer técnico; pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensio; elaboragdo de orgamento;
execugdo e fiscalizagdo da obra e servigo técnico; produgio técnica e especializada; condugéo de trabalho técnico; condugéo de
equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou manutencdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ARQUITETURA E URBANISMO
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Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por
6rgéo oficial e registro no 6rgao de classe, se houver.

Atribuicoes: Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a supervisdo, coordenacao, gestéo e orientacao
técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagcdo; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia
técnica, assessoria e consultoria; diregdo de obras e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria e arbitragem; elaboragdo de orgcamento; produgéo e divulgagéo técnica especializada; execugéo, fiscalizagéo e
condugao de obra e instalagéo e servigo técnico; treinamento, pesquisa e extensao; assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ANALISTA DE APOIO PEDAGOGICO

CARGO: PEDAGOGIA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgao oficial.

Atribuicoes: Assessorar e auxiliar no processo ensino-aprendizagem nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; elaborar
documentacéo técnica e cientifica de interesse pedagogico da UEAP; prestar assessoria técnica a UEAP na sua area de habilitagéo;
estudar e propor medidas que visem ao aperfeicoamento do processo de ensino, submetendo-os as coordenagdes de cursos;
elaborar, avaliar, adequar, supervisionar, acompanhar, organizar, analisar e orientar em métodos pedagdgicos, plano de treinamento e
eventos educativos; emitir pareceres em assuntos didaticos e pedagdgicos; orientar, participar, elaborar e coordenar projetos de
pesquisa e extensao universitaria, em sua area de atuagao ou correlatas a sua formagao, bem como assessorar atividades de ensino
previamente solicitadas; participar de projetos e termos de cooperagdes interinstitucionais, interestaduais e internacionais, dentro de
sua area de atuacdo ou correlatas a sua formagao, bem como participar de simpdsios, congressos, féruns, seminarios, cursos de
capacitagéo, oficinas e outros, na busca da qualificagdo e aperfeicoamento profissional de técnicas e servicos, em beneficio da
universidade;

CARGO: EDUCAGAO A DISTANCIA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior (Licenciatura) em qualquer area do conhecimento, com especializagdo que tenha
como objeto de estudo a Educacgéo a Distancia, expedidos por instituigdo de ensino reconhecida por 6rgéao oficial.

Atribuicoes: Elaborar e executar projetos, programas, planos, estudos e atividades de Educacdo a Distancia; apoiar o
desenvolvimento de projeto didatico-pedagdgicos e material didatico de cursos a distancia; prestar assessoria pedagégica nos
processos de criagdo de cursos na modalidade EaD; prestar assessoria técnica a UEAP em sua area de atuagado, emitir parecer em
assuntos didatico-pedagdgico na area de EaD; gerenciar processos que dizem respeito a didatica, a metodologias e a processos de
avaliagdo de cursos a distancia; assessorar tutores, docentes e coordenadores nas atividades presenciais e a distancia; atuar nas
fungbes de secretaria académica e de gestdo da EaD; coordenar e atuar em projetos de capacitagdo e formagdo de pessoal nos
ambientes virtual e presencial de aprendizagem; assessorar a construcdo e manutencao de um ambiente virtual de aprendizagem da
UEAP, assessorar e desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em sua area de atuagao.

CARGO: TRANSCRITOR E REVISOR DE BRAILLE

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior de Licenciatura em qualquer area do conhecimento, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida por 6rgao oficial e certificados de cursos na area da Deficiéncia Visual, com carga horaria somatéria minima de
160h. Nestes conter Braille Avangado, Braille Facil e Baixa Visao.

Atribuigoes: Planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva area de formagao profissional;
efetuar a leitura e revisdo de textos impressos em Braille; realizar ampliagdes de textos; ler textos transcritos em portugués ou em
outra lingua estrangeira e corrigir erros de transcricdo; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotagao.

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior de Bacharelado em Letras LIBRAS, expedido por instituigdo de ensino reconhecida
por 6rgéo oficial ou Diploma de curso de nivel superior de licenciatura em qualquer area do conhecimento, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida por 6rgao oficial, com Certificagdo de proficiéncia em Tradugao/Interpretagdo da Lingua Brasileira de
Sinais Portugués-LIBRAS-Portugués.

Atribuicoes: Planejar, elaborar, executar, coordenar, apoiar e acompanhar as atividades académicas de interesse da instituicéo,
relacionadas com a respectiva area de formagéo profissional em atendimento a comunidade académica. Traduzir e interpretar artigos,
livros, textos diversos de um idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras,
atividades didaticopedagodgicas a ser reproduzido em Libras ou na Lingua Portuguesa (oral e/ou escrita), bem como toda e qualquer
intengcao do emissor/sinalizador nesse contexto académico.

CARGO: EDUCAGAO ESPECIAL

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior (Licenciatura) em qualquer area do conhecimento, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida por érgdo oficial e certificados de cursos na area de Educagao Especial, com carga horaria somatéria minima
de 160h. Nestes devera conter conhecimentos de Deficiéncia Intelectual, Fisica, Autismo e Altas Habilidades; e com especializagao
em Educagéo Especial.

AtribuicGes: Planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva area de formagéo profissional.
Acompanhar e assessorar os académicos Especiais sempre que necessario em sala de aula ou na UEIl (Unidade de Educagéo
Inclusiva). Analisar e buscar solugdes para as dificuldades dos alunos com Deficiéncia Intelectual, Fisica, Motora, Autismo, Altas
Habilidades, entre outras; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagao.

MEDICO
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CARGO: MEDICINA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial e
registro no 6rgéo de classe, se houver.

Atribuicoes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para a promogao da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO

CARGO: ENFERMAGEM

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao oficial e
registro no 6rgéo de classe, se houver.

Atribuicoes: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, navios, postos de saude e em domicilio, realizar
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; implementar agbes para promogédo da saude junto a
comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA

CARGO: NUTRIGAO

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Nutricdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgéo oficial e
registro no 6rgéo de classe, se houver.

Atribuicoes: Prestar assisténcia nutricional no ambito da comunidade académica; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educag&o nutricional; atuar em
conformidade ao manual de boas praticas, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FISIOTERAPEUTA

CARGO: FISIOTERAPIA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao oficial e
registro no 6rgao de classe, se houver.

Atribuicoes: Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condigbes dos pacientes; desenvolver programas de
prevengéao, promogao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO

CARGO: PSICOLOGIA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial
eregistro no érgéo de classe, se houver.

Atribuicoes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos no
ambito da instituicdo de ensino, com a finalidade de proceder a analise, tratamento e orientagdo ao membro da comunidade
académica; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL

CARGO: SERVICO SOCIAL

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Servigo Social, expedido por instituigdo de ensino reconhecida por érgéo oficial
eregistro no érgéo de classe, se houver.

Atribuicoes: A Lei 8.662/93, que dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias, nos seus artigos 4° e 5°,
estabelece as atribuicdes do Assistente Social, dentre as quais s&o: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
UEAP; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com
participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigcos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agées profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos seus direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
planejamento, organizagédo e administracado de Servigcos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioeconémicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir
servigcos técnicos de Servico Social na UEAP; assessoria, em matéria de Servico Social, as atividades de ensino, pesquisa e

Anexo | — dos Requisitos e Atribuigdes dos Cargos - Universidade do Estado do Amapa | Pagina 6 de 8



extensdo na UEAP.

SOCIOLOGO

CARGO: CIENCIAS SOCIAIS

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Sociologia ou Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
por 6rgéo oficial e registro no 6rgéo de classe, se houver.

Atribuigoes: Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas: definir metodologias de pesquisa; estudar organizagdes
sociais; elaborar estudos etnograficos; investigar instituicbes politicas; realizar estudos socioecondmicos; levantar informagdes
documentais e orais; sistematizar dados primarios e secundarios; elaborar instrumentos de coleta de dados; caracterizar condigbes
de vida da populacéo; pesquisar segmentos sociais, comportamento eleitoral e participagéo politica da sociedade; estudar identidade
de grupos sociais; identificar perfil socioeconémico de usuarios de programas institucionais; investigar atitudes, valores e motivagées
de grupos sociais; realizar pesquisas de opinido publica; analisar processos de mudanga politico-social; realizar analise institucional e
pesquisa comportamental; participar de estudos etno-ambientais; estudar processos migratérios; participar de estudos demograficos;
elaborar matérias tematicas para meios de comunicagio; participar da elaboragdo e implementagdo de politicas e programas
publicos: estudar processos de formulagdo e implementagcdo de politicas publicas; estabelecer métodos de avaliagdo; definir
indicadores de avaliacgéo; identificar vulnerabilidades dos programas; analisar resultados e impactos das politicas; apontar a¢des
corretivas; organizar informagdes sociais, culturais e politicas: estruturar sistemas de informagdes; levantar fontes de informacéo;
identificar as informagdes existentes; classificar dados coletados; disponibilizar informagdes e dados; disseminar informagdes sobre o
patriménio; avaliar politicas e programas publicos: identificar demandas coletivas; elaborar diretrizes; definir estratégias de
implementagdo dos programas; identificar atores envolvidos nos programas publicos; estabelecer objetivos e metas; definir
cronograma de implementagdo; monitorar programas publicos; elaborar plano de agdes; capacitar agentes e multiplicadores;
acompanhar implementagdo de politicas publicas; elaborar documentos técnico-cientificos: elaborar artigos cientificos; elaborar
relatérios de avaliagdo; utilizar recursos de Informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA

CARGO: FiSICA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Fisica, expedido por instituigdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial e registro
no érgdo de classe, se houver

Atribuigoes: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de manuais e substancias através de métodos especificos. Elaborar, acompanhar ou coordenar projeto de criagao,
ampliagdo ou reestruturagdo, bem como elaborar definigdes, planos, normas e protocolos de funcionamento e utilizagdo do LabFis -
UEAP (laboratério de fisica), relevando os seguintes aspectos: adequagdo de espacgo fisico e meio ambiente, capacitagcdo e
qualificagdo de recursos humanos, planejamento, gerenciamento e operacionalidade de instrumentos e equipamentos fisico-
tecnologicos; Orientar, participar, elaborar e coordenar projetos de pesquisa e extensdo universitaria, em sua area de atuagdo ou
correlatas a sua formagdo, bem como assessorar atividades de ensino previamente solicitadas; Participar de projetos e termos de
cooperagoes interinstitucionais, interestaduais e internacionais, dentro de sua area de atuagao ou correlatas a sua formagéo, bem
como representar e/ou participar de consultorias técnicas, simpdsios, congressos, féruns, seminarios, cursos de capacitagéo, oficinas
e outros, na busca da qualificacdo e aperfeicoamento profissional de técnicas e servigos, em beneficio da universidade; Participar de
trabalho de campo, realizando observagdes e anotagdes sobre as interagbes entre os recursos naturais. Operar equipamentos,
regulando e monitorando o funcionamento dos mesmos e mantendo-os em condigdo de uso. Auxiliar na elaboragdo de manuais,
roteiros e procedimentos experimentais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Engenharia de Alimentos, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por
6rgéo oficial e registro no 6rgao de classe, se houver.

Atribuicdes: Analisar e interpretar informagdes obtidas de medigbes, determinagdes, identificagdes, definindo procedimentos
técnicos a serem adotados, sob supervisdo. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-os
para elaboragao de laudos, quando necessario. Realizar experiéncias e testes em laboratorio, executando controle de qualidade e
caracterizagdo do material. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios. Auxiliar na realizagdo de exames,
anatomopatoldgicos, preparando amostras, l&minas microscépicas, meios de cultura, solugbes, testes quimicos e reativos.
Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientagdo. Controlar e supervisionar a utilizagao de materiais, instrumentos e
equipamentos do laboratério. Zelar pela manutengéo, limpeza, assepsia e conservagédo de equipamentos e utensilios do laboratério
em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranga e controle do meio-ambiente. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com a exigéncias para o
exercicio da fungao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: QUIMICA, QUIMICA INDUSTRIAL OU ENGENHARIA QUIMICA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Quimica, Quimica Industrial ou Engenharia Quimica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida por érgéo oficial e registro no 6rgéao de classe, se houver.

Atribuicoes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da UEAP; prestar assessoria técnica a UEAP, dentro dos limites da
area de habilitagdo; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da UEAP; acompanhar e esclarecer
qualquer duvida dos usuarios nos aspectos da Biosseguranga no laboratério de atuagao; monitorar atividades de ensino, pesquisa e
extensao que ocorram no laboratério de atuagao; cumprir e fazer cumprir as normas do laboratério de atuagao; comunicar ao setor de
laboratério da UEAP qualquer problema ocorrido no laboratério, bem como a demanda de insumos necessarios para as atividades de
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ensino, pesquisa e extensao; informar/encaminhar ao setor de laboratério (quando houver necessidade) os equipamentos que
necessitam de manutengao preventiva ou corretiva; avaliar de forma conjunta com o setor de laboratério as situagdes de apropriagéo
indevida, perdas ou danos materiais para tomada de decisdes adequadas; cumprir e fazer cumprir as normas do regimento geral e do
regimento académico da UEAP; participar de cursos ou programas de capacitacdo que possam auxiliar nas atividades desenvolvidas
no laboratério de atuagao, desde que autorizado pelo setor a que estiver vinculado; auxiliar ou desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdo em sua area ou em areas correlatas a sua formacao.

CARGO: ENGENHARIA DE PESCA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Engenharia de Pesca, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao
oficial e registro no 6rgéo de classe, se houver.

Atribuigoes: Estudar as condigbes fisicas, quimicas e biolégicas do ambiente aquatico, estabelecendo métodos de exploragdo sem
causar danos ecoldgicos; planejar e dirigir projetos pesqueiros, coordenagdo e mao de obra, definindo os equipamentos necessarios
e administrando os recursos financeiros; desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservagdo, beneficiamento e
industrializagdo do pescado; realizar investigacbes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade e quantidade das
espécies em uma determinada regido; estudar e implantar, na area da aquicultura, métodos de criagdo e reprodugdo de animais
aquaticos em cativeiros, definir as instalagdes para o seu cultivo; desenvolver estudos sobre o ambiente ecolégico onde vive o
pescado, analisando e classificando as espécies da fauna aquatica; investigar e experimentar processos de criagdo e
desenvolvimento do pescado; atuar junto as comunidades de pescadores, ensinando novas tecnologias e realizando planejamento
sécio econémico; participar de programas de treinamento, cursos ou programas de capacitacdo que possam auxiliar as atividades
desenvolvidas, desde que autorizado pelo setor em que estiver vinculado, assim como participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos de pesquisa, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcdo; auxiliar e realizar, em laboratério ou extra laboratoriais (coletas a campo), atividades de
ensino, pesquisa e extens&o na sua area e, em areas correlatas a sua formagéo.

CARGO: BIOLOGIA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Biologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgao oficial e
registro no 6rgao de classe, se houver.

Atribuicoes: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar cole¢des biolégicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de
educacgao ambiental; realizar diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de analises clinicas, citologicas, citogénicas e
patolégicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ENGENHARIA FLORESTAL

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Engenharia Florestal, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgao
oficial e registro no 6rgéo de classe, se houver.

Atribuicoes: Planejar, executar, controlar e fiscalizar programas, projetos, obras e servigos técnicos de engenharia florestal;
acompanhar/fiscalizar obras e servicos, objetos de convénios, contratos e objetos congéneres; desenvolver atividades voltadas ao
acompanhamento de projetos agropecuarios; desenvolver atividades de direcdo e assessoramento superior; desenvolver outras
atividades correlatas a natureza do cargo e as atividades finalisticas, fazendo uso de todos equipamentos e recursos disponiveis para
a consecugao dessas atividades. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

CARGO: AGRONOMIA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Agronomia ou Engenharia Agronémica, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida por 6rgao oficial e registro no 6rgao de classe, se houver.

Atribuicoes: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéao, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias por meio de métodos especificos e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Planejar, coordenar e executar atividades que utilizem recursos naturais renovaveis e ambientais; prestar assisténcia e consultoria
técnica no interesse da instituicdo; elaborar documentagdo técnica e cientifica; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, experimentagdo, ensaio e divulgagao técnica.
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