PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA - PR

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do presente Concurso Pablico n.° 001/2023,
sob o regime estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital seré4 executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de
servidores da Administracao Publica Municipal.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao Publica.

1.4 A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 212/2022, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informag¢des na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatorio e classificatério para o cargo de ADVOGADO;

C) Prova de titulos (PT) de caréater classificatorio para os cargos de NIVEL SUPERIOR;

d) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de MOTORISTA DE

ONIBUS, OPERADOR DE MAQUINAS & EQUIPAMENTOS e TRATORISTA.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Sab4udia — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas admissdes, acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica podera convocar os
candidatos classificados, observando a ordem de classifica¢éo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5  Os contetdos programaticos da(s) prova(s) objetiva e discursiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.sabaudia.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, as remuneracdes iniciaist, o periodo de
realizacdo da prova e o valor da taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
) PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC | PcD | AFRO | REMUNERAGCAO | APLICAGAO
DA PROVA
Coveiro Ensino Fundamental incompleto. | 40h 01 - - R$ 1.348,15
Operador de Maquinas e Ensino fundamental completo .
Equipamentos com CNH “C” ou Superior. 40h | 02 ) ) R$ 2.157,04 Vespertino
Servente Geral Ensino Fundamental incompleto. | 40h | 03 01 01 R$ 1.222,32
. Ensino fundamental completo .
Tratorista com CNH “B” ou Superior. 40h | 01 - - R$ 1.977,30 Matutino
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
; PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS | AC | PcD @ AFRO REMUNERACAO APLICACAO
DA PROVA
Agente de Vigilancia . - ) )
Sanitaria Ensino médio completo 40h | 01 R$ 1.797,54 Matutino
Fiscal de Obras e Posturas Ensino médio completo 40h | 01 - - R$ 1.348,15
Monitor de Creche Ensino médio completo 40h | 08 01 01 R$ 1.348,15 Vespertino
Ensino médio completo com
Motorista de Onibus CNH "D" ou superior clc curso 40h | 01 - - R$ 1.797,54
especializado nos termos do
CONTRAN.
Ensino médio completo/Curso .
Técnico Agricola Técnico ~ Agricola/Agropecuaria |, g - R$ 2.157,04 Matutine
9 ou equivalente e conhecimentos B
bésicos em informética.
L Curso Técnico em Enfermagem
Técnico de Enfermagem com registro no COREN/PR 40h | CR - - R$ 2.157,04
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
_ | PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD | AFRO | REMUNERACAO | APLICACAO
DA PROVA
Graduagdo em Direito com .
Advogado registro na OAB/PR. 20h 01 - - R$ 3.990,56 Vespertino
Graduagdo em andlise e
Analista de Sistemas desenvolvimento de sistemas ou 40h 01 - - R$ 2.876,07 Vespertino

Ciéncias da Computagdo ou
Sistemas de Informacao.

t Todos os candidatos aprovados e convocados fardo jus ao recebimento de Auxilio Alimentagdo, no valor atual de R$ 350,00 em
conformidade com a Lei Municipal n.° 598/2019 e 679/2022.

f Aos candidatos aprovados sera resguardado o direito de perceberem salario minimo na monta de R$ 1.457,05, conforme as Leis
Municipais n.° 291/2014 e n.° 680/2022.
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Arquiteto

Contador

Enfermeiro

Engenheiro Agronomo

Educador Infantil
Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fiscal Tributario

Fisioterapeuta
Fonoauditlogo
Médico
Médico
Nutricionista

Orientador Social

Pedagogo

Professor

Professor de Educacéo
Fisica

Professor de Espanhol

Professor de Inglés

Psicopedagogo

Tesoureiro

Graduagdo em Arquitetura e
registro no CAU/PR

Graduagéo em Ciéncias
Contabeis e registro no
CRC/PR.

Graduagdo em Enfermagem
com registro no COREN.
Graduagdo em  Engenharia
Agronémica ou Agronomia e
registro no CREA/PR.
Licenciatura plena em
Pedagogia.

Graduagéo em Engenharia Civil
com registro no CREA/PR.
Graduagdo em Farméacia com
registro no CRF.

Graduagdo em Administracao
ou Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Econdémicas ou
Economia ou Direito.

Graduagdo em Fisioterapia com
registro CREFITO.

Graduagdo em Fonoaudiologia
com registro no CRFa.
Graduagdo em Medicina com
registro no CRM.

Graduagdo em Medicina com
registro no CRM.

Graduagdo em Nutricdo e
registro no CRN.

Curso Superior em Pedagogia
ou Servigo Social ou Psicologia.
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pés-Graduagéo,
nos termos do art. 64, da Lei n°
9.394/96.

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo para
ministrar aulas para series
iniciais ou normal superior com
habilitacdo especifica.
Licenciatura Plena em
Educagao Fisica.

Graduagdo na area de Letras/
Espanhol ou Graduagcdo em
outras areas com certificado de
proficiéncia no idioma
pretendido.

Graduagdo na area de Letras/
Inglés ou Graduag&o em outras
areas com certificado de

proficiéncia no idioma
pretendido.
Nivel Superior em

Psicopedagogia ou Nivel
Superior em licenciatura plena e
especializagéo em
Psicopedagogia com duracédo
minima de 360h, ou nivel
Superior em Psicologia com
especializagao em
Psicopedagogia com duracédo
minima de 360h e registro CRP.
Graduagéo em Ciéncias
Contabeis ou Economia ou
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R$ 2.876,07

R$ 3.990,56

R$ 2.876,07

R$ 2.876,07

R$ 3.371,70
R$ 2.876,07

R$ 2.157,04

R$ 2.876,07

R$ 2.157,04
R$ 2.876,07
R$ 14.739,86
R$ 7.549,28
R$ 2.157,04

R$ 2.876,07

R$ 3.065,18

R$ 1.532,59

R$ 1.532,59

R$ 1.532,59

R$ 1.532,59

R$ 3.065,18

R$ 2.336,82

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Matutino
Vespertino

Vespertino

Matutino

Vespertino
Vespertino
Matutino
Vespertino
Matutino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino
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Administragdo com registro no
respectivo 6rgao classe.
Curso Superior em Terapia

Terapeuta Ocupacional Ocupacional c/c registro no | 30h 02 - - R$ 2.876,07 Matutino

Veterinario

conselho competente.
Graduagéo em Medicina

Veterinaria e registro no CRMV. 40h 01 ) ) R$2.876,07 Matutino

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Sabaudia, Estado do
Parané:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacdao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no item 3 para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeacéo no cargo
publico;

g) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacédo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames meédicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRIGOES

51

52

5.3

54

55

5.6

57

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo candidato
das condicbes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuléario
eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Sabaudia - PR e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Concurso Publico, decisé@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcao de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinardo o
cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a nomeagdo do candidato, este podera ser exonerado mediante
prévio procedimento administrativo.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.
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5.8

59
5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

No ato da inscricdo, o candidato poderéa fazer opgdo por mais de um cargo, devendo observar os
periodos de aplicagdo da prova (matutino e vespertino) constantes nas tabelas(s) do item 3 deste
Edital. Nao serd admitida ao candidato alteracéo de cargo apos a efetivacdo do pagamento da inscri¢do.
As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢@es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h do dia 06/02/2023 as 23h59min
do dia 06/03/2023, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos niumeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacao FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emisséo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagcdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscricao, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cdodigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quita¢do do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacd@o FAFIPA e o Municipio de Sabaudia — PR, ndo se responsabilizam por Boleto Bancério,

emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscricao.

Nao sera considerado o pedido de inscricao nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicag¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo ofertado, desde que a(s) prova(s) sejam

realizadas em periodos distintos para cada cargo, devendo para tanto, observar os periodos de aplicacdo

(matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Ndo havendo disposicéo de

periodos distintos no item 03 deste edital, o candidato devera optar em se inscrever para concorrer a um

Unico cargo.
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5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

5.24

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancéario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 07 de margo de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link citado no subitem e efetue a emissao do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.16.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hip6tese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdésito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Sabaudia — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacgdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

Das SolicitacOes de Isencao da Taxa de Inscri¢do:

N&o havera isencgéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢ao — Cadunico:

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 06/02/2023 até as 23h59min do dia 12/02/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢édo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isen¢cdo o numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderé implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isenc¢ao — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana:
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5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30
5.31

5.32

5.33

5.24.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢cdo de eleitor convocado

devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 06/02/2023 até as 23h59min do dia 12/02/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢éo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;
C) a comprovacédo do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante

“

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justi¢a Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleicao.
e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no

periodo de elei¢bes, plebiscitos e referendos, na condi¢cdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesério, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos
locais de votacéo.

f) O documento probante da condigdo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Sabaudia — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isencgéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengéo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagcdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologacéo de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeagcéo;

1. declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.
A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitac6es de isengcdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo
de realizacdo da prova, sera homologada a ultima Isencgao realizada. As demais isen¢des seréo
canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacéo do deferimento das isengdes.
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5.34 Se ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que n&o tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sé&o correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacéo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacado caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informacg8es descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacédo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a copia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Sabaudia — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagdo
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item serd considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (Uteis,
subsequentes a publicacéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA E
CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitacdo de Condi¢cao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva e/ou
discursiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual

18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo quais condi¢Bes
especiais requetr;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condig&o
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagdo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:
a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcao de
lactante;
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficar4 responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 17, deste Edital, durante a realiza¢éo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderad ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizac¢éo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deveréo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigcdo especial. A solicitagcdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da

condicéo especial.

O Municipio de Sabaudia — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicag&o e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitacdo de condicdo especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard4 disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagcdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a

cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, nos

parametros estabelecidos pela Lei Municipal n.° 724/2022 e pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro inferior.

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMS Pagina 10 de 44


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA - PR

8.2

8.3

8.4

8.5

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos negros sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da Inscri¢éo, se declarar como integrante

de populacéo negra ou povos indigenas, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo de eventual heteroidentificagdo pautada em fenotipia.

8.2.1 A autodeclaragdo constitui requisito imprescindivel para a inscricdo dentro das vagas reservadas,
sendo que a homologagéo desta decorrera da heteroidentificacdo pautada na fenotipia.

8.2.2 O candidato que ndo efetuar a inscricAo com observancia aos critérios previstos neste edital, ndo
concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia.

8.2.3 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no certame.

8.2.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.6 Em caso de desisténcia de candidato negro e indio aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

8.2.7 Na hipétese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

8.2.8 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato negro e indio participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos no que tange ao conteudo, & avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacgao.

Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do sistema de reserva de

vagas para afrodescendentes e passara a concorrer, exclusivamente nas vagas oferecidas para a ampla

concorréncia, sem qualquer prejuizo de responder por falsidade de autodeclaracéo, previsto no Codigo

Penal.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

afrodescendentes, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua

situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diério Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢gBes especiais para a realizacdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”’, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentacao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR

TIPO DE < N° DE ~ VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
a 7 at
1 PO Matematica ' 10 3,50 35,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
22 PP De acordo com o item 13 - - 100,00 E"m'r.‘f.“"”? e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
) Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
Unica PO Matema_tlca ' 10 3,50 35,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTCES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 05 2,00 10,00 S
12 PO Informatica 05 1,00 5,00 glljalrglsri]feilég?c’?rii
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
. Eliminatério e
a - -
2 PP De acordo com o item 13 100,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 05 2,00 10,00 P
Unica PO Informética 05 1,00 5,00 E:;rzlsr;ﬁézzg)r;
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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FASE

1a

23

3a

FASE

1a

2a

VALOR POR

TIPO DE P N° DE ~ VALOR <
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Matematica 05 1,00 5,00 S
e L ! Eliminatério e
PO Informayca ' 05 1,00 5,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 15 5,00 75,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
PD De acordo com o item 14 40,00 EI|m|n§tonp €
Classificatorio
PT De acordo com o item 15 - - 10,00 Classificatoério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 -
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 05 2,00 10,00 T
e ! p Eliminatério e
PO Informayca ' 05 1,00 5,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
PT De acordo com o item 15 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

115

11.6

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Sabaudia, Estado do Paranid. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comisséo Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragcédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva ser4 aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizacéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacéo do Candidato.
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11.6.1 Consideram-se documentos vdlidos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguran¢a Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagcdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagcdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 17.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0S
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
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11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd4 encaminhado & Coordenagao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacédo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagédo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame,
nos termos do item 17.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta por 30 (trinta) ou 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de

conhecimento questfes, observado o nivel de escolaridade do cargo ofertado. Cada questdo da prova

objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 1 (uma) alternativa correta,

pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagcéo O (zero) as questdes com mais de

uma opgado assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

A prova objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.
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11.25

11.26

Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS & EQUIPAMENTOS, MOTORISTA DE
ONIBUS e TRATORISTA deverao obter nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, numa escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser
considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

Os candidatos aos demais cargos deverdo obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para
ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1

A Prova Pratica, de caréater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos cargos de MOTORISTA DE

ONIBUS, OPERADOR DE MAQUINAS & EQUIPAMENTOS e TRATORISTA.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

13.1.4 Os candidatos néo classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

13.1.5 Caso néo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA AFRODESCENDENTE
29 (vinte e nove) candidatos 02 (dois) candidatos 04 (quatro) candidatos
13.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

13.3
13.4

13.5

(cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

O local e o horario de realizagcao da prova pratica seréo divulgados oportunamente.

Os candidatos quando da convocacéao, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

13.4.1 Os candidatos deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original),
vélida, conforme requisito minimo exigido para o cargo ofertado, bem como 01 (uma) copia simples
da mesma, no dia de realizacdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH,
conforme o requisito minimo para o cargo publico previsto neste Edital, ndo podera realizar a prova
pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:
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X PONTUACAO
DESCRIGAO VISR

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Ser4 avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotacao do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situacdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizacao de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulacdo e conduta;

Hipéteses de eliminagdo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucado n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contraméao de direcao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova prética;

- N&o realizar de forma completa o exame de direcdo veicular. 100,00 pontos
As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta

grave), conforme descricao abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
Il Média 7,00
1 Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que,
do total de pontos da prova prética, serd descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

PONTUACAO

DESCRICAO VS

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo,
conducdo e operacao de maquina/equipamento pesado na realizacédo da tarefa.

Itens que ser&o avaliados:
| - Manutencao (verificagdo das condigbes da maquina pesada): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Direcao, operagéo e execugao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.
100,00 pontos
*O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizacdo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas
para realizagao do teste pratico.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.
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PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencéo,
conducéo e operagédo de trator agricola na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:
| - Manuteng&o (verificagdo das condicdes do trator agricola): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Direcéo, operacgéo e execucdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

100,00 pontos

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado

do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

Os casos de alteracéo psicologica e/ou fisioldgica temporéarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horéario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel poderd eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utlizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposi¢édo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

14. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

141

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada no Municipio de Sabaudia,
Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO IIl deste edital, em horéario e local a ser
informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

14.1.1 A prova discursiva somente sera aplicada para o cargo de ADVOGADO.

14.1.2 Todos os candidatos ao cargo de ADVOGADO serdo submetidos a realizacéo da prova discursiva,
qual realizar-se-4 concomitante a aplicagdo da prova objetiva. Contundo, ressalta-se que somente
serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuacéo
estabelecida no subitem 11.26 e que estiverem classificados dentro da linha de corte
estabelecida na tabela 14.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

14.1.3 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo, dentro da linha de corte indicada neste item,
terdo a prova discursiva corrigida.

14.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.26, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente
desclassificados do certame.
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AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA AFRODESCENDENTE
29 (vinte e nove) candidatos 02 (dois) candidatos 04 (quatro) candidatos

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

O local e horario de realizacdo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera

alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

A prova discursiva sera composta por uma 02 (duas) questdes, a qual abordara o contetdo de

conhecimento especifico contido no ANEXO Il deste edital.

A correcdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

O candidato para execucao da prova discursiva, dispord de, no maximo, 30 (trinta) linhas para redigir a

resposta de cada questdo. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto

que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

A prova discursiva devera ser feita a mdo pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferogréfica transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de

outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a

realizacao das provas.

14.6.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagéao.

14.6.2 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolu¢do da
prova discursiva, acarretard em descontos na pontuagédo atribuida ao candidato.

A folha da versao definitiva serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade

de avaliagdo da prova discursiva.

Ao término da prova discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

14.8.1 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcacdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminacéo
do candidato

14.8.2 Em hipé6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencao do
candidato.

A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicagdo da prova objetiva, as quais em conjunto terdo

a duracdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcri¢cdo na Folha de resposta definitiva

da Prova Discursiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacéo

da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

14.10.10 gabarito preliminar da prova discursiva corresponderd apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgacédo do padréo de resposta definitivo.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40

(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso

Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo

automaticamente eliminados do certame.

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota O (zero) nos seguintes casos:

a) Nao atender ao tema proposto e/ou contetido avaliado;
b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;
C) Apresentar acentuada desestruturacdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
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d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) N&o apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel; com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) Identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

14.13 Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11
deste edital, no que couber.

14.14 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulario proprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publica¢éo dos resultados.

ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO
Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhemmentg tedrico e pratico a respglt_o
| . do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio 20,00
sobre a matéria P L
técnico e cientifico.
Il Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 10,00

A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e

Clareza de argumentagao/senso . . -
clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista

i critico em relagéio a0 tema defendido, além de demonstrar senso critico em relacdo ao 5,00
proposto ) =
questionamento abordado pela questao.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o
v Utilizagdo adequada da assunto, estruturacdo dos periodos no interior dos paragrafos 500
Lingua Portuguesa (coeréncia entre porgbes textuais, relacdo ldgica entre as ideias ’
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das por¢ées
textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

15. DA PROVA DE TITULOS (PT)

15.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR.
15.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na
prova objetiva e discursiva, quando houver, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
15.2 Arelagéo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para preencher o formulario
eletrénico de cadastro de titulos encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.
15.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituic&o
como forma de comprovagéao.
15.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulério de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
15.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 15.1

deste edital.

15.4.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 15.1 deste Edital;

15.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposi¢édo
deste item. Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item ndo seréo
avaliados.
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155

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12
15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartdério competente ou acompanhadas por autenticagéo
eletrénica.

Para comprovagdo da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacgéo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes, a comprovacéo da apresentacéo e aprovacdo da monografia. A declaragdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracéo néo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

Os certificados/declaragbes ou diplomas de poés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horéria cursada e histérico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja fotocopia/digitalizagdo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica
que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 15.1 néo serdo considerados.
Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.
N&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 15.1.
A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.
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q PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusédo de 4,00
1 . . 4,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduacgdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusao de curso 3,00
2 . S M 3,00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
. . . = = . = . 1,50
3 concorre. Também sera aceita a declaracéo de concluséo de pés-graduacéo em nivel de (por titulo) 3,00
especializacéo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico P
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

16.2 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: OPERADOR DE MAQUINAS & EQUIPAMENTOS e
TRATORISTA, a Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova
pratica.

16.2.1 Para os demais cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
correspondente a nota obtida na prova objetiva.

16.3 Para o cargo de NIVEL MEDIO: MOTORISTA DE ONIBUS, a Nota Final sera correspondente & soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

16.3.1 Para os demais cargos de NIVEL MEDIO & TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados
sera correspondente a nota obtida na prova objetiva.

16.4 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR: ADVOGADO, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na
prova objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos.

16.4.1 Para os demais cargos de NiVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
correspondente a nota obtida na prova objetiva e na prova de titulos.

16.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;
C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuacdo em Matemética;
e) obtiver maior pontuacao em Informética, quando houver;
f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;
9) obtiver maior pontuacao na Prova Discursiva, quando houver;
h) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;
i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
)] Sorteio Publico.
16.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:
a) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as Pessoas com Defici€éncia

(PcD), em ordem de classificacao;
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b) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos Afrodescendentes (AFRO),
em ordem de classificacao;
C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados no Concurso Publico,

inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda, observando-se
a ordem de classificacéo.

17. DA ELIMINAGCAO

171

17.2
17.3

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao prépria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagBes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova prética, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotagfes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagdo das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

17.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

17.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.17 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1

18.2
18.3
18.4
18.5
18.6
18.7
18.8
18.9
18.10
18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

18.16

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigéo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova discursiva (PD);

g) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

h) contra o resultado final e classificagédo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.13.1Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.13.2No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, poderéa acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versdo definitiva prova

discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrbnico
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www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo dos respectivos resultados, ficando disponivel
para consulta até a homologacao do certame.

18.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

191

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Sabaudia - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.sabaudia.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente
com a classificagcdo dos candidatos com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

A convocacdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Sabaudia e no endereco
eletrbnico www.sabaudia.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos editais de convocagédo que serdo publicados.

21. DA CONVOCACAO

211

21.2

21.3

21.4

A convocacgéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Sabaudia - PR, respeitando
ordem de classificacé@o e a vigéncia do Edital.

21.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacao no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

21.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

21.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

Para nomeacao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacéo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Coépia do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

9) Copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;
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i) Codpia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Codpia do comprovante de residéncia;

) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apos o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apdés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Sabaudia — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagéo do Edital

de convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no

item 4 e subitem 21.4.

22. DA NOMEACAO

22.1

22.2

22.3

22.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio de Sab&udia, os candidatos

aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio

probatorio de trés anos.

22.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Sabdudia - PR e obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

Ser4 eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

Caberd ao Municipio de Sabaudia - PR, a definicdo da data de nomeacgdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragao.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,

sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1

23.2

23.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Sabaudia — PR, no endereco

eletrébnico www.sabaudia.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacbes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrébnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Sabaudia — PR, www.sabaudia.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omiss@o ou declaracao falsa de dados ou condi¢bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apés procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas

estabelecidas.

23.3.1 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
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23.4

23.5

23.6

23.7

23.8

23.9
23.10

23.11

23.12

23.13
23.14

23.15

divulgacéo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.
Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem seré@o aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso
Publico.
23.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso
23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.
A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacédo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
A homologag¢édo publicada no Diario Oficial do Municipio de Sabaudia — PR, acessado pelo endereco
eletrénico www.sabaudia.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico.
O Municipio de Sabaudia — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
23.7.1 Havendo alteracéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.
A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderec¢o residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos
Humanos.
O Municipio de Sabaudia — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
23.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sabaudia, 31 de janeiro de 2023.

Moises Soares Ribeiro
Prefeito
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Atribuicdes: Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré,
assistente, oponente, ou simplesmente interessada; Participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo na realizagdo dos
mesmos; Efetuar cobranga judicial da Divida Ativa; Emitir, por escrito, os pareceres que |lhe forem solicitados, fazendo os estudos
necessarios, nos campos da indagagdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagéo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar
um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; Responder a consultas sobre a interpretacdo de textos legislativos que
interessarem ao Servigo Publico Municipal; Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o municipio
a solucionar problemas administrativos; Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo,
locacdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislagdo municipal; estudar e redigir minuta,
desapropriag6es, acGes de pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos,
bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos; Proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizag&@o dos titulos supracitados, proceder a pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem
sobre assuntos juridicos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo;
Receber citagdes, intimagbes e notificagbes nas agcdes em que o municipio seja parte; Acompanhar os processos de interesse da
administracéo direta ou indireta; - Apreciar previamente, os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos 6rgaos da administragdo direta e indireta; Emitir pareceres em matérias de
natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico do municipio.

Atribui¢cdes: a) Descricdo Sumaria: Supervisionar, coordenar e executar sérvios inerentes a contabilidade geral do 6rgdo. b) Descrigédo
Detalhada: Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contébeis, para
possibilitar o controle contabil e orcamentéario; Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corredo das operacdes contabeis; Examinar empenhos de despesas,
verificando a classificagéo e a existéncia de recursos nas dotagées orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos;
Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagao patrimonial, econémica e financeira;
Outras atribuicBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas. c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera
executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administracao.

Atribuicdes: a) Descricdo Suméaria: Executar tarefas destinadas a supervisédo, ao planejamento urbano, a coordenagéo, aos estudos, a
elaboracéo e a execugdo de projetos referentes a construgdo, a fiscalizagdo de obras do Municipio, a peritagens e arbitramento. b)
Descrigao Detalhada: - Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
estudando caracteristicas e reparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua constru¢cdo, montagem e manutencao;
Planejar as plantas e especificacdes de projetos, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do
espago fisico; Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas,
para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes contratuais; Efetuar
vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos; Preparar as previsdes detalhadas das
necessidades da construcdo, determinando e calculando materiais, méo de obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros
elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagdo dos projetos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. c) Area de Atuac&o: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de Obras e/ou Infraestrutura.

Atribuicdes: Elaborar projeto de construcdo, preparar plantas e especificagdes da obra, indicar tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e méo de obras necessérias e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagdo; supervisionar e
fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das
especificagfes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e seguranca; Proceder a uma avaliagédo geral das condi¢des
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgao; Calcular os esforgcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparacgdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construcéo;
Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relacdo aos projetos
aprovados; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem

solicitadas.

Atribui¢cdes: Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e
cirdrgicos, seguindo o receituario médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados
e em fase de elaboracdo ou seus insumos; Analisar soros e outras substancias; Fazer andlises clinicas de exatos e transudatos
humanos; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; Proceder a analise de pecas anatdmicas, substancias suspeitas
de estarem envenenadas; Efetuar andlises bromatolégicas de alimentos; Fazer manipula¢@o, andlise, estudos de reagdes e
balanceamento de férmulas de cosméticos; Atuar junto aos demais elementos da area da sadde; Manipular o receituario e venda de
produtos manufaturados. Outras atribuic6es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atribuicdes: Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a constru¢do do conhecimento; elaboram projetos
pedagogicos; Planejam ag6es didaticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material pedagégico; organizam o trabalho no
desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas. Planeja e operacionaliza o processo ensino-
aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; desenvolve todas as
atividades de higiene das criancas, relagdo de educar/cuidar; NV Segue os encaminhamentos da Base nacional Comum e das
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Diretrizes Curriculares do Paranad. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacéo; Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho
de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisfes coletivas; Mantém-se informado
das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgdos superiores; Participa da elaboragéo do projeto pedagdgico da escola; Divulga as
experiéncias educacionais realizadas; Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Participa de
reunibes ordinérias e extraordinarias quando for convocado; cumpre e faz cumprir o horério e o calendario escolar; Avalia o trabalho do
aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagodgicas; Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade; Incumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino
aprendizagem.

Atribuicdes: a) Descrigdo Sumaria: Realizar servicos administrativos na area tributaria, instruindo contribuintes, verificando registros
de pagamentos, fazendo plantBes fiscais, lavrando autos de infracdo. b) Descricdo Detalhada: - Instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da legislacéo tributéria; Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e
investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos; Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagbes efetuadas; Lavrar
autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;
Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais; Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagfes de servigos; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe foram solicitadas. c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungbes na area de finangas,
contabilidade e/ou tributos.

Atribuicdes: Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo de cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos o6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas; Atender amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacéo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afecges dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular a expanséo respiratéria e a circulacdo sanguinea; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de
aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliagdo da politica de salde; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Atribuigdes: - Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo,
utilizando a logopedia e audiologia em sess@es terapéuticas, visando sua reabilitacdo; Orientar a equipe pedagdégica, preparando
informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde hd muito ruido; - Aplicar testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a localizacéo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atender
e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagfes detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitacdo; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Atribuicdes: Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢ées, para
possibilitar um melhor rendimento do servi¢co; Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrédo
técnico dos servigos; Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo;
Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracéo, para
assegurar a confeccédo de alimentos. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

AtribuigBes: Descricdo suméaria das funcdes: Participar na organizagdo das turmas; Participar da elaboragdo do calendario letivo;
Participar da distribuicéio das aulas e disciplinas; Participar do horario semanal de aulas. Il - FUNCOES DO PEDAGOGO: Organizar a
hora atividade do professor para estudo, planejamento e aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem. Orientar o professor
no registro dos livros de frequéncia em consonancia com as normas vigentes. Implementar a proposta curricular da escola de acordo
com as politicas educacionais da SEED/PR e com as Diretrizes Curriculares Estaduais. Sugerir projetos de intervencdo na realidade da
escola para a melhoria do processo educativo. Acompanhar do trabalho pedagégico desenvolvido pelos professores. Assessorar o
professor no planejamento, quanto a sele¢cdo de conteldos e transposicdo didatica em consonancia com os objetivos da Proposta
pedagodgica curricular e com as Diretrizes de cada disciplina. Planejar em conjunto com o coletivo da escola a intervengcdo aos
problemas levantados em conselho de classe. Levantar e informar ao coletivo de profissionais da escola e comunidade os dados do
aproveitamento escolar. Coordenar a escolha e aquisicdo de materiais e equipamentos de uso didatico pedagdgicos. Incentivar e

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMS Pagina 29 de 44




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA - PR

assessorar o professor na selecéo de recursos didaticos para o ensino e aprendizagem dos contetdos escolares. Coordenar o projeto
de formagdo continuada dos profissionais da escola para o aprimoramento tedrico-metodoldgico. Pesquisar e fornecer subsidios
tedrico-metodoldgicos para o estudo e atender necessidades do trabalho pedagégico. Organizar reuniées de estudo para a reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagodgico da escola. Participar do conselho escolar subsidiando tedrica e
metodologicamente as reflexes e decisdes sobre o trabalho pedagogico escolar. Incentivar e propiciar a participagcdo dos alunos nos
diversos momentos e érgdos colegiados da escola. Zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da legislagdo educacional
vigente e do Estatuto da crianga e do adolescente, como fundamentos da pratica educativa. Promover reunides com pais ou
responsaveis pelos alunos matriculados. Organizar e coordenar conselhos de classe de forma a garantir um processo coletivo de
reflexdo-acéo sobre o trabalho pedagdgico. Acompanhar e assessorar o professor na selegdo de procedimentos de avaliagdo do
rendimento da aprendizagem adequando-os aos objetivos educacionais previstos no P.P.P. Organizar o uso dos recursos tecnologicos
na escola de forma que o professor utilize dessas ferramentas. Acompanhar a frequéncia dos alunos as aulas evitando assim o seu
abandono. Incentivar os alunos a pratica de habitos saudaveis de higiene evitando assim a transmissédo de doengas como influenza A
e outras doengas transmissiveis. Participar da sua formacdo continuada para atualizagdo tedrico-metodologica. Ajudar na
administracao da escola como um todo.

Atribuigdes: Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formag&o holistica; Preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente; Realizar sistematicamente avaliagdes processuais,
visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando as atividades efetuadas, para manter
um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais; Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Segue os encaminhamentos da Base nacional Comum e das Diretrizes Curriculares do Parana. Avalia o rendimento dos
alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides
pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do
ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do
aluno; Participa da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elabora projetos pedagdgicos; Participa de reunides
interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e
participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
Seleciona, apresenta e revisa contelidos; Participa do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;
Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza
atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do
conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a auto estima do aluno;
Participa da elaboracgéo e aplicacdo do regimento da escola; Participa da elaboragéo, execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico da
escola; Orienta o0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica
do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a
recuperacao, aprovagao, reprovacao e evasao escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao; Mantém atualizados
os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
Zela pela manutengéo e conservacao do patrimdnio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.

Atribuicdes: Planejar, programar e coordenar atividades fisicas que visem a recuperacdo e a reabilitacdo de atletas, e busquem
também o aprendizado e o exercicio fisico daqueles que nao se dedicam ao esporte profissionalmente. O professor de educagéo fisica
€ muito conhecido pelo seu trabalho com alunos da Educacéo Infantil, e dos Ensinos Fundamental e Médio, realizando atividades
fisicas. O professor de educacdo fisica realiza pesquisas relacionadas ao campo do esporte e aplica exames biométricos. Também se
encarrega da direcdo técnica de equipes esportivas e organiza e coordena associagdes esportivas, atléticas ou grémios. Contribuir
para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacdo Fisica; Possibilitar por meio da Educagdo Fisica ao educando, o
conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, interrelacao
pessoal e insercdo social, na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania; Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagéo na
area de conhecimentos, tendo como referencial tedrico-pratico, a Base Nacional Curricular Comum e as Diretrizes Curriculares do
Parand, caracterizando a agao educativa, nas dimensdes afetivas cognitivas, corporais e socioculturais, consideradas como essenciais;
Respeitar a natureza bioldgica de individualidade do crescimento e do desenvolvimento dos alunos; Difundir politicas que promovam a
pratica da atividade fisica como elemento fundamental a promogéo da saude e da qualidade devida; Elaborar e desenvolver projetos
interdisciplinares, multidisciplinares e transdisciplinares focando os temas transversais; Propiciar aos alunos vivéncias e experiéncias
de solidariedade, cooperagéo, competicéo e superagdo; Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos, inclusive
os recursos tecnolégicos, para qualificagdo das atividades didatico-pedagégicas; Promover a formagdo de uma cultura esportiva e de
lazer, valorizando as especificidades locais; Ministrar suas aulas num ambiente de alegria em que as praticas corporais e esportivas
sejam prazerosas, incentivando a cultura da paz e a cidadania. Cumprir os dias letivos e as horas de jornada de trabalho de acordo
com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar
de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola e da elaboragdo e avaliagdo de
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propostas curriculares; Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; Participar
de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitages, cursos, e outros eventos da &rea educacional e
correlatos; Acompanhar e orienta estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Confeccionar material para utilizagdo em
suas aulas priorizando ouso de materiais reciclaveis; Realizar atividades extraclasse em pragas, ginasios e demais ambientes propicios
a pratica desportiva e de lazer; Participar do processo de incluséo do aluno com necessidades educativas especial as atividades
propostas; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Incentiva o gosto pela pratica de
atividade fisica; Desenvolver a auto estima do aluno; Contribuir para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento
da legislagdo de ensino; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional; Zelar pela manutengéo
e conservacao do patrimdnio escolar; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar outras atividades correlatas.

Atribui¢cdes: a) Ministrar aulas, cursos e seminarios em idiomas estrangeiros; realizar pesquisas nas areas de Linguisticas e literatura;
realizar atividades pedagogico administrativas de avaliagdo e qualificacdo profissional; organizar e produzir conhecimentos cientificos
na area de atuagdo. Planejar, desenvolver, preparar, aplicar e corrigir testes, provas e exercicios escritos e orais, oferecer atividades
de apoio em forma de aula ou exercicios; Participar de comissGes pedagégicas e culturais; Participar de reunides para analise e
solugcdo de eventuais pendéncias do ensino de idiomas; Planejar, coordenar, desenvolver, ministrar e orientar projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo professores e alunos da rede de ensino, escolas de
idiomas e comunidades em geral; Analisar, preparar, produzir, publicar e aplicar materiais didatico-pedagégicos; Auxiliar na
organizacéo do processo de formatura dos alunos do setor; Promover e participar de intercambio com universidades, consulados e
entidades culturais, nacionais e estrangeiras; Desenvolver ou gerar, para fins didaticos, trabalhos técnicos com qualquer recurso
tecnoldgico disponivel, como: paginas de internet, maquetes, mapas, jogos e brinquedos, etc; Prestar servicos de tradugéo e verséo
em linguas estrangeiras, e de tradutor intérprete, consultoria, bem como fazer revisdo de redagdo de livros, monografias, teses,
dissertacbes e resumos, desde que seja pertinente ao seu desenvolvimento no ambiente escolar; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Atribui¢cdes: Ministrar aulas, cursos e seminarios em idiomas estrangeiros; Realizar pesquisas nas areas de Linguisticas e literatura;
Realizar atividades pedagdgico administrativas de avaliagdo e qualificacdo profissional; Planejar, desenvolver, preparar, aplicar e
corrigir testes, provas e exercicios escritos e orais, oferecer atividades de apoio em forma de aula ou exercicios; Participar de
comissbes pedagégicas e culturais; Participar de reunides para andlise e solucdo de eventuais pendéncias do ensino de idiomas;
Planejar, coordenar, desenvolver, ministrar e orientar projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo, envolvendo professores e alunos da rede de ensino, escolas de idiomas e comunidades em geral; Analisar, preparar,
produzir, publicar e aplicar materiais didatico-pedagdgicos; Auxiliar na organizagdo do processo de formatura dos alunos do setor;
Promover e participar de intercambio com universidades, consulados e entidades culturais, nacionais e estrangeiras; Desenvolver ou
gerar, para fins didaticos, trabalhos técnicos com qualquer recurso tecnoldgico disponivel, como: paginas de internet, maquetes,
mapas, jogos e brinquedos, etc; Prestar servi¢os de traducdo e versdo em linguas estrangeiras, e de tradutor intérprete, consultoria,
bem como fazer revisédo de redacdo de livros, monografias, teses, dissertagcbes e resumos, desde que seja pertinente ao seu
desenvolvimento no ambiente escolar; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao; Organizar e produzir conhecimentos cientificos na area de atuacéo.

Atribuicdes: Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteldo ensinado em sala de aula e
desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento; Coordenar servi¢cos de psicopedagogia em unidades escolares; Realizar
diagnostico e intervengdo psicopedagogia, mediante a utilizagcdo de instrumento e técnicas proprias de psicopedagogia; Utilizar
métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, prevengdo avaliacdo e intervencéo
relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria psicopedagoégicas objetivando a identificacdo, compreenséo e
andlise dos problemas no processo de aprendizagem; Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema
educacional, técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para
colocar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educacéo; Prestar atendimento & comunidade escolar,
visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; Realizar intervencéo psicopedagogia visando a solugao dos
problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituigcdo de ensino; Participar da dindmica das relacdes
da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integragdo; Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no
tratamento do problema ja instalado e na sua prevencéo; Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracdo do projetos;
Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com
familiares dos usuarios; Promover orientagfes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Executar
atividades correlatas determinadas pelo seu superior; Orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem; Esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem; Favorecer o
desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem adequados; Realizar o diagnostico psicopedagégico, com especial
énfase nas possibilidades e perturbagées de aprendizagem; Esclarecimento e orientagdo daqueles que o consultam; Orientacéo de
pais e professores, orientagdo vocacional operativa em todos os niveis educativos.

Atribuicdes: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; - Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a
queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; - Analisar e interpretar resultados de exames de
Raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padr8es normais, para confirmar ou informar o diagndstico; -
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
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conservar ou restabelecer a salde do paciente; - Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos; - Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; - Emitir atestados de salde, sanidade e
aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; - Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a
implantacéo e a avaliagédo dos resultados, assim como a realizagdo de conjunto com equipe da unidade de salde, a¢gbes educativas de
prevencéo as doengas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saiude e o bem-estar da
comunidade; Zelar pela conservacdo de boas condigées de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento. - Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Atribuicdes: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndéstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuério préprio a
queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de
Raios-X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de salde, sanidade e
aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; Participar de programas de Salde Publica, acompanhando a
implantacéo e a avaliagcdo dos resultados, assim como a realizagéo de conjunto com equipe da unidade de salde, agdes educativas de
prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a salde no municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude e o bem-estar da
comunidade; Zelar pela conservacéo de boas condiges de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Atribuicdes: a) Descricdo Sumaria: Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas da organizacdo, registrando a entrada e
saida de valores, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras e comerciais da organizagéo. b) Descri¢cdo Detalhada: -
Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheques e outros valores pertencentes a organizagao, examinado 0s
documentos que Ihe sdo apresentados, para atender aos interesses da Administracao Municipal; Receber, em dinheiro ou cheque,
taxas, impostos, sérvios de pavimentagdo e outros prestados pela prefeitura, efetuando a quitagdo dos mesmos; Recolher aos bancos,
conta corrente, em nome do 6rgédo publico, todo o numerario recebido, mantendo em caixa apenas o necessario ao atendimento do
expediente normal; Verificar periodicamente o numerdrio e os valores existentes nas contas bancarias do o6rgdo publico,
supervisionado os servicos de conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a
regularidade das transagdes financeiras; Executar célculos das transagfes efetuadas, comparando-os com as cifras enatadas em
registro, para verificar e conferir e saldo do caixa; Preparar um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os
pagamentos e recebimentos efetuados com os respectivos valores em dinheiro ou em cheque, para apresentar posi¢do da situacéo
financeira existente; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas. c) Area de Atuagdo: O
ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de Finangas.

Atribuicdes: a) Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente; Atender pacientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagnoésticos especificos; analisar condigées dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengéo, promogado de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de
habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacéo; Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no
processo de habilitagdo ou de reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugao; Planejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informética; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Aplicar intervengfes para maximizar a seguranga e
o0 desempenho em atividades basicas da vida diaria (ABVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AlVD).

Atribuicdes: a) Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas
nos grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Facilitar o processo de integracdo dos grupos dos usuérios sob
sua responsabilidade; Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos usuarios e a sua organizagdo, no
sentido do alcance dos objetivos do servico; Registrar a frequéncia diaria das criancas e adolescentes do servigco; Alimentar o Sistema
de Informagédo do Servico de Convivéncia — SISC nos prazos estabelecidos; Realizar busca ativa das criangas e adolescentes com
infrequéncia no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Manter didlogo com as equipes técnicas, a fim de comunicar
situagOes relevantes para fins de acompanhamento familiar; Orientar os educadores sociais para que as atividades desenvolvidas no
ambito do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos estejam alinhadas aos objetivos do servigo; Avaliar a participa¢éo dos
usuarios nos servicos, informando as equipes técnicas acerca das necessidades de acompanhamento familiar; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento das oficinas e atividades ministradas pelos educadores sociais, atuando no sentido da integracdo da equipe;
Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos usuarios, para as quais for convidado;
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Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério de abrangéncia do CRAS; Participar de reunides sistematicas com o
técnico de referéncia do CRAS; Participar das atividades de capacitacéo continuada e demais atividades sugeridas pela coordenagao
do CRAS; Acolher e repassar informacdes as familias atendidas no CREAS/PSE; Conduzir trabalhos em grupo com familias que estdo
em acompanhamento no CREAS/PSE; Auxiliar na execugéo de projetos complementares desenvolvidos no ambito do CREAS/PSE;
Realizar abordagem de rua e/ou a busca ativa no territorio; Participar de reunides com a equipe do CREAS para o planejamento de
atividades, avaliacdo dos processos de trabalho, fluxos e resultado das acdes; Participar das atividades de capacitacdo continuada e
demais atividades sugeridas pela coordenacdo do CREAS; Outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

AtribuicBes: Analisar e Atribuicdes: - Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento de dados; - Estudar e
pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequacdo dos sistemas de programacdo; - Propor a
organizacdo e o gerenciamento da informacdo, de modo racional e automatizado; Elaborar planos de manutencéo preventiva e
corretiva dos sistemas; - Prestar assisténcia aos usuérios das demais Secretarias, Departamentos e Divisdes que integram a
Administracdo Municipal; - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; - Planejar e
organizar a qualificagdo, a capacitagdo e o treinamento dos técnicos e dos demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e nos
demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico, informagfes e noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; - Apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise; Outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. estabelecer a utilizagao de sistemas de processamento de dados; -
Estudar e pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequagdo dos sistemas de programacéo; Propor a
organizacao e o gerenciamento da informag&o, de modo racional e automatizado; - Elaborar planos de manutengéo preventiva e
corretiva dos sistemas; - Prestar assisténcia aos usuarios das demais Secretarias, Departamentos e DivisGes que integram a
Administracdo Municipal; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; - Planejar e
organizar a qualificagdo, a capacitagdo e o treinamento dos técnicos e dos demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e nos
demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico, informagdes e noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; - Apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise; Outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atribuicdes: Descricdo Sumaria: Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producéo, garantir a reprodu¢@o dos recursos naturais e a
melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais. b) Descri¢cdo Detalhada: - Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com
os tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagcdo de
sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; - Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo e
adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento do solo; - Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de
insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas; Orientar agricultores e outros trabalhadores
agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, formas de organizagdo, condi¢cdes de comercializagdo, para aumentar a
producéo e garantir seu comércio; Coordenar atividades de formacéo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo
arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e manutencé@o de parques, jardins e
areas verdes; - Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. c) Area de Atuag&o: O ocupante
do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administragao.

Atribuicdes: Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial,
aplicacédo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes; - Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de
acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente; - Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de
uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em
condi¢gbes de uso, assegurando sempre a sua higienizagcdo e limpeza dentro dos padrées de seguranga exigidos; - Promover a
integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunifes para resolver os problemas que surgem, apresentando solu¢des
através de didlogo com os funcionéarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; - Desenvolver o programa de saude da mulher,
orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.; - Efetuar
trabalho com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar; - Executar programas de
prevencdo de doengas em adultos, identificac@o e controle de doengas como diabetes e hipertenséo; - Desenvolver o programa com
adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educa¢do sexual, prevengdo de drogas etc.; - Executar a supervisdo das atividades
desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; - Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos
no inicio do ano; - Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados; Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando em prontuérios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e
possibilitar o controle de saude; Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servi¢os e atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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Atribuicdes: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem
promover saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extenséo;
atuam nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam produgdo animal; atuam nas areas
comerciais agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboracao de legislacéo pertinente.

Atribuicdes: Descricdo Sumaria: Executar politicas sanitarias conforme determina a Legislagdo em vigor. Descricdo Detalhada:
Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; Inspecionar estabelecimentos em que sejam fabricados ou manuseados
alimentos, para verificar as condigGes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢es de asseio e salde dos que manipulam os
alimentos; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagBes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de
ventilacdo e gabinetes sanitérios; Investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a Saude Publica; Sugerir medidas para
melhorar as condigbes sanitarias consideradas insatisfatorias; Comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar;
Identificar e apresenta solu¢des as autoridades competentes; Realizar tarefas de educagdo e saude; Realizar tarefas administrativas
ligadas ao programa de Saneamento Comunitério; Participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto
as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; Participar no desenvolvimento de programas sanitarios; Fazer inspecdes rotineiras nos
acougues e matadouros; Fiscalizar os locais de matanga, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragao
conveniente aos produtos e derivados; Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; Reprimir matangas clandestinas, adotando as
medidas que se fizerem necessérias; Apreender carnes e derivados que estejam & venda sem a necessdria inspegdo; Vistoriar os
estabelecimentos de venda de produto e derivados; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos
auxiliares de saneamento; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. Area de Atuacédo: O
ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Saude ou Vigilancia Sanitaria.

Atribuigdes: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e éleo do carter,
testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cdédigo
Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais
solicitados ou determinados; - Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar
0 seu perfeito estado; - Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso; Efetuar anotacdes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; - Recolher
o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

AtribuicBes: a) Descricdo Sumaria: Fiscalizar as obras de construgdo civil, observar e fazer cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislagdo especifica, para garantir a seguranca da comunidade, fiscalizagéo geral na area de indUstria e comércio e
no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas, com respeito a aplicacdo de leis e posturas
municipais. b) Descri¢cdo Detalhada: - Vistoriar iméveis em construgao, verificar se 0s projetos estdo aprovados e com a devida licenga,
para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos; Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e
industriais, observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas;
Vistoriar os imoveis de construgdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medig&o e verificando se estéo de acordo com o
projeto, para expedicdo do “habite-se”; Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para
detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condicdes necessérias de
funcionamento; Providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; Manter-se
atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as alteragGes e divulgacdes em publicacdes especializadas,
colaborando para difundir a legislacédo vigente; - Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracdes e informando-os sobre a
legislagédo vigente, visando a regularizagdo da situagédo e o cumprimento da Lei; Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas
administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de construcédo civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a
continuidade dos servigos; Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais; Verificar, nas areas sob sua fiscalizagéo: alvaras
de localizagdo, comércio ambulante, fugas d’agua, fossas, aguas estagnadas, obstrucdo de esgotos, redes de iluminacédo e
sinalizacao, calgamentos, vias e jardins publicos, depositos de lixo, animais mortos e logradouros puablicos e criacao de animais vedada
por lei; Fiscalizar a colocagdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de material em via publica;
Providenciar a apreenséo, quando designado, de objetos e animais negociados ou abandonados nos logradouros publicos; Exercer a
repressdo as construgdes clandestinas; Registrar quaisquer irregularidades verificadas; Fazer comunicac¢des e intimagdes; Lavrar
autos de infracdo as normas legais; Apresentar relatérios das respectivas atividades; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas. c) Area de Atuacgéo: O ocupante do cargo poderéa executar suas funcdes em qualquer area/setor da
Administracéo.

AtribuicBes: Executar cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecdo; Manter relagdo afetiva personalizada e individualizada
com cada crianca; Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga); Auxiliar
nas atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo, como brincar de roda, de bola, pular corda e
outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Orientar as criangas quanto as condi¢@es de higiene,
auxiliando-as no banho, vestir, cal¢car, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar; Auxiliar nas refeicées,
alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa; Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando
a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar seu bem-estar e saude; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes & sua funcao.

Atribuicdes: Executar servigos gerais de limpeza, manutencao, conservacao e fiscalizagdo dos cemitérios; Controlar segundo normas
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estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos; Executar servigos de inumagodes e exumag8es em geral; Abrir covas
para a realizacédo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e salde publica e moldar lajes para tampé-las; Proceder no controle
de funerais e na execuc¢éo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas
de sustentacéo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou
fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcagéo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes; Realizar a localizagdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela
conservacao dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral,
mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas;
Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-
os; Preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las; Transladar
restos mortais para os ossudrios; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia. os ossuarios.

Atribuicdes: Zelar pela conservacédo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas;
Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos; - Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e
outros; - Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; - Operar
maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em
terreno seco ou submerso; - Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcéo de edificios, pistas, estradas e
outras obras; - Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgédo de
estradas; - Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho; - Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho; - Executar as tarefas relativas a verter, em caminh@es e veiculos de carga pesada, os materiais escavados,
para o transporte dos mesmos; - Efetuar servicos de manutengéo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Atribui¢cdes: Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras
dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou similares;
Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga
recomendadas, para a operagdo e estacionamento da maquina; Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos,
seguindo as instrucdes de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o abastecimento dos
equipamentos com o6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
condi¢Ges de uso; Registrar as operagfes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho,
para permitir o controle dos resultados; Outras atribui¢cGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Atribuicdes: Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; Executar servigos de
limpeza e/ou manutengdo em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigbes de conservacéo e
higiene; Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Executar servicos de auxiliar ou ajudante de pedreiro,
carpinteiro etc.; Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisbes de madeira e demais servicos relativos a constru¢éo, reformas e
ampliacdes de obras e prédios publicos; Outras fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico

Atribuigdes: Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; - Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis
de assisténcia aos pacientes; - Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar, para a
prevencéo da desnutrigdo; - Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da presséo
venosa, monitorizagdo e aplicacao de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar
fisico e mental aos pacientes; - Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e
as rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencdes cirlrgicas; - Controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; - Outras atribui¢cdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

AtribuicBes: a) Descricdo Suméria: Executar tarefas de carater técnico relativas & programacao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacdo de solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacao superior no desenvolvimento da produgéo
agricola. b) Descricdo Detalhada: - Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou
aperfeicoamento de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo; Efetuar a coleta e
andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composi¢cdo da mesma e selecionar o
fertilizante mais adequado; Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producéo agricola, realizando testes, anélises
de laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; Orientar a preparacéo de pastagens
ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da producgdo; Registrar resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e decisdo superior; Outras atribui¢cbes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas. ¢) Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas funcdes em qualquer area/setor da
Administracdo.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo gréafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacéo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples;
Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nog6es de acaso: certeza ou impossivel; Sistema monetério
brasileiro; Sequéncias numéricas; Relagdo de igualdade; Proporcédo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem; Resolugdo de
problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Sabaudia e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples;
Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Sistema monetario
brasileiro; Sequéncias numéricas; Relagdo de igualdade; Proporcéo; Dados, tabelas e gréficos; Porcentagem; Resolugdo de
problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Sabaudia e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag6es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagédo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matematica: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numeéricos; OperagBes entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificagdo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equagfes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonomeétrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente;
Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana;
Potenciacao e radiciacdo; Sequéncias; Progressao aritmética e progressao geomeétrica; Matrizes: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e
matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de superficies;
Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo; Probabilidade: certeza
e impossibilidade, fendbmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucéo de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Sabaudia e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e varia¢des linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinag&o); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relagdes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NGmeros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequagles
exponenciais; Medidas de &rea; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigonométricas;
Sistemas de equacgdes do 1° e 2° grau; Funcdo compostas e fungdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
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Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias nédo euclidianas; Analise combinatoria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; FracGes; Comparagdes; Raz&o e proporcao; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Probabilidade; Resolucdo de problemas.

Informatica: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Sabaudia e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injungdo e habeas data. Organizacao do
Estado: Poderes e funcdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicbes; competéncia. Intervengéo
Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagéo, funcionamento e atribuicdes.
Processo legislativo. Orcamento e fiscalizagdo orgamentéria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagao
e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. FungGes essenciais a Justica. Tributagdo e
orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do
Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador
publico. Administragéo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragdo Publica. Ato administrativo. Poderes
da administragéo. Bens publicos. Desapropriacédo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificacéo, regulamentacéo,
formas e competéncia de prestacdo. Concessdo e autorizagdo dos servicos publicos. Convénios e consoércios administrativos.
Parcerias publico-privadas (Lei n® 11.079/2004). Organizagéo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso
publico. Licitacdes e contratos na administragdo puUblica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagé&o (Lei n® 12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e
ilicito. Da prescri¢édo e da decadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento
das obrigag6es. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade.
Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da
aplicagcdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencdo de terceiros. Desconsideragdo da
personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela provisoéria:
tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagao, da suspenséo e da extincdo do processo. Parte Especial do Cadigo de Processo
Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos
de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdi¢cdo voluntéria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da
ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da
acdo rescisoria; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamag¢do. Dos recursos. A¢do de Improbidade
Administrativa. Juizados Especiais (Lei n® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009).
Execucéo Fiscal (Lei n°® 6830/90). Direito Tributario: Conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigacao tributaria. Natureza juridica especifica dos
tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Dentncia espontanea. Poder de
tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributario. Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios
orgamentarios; Leis orgamentarias; fiscalizacdo orgamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificacdo
das receitas publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificagdo. Direito do Trabalho:
Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relagdo de trabalho e a
relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagédo; dos
poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas;
terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho.
Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duracao do trabalho: da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno
e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e
remuneracdo. Da equiparagdo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia.
Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Proteg&o ao trabalho
do menor. Protegcdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Penal:
Nocdes gerais. Crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragcdo em geral.
Crimes da Lei de Licitacdes.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Nocgdes de microbiologia e biosseguranga. Conceitos basicos de andlises clinicas. Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de
Vigilancia sanitaria. Servigos profilaxia e politica sanitéria. Inspecéo: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspe¢@o. Normas
de inspegdo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de géneros
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alimenticios para andlise em laboratério. Boas préaticas de manipulagdo alimentar. Normas de inspegdo de estabelecimentos de saude.
Legislacdo Sanitaria.

ANALISTA DE SISTEMAS

Arquitetura de aplicacdes. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto; Aplicagdes distribuidas; Servidores
de Aplicagdo; Interoperabilidade. Arquitetura e Organizacdo de Sistema de computadores. Conceitos bdsicos. Arquitetura de
Processadores. Sistemas de numeragdo. Modelos de conjunto de instrugées. Modos de enderegcamento. Bloco operacional. Bloco de
controle. Organizagdo de memoria. Banco de dados: Arquitetura de um SGBD. Fundamentos. Caracteristicas, componentes e
funcionalidades. Normalizacdo. Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos basicos e caracteristicas estruturais
das linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicagfes Internet. Principios e
arquitetura da Internet. Linguagens de marcacéo, transformagéo e apresentacdo. Conceito e padrées da tecnologia Web, Intranet e
Extranet. Engenharia de software. Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Andlise comparativa de metodologias de
desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Analise de requisitos e técnicas de validagdo. Gerenciamento de requisitos.
Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Analise Essencial
e Analise Estruturada. Andlise e projeto orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos basicos de dados. Listas.
Arvores. Grafos.

ARQUITETO

Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepcdo e desenvolvimento do
projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Nocdes de representagdo gréafica digital: AutoCAD e Sketch-up; Adequacgéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano; Dominios Publico e Privado; Programagdo de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico;
Sustentabilidade e suas aplicagdes no projeto de Arquitetura; Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas;
Normas de prevencéo de incéndio e seguranca. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes
vizinhas, movimentos de terra, escoramentos; Materiais e técnicas de construcdo: Especificacdes de materiais e acabamentos;
Sistemas construtivos; Sistemas estruturais: madeira, concreto, metalico; Fundagdes; Nogbes basicas de instalagGes: hidraulica,
elétrica, incéndio, seguranga, luminotécnica, cabeamento légico, ar condicionado, gas, aguas pluviais; Conforto térmico e acustico;
lluminagdo natural e artificial; Fiscalizagdo e Gerenciamento: Pratica profissional; Compatibilizagdo de projetos complementares;
Caderno de encargos; Orgcamento: levantamento de quantitativos, composicdo de custos; Planejamento da obra e controle
fisicofinanceiro; Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos em geral; Processos de aprovagdo de projetos; Processos
licitatérios de obras; Poluigdo do meio ambiente; Patologias na Construcdo Civil; Planejamento Urbano; Histéria da Arquitetura; Lei
Federal n° 10.257/01; Locacgao de obras; Projeto paisagistico: arborizagdo urbana; Sistemas de esgoto sanitério: coleta e disposicéo
final; Tratamento e gestdo de efluentes domeéstico e industrial; Residuos solidos: gestdo, coleta, tratamento e disposicéo final;
InstalagGes hidrossanitarias prediais: agua fria, esgoto sanitario e dgua pluvial; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°
6938/81).

CONTADOR

Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Sistematizacdo e contabilizacdo das operagdes comerciais e das
operacdes financeiras; Critérios de Avaliacdo de Ativos e Passivos; Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; Provises; Reservas;
Reavaliacdo; Demonstracdes Contdbeis obrigatérias — Lei 6.404/76 e alteragcbes; Método do custo de aquisicao; Método da
Equivaléncia Patrimonial; Demonstracdes Contabeis adicionais para investidores; Pronunciamentos Contabeis (CPC); Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas (NBC TG); Publicagbes das demonstragbes Contabeis; Demonstracdes financeiras
consolidadas; Andlise Econdmico-Financeira: indicadores econdmicos; andlise horizontal; analise vertical; e analise de rentabilidade.
Padronizacdo das demonstracdes financeiras. Descricdo detalhada dos indices. indice padrdo. Tépicos especiais de andlise de
balango. indices de prazos médios: a dinamica da empresa. Analise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de
retorno. Andlise da gestéo do lucro; Integracdo das técnicas de andlise. Capital: investimento operacional em giro e capital de giro.
Gestao dos investimentos no giro dos negdcios. Contabilidade De Custos: Terminologia contabil e de custos. Principios de avaliagdo
de estoques. Classificagdo e nomenclatura de custos. Esquema basico da contabilidade de custos. Custeio por absorgdo. Custeio
Baseado em Atividades. Custos para controle e gestdo de negdcios e decisdo. Orcamento empresarial. Implantagdo de sistemas de
custos. Contabilidade Publica: Registros contabeis de operacdes tipicas em unidades orgamentarias ou administrativas (sistemas:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo). Inventario: material permanente e de consumo. Balango e demonstracdes
das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos,
avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes
orgamentarias. Processo orgcamentario. Modelos, tipos ou técnicas de elaboragcéo e aprovacédo de orgamento publico; normas legais
aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitacdo Publica: Lei 8.666/1993 - Lei de Licitagbes e Contratos; modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Lei de responsabilidade fiscal. Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Lei Orgamentéaria Anual. Matematica financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis.
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

EDUCADOR INFANTIL

Psicologia da Educacgdo segundo Piaget e Vygotsky; As concepcdes de educagao infantil: curriculo, funcédo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepcdo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizacdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem; concepcdo e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva
sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos
diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacdo infantil; Importancia do Ludico na
Educacéo Infantil; Eixos norteadores: Interacdes e Brincadeiras; Indissociacdo entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e suas alteracdes -
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Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; tecnologias da informacéo e
comunicagdo: encaminhamentos metodoldgicos. Parecer 20/2009 — Conselho Nacional de Educacdo — Revisdo das Diretrizes
Curriculares para Educacéo Infantil; Resolu¢éo n° 05/2009 — Conselho Nacional de Educacao — Diretrizes Curriculares para Educacéo
Infantil; Resolugdo n° 03/2016 - Conselho Municipal de Educagdo de Araucaria — Normas para a Educagdo Infantil do Sistema
Municipal de Ensino de Araucéria/PR (exceto Art. 23). Parametros Indicadores de Qualidade para a Educacao Infantil — Volumes 1 e 2;
Base Nacional Comum Curricular.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Salde (Legislacbes e Portarias). Planejamento em salde: curto, médio e longo prazo; Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atengéo Basica; Nlcleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestédo e
o trabalho cotidiano; Educagao em saude: prevengdo, promogéo e autocuidado; Politica Nacional de Humanizagao e sua aplicabilidade
em atendimentos da atengdo basica e hospitalar, incluindo urgéncia, emergéncia e familiares das vitimas; Educagdo continuada e
permanente; Imunizacéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de
frios. Biosseguranga nas Acdes de Saude; Residuos soélidos de saude; Central de material e esterilizagdo (CME); Atengdo a saude do
recém-nascido a termo. Reanimagao do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria.
Reanimacao do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendacdes para
Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Estratégia Nacional para Prevencdo e Atencdo a Obesidade Infantil;
Atengdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI); Atengdo aos problemas/queixas mais comuns em salde das mulheres
ao longo do ciclo vital; Prevencéo do cancer de mama e do cancer de colo do Utero; Atengdo as mulheres em situagéo de violéncia
sexual e/ou doméstica. RecomendagGes para a assisténcia a gestante e puérpera frente a pandemia de Covid-19; Assisténcia de
enfermagem no pré-natal de baixo risco, parto, cuidados com o recém-nascido, puerpério e promocdo do aleitamento materno;
Amamentagao e uso de medicamentos e outras substancias; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Prontuario; Aprazamento
de medicacao: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais; Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagédo
do trabalho em unidade basica de saude e hospitalar. Doengas cronicas ndo transmissiveis; Doengas infecciosas e parasitarias.
Tratamento de feridas; Fisiopatologia das doencas do trato respiratério superior e inferior: rinite, sinusite, asma, bronquite, enfisema
pulmonar e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por estas patologias na atengdo basica e hospitalar; Fisiopatologia
das doencas cardiacas: insuficiéncia cardiaca congestiva (ICC), angina; infarto do miocardio; pericardite e assisténcia de enfermagem
aos pacientes acometidos por estas patologias na atencdo basica e hospitalar;; O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiolégicos, sociais e patolégicos; Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde do trabalhador; Epidemiologia e
salde coletiva; Sistemas de Informacdo em Salde; Enfermagem em centro cirlrgico; Enfermagem hospitalar em: clinica cirdrgica;
clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva; Saude mental ao longo do ciclo vital; Enfermagem em urgéncia e
emergéncia pediatrica e adulto/idoso.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporérias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento, desenvolvimento e
producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade
relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracao). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e
sua disponibilidade, adubacéo e fertilizantes, corre¢do do solo e corretivos). Transformacdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de
outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdmica).
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos,
objetivos, escolas e aplicagdo dos principios agroecolégicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecolégica. Conversao da
agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo.
Processos e fatores de formacéo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo
para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural:
irrigacéo e drenagem. Pecuéria — Economia Agricola — teoria e instrumentos de andlise econémica: teoria da produgéo e da estrutura
de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes
entre receita e elasticidade, formacéo de pregos, precos fixos e flexiveis, determinagdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra.
Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroecondmica e agricultura. Instrumento de politica agricola: créditos
precos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializagéo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agréaria e
colonizagdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nog6es e conhecimentos para elaboracéo de laudos técnico.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de &gua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias,
avaliacbBes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogbes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagéo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de construcdo, técnicas de construgdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcdo Civil.

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selegd@o, programacao, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atengéo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos guais se destinam
— salde mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais —
RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiologica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Salde da
Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodindmica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede béasica de salde. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Nocdes Basicas sobre estudos de
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utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagéo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farméacia magistral. Conhecimento béasico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacdo e Selegdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislagao farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagfes; Resolugao
RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugéo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmacia (CFF) e suas
atualizagdes. Nogdes basicas de Licitacdo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema Unico de Saude
e Leis Organicas de Saude e suas atualizagGes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria
344/98 e suas atualizages.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Leitura e interpretagcéo de Projetos arquitetdnicos: plantas, cortes, elevacao, locagées, urbanizacado / paisagismo, detalhamento, layout,
desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de Instalagdes prediais: dimensionamento de instalacdes
hidro-sanitarias; dimensionamento de instalagdes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundagdes); escadas e
reservatorios. Leitura e interpretacdo de Orgamento de obras: composicédo de BDI, composi¢éo de cronograma fisico e fisicofinanceiro,
composicdo de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB), orgamento estimativo. Leitura e interpretacdo de
Canteiro de obras: interpretacdo de levantamento topogréfico; layout; locacdo de fundacdes, baldrames e pilares. Especificagdes de
servigcos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construcdo. Conhecimentos basicos em: representagdo grafica
de arquitetura; simbologia e convencdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva.

FISCAL TRIBUTARIO

Nocdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungbes. Formas de Estado. Formas e sistemas de
governo. Teoria Geral da Constituigdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado Brasileiro. Organizagdo dos Poderes.
Financas Publicas. Ordem econdmica e financeira. Nocdes de Direito Administrativo - Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragao:
andlise da legislacéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogacéo;
modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagéo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos. Controle da Administragdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade
Civil da Administragdo. Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagdo tributaria: elementos constitutivos e
espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langcamento, suspenséo, extincdo e exclusédo. Sistema
Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de
Participacéo. Limitagdes ao poder de tributar e Rendncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Administragao tributaria. Processo tributario. Prescri¢cdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Nogbes de Direito Civil - A empresa, o empresario e o estabelecimento
empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empreséarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade
juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos socios, administracéo e
geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por agdes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil,
alienagao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concesséo e representacéo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito.
Aquisicdo da propriedade imovel: registro de iméveis, acesséo fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens iméveis: enfiteuse,
serviddes, uso, usufruto e habitacéo, do direito do promitente comprador. Cessédo de direitos de bens iméveis. No¢des de Direito Penal
— Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracdo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de
abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e altera¢c8es; enriqguecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alterag@es; crimes
contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal - Auditoria:
Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de
Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisédo e Controle de Qualidade. Avaliacéo dos Controles Internos. Avaliacdo do Sistema
Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Transa¢des com
partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em
Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuéarios e fungbes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e
obrigacdes. Equagédo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, lancamentos, método das
partidas dobradas. Balanco patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Tipos de
sociedades.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimento e procedimentos de prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, avaliagdo e diagnostico fisioterapicos, promocao
da saude e qualidade de vida, fiscalizag8o de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagdo na area
de salde do trabalhador, atencédo basica em sadde do trabalhador, vigilancia em saudde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatérios; nocdes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), Orteses e préteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas
lesdes desportivas. Prevencdo de lesGes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos, ortopédicos e
traumatolégicos, cardiolégicos, pneumoldégicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia da
linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificagéo. Diagndstico. Abordagens terapéuticas.
Disturbios especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da linguagem. Disturbios de aprendizagem e dislexia. Alterages
da linguagem de origem neuroldgica. Gagueira na crianca e no adulto. Motricidade orofacial: atuacéo fonoaudiol6gica em neonatologia
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nas fungdes orofaciais, nas disfun¢des da articulagdo temporomandibular, nas alteracdes de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia
orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliagao; classificagdo; diagnostico clinico; alteragdes vocais; orientacédo e higiene vocal.
Saude Publica: salde escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizacées.

MEDICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses;
Depressao; Sistema Unico de Satde (SUS); Cédigo de Etica Médica.

MONITOR DE CRECHE

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte
e brincadeiras na Educagao Infantil. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevencao de acidentes. Principios fundamentais para
o0 bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Desenvolvimento infantil. Organizacdo dos espacos na Educacgéo Infantil. Limite.
O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As producdes da crianga. O corpo na aprendizagem. Habitos de
higiene. Alimentacdo. Primeiros socorros.

MOTORISTA DE ONIBUS

Nocdes de limpeza e higiene. No¢des de Primeiros Socorros. Legislagdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro. Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidadéo. Da educacdo para o transito. Da sinalizagdo de transito. Das infracdes. Dos crimes de
Transito. Diregdo Defensiva e Inspec¢éo e cuidados com os veiculos. No¢des de mecanica de veiculos. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢do, Transporte e Excre¢do de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao
Envelhecimento; Nutricdo para a Manutengdo da Salde e Prevengdo de Doencas; Patologia da Nutrigdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -Idosos, Adulto e Pediatria; Resolugédo 63 (Regulamento Técnico
para a Terapia de Nutrigdo Enteral); Administragdo e Nutricdo na Producao de Refeig6es Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de
Alimentos; Alimentacéo e Nutrigdo; Produgdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminacdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n° 326, de
30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alterag6es (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢cdes Higiénico-Sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").

ORIENTADOR SOCIAL

O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A organizagao
curricular compromissada com a aquisi¢cdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualizag&o dos curriculos.
Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizacédo dos tempos e dos espacos escolares. A articulagédo escola/familia no
processo educativo. Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Estruturagdo da subjetividade e processos de ensino-
aprendizagem; Educacéo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e Concepg¢bes pedagodgicas; Gestdo educacional; Curriculo e
Avaliacdo; Administracdo escolar, equipe pedagdgica, relagcdes interpessoais; Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola;
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgédo Basica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema
de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politicopedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagcdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagao (artigos 205 a 214). Lei n.° 9.394
de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio. Lei Organica do Municipio; Lei n.° 1837/2004
— Estatuto do Magistério e Lei n.° 1.085/1997 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

PEDAGOGO

Etica. Educacao, teorias, abordagens e concepcdes pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica: Gestdo escolar, planejamento,
curriculo, regimento, metodologia e avaliagdo. Gestdo Democratica do Ensino Publico. Projeto Politico Pedagogico. Estrutura e
Funcionamento da escola. Ser Educador. Pensadores da Educagdo. Educagdo Brasileira — correntes e tendéncias. Enfoques da
didatica nas tendéncias pedagdgicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizagcao do ensino; formagéo de professores. Pedagogia de
Projetos; Sequéncia Didatica; Relagéo professor — Aluno. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Fungdo do planejamento e projeto
na préatica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo; Diagndstico e Programagao; Planejamento participativo.
Objetivos Educacionais. Competéncias e Habilidades. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visédo construtiva do erro; avaliagdo mediadora;
avaliacdo — acdao libertadora. Alfabetizacao construtivista e letramento: linguistica, fala, escrita e leitura da crianga. PCNs - Pardmetros
Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Dos niveis e das modalidades de educagdo e ensino: da
composicédo dos niveis escolares; da educagéo béasica: das disposicdes gerais, da educacao infantil, do ensino fundamental, da EJA.
Da educacéo especial. Dos profissionais da educagéo. Dos Recursos financeiros. Das disposi¢es gerais. Das disposigdes transitorias.
Estatuto da crianca e do adolescente, na integra. Educagdo na Constituicdo Brasileira: fins e objetivos da educacéo nacional; deveres
do Estado para com a educacdo; principios orientadores do ensino; papel do Estado na implementacéo da politica educacional.

PROFESSOR

As concepg0es de educacéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fungéo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a
organizacdo do trabalho pedagégico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepcdes de desenvolvimento e de
aprendizagem; concepcdo e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento; Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino;; Lei n°® 9394/96 e suas
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alteracOes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica; Lei n° 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes; tecnologias da
informacdo e comunicagdo: encaminhamentos metodolégicos; BNCC (Base Nacional Comum Curricular); Formagdo continuada;
planejamento e plano na area da educag&o; objetivos educacionais; sele¢cdo e organizagdo dos conteldos curriculares; pratica
educativa e sociedade; ética docente; tendéncias pedagdgicas; processo de ensino e aprendizagem; acao didatica; relagéo professor e
aluno; metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educagdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdégicos da educacdo fisica. Atividade fisica e saldde. Crescimento e
desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educacéo fisica. Politica educacional e educagéo
fisica. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escolar. Educacdo Fisica e os Parametros
Curriculares Nacionais da Educac&o Basica. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Educacéo Fisica
como componente curricular na Educagdo Bésica. As concepgdes de educacdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental: curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo, instrumento
de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias
colegiadas; concepgfes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepgao e principios metodolégicos de alfabetizacéo e letramento;
Politica Nacional de Educag@o Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e
modalidades de ensino; Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo Basica; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos —
2007 e suas alteracdes; tecnologias da informagdo e comunicagdo: encaminhamentos metodoldgicos; BNCC (Base Nacional Comum
Curricular); Formagdo continuada; planejamento e plano na area da educacéo; objetivos educacionais; selecdo e organizagdo dos
conteldos curriculares; pratica educativa e sociedade; ética docente; tendéncias pedagdgicas; processo de ensino e aprendizagem;
acdo didatica; relacdo professor e aluno; metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia.

PROFESSOR DE ESPANHOL

Leitura e interpretacéo de textos em Lingua Espanhola; Processos histéricos de formagéo da lingua espanhola; Géneros discursivos e
tipologias textuais na lingua espanhola; Aspectos fonolégicos, morfossintaticos e léxico-gramaticais da lingua espanhola; Teorias,
métodos e abordagens de ensino de ingua espanhola; Processos avaliativos no ensino-aprendizagem da lingua espanhola.

PROFESSOR DE INGLES

Leitura e interpretacdo de textos em Lingua Inglesa; Processos histéricos de formacédo da lingua inglesa; Géneros discursivos e
tipologias textuais na lingua inglesa; Aspectos fonolégicos, morfossintaticos e Iéxico-gramaticais da lingua inglesa; Teorias de
aquisicdo e de aprendizagem de lingua inglesa; Teorias, métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa; Processos avaliativos no
ensino-aprendizagem de lingua inglesa.

PSICOPEDAGOGO

Objeto de estudo da Psicopedagogia. Dificuldades de aprendizagem (distirbios de aprendizagem), transtornos mentais e
aprendizagem: conceito, caracterizagado, tipologia. Diferentes abordagens da Psicopedagogia Institucional. Teorias da aprendizagem e
suas relagbes com o processo educativo. Fatores intervenientes no processo ensino e aprendizagem:
pensamento/linguagem/motivagdo/emocédo, e relacdo professor/aluno. Desenvolvimento psicossexual, psicossocial, cognitivo,
emocional e motor. Relacdes interpessoais e a ética do psicopedagogo. Etica: conceito e caracterizagéo do profissional ético. Os
fundamentos da Psicopedagogia Institucional. Relagdo da psicologia da aprendizagem com o processo educativo. O Cadigo de Etica
da Associagdo Brasileira de Psicopedagogia. Diversidade e inclusdo educacional. Diagnéstico psicopedagégico e devolutiva.
Intervencao Psicopedagdgica. Desenvolvimento e aprendizagem: aspectos neuropsicolégicos e psicolégicos.

TECNICO AGRICOLA

Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Correcédo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época,
espacamento, densidade. Produgdo de mudas. Adubacao (niveis de fertilidade do solo, relagcdes basicas de nutrientes, recomendacdes
baseadas em andlise de solo, adubagdo orgéanica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de
herbicidas. Aplicacao de defensivos agricolas. Pragas e Doengas de importancia econdmica. Colheita. Classificagdo. Armazenamento.
Comercializagédo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade, épocas, ciclo,
espagamento, densidade. Adubacédo: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida.
Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e do solo para fruticultura. Praticas
culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pds-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, goiaba, maracuja
e banana). Fertilidade e Conservagdo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de
nutrientes no solo. Reacgdo do solo. Correcédo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fdsforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes.
Avaliacao da fertilidade do solo e recomendagédo de adubagdo. Aspectos econdmicos e implicagdes ecoldgicas do uso de corretivos e
fertilizantes. Recuperacdo de areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia e sintomatologia de doengas de plantas.
Etiologia. Doengas de causas ndo parasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doencas flngicas. Epidemiologia. Principios gerais
e préticas de controle de doencas de plantas. Defensivos bioldgicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecuaria Manejo
produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e aves. Sanidade Animal: principais distdrbios do aparelho
locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle. Controle de ecto e endoparasitos. Principais
zoonoses e seu controle. Programas de vacinages em bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e
suinos. Inseminacdo artificial. Distdrbios reprodutivos. Nutricdo: producdo e conservacdo de forrageiras, célculo e mistura de
concentrados. Nocdes basicas de inseminagao artificial.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nocdes de Farmacologia. Admissdo, alta, Obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-
cirlrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencgas infecto-parasitarias. Programa de imunizacéo e rede
de frios, conservacdo de vacinas, esquema bésico de vacinacao, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso.
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Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posiges para exames,
transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medica¢éo, coleta de material para exames, técnicas de
curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizag&o, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia,
esterilizacéo, controle e prevencgdo de infec¢éo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirrgica,
pré e poés-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratria e ressuscitacdo
cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagGes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas
complicagdes, prevencéo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saudde, Leis Organicas de Salde
e suas atualizacdes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualiza¢des. Pacto do SUS. Conceitos da
Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacédo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia. Modelos
Assistenciais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de situa¢do, materiais e instrumentais; Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuacéo: salde mental, habilitagdo/reabilitacdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histérica da ocupacéo
como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas areas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta
Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional —
positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a salde mental; Principios basicos, fundamentos tedricos para a
pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais.

TESOUREIRO

A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de contabilidade, os objetivos da
contabilidade, formalidades da escrituragdo contabil, variagbes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as
demonstragdes financeiras, a estrutura do balango patrimonial, a estrutura da demonstracéo do resultado do exercicio. Mateméatica
Comercial e Financeira: Taxas de Markup, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de
Pagamentos (Sistema Price), Amortizacdo, Fluxo de caixa, TIR - Taxa Interna de Retorno e VPL - Valor Presente Liquido.
Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo de atuagéo, regimes adotados pela contabilidade publica,
Exercicio financeiro. Controle Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificacdo econdmica - receita orgamentaria e extra
orgamentaria. Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificacdo econémica - Despesas Correntes e de Capital. Estagio das
Despesas: Empenhamento. Liquidagdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por
adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizac&o.
Licitagbes e Contratos: Principios, Compras e Modalidades. Gerac&o e Execugdo da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e
na vida pessoal; Rotinas e fungdes da tesouraria; Orcamento, Receita e Despesa Publica; Cadigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas
e Pregos Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas tributarias; Redagdo Oficial: oficio, requerimento, atestado,
declaracgdo e ata.

VETERINARIO

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e
sanitério a criatérios de animais de produgdo, de companhia, silvestres e exdéticos. Manejo sanitério e inspegdo de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengdo até sua comercializagdo. Elaboragdo, aplicabilidade e controle de calendario de
imunizacdo de doengas com potencial zoonético e sem potencial zoonético dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim
de revelar qualquer tipo de intervencéo dolosa, quando de exposicdes animais e ou competicdes das quais participem animais.
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Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo
Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengdo
Periodo para recurso contra o indeferimento das iseng6es
Homologagéo das isenc¢des

Periodo para solicitacédo de inscrigdo

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

Divulgagéo do deferimento da inscricao

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologacéao das inscrigcbes

Divulgagédo do horério e local de aplicagéo da prova

Aplicacdo da prova objetiva

Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questées.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes

Divulgacgéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.

Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.

Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva

Listagem de candidatos habilitados a correcdo da prova discursiva
Resultado preliminar da prova discursiva

Espelho de resposta da prova discursiva

Periodo para recurso contra o resultado preliminar

Resultado definitivo da prova discursiva

Convocagao para prova pratica

Aplicagao da prova pratica

Resultado preliminar da prova pratica

Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

Convocacéao para prova de titulos

Periodo para cadastramento dos titulos no formulario eletrénico
Resultado preliminar da prova de titulos

Periodo para recurso contra o resultado preliminar

Resultado definitivo da prova de titulos

Divulgagao do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

Homologag&o do resultado final e classificagéo

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

06/02/2023 a 12/02/2023
15/02/2023
16/02/2023 a 17/02/2023
27/02/2023

06/02/2023 a 06/03/2023
06/02/2023 a 06/03/2023
06/02/2023 a 07/03/2023
09/03/2023
10/03/2023 a 13/03/2023
15/03/2023

16/03/2023
26/03/2023
27/03/2023
28/03/2023 a 29/03/2023
26/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
27/04/2023 a 28/04/2023
04/05/2023

04/05/2023
15/05/2023
15/05/2023
16/05/2023 a 17/05/2023
22/05/2023

04/05/2023
21/05/2023
31/05/2023
01/06/2023 a 02/06/2023
06/06/2023

22/05/2023
23/05/2023 a 30/05/2023
19/06/2023
20/06/2023 a 21/06/2023
26/06/2023

26/06/2023
27/06/2023 a 28/06/2023

30/06/2023

Sabaudia, Estado do Parand, podendo as datas sofrer alteragées segundo as necessidades da banca examinadora.
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