ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA - SC torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para o quadro de pessoal
da Administracdo Municipal, nos termos do inciso Il, do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, da Lei Complementar n.° 67, de 26 de abril de 2018, e demais
normas legais vigentes.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

Este CONCURSO PUBLICO seré realizado de acordo com a legislacdo especifica relacionada a
matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pela FUNDACAO
INOVERSASUL (sucessora da FUNDACAO UNISUL).

1. Todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO seréo realizadas no Municipio de Pescaria
Brava/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos, em outras localidades, a critério exclusivo
da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante no Anexo |, do
presente edital.

2. O CONCURSO PUBLICO sera de prova escrita objetiva, avaliagdo de titulos e avaliagdo de
aptidao pratica, conforme tabela descritiva no Anexo |l deste Edital.

3.  Seré disponibilizada uma CENTRAL DE ATENDIMENTO para sanar duvidas a respeito
deste  CONCURSO PUBLICO, pelo Telefone/WhatsApp: (48) 3621-3777, em horario de
atendimento das 13h30min. as 17h30min., em dias U(teis, ou, pelo e-mail:
concursos@fundacaounisul.com.br.

4. Os cargos com 0s respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e requisitos
de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

5. Asinscri¢cdes ocorrerdo, conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo obedecer as
regras constantes no Anexo 1V:

5.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deverdo observar as orientacdes e requisitos
constantes no Anexo V.

5.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das avaliacdes
deverao seguir as orientacdes e requisitos constantes no Anexo V.

6. A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO dar-se-a,
por meio de avisos publicados, nos locais a seguir mencionados, mantendo-se acessiveis por até
90 (noventa) dias apos a homologacao do certame.

6.1 No site do Municipio de Pescaria Brava/SC: (http://www.pescariabrava.sc.gov.br);

6.2 No site da Fundacéo: (https://concursos.fundacaounisul.com.br).

7.  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO, por meio dos 6rgéos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

8. Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragbes em razdo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracdes serdo publicadas pelos
meios de divulgacéo oficiais mencionados no item 7 deste Edital.

8.1 Qualquer alteragcdo em cronograma das fases desse certame ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pela FUNDACAO
INOVERSASUL.

9. A interposicdo de recursos administrativos deverd obedecer as orientacdes e requisitos
constantes no Anexo XI.

10. Os candidatos aprovados nas avaliacbes deste CONCURSO PUBLICO serdo convocados
para ocupar os cargos, em funcdo das vagas constantes no Anexo Ill e de acordo com a
necessidade do Municipio de Pescaria Brava/SC, dentro do prazo de validade do certame.

11. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO n&o implica a nomeac&o do candidato. Todavia,
0 processo admissional do candidato deverd obedecer a ordem de classificacdo dos aprovados,
gue serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos
critérios do Municipio de Pescaria Brava/SC.

11.1 A lotacdo dos candidatos nomeado dar-se-4& no momento da posse, entre os locais
disponiveis e previamente publicados.
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12. Os candidatos aprovados/classificados deverdo apresentar todos o0s documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Pescaria Brava/SC, no prazo estabelecido de 30 (trinta)
dias a contar da convocacao.

13. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Gnica vez, por igual periodo, por ato do chefe do Poder Executivo e contados da data de
publicacdo do ato de homologacdo do resultado definitivo, a critério do Municipio de Pescaria
Brava/SC.

14. Seré excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

14.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicagcéo das avaliagoes.

14.2 For surpreendido durante a aplicacdo da avaliagdo escrita objetiva - ou outra que seja
vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma.

14.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacdo, ou for
responsavel por falsa identificacido pessoal.

14.4 Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal.

14.5 Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas.

14.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros documentos,
nos termos deste Edital.

14.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletrénica e/ou fisica.

14.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as determinacbes da equipe
responséavel do certame.

14.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame.

14.10 Nao pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo na avaliagéo escrita.

14.11 Deixar de apresentar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos neste Edital,
no momento e no prazo da contratagao.

14.12 Deixar de adotar medidas sanitérias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a
ser fixada.

15. A inscricdo dos candidatos implicar4 na aceitacdo das condicGes estabelecidas, no inteiro
teor deste Edital, e das instrucbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

16. Fica delegada competéncia @8 FUNDACAO INOVERSASUL, para:

16.1  Receber as inscrigoes.

16.2  Receber as taxas de inscri¢oes.

16.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condi¢des especiais para realizacdo das provas.
16.4  Receber as solicitacdes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

16.5 Deferir e indeferir as inscri¢oes.

16.6 Emitir os documentos de confirmacao de inscrigdes.

16.7 Prestar informac6es sobre o CONCURSO PUBLICO;

16.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagdo escrita objetiva, a avaliacdo de
titulos e a avaliacdo de aptiddo pratica deste CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus
respectivos resultados.

16.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

16.10 Publicar o resultado definitivo do CONCURSO PUBLICO.

17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente & comissdo do CONCURSO PUBLICO
constituida pelo Decreto 357/2022.

18. O Foro para dirimir qualquer quest&o relacionada a este CONCURSO PUBLICO ¢é o da
Comarca de Laguna/SC.

Pescaria Brava/SC, 06 de fevereiro de 2023.

LOURIVAL DE OLIVEIRA IZIDORO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS 2YUSLIIOS
06.02.2023 Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial.
06.02.2023a Periodo para impugnacédo das disposi¢cdes do Edital, exclusivamente na area
08.02.2023 do candidato.
09.02.2023 a Periodo de inscricdo e solicitacdo para isencédo do pagamento do valor da taxa
14.02.2023 de inscricdo e envio da documentacdo comprobatoria.
16.02.2023 Divulgacéo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
Data para interposi¢cao de recursos concernente ao indeferimento da isencao
17.02.2023 . e
do valor da taxa de inscricao.
23.02.2023 Divulgacéo definitiva das solicitacées de isencéo da taxa de inscricao.
Periodo para:
o Inscrigdo pela internet;
o Emissédo e remisséo do boleto bancario;
. Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
09.02.2023 a g A
comprobatoérios para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
20.02.2023 : : . .
o Recebimento dos requerimentos de atendimento de necessidades
especiais;
. Protocolo dos documentos para avaliacdo de titulos, diretamente na
area do candidato.
09.03.2023 Data limite para pagamento da taxa de inscricao.
Publicacao das relacdes preliminares:
e Lista das inscricdes deferidas.
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com
10.03.2023 Deficiéncia - PcD;
e Candidatos que terdo atendimento especial para realizacdo da prova
escrita;
e Inscri¢cdes indeferidas com respectivos fundamentos;
Data para interposicéo de recursos concernentes as inscricdes indeferidas, as
11.03.2023 vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na area do
candidato.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
16.03.2023 ~ . - : ~ L
e Homologacdo das inscricdes e divulgacdo do horario e local para
realizacdo da avaliacdo escrita objetiva.
19.03.2023 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno da avaliacdo escrita objetiva
20.03.2023 ) : . )
aplicado, exclusivamente na area do candidato.
20.03.2023 a Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
21.03.2023 guestdes e ao gabarito preliminar da avaliagdo escrita objetiva, exclusivamente
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na area do candidato.

Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

30.03.2023 e Resultado preliminar da avaliagéo escrita objetiva;
¢ Resultado preliminar da avaliagéo de titulos.
Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
31.03.2023 avallg(;ao escrita objetiva e da avaliagao de titulos, exclusivamente na area do
candidato.
Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
05.04.2023 ¢ Resultado definitivo da Avaliacdo Escrita Obijetiva;
T ¢ Resultado definitivo da Avaliacdo de Titulos;
e Homologacdo do resultado definitvo do CONCURSO PUBLICO, para
0S cargos com as etapas concluidas.
Lista dos Candidatos convocados, local(is) e horario(s) para realizacdo das
12.04.2023 o i e
AvaliacGes de Aptidao Pratica;
16.04.2023 APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA
18.04.2023 Publicacao do resultado preliminar da Avaliacdo de Aptidéo Pratica.
Data para interposicdo de recursos concernente ao resultado preliminar da
19.04.2023 2 - »
Avaliacédo de Aptidao Prética.
Publicacao:
25 04.2023 e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);

e Resultado Definitivo do CONCURSO PUBLICO.
e Homologacéo do resultado definitivo do CONCURSO PUBLICO.
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ANEXO I
ETAPAS

ANALISTA DE CONTRATOS

ANALISTA DE LICITACAO

ARQUITETO

ASSISTENTE DE EDUCACAO

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

BIOLOGO

ENFERMEIRO 20 HS

ENFERMEIRO 40 HS

FARMACEUTICO

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MECANICO

MEDICO CLINICO GERAL 20 HS

MEDICO CLINICO GERAL 40 HS

MEDICO GERIATRA

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO VETERINARIO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUN-
DAMENTAL

PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR DE CIENCIAS

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — CRECHE
E PRE-ESCOLA

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROFESSOR DE HISTORIA

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES

XIX|X[|X[X| X [X|X|X]| X

PROFESSOR DE MATEMATICA

PSICOLOGO

DX XX XXX X XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX [X|X[X|X[X|X|X]|X

PSICOPEDAGOGO
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TECNICO EM ENFERMAGEM 20 HS X

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HS X

1. O ndo comparecimento do candidato em hora e local determinados para realizagdo da
avaliac&o escrita objetiva implicara na sua ELIMINACAO deste CONCURSO PUBLICO;

2. A avaliacdo escrita objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO de acordo
com a forma constante no Anexo VII;

3. Aavaliacio de titulos tera carater CLASSIFICATORIO de acordo com a forma constante
no Anexo VIlI,

4. A avaliacdo de aptiddo pratica tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma
constante no Anexo IV.
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ANEXO llI
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,
HABILITACAO PROFISSIONAL E ATRIBUICOES
1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da
nomeacao. Caso ndo comprovada a escolaridade e 0s requisitos minimos exigidos, a posse
néo sera realizada.
2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas no Municipio de
Pescaria Brava, em quaisquer dependéncias, locais ou érgdos, salvo 0s expressamente
especificados.
3. A carga horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O horério/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio, podendo
ser diurno ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.
5. O regime juridico é o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pescaria Brava/SC
— Lei complementar n° 67, de 26 de abril de 2018.
6. Os candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como cadastro
reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administracdo Municipal, no caso de
abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente concurso publico.
7. Os cargos que excederem a quantidade de 8 (oito) convocacbes/nomeacdes terdo a
reserva de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida para Pessoas Com
Deficiéncia (PcD) nos termos dos Anexos V. Caso nédo haja nenhuma inscricdo de Pessoas

com Deficiéncias (PcD), a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.
8. CARGQS, TOTAL DE VAGAS, VAGAS RESERVADAS PCD, VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

TOTAL VAGAS VAGAS CARGA
CARGOS DE |RESERVADAS AMPLA HORARIA VENCEggNTOS
VAGAS PCD CONCORRENCIA | SEMANAL

ANALISTA DE CONTRATOS 1 - - 30 R$ 5.043,16
ANALISTA DE LICITACAO 1 - - 30 R$ 5.043,16
ASSISTENTE DE EDUCACAO 1 - - 40 R$ 3.845,63
ASSISTENTE SOCIAL 2 - - 30 R$ 3.817,48
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 3 - - 40 R$ 1.695,01
ARQUITETO 1 30 R$ 3.817,48
BIOLOGO 1 30 R$ 2.076,46
ENFERMEIRO 20 HS 1 - - 20 R$ 2.721,81
ENFERMEIRO 40 HS 4 - - 40 R$ 4.084,72
FARMACEUTICO 1 - - 30 R$ 3.361,85
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1 - - 30 R$ 2.721,81
FISIOTERAPEUTA 1 - - 30 R$ 2.721,81
FONOAUDIOLOGO 1 - - 30 R$ 2.844,85
MECANICO 1 - - 30 R$ 2.327,61
MEDICO CLINICO GERAL 20 HS 1 - - 20 R$ 6.130,06
MEDICO CLINICO GERAL 40 HS 4 - - 40 R$ 10.532,52
MEDICO GINECOLOGISTA 1 - - 20 R$ 8.035,26
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 - - 10 R$ 5.043,16
MEDICO PEDIATRA 1 - - 20 R$ 8.035,26
MEDICO GERIATRA 1 20 R$ 8.035,26
MEDICO VETERINARIO 1 - - 30 R$ 3.817,48
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 4 - - 40 R$ 1.212,00
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 1 - - 40 R$ 1.813,66
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 10 1 9 40 R$ 3.116,21
NUTRICIONISTA 1 - - 40 R$ 3.817,48
ODONTOLOGO 3 - - 40 R$ 3.817,48
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPA-

MENTOS Q Q 8 1 7 40 R$ 3.116,21
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PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO EN-

SINO FUNDAMENTAL 4 i i 20 R$1.922,81
PROFESSOR DE ARTES 1 - - 10 R$ 961,44
PROFESSOR DE CIENCIAS 1 - - 10 R$ 961,44
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 2 - - 10 R$ 961,44
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL —

CRECHE E PRE-ESCOLAG 4 i i 20 R$1.922,81
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO 1 - - 10 R$ 961,44
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 - - 10 R$ 961,44
PROFESSOR DE HISTORIA 1 - - 10 R$ 961,44
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

_INGLES 2 - - 10 R$ 961,44
PROFESSOR DE MATEMATICA 1 - - 10 R$ 961,44
PSICOLOGO 2 - - 30 R$ 3.817,48
PSICOPEDAGOGO 1 - - 30 R$ 2.844,85
TECNICO EM ENFERMAGEM 20 HS 1 20 R$ 1.551,74
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HS 6 1 5 40 R$ 2.076,46

9. CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE e HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS

NiVEL DE

ESCOLARIDADE

HABILITACAO PROFISSIONAL

ANALISTA DE CONTRATOS

SUPERIOR

Graduacéo em pelo menos uma das seguintes areas,
Ciéncias Contébeis, Direito, Administracdo, Gestao Pu-
blica ou Administracao Publica. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria 'B’.

ANALISTA DE LICITACAO

SUPERIOR

Graduacéo em pelo menos uma das seguintes areas,
Ciéncias Contébeis, Direito, Administracdo, Gestao Pu-
blica ou Administracao Publica. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria 'B’.

ARQUITETO

SUPERIOR

Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro
no Conselho ou Orgdo competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria "B".

ASSISTENTE DE EDUCACAO

SUPERIOR

Formacéo em curso superior de graduacdo em Pedago-
gia ou Curso Superior de graduacéo em licenciatura
plena

ASSISTENTE SOCIAL

SUPERIOR

Curso Superior em Assisténcia Social e registro no Con-
selho ou Orgao competente. Carteira Nacional de Habili-
tacéo categoria "B".

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

MEDIO

Ensino médio completo e Curso de Assistente Odonto-
I6gico

BIOLOGO

SUPERIOR

Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas com inscrigdo e
registro no Conselho ou Orgdo competente. Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria "B".

ENFERMEIRO 20 HS

SUPERIOR

Curso Superior de Enfermagem e registro no Conselho
ou Orgédo competente. Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.

ENFERMEIRO 40 HS

SUPERIOR

Curso Superior de Enfermagem e registro no Conselho
ou Orgdo competente. Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.

FARMACEUTICO

SUPERIOR

Curso Superior em Farmacia e registro no Conselho ou
Orgdo competente. Carteira Nacional de Habilitag&o
categoria “B”.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

MEDIO

Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilita-
¢ao categoria “B”.

FISIOTERAPEUTA

SUPERIOR

Curso Superior em Fisioterapia e registro no Conselho
ou Orgéo competente. Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “B”

FONOAUDIOLOGO

SUPERIOR

Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no Conse-
Iho ou Orgéo competente. Carteira Nacional de Habilita-
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¢ao categoria “B”.

MECANICO

FUNDAMENTAL

Ensino fundamental completo. Carteira Nacional de Ha-
bilitagéo categoria “B”.

MEDICO CLINICO GERAL 20 HS

SUPERIOR

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho ou
Orgdo competente. Carteira Nacional de Habilitagcdo
categoria “B”.

MEDICO CLINICO GERAL 40 HS

SUPERIOR

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho ou
Orgéo competente. Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “B”.

MEDICO GERIATRA

SUPERIOR

Curso Superior em Medicina com especialidade na area
de atuacao e registro no Conselho ou Orgao competen-
te. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "B"

MEDICO GINECOLOGISTA

SUPERIOR

Curso Superior em Medicina com especialidade na area
de atuacao e registro no Conselho ou Orgdo competen-
te. Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “B”.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

SUPERIOR

Curso Superior em Medicina com especialidade na area
de atuacéo e registro no Conselho ou Orgédo competen-
te. Carteira Nacional de Habilitagao categoria “B”.

MEDICO PEDIATRA

SUPERIOR

Curso Superior em Medicina com especialidade na area
de atuacdo e registro no Conselho ou Orgédo competen-
te. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”.

MEDICO VETERINARIO

SUPERIOR

Curso superior em Medicina Veterinaria e registro no
Conselho ou Orgao competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria "B"

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

FUNDAMENTAL

Ensino fundamental completo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

FUNDAMENTAL

Ensino fundamental completo. Carteira Nacional de Ha-
bilitacdo "B".

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

FUNDAMENTAL

Ensino fundamental completo. Carteira Nacional de Ha-
bilitag&o "D" e experiéncia comprovada documentalmen-
te em Carteira de Trabalho e/ou Previdéncia Social ou
em portaria de qualquer 6rgéo publico em que tenha
exercido o cargo pelo periodo minimo de 01 (um) ano.

NUTRICIONISTA

SUPERIOR

Curso Superior em Nutri¢éo e registro no Conselho ou
Orgéo competente. Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria "B".

ODONTOLOGO

SUPERIOR

Curso Superior em Odontologia e registro no Conselho
ou Orgéo competente. Carteira Nacional de Habilitac&do
categoria "B".

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPA-
MENTOS

FUNDAMENTAL

Ser alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitacdo "C" e
experiéncia comprovada documentalmente em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou em portaria
de qualquer 6rgéo publico em que tenha exercido o car-
go pelo periodo minimo de 01 (um) ano".

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO EN-
SINO FUNDAMENTAL

SUPERIOR

Formacéo em curso superior de graduacdo em Pedago-
gia ou Curso Superior de gradua¢éo em licenciatura
plena correspondente as areas de conhecimento especi-
ficas do curriculo.

PROFESSOR DE ARTES

SUPERIOR

Curso Superior de graduac¢do em licenciatura plena cor-
respondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

SUPERIOR

Curso Superior de graduacgéo em licenciatura plena cor-
respondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

SUPERIOR

Curso Superior de graduacéo em licenciatura plena cor-
respondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL —
CRECHE E PRE-ESCOLA

SUPERIOR

Formacéo em curso superior de graduacdo em Pedago-
gia ou Curso Superior de graduacéo em licenciatura
plena correspondente as areas de conhecimento especi-
ficas do curriculo.
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PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

SUPERIOR

Curso Superior de graduacao em licenciatura plena cor-
respondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

SUPERIOR

Curso Superior de graduacgéo em licenciatura plena cor-
respondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo.

PROFESSOR DE HISTORIA

SUPERIOR

Curso Superior de graduac¢éo em licenciatura plena cor-
respondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA
— INGLES

SUPERIOR

Curso Superior de graduac¢éo em licenciatura plena cor-
respondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

SUPERIOR

Curso Superior de graduacao em licenciatura plena cor-
respondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo.

PSICOLOGO

SUPERIOR

Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho ou
Orgéo competente. Carteira Nacional de Habilitacdo

categoria "B".

Curso Superior em Pedagogia com especializacéo lato
sensu em Psicopedagogia Clinica e Institucional reco-

PSICOPEDAGOGO SUPERIOR nhecidos pelo MEC e registro no Conselho ou Orgéo

competente. Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria
g

Curso Técnico em Enfermagem. Registro no Conselho

TECNICO EM ENFERMAGEM 20 HS TECNICO ou Orgéo competente. Carteira Nacional de Habilitag&o

categoria "B".

Curso Técnico em Enfermagem. Registro no Conselho

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HS TECNICO ou Orgdo competente. Carteira Nacional de Habilitagcido

categoria "B".

10. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (Lei complementar n° 64, de 09 de marco de
2018 e Lei complementar n° 65, de 09 de marco de 2018):

10.1 ANALISTA DE CONTRATOS: AtribuicBes: - Executa as atividades referentes as aquisicoes e
contratagBes dentro dos limites de competéncia e em observancia as normas licitatérias, assegurando
a correta tramitacdo dos procedimentos relativos ao cumprimento da Lei de Licitagfes, da legislacdo
do pregdo e demais legislagbes concernentes; Executa as atividades relacionadas com a gestéo
administrativa de todos os contratos, exceto aqueles das atividades fim (operacdes ativas, passivas e
servicos prestados); Analisa os contratos de aquisicdo de bens ou prestacdo de servigos através de
processos de licitagdo ou nao, solicitando a documentacdo necesséria ao fornecedor, verificando e
procedendo as corre¢des, quando necessarias; Realizar as publicacdes legais e obrigatorias, quando
for o caso; Realiza as atividades administrativas de suporte a equipe de infraestrutura, patrimonio e
logistica, envolvendo analise de solicitagbes de compras de improdutivos (materiais de escritorio,
limpeza, copa e manutencdo predial), de manutencdo predial e prestacdo de servicos e de
atendimento a logistica dos veiculos da frota, objetivando otimizar a eficacia das atividades da area,
bem como desempenhar outras fungdes que Ihe forem regularmente atribuidas. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

10.2  ANALISTA DE LICITACAO: Atribuicdes: organizar os diplomas legais e normas aplicaveis a
licitacbes e compras; o cadastro de fornecedores de bens e materiais e de prestadores de servicos; a
elaboracdo dos instrumentos convocatoérios de licitagbes; publicacdes, a instrucdo dos processos
licitatorios; verificar e acompanhar o registro de precos praticados em relacdo a materiais e servicos a
ser realizado pelas respectivas secretarias; elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo estendendo-se a todos os procedimentos necessérios para a formalizacao
dos processos licitatorios, até a efetiva homologacdo, adjudicacdo e contratacdo, mantendo
arquivados todos os processos de licitacdo e de dispensa, assessorar a Comissédo de Licitagdes no
desempenho de suas funcdes regulares; alimentar os sistemas de informética disponiveis, bem como
o site do Tribunal de Contas, portal da transparéncia, cumprir e fazer cumprir as determinacdes
emanadas dos superiores, bem como desempenhar outras funcdes que lhe forem regularmente
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atribuidas. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

10.3  ASSISTENTE SOCIAL: Atribuicbes: Atividade profissional no campo do servico social, na
viabilizacdo de acBes assistenciais, com a aplicacdo dos principios e técnicas pertinentes a area,
aplicadas ao exame e solucdo dos problemas de ordem socioeconémica; planejar, coordenar,
controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos, grupos e
comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo
de servicos especializados na area do desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacdo social do individuo e sua
familia; fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndsticos médicos e periciais; diagnosticar e
tratar problemas sociais que impecam comunidade, grupos e individuos que atingirem um nivel
satisfatério de saude; desenvolver atividades que visem a promog¢éo, a protecdo e a recuperacado da
salde da populacdo, ocupando-se de aplicagdes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento
das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunicacdo para que sejam
devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necesséarios a populacao;
prover, adequar e capacitar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacao de atividades do Servi¢go Social; participar de programas de treinamento
de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agfes de educagdo em saude; orientar
individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos
sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a
otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reuniées. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e
projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia;
formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.
Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populacao,
perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagéo, informacdes in loco, entidades e instituicdes;
Monitorar as acdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos
e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usuério; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de
avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar
satisfagdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na
instituicao; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes;
formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de
desempregados; desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados
estatisticos. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais; dar informacdes e pareceres sobre materiais especificos; assistir menores, incapazes,
doentes mentais, idosos, etc.; prestar servicos de ambito social aos carentes e seus familiares a fim de
promover o bem-estar social; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente
técnico em ac¢des judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

10.4 ASSISTENTE DE EDUCACAO: Atribuicbes - Apoiar o planejamento das atividades
desenvolvidas por professores e outros profissionais da unidade escolar. Apresentar ao Diretor, em
tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Assinar juntamente com o Diretor, os
documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e certificados; Assumir a docéncia,
gquando do impedimento eventual do professor responsavel pela turma e/ou disciplina,
independentemente da etapa ou da modalidade; Auxiliar na elaboracdo de relatérios; Buscar
atualizacdo permanente, socializando os conhecimentos; Comprometer-se com o encaminhamento
dos alunos com problemas de saude fisica, mental e audiovisual, buscando a boa integracdo dos
mesmos no ensino regular; Comunicar a direcdo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria,;
Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na Unidade
Escolar; Contribuir para que a avaliagdo se desloque do aluno para o processo pedagdgico como um
todo, visando ao planejamento; Contribuir para que aconteca a articulacéo teoria-pratica; Coordenar e
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executar as tarefas da secretaria escolar; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; Criar alternativas com o conselho de
merenda escolar para a melhoria no atendimento das reais necessidades nutricionais dos alunos;
Desenvolver o autoconceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem como a construcdo de
sua identidade pessoal e social; Discutir alternativas com o Conselho de Educacdo para o
redimensionamento da educac¢dao municipal; Efetuar visitas as salas de aula, para acompanhamento
dos alunos; Estimular a reflexdo coletiva de valores (ética, cidadania, liberdade, justica e
comprometimento social);Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacao da escola;
Executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos Orgaos
superiores; Executar outras atividades compativeis com o cargo definidos no projeto politico
pedagdgico da instituicdo de ensino e/ou designadas por chefia imediata. Garantir a participacdo dos
pais e alunos no Conselho de Classe; Garantir 0 acesso e permanéncia do aluno na escola; Garantir
gue a escola cumpra sua funcéo social de socializacdo do conhecimento; Garantir que o trabalho seja
0 principio educativo na escola; Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com
o0 atendimento as reais necessidades dos alunos; Organizar e manter em dia a coletanea de leis,
regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolucdes e demais documentos; Organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares; Organizar e preparar a documentacao necessaria para o
encaminhamento de processos diversos; Participar com a comunidade, liderando a construcao e
efetivacdo do projeto politico - pedagogico; Participar da elaboracdo do planejamento curricular,
garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o redimensionador permanente do
curriculo; Participar do Conselho de Classe, tomando as decis6es que favorecam o crescimento do
aluno; Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socio -
econdmico e cultural em que o aluno vive; Preparar e secretariar reuniées, quando convocado pela
direcao; Promover a articulacdo entre a escola, familia e comunidade; Promover a articulacéo trabalho
- escola; Promover a participacéo dos pais e alunos na constru¢do do projeto politico - pedagdgico da
escola; Promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulacao, discriminacao
e exclusdo do aluno economicamente carente; Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da
unidade escolar; Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores; Rever
todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor; Zelar pelo uso adequado e conservagao
dos bens materiais distribuidos a secretaria.

10.5 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Atribuicdes: Orientar os pacientes sobre higiene
bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e o fichario;
controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentalizar o cirurgido dentista e o técnico em
higiene dental junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle da cérie dental; proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento
odontoldgico; participar efetivamente da politica de sadde do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude; proceder a limpeza, conservacdo e manutengédo do
ambiente de trabalho; Executar outras tarefas afins.

10.6 ARQUITETO: AtribuicBes: Elaborar, coordenar e gerir projetos arquitetdnicos; Coleta de
dados, realizacdo de estudos e planejamento de projetos arquitetdnicos; Realizar estudos de
viabilidade técnica e ambiental; Prestar assisténcia técnica, assessoria e consultoria com relacdo a
obras e projetos arquitetdnicos; Participar da direcdo de obras e de servigos técnicos atinentes a
arquitetura e urbanismo; Realizar vistorias, avaliagdes, monitoramentos, laudos e pareceres técnicos;
Elaboracdo de orcamentos; Execucdo, fiscalizacdo e conducdo de obras, instalacbes e servicos
técnicos. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins.
Requisitos: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho ou Orgéo competente.
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

10.7 BIOLOGO: Atribuicdes: Coordenar as acbes de politicas publicas ambientais ho municipio,
promover acdes de educacdo ambiental (comunitaria e  escolar), confeccionar
relatérios/laudos/pareceres técnicos compativeis com a fungcdo desempenhada, executar trabalhos
com planejamento urbano, assessoramento remoto e gestdo ambiental, executar outras tarefas
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solicitadas pela chefia imediata compativeis com a habilitacdo profissional. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Requisitos:
Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas com inscrico e registro no Conselho ou Orgdo competente.
Carteira Nacional de Habilitagéo categoria "B".

10.8 ENFERMEIRO 20 HS e ENFERMEIRO 40 HS: Atribuicdes: Trabalho profissional de
enfermagem, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento
a pacientes; administracdo de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescricdo
médica, em cada caso; organizacdo do setor, com provisdo dos materiais de enfermagem; fazer
consultas de enfermagem; identificag&o, registro, fiscalizagdo e controle dos fatores determinantes ou
condicionantes da saude individual e coletiva; prestacdo de informacfes a pessoa atendida, sobre seu
estado de saude; integracao da equipe da unidade; desenvolve trabalhos de orientacdo e colaboracéo
com acdes de vigilancia sanitaria; elaboracdo de relatérios; registros e prontuérios de pacientes;
participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saude; participar na
formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela instituicéo;
formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e
suas atividades na instituicdo; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em todos o0s niveis assistenciais; prestar
assessoria quando solicitado; desenvolver educagédo continuada, de acordo com as necessidades
identificadas; promover a avaliacdo periédica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica,
guando solicitado; elaborar e executar uma politica de formagdo de recursos humanos de
enfermagem, de acordo com a necessidade da instituicdo; fazer notificagdo de doencas
transmissiveis; participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Dar assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades basicas do individuo, da familia e da comunidade, de acordo com os
programas estabelecidos pela instituicdo; desempenhar outras tarefas afins; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Atuar como assistente técnico em acdes judiciais ou processos administrativos de
interesse do Municipio.

10.9 FARMACEUTICO: Atribuicdes: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
producdo de remédios e outros preparados; subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o
receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracao, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos,
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico,
piroxénio e outras substancias, valendo-se de meios biol6gicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica; efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude publica; fiscalizar com a Vigilancia Sanitaria as farmacias, drogarias e inddstrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servigo, portarias, pareceres e
manifestos; fazer relatério mensal dos trabalhos realizados; controlar a manutencdo de niveis de
estoques dos materiais da Farmacia e do laboratorio, suficientes para o desenvolvimento das
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins. Atribuigdes inerentes a qualificagdo profissional;
Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizagdo de exames em geral, auxiliando
tratamentos clinicos e cirdrgicos, da populacdo em geral, alunos da rede escolar, servidores publicos
municipais e seus dependentes; outras atividades correlatas, mediante a necessidade da rede de
saude do municipio; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.
Responsabilidade técnica farmacia publica municipal perante conselho regional de farmacia e DIRED;
Responsabilidade pelos medicamentos recebidos da CEME; Responsabilidade pela distribuicdo dos
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mesmos nos postos de salde do municipio, responsabilidade pelos medicamentos controlados
(controle de estoque, registro nos livros da receita); como bioquimica, responsabilidade por laboratorio
de andlises clinica (montagem, legalizacdo e realizacdo de exames) para consultas, exames e
tratamentos, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo, auxiliar
o enfermeiro e técnico de enfermagem na execucao dos programas para saude; efetuar o controle de
pacientes e comunicantes de doencgas transmissiveis, realizar nebulizagdo conforme prescricdo
médica; zelar pela limpeza e organizacdo da unidade de salde, participar de atividades de educacao
em saulde; executar trabalhos de rotina da unidade. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como
assistente técnico em acdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

10.10 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS : t Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas
ou em andamento, abrangendo também demoli¢cdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a
colocacéo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condi¢cdes de seguranca das
edificacdes; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificacdes, Cadigo de Posturas, Plano
Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; emitir notificacdes, lavrar autos de
infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica municipal; reprimir o exercicio de
atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo urbanistica
municipal, as edificagbes clandestinas, a formagéo de favelas e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no ambito do Municipio; realizar vistoria para a expedicdo de "Habite-se" das
edificacdes novas ou reformadas; definir a numeracdo das edificagbes, a pedido do interessado;
elaborar relatorio de fiscalizacdo; orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da
legislagdo; apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas; autorizar e
fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc, regular o uso e a
manutencgdo dos logradouros publicos; autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas
publicas e frontais aos iméveis; fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversoes,
circos, etc; fiscalizar o horéario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais; fiscalizar
residéncias quanto as instalagdes sanitarias infiltragbes de detritos de fossas nos depoésitos de agua
potavel; fiscalizar a producéo de ruidos capazes de prejudicar a saude, a seguranca e 0 S0ssego
publico; fiscalizar a preservacdo do asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de
estabelecimentos ou fronteiras a bares e lanchonete; elaborar relatorio de fiscalizagdo; orientar as
pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagéo; apurar as denuncias e elaborar
relatorio sobre as providéncias adotadas. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos: Ensino médio
completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B". .

10.11 FISIOTERAPEUTA: Atribuicdes: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao,
readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condi¢cfes funcionais de
pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuam na area de educacdo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientagbes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevengdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servi¢cos de saude orientando e supervisionando
recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos cientificos. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Atuar como assistente técnico em acgdes judiciais ou processos administrativos de
interesse do Municipio.

10.12 FONOAUDIOLOGO: Atribuicbes: Prevenir, avaliar, tratar e gerenciar os distirbios que afetam
a comunicacdo humana e sua interface com a cogni¢édo, relacionando- a com o funcionamento
cerebral; atuar junto a individuos com queixas comunicativas e cognitivas, assim como aqueles que
apresentam quaisquer alteracdes neuropsicoldgicas associadas a quadros neurolégicos, psiquiatricos,
neuropsiquiatricos e desenvolvimentais que afetam a comunicacao; orientar o cliente, os familiares, os
cuidadores, os educadores e a equipe multidisciplinar; emitir parecer, laudo, relatério, declaracdo e
atestado fonoaudioldgicos; desenvolver acdes voltadas a assessoria e a consultoria fonoaudioldgicas;
compor equipe multidisciplinar com atuacéo inter e transdisciplinar; elaborar, acompanhar e executar
projetos e programas que envolvam a comunicacdo e a cogni¢cdo; promover e participar de acdes
educativas voltadas a prevencdo de distarbios da comunicacdo e da cogni¢do; participar da
elaboracéo, da execucao e do acompanhamento de projetos e propostas em nivel governamental e
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privado, contribuindo para a melhoria do atendimento fonoaudiolégico especializado em
Neuropsicologia; promover processos de formacao interdisciplinar continuada de profissionais ligados
a atuacao em neuropsicologia; realizar e divulgar estudos e pesquisas cientificas que contribuam para
0 crescimento da educacdo e para a consolidacdo da atuacdo fonoaudiolégica no ambito da
Neuropsicologia; egerir equipes interdisciplinares em Neuropsicologia; atuar em pesquisa, orientacao,
pericias, prevencdo, avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico na area da comunicagéao oral
e escrita, voz, audicdo e equilibrio, sistema nervoso e sistema estomatognatico incluindo a regiédo
cérvicofacial. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins.

10.13 MECANICO: Atribuicbes: Reparo, recuperacdo e acabamento de veiculos, maquinas e
equipamentos, com a utilizacdo de maquinas e ferramentas manuais. Identificar defeitos mecéanicos e
efetuar os reparos necessérios; executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e
ajustagem de motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou
outros conjuntos mecéanicos de automoveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros;
demonstrar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmisséo,
bomba d'agua, de gasolina, caixa de mudancga, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador,
vélvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, bielas e pistdes;
desmontar, reparar e montar distribuidores; desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar
defeitos ocasionais em motores a combustivel; manter atualizada a sua Carteira Nacional de
Habilitacao; retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvula e buchas; trocar 6leo dos
veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas; executar a retirada de vazamentos de 0leo, troca e
recuperacao de pecas danificadas, etc.;executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos
veiculos, tais como: troca de chave, relés, instalacdo de faréis, recuperacdo de chicotes danificados
por curtos-circuitos; executar servicos de lubrificagéo, lavagem dos equipamentos, troca de oleo e
limpeza dos filtros; executar demais servi¢cos que exijam uma oficina mecénica de manutencgéo, exceto
retifica de motores e outros que exijam mao-de-obra mais especializada; solda de pecas de metal,
com a utilizagdo de chama de gas combustivel ou eletrodo, para reforco ou reparo de partes ou
conjuntos mecanicos. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

10.14 MEDICO CLINICO GERAL 20 HS e MEDICO CLINICO GERAL 40 HS: Atribuicdes: Clinicar e
medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagédo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragcdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagBes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigco publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
10.15 MEDICO GINECOLOGISTA: Atribuicbes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacé@o, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacBes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigco publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas afins.

10.16 MEDICO OFTALMOLOGISTA: Atribuicdes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade, tais como: anatomia ocular, formacao, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame
ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerética, trato uveal, cristalino,
viteo, retina, glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-oftalmologia, alterac6es oculares associadas a
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doencas sistémicas, doencas imunolégicas do olho, tumores, traumatismo, O6ptica e refracéo,
oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; realizar
solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doencga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua
area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo; Elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
gualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas
afins.

10.17 MEDICO PEDIATRA: Atribuicdes: Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Il - clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames- diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com o0s padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; V - emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a conclusédo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populacéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar
a ética meédica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagBes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servi¢co publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Dirigir
veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas afins.

10.18 MEDICO GERIATRA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacao de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

10.19 MEDICO VETERINARIO: Atribuicdes: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na producdo e no
controle de qualidade de produtos; fomentar producéo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
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preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de
legislagcdo pertinente; planejar, orientar e supervisionar a manutengéo de linhagens e/ou familias de
animais; desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria; promover o
melhoramento das espécies animais e fixar caracteres adequados as atividades da entidade; orientar
os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica e
imunoldgica; realizar exames clinicos e diagndsticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio
animal, necropsia e exames de laboratério; prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a
profilaxia; efetuar controle epidemiol6gico dos animais e de zoonoses; praticar clinica médica
veterinaria, em todas as suas especialidades; realizar e interpretar resultados de exames clinicos de
animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de prote¢cdo e prevencéo;
realizar sedacdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervencoes; realizar
exames auxiliares de diagndstico; realizar necropsias; elaborar e executar programas de controle de
pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de
controle de qualidade de alimentos; exercer defesa sanitaria animal: elaborar diagnostico situacional
para elaboragdo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doengas;
coletar material para diagndéstico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemiologica; realizar
sacrificio de animais; analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagnostico de doencgas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas; notificar doencas de
interesse a saude animal; controlar transito de animais em eventos agropecuarios e propriedades;
orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de inseminacao artificial; adaptar
tecnologia de informética a producao animal; manter organizados, limpos e conservados 0os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como
assistente técnico em acdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

10.20 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Atribuicées: Cuidam da seguranca do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento
dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamacdes e analisam fatos.
Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando
entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacgdo, definindo limites nas atividades livres.
Organizam o ambiente escolar e providenciam manutencéo predial. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas
afins.

10.21 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Atribuicdes: Dire¢do de veiculos automotores leves,
realizar o transporte de pessoas e materiais; abastecer e garantir a manutencao do veiculo verificando
0 Oleo, &gua, estado de funcionamento e dos pneus; realizacdo de servigos de transporte e entrega de
documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticbes
diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;
auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e informar ao chefe imediato a
regularidade da documentacdo do veiculo; executar as tarefas em conformidade com a legislagéo
pertinente respondendo pelas infracbes cometidas; executar outras tarefas afins.

10.22 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Direcdo de veiculos automotores, incluidos os
utilitrios, caminhdes, de transporte de pessoas e materiais e conducdo de enfermos nas ambulancias
ou micro 6nibus em transporte municipal e fora do municipio; inclui-se o abastecimento, a conservacao
e manutencédo do veiculo verificando o 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus; realizacao
de servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos
junto a estabelecimentos e reparticdes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o0
veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos;
tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo
profissional e informar ao chefe imediato a regularidade da documentacdo do veiculo; executar as
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tarefas em conformidade com a legislacdo pertinente respondendo pelas infracbes cometidas;
executar outras tarefas afins.

10.23 NUTRICIONISTA: Atribuic6es: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de
nutricdo e alimentacdo da coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas
educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a populacdo e consequente melhoria da sadde coletiva; examinar o
estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com
problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populacao; proceder ao planejamento e elaboracdo de cardépios e dietas especiais, baseando-se na
observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econbmicos, para oferecer refeicdes
balanceadas. Exercer as atividades e fungbes inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em ag¢des judiciais ou
processos administrativos de interesse do Municipio.

10.24 ODONTOLOGO: Atribuicdes: Trabalho cirirgico em odontologia. Atender e orientar pacientes
e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,
aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar tratamento; A classe inclui ainda: tomadas radiogréficas e revelacao;
orientacdo para a saude bucal;, atendimento clinico; controle da lesdo e reabilitagdo do paciente;
exames clinicos e diagnésticos; participacdo nas atividades de treinamento ou aperfeicoamento de
profissionais e auxiliares; participar na elaboracdo de normas gerais de organizagéo e funcionamento
dos servigos odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia
sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira que mais convenha aos interesses e
necessidades dos servigos; encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as
causas de suas necessidades odontologicas; examinar as condi¢cdes bugo-dentario do paciente,
esclarecendo sobre o diagnostico e tratamento; fazer o encaminhamento a servigcos ou entidades
competentes dos casos que exijam tratamento especializado; aplicar medidas tendentes a melhoria do
nivel de saude oral da populagdo avaliando os resultados; promover e participar do programa de
educacao e prevencdo das doencgas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-
las; solicitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; prestar assisténcia odontolégica
curativa, priorizando o grupo materno-infantil; prestar assisténcia odontologica ao escolar dentro da
filosofia do sistema incremental; coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em
situagbes de emergéncia e calamidade; promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e
métodos preventivos e de controle; propor e participar da definicdo e execucao da politica de
desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas direcionados a
area da Saude Publica; apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizacdo dos trabalhos na sua area de atuacdo; desenvolver todas as demais atividades
relacionadas com a administragdo sanitaria manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

10.25 OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: Atribuicdes: Operar tratores de porte,
retroescavadeira, reboques, moto niveladores, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e outros,
para execucdo de servicos de escavagdo, escavacao, terraplenagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcédo
para posiciona-la conforme as necessidades do servico, operar mecanismos de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagfes e efetuando
0S ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; pér em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencao
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos,
utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
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acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maqguina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas e instru¢des estabelecidas,
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservagao e outras
ocorréncias, para controle da chefia; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral; manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitacdo e
documentacdo da maquina; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

10.26 PROFESSOR (todos): Atribuicdes - Assumir a docéncia, quando do impedimento eventual do
professor responsavel pela turma e/ou disciplina, independentemente da etapa ou da modalidade;
avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados. Colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promocdes, desde que convocado
pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo Cooperar com o0s Servicos de
Orientacdo Educacdo e Supervisao Escolar; Elaborar e implementar projetos especiais relacionados
as disciplinas, aos Temas Transversais/Multidisciplinares e ao Projeto Politico- Pedagdgico da
Unidade Escolar; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia,;
Elaborar seu planejamento semestral/bimestral/trimestral/anual dos temas a serem trabalhados com
0s estudantes, em conjunto com a equipe pedagdgica da escola;
Executar outras atividades compativeis com o cargo definidos no projeto politico pedagdégico da
instituicao de ensino e/ou designadas por chefia imediata. Fornecer dados e apresentar relatérios de
suas atividades; Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;
Participar de reuniao, conselhos de classe, atividades civicas e outras;
Participar do planejamento curricular com todos os professores da unidade escolar;
Participar na elaboracéo, execucédo e avaliacdo de planos, programas e projetos na area educacional;
Preencher devidamente os dados em sistemas informatizados a fim de manter informados os pais ou
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, assim como a execucdo da atividade
docente; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo com alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Seguir as diretrizes do ensino emanadas do 6rgao superior competente.
10.27 PSICOLOGO: Atribuicbes: Prestar orientacéo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo
gue a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos, especialmente os de natureza
neurotica; Prestar servicos de ambito da saude publica, executando atividades de esclarecimentos e
orientacdo as pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais;
Incentivar a vocacdo dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os
sobre as profissdes com as quais se identifiquem; Efetuar a orientagédo e desenvolvimento profissional,
verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais; Pesquisar as caracteristicas
psicologicas dos servidores; Realizar estudos e aplicagbes praticas da psicologia na area de
educacdo; Atender a comunidade em geral identificando individuos com problemas psicolégicos e
encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em projetos das associacdes de classes e de
bairros; Identificar a necessidade de méo-de-obra no &mbito do Municipio e promover a sua formacao,
em conjunto com outros 6rgaos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar outras tarefas
correlatas mediante determinagd@o superior. Atuar também na area de saude, procedendo ao exame
de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou
disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou
curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o
individuo elaborar sua inser¢cdo na vida comunitaria; atender a gestante, acompanhando a gravidez,
parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes para a
entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisdes com
relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos
pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saude
mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em
nivel de macro e microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar
como assistente técnico em acdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.
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10.28 PSICOPEDAGOGO: Atribuicdes: analisar o projeto politico-pedagégico das unidades
educacionais a fim de verificar como € conduzido o processo de ensino e aprendizagem, como €&
garantido o sucesso das educandos e como a familia exerce seu papel de parceria nesse processo;
atuar preventivamente nas unidades educacionais, no sentido de desenvolver competéncias e
habilidades para solucdo dos problemas de aprendizagem; propor a aquisicAo de recursos
pedagdgicos que viabilizem as necessidades de aprendizagem dos educandos; auxiliar a equipe
docente e a coordenacdo pedagdgica das unidades educacionais no diagnéstico dos educandos com
problemas de aprendizagem e quadros de fracasso escolar; detectar possiveis perturbacdes no
processo de aprendizagem e contribuir para a sua superacdo; propor acbes de intervencdo
pedagodgica e orientacdes metodoldgicas visando a superacdo das dificuldades apresentadas pelos
educandos, individualmente ou em pequenos grupos; acompanhar o desenvolvimento dos educandos
com problemas de aprendizagem e orientar pais e professores, quando caracterizada a necessidade
de encaminhamento para outros profissionais das &reas psicoldgica, psicomotora, fonoaudiolégica e
neuroldgica, dentre outras; desenvolver acdes de formacdo continuada que auxiliem a equipe docente
no diagnostico, acompanhamento e encaminhamentos necessérios das diferentes situacdes e graus
de dificuldade de aprendizagem; atender e orientar os pais dos educandos envolvidos para a busca de
estratégias de apoio e auxilio no desenvolvimento de seus filhos; proferir palestras para a comunidade
relativas as dificuldades e distUrbios causadores do baixo rendimento na vida escolar. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar
outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM 20 HS e TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HS: Atribuicbes: Preparar
pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigBes de realizagdo dos mesmos,
para facilitar a atividade médica; Realizar e registrar exames, posicionando adequadamente o
paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instrugbes médicas ou de enfermagem;
Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar em unidades hospitalares os
sinais vitais e as condi¢bes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem,;
Coletar leite materno no lactario ou no domicilio; colher e/ou auxiliar paciente na coleta de material
para exames de laboratério, segundo orientacdo médica ou de enfermagem; cumprir e fazer cumprir o
Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem; cumprir as medidas de prevencido e controle de
infeccdo hospitalar; auxiliar nos exames admissionais, peridédicos e demissionais, quando solicitado;
efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposicao; realizar visitas domiciliares; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
auxiliar o paciente em suas necessidades e solicitagdes; realizar imobilizacdo do paciente mediante
orientacdo do enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo ap0s a morte; realizar registros das
atividades do setor, acbes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacdo de
relatérios e controle estatistico; preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; montar, circular a sala de
cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessario; executar atividades de limpeza, desinfeccéo,
esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuicdo;
realizar procedimentos técnicos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro utilizando técnicas
assépticas; executar outras tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; outras atividades correlatas.
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ANEXO IV
INSCRICOES
1. As inscricbes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no site da
Fundacao, no seguinte endereco: https://concursos.fundacaounisul.com.br.
2. O valor das inscricdes sera de:

2.1 Cargos de nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais).
2.2 Cargos de nivel Médio/Técnico: R$ 100,00 (cem reais)
2.3  Cargos de nivel Fundamental/Alfabetizado: R$ 80,00 (oitenta reais)

3. Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricdo para doadores de sangue (opcao
1) e doadores de medula 6ssea (opcéo 2), conforme previsdo na Lei Complementar n° 139,
de 24 de fevereiro de 2022.

3.1 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade, exclusiva, do candidato.
3.2 A FUNDACAO INOVERSASUL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos computa-
dores, falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacédo original e caso seja
solicitado pela FUNDACAO INOVERSASUL, devera enviar a via original por meio de carta re-
gistrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacdo das sancfes previstas neste Edital.

3.4 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufru-
ir a isencao prevista neste Edital, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, estardo sujeitos
al/ao:

3.4.1 Cancelamento da inscri¢do e exclusdo deste CONCURSO PUBLICO, se a falsida-
de for constatada antes da homologac¢ao de seu resultado.

3.4.2 Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao
do resultado e antes da nomeacao para o cargo.

3.4.3 Declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a
sua publicagéo.

3.5 Os resultados dos pedidos de isencéo estardo disponiveis na “Area do candidato”
no endereco eletrénico.

3.6 Caso a documentacdo comprobatéria esteja incompleta ou irregular a isencdo do

pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

3.7 Os candidatos que desejam usufruir da isencdo para doadores de sangue (opc¢éo
1) devem preencher os requisitos estabelecidos na a Lei Complementar n° 139, de 24 de fe-
vereiro de 2022 e na Lei Estadual n.° 10.567/1997 e seguir com 0s seguintes procedimentos:

3.7.1 Efetuar a inscrigcdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a
opc¢ao isencao da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue”.
3.7.2 Encaminhar via upload (extensédo.jpeg) diretamente na area do candidato dos se-

guintes documentos:

3.7.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracdo do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3.7.2.2 Imagem, legivel, da declaracdo que comprove trés doacdes no ano anterior a data
da publicac&o deste edital de CONCURSO PUBLICO.

3.8 Os candidatos que desejam usufruir dos beneficios da isencdo da taxa de inscricao
para doadores de medula 6ssea (opcao 2) devem preencher os requisitos estabelecidos na
Lei Complementar n® 139, de 24 de fevereiro de 2022 e na Lei Estadual n° 17.457/2018 e se-
guir com 0s seguintes procedimentos:

3.8.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a
opgao isencao da taxa de inscricdo: “Doadores de Medula Ossea”.
3.8.2 Encaminhar via upload (extensao.jpeg) diretamente na area do candidato dos se-

guintes documentos:
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3.8.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracdo do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.8.2.2 Imagem, legivel, de documentacdo que comprove o cadastro como doador de me-
dula 6ssea em 6rgéo oficial.

4.  Sera permitido a inscricdo para 1 (um) cargo e, ap0s o pagamento do respectivo boleto
bancario, em hip6tese alguma, sera aceito o pedido de alteragdo da inscri¢do realizada.

5. O candidato, apos preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico https://concursos.fundacaounisul.com.br devera imprimir o respectivo boleto
bancario, onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no
respectivo documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados

bancérios relacionados a inscrigdo em decorréncia de virus ou incorre¢do no pagamento.

6. O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato a emissédo de uma segunda via
do boleto bancario, este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢éo.

7. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario
bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no Anexo |.

8. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) ap6s a FUNDACAO
INOVERSASUL ser certificada pela instituicdo financeira responsavel pelo recebimento dos
boletos bancérios.

9. Caso o candidato conste na lista de inscricdes indeferidas a ser publicada pela
FUNDACAO INOVERSASUL e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, devera
protocolizar recurso administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizagdo administrativa da sua
participagédo no certame, sob pena de ser indeferida a sua inscri¢éo.

10. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

11. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a inscricao
ser& considerada nula, independente do motivo da devolugéo, a qualquer tempo.

12. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital.

13. A FUNDACAO INOVERSASUL ndo se responsabiliza por inscricdes nio recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas na comunicacao ou congestionamento de
linha de comunicagédo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia
de dados.

14. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e tacita
aceitacdo das condi¢cBes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO
1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para Pessoas com Deficiéncia (PcD), em conformidade com a Lei Municipal 1029/22.
2. Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as
atribui¢coes das funcgoes.
3. Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para
preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-d0 as vagas gerais do CONCURSO
PUBLICO.
4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo
definido no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
4.1 No ato da inscri¢cdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
4.2 Enviar via upload, a imagem (extensao jpg ou jpeg) do laudo médico, emitido nos ultimos
12 meses, que deve atestar a espécie e 0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com
0 numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
4.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de
desconsideracéao.
4.4 A FUNDACAO INOVERSASUL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada da documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
4.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cépia
autenticada em cartorio constante no subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado pela
FUNDACAO INOVERSASUL, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacao da veracidade das informacfes, sob pena de aplicacéo das
penalidades estabelecidas em Lei.
5. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento
especial, ter4 validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvido ou fornecida
cépia do instrumento ao final do certame.
6. Ao serem aprovadas e nomeadas, as Pessoas com Deficiéncia, deverdo passar por
pericia médica do municipio de Pescaria Brava, mediante agendamento prévio, a ser
realizado pelo candidato.
6.1 O candidato sera submetido a avaliacdo médica e de acordo com as atribuices exigidas
para o cargo.
6.2 O laudo médico devera constar que as atribuicdes sdo compativeis com a deficiéncia do
candidato.
7. O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia
perante a junta médica do Municipio de Pescaria Brava sera considerado
desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
8. A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminarda a atuacdo de pericia meédica do
Municipio de Pescaria Brava ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusao
tera prevaléncia sobre qualquer outra.
9. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que assegurem o
direito de concorrer as vagas reservadas somente as conceituadas na medicina
especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.
10. A opcao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) € de inteira
responsabilidade do candidato.
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11. O candidato com deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacéo, horario e local
de realizacdo das provas.

12. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacédo das
avaliacdes escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco
reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo
delineado no Anexo I. Tal manifestacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e
implica a aceitacéo imediata da condi¢do especial para realizacédo da avaliagéo.

12.1 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condicdo ou
da causa que o motive, o candidato deverd realizar a avaliacdo em igualdade de condi¢cbes
com a dos outros candidatos do certame.

12.2 Serdo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do
profissional e registro no CRM), as seguintes condi¢cdes especiais:

12.2.1 Ledor (deficiente visual).

12.2.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).

12.2.3 Auxilio de profissional de Libras.

12.2.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo). Para esta condicdo especial (baixa
audicdo), o candidato recebera as instrucbes da avaliacdo utilizando o equipamento, mas
guando do inicio da aplicacdo e execucdo da avaliacdo devera colocar o aparelho em local
reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar durante a realizacdo das provas, inclusive
guando se deslocar ao banheiro.

12.2.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

12.2.6 Auxilio para gestante.

12.2.7 Auxilio para candidatas lactantes.

12.2.8 Utilizacdo de medicacao e/ou tratamento durante a avaliacao.

13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliacao
escrita objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 12.2.7), devera levar
um acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria
coordenacao do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo
podendo se comunicar com a candidata.

14. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando
nao realizara a avaliacao.

15. O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando
limitado a 30 (trinta) minutos.

16. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do CONCURSO
PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliacdo, horério e local de realizagdo das provas.

17. Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a
avaliagéo escrita objetiva em condigbes normais com os demais candidatos.
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ANEXO VI

CLASSIFICACAO
1. A classificacdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes neste
Anexo.
2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
3. A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no méximo, 03 (trés) pontos.
4. A avaliacdo de aptidao pratica ndo atribuira pontuacao, contudo tera carater eliminatorio.
5. O resultado do certame serd o resultado da nota da avaliagdo escrita objetiva e para os
cargos de Professores sera a somatoria aritmética do resultado da nota da avaliacdo escrita
objetiva e da nota da avaliacéo de titulos.
6. Em caso de empate na nota final dos candidatos ndo eliminados neste CONCURSO
PUBLICO, tera preferéncia (desempate) o candidato que, na seguinte ordem:
6.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
CONCURSO PUBLICO, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).
6.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

6.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.
6.4 Tiver maior idade.
6.5 Tiver exercido a funcéo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

6.5.1 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera
assinalar a opcdo no momento da inscricao.

6.5.2 Os candidatos a que se refere a funcdo de jurado serdo convocados, antes do
resultado final do CONCURSO PUBLICO, para a entrega da documentacdo que comprovara
o exercicio da funcao declarada.

6.5.3 Para fins de comprovacdo da funcdo jurado, serdo aceitas certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

7. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliacdo escrita
objetiva, sera elaborada com base no nimero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacéo, e divulgada nos locais de publicacdes oficiais deste Edital.

Péagina 26 de 47



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

ANEXO VI

AVALIAQAO ESCRITA OBJETIVA
1. A avaliacdo escrita objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, tendo
como objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.
2. O horario e os locais de aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva serdo divulgados em
data prevista conforme cronograma no Anexo |.
3. O candidato que ndo comparecer a etapa de avaliacao escrita objetiva sera considerado
ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
4. A avaliacao escrita objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes, nas quantidades
abaixo discriminadas, com 5 (cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo
apenas 1 (uma) correta.
4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das avaliacdes escritas objetivas:

CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS
CARGES LINGUA RACIOCINIO | ESPECIFICOS
PORTUGUESA LOGICO

ANALISTA DE CONTRATOS 10 10 20
ANALISTA DE LICITACAO 10 10 20
ARQUITETO 10 10 20
ASSISTENTE DE EDUCACAO 10 10 20
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 20
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 10 10 20
BIOLOGO 10 10 20
ENFERMEIRO 20 HS 10 10 20
ENFERMEIRO 40 HS 10 10 20
FARMACEUTICO 10 10 20
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 10 10 20
FISIOTERAPEUTA 10 10 20
FONOAUDIOLOGO 10 10 20
MECANICO 10 10 20
MEDICO CLINICO GERAL 20 HS 10 10 20
MEDICO CLINICO GERAL 40 HS 10 10 20
MEDICO GERIATRA 10 10 20
MEDICO GINECOLOGISTA 10 10 20
MEDICO OFTALMOLOGISTA 10 10 20
MEDICO PEDIATRA 10 10 20
MEDICO VETERINARIO 10 10 20
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 10 10 20
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 10 10 20
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 10 10 20
NUTRICIONISTA 10 10 20
ODONTOLOGO 10 10 20
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 10 10 20
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO 10 10 20
FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE ARTES 10 10 20
PROFESSOR DE CIENCIAS 10 10 20
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 10 10 20
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — CRE- 10 10 20
CHE E PRE-ESCOLA

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO 10 10 20
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 10 10 20
PROFESSOR DE HISTORIA 10 10 20
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — IN- 20
GLES 10 10

PROFESSOR DE MATEMATICA 10 10 20
PSICOLOGO 10 10 20
PSICOPEDAGOGO 10 10 20
TECNICO EM ENFERMAGEM 20 HS 10 10 20
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HS 10 10 20

5. Cada questdao tera o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
CONHECIMENTOS GERAIS 0,20(vinte décimos) pontos 4,0 (quatro) pontos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 0,30 (trinta décimos) pontos 6,0 (seis) pontos

6. O resultado da avaliacdo escrita objetiva sera apurado computando-se o numero total
de questdes respondidas corretamente, na forma do Anexo VI.
7. A nota minima, na avaliacdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente,

continuacdo do candidato nas préximas fases deste certame, € 5 (cinco) pontos,
independentemente do componente curricular.

8. O candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descritos no item 7 ser4,
automaticamente, ELIMINADO do certame.
9. Na hipotese de anulacdo de questdo(Bes) da avaliacdo escrita objetiva, por parte da

comissdo de coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, ela(s) sera(do) considerada(s) como
respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Sendo constatado qualguer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a
sua mudancga, sem a anulagéo respectiva da questao.

11. Sera entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas e um formulario de
cartdo-resposta, sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das
informacgBes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questbes estd completo,
sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

12. Havendo qualquer irregularidade/divida no caderno de questdes e/ou no formulario de
cartdo-resposta deve ser comunicado pelo candidato, imediatamente, ao fiscal para apuracao
e, caso constatado qualquer defeito, as providéncias de substituicio do material. N&o
apresentando qualquer manifestacao, se presume a regularidade da avaliacado

12.1 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material serd acrescido ao
tempo de duracao da prova fixado.

13. As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo-resposta, de
acordo com as instru¢cdes nele contidas.

14. Na avaliacdo escrita objetiva serd considerada com pontuacdo O (zero) a resposta do
candidato, transcrita para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

14.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

14.2 Conter mais de uma opc¢éao de resposta assinalada.
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14.3 Nao estiver assinalada.

14.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

14.5 Nao estiver a opcdo completamente preenchida para o espaco destinado a opcéo da
guestao.

15. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta.

15.1 O candidato que n&o assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartdo-resposta,
por qualquer motivo, serd ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

15.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

15.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartdo-
resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo dessas questdes.

15.4 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
15.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

15. A duracdo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 4h (quatro) horas. O tempo definido neste item, podera ser
acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido tempo adicional para realizacdo da
avaliacao, conforme fixado no Anexo V deste Edital.

16. O candidato somente podera se retirar do local da avaliagdo escrita objetiva apds 1h
(uma hora) do seu inicio.

17. Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliagcdes escritas objetivas, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a
confirmagéo de inscrigéao.

17.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de
Identidade (RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e
Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com foto recente e dentro do prazo de
validade.

17.2 N&ao serdo aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentacédo de
documento virtual/digital.

17.3 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo
vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

17.4 Em caso de extravio do documento de identidade original, serd permitido o ingresso no
local de prova mediante registro de ocorréncia policial, assinado e original (vedado o
documento emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias do evento.

17.5 Havendo a solicitagdo de ingresso no local de prova mediante registro de ocorréncia,
sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliagdo em carater condicional,
sendo submetido a identificacao datiloscépica, podendo ser fotografado.

17.6 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara no
cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos praticados, sem prejuizo das sancdes
penais.

17.7 A FUNDACAO INOVERSASUL reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade
policial os atos praticados em decorréncia do registro de ocorréncia realizado.

18. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min. (quarenta e cinco minutos) antes do horéario previsto para realizacdo da
prova.

19. N&o haverd, em qualquer hipGtese, segunda chamada para a avaliagdo escrita
objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horario fixado.

20. Durante a realizagdo da avaliagdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros,

revistas, folhetos ou anotacbes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
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equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo do
candidato do CONCURSO PUBLICO.

20.1 Havendo a constatacao de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer material citado
acima o candidato serd ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;

20.2  Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues aos fiscais de sala,
antes do inicio das avalia¢gfes, para serem devolvidos ao seu término.

20.3 A FUNDACAO INOVERSASUL n&o se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos
referidos materiais e equipamentos.

20.4  Fica, expressamente, permitido que a FUNDACAO INOVERSASUL podera solicitar, a
qualquer tempo e a qualquer candidato a sua identificacdo datiloscopica e fotogréfica, bem
como a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos.

20.5 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

20.5.1 Qualquer comunicacéo e/ou procedimento a fim de troca busca de informacdes em
conjunto ou através de outro Candidato.

20.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

20.5.3 O uso ou posse de oOculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricao médica
gue podera ser solicitada a respectiva comprovacao.

20.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

20.5.5 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em
embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricao
meédica deve ser comprovada.

20.5.6 Promover alteracdo do local de provas ou promover tumulto por discordar do local
indicado.

21. N&o serdo permitidos o acesso e a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva com
gualquer produto alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material
integralmente transparente.

22. A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletrénico/digital, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o unico documento valido para a correcdo da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer
marcac¢ao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

23. As questdes da avaliacdo escrita objetiva serdo realizadas, exclusivamente, pelo
registro do candidato no formulario de cartdo-resposta, ndo sendo validas as anotacoes feitas
no caderno de questfes ou em qualquer outro lugar.

24. Ndo serdo substituidos os cartbes por erro do candidato nem atribuidos pontos as
guestdes nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a
lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instru¢cdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta.

25. O candidato, ao encerrar a avaliagdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de avaliacdo, podendo reter para si,
apenas, o espaco delimitado na folha do caderno de avaliacdo, onde consta o rascunho do
gabarito.

26. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita
objetiva, somente poderao retirar-se apds o ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo
assinarem a ata de encerramento da avaliacédo escrita objetiva.

26.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a obrigacdo descrita no
caput deste item sera ELIMINADO do certame.

27. O gabarito da avaliagdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.
28. Os cadernos de avaliagOes ficaréo disponiveis no site:

https://concursos.fundacaounisul.com.br, a partir da publicagdo do gabarito, até a
homologacéo final do certame.
29. O conteudo programatico para a avaliagdo escrita objetiva serd assim composto:
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29.1 CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR,
TECNICO e MEDIO:

29.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuacao. Acentuacdo grafica. Prosédia. Estrutura e formacao de
palavras. Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos pétrios.
Conjugacao verbal. Seméantica: sinbnimos, antbnimos, homénimos e pardnimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Emprego dos pronomes.
Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fun¢des da Linguagem.
Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracéo; Termos acessorios
da oracdo. OracBes coordenadas. OracOes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura
Brasileira.

29.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Légica; Proposicoes simples e compostas;
Algebra proposicional; Implicacéo l6gica; Equivaléncia légica; Propriedades Comutativa, Distributiva e
Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentencgas abertas; Proposicdes categoricas;
Diagramas légicos; Afirmacgdo e negacao; Logica de argumentacdo; Analogias; Anélise Combinatoria:
raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinacdo, arranjo e permutacdo; Progressdes
aritméticas e progressdes geométricas; Resolucdo de problemas de Logica: Formal e Informal;
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A l6gica
no contexto historico; Operagdes Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

29.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

29.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia. Nova
Ortografia. Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificagdo, empregos e fle-
x0es. Conjugacéo verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo. Semantica: sinénimos,
anténimos, homdénimos e pardnimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

29.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressées aritméticas e progressdes geométricas; Resolucdo de
problemas de Logica: Formal e Informal; Estrutura logica das relacdes arbitrarias entre pessoas, luga-
res, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto historico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Ana-
litico.

29.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

29.3.1 ANALISTA DE CONTRATOS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Principios Fundamentais; Principio Republicano; Separacdo dos Poderes. Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Da Administracdo Publica; Dos Servidores
Publicos; Administracdo Publica. Orgdos Publicos. Organizacdo da Administragdo Publica direta e
indireta. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos.
Poder de Policia. Ato Administrativo. Servigos Publicos. Concesséo e permissdo de servigos publicos
(Lei 8.987/95). Licitagdo e contrato administrativo (Lei n. 8.666/93, Lei n. 12.462/11, Lei n. 10.520/02.
Lei Complementar n. 123/2006 e Lei 14.133/21). Agentes Publicos. Processo Administrativo (Lei
9.784/99). Responsabilidade Civil do Estado. Bens Publicos. Controle da Administracdo Publica.
Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/92). Intervencdo do Estado na Propriedade Privada e atuagéo
no dominio econdmico. (com todas as suas alteragbes até a data da publicacdo do edital. Crimes
contra a Administracédo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a Administragdo em
geral; Crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral; Crimes contra a administracédo
da Justica; Crimes contra as Finangas Publicas. Crimes em Licitacdes e Contratos Administrativos (art.
337-A até art. 337-P do Codigo Penal).

29.3.2 ANALISTA DE LICITACAO: Fundamentos, Principios e Estrutura da Administracdo Publica.
Planejamento Orgcamentéario - PPA — LDO — LOA. Contabilidade Publica e LRF. Licitacdes e Contratos
Administrativos. Compras Municipais. Licitagbes Publicas. O Edital Licitatorio. Comissfes de
LicitacBes e Pregoeiros. O Registro de Precos. Tratamento para as Micros e Pequenas Empresas.
Recursos e sancdes. Lei Federal n°® 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.
Lei Federal n°® 10.520/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo,
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para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Lei Federal n® 12.462/2001 -
Institui o Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas — RDC. Lei Federal n° 14.133/2021 - Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos.

29.3.3 ASSISTENTE SOCIAL: O processo de trabalho do Servico Social: aspectos tedrico-
metodoldgicos e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acédo do Servico Social; dimensdes
da competéncia profissional - planejamento, execucdo, pesquisa; a legislacdo profissional; a atuagéo
do assistente social na esfera estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais e 0 Servi¢o Social:
organizacdo e operacionalizacdo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os
diferentes segmentos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das
politicas sociais setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos
de direitos e a rede social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lagos e
Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de
Renda.

29.3.4 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Processos radiograficos em Odontologia.
Radioprotecéo. Etiologia e comportamento da carie dental. Métodos e acdo do Fluor. Os diversos
materiais de uso odontol6gico e suas propriedades gerais (fisico-quimicas, biolégicas, manipulatorias,
estéticas e aplicagbes clinicas). Biosseguranca. Classificacdo dos procedimentos e instrumentais
odontoldgicos. Principios de controle das infecgbes. Protecdo pessoal, equipe, paciente e meio
ambiente. Montagem, limpeza e desinfeccdo do consultério odontolégico. Preparo do material,
monitorizacdo e meios de esterilizagdo. Armazenamento do material estéril. Desinfetantes e
antissépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos produzidos no consultério odontoldgico.

29.3.5 ARQUITETO: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e
urbanismo. Levantamentos - No¢des de topografia. Levantamento arquitetbnico e urbanistico.
Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitetdnica e urbanistica.
Instalacdes de obras e construcdes auxiliares—Servigos preliminares. Canteiro de obras.
Marcacdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de Arquitetura — Fases e
etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequacédo do edificio as
caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos.
Especificagbes de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para
pessoas com deficiéncia fisica. Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana,
analise visual. Redes de infraestrutura urbana, circulacao viaria, espacos livres, percursos de
pedestres. Renovagdo e preservagdo urbana. Loteamentos, remembramento e
desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem. Paisagismo de
jardins e grandes areas. Arborizacdo urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos. Projetos
de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento —
Acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servicos.
Administracdo de contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos.
Atividades e servicos adicionais — Estudos de viabilidade técnica, econdémica, financeira e
legal. Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Nocdes de
representacao gréafica digital: AutoCAD. Tecnologia das constru¢des — Fundacdes, estruturas.
Mecanica dos solos. Sistemas construtivo.

29.3.6 BIOLOGO: Biodiversidade. Entidades Bioldgicas. Sistematica. Tempo, Espaco e
Forma. Sistemas Biologicos. Selecdo Natural. Adaptacdo. Biogeografia. Registro Fossil.
Cronofilogenia. Andlise Filogenética. Origem da Vida. Protistas. Fungos. Plantas. Grandes
extingbes e Grandes Radiacdes. Evolugcdo Humana. Estrutura e composicéo da Terra. Tempo
geoldgico. Abundéancia dos elementos nas geosfera. Litosfera: Tectbnica de placas; minerais
e rochas; ciclo geoquimico enddgeno e exdgeno; agentes transportadores de massa no
ambiente; intemperismo, eroséo, transporte e deposi¢cao sedimentar; nocdes de estratigrafia e
paleontologia. As biomoléculas e suas propriedades. Aspectos bioquimicos da origem da vida.
Propriedades da 4gua. Conceito de pH e solu¢des tampao. Fundamentos de termodinamica.
As biomoléculas mais importantes: proteinas e suas unidades constituintes, os aminoacidos;
0s acgucares; os lipidios e as vitaminas. Niveis de organizacdo em ecologia. Sele¢do natural e
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adaptacdo. Propriedades emergentes em ecologia. Sucessdo ecoldgica e ciclos
biogeoquimicos. Biomas e recursos naturais.

29.3.7 ENFERMEIRO 20 HS e ENFERMEIRO 40 HS: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do
SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizacdo das méos. Fundamentos e exercicio da enfermagem:
Lei do exercicio profissional - andlise critica. Codigo de Etica - analise critica. Epidemiologia e
enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudancga. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de
enfermagem: Politicas publicas em salde e sua evolugao histérica. Lei organica de salude a partir da
Constituicdo Federal de 1988. Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na
enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboracéo e
utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na administracdo
e na assisténcia de enfermagem em ambulatoérios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e
selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro,
tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos
servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de
imunizagbes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do
idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa
de hipertensdo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de
enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirargicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes:
de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao
autocuidado: promocao e prevencgdo da saude. Cadernos da Atencao Béasica N° 19, 27, 30, 32, 33, 34,
39; Acolhimento — Politica Nacional de Humanizagdo — PNH, acolhimento; Lei n°® 8880 e lei n°® 8142;
Estratégia Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF; Redes de atencdo a
saude. Administracdo em Enfermagem de Saude Pudblica. Técnicas Basicas de Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencéo Integral & Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgbes
respiratorias agudas. Controle das doencgas diarreicas e prevengdo a acidentes e intoxicagoes.
Participacao do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso
Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Biosseguranca. Processamento de
Artigos médico hospitalares. Sistema de Informacdo em Saude. Atribuicdes e rotinas da Vigilancia
Epidemioldgica e Vigilancia Sanitéria.

29.3.8 FARMACEUTICO: Legislagéo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude:
Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de
setembro de 2017 do Ministério da Saude que trata da Consolidacdo das normas sobre as politicas
nacionais de saltde do Sistema Unico de Salde. Organizacdo de Almoxarifados, avaliacdo da area
fisica e condi¢cbes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material
de consumo. Padronizacdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacédo de
medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia.
Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de
medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Educag¢do em saude - nogdes basicas. Estrutura
fisica e organizacional e funcdes da Farmacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e
correlatos. Programacdo e estimativas de necessidade de medicamento. Noc¢Bes basicas de
epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros de informacdo de medicamentos.
Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farméacia Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica.
Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiol6gicos.
Boas Préticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material
médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. O Sistema
Unico de Saude: Aspectos histéricos. Fundamentacdo Juridica e organizacional do SUS: Principios e
Diretrizes do SUS.

29.3.9 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de
1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Da Administracdo
Publica. Lei n°® 6.766, de 19 de dezembro de 1979 que dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e
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da outras Providéncias. Elaboracdo de relatorios, croquis, célculos de areas e tabelas; leitura de
projetos e croquis; nogdes de area de construgdo civil; conhecimento e aplicagdo das leis de uso e
ocupacdo de solo. Instrumentos de politica e gestdo urbana. Infraestrutura e servigos urbanos.
Assuntos relativos a arquitetura e construcdo civil. Bens Municipais. Conceito, classificacdo, uso e
alienacdo. Conhecimento de materiais diversos utilizados em servigos de construcdes, ampliagdes e
reformas em iméveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizagdo de obras para a liberagdo de alvaras,
licencas e de habite-se; Fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre obras e edificacdes em toda
area do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de éarea,
autuacdes, notificagdes, embargos e aplicando multas; Lei Municipal Complementar n. 39, de 16 de
dezembro de 2015.
29.3.10 FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatbmicos, fisiolégicos e
patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos
fisiologicos, indicacdes e contraindicacdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacédo vertebral; Fisioterapia
em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria € Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacgéo:
indicacdes e tipos de protese e Orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema
respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, Cédigo de ética e legislacdo profissional.
29.3.11 FONOAUDIOLOGO: Fenémeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento.
Desenvolvimento global da criangca, segundo as &reas: motoras, cognitivas, socioemocionais.
Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteracbes da linguagem oral em relacdo aos
sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Distirbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e
escrita. A psicomotricidade e suas implicagfes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos
na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, ténus muscular, orientacdo especial e orientacdo
temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-
requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. DistUrbios da aprendizagem. A escola especial
e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relacdo das etiologias no fenbmeno fonoaudiolégico da fala:
respiratoria, articulatoria, neuroldgica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticao
atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacdo teorica, caracteristicas,
etiologia, consequéncia. Avaliacao da fala ligada a estas patologias, fundamentacéo tedrica, recursos
e prognastico. Voz: Mecanismo de producao da voz: funcao respiratdria, mobilidade laringea durante a
formacgéo, sistema de ressonancia, emissdo dos sons na fala, articulacdo, estrutura da fonagédo. O
fendbmeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacédo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta
para reeducacdo. Audicdo: Desenvolvimento da funcdo auditiva. Audi¢cdo periférica e central. Escala
de desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva.
Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de
audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento
da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica. Conceitos
béasicos; comunicagédo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos.
29.3.12 MECANICO: Injecdo eletrbnica; motores: diesel, aspirado e turbinado; transmissao;
suspensdo; cambio e embreagem; freios: mecanico, ar e hidraulico; cabecotes: diesel, gasolina e
alcool; caixa de direcdo: mecanica e hidraulica para maquinas pesadas (pneus e esteira);
conhecimento em ferramentas mecanicas, hidraulica e de precisdo. Lubrificacdo. Solda. Motores de
combustéo interna (Ciclo OTTO e Ciclo DIESEL).
29.3.13 MEDICO CLINICO GERAL 20 HS, MEDICO CLINICO GERAL 40 HS, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA e MEDICO GERIATRA:
Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos,
Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infeccdes de feridas
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cirdrgicas, Isolamentos, Infeccbes comunitarias do trato respiratério, Infeccdes urinérias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose
diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepéatica. Cddigo da
Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
médico (legislagdo); informacdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do
médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remocdo de paciente; responsabilidade do
médico. Indicadores de salde publica; verminoses, no¢Bes de trabalho em equipe, nocbes de
administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializacdo, visitas médicas
domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizac&o dos servigos de saide no Brasil: Sistema Unico
de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
29.3.14 MEDICO VETERINARIO: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de
produtos de uso veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de
alimentos. Cuidados na prevencdo de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execucdo de
programas de nutricdo animal. Formulacdo e balanceamento de ragbes. Prevencdo de doencgas,
caréncias e aumento da produtividade. Doencgas infectocontagiosas em Saude Publica veterinaria,
determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases,
brucelose, salmonelose, shigueloses, peste bubbnica e vibriose leptospirose; determinadas por virus:
raiva, encefalites, eqlinas e aftosa; determinadas por nematodides: triquinelose, ascaridiase e
ancilostomiase; determinadas por trematdides: esquistossomoses e cercarioses; determinadas por
cestéides: teniase, cisticercoses e equinococoses. Elaboracdo e execucéo de projetos agropecuarios,
referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientagdo. Acompanhamento de projetos.
Producdo racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos.
Epidemiologia: conceito e cadeia epidemioldgica. Etica Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de
material e/ou andlise anatomopatolédgica, histopatolégica, imunoldgica. Diagndstico e terapéutica.
Fontes de contaminacdo. Fundamentos microbioldgicos. Higiene, plano de prevencdo e conduta na
infeccdo alimentar. Inspecdo e fiscalizagdo sanitaria em locais de produgcdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal, bem como da qualidade. Legislac&o
pertinente. Inspecao sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado. Inseminacao
artificial. Selecdo das espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento da
exploragdo pecuéria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos or¢camentarios existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade
do rebanho. Planejamento, organizacdo, supervisdo e execucdo de programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria. Estudos, pesquisas, consultas, relatorios,
fiscalizacdo e métodos, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producao racional econémica de
alimentos e a saude da comunidade. Procedimentos para avaliacdo dos surtos de infecgcéo. Profilaxia
das intoxicacdes e infec¢des alimentares. Profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais.
Exames clinicos e de laboratdrio, visando assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais. Vias
de Transmissé@o. Zoonoses: conceituagdes e classificagdo; conhecimentos de informética basica,
editor de texto(Word), planilha eletrénica (Excel), Windows e internet.
29.3.15 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de julho de 1990; Cddigo de Transito
Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; -
Resolucdes do CONTRAN; - Técnicas de Primeiros socorros.
29.3.16 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES e MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Legislacio
de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacbes referentes a conducdo de veiculos.
Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento,
habilitacdo. Regras de circulagcdo. Deveres e proibicbes, infracbes e penalidades. Medidas e
processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito. Noc¢des sobre funcionamento do veiculo. Transporte de
urgéncia e emergéncia.
29.3.17 NUTRICIONISTA: Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizagéo,
execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de
géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
Péagina 35 de 47




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

conservacao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservacao,
Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o
controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle- APPCC.
Vigilancia e Legislagdo Sanitéria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e
avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcao, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricao
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e lactacéo, nutricdo do
lactente e da crianga de baixo peso. DesnutricAo na infancia. Organizagdo, planejamento e
gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. NutricAo em Saude Publica: nogdo de
epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e
caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigdo em programas integrados de saude
publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-calérica. Avaliacdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 3?2 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e
padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribui¢ao.
Selecéo e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional.

29.3.18 ODONTOLOGO: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgéo
Hospitalar, Higienizagdo das maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica
restauradora - diagnostico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencdo. Erupgdo dental.
Oclusdo. Semiologia - exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencao das doencas
periodontais. Prevencdo da carie dental. Diagnéstico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia
em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatéria. Técnicas Anestésicas. AlteragBes periodontais agudas.
Diagndstico e tratamento dos problemas de origem endodbntica. Placa bacteriana. Controle de placa -
meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e
acidentes. Esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontolégica: no foro criminal,
trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de
Avaliacéo de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

29.3.19 OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: Legislagdo de Transito - Codigo de
Transito Brasileiro e demais legislagbes referentes a condugdo de maquinas pesadas. Sistema
Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizagcdo. Veiculos, licenciamento, habilitacéo.
Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes, infracbes e penalidades. Medidas e processos
administrativos. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no
transito. No¢des sobre funcionamento de maquinas pesadas. Transporte de carga.

29.3.20 PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Pensadores da Educacéo
e suas concepcdes. Correntes teoricas da educacdo. Relagdo ensino aprendizagem. Fases do
desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagogico - concepgdes,
importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepcdes de avaliagdo. Conceito de
interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacédo
nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educacao Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Béasica e documentos relacionados. Concepg¢do de Conteudo, Habilidades e
Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizagcdo de Conteludos.
Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producéo de textos. Precursores e seguidores
da Literatura Infanto-juvenil no Brasil. Conceitos Metodolégicos especificos das areas do
conhecimento de Portugués, matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos
anos Iniciais. Confeccao, historico-cultural/pacto pela alfabetizacdo da idade certa.

29.3.21 PROFESSOR DE ARTES: Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte — educacao.
Psicologia da arte. Processo de criacdo. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e
desenvolvimento, inibi¢cdo, processo e produto. Percep¢do: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos
formais da Arte: linha, cor, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido,
intensidade, timbre, altura, duracdo, ritmo, dindmica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas:
historia das artes cénicas; papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e
jogo, criatividade e imaginagdo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e ensino da arte no
Brasil; teoria da arte: arte como producéo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepcao.
Artes visuais: elementos de visualidade e suas relacdes; comunicacdo na contemporaneidade. Artes
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visuais e o multiculturalismo. Mdsica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais
da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visao
interdisciplinar do conhecimento musical. MUsica e expressao. Danca: historia da danca; papel da
danca na educacdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer,
apreciar, contextualizar. As dangcas como manifestacdes culturais. Cultura musical brasileira. Cultura
local. Folclore do Brasil.
29.3.22 PROFESSOR DE CIENCIAS: Ciéncias nas Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Criciima (2020). O método cientifico e suas aplicacbes. Metodologias do ensino de Ciéncias. Matéria
e energia: Misturas homogéneas e heterogéneas, separacdo de misturas. Fontes de energia. Estrutura
da matéria. Evolugdo dos modelos atbmicos. O atomo. Moléculas, substancias simples e compostas.
Organizacdo da tabela peridédica. Conceitos basicos de ligacbes quimicas. Vida e evolugdo: Seres
vivos e 0 ambiente, o0s reinos dos seres vivos, ecologia, biomas e ecossistemas, cadeias alimentares,
relacdes e equilibrio ecologicos, alimentacdo saudavel, doencas causadas por virus, bactérias e
protozoarios. Profilaxia de doencas infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis, saneamento
basico. Pandemias mundiais. Sistemas do corpo humano. Teorias evolutivas e hereditariedade. Terra
e universo.
29.3.23 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Concepcao Historico-Cultural na Rede Municipal de
Ensino de Criciima. Concepc¢do de crianca e infancia. Organizagdo curricular dos campos de
experiéncias nas Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil do Municipio de Criciima (2020): corpo,
gestos e movimentos; escuta, fala, pensamento e imaginacéo; espaco, tempo, quantidade, relacdes e
transformacdes; o eu, o outro e 0 nos; tragos, sons, cores e formas. Planejamento da Educagéo
Fisica na Educacao Infantil. Brincadeiras e interagbes como eixos estruturantes das praticas
pedagdgicas na Educacédo Infantil. O ensino da Educacédo Fisica da Educacéo Infantil. Concepcao de
Educacao Fisica no contexto escolar. Orienta¢des e indicagfes didatico-metodoldgicas para o ensino
da Educacgédo Fisica no Ensino Fundamental. Brincadeiras e Jogos. Esportes. Ginasticas. Dancas.
Atividades circenses. Lutas. Préticas corporais de aventura. Recreacgao e lazer. Saude e qualidade de
vida. Abordagens histéricas da Educacgéo Fisica escolar.
29.3.24 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — CRECHE E PRE-ESCOLA: Pensadores da
Educacao e suas concepcdes. Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino aprendizagem. Fases
do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagogico - concepcdes,
importancia, papel. Concepg¢bes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Conceito de
interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo
nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacéo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Béasica e documentos relacionados. Principios que fundamentam as préaticas na
educacdo infantil. Concepg¢do do Educar na escola. Concepcdo de cuidar na educacgdo infantil.
Diferenca entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criangas de 0 a 5 anos. Conceitos
de Creche, Educacao Infantil e escola e sua relagdo com a familia. As fases do desenvolvimento e sua
relacdo com a construcdo da autonomia. Fungdes e papeis das instituicbes de Educacéo Infantil para
cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.
29.3.25 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: A trajetéria do Ensino religioso no Brasil. As
diferentes concepgdes de religido. Concepcdo de Ensino Religioso, do seu significado na diversidade
da sala de aula. LDB 9394/96. Paisagem Religiosa. Universo simbdlico religioso. Texto sagrado.
Filosofia Geral: Identidade, natureza e especificidade da Filosofia; Ciéncia, conhecimento e verdade na
tradicdo filosofica ocidental. Historia da Filosofia: correntes, sistemas e escolas de pensamento dos
pré-socraticos aos pds-modernos. Filosofia Antiga: Pensamento pré-socratico; Uno e multiplo;
Movimento e realidade; Teoria das ideias em Platdo; Conhecimento e opinido; Aparéncia e realidade;
Filosofia Cristd e Medieval: Patristica e Escolastica; o problema dos universais; os transcendentais;
Tempo e eternidade; Conhecimento humano e conhecimento divino; A Teoria do conhecimento e do
juizo em Tomas de Aquino; A teoria das virtudes no medievo; As provas da existéncia de Deus:
argumentos ontolégico, cosmoldgico e teleoldgico; Filosofia Moderna: A(s) Teoria(s) do conhecimento
entre os modernos; Verdade e evidéncia; ldeias; Causalidade; Inducdo e método; Vontade divina e
liberdade humana; Teorias do sujeito na filosofia moderna; Contratualismo; Raz&o, entendimento,
vontade e sensibilidade; Intuicdo e conceito; Idealismo aleméo; Filosofia(s) da histéria; o belo e o
sublime na Filosofia alema; Filosofia Contemporanea: Critica(s) & metafisica na contemporaneidade:
Nietzsche, Wittgenstein e Heidegger; A Fenomenologia e o Existencialismo; a Filosofia Analitica:
Frege, Russell e Wittgenstein; O Circulo de Viena; Marxismo e Escola de Frankfurt. Filosofia francesa
contemporanea: Foucault e Deleuze. Etica e Politica: A politica antiga; a Republica de Platdo; a
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Politica de Aristoteles; A ética antiga: Platdo, Aristoteles e filbsofos helenistas; conceitos centrais da
metafisica aristotélica; o Pensamento politico moderno; Maquiavel, Locke, Hobbes, Rousseau e
Montesquieu. Eticas do dever, Fundamentacdes da moral e a autonomia do sujeito. Logica,
Epistemologia e Filosofia da ciéncia: Validade e verdade; proposicdo e argumento; Falacias ndo
formais; Reconhecimento de argumentos; Contetido e forma; Quadro de oposi¢des entre proposicoes
categoricas; Inferéncias imediatas em contexto categorico; Conteudo existencial e proposicdes
categoéricas; Tabelas de verdade; Calculo proposicional; A teoria da ciéncia aristotélica.
29.3.26 PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Principais conceitos e categorias geograficas; Alfabetizacéo
cartografica; Relacdo/dindmica sociedade e natureza; Relacdo campo-cidade na configuracdo do
territério brasileiro; O urbano e o rural na sua dimenséo espacial, social e cultural; Geografia e culturas
africanas, afro-brasileiras e indigenas; Producédo e distribuicdo de riquezas. Formacdo socioespacial
do Brasil, de Santa Catarina e de Criciima. Dindmica natural do planeta Terra. Mundo desenvolvido e
subdesenvolvido. Globalizacdo. Conflitos mundiais contemporaneos.
29.3.27 PROFESSOR DE HISTORIA: Historia. Lei n® 10.639/03 e Lei n° 11.645/08. Histéria: tempo,
espaco e formas de registro. A invencdo do mundo classico e o contraponto com outras sociedades. A
passagem do mundo antigo para o0 mundo medieval. O mundo moderno e a conexao entre sociedades
africanas, americanas e europeias. O mundo contemporaneo e o antigo regime em crise. O processo
de independéncias nas Américas. O Brasil no Século XIX e XX. Totalitarismos e conflitos mundiais.
Modernizagéo, ditadura civil-militar e redemocratizacéo - o Brasil apos 1946.
29.3.28 PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES: A importancia do ensino de Lingua
Inglesa no Brasil. A histéria, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de
Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma de interagdo. A lingua numa perspectiva historico-
cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler,
ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Interpretagcéo
de textos. Temas Transversais. As guestfes poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa.
29.3.29 PROFESSOR DE MATEMATICA: A didatica e a metodologia do ensino da matematica. A
resolucdo de problema e o ensino-aprendizagem de Matemética. O papel do ludico no ensino da
Mateméatica. O ensino da Matematica nas Diretrizes do Ensino Fundamental Cricidma (2020)
habilidades e seus objetos do conhecimento.
29.3.30 PSICOLOGO: Legislagéo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei
Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n°® 2.446/2014 -
Redefine a Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Salde (SUS). Atencdo primaria e Atencdo em Salde Mental. Saide Mental na
atencado bésica, saude da mulher, do idoso, da crianga e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As
inter-relacdes familiares: casamento, conflito conjugal, separagéo, guarda dos filhos. A crianca e a
separacdo dos pais. A criangca e 0 adolescente vitimizados. O problema de criancas e adolescentes
em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. O trabalho do
psicélogo em equipe multiprofissional. Psicodiagnéstico — técnicas utilizadas. A entrevista psicolégica.
Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes.
Nocoes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da
anormalidade.
29.3.31 PSICOPEDAGOGO: A relacdo professor-aluno e seus efeitos no processo de ensino-
aprendizagem; Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente;
O adolescente e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares. Conceito de maturidade,
principais teorias norteadoras do estudo do desenvolvimento do adulto; O estagio e sua contribui¢cdo
para a formacédo do pedagogo; Concepcdes tedricas de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon
sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares; Vivéncia educacional:
afeto e poder de agir do professor na escola.
29.3.32 TECNICO EM ENFERMAGEM 20 HS e TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HS: A insercio
dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cadigo de Etica dos profissionais de
enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de humanizagdo do SUS. Funcionamento dos
sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
enddcrino, urinrio e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagéo.
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Nocdes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a salde: da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade
com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacao de
material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnosticos. No¢Bes de administracdo e
organizacao dos servigos de saude e de enfermagem.
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ANEXO VIl
AVALIAGAO DE TITULOS

1. A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes
no presente anexo.

2. Os cargos funcdes que terdo codmputo de pontuacéo concernente a Avaliacdo de Titulos
estao especificadas no Anexo Il.

3. O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e
fazer a juntada (upload) do arquivo eletrénico em formato Joint Photographics Experts Group -
JPG/JPEG diretamente na area do candidato.

3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracdo e nao
avaliagéo.

3.2 A FUNDACAO INOVERSASUL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada da documentagcdo a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacgéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou copia
devidamente autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua
autenticidade/integridade pela FUNDACAO INOVERSASUL ou por terceiros, possibilite que
seja enviado via correio.

3.4 Caso a FUNDACAO INOVERSASUL diligencie o candidato para envio do documento
original e/ou coépia autenticada via correio e 0 seu envio ndo seja realizado no prazo
assinalado, a pontuacdo obtida serd cancelada, em sua integralidade, além das demais
sancdes que porventura possam ser imputadas, mesmo apdés o certame ja ter sido
homologado.

3.5 Para analise dos titulos de pos-graduacdo os candidatos deverdo enviar imagem da
frente e verso do documento.

4, O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme Anexo | do
presente Edital.

5. A Avaliacdo de Titulos ser4 apurada por avaliadores designados pela FUNDACAO
INOVERSASUL, por meio da analise dos documentos protocolados.

6. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacéo, os titulos concluidos até a data
da publicacéo do presente Edital.

7. A ndo apresentacdo de documentos para a avaliacdo de titulos, por parte do candidato,
sujeita-lo-a apenas a classificacdo obtida no resultado da avaliacédo escrita objetiva.

8. Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacbes e/ou
substituicbes de documentos.

9. Os titulos enviados deverdo possuir paginacdo, podendo ser escrito a mao, para
organizagéo e maior clareza da avaliagao.

10. A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacdo de Titulos é de 3,0
(trés) pontos.

11. Os Titulos de POS-GRADUACAO serdo avaliados conforme as orientacées a seguir:
11.1 Na&o serao avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao.

11.2 N&o serdo avaliados titulos de especializagdo, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos
pelos orgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.
11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por
instituicdo nacional, na forma da lei.

11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por
traducdo feita por tradutor oficial.

11.5 A avaliacdo dos titulos de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado ndo é cumulativa e é limitada a um anico titulo de pos-graduacéo. Caso o candidato
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entregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela
constante no item 12 deste Anexo.
12. Consta a seguir a tabela de pontuacao dos titulos apresentados:

MODALIDADES PONTUACOES CRITERIOS
Diploma de curso de Pés-Graduacgéo
em nivel de Doutorado, no
componente curricular em que se
inscreveu ou na area de Educacéo.
Diploma de curso de Pos-
Graduacao, em nivel de Mestrado,
no componente curricular em que se
inscreveu ou ha area de Educacéo.
Diploma de curso de Pés-Graduacgéo
em nivel de Especializacdo, no
componente curricular em que se
inscreveu ou ha area de Educacéo.

3 (trés) pontos

P6s-Graduacgéo 2 (dois) pontos

1 (um) ponto
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_ ANEXOIX_
AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacao Prética tera carater eliminatério, tendo como objetivo comprovar conhecimento e
aptiddo préatica dos assuntos especificos do cargo, conforme critérios constantes no presente
Anexo.

2.  Os cargos submetidos a Avaliacado Pratica estao especificados no Anexo Il.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Pratica sera considerado ELIMINA-
DO do CONCURSO PUBLICO.

4. Os locais, data e horério para realizacdo das Avaliacdes Praticas dos cargos que serdo
submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 8 do presente
Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

5. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas do candidato (estados menstruais, indis-
posicdes, cdibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candida-
to, etc.), bem como qualquer outra condigdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos
testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou orgéanica, ndo serdo levados em consideragao e,
portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizagdo posterior da prova de esforco fisico, sera
concedido por parte da organizacao.

6. A critério da FUNDACAO INOVERSASUL as Avalia¢bes poderdo ser filmadas e gravadas.
7. Os trajes e calcados para a realizacao dos testes serdo de livre escolha do candidato e de-
verao ser adequados para a execucédo das Atividades Avaliadas.

8. Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacdo Pratica, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificacdo e se solicitada, a respectiva confirmacéo de inscri-
céo.

8.1 Sa&o considerados validos para apresentacao e identificacdo do candidato no dia da realiza-
cdo Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para identificacdo na Avaliacdo Escrita
Objetiva, especificados no Anexo VII, item 18.

9. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da
equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer somente nas
areas designadas pela comissao organizadora.

10. Seréo convocados para realizacdo da Avaliagdo de Aptiddo Pratica os Candidatos aprova-
dos na etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a seguir:

s
Motorista de veiculos Leves Do 1° ao 10° colocado.
Motorista de veiculos pesados Do 1° ao 25° colocado.
Operador de Maquinas e Equipamentos Do 1° ao 20° colocado.
11. Os Candidatos que ndo forem convocados para a Avaliacdo de Aptiddo Pratica estardo

ELIMINADOS deste CONCURSO PUBLICO.

12. A FUNDACAO INOVERSASUL nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na
area dos testes citados para afericdo dos resultados praticos do Candidato.

13. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliacdes, seja qual for o motivo alega-
do, exceto se a FUNDACAO INOVERSASUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao
Candidato tenham prejudicado seu desempenho.

14. Apos entrada no Local de realizagdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica, o Candidato devera
aguardar a orientacdo da FUNDACAO INOVERSASUL, n&o podendo sair sob pena de ser ELI-
MINADO desta selecéo.

15. Sera eliminado da Avaliacéo de Aptidao Pratica o candidato que:

15.1 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

15.2 N&o comparecer para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica no(s) dia(s), hora(s) e
local(is) designado(s) no edital convocatodrio desta fase;

15.3 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova,;

15.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevi-
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do.

16. Os casos omissos e/ou de forca maior serdo resolvidos pela FUNDACAO INOVERSA-
SUL.

17. Para a realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica o Candidato dever4 comparecer ao
Local determinado munido de documento de identificacdo com foto, que possibilite a sua identifi-
cacao (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou, ainda, Carteira Profissional), n&o
serdo aceitos protocolos de documentos em hipotese alguma.

18. A Avaliacdo de Aptidao Pratica consistira na execucao das tarefas especificadas a seguir,
de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

19. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — MOTORISTA DE VEICU-
LOS LEVES E MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS:

19.1  As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua aplica-
cdo acarretard como se estivesse sido executada habilmente.

19.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido
pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

19.3 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria preten-
dida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da
Administracdo Publica Municipal.

19.4  Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante
toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou su-
perior & pretendida pelo Candidato.

19.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os can-
didatos.

19.6 A Avaliacdo de Aptiddo Pratica sera composta pelas seguintes etapas:

19.6.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:

19.6.1.1Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes especificacdes:
19.6.1.1.1  Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
19.6.1.1.2  Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

19.6.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés tentativas dentro
de cinco minutos.

19.7  Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

19.8  Seréa considerado INAPTO na Avaliacado Pratica de direcdo veicular o Candidato que
cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés) pontos con-
forme apurados pelo Coordenador Técnico destinado para esta Avaliacao de Aptidao Pratica.
19.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcdo Veicular, 0 mes-
mo estara automaticamente ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

19.10 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo com
risco de danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera determinar imediata exclu-
sdo da Avaliagao.

19.11 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao Veicular, em funcdo da pontuacéo ne-
gativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontua-
cao:

19.11.1 Uma falta eliminatéria: reprovacao;

19.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

19.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

19.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

19.12 As faltas seréo classificadas da seguinte Forma:

19.12.1 Faltas Eliminatorias:

19.12.1.1 Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;

19.12.1.2 Avancar sobre o meio fio;

19.12.1.3 N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

19.12.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga,
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19.12.1.5 Transitar em contraméo de dire¢ao;

19.12.1.6 N&o completar a realizagao de todas as etapas do exame;

19.12.1.7 Avancar a via preferencial;

19.12.1.8 Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

19.12.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

19.12.1.10 Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

19.12.2 Faltas Graves:

19.12.2.1 Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
19.12.2.2 N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao;

19.12.2.3 N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a tra-
vessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

19.12.2.4 N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamen-
te;

19.12.2.5 N&o usar devidamente o cinto de seguranca;

19.12.2.6 Perder o controle da direcédo do veiculo em movimento;

19.12.2.7 Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

19.12.3 Faltas Médias:

19.12.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao in-
teiramente livre;

19.12.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circu-
lacdo, do veiculo e do clima;

19.12.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova,
19.12.3.4 Fazer converséao incorretamente;

19.12.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

19.12.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

19.12.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;

19.12.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
19.12.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
19.12.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
19.12.3.11 Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;
19.12.3.12 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

19.12.4 Faltas Leves:

19.12.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

19.12.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

19.12.4.3 N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

19.12.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
19.12.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
19.12.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

19.12.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
19.12.4.8 N&o identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo
Coordenador Técnico;

19.12.4.9 Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

20. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS:

20.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habilita-
¢éo — CNH;

20.2  As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua aplicacao,
acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

20.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo
Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

20.4 O Exame devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com transmissao me-
canica, objetivando simular atividades de interesse da Administracédo Publica Municipal.
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20.5 Durante o Exame, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova pelo Coor-
denador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Can-
didato.

20.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candida-
tos.

20.7 A Avaliacdo de Aptiddo Pratica sera composta pelas seguintes etapas:

20.7.1 Dirigir e operar RETROESCAVADEIRA em via urbana, rural ou patio privado, executando
ainda:

20.7.1.1A abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 4,00 (quatro) metros de
comprimento por 1,00 (um) metro de profundidade promovendo a estabilizagdo do equipamento;
20.7.1.2 Tempo méaximo para execucao da tarefa: 15 minutos.

20.8  Sera considerado INAPTO o Candidato que ndo executar as tarefas, na qualidade minima
exigida e no tempo méximo definido.
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ANEXO X
INTERPOSIGAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos & FUNDACAO INOVERSASUL, conforme definido
no Anexo | deste Edital, contados a partir da data de publicacéo, a respeito de:
1.1 impugnacao deste Edital,

1.2 revisdo do indeferimento de inscricao;

1.3 revisao de questao e do gabarito da avaliacdo escrita objetiva,

1.4 revisdo da nota da avaliacdo escrita objetiva;

15 revisdo da nota da avaliacao de titulos;

1.6 revisdo do resultado da avaliacdo de aptidao pratica.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do site:
https://concursos.fundacaounisul.com.br, diretamente na area do candidato.

3. O recurso deverda obedecer ao padrdo estabelecido pela FUNDACAO

INOVERSASUL, devendo ser observado, entre outros, 0s seguintes requisitos:

3.1 fundamentar com argumentacao légica e consistente;

3.2 apresentar recursos individuais para questdes diferentes, se for o caso;

3.3 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto do definido no cronograma (Anexo
) e item 1 deste anexo.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.

5. N&o serd aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos
ou apdacrifos.

6. Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisdes dos recursos estarao disponiveis ao candidato diretamente na sua area

do candidato e o resultado na forma de extrato (procedente, improcedente ou parcialmente
improcedente), publicado nos locais especificados no item 7 deste Edital.

8.1 Serao liminarmente indeferidos, o que corresponde a ndo serem sequer analisadas,
0S recursos iguais ou similares interpostos, sobre uma mesma matéria/objeto, por mais de um
candidato.

8.2 Caso o exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de avaliacdo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO XI

DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato
classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual serd
nomeado na forma mencionada neste Edital.
2.  S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de caréater efetivo:
2.1 A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO.
2.2 A prova da nacionalidade brasileira.
2.3 0 gozo dos direitos politicos.
2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens.
2.5 A quitacdo com as obrigacdes eleitorais.
2.6 Aidade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
2.8 A comprovacédo da aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo.
2.9 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacado licita de cargos, empregos ou
fungBes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.
2.10 Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcdo
publica.
2.11 Declaracdo da ndo percepcdo de proventos aposentadoria por invalidez, pagos por
qualquer regime previdenciario.
2.12 Certidao de antecedentes criminais (Federal e Estadual).
2.13 Coépia da Carteira de Identidade.
2.14 Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas.
2.15 Coépia do Titulo de Eleitor.
2.16 Foto 3x4 recente.
2.17 Copia do comprovante de residéncia atual (dgua, energia ou telefone).
2.18 Copia do PIS/PASEP.
2.19 Copia da certiddo de casamento ou nascimento e do documento do cénjuge (se houver).
2.20 Copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos (se houver).
2.21 Copia da Declaracéo de Bens ou Declaracao do ultimo Imposto de Renda (Decreto n.°
311/202.
3. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei, assim como na Instrucdo Normativa Municipal n. 01/2019/ClI.
4. A perda ou suspensédo do gozo dos direitos politicos serd configurada, caso a
Administragdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transito em
julgado de:
4.1 Cancelamento da naturalizagéo.
4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.
4.3 Condenacao penal, enquanto durarem os seus efeitos.
4.4 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.
5. O néo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse do candidato.
6. O candidato devera atender as seguintes condigdes quando da sua convocagao:
6.1. Submeter-se aos Exames Médicos Admissional e ser considerado apto para a fungao;
6.2. Providenciar as suas expensas os exames complementares que se fizerem necessarios
a realizacao do Exame Médico;
6.3. Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a nomeacao previstos no
Edital;
6.4. Sera vedada a posse de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo publico,
nas situagdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pescaria Brava ou

legislagao correlata.
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