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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL N° 05/2023

O Municipio de Cachoeirinha/RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na AV. GENERAL FLORES
DA CUNHA, n° 2209, Centro da Cidade, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Cristian Wasem, FAZ
SABER, por meio deste Edital, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, nos termos da
Constituicdo Federal, Lei Federal n° 11.788/08 e Lei Municipal n° 4007/2015, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO PUBLICO afim de possibilitar arealizac&o de estagio de estudantes, em conjunto
com o Centro de Integragdo Empresa Escola do RS — CIEE/RS, em raz&o do Contrato de Prestacdo de
Servi¢os n°® 024/2021 o qual reger-se-& pelas Instru¢ges Especiais contidas neste Edital.

1. AREAS/CURSOS:

O Processo Seletivo abre inscricdo para estudantes dos cursos descritos abaixo: CURSOS EM SELECAO*

1. Administracdo de Empresas

Administracdo Publica

Arquitetura e Urbanismo

Artes visuais

Biblioteconomia

Biologia — Bacharelado

Biomedicina

Ciéncias Contabeis

O XN |AfwIN

Ciéncias da Computacao

(SN
o

. Comunicacéo Social — Publicidade e Propaganda

=Y
=

. Comunicacao Social — Relac¢des Publicas

=
N

. Direito

=
w

. Educacéo Especial

H
S

. Educagéo Fisica — Bacharelado

=
(62}

. Educacéo Fisica - Licenciatura

=
(o2}

. Enfermagem

=Y
~

. Engenharia Cartogréfica

=
[e0)

. Engenharia Civil

=
©

. Engenharia da Computacgéo

N
o

. Ensino Médio

N
=

. Farméacia

N
N

. Gestdao Ambiental

N
w

. Gestao de Recursos Humanos

N
S

. Gestao Publica

N
(€3]

. Jornalismo

N
(o)}

. Letras

N
~

. Medicina Veterinaria
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28.

Normal — Magistério

29.

Nutricdo

30.

Odontologia

31.

Pedagogia

32.

Processos Gerenciais

33.

Psicologia

34.

Recursos Humanos

35.

Servigo Social

36.

Sistemas de Informacéo

37.

Técnico em Administracdo

38.

Técnico em Agricultura

39.

Técnico em Contabilidade

40.

Técnico em Edificacdo

41.

Técnico em Enfermagem

42.

Técnico em Informéatica

43.

Técnico em Recursos Humanos

44,

Técnico em Seguranga do Trabalho

45.

Técnico em Topografia

46.

Tecnd6logo em Investigagdo Forense e Pericia Criminal

*Os(as) candidatos(as) que estiverem no ultimo ano, médulo ou semestre do Curso, com conclusao
prevista para o primeiro semestre de 2023, ndo poderdo participar deste processo de selecéo.

1.1. Os valores de bolsa-auxilio sdo os a seguir descritos:
N TG [somand o aaitgio; | Bolsaauio
ategoria: 0 e mensal:
Ensino Médio (Estudantes .
cursando 2° e 3°ano) 04 (quatro) horas 20 (vinte) horas R$ 650,00
Curso Técnico (Estudantes com . .
formacao de Ensino Médio 06 (seis) horas 30 (trinta) horas R$ 850,00
concluida)
Ensino Superior (Todos os ) ]
semestres) 06 (seis) horas 30 (vinte) horas R$ 1.400,00
1.1.1. Além da bolsa-auxilio, € concedido aos estagiarios o auxilio-transporte fixo no valor de R$ 180,00

1.2.

(cento e oitenta reais).

A celebracdo do termo de compromisso de estdgio serd sob o regime da Lei Federal n.°

11.788/2008 e Lei Municipal n°® 3970/2014.

1.3.

A Superviséo de todos os atos do Processo Seletivo Publico ficara sob a responsabilidade da Diretoria

de Recursos Humanos da SMMAGP.
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1.4. Todos os atos relativos a realizacdo deste Processo Seletivo Publico até a homologacéo do seu resultado
ficardo sob a responsabilidade do Centro de Integracdo Empresa — Escola do RS — CIEE/RS em func¢édo do
CPS n° 024/2021.

1.5. Do Cronograma (**) do Processo Seletivo Pablico

Evento Data

Publicacédo do Edital 20/01/2023

Periodo de Inscricbes
20/01/2023 a 07/02/2023

Divulgacéo da listagem preliminar de inscritos 08/02/2023

Prazo para interposicdo de recursos contra a homologacéo das Inscriges (*)
09/02/2023 a 10/02/2023

Resultado dos recursos e Homologacéo Final das Inscrigcdes 13/02/2023
Provas (previsdo da data de realizagdo online) 15/02/2023 3s 14h
Divulgagéo do gabarito preliminar 16/02/2022
Prazo para interposicdo de recursos contra ao gabarito (*)

17/02/2023
Resultado dos recursos e Divulgacdo do gabarito oficial 28/02/2023
Publicacdo da classificacao geral 01/03/2023
Prazo para interposicdo de recursos contra a classificagcéo geral (*)

02/03/2023
Resultado dos recursos, Classificacdo final (ja com aplicacdo dos critérios de 06/03/2023

desempate) e Homologacéo Final do certame

(*)Nao havendo recurso interposto passa-se ao item seguinte do cronograma.
(**)Este cronograma € um orientador de datas, podendo ser alterado a qualquer momento pela Organizadora
em funcdo de necessidade de ajustes operacionais.

2. DAS VAGAS - CADASTRO RESERVA

2.1. O Processo Seletivo destina-se a formacdo de cadastro reserva, para preenchimento das vagas de
estagio que vierem a existir no prazo de validade desta selegédo .

2.2. A habilitacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o ingresso imediato ao Programa
de Estagio de Estudantes, e sim a expectativa de estagiar na Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, de acordo
com as necessidades da Administracdo Municipal e respeitada a ordem de classificagéo final.

3. DA DIVULGACAO
A divulgacao do teor deste Edital e as divulgacdes referentes as etapas do Processo Seletivo Publico se darao

pelo Diario Oficial do Municipio, bem como, em cardter meramente informativo, na internet, pelos sites
www.cieers.org.br e https://cachoeirinha.atende.net/cidadao .
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4. DAS INSCRICOES
4.1. N&o serdo cobradas taxas de inscricdo dos candidatos.
4.2. O estudante devera ter 16 anos completos no momento da inscricéo.

4.3. Periodo: As inscricdes estardao abertas no dia 20/01/2023 até as 23h59min do dia 07/02/2023 e serao
feitas EXCLUSIVAMENTE por meio digital através do site do CIEE-RS, www.cieers.org.br. Apds realizar a
inscricao o candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo. O comprovante de inscricdo ndo garante ao
candidato a homologacéo da inscricdo, a qual devera ser conferida em Edital, conforme cronograma. Precisa
ser informado o endereco eletrdnico (e-mail) e telefone atualizados para as inscri¢des.

4.4. O preenchimento correto do cadastro do estudante e as informacdes nele contidas s@o de inteira
responsabilidade do candidato.

4.5. N&o serdo aceitas inscri¢cdes por fax ou via postal.

4.6. A inscricdo para o Processo Seletivo implica no conhecimento imediato e técita aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas e dos requisitos para efetivacdo do estagio de cada curso disposto neste Edital.

4.7 O(A) CANDIDATO(A) esté ciente, ao realizar sua inscricdo, de que seus dados pessoais serdo tratados
pela PARTE CONTRATANTE DE ESTAGIO e pelo CIEE/RS de modo compativel com as finalidades e
necessidades da legislacdo de protecdo de dados pessoais em vigor, autorizando-o0s, neste ato, a realizarem
todas as ac¢Oes relacionadas ao processo seletivo, bem como se comprometem, neste ato, a protegerem a
privacidade dos seus dados pessoais, inclusive perante terceiros, tendo conhecimento, que o
compartilhamento inapropriado destes dados poderdo acarretar nas suas responsabilizacdes.

5. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Publico,
para 0s cursos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a sua validade, de acordo com o art. 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal, Lei Federal n°® 11.788/2008, Decreto Federal n° 3.298/1999 e Decreto Federal n°
5296/2004.

5.2. O candidato, ao inscrever-se nesta condigao, devera marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, e enviar
ao e-mail Processoseletivo.Gravatai@cieers.org.br, até as 23h59min do dia 07/02/2023 os seguintes
documentos:

a) requerimento solicitando vaga especial, constando: al) o tipo de deficiéncia, atestado por profissional
médico competente, que emitird parecer/laudo sobre a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID; a2) a necessidade de
condicéo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

b) documento original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/1989 e alteracdes.
Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitacéo.

5.3. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricdo.
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5.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelldo das mesmas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagéo prépria.

5.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. SAO REQUISITOS PARA O INGRESSO NO ESTAGIO:

6.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72.

6.2. Ter, no minimo, 16 anos de no ato da inscri¢éo e estar cursando a partir do 2° ano do ensino médio.

6.3. O candidato devera estar regularmente matriculado e frequentando o curso para o qual realizou a inscricédo
neste Processo Seletivo Publico.

6.4. Os(as) candidatos(as) que estiverem no ultimo ano, médulo ou semestre do Curso, com concluséao
prevista para o primeiro semestre de 2023, ndo poderdo participar deste Processo Seletivo. E
imprescindivel que o candidato ainda tenha, no minimo, 01 (um) ano ou 02 (dois) semestres de curso para
frequentar durante a realizagéo do estagio.

6.5. Documentos a serem apresentados no momento da convocacdo para firmamento de Termo de
Compromisso de Estagio:

a) Documento de identidade com fotografia (expedida por autoridade civil ou militar);

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (exclusivamente para maiores de 18 anos);

d) Alvara de folha corrida (exclusivamente para maiores de 18 anos);

e) Comprovante de matricula e/ou frequéncia da Instituicdo de Ensino atualizado, para os Cursos Médio e
Técnico e, Atestado de Matricula atualizado, para Curso Superior.

6.6. Os documentos exigidos neste item deverdo ser encaminhados ao CIEE, digitalizados, e apresentados
em originais a fim de comprovar a autenticidade pela Administracao Publica.
7. DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO

7.1. O Processo Seletivo Publico de Estagio serd composto de Prova Objetiva On-Line com 30 (trinta)
guestdes com valores distribuidos conforme quadro abaixo:

Prova Conteldo N° Questdes Peso Total
1. Lingua Portuguesa 10 10,0
J.. 2. Informatica 10 10,0
Objetiva
3. Conhecimentos Gerais 10 10,0
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TOTAL 30 30,0

7.2. As provas objetivas serdo distintas em razéo do nivel de escolaridade (nivel médio/técnico e nivel
superior).

7.3. A nota final do candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada disciplina, conforme
previsto no subitem 7.1 deste edital.

8. DA APLICAGCAO E REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1. A aplicagdo da prova objetiva On-Line serd no dia 15/02/2023, das 14h00min as 16h00min no PORTAL
do CIEE-RS — www.cieers.org.br. O Candidato devera realizar a prova dentro desse horério. Caso o candidato
saia do PORTAL por algum motivo, ele podera retornar e seré direcionado para responder o mesmo ndmero
de questdes onde parou.

8.2 O processo seletivo serd constituido de prova classificatéria on-line no PORTAL do CIEE-RS -
endereco eletrénico: https://www.cieers.org.br/provaonline - conforme conteddo programatico definido no
anexo do Edital de abertura n® 05/2023. O candidato deve ter cadastro ativo no PORTAL do CIEE- RS, e ter
realizado inscrigdo no Processo Seletivo de Estagiarios, conforme descrito nesse edital.

8.3 Para realizar a prova, o candidato devera acessar o PORTAL do CIEE-RS, com sua senha individual,
através do link: https://www.cieers.org.br/provaonline, realizar o login e devera ler com atengéo as orientacdes
da prova e responder as questdes.

8.4. O CIEE-RS e a Prefeitura Municipal de Cachoeirinha ndo se responsabilizam por quedas ou falhas de
internet do candidato. O acesso a prova deve ser por computador (PC, Desktop ou notebook), que tenha
como navegador o Edge ou o Google Chrome. N&o é possivel realizar a prova por meio de smartphone.

8.5. O CIEE-RS e a Prefeitura Municipal de Cachoeirinha nédo se responsabilizam por disponibilizar
computador (PC, Desktop ou notebook) para o candidato realizar a prova.

8.6. O candidato que nao realizar a prova on-line estara automaticamente eliminado do processo
seletivo. E responsabilidade do candidato responder as questdes de forma justa conforme seu
conhecimento.

8.7. Ao finalizar a prova o candidato ter4 a opcdo de gerar um arquivo PDF da prova, com as
respostas do candidato, para que possa realizar a conferéncia junto ao gabarito, assim que for divulgado.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo homologacéo de inscrigéo;

b) A formulag&o das questbes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo Publico.

9.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos conforme datas previstas no cronograma.

9.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

9.4. Os referidos recursos deverdo ser encaminhados ao CIEE-RS para o seguinte endereco de e-mail:
Processoseletivo.Gravatai@cieers.org.br e conterdo, além dos fundamentos, o nome do candidato, nimero de
identidade, curso e endereco para correspondéncia através do preenchimento do formulario do Anexo Il deste
Edital e disponivel no site: www.cieers.org.br.
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9.5. N&o serao aceitos 0s recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

9.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo.

9.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

9.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteracéao.

10. DOS RESULTADOS

10.1. A lista da classificacdo final do Processo Seletivo Publico apresentara os candidatos classificados, por
ordem de classificacdo, por curso/area e por vaga que concorre (Portadores de Necessidades Especiais e 0s
demais).

10.2. Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos tera preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa,;

b) obtiver maior nota em Informatica;

c) apresentar idade mais avanc¢ada se, dentre os candidatos houver pelo menos um com idade igual ou
superior a sessenta anos.

10.4. Persistindo o empate, haverd sorteio segundo o resultado da Loteria Federal, da seguinte forma: os
candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente. O sorteio serd conforme resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, pelos seguintes critérios:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

11. DA HOMOLOGAGCAO

11.1. A homologacdo do Processo Seletivo Publico se dara tdo logo sejam vencidas todas as etapas. Sua
divulgacao se daréa pela forma prevista no item 3 deste Edital.

12. DA CONVOCACAO E DO ESTAGIO

12.1. A convocagdo e ingresso de estagiario no Programa de Estagio de Estudantes obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

12.2. A convocacéao sera realizada pelo CIEE-RS, o candidato sera convocado através de e-mail.

12.3. Para todos os candidatos o prazo para se apresentar para exercer o direito de ingressar no Programa de
Estagio de Estudante sera de até 03 (trés) dias Uteis contados da data da convocacao.
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12.4. O candidato convocado para preenchimento da vaga que ndo apresentar a documentacdo no prazo
determinado, serd alocado ao final da fila do Processo Seletivo Publico, em caso de manifestar interesse de
exclusdo do processo seletivo publico, ndo tera mais opcao de retornar a lista de classificacéo.

12.4.1 Ocorrendo a hipétese do subitem 12.4, serd promovida a convocacdo do posterior candidato
imediatamente melhor classificado.

12.5. O estagio tera duracdo de até no maximo 2 (dois) anos, ressalvados os casos de pessoas com
deficiéncia, consoante o disposto no artigo 11 da Lei Federal n°11.788/2008.

12.6. Ao aluno que ja estagiou no Municipio sera facultada a realizagédo de novo estagio referente ao periodo
faltante para completar os dois anos de estégio.

12.7. O aluno que jé tiver realizado 2 (dois) anos de estdgio na Administracdo Municipal serd excluido do
Processo Seletivo Publico, uma vez que a Lei Federal supracitada veda a realizagdo de estagio por periodo
superior a este.

12.8. E obrigacéo do candidato manter seus dados cadastrais atualizados junto ao CIEE/RS, bem como
acompanhar as publicacdes legais referentes a selecéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano, conforme
necessidade da Administracdo Municipal.

13.2. Esse edital prevé abertura de vagas para cadastro reserva de estagiarios. A partir do momento que
ndo tenham mais candidatos classificados e convocados no Edital n® 041/2022 e no Edital n°® 077/2022,
automaticamente serdo convocados os classificados desse edital.

13.3. A inexatiddo das informacfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricéo.

13.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Administragcdo, Modernizagdo e
Transparéncia, ouvido o Centro de Integracdo Empresa — Escola — CIEE/RS, responsavel pela realiza¢do do
Processo Seletivo Publico.

13.5. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Contetdos programéticos da prova escrita.

Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso.
Anexo Il — Modelo de Requerimento para Pessoas com Deficiéncia

Cachoeirinha, 20 de Janeiro de 2023.

CRISTIAN WASEM
Prefeito Municipal



ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS: Refere-se a questfes de temas relacionados as noticias da atualidade, sendo
que as fontes de referéncia serdo os meios de comunicagao, tais como: jornais, revistas, radio, televisao e
Internet.

LINGUA PORTUGUESA: Nocdes basicas de ortografia; Uso dos “porqués”; Acentuaco (regras gerais de
acentuacdo); Pontuacdo (regras gerais de pontuacdo); Sintaxe (uso de nexos frasais, conjunc¢des,
estabelecendo relacdes de sentido entre as oracdes); Semantica: (polissemia, denotacdo e conotacao);
Interpretacdo de texto (compreenséo, relacao entre textos).

INFORMATICA BASICA: Conceitos Bésicos (Nocdo de hardware e software, processamento de
informacao: componentes de um sistema); Componentes Basicos de um computador (hardware basico);
Sistema Operacional Windows (Componentes do ambiente de trabalho, icones, barra de tarefas e menu
iniciar; Caracteristicas das janelas e seu manuseio; Pastas - cépia, renomear e remocao;Técnicas de
selecdo de objetos; Utilizagdo do botéo direito do mouse; Sistema Microsoft Office Basico (Word e Excel).



ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

Ao CIEE-RS

NOME
CANDIDATO:

RG: CURSO:

ENDERECO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
CONTRA QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

—~|—~—~

~— N —

CONTRA CLASSIFICACAO GERAL

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necesséria - Preencher em letra de forma ou digitado; encaminhar ao

CIEE-RS pelo e- mail Processoseletivo.Gravatai@cieers.org.br

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/recebimento



ANEXO 1l
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Publico n° 01/2023 — Municipio de Cachoeirinha/RS

Nome do candidato:

N° da inscricao: Curso:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

OBS:

As deficiéncias devem ser aquelas constantes no rol do Decreto Federal n°® 3.298/1999 com alteragGes introduzidas
pelo art. 70 do Decreto Federal n° 5296/2004.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Dados



