NOVA MUTUM gzl(\:dFe?rADRIA MUNICIPAL DE

PREFEITURA ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2022
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA SELECAO DE PESSOAL VISANDO SELECIONAR
CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM E DO SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DO
MUNICIPIO DE NOVA MUTUM

LEANDRO FELIX PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO n° 001/2022 nomeada pela Portaria n® 186 de 29 de novembro de 2022, no uso de suas atribuigdes
legais e em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal; na Lei Complementar n. 014/2002 (Regime Juridico dos Servidores
de Nova Mutum) e suas alteragdes; Lei Complementar n. 064/2010; Lei Complementar n. 076/2011; Lei Complementar n. 80/
2011, Lei Complementar n. 240/2022; bem como nas legislagdes pertinentes em vigor, até a sua publicagdo, e suas alteragdes, e
na legislagdo citada nos itens abaixo, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva do Quadro de
Pessoal Efetivo da Prefeitura de Nova Mutum-MT, em conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo II deste Edital, para
atuacdo junto as Secretarias Municipais da Prefeitura de Nova Mutum - MT e Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE do
municipio de Nova Mutum-MT.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e complementacoes;
instrucGesnormativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do concurso e as orientacdes do Cartdo de
Confirmacgdo de Inscricdo, dos Editais de Convocagdes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execucdo cabera ao
Instituto Nacional de SelegGes e Concursos - Instituto Selecon, instituicdo com atuagdo em ambito nacional, especializada em
concursos publicos, contratada pela Prefeitura Municipal de Nova Mutum-MT, para a organizagdo e execucao do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informagoes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

Enderecgo Eletronico Selecon: www.selecon.org.br, na area do Concurso.

Central telefonica (para informagoes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131 - (65) 99297-9502 e (65) 99269-2400 - (21) 2323-3180, somente
em dias Uteis, das 9h as 17h.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela Organizacdo do certame, o
candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo
eletrénico) através do www.selecon.org.br, no painel do candidato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistirda em exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de
aplicacdode até 3 (trés) etapas, conforme descrito no item 4.1.

1.3  As provas serdo aplicadas no Municipio de Nova Mutum-MT.

1.3.1 Caso ndo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Nova Mutum-MT, a realizagdo das
provas podera ocorrer em datas e/ou horarios alternados;

1.4 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Municipio de Nova Mutum-MT.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS/FUNCAO, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo I deste edital. As datas das fases do
Concursopodem sofrer alteragdes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto o candidato deve acompanhar eventuais
divulgagbesde editais retificadores através do site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br).

2.2 O Quadro de Cargos/Funcgao, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho, Enquadramento Inicial e Remuneragao
Inicial consta do Anexo II deste Edital.

2.3 As Atribuigdes Gerais dos Cargos constam do Anexo III deste Edital.
2.4 Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

2.5 A tabela de cargos que realizardo a prova pratica consta no Anexo V deste Edital.
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2.6 O modelo de Declaracao de Caréncia Econdmica consta do Anexo VI deste Edital.
2.7 Os exames clinicos obrigatorios, por cargos, para efetivagao de posse constam no Anexo VII deste Edital.

2.8 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por
cento) em face da classificagdo obtida no cargo/fungao.

2.9 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd o estatutario.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Parainvestidura no cargo deste concurso publico, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das leis brasileiras, além
dosrequisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileirose portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federale na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/fungdo, conforme item 2.2 deste Edital;

f) para efeitos de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado (pela Prefeitura Municipal de Nova Mutum-MT), ficara
sujeito a aprovagdo em exames clinicos e periciais, devendo apresentar atestado de aptiddo fisica e mental, de acordo com o
Anexo VII, em conformidade com a legislagdo vigente;

g) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

h) n&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando requisito para o cargo,
de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo que o impeca, ainda que temporariamente, de
exercer a profissdo (suspensdo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador
do exercicio profissional;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita,
naforma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo de ndo exercer qualquer atividade
publicaou privada incompativel com o exercicio de sua fungdo;

1) apresentar Certidoes Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual;

m) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocagdo, por ocasido da convocacgdo
para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungdo da
alinea“n” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original juntamente com fotocédpia,
sendoimpedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua
nomeagao.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1.;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a posse;
c) ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo com o artigo 37, inciso XVI
daConstituicdo Federal.

3.4 A prestagdo de informacdo falsa, falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico,
aqualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

3.5 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentacao da documentacdo exigida no
subitem 3.1. e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO
4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL E MEDIO:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério (PARA OS CARGOS ESTABELECIDOS NO ANEXO V).
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;

b) Segunda Etapa: Prova de Redagdo, de carater eliminatorio e classificatorio (PARA O CARGO DE PROFESSOR);
c) Terceira Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério.

5. DAS INSCRI(;6ES
5.1 Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos,
retificagGes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscricdo, o candidato devera optar apenas por um cargo/fungdo, dentre os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo e
recolhero valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que
preenche todosos requisitos exigidos para o cargo/fungdo.

5.1.4 As informacdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou no Formulario Eletronico de Requerimento de Isengdo
saode inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Nova Mutum-MT e o Instituto Selecon
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente aos
cargospretendidos pelo candidato.

5.1.5 DeclaracGes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigdo
e aanulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo
asseguradoao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato envio de cépia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscricdo, sob as penas da lei,
excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isencdo do pagamento do valor da inscricdo e das Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 0O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscrigGes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para aisencdo, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel alfabetizado, fundamental, médio e superior poderdo ser aplicadas, preferencialmente, na
mesma data, podendo também ser em datas e/ou turnos diferentes.

5.1.10 Na&o sera permitida a realizacdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato.

5.1.11 N&o havera devolucdo da importéancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em
duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolugdo
daimportancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato sera
automaticamentecancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Nova Mutum
- MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboracdo e execucdo do concurso, sob pena de eventual
responsabilizagdo civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situagdo de que trata o subitem anterior, havera o
seuindeferimento, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

5.1.15 A inscrigdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocagdes e eventuais posteriores alteracdes, Instrugdes
Normativas, das quais ndo podera deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.
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5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscricoes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do enderego eletronico
www.selecon.org.br, e encontrar-se-do abertas a partir da 00h0O1min do dia 10/01/2023 até as 23h59min do dia 12/02/2023,
sendo o dia 13/02/2023 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancéario, observado o horario de Nova Mutum-MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscrigbes, efetuar sua inscricdo
somenteatravés do enderego eletronico www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, na area do concurso, e transmitir os dados pela Internet, providenciando
aimpressao do comprovante de inscrigao finalizada;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de site bancario da
internet;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario, referente a inscricdo, até a data do seu vencimento, ficara
impossibilitado de participar do concurso.

5.2.3 0O valor de inscricdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de Nivel Alfabetizado e nivel Fundamental, R$
75,00 (setenta e cinco reais)para o cargo de Nivel Médio e de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para cargos de
Nivel Superior.

5.2.4 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de todas as agéncias
bancarias, sera permitido o pagamento na data de vencimento do boleto bancario no primeiro dia Gtil apés o dia de vencimento.

5.2.5 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
por transferéncia eletrénica de valor através de PIX, DOC ou TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito
comumde valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

5.2.6 A Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do
boleto bancario.

5.2.7 A formalizacdo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscricdo pelo candidato;

b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operagdao emitido pela instituicdo bancaria, a
serencaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagao da inscrigao.

5.2.8 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicarad a ndo efetivacdo da inscrigcao, assegurado
odireito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de
pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o, sob sua guarda, do boleto bancario quitado e/ou comprovante
dopagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

5.2.11 A partir de 15/02/2023, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, através do /ink “Painel do
Candidato”, se os dados da inscricao foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, e se o candidato tiver quitado
o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Selecon ou
pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Nova Mutum
- MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartdo de Convocagao de Etapa ou erros observados no comprovante
de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do www.selecon.org.br, de acordo com as instrucGes constantes da area do
Concurso Publico, até 48h (quarenta e oito horas) apos a aplicagdo das Provas Objetivas e Redagéo.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informagdo em seu cadastro de inscricdo devera fazé-lo através da area
do certame no qual esta inscrito, no link “alteragao/retificacao de cadastro”, informando seu login e senha.

5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12. deste Edital
deveraarcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.
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5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcandocom as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscrigao, pois o valor da taxa
de inscrigdo no certame ndo sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Concurso.

5.3. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscrigdo:

5.3.1 Em conformidade com a Lei Municipal n® 2.173, de 21 de margo de 2018, podera solicitar isencdo da taxa de inscrigdo o
candidato que comprovar:

a) ser doador de sangue, amparado na Lei vigente.;

b) estar em situacdo de hipossuficiéncia (trabalhador que perceba até um salario-minimo e meio; ou se encontre
desempregado);

c) estar inscrito no Cadatro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

5.3.2 A condicdo de doador de sangue serd comprovada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:

a) documento comprobatorio padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico; e

b) serdo considerados doadores regulares de sangue as pessoas que ja tenham feito, no minimo, trés doacdes antes do langamento
do edital e que tenha realizado nos ultimos 06 (seis) meses ao menos uma doagdo

5.3.3 A comprovacao de situacdo de de hipossuficiéncia sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos
seguintes documentos:

a) copia do formulario eletronico de inscricdo com a opgdo de isencdo solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;

b) comprovante de renda e Cépia simples da Declaragdo de Caréncia Econ6mica conforme o modelo deste edital (Anexo
VI), ou

c) declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado e cépia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS contendo espelho com foto, nome completo, dados, nimero e série, bem como copia simples de todas
as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e de demissdo e o valor da remuneragdo, bem como, a
folha subsequente em branco.

5.3.4 A comprovacdo de estar inscrito no CADUNICO sera realizada mediante:

a) Insercdo, na sua ficha de inscrigdo, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

b) Envio, através de upload, conforme o subitem 5.3.1, de copia simples do comprovante de inscricdo, com a opgdo de situacdo
de isengdo requerida;

c) Declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um saldrio minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto (ANEXO VI).

5.4 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido serd comunicado dessa medida, na data de 13/01/2023, mediante
publicagdo no  Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso e pelos enderecos -eletronicos:
www.novamutum.mt.gov.br e www.selecon.org.br.

5.5 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicacdo do edital especifico, para contestar o indeferimento do
pedidoda isencdo de taxa de inscricdo, no endereco eletronico www.selecon.org.br.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isengdo da taxa de inscrigdo e tiver interesse em permanecer no concurso devera efetuar
opagamento do respectivo valor até o dia 13/02/2023.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isengdo perdera os
direitosdecorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo.

5.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitas a anexagdo ou a substituicdo de qualquer documento apods a sua entrega ou fora do
periodoestabelecido para a entrega da documentagdo comprobatdria da condicdo de isento de pagamento da taxa de inscrigdo,
nem o seuencaminhamento por procuragdo com firma reconhecida em cartorio, fac-simile, correio eletrénico, servico postal ou
qualquer outromeio.

5.9 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como
queaceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo
do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s)
nome(s),numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo
Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo da Lei Federal n® 13.709, de 2018,
Lei Geral deProtecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).
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6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal
no% 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
DecretoFederal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo
Decreto Federal n© 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o
enunciado daSumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concurso Publico,as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas
vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo II deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento) nos
processosde selecdo por concurso publico, conforme a legislagdo mencionada no item anterior.

6.1.2 A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o numero de vagas oferecidas for
superior a 10 (dez), sendo reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro nimero inteiro subsequente, quando o
percentualfor fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser
nomeado nessa condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de
Nova Mutum - MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado odireito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do
candidatodeve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo/funcdo, admitida a corregdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estéa ciente das atribuicdes do cargo/funcdo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicbes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, além de observar os
procedimentosdescritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude -
CID,através de laudo a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizagdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) deverda encaminhar, até o dia
13/02/2023, apos o pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscrigdo, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, o
documento a seguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 A Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventual falha cometida
pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou no
Requerimento Eletronico de pedido de Isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, nos respectivos prazos, a condigao especial
deque necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitagdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6., ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo tera a prova e/ou condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir
o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormenteessa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais contidas neste Edital, participara do concurso em
igualdadede condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao conteldo, a correcdo das provas, aos
critérios de avaliagcdo e aprovagdo, a pontuagcdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
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6.12 A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serad condicionada a legislacao
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse, devera
submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condigdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptiddo fisica e mental e
a deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia que o
habilitacomo PCD, doencga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovacgdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada
asPessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagdo do candidato no
certame.

6.16 Asvagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos seja por eliminagdo
no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificacdo.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes
neste Edital para inscrigdo nesta condigao.

6.18 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria, salvo em caso
deagravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcdo, ou em caso de alteracdo da legislacdo
pertinente.

6.19 A publicacdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD sera feita em duas listas: na primeira, havera o
Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas com Deficiéncia; na
segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia, somente os candidatos com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACZ\O DE CONDI(;f)ES ESPECIAIS PARA REALIZA(;]-'\O DAS PROVAS
7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos
227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 7.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
artigos 10 e 20 da Lei Federal n° 10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Municipal n® 2.677, de 03 de maio de 2022.

7.1.2 No Formulario Eletronico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opcdo, devera informar
a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s), para adogdo das providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado, dever3,
obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficara
em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 O direito previsto em Lei Municipal n® 2.677/2022 sera garantido quando o filho contar com até 06 (seis) meses de vida
na data da realizagdo da prova

7.1.5 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagdo durante a realizacdo da prova tera direito ao intervalo
deaté 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacdo.

7.1.6 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo, conforme
itens 7.1.3. e 7.1.4.

7.1.7 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das provas sem certiddo de nascimento, sera permitida a
amamentacdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianga.

7.1.8 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela coordenacéo
do certame.

7.1.9 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenagdo de
aplicagdoda prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com
os termos econdigGes deste Edital.

7.1.10 O Instituto Selecon ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata nessa condigdo, se ndo levar
acompanhante, ndo podera realizar as provas.
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7.2. Das outras condigoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas, apds o
periodo de inscrigdes, devera encaminhar Solicitacdo de Condicdo Especial até o dia 27/03/2023, apdés o pagamento ou
deferimento de isengdo da sua inscrigdo, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apds analise do Instituto Selecon, podera ser
liberado um link noenderego www.selecon.org.br, na drea do concurso, para que sejam solicitadas condicGes especiais, através do
preenchimento de Formulario Eletronico.

7.3 Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terdo a prova especial e/ou
condigGesespeciais atendidas.

7.4 A solicitagdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS PROVAS OBJETIVA E REDACAO
8.1 Da Prova Objetiva - 12 Etapa

8.1.1 A Prova Objetiva serd composta de questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item 8.1.4., sendo que
cadaquestdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.
8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura oética.

8.1.4 A Prova Objetiva terd carater eliminatédrio e classificatdrio e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

AREA DISCIPLINAS Nl'lMER(_) DE VALOR DE CADA TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 20 20
Conhecimentos Basicos r :
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos gerais 10 1,5 15
TOTAL 30 - 50

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AREA DISCIPLINAS NOMERg DE VALOR DE CADA TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 20 1,5 30
Conhecimentos Basicos v .
Matematica 10 10 10
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
TOTAL 40 - 50

CARGOS DE NiVEL MEDIO

AREA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE CADA TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1.0 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico 05 1,0 05
Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Disciplina Especifica de
o S 20 1,5 30
Especificos acordo com a habilitagao
TOTAL 40 - 50
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

AREA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE~CADA TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 10 10
Conhecimentos Basicos — d
Raciocinio Logico 05 1,0 05
NogGes de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Disciplina Especifica de 20 15 30
Especificos acordo com a habilitacao !
TOTAL 40 - 50

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR

AREA DISCIPLINAS Nl'JMERQ DE VALOR DE CADA TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Basicos — —
Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos 05 1,0 05
Pedagogicos
Conhecimentos Disciplina Especifica de 20 15 30
Especificos acordo com a habilitacao !
TOTAL 40 - 50

8.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas das areas de conhecimento.

8.1.6 Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo
obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo e/ou zerar qualquer das disciplinas das areas de conhecimento
nos termosestabelecidos no item 8.1.5. deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
8.2 Da Prova de Redacao (Nivel Superior _ Professor) — 22 Etapa
8.2.1 A Prova de Redagédo, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva.

8.2.2 Somente serdao corrigidas as Redagdes dos candidatos habilitados na prova objetiva e que atinjam a condicdao de
classificadosna Prova Objetiva, até o limite de 25 (vinte e cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas, ou o nimero de 25
redacoes para aqueles cargos que possuem apenas vagas de Cadastro Reserva (CR) conforme o cargo escolhido, mais
os empatados no total de pontos na Ultima posicdo, e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova Objetiva,
ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.2.3 Prova de Redacgdo para Cargos de Nivel Superior

8.2.3.1 Sobre a Prova de Redacgédo para os cargos de Nivel Superior:

a) terd como valor maximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir sua resposta utilizando o minimo de 20 (vinte) e o maximo 30 linhas;

c) o tema sera sobre Conhecimento Especifico do cargo/funcdo, observando-se os critérios de correcdo estabelecidos na tabela
abaixo:

z - PONTUACAO
CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA
Grupo 1 - Ortografia, acentuacao e propriedade vocabular 20
Grupo 2 - Morfossintaxe e elementos de coesdo 20
Grupo 3 - Tema, tipologia e género 20
Grupo 4 - Progressédo tematica, consisténcia e relevancia dos 40
argumentos

TOTAL MAXIMO 100
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8.2.4 N3do serd permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

8.2.5 Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divagacGes e/ou copias de textos da prova, havera penalizagdo na
notaglobal da prova.

8.2.6 O Caderno de Respostas da Prova de Redagdo sera desidentificado para a corregdo e ndo permitira qualquer identificacdo
do candidato pela Banca de corregdo, garantindo-se, assim, o sigilo do autor/candidato.

8.2.7 Na Prova de Redagdo, o candidato ndo podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo de identificacdo, sob pena
de anulagdo da sua prova e consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

8.2.8 O Instituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no proprio Caderno de Questdes.

8.2.9 A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes sera de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em hipdtese alguma,
paraavaliacdo da Prova de Redagdo do candidato. O candidato que entregar a Prova de Redacdo em branco ndo sera avaliado pela
Bancade Corregdo e, consequentemente, sera eliminado do Concurso.

8.2.10 O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redacgdo.

8.2.11 O espelho do Caderno de Respostas da Prova de Redagdo do candidato sera divulgado no site www.selecon.org.br na
mesmadata da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar a Folha de
Rascunho da sua Prova de Redagdo.

8.2.12 A Prova de Redacdo devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul (de material
transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas, nos termos do subitem 7.2 deste Edital.

8.2.13 Sera atribuida nota zero a Prova de Redagdo que:

a) estiver em branco;

b) versar sobre tema diverso do estabelecido, configurando fuga total ao tema;

c) ndo obedecer a tipologia, o tema, o género e a proposta da Prova de Redacdo;

d) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espacamento excessivo entre letras, palavras e
paragrafos,bem como em coédigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do portugués;

e) ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) for, no todo ou em parte, copia ou plagio de outro autor ou dos textos motivadores;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

8.2.14 Sera atribuida nota zero a Prova de Redagdo que for assinada fora do local apropriado ou que apresentar qualquer
escrita,sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

8.2.15 A Prova de Redagdo terd cunho eliminatério e classificatorio, sendo eliminado do Concurso Publico e considerado ndo
habilitado na 22. Etapa o candidato que ndo perfizer o minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos, ou seja,
40 (quarenta) pontos, ou que obtiver nota zero na prova.

8.2.16 Sera considerado habilitado na Prova de Redacao (22. Etapa do Concurso) o candidato que obtiver nota igual
oumaior que 40% (quarenta por cento) dos pontos da prova, ou seja, ho minimo 40 (quarenta) pontos.

8.2.17 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
indicadono Caderno de Respostas da Prova de Redagdo.

8.2.18 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 desde Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDACAO - 12 e 22 Etapas

9.1. A aplicagdo das Provas Objetiva e de Redacdo sera realizada no Municipio de Nova Mutum - MT e estdo previstas para as
seguintes datas e periodos:

Data

Cargos Prevista Turno Provas
Cargo de Nivel Médio, Fundamental = i
9 e Alfabetizado 02/04/2023 Manha Prova Objetiva
Cargo de Nivel Superior 02/04/2023 Tarde Prova Objetiva
Cargo de Nivel Superior - i ~
PROFESSOR 02/04/2023 Tarde Prova Objetiva e Redacéao

10
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9.2 A duragdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés horas), para os cargos/fungdo de Niveis Alfabetizado, Fundamental, Médio e
Superior que ndo tiverem como etapa a prova de redagao.

9.2.1 A duracgdo das Provas Objetiva e de Redagdo para os cargos com essas etapas sera de 4 (quatro horas), incluido o tempo
para leitura das instrugGes e preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas da Prova de Redagdo (quando
houver).

9.3 O Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizacdo estardo
disponiveis no “Painel do Candidato” no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br a partir de 21/03/2023.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de provas, o
InstitutoSelecon reserva-se no direito de aloca-los em outras datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto aotransporte e alojamento desses candidatos.

9.5 N3ao sera enviado, via correio, cartdo de convocacgdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das provas
serao disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das
provas conforme cronograma Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente,
do Cartao de Convocagao de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.7.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex- Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos
fiscalizadoresde exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura,
da DefensoriaPublica e outras carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as
carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de
Habilitagao.

9.7.1.1 O documento de identificagcdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
daocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e, ainda, devera ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressédo digital.

9.7.1.4 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui
o Codigo deTransito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos

documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocagdo de Etapa ndo terdo validade como documento de identidade
para asprovas.

9.8 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico determinados pelo Instituto
Selecon.

9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas, para fins
de justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes sera eliminado deste Concurso Publico.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.12 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdodeste Concurso Publico.
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9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nhome constando na Convocagao para as Provas, mas que apresente
o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendopreencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigao.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todosos atos dela decorrentes.

9.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.18 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletrénica,
relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrbnico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas,
anotagoes, livros, impressos,manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicara a eliminagdo do candidato.

9.18.1 Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se possivel,
no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela
Coordenacao da aplicagao do certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado
em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragdao ou som durante
a realizagao da prova, o candidato sera eliminado do concurso.

9.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no
item 9.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente
eliminadodo Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminacdo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Nova Mutum-MT e o Instituto Selecon por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu isldmico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabeca, desde
que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo Examinadora do Concurso a prévia inspegdo da parte do corpo
a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a organizacéo
docertame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o documento original de
identidade,caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmacgdo de inscrigdo.

9.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas (Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva eo Caderno de Respostas da Prova de Redagdo) personalizadas com seus dados, para coleta da assinatura no campo

apropriado e transcricdo das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e nimero do documento de identidade.
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9.22 Somente sera permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta
azulou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo, vedados qualquer colaboragdo
ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do subitem 7.2 deste
Edital.

9.23 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de Respostas, sob pena
dearcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipétese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, que devera arcar com os
prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 Nao serdo computadas questées ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta),emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser registrada pela leitora ética, prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

9.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato serd submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a eventual inspecdo pelo
fiscalde detecgdo de metal, com excegdo do marcapasso, com sua devida identificagdo.

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até o dia 27/03/2023,
para receber tratamento adequado no que se refere a inspegdo de segurancga para entrada na sala de provas.

9.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas, nas Folhas de Respostas e no Cartdao de Convocacgao de Etapa (CCE),
bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizacdo das provas, complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagao.

9.30 Apos identificacdo para entrada e acomodacgdo na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova,
desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.31 Na&o havera prorrogacgdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

9.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1
(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatodria das Folhas de Respostas e dos Cadernos de Provas devidamente
preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Ultimo candidato finalize sua
prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item
9.32sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.34 N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo
InstitutoSelecon, observado o previsto no item 7.1.8. deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacdodos banheiros.

9.35.1 SO sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma) hora para o horario de término da
prova.

9.35.2 Por motivo de seguranca, ndo sera permitida ao candidato a copia de gabaritos por qualquer meio durante a realizagao
da prova.

9.36 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informacoes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serao divulgados no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, em
até 24(vinte e quatro) horas apds a aplicagdo da prova objetiva.
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9.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon - na mesma data da
divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br na
mesmadata da divulgagdo do Resultado Preliminar das notas e apenas durante o prazo recursal.

9.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no subitem 9.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, déculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados
como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrGnica, reldégio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos decomunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles
fizer uso;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o subitem 9.35.1
desteEdital;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
ConcursoPublico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de
seusparticipantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas
ouqualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocagdo para a Etapa-CCE, nos Cadernos de Provas e nas Folhas
de Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon.

10 DA PROVA PRATICA

10.2 Serdo convocados para a Prova Pratica, etapa de carater eliminatoério, através de edital especifico a ser divulgado
apds oresultado da 23. etapa do certame, com todas as regras para a realizacdo dessa etapa, somente os candidatos
habilitados na prova objetiva (12. Etapa), e que atinjam a condigcdo de classificados na Prova Objetiva (12. Etapa), na
posicdo correspondente a até 20 vezes o numero de vagas disponibilizadas no certame somente para esses cargos, mais os
empatados nesta posicdo, além de todos os candidatos PCDs a esse cargo.

10.2.1 As Provas Praticas para os diversos cargos versardo sobre as atividades inerentes ao mesmo.
10.3 A duracdo da Prova Pratica serad de até 15min (quinze minutos), incluido o tempo para leitura das instrugdes.
10.4 O Edital de Convocacdo para a Prova Pratica e o Cartdao de Convocagdo de Etapa da Prova Pratica (CCEPP) para as provas,

contendo o local, a sala e o horario de realizagdo, estardo disponiveis no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, a partir
de 09/05/2023.

10.5 N&o sera enviado, via correio, cartdo de convocacgdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das provas
seraodisponibilizados conforme o item 10.3.

10.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com 01 (uma) hora de antecedéncia do
inicio das provas, conforme cronograma disponivel no Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa,
de material transparente, do Cartdo de Convocagdo de Etapa Prova Pratica (CCEPP) e de original de documento oficial de
identidade, contendo fotografia e assinatura.
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10.6.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos
fiscalizadoresde exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura,
da DefensoriaPublica e outras carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as
carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de
Habilitagao.

10.6.1.1 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.6.1.2 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.6.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas, e, ainda,
devera ser submetido a identificacdo especial, por meio da coleta de impresséao digital.

10.6.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral,Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o
Cddigo deTransito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocacgdo de Etapa da Prova Pratica ndo terdo validade como documento
de identidade para as provas.

10.8 N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e espaco fisico determinados pelo Instituto
Selecon.

10.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca de data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.9 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que chegar ao local de provas apds o horario previsto para a aplicagdo
de sua prova.

10.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da prova, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

10.11 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.12 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdodeste Concurso Publico.

10.13 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposigao de rubrica.

10.14 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar o local apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

10.15 Durante a realizacdo das provas praticas ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, nempodera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletrénicos, pagers, bip, agenda
eletronica, reldgioanaldgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo serd permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas,
anotacées, livros, impressos,manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrugdo implicara a eliminagdo do candidato.

10.15.1 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado
emporta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragdo ou som durante
a realizagdo da prova, o candidato sera eliminado do Concurso.

10.15.2 O candidato que, durante o periodo da realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos

especificadosno item 10.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera
automaticamenteeliminado do Concurso Publico.
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10.15.3 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo
ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

10.15.4 E assegurado ao candidato que utilize véu isldmico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabega,
desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissao Organizadora do Concurso, a prévia inspegdo da parte do
corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

10.15.5 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a
organizacdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

11. DA AVALIAGCAO DE TITULOS (somente para cargos de Nivel Superior)

11.1 Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva e na prova de redagéo,
quando houver (12. e 22, Etapas) para cargos de Nivel Superior, e que atinjam a condicdo até o limite de 20 (vinte) vezes o
nimero de vagas ofertadas e até a 202. colocacdo para o cargo que oferece somente formacdo de cadastro de reserva, mais os
empatados no total de pontos na uUltima posicdo; e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova de Redacéo
(23, Etapa), quando houver, ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

11.2 Os candidatos convocados para a Avaliagdo de Titulos conforme o previsto no subitem anterior deverdo enviar seus titulos,
através de link especifico no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, no prazo previsto no cronograma do concurso (Anexo
I), via upload, conforme previsto no subitem 1.1.2 deste edital.

11.3 A Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, terd a pontuacdao maxima de 10,0 (dez) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

11.4. Somente sera concedida pontuacgdo a titulo emitido por Instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educacdao (MEC), com
frente e verso e dentro da area de atuacao do cargo pretendido. Devera ser possivel a Banca de Analise de Titulos verificar
o credenciamento através da portaria e publicagdo em D.O.U. inclusos na cdpia do certificado ou diploma apresentado ou por meio
do site emec.mec.gov.br.

11.4.1 Em relacdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, somente serdo aceitos a) Diploma
devidamente registrado; ou b) Certidao, Declaragao, Atestado ou Certificado de Conclusdo (qualquer um desses quatro documentos
deve estar acompanhado de Ata de Defesa de dissertacdo ou tese, sem gqualquer condicdo para obtencdo do titulo, com indicacdo
clara do cumprimento de todos os créditos). No que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduacgdo Lato
Sensu, somente serdo aceitos: a) Certificados; b) Certiddao, Declaragao ou Atestado de conclusdo de curso de especializagdo
(qualquer um desses trés documentos deve estar acompanhado de histérico escolar). Em quaisquer situagdes, a instituicdo deve
estar regularmente credenciada no MEC, com registro ativo no emec.mec.gov.br.

11.4.2 N3o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histdrico Escolar, declaragGes de cumprimento de
disciplinas ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

11.4.3 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentagdo dos Titulos serdo passiveis de pontuagdo na
avaliagdo. A conclusdo do curso engloba a apresentagdo ou defesa de TCC, monografia, dissertacdo ou tese, conforme o caso.

11.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

11.5.1. O candidato deverd digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as
informagdes disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizacdo”, conforme imagens a seguir.

Paisagem

Forma correta de digitalizagdo dos documentos
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Forma incorreta de digitalizacdo dos documentos

11.6 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis com
o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante traducdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC.

11.7 O Certificado de curso de pds-graduacao /ato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima
de 360h/aula ndo sera pontuado.

11.8 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de comprovagdo contidas neste Edital ndo
serdo considerados.

11.9 N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementagées.

11.10 N3o serdo avaliados os documentos enviados ao Instituto Selecon fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido
neste Edital e suas complementacgoes.

11.11 N&o serdo avaliados os documentos que ndo forem enviados na forma e prazo estabelecidos no subitem 11.2 deste edital.

11.12 Os documentos para Avaliagdo de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS

Item Pontuacs Quantidade
de Descricdao do | Comprovante/Descricdo do Documento a o org maxima de Pontuaca
Analis Titulo ser entregue para analise Tit|:.|lo comprovante | o Maxima
e s

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de Doutorado, devidamente registrado,

1 Doutorado fornecido_ por institgigéo' d_e ensino B 4,0 1 4,0
reconhecida pelo Ministério da Educagao, na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso
de Mestrado, devidamente registrado,

2 Mestrado fornecido. por institgigéo,c!e ensino . 3,0 1 3,0
reconhecida pelo Ministério da Educagao, na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma ou Certificado de conclusao de curso
de pds-graduacdo em nivel de especializagdo
lato sensu, com carga horaria minima de 360

3 Especializagao horas, reconhecido pelo Ministério da 1,5 2 3,0
Educacdo, na area relacionada ao cargo
pleiteado.
TOTAL DE PONTUAGCAO DE TITULACAO 10 pontos

11.13 O candidato devera entregar quantitativo de titulos por item de andlise. A quantidade maxima de titulos a
serem analisados, por item esta descrita na tabela acima. Os pontos de documentagBes entregues para analise, que
excederem o limite de pontos estipulados na tabela acima, por item, serdo desconsiderados.

11.14 Serdo considerados habilitados na Anadlise de Titulos todos os candidatos convocados para a entrega de acordo com o
subitem 11.1 deste Edital. A Andlise de Titulos é uma Etapa do Concurso somente classificatéria. Os candidatos que ndo entregarem
titulos ndo obterdo pontos na 23. Etapa do Concurso e serdo classificados no Resultado Final somente com a soma dos pontos das
etapas anteriores.
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11.15 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL
12.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Analise de Titulos serd igual ao total da soma de
pontos obtidos em todas as etapas realizadas, dependendo do cargo, que definird a ordem de Classificacdo Final no Concurso.

12.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a
data da prova objetiva e de redagdo, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na Prova de Redagdo;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagdo na Analise de Titulos;

e) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Gerais

f)  maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos, de Conhecimentos Gerais;

g) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NIVEL SUPERIOR - outros cargos

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a
data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na Analise de Titulos;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Gerais

e) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Légico, de Conhecimentos Gerais;

f) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NIVEL MEDIO:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a
data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Gerais;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Logico, de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a
data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na prova pratica (caso tenha);

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Gerais;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Matematica, de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

12.2.1 Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o de maior idade, se
necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os
candidatos serdo convocados a apresentar suas certiddes de nascimento, e o candidato que nao o fizer, ndo sera incluido no critério
de desempate.

12.3 A classificacdo final deste concurso serd composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, conforme
Anexo II deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas, por cargo/perfil, conforme Anexo II deste Edital, além
dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

12.4 No caso do numero de classificados, no que se refere a formagdo do Cadastro de Reserva, ser nimero fracionario, esse
numerosera elevado ao numero inteiro subsequente.

12.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante
o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamentodas
publicagdes no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

12.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o
cargo/funcdo para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:
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a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de Ampla
Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo/funcdo;

b) Lista 2: Classificagdo por Ampla Concorréncia, por cargo/fungdo;

c) Lista 3: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/fungdo;

12.7 O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso e nos siteswww.novamutum.mt.gov.br e www.selecon.org.br

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00hO1min do primeiro dia as 23h59min
do dia segundo dia previsto, observado o horario de Nova Mutum - MT, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicagdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigao;
b) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) resultado preliminar da prova objetiva;

d) resultado preliminar da prova de redagéo;

e) resultado preliminar da prova pratica;

f) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

g) classificagdo preliminar no Concurso Publico.

13.2 Para os recursos previstos do item 13.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br e
preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovagdo do encaminhamento
oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico do formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) nado conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacgdo légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacgdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
parafundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacgao referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

13.4 Para a situagdo mencionada no item 13.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

13.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentacao contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdao em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contiverem fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de outros candidatos.

13.6 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similarescujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1. deste Edital.

13.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e nédo
obtiveram pontuacgdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos.
Os candidatos que haviam recebido pontos nas questGes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuagdo a mais.

13.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidasde acordo com o novo gabarito.

13.9 No que se refere ao item 13.1., alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a reavaliagdo
anteriormenteanalisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior
para efeito de classificagdo.

13.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7., 13.8. e 13.9. deste Edital, podera haver alteracdo da classificagdo inicial

obtidapara uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minimaexigida.
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13.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.12 Apds andlise dos recursos, serd publicado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br apenas a decisdo de
deferimentoou indeferimento. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Nova Mutum - MT e publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

14.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendoser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT, levando-se em conta a
oportunidade e conveniéncia para Administragdo Publica.

15. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

15.1 A classificagdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas
a expectativa de nomeagdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao interesse,
as necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT.

15.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 12.5, serdo mantidos em
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeacdes no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15.3 Em fungdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato classificado por cargo/perfil e tendo
sidonomeados TODOS os aprovados, a Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT poderd nomear candidato pela classificacdo por
cargo/fungao, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

15.4 Antes da nomeacgdo do candidato pela classificacdo por cargo/fungdo havera uma convocagdo por meio de Editala ser
publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso e disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de
Nova Mutum - MT.

15.4.1 A convocacdo pela classificacdo por cargo/funcdo podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, pormeio de
Edital a ser publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

15.4.2 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
de Mato Grosso, respeitando-serigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo/fungao para qual concorreram.

15.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais do Concurso nos sites do
InstitutoSelecon - www.selecon.org.br, da Prefeitura Municipal - www.novamutum.mt.gov.br .

15.5 A posse fica condicionada a realizacdo de inspegdo e aprovacdo médica, conforme procedimentos dispostos no Regime
Juridico dos Servidores de Nova Mutum - Lei Complementar n. 014/2002.

15.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretard a perda do direito a vaga, com
consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeagao.

15.7 A lotacdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeacdo e do efetivo
exercicio.

15.8 O candidato deverd tomar posse no prazo estabelecido pelo Regime Juridico dos Servidores de Nova Mutum - Lei
Complementar n. 014/2002. A posse podera ser prorrogada por igual periodo, desde que seja solicitado por meio de requerimento.

Caso o candidato ndo tome posse nesse periodo, o ato de provimento tornar-se-a sem efeito.

15.9 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuicdes no prazo estabelecido Regime
Juridico dos Servidores de Nova Mutum - Lei Complementar n. 014/2002.

15.10 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo Edital de Convocacéo.

15.11 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das sangbes legais cabiveis.
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15.12 A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeagdo, ficando
este atocondicionado a observancia das disposigdes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e
conveniéncia daPrefeitura Municipal de Nova Mutum - MT, a rigorosa ordem de classificagdo final do Concurso e ao prazo de
validade do Concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocagdes, avisos e comunicados) serdo divulgados nos sites do
Instituto Selecon - www.selecon.org.br e da Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT. Os extratos dos documentos serao
publicados no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

16.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes referentes ao presente
certame,na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologagdo.

16.3 Apds a homologagdo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicagdes relativas a este certame no
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso e no site da Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT.

16.4 Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicao de recurso, material,
exameslaboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estada e outras decorrentes de
sua participacdo no Concurso Publico.

16.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse
fim, osresultados publicados no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso e divulgados no site da Prefeitura
Municipal de Nova Mutum - MT.

16.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

16.7 A Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizardo por quaisquer recursos,
textos, apostilas e outras publicagGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.8 Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo policial, que o
candidatofez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

16.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os
atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade
de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

16.12 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagdo do Concurso
Publico junto ao Instituto Selecon - www.selecon.org.br e, apds a homologacao, junto a Prefeitura Municipal de Nova Mutum -MT.

16.13 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que expire o
prazode validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo seja localizado.

16.14 A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para
o Instituto Selecon e para a Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT.

16.15 A Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

16.16 O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo
do Concurso Publico.

16.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pela

Comissdo Examinadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT e pelo Instituto Selecon, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.
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16.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagbes, editais retificadores,
complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, orientagdes, Instrucdes Normativas e instrugdes
paraas provas, impressas em seus cadernos de questdes e folhas de resposta, bem como cartdes de confirmagao ou de convocagdes
relativos a este Concurso Publico.

16.19 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo estipulado
neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concurso Publico.

16.20 A Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as corregdes que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitados as normas e os principios legais.

16.21 A inscricdao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdao, por parte do candidato, de todas as
condicGes,normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Nova Mutum/MT, 28 de dezembro de 2022

LEANDRO FELIX PEREIRA

Prefeito Municipal

ANEXO I

CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DO PROCESSO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA MUTUM/MT

Edital n° 001/2022/NOVA MUTUM

Data

Atividade

Horario

Local e/ou Fungoes Relacionadas

29 a 31/12/2022

Divulgacdo do Edital.

www.selecon.org.br, WWW.novamu-
tum.mt.gov.br e no Jornal Oficial Ele-
tronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso

03 a 09/01/2023

Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo.

No site www.selecon.org.br

10/01/2023 a

até 23h59min do

i i ite www.selecon.org.br
12/02/2023 Inscrigbes dia 12/02/2023 No site www.selecon.org.br
13/01/2023 Resultado Preliminar do Pedido de isengdo de taxa de a partir das 19h No site www.selecon.org.br

inscricdo

16 € 17/01/2023

Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isengdo
de taxa de inscrigdo

No site www.selecon.org.br

Resultado Final do Pedido de isencdo de taxa de inscri-

23/01/2023 cao a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Vencimento do boleto bancario com a taxa de inscrigdo

13/02/2023 - Ultimo dia para pagamento do boleto e Gltimo dia
para entrega de laudo para solicitagdo de cota de PcD

15/02/2023 Resultado Preliminar do pedido de inclusdao de cota a partir das 19h No site www.selecon.ord.br

para PcD

16 € 17/02/2023

Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusdo
de cota para PcD

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do pe-

28/02/2023 dido de inclusdo de cota para PcD e Resultado Final do a partir das 19h No site www.selecon.org.br
pedido de inclusdo de cota para PcD
21/03/2023 Divulgacao do,C_artao de Convocagdo de Etapa (CCE) a partir das 19h No site www.selecon.org.br
com data, horario e local de prova
Prazo para solicitacdo de correcdo de dados no Cartéo .
~ . .org.
27/03/2023 de Convocaciio de Etapa (CCE) No site www.selecon.org.br
Aplicacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos e Diversos locais, com d?ta e horario
da Prova de Redagao (para os cargos Nivel Supe- das provas, a serem divulgados no
02/04/2023 " Cartdo de Convocagdo de Etapa
rior - Professores) . h
através do site www.selecon.org.br
03/04/2023 Divulgagao do gabarito da prova objetiva e do caderno a partir das 19h No site www.selecon.org.br

de questdes da prova objetiva aplicada

04 e 05/04/2023

Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra
as questdes da prova aplicada

No site www.selecon.org.br

13/04/2023

Resultado do recurso contra o gabarito da prova obje-
tiva e das questdes da prova aplicada.

Divulgagdo do gabarito definitivo da prova objetiva
aplicada.

Divulgagdo da imagem do cartdo resposta.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br
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14/04/2023

Divulgagdo do Resultado Preliminar da prova objetiva

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

16 e 17/04/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de
conhecimentos

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova

20/04/2023 objetiva de conhecimentos e Resultado Final da prova a partir das 19h No site www.selecon.org.br
objetiva de conhecimentos
Relagdo de Convocados para a corregdo da Prova de

24/04/2023 Redagdo, de acordo com o item 8.2 do Edital e apenas a partir das 19h No site www.selecon.org.br

para os cargos de Nivel Superior - Professores

25 e 26/04/2023

Recurso a Relagdo de Convocados para a corregdo da
prova de redagdo, de acordo com o item 8.2 e apenas
para os cargos de Nivel Superior - Professores

No site www.selecon.org.br

28/04/2023

Relagdo de Convocados para a Prova Prética, de acordo
com o item 10 do Edital, apenas para os cargos descrito
no item 10.1.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

02 e 03/05/2023

Recurso a Relagdo de Convocados para a Prova Pratica,
de acordo com o item 10 do Edital, apenas para os car-
gos descrito no item 10.1

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso a Relagdo de Convocados para a
Prova de Redagdo e Resultado Final da Relagéo de Con-

~ ~ i i . . .
05/05/2023 vocados para a Correcio da Prova de Redacdo, apenas a partir das 19h No site www.selecon.org.br
para os Cargos de Nivel Superior — Professores.
Resultado do Recurso a Relagdo de Convocados para a
Prova Pratica e Resultado Final da Relagcdo de Convo- ’ ]
e . .org.
05/05/2023 cados para a Prova Prética, apenas para os cargos des- a partir das 19h No site www.selecon.org.br
crito no item 10.1.
09/05/2023 Edital de Convocagdo para a Etapa da Prova | . . . 4oc10h | No site www.selecon.org.br

Pratica.

13 e 14/05/2023

Aplicagdo da Prova Pratica

Local, com data e horario da prova,
a serem divulgados no Cartdo de
Convocagao de Etapa através do
site www.selecon.org.br

17/05/2023

Resultado Preliminar da Prova Redagdo (22. Etapa),
apenas para os Cargos de Nivel Superior — Professores
e Resultado Preliminar da Prova Pratica apenas para os
cargos descrito no item 10.1

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

18 e 19/05/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Redagdo (22
Etapa), apenas para os Cargos de Nivel Superior — Pro-
fessores e Recurso ao Resultado Preliminar da Prova
Pratica para os cargos descrito no item 10.1

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova
de redagdo e Prova Prética e Resultado Final da prova

25/05/2023 de redacgdo (22. Etapa), apenas para os Cargos de Nivel A partir das 19h No site www.selecon.org.br
Superior - Professores e Resultado Final da Prova Pra-
tica apenas para os cargos descrito no item 10.1
Convocagdo para a entrega de titulos dos candidatos
aprovados na 22 etapa (Redacdo) para os cargos de
26/05/2023 Nivel Superior — Professores e para os Cargos de Nivel a partir das 19h No site www.selecon.org.br

Superior — outros cargos aprovados na 12 etapa (Prova
Objetiva) e convocados para a Avaliacdo de Titulos

29 e 30/05/2023

Envio dos titulos pelos candidatos convocados para a
Avaliagdo de Titulos

No site www.selecon.org.br

07/06/2023

Resultado Preliminar da Analise de Titulos

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

08 e 09/06/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Ana-

. ’, . Iy ’ i i . . g.
15/06/2023 lise de Titulos e Resultado Final da Analise de Titulos a partir das 19h No site www.selecon.org.br
16/06/2023 Resultado Preliminar da Classificagdo do Concurso Pu- a partir das 19h No site www.selecon.ora.br

blico

19 e 20/06/2023

Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico
com a Classificagdo Geral dos Candidatos

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Con-
curso Publico com a Classificagdo Geral dos Candidatos.

www.selecon.org.br, WWWw.novamu-
tum.mt.gov.br e no Jornal Oficial Ele-

21/06/2023 Resultado Final do Concurso Publico, com a classifica- a partir das 19h tronico dos Municipios do Estado de
cdo final dos candidatos Mato Grosso
www.selecon.org.br,
26/06/2023 H9mologagéo do Resultado Final do Concurso www.novamutum.rpt.gov.br e no
Publico Jornal Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso
A partir de Convocacgao dos aprovados para a posse
27/06/2023
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ANEXO II
QUADRO DE VAGAS (CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS EXIGIDOS, N° TOTAL
DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASE E PROVA PRATICA)
N de Vagas Carga Vencimento Prova
ord. Funcgdo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos | Vagas 9 Horaria Py
PCD Base R$ Pratica
Total Semanal
o1 | Agente Administrativo - Zona Ensino Médio completo. CR . 40 h 2.715,96 N&o
Rural Ranchdo
02 |Agente Administrativo - Zona Ensino Médio completo. 01 . 40 h 2.715,96 N&o
Rural Sdo Manoel
03  |fgente Administrativo - Zona Ensino Médio completo. 17 01 40 h 2.715,96 N&o
04 |Agente Administrativo - Zona Ensino Médio completo. CR . 40 h 2.715,96 N&o
Rural Pontal do Marape
05 Agente de Fiscalizagdo Tributaria | Ensino Médio completo. CNH “AB”. CR - 40 h 3.469,92 N&o
06 Agente de Portaria Ensino Fundamental completo. 30 02 30 h 1.935,18 Nao
07 Agente Sanitario Ensino Médio completo. CR - 40 h 3.469,92 Né&o
08 Analista Administrativo Ensino Superior completo. CR - 40 h 4.073,12 N&o
Ensino Superior completo em: Enge-
nharias (Agrondmica, Sanitaria, Ambi-
ental, Florestal ou Civil), Geologia, Bi-
. . ologia, Quimica, Gestdo Ambiental ou B ~
09 Analista Ambiental qualquer outro profissional de nivel su- 01 40 h 5.430,89 Ndo
perior com especializagdo em Audito-
ria/Licenciamento Ambiental; CNH
“AB”.
10 | Arquiteto Graduagdo em Arquitetura  com CR . 40 h 7.230,66 NZo
registro no respectivo Conselho.
11 Assistente Social - Zona Urbana Ens_mo Superlor_ completo,  com CR - 30 h 5.430,89 N&o
registro no respectivo Conselho.
12 Auxillarde Biblioteca =Zzona Rural Ensino Médio completo. CR h 40 h 1.935,18 Nao
Pontal do Marape
13 Al:'X'“ar de Biblioteca = Zona Rural Ensino Médio completo. 01 - 40h 1.935,18 N&o
Sdo Manoel
14 G‘rjt’:;';aar de Biblloteca - Zona Ensino Médio completo. 01 - 40 h 1.935,18 N&o
Aux. de Consultério Dentario - Ensino Médio completo com Curso
15 : especifico de consultério Dentario com 01 - 40 h 2.041,50 N&o
Zona Rural Pontal ) ;
registro no respectivo Conselho.
- fa Ensino Médio completo com Curso
16 Aux. de Consultorio Dentario especifico de Consultério Dentario com 01 - 40 h 2.041,50 N&o
Zona Urbana ) ’
registro no respectivo Conselho.
Aux. de Consultério Dentario - Ensino Médio completo com Curso
17 : - especifico de Consultério Dentario com 01 - 40 h 2.041,50 N&o
Zona Rural Ranchao ) ;
registro no respectivo Conselho.
18 Qiﬁ'g:{ de Sala - Zona Rural Sdo Ensino Médio completo. CR - 20 h 1.332,54 Néo
19 Auxiliar de Sala - Zona Rural Ensino Médio completo. CR - 20 h 1.332,54 N&o
Pontal do Marape
20 Auxiliar de Sala - Zona Urbana Ensino Médio completo. 50 03 20h 1.332,54 Nao
21 Auxiliar de Sala - Zona Rural Ensino Médio completo. 01 - 30 h 1.998,80 N&o
Pontal do Marape
22 qunlar de Sala - Zona Rural Sao Ensino Médio completo. 01 - 30 h 1.998,80 N3o
anoel
23 Auxiliar de Sala - Zona Urbana Ensino Médio completo. 05 - 30h 1.998,80 Nao
Ensino superior completo de Bacharel
24 Bibliotecario - Zona Urbana em Biblioteconomia com registro no 02 - 40h 4.073,12 N&o
respectivo Conselho.
25 Bilogo - Zona Urbana Graduacdo em Biologia, com registro CR - 40 h 7.230,66 N&o
no respectivo Conselho.
26 Bioquimico - Zona Urbana Graduagao em Farmacu':.] e Bioguimica, CR - 40 h 7.230,66 N&o
com registro no respectivo Conselho.
27 Borracheiro - Zona Urbana Alfabetizado. 02 - 40 h 2.062,49 Sim
B Ensino Superior completo, em Direito,
28 Controlador Interno - Zona Contabilidade, Administragdo ou 01 - 40 h 9.157,65 Nao
Urbana ]
Economia.
29 Dentista/Odontdlogo - Zona Rural Gra_duagao em _Odontologla com CR _ 20h 4.468,03 N&o
Pontal do Marape registro no respectivo Conselho.
30 DentlsEa/OdontoIogo - Zona Rural Gra_duagao em _Odontologla com CR _ 20h 4.468,03 N&o
Ranchao registro no respectivo Conselho.
31 Dentista/Odontdlogo - Zona Gra_duagao em _Odontologla com CR B 40 h 8.759,52 No
Urbana registro no respectivo Conselho.
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32 Bfg:::'s‘:a /Cadista - Zona Ensino Médio completo. CR - 40 h 3.325,36 N&o
. « Graduagdo em Enfermagem, com CR B ~
33 Enfermeiro - Zona Rural Ranchdo registro no respectivo Conselho. 40 h 5.430,89 Nao
Enfermeiro - Zona Rural Pontal Graduagdo em Enfermagem, com CR _ ~
34 do Marape registro no respectivo Conselho. 40 h 5.430,89 Nao
. Graduagdo em Enfermagem, com 03 B ~
35 Enfermeiro - Zona Urbana registro no respectivo Conselho. 40 h 5.430,89 Nao
Engenheiro Agrimensor - Zona Graduacéo em Engenharia de 01
36 Agrimensura, com  registro  no - 40 h 7.230,66 N&o
Urbana .
respectivo Conselho.
Engenheiro Agrénomo - Zona Graduagao em Engenharia
37 g 9 Agrondmica, com registro no CR - 40 h 7.230,66 N&o
Urbana .
respectivo Conselho.
38 Engenheiro Ambiental - Zona Graduag_ao em Engenhaﬂa Ambiental, CR _ 40 h 7.230,66 NZo
Urbana com registro no respectivo Conselho.
30 | Engenheiro Civil - Zona Urbana | 8r2duacao em Engenharia Civil com 01 . 40 h 7.230,66 N&o
registro no respectivo Conselho.
40 Engenheiro Eletricista - Zona Graduag_ao em Engenharla Elétrica, CR _ 40 h 7.230,66 NZo
Urbana com registro no respectivo Conselho.
Graduagdo em Engenharia de Trafego,
Engenharia Civil ou Arquitetura com
a1 Engenheiro de Trafego - Zona espeuallzagao em Engenharia de 01 B 40 h 7.230,66 Ndo
Urbana trafego, Engenharia de Transporte ou
Gestdo de Transito, com registro no
respectivo Conselho.
42 Engenheiro Sanitarista - Zona Graduag_ao em Engenh_arla Sanitaria, CR B 40 h 7.230,66 Ndo
Urbana com registro no respectivo Conselho.
43 Farmacéutico - Zona Urbana Graduagao' em Farmacia, com registro CR - 40 h 7.230,66 N&o
no respectivo Conselho.
44 Fiscal Ambiental - Zona Urbana Ensino Médio Completo. CNH “AB”. 01 - 40 h 3.469,92 N&o
Fiscal de Defesa do Consumidor - . . 01 B ~
45 Zona Urbana Ensino Médio completo. 40 h 3.469,92 Ndo
a6 | [)5Ca deObrase Postura - Zona | gnging Médio Completo. CNH “AB. 02 - 40 h 3.469,92 N&o
47 Fiscal de Transito - Zona Urbana | Ensino Médio Completo. CNH “AB”. 01 - 40 h 3.469,92 Né&o
48 Fisioterapeuta - Zona Urbana Ens_mo Superior em Fisioterapia, com CR - 30 h 5.430,89 N&o
registro no respectivo Conselho.
49 Fonoaudidlogo - Zona Urbana Ensino _Superlor em F_onoaud|olog|a, 02 - 40 h 5.430,89 N&o
com registro no respectivo Conselho.
50 Frentista -Zona Urbana - Ranchdo | Ensino Fundamental completo. 01 - 40 h 2.062,49 N&o
Guarda Municipal de Patriménio - . 01 B «
51 Zona Rural Pontal do Marape Ensino Fundamental completo. 30 h 1.935,18 Ndo
Guarda Municipal de Patriménio - . CR B «
52 Zona Rural Ranch3o Ensino Fundamental completo. 30 h 1.935,18 Ndo
Guarda Municipal de Patriménio - . CR B «
53 Zona Rural S&6 Manoel Ensino Fundamental completo. 30 h 1.935,18 Ndo
54 Guarda Municipal de Patriménio - Ensino Fundamental completo. 04 - 30 h 1.935,18 N&o
Zona Urbana
Instrutor de Informatica - Zona ) - 01 B ~
55 Rural Pontal do Marape Ensino Médio completo. 30 h 1.998,80 Ndo
Instrutor de Informatica - Zona ) - 01 B ~
56 Rural S&0 Manoel Ensino Médio completo. 30 h 1.998,80 Ndo
57 | [etrutorde Informatica - Zona | gnging Médio completo. 04 - 40 h 2.665,18 N&o
Ensino Superior em Educacdo Fisica,
58 Instrutor Desportivo Nivel Bacharel, Licenciatura Plenla ou 01 B 30h 4.073,12 NSo
Superior - Atletismo provisionado na modalidade; com
registro no respectivo Conselho.
Ensino Superior em Educacdo Fisica,
59 Instru_tor Desportivo Nivel Bach_a!'el, Licenciatura _ Plen.a ou 01 _ 30h 4.073,12 N&o
Superior - Basquetebol provisionado na modalidade; com
registro no respectivo Conselho.
Ensino Superior em Educacdo Fisica,
60 InstruFor Desportivo Nivel Bacha!‘el, Licenciatura _ Plen.a ou 01 _ 30h 4.073,12 N&o
Superior - Futsal provisionado na modalidade; com
registro no respectivo Conselho.
Instrutor Desportivo Nivel Bacharel, | Licenciatura  Plena o
61 Superior - Ginastica de i ; . 01 - 30h 4.073,12 N&o
-~ . provisionado na modalidade; com
Condicionamento Fisico . .
registro no respectivo Conselho.
Ensino Superior em Educagdo Fisica,
62 Instru_tor De_spg)rt_lvo erve_l Bach_a_rel, Licenciatura _ PIen.a ou 01 B 30 h 4.073,12 No
Superior - Ginastica Ritmica provisionado na modalidade; com
registro no respectivo Conselho.
Ensino Superior em Educagdo Fisica,
Instrutor Desportivo Nivel Bacharel, Licenciatura Plena ou
63 . pc provisionado na modalidade; com 01 - 20 h 2.715,96 Nao
Superior - Judd A .
registro no respectivo Conselho. Para
habilitacbes especificas de artes
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marciais serd exigido registro de
graduagdo e faixa preta na
Confederagdo Brasileira da respectiva
modalidade.

Instrutor Desportivo Nivel

Ensino Superior em Educagéo Fisica,
Bacharel, Licenciatura Plena ou

64 Superior - Voleibol provisionado na modalidade; com 01 B 30h 4.073,12 N&o
registro no respectivo Conselho.
Lavador e Lubrificador de )
65 | Veiculos Automotores - Zona oane Fundamental completo, CNH 01 - 40 h 2.062,49 sim
Urbana
66 mf;:::;co de Manutengao - Zona Eggmo Fundamental completo, CNH o1 B 40 h 2.715,96 Sim
Mecénico Eletricista de Veiculos Ensino Fundamental completo, CNH B .
67 Automotores - Zona Urbana “AB”. 01 40h 2.999,46 Sim
68 mftf::;co Montador - Zona ‘I‘E'&\;To Fundamental completo, CNH 02 B 40 h 2.999,46 Sim
ST Ensino Superior em Medicina, com CR _ ~
69 Médico - Zona Urbana registro no respectivo Conselho. 30 h 13.881,64 Nao
ST Ensino Superior em Medicina, com CR _ ~
70 Médico - Zona Urbana registro no respectivo Conselho. 40 h 18.508,85 Nao
Graduagdo em Medicina e
Médico Especialista em Medicina Especializacdo em  Medicina  do
71 do Trabalr?o Trabalho, credenciados pelo Conselho 01 - 20 h 13.029,01 N&o
Regional de Medicina (CRM), com
registro no respectivo Conselho.
72 Z’I:ﬁgfae;;a - Zona Rural Pontal Ensino Fundamental completo. CR - 30 h 1.935,18 N&o
73 m:;eor;?elra - Zona Rural Sdo Ensino Fundamental completo. CR - 30 h 1.935,18 N&o
74 Merendeira - Zona Rural Ranchdo | Ensino Fundamental completo. CR - 30 h 1.935,18 N&o
75 Merendeira - Zona Urbana Ensino Fundamental completo. 05 - 30 h 1.935,18 N&o
76 | jonitora de Creche - Zona Rural | gning Médio completo. CR - 30 h 2.156,22 N&o
77 ||jonitora de Creche - Zona Ensino Médio completo. 30 01 30h 2.156,22 N&o
78 Monitora de Transporte Escolar - Ensino Fundamental completo. CR - 40 h 1.935,18 Nao
Zona Rural Pontal do Marape
79 Monitora de Transporte Escolar - | g\qino Fyndamental completo. CR - 40 h 1.935,18 N&o
Zona Rural Ranchao
80 Monitora de 'I:ransporte Escolar - Ensino Fundamental completo. CR - 40 h 1.935,18 N&o
Zona Rural Sao Manoel
81 I\Z/Igrr]\al‘t%rrabgsaTransporte Escolar - Ensino Fundamental completo. 01 - 40 h 1.935,18 Nao
82 | Motorista - Zona Urbana cpoino Fundamental completo, CHH CR - 40h 2.156,22 sim
83 Motorista de Caminh&o - Zona Ensino Fundamental completo, 06 B 40 h 2.402 61 Sim
Urbana CNH, categoria "D e ou E”". ) !
84 Motorista de Caminhdo - Zona Ensino Fundamental completo, 01 B 40 h 2.402 61 Sim
Urbana CNH, categoria “E”. ) !
Motorista de Caminhdo - Zona Ensino Fundamental completo, 01 _ .
85 Rural Pontal do Marape CNH, categoria "D e ou E”". 40h 2.402,61 Sim
Motorista de Veiculos Especiais - | Ensino Fundamental completo, 01 B .
86 Zona Rural Sdo Manoel CNH, categoria "D e ou E". 40h 2.686,60 Sim
Motorista de Veiculos Especiais - | Ensino Fundamental completo, CR B .
87 Zona Rural Pontal do Marape CNH, categoria "D e ou E”". 40h 2.686,60 Sim
Motorista de Veiculos Especiais - | Ensino Fundamental completo, 01 B .
88 Zona Rural Ranchéo CNH, categoria "D e ou E". 40h 2.686,60 Sim
Motorista de Veiculos Especiais - | Ensino Fundamental completo, 02 B .
89 Zona Urbana CNH, categoria "D e ou E”". 40h 2.686,60 Sim
90 | Nutricionista Ensino Superior em Nutricdo, com | CR - 40 h 5.430,89 N&o
registro no respectivo Conselho.
91 | Qperador de Maquinas - Patrola - | afapetizado, CNH categoria "C”. 06 - 40 h 2.999,46 Sim
92 | Operador de Maquinas - Pa Alfabetizado, CNH categoria “C”. 01 . 40 h 2.999,46 Sim
Carregadeira - Zona Urbana
Operador de Maquinas
93 Retroescavadeira Hidraulica - Alfabetizado, CNH categoria “C". CR - 40 h 2.999,46 Sim
Zona Urbana
94 | Operador de Maquinas - Patrola - |, ¢.petizado, CNH categoria “C”. 01 - 40h 2.999,46 Sim
Zona Rural Pontal do Marape
o5 | Operador de Maquinas - Patrola - |\ copetizado, CNH categoria “C". 01 - 40 h 2.999,46 Sim
Zona Rural Ranchado
Professor Nivel Sup. Ciéncias - Ensino Superior - Licenciatura Plena 01 B «
96 Zona Urbana em Ciéncias 30h 4.765,78 Néo
Professor Nivel Sup. Educagéo Ensino Superior - Licenciatura Plena CR B <
97 Fisica - Zona Rural Sdo Manoel em Educacdo Fisica. 30h 4.765,78 Ndo
o8 Professor Nivel Sup. Educagao Ensino Superior - Licenciatura Plena 02 B 30 h 4.765,78 No

Fisica - Zona Urbana

em Educacdo Fisica.

26



NOVA MUTUM

PREFEITURA

SMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

Professor Nivel Sup. Geografia - Ensino Superior - Licenciatura Plena 01 _ ~
99 Zona Urbana em Geografia. 30 h 4.765,78 Nao
Professor Nivel Sup. Histéria - Ensino Superior - Licenciatura Plena 01 _ ~
100 Zona Urbana em Histdria. 30h 4.765,78 N&o
Professor Nivel Sup. Inglés - Ensino Superior - Licenciatura Plena 02 _ ~
101 Zona Urbana em Inglés. 30 h 4.765,78 Nao
102 Professor Nivel Sup. Letras - Ensino Superior —ALlcgnuatura Plena 01 _ 30 h 4.765,78 Nzo
Zona Urbana em Letras-Portugués/Literatura.
Professor Nivel Sup. Licenciatura . - ) .
103 | Plena em Pedagogia - Zona E;S'ggdfuopﬁg'or Licenciatura Plena 20 01 30 h 4.765,78 Nao
Urbana gogia.
Professor Nivel Sup. Licenciatura Ensino Superior - Licenciatura Plena
104 Plena em Pedagogia - Zona Rural em Peda op ia 02 - 30 h 4.765,78 N&o
Sdo Manoel gogia.
Professor Nivel Sup. Licenciatura . - ) .
105 | Plena em Pedagogia - Zona Rural E;S'ggdfuopﬁg'or Licenciatura Plena 01 - 30 h 4.765,78 Nao
Pontal do Marape gogla.
Professor Nivel Sup. Matematica - | Ensino Superior - Licenciatura Plena 02 B ~
106 Zona Urbana em Matematica. 30h 4.765,78 N&o
I ~ Ensino Superior em Psicologia com CR _ ~
107 Psicélogo - Zona Urbana registro no respectivo Conselho. 40 h 5.430,89 Nao
Ensino Médio com curso
108 | Técnico Agricola Profissionalizante em Técnico Agricola, CR - 40 h 3.180,78 Né&o
com registro no respectivo Conselho.
109 | [€cnico de Desenvolvimento Nivel Superior Completo. 01 . 20 h 2.715,96 N&o
Educacional - Zona Urbana
Técnico de Desenvolvimento
110 Educacional - Zona Rural Pontal Nivel Superior Completo. 02 - 30 h 4.073,12 N&o
do Marape
Técnico de Desenvolvimento
111 Educacional - Zona Rural S&o Nivel Superior Completo. 02 - 30 h 4.073,12 N&o
Manoel
112 | [ecnico de Desenvolvimento Nivel Superior Completo. 02 - 30h 4.073,12 N&o
Educacional - Zona Urbana
Ensino Médio com curso
113 Técnico de Enfermagem - Zona Profissionalizante em Te_cnlco em CR _ 40 h 3.180,78 NZo
Rural Pontal do Marape Enfermagem com registro no
respectivo Conselho.
Ensino Médio com curso
114 Técnico de E~nfermagem - Zona Profissionalizante em Te_cnlco em 01 _ 40 h 3.180,78 NZo
Rural Ranchao Enfermagem com registro no
respectivo Conselho.
Ensino Médio com curso
115 Técnico de Enfermagem - Zona Profissionalizante em Te_cmco em 04 B 40 h 3.180,78 NSo
Urbana Enfermagem com registro no
respectivo Conselho.
Técnico em Higiene Dentaria - Ensino Médio Completo com curso
116 Zona Urbana 9 especifico em Higiene Dentdrio, com CR - 40h 3.180,78 Né&o
registro no respectivo Conselho.
Ensino Médio Completo com curso
117 | Técnico em Laboratério especifico em Técnico em Laboratério, 02 - 40h 3.180,78 N&o
com registro no respectivo Conselho.
Ensino Médio com Curso Técnico em
118 Técnico em Radiologia Radiologia, com registro no respectivo CR - 24 h 2.625,01 N&o
Conselho.
Técnico em Seguranca do Ensino Médio Completo, com curso
119 Trabalho 9 ¢ técnico especifico na éarea, com 01 - 40 h 3.180,78 N&o
registro no respectivo Conselho.
120 H::;’;Eta - Zona Rural Pontal do | e etizado, CNH categoria “C”. 01 . 40 h 2.062,49 Sim
Ensino Superior Completo em Medicina
121 Veterinario - Zona Urbana Veterinaria, com registro no respectivo CR - 40 h 7.230,66 N&o
Conselho.
SAAE
. - Carga
= . Escolaridade / Requisitos [N° Vagas " . Venc. Base | Prova
ord. Fungado (Categoria) Exigidos de Vagas | PCD Horaria R$ Pratica
Semanal
1 Auxiliar de Administragdo Ensino Médio completo 01 - 40 h 2.988,74 N&o
2 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental completo 01 - 40 h 2.955,90 N&o
3 Ensino Superior completo
Contador Contabilidade, com registro no CR - 40 h 7.603,25 N&o
respectivo Conselho.
4 Ensino Superior em Engenharia
Engenheiro Sanitarista Sanitaria, com registro no respectivo CR - 40 h 5.977,48 N&o
Conselho.
5 Zelador Ensino Fundamental completo CR - 30 h 1.935,18 N&o
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ANEXO III

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGCAO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execugdo. Presta assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controla os servigos mais
complexos do escritério. Implanta novos sistemas de fluxo de papeis na busca de maior agilidade e eficacia.

Descrigao Detalhada:

. Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos;

e Coordena e promove a execugdo dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos, para assegurar a obtencdo dos
resultados.

e Elabora estatisticas e célculos para levantar dados necessarios a elaboragdo do orgamento anual, computando gastos com
pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, efetuando levantamentos, compilando dados em
tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posicao financeira, contabil e outros.

e Participa de projetos ou planos de organizagao dos servigos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais
esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

e Desempenha suas funcgdes utilizando a tecnologia disponivel no seu setor, tais como computadores e os programas existentes
e necessarios e todos os do Office.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE FISCALIZACI\O TRIBUTARIA

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execucgdo. Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacao de servigos e
demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular.

Descrigao Detalhada:

e Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de
atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas.

e Autua, notifica e intima os infratores das obrigagGes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas,
para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal.

e Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as
providéncias sejam tomadas.

e Autua e notifica contribuintes que cometeram infracGes e informa-os sobre a legislacdo vigente, visando a regularizacdo da
situacdo e o cumprimento da lei.

e Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteragGes e divulgacgoes feitas em publicagdes
especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e  Efetuar lancamento de crédito tributario.

. Para realizagdo de suas fungGes podera dirigir veiculos oficiais do Municipio, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagdo
- CNH. (REDACAO ACRESCENTADA PELA LEI N° 2.304/2019)

AGENTE DE PORTARIA

Descrigdo Sumaria:

. Controlar o acesso nos estabelecimentos publicos para o qual for designado, além das descritas abaixo.
Descrigao Detalhada:

e Controlar o movimento de pessoas na entrada e saida das areas sob sua responsabilidade;

. Percorrer as dependéncias do ambiente de trabalho;

e Identificar Objetos e substancias proibidas, ou acessiveis a possibilitar atos de violéncia;

e  Contribuir com o conforto e bem-estar dos frequentadores, com especial atencdo aos portadores de deficiéncias criancas e
idosos;

e Promover a calma dos frequentadores em situagOes de estresses e conflitos;

e Dar informacdes, orientar, indicar acessos, oferecer ajudar e etc.

e Garantir a ordem e a seguranga na recepcao e demais dependéncias do ambiente de trabalho;

e Atender com educacdo e firmeza as pessoas em geral, garantindo a atencdo as normas e regras de conduta;

e Orientar o fluxo de publico em geral;

e Colaborar com a seguranga de publico em geral;

e Assumir a Unidade devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

e  Evitar acdes de vandalismo nas dependéncias internas e externas;

e  Registrar as ocorréncias e demais assuntos em livro durante a vigéncia contratual;

e Comunicar imediatamente aos superiores, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam

adotadas as providéncias de regularizacdo necessaria;
e  Executar tarefas correlatas a fungdo, designadas por seu superior.

AGENTE SANITARIO

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execucgdo. Fiscaliza imoveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes, verificando o
cumprimento da legislagcdo pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade.

Descrigao Detalhada:

e  Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto a higiene, vistoriando suas dependéncias,
fazendo cumprir as exigéncias do Cddigo de Posturas.

28



NOVA MUTUM gzl::’!eEATEelA MUNICIPAL DE

PREFEITURA ADMINISTRAGCAO

Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragao e informa-os sobre a legislagdo vigente, com o objetivo de regularizar
a situagdo e garantir o cumprimento da lei.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Para realizagdo de suas fungdes podera dirigir veiculos oficiais do Municipio, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH. (REDAGCAO ACRESCENTADA PELA LEI N© 2.304/2019)

ANALISTA ADMINISTRATIVO
Descricdo Sumaria:

Cargo de execugdo. Presta assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como controla os servicos mais
complexos do escritdrio. Implanta novos sistemas de fluxo de papeis na busca de maior agilidade e eficacia.

Descrigao Detalhada:

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos.

Coordena e promove a execugdo dos servicos gerais de escritério, verificando os documentos, para assegurar a obtengdo
dos resultados.

Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a elaboragdo do orgamento anual, computando gastos com
pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, efetuando levantamentos, compilando dados em
tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posicado financeira, contabil e outros.

Elaborar e implementar planos, projetos, programas e processo de avaliacdo na area de Administracdo de Pessoal;
Estudar e analisar os programas e projetos tributarios, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas;

Participa de projetos ou planos de organizagao dos servigos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e
demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

ANALISTA AMBIENTAL
DESCRICAO SUMARIA:

Analisar, orientar e executar. Auxiliar os demais integrantes da equipe ambiental, especialmente o fiscal ambiental. Realizar
atendimento aos contribuintes, com orientagdes, informagdes, esclarecimentos. Auxiliar nas atividades de fiscalizagdo, nas
vistorias, atividades a fins ao 6rgdo ambiental. Contribuir com a conscientizacdo da populagdo. Elaborar relatérios com
informagdes técnicas. Emitir pareceres, licencas, autorizacGes, declaracGes, certiddoes, requerimentos, oficios e outros
documentos quando solicitados. Conferir documentagdo e protocolar solicitagdes. Participar das reunides dos conselhos quando
integrante e demais agendas do Municipio. Agir com zelo e presteza aos cidaddos e demais servidores, bem como observar a
hierarquia.

DESCRICAO DETALHADA:

Dar inicio e concluir a agdo de anadlise ambiental e fiscalizagdo;

Deflagrar a acdo fiscal, imediatamente, e independentemente de ordem ou autorizagao superior, quando observar algum
indicio, ato ou fato, em situagdo conflitante com a legislagdo de competéncia do Analista Municipal de Meio Ambiente;

Livre acesso a 6rgdo publico, estabelecimento privado, veiculo, embarcacdo, aeronave, imdveis e a toda e qualquer
documentacdo e informacdo de interesse fiscal, quando no exercicio de suas atribuigbes;

Acesso, sob sigilo funcional, das informagdes constantes do banco de dados (de atividades econ6micas) do Municipio, a fim
de subsidiar a acgao fiscal;

Requisitar e obter o auxilio da forca policial para assegurar o desempenho de suas fungdes;

Fé publica no desempenho de suas atribuigdes funcionais;

Portar carteira funcional, expedida por autoridade competente na qual conste expressamente a indicagdo das seguintes
prerrogativas:

Ingresso mediante identificacdo funcional, em qualquer recinto sujeito a fiscalizagdo, quando do exercicio de suas atribuigdes;
Garantia do auxilio e colaboracdo das autoridades e policiais, no objetivo de assegurar o pleno exercicio de suas atribuicdes.

Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da organizagao;
Planejar, executar, acompanhar e avaliar planos, projetos, inclusive de organizagdo e métodos, programas ou estudos ligados
a area de educagdo ambiental;

Emissdo de pareceres, licencas, autorizagdes, relatérios técnicos, informagdes em processos, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade;

Execucgdo, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e controle das atividades no &mbito da competéncia ambiental municipal, de
conformidade com a legislagdo em vigor;

Orientar contribuicdes visando ao exato cumprimento da Legislagdo Ambiental;

Prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatdrios e boletins estatisticos de trabalho desempenhado;

Estudar a legislacdao ambiental de forma atualizada e constante;

Orientar os municipes quanto a legislagdo referente a matéria ambiental;

Correlacionar as legislacdes ambientais com as analises dos processos de licenciamento ambiental e acées de fiscalizagdo;

Registrar e comunicar irregularidades que afrontem a legislacdo ambiental pertinente;

Proceder as diligéncias e outros atos determinados por legislacdo ambiental especifica;

Participar da escala de plantdo fiscal, examinar processos, emitir relatdrios técnicos dos resultados da fiscalizagdo, planilhas
informativas, laudos e pareceres sobre a matéria ambiental, propondo planos de acéo;

Participar dos projetos de educacdo ambiental e prevencdo da area de atuagédo;

Participar dos estudos de elaboracdao ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo
ambiental do Municipio, fixando pardametros quantitativos e qualitativos de limites relacionados a emissdo de gases, residuos
solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagdo ambiental;

Elaborar estudos na area de atuacgdo visando recuperacdo de areas degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental;
Emitir pareceres em processos de concessdes de licengas para localizacdo, instalacdo e funcionamento de atividades reais ou
potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;

Desenvolver estudos na area de atuagdo visando elaboragdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradacdo ambiental;
Acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agbes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e
de protegdo ambiental;
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e Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos e eventos destinados a grupos da comunidade,
através da identificacdo de situagGes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populagdo para a
participagao ativa na defesa do meio ambiente;

e Levantar dados estatisticos quanto aos fatores de poluigdo do ar, agua, solo e depredacdo de recursos naturais;

e  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissado;

e  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ARQUITETO

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execucgdo. Executa tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenacgdo, aos estudos, a
elaboragdo e a execugdo de projetos referentes a construgdo, fiscalizagdo de obras do municipio, a peritagens e arbitramentos.

Descrigdo Detalhada:

e Elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgdo, montagem e manutencgao.

e Planeja as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los
dentro do espaco fisico.

. Presta assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas, para
assegurar a coordenacgdo de rodos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais.

e Efetua vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos.

e Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construcdao, determinando e calculando materiais, mdo-de-obra e
respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagdo dos projetos.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execucdo. Organiza, e executa trabalhos relativos as atividades bibliotecon6micas, desenvolvendo um sistema de
catalogacdo, classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informacGes de
carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentos e
informacao.

Descrigao Detalhada:

e  Executa servicos de catalogagdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar
livros, colocando-os a disposicao dos usuarios.

e Organiza ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente de livros, de acordo
com os assuntos.

e Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacdo, para facilitar as consultas e pesquisas.

e Organiza o servico de intercdmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associacoes, federacbes, érgdos, outras
bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagado, para possibilitar a troca de informagoes.

e  Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolucdo.

e Auxilia o bibliotecario em todas as funcGes da biblioteca.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de Execucdo: Recepcionar as pessoas em consultorio dentario e auxiliar o odontélogo, acompanhando suas atividades.

Descrigao Detalhada:

° Recepciona as pessoas em consultorio dentario, identificando-as, averiguando as suas necessidades e o histérico clinico para

encaminha-las ao cirurgido dentista.

Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis, registrando as marcagoes feitas, para manté-la organizada.

Preparo e manutencgdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.

Preparo do paciente para o atendimento odontélogo.

Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo para efetuar extracdo, obturagdo e tratamentos em geral.

Procede diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para

assegurar a higiene e assepsia cirdrgica.

e Orienta na aplicagdo de flUor para prevengdo de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagao para criangas e adultos,
colabora no desenvolvimento de programas educativos.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SALA

Descrigdo Sumaria:

e Auxiliar os alunos e professores nas Instituicdes Educacionais.

Descrigcao Detalhada:

Acompanhar a ida das criangas até o banheiro, refeitorio, transporte escolar, entrada e saida, sempre que necessario;

Atender os professores nas solicitacdes de material pedagdgico em sala ou de assisténcia as criangas;

Colaborar na organizagdo da sala e instituicdo como um todo;

Controlar entrada e saida dos alunos;

Auxiliar na organizacdo de recreios;

Auxiliar na organizacdo de materiais dos alunos:

Realizar a impressdo, entrega e controle de apostilas e demais materiais pedagogicos;

Mediar conflitos entre as criangas e estar sempre atento, evitando acidentes com os mesmos;

Auxiliar as criancas a desenvolverem autonomia quando necessario, ajudando-os com tarefas como: higiene basica,

alimentacdo, e atividades estimulantes;

e Auxiliar pedagogicamente aos alunos, para que desenvolvam suas atividades, conforme orientagdo do professor e quando
solicitado;

e Atuar de forma articulada com a Equipe Gestora da Unidade Escolar, com os professores regentes da Sala Regular e Sala de
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Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola, visando prestar atendimento integral ao aluno;
Manter um caderno de registros com informagdes diarias relevantes, desde a acolhida até a saida, fazendo anotagGes de
ocorréncias fisicas e emocionais, sendo que o registro pedagégico compete ao professor regente da turma;

Comunicar, imediatamente, a equipe gestora, toda e qualquer situagdo atipica ocorrida com os alunos;

Participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas pela escola ou Secretaria Municipal de Educacdo,
visando o aprimoramento do seu trabalho;

Participar de reunides periddicas, grupo de estudos, eventos da Unidade Escolar e atividades afins;

Ficar a disposicdo da gestdo escolar, a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas pelo chefe imediato.
Executar tarefas correlatas a fungdo, designadas por seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL
Descrigdo Sumaria:

Carga de execugdo. Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.

Descrigao Detalhada:

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo
Social;

Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

Assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria
de Servigo Social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagGes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

Assumir no magistério de Servico Social tanta a nivel de graduacdo como pos graduacgdo, disciplinas e fungGes que exijam
conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formacgdao regular;

Treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagidrios de Servigo Social;

Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduagdo e pds graduacdo;

Dirigir e coordenar associacbes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social;

Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo para
Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e regionais;

Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;

Ocupar cargos e fungdes de direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em 6rgdos e entidades representativas da categoria
profissional.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

BIBLIOTECARIO
Descrigdo Sumaria:

Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos a area de biblioteconomia, desenvolvendo sistemas de catalogacao,
classificacdo, referéncia e conservacdo de acervo bibliografico para armazenamento e recuperagdo de informagoes.

Descrigao Detalhada:

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagao e funcionamento;

Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com Regulamento préprio;
Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagdo e funcionamento;

Auxiliar na implementacgdo dos projetos de leitura previstos na proposta pedagdgica curricular do estabelecimento de ensino;
Auxiliar na organizagao do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros;

Encaminhar a direcdo sugestdo de atualizacdo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usuarios;

Zelar pela preservagdo, conservagao e restauro do acervo;

Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;

Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;

Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua manutengao;

Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela diregdo,
visando ao aprimoramento profissional de sua fungao;

Auxiliar na distribuicdo e recolhimento do livro didatico;

Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes da Secretaria;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar;

Exercer as demais atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua funcdo;
Exercer atribuicdes conforme disposto na Lei 4.084/1962;

Execucdo dos servicos de classificagdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de
publicagbes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;

Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais: selecionando, adquirindo, armazenando, divulgando,
inventariando e descartando estes recursos, promovendo o acesso aos mesmos e atendendo as necessidades identificadas
dos usuarios e a demanda social;

Avaliar e selecionar produtos e servigos para as bibliotecas, nulcleos e redes de informagao;

Executar e desenvolver servigos de catalogacdo, classificacdo e indexacdo de obras em diversos tipos de suporte fisico,
utilizando os instrumentos internacionais para descricdo fisica e tematica das obras;

Elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-chave e analisando os termos mais relevantes, possibilitando a
indexacdo e controle da terminologia especifica, assim como o controle de registros de autoridades;

Gerenciar o acesso, utilizagdo, compartilhamento e conservacdo do acervo fisico/digital/eletrénico sob sua guarda;

Realizar pesquisas bibliograficas, gerais ou especializadas e coletar/organizar informagdes para a memoria institucional;
Orientar o usuario indicando-lhe as fontes de informacdes e sua correta utilizagdo quando cabivel;

Desenvolver metodologias para geragdo e gestdo de documentos digitais ou eletronicos;

Estudar e propor novas técnicas na area, que permitam o crescimento e otimizacdo dos produtos e servigos;
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e Planejar e executar a aquisigdo de material informacional, consultando catdlogos de editores, bibliografia, professores e alunos
para solicitagdo de compra, permuta e doagdo de documentos;

e Promover e participar de eventos de agao cultural, aperfeicoamento profissional;

e Desenvolver e supervisionar planos de conservagdo preventiva dos acervos, preservagao e restauragao de livros e demais
documentos;

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
pela organizagdo do ambiente de trabalho.

BIOLOGO

Descricdo Sumaria:

e Planeja e realiza pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncia com espécimes bioldgicos, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes em varios campos, como medicina e agricultura.

Descrigao Detalhada:

e Realiza pesquisa na natureza e em laboratdrio, estudando origem, evolugdo, fungBes, estrutura, distribuicdo, meio,
semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros
dados importantes referentes aos seres vivos;

e Coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da evolugdo e das
doengas das espécies e outras questdes;

e Realiza estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando técnicas, como dissecagdo, microscopia,
coloragdo por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;

e Prepara informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas e
empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados em medicina, agricultura, fabricagdo de produtos
farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas;

. Pode cultivar plantas, criar animais e outras espécimes vivas em laboratdrio, com fins experimentais;

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIOQUIMICO

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execugdo. Executa tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros
preparos; analisa substancia, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Descrigao Detalhada:

e Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas, para atender a producdo de remédios.

e Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receitudrios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

e Faz analise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar
o diagndstico de doengas.

e  Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao
e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

e  Fiscaliza farmacias, drogarias e indlstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente.

e Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BORRACHEIRO

Descrigdo Sumaria:

e Atuar em atividades relativas a area de montagem e desmontagem, reparo de pneus e camaras de ar.

Descrigao Detalhada:

Montar e desmontar pneus de veiculos leves e pesados.

. Manuseio de ferramentas manuais e pneumaticas.

Reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar usado em veiculos.

Encher e calibrar pneus.

Substitui valvulas.

Aplica manchdes.

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

Montar os pneus recuperados, introduzindo camaras e instalando as rodas nos veiculos.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

e Atendimento externo quando necessario para socorrer veiculos leves e pesados quando solicitado na zona urbana e zona
rural.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Descrigdo Sumaria:

e Responsavel pelo acompanhamento e controle dos registros contabeis, assegurar a exatiddo dos ativos e passivos e os atos
de gestdo entre eles e processos licitatérios, a execugdo de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens
patrimoniais, o almoxarifado, os atos de pessoal. Acompanhar e controlar a observancia dos limites constitucionais. Zelar
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da administragdo publica, no exercicio das
fungdes que forem de sua competéncia.

Descrigdo Detalhada:
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Verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orcamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos drgdos e entidades da administracdo direta (Poderes Executivo e Legislativo) e
indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

e  Exercer o controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

e  Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

e Examinar a escrituracdo contabil e a documentagdo a ela correspondente;

e Examinar as fases de execucgao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

e Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos
depdsitos de caugbes e fiangas;

e  Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores";

e Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes.

e  Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite

e Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou nao;

e Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos;

e Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

e Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagdo e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s
14/1998 e 29/2000, respectivamente;

e Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

e  Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigao de
leis, regulamentos e orientagdes.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA/ODONTOLOGO

Descrigdo Sumaria:

Cargo de execucgdo. Diagnostica e trata afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirlrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Descricao Detalhada:

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccbes.
Identifica as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

Executa servicos de extragoes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves.
Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo
e estabelecer a forma e a funcao do dente.

Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e infeccdo.

Executa o servigo inerente ao tratamento de afecgdes da boca usando procedimentos clinicos, cirurgicos e protéticos, para
promover a conservagao de dentes e gengivas.

Verifica dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhara a evolugao do tratamento.

Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevengéo da
Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagdo em geral.

Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando - os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizagdo.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESENHISTA /CADISTA
Descrigdo Sumaria:

Cargo de execucgdo: Presta auxilio aos técnicos e elaboragdo de desenhos de arquitetura e engenharia civil.

Descrigao Detalhada:
Elaborar desenhos em ferramenta CAD 2D e 3D;

Elaborar desenhos arquitetonico, Elétrico, Hidraulico, Sanitario e Estrutural a partir de croquis fornecidos pelos técnicos e
sobre a supervisao dos mesmos;

Auxiliar os técnicos em medigdes e levantamentos em campo;

Fazer cdlculos especificos para confeccdo de mapas e planilhas;

Levantamento de material a partir do projeto;

Ter conhecimento de plotagens;

Ter conhecimento de escalas e seus usos;

ENFERMEIRO
Descrigdo Sumaria:

Cargo de execugdo. Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Descrigcao Detalhada:

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar
fisico, mental e social aos pacientes.

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.

Mantém os equipamentos e aparelhos em condigbes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando seu substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
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e Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condicdes de uso, assegurando sempre a sua
higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de segurancga exigidos.

e Promove a integragdo da equipe com unidade de servigos, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solucdes através de didlogo com funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.

e Desenvolve o programa de salde da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na

gravidez, a importancia do pré-natal etc.

Efetua trabalho com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagao alimentar.

Executa programas de prevengdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como diabetes e hipertensao.

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragao familiar, educagao sexual, prevencdo de drogas etc.

Executa a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o

planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

Participa de reunido de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeigopamento dos servicos prestados.

e Efetua e registra todos atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuarios, fichas de ambulatérios, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar
o controle de saude.

e Faz estudos e precisdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execugdo. Gerencia atividades de agrimensura e cartografia no levantamento e calculo de pontos topograficos para
realizacdo de obras, acompanha monitoramento geotécnico e define caracteristicas e condigdes do trabalho a ser realizado.

Descrigao Detalhada:

e Determinar a posicdo, tamanho e forma do territério através da mensuracdo de todos os dados necessarios a definicdo da
forma e do contorno do mesmo.

e Posicionar objetos no espaco e tempo, bem como monitorar as caracteristicas fisicas, em estruturas de trabalho e de
engenharia, sobre e/ou sob a superficie terrestre.

e Realizar levantamentos topograficos, geodésicos e batimétricos, operando bases de monitoramento, realizando calculos, com
o intuito de apresentar os levantamentos coletados ao superior imediato.

e Desenvolver teste e calibracdo de sensores, instrumentos e sistemas para supracitados propdsitos e para propdsitos de
agrimensura.

e Planejar cobertura aerofotogramétrica, por sensor orbital, terrestre, bem como aerotriangulacdo, processando as imagens
fotograficas e orbitais, ortorretificando e reambulando, quando necessario, de modo a prestar apoio € munir o superior
imediato com informag0es pertinentes.

e Projetar, estabelecer e administrar sistemas de informacgdes geograficas, através da coleta, armazenagem e analise de dados
para visualizagdao e comunicagdo em mapas e modelos digitais.

e Projetar estradas, loteamentos, sistemas de saneamento, drenagem, tragados de cidades e estradas, assentamentos, estudos
de tragados (linha de transmissdo e dutos), fornecendo plantas topograficas para projetos em geral, inclusive de
reflorestamento, determinando posicdes de limites territoriais, publicos e/ou privados.

e Estudar o meio ambiente urbano, rural e regional, com trabalhos de intervengdes territoriais e estimativas de custos.

e Avaliar a taxacgao do valor e administracdo de propriedades, se urbana ou rural e se territorial ou edificada. Identificar novas
metodologias de trabalho, testando o potencial de equipamentos, formulando modelos matematicos e algoritmos para o
desenvolvimento de programas computacionais, entre outros, de modo a manter-se sempre atualizado em sua area de
atuacao.

e Demarcar propriedades, reservas legais e de preservacdo, desmembrar e remembrar propriedades rurais e urbanas, retificar
e ratificar limites e areas rurais e urbanas, identificar terras devolutas (agdo discriminatdria), vistoriar propriedades rurais e
urbanas em acgGes judiciais, executar avaliacGes e pericias técnicas, bem como emitir laudos técnicos e memoriais descritivos.

e Executar atividades de desenhos técnicos, estabelecendo sistemas de projecdo cartografica, semiologia e semiografia de
documentos, compatibilizando os sistemas geodésicos, de modo a gerar modelos digitais de terrenos, elevagdes, entre outros.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo.

e Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo.

e  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagéo profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execucdo. Elabora, executa e dirige projetos de relativos a agricultura estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar o desenvolvimento sdcio econémico do municipio
no setor agricola.

Descrigcao Detalhada:

e  Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos, para melhorar a germinagao de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas.

e  Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas
fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo.

e Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas.

e Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas, bem como alunos de escolas, sobre sistemas e técnicas de exploragao
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agricola, formas de organizacdo, condigdes de comercializagdo, para aumentar a producdo e garantir seu comércio.

e Coordenar atividades de formacgdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando
necessario, para promover o desenvolvimento da arborizacdo das vias publicas e manutengdo de parques, jardins e areas
verdes.

e  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descrigdo Sumaria:

e  Gerir, supervisionar, coordenar, prestar orientagdo técnica, coleta de dados, estudo, planejamento, projetos, especificacao,
estudo de viabilidade técnico-econ6mica e ambiental, assisténcia, assessoria, direcdo de obra ou servigo técnico, vistoria,
pericia, avaliacdo, monitoramento, laudos, pareceres técnicos, auditoria, arbitragem, desempenho de cargo ou fungdo técnica,
treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise, controle de qualidade, execucdo de obras ou servigos técnicos,
fiscalizacdo de obras ou servigos técnicos, produgdo técnica e especializada, condugdo de servigo técnico e execugdo de
desenho técnico e executar tarefas afins.

Descrigao Detalhada:

e Verificar a regularidade da programacgdo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano

plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orcamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

Coleta, transporte e tratamento de residuos sdlidos;

Sistemas de abastecimento e tratamento de agua;

Sistemas de coleta e tratamento de esgoto;

Controle de poluicdo ambiental;

Participar de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico ambientais;

Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia;

Coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem exposicdo a populacdo de questées que envolvem a

interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdao em que atua

e demais campos da administragdo municipal;

Analisar e dar parecer sobre a aprovacgao de plantas projetadas em areas que incidam limitagdes ambientais;

Realizar atendimento e orientagbes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental;

Atuar junto a equipe do Orgdo Ambiental Municipal na avaliagdo dos processos de licenciamento;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagGes

ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Fungdes especificas do servidor lotado dentro da secretaria municipal de agricultura e meio ambiente;

Fiscalizacdo ambiental, de acordo com o que estabelece o Art.139 da Lei n® 2.024/2016;

Analise ambiental, das atividades sujeitas ao licenciamento ambiental junto a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de

Nova Mutum, de acordo com o que dispde a Politica de Protecdo Ambiental (reestruturada) do Municipio de Nova Mutum,

Estado de Mato Grosso, Lei n°® 2.024/2016. (Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n® 160/2017)

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execugdo. Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
meétodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutencdo e o reparo de obras
e assegurar os padrdes técnicos.

Descrigcao Detalhada:

e Elabora projetos de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mdo-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagao.

e Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias, observando o
cumprimento das especificages técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca.

e Procede a uma avaliagdo geral das condicGes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo.

e Calcula os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construgao.

e Elabora relatdrios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteracGes ocorridas em relagdo aos
projetos aprovados.

e  Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

e Para realizacdo de suas fungdes podera dirigir veiculos oficiais do Municipio, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagdo
- CNH. (REDACAO ACRESCENTADA PELA LEI N° 2.304/2019)

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

DESCRICAO SUMARIA:

e Cargo de execucdo. Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, planejamento da construcdo e da manutengdo da
infraestrutura viaria e de terminais rodoviarios, ferrovidrios, portuarios e aeroportuarios. Planeja e coordena servicos e
sistemas de transporte e elabora projetos de engenharia de trafego, monitorar o fluxo de veiculos nas vias, atua na logistica
de cargas e pessoas, atua na viabilizagdo da mobilidade urbana, cuidando da sinalizagdo viaria, da gestdo e do planejamento
do transporte urbano, a definigdo do cronograma fisico e financeiro das obras e a fiscalizacdo dos servicos.

DESCRICAO DETALHADA:

e Desenvolver estudos voltados ao planejamento e projetos de transito e transportes, projetos de manutencdo de sinalizagdo,
avaliacdo de projetos, acompanhamento e fiscalizagdo de sua implantacdo; elaborar e avaliar relatdrios ou estudos de impacto
de transito;

e Descricdo sintética: Elaborar planos de circulagdo de veiculos e pedestres em consonancia com o plano diretor de
desenvolvimento urbano e plano de mobilidade urbana;

e  Estudar e acompanhar os pontos criticos, projetando solugdes que permitam a um trafego seguro;
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e Elaborar planos, projetos e estudos do sistema de sinalizacdo horizontal e vertical para o Municipio;

e Exercer a atividade de coordenacdo, orientagdo, projetos relativos aos planos e estudos na area de circulagdo viaria e
sinalizagao;

. Determinar o local de instalagdes, se for necessario, definir o tempo de ciclo e fazer a manutengdo dos dispositivos de controle

de trafego, de sinalizagdo semafdrica, vertical e horizontal;

Declarar vias para lazer, recreagdo e eventos comunitarios especiais, sinalizando-os adequadamente;

Especificar e manter, com dispositivos de sinalizagao adequados, os locais de cruzamento de pedestre e intersegdes perigosas;

Estabelecer zonas de seguranca de pedestre e areas de circulagdo exclusivas para pedestres;

Implantar a sinalizagdo horizontal com linhas de faixas ou linhas divisdrias de fluxo das vias urbanas em que um regular

alinhamento de trafego é necessario;

. Implantar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de paradas de transportes coletivos, area de embarque e

desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e mantendo os dispositivos de sinalizagdo adequados, indicando os

periodos de tempo (horario) permitidos ou proibidos;

Definir diretrizes e critérios para instalacdo de quebra-molas, lombadas e passagem de pedestres.

Realizar estudos para implantagdo de estacionamentos rotativos;

Aprovar os projetos de sinalizagao dos futuros loteamentos;

Fornecer e analisar informag0es técnicas sobre as zonas restritas;

Desenvolver estudos de infraestrutura e logistica de eventos culturais, desportivos e sociais;

Realizar a comunicagdo visual relacionadas ao transporte publico

Planejar agdes educativas, orientadoras e informativas de seguranca viaria e protegdo a vida, no ambito de suas competéncias;

Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato;

Para realizacdo de suas fungdes podera dirigir veiculos oficiais do Municipio, desde que possua Carteira Nacional de Habilitacdo

- CNH.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execugdo. Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
meétodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutencdo e o reparo de obras
e assegurar os padrdes técnicos.

Descrigao Detalhada:

e Elabora projetos de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um cdlculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagao.

e Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de instalacOes elétricas de baixa, média e alta tensdo, projetos de redes elétricas,
projetos de redes ldgicas, dados e voz, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os
padrdes de qualidade e seguranca.

e Procede a uma avaliagdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
das redes existentes, para determinar as melhores formas e condigdes mais apropriadas para a construgao de novas redes.

e Calcula as demandas e coeficientes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construgdo.

e Elabora relatdrios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos
projetos aprovados.

e Elabora e fiscaliza projetos na area de telecomunicagdes, instalagles elétricas de baixa, média e alta tensdo, sistemas de
protecdo contra descargas atmosféricas, geragdo e transmissao de energia, sistema elétrico de poténcia.

e  Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Descrigdo Sumaria:

e Elaboram projetos de exploragdo e do uso da agua, dos projetos e das obras de saneamento basico e de saneamento geral,
tais como sistemas de abastecimento de agua, de esgotos sanitarios, de limpeza urbana, ai incluidos os sistemas de
tratamento.

Descrigao Detalhada:

e Verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orcamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

e Sistemas de abastecimento de agua, incluindo captagdo, adugdo, reservagao, distribuicdo e tratamento de agua;

Sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuais (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo

tratamento;

Coleta, transporte e tratamento de residuos sdlidos (lixo);

Controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluigdo ambiental;

Controle de vetores bioldgicos transmissores de doengas (artropodes e roedores de importancia para a saude publica);

Instalacdes prediais hidro-sanitarias;

Saneamento de edificacGes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreacdo e esporte em geral;

Saneamento dos alimentos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execucdo. Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparos; analisa substancia, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Descrigdo Detalhada:

e Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios.

e Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais.
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. Faz analise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar
o diagndstico de doengas.

e Efetua andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao
e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

e Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente.

e Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL AMBIENTAL

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execucgdo a Fiscalizagdo, com respeito a aplicagdo das leis relativas ao Meio Ambiente no ambito Municipal, para
garantir a seguranca da comunidade.

Descrigao Detalhada:

e Dar inicio e concluir a agao de fiscalizagdo;

e Autua e notifica a comunidade que cometem infragdes e informando-os sobre a legislagdo vigente, visando a regularizagdo da
situagdo e o cumprimento da lei;

. Deflagrar a agdo administrativa, imediatamente, e independentemente de ordem ou autorizagdo superior, quando observar
algum indicio, ato ou fato, em situagdo conflitante com a legislagdo de competéncia Fiscal Municipal de Meio Ambiente;

e Livre acesso a orgdo publico, estabelecimento privado, veiculo, embarcagdo, aeronave, imoveis e a toda e qualquer
documentacdo e informacdo de interesse fiscal, quando no exercicio de suas atribuigdes;

e Acesso, sob sigilo funcional, das informacgdes constantes do banco de dados (de atividades econémicas) do Municipio, a fim
de subsidiar a acgao fiscal;

e Requisitar e obter o auxilio da forga policial para assegurar o desempenho de suas funcoes;

e Fé publica no desempenho de suas atribuicées funcionais;

. Portar carteira funcional, expedida por autoridade competente na qual conste expressamente a indicagdo das seguintes
prerrogativas:

e Ingresso mediante identificagdo funcional, em qualquer recinto sujeito a fiscalizagdo, quando do exercicio de suas atribuigdes;

e Garantia do auxilio e colaboracdo das autoridades e policiais, no objetivo de assegurar o pleno exercicio de suas atribuigoes;

e Planejar, executar, acompanhar e avaliar planos, projetos, inclusive de organizacdo e métodos, programas ou estudos ligados
a area de educagdo ambiental;

e Emissdo de pareceres, laudos, autos, relatérios, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;

Execucgdo, orientacdo e controle das atividades no dmbito da competéncia ambiental municipal, de conformidade com a

legislagao em vigor;

Orientar contribuigdes visando ao exato cumprimento da Legislagdo Ambiental;

Prestar informag0es e emitir pareceres, elaborar relatdrios e boletins estatisticos de trabalho desempenhado;

Estudar a legislagdo ambiental de forma atualizada e constante;

Orientar os municipes quanto a legislacdo referente a matéria ambiental;

Correlacionar as legislagdes ambientais as acdes de fiscalizagdo;

Registrar e comunicar irregularidades que afrontem a legislacdo ambiental pertinente;
Proceder as diligéncias e outros atos determinados por legislagdo ambiental especifica;

Participar da escala de plantdo, auxiliar na elaboracdo de relatdrios técnicos dos resultados da fiscalizagdo, planilhas

informativas, laudos e pareceres sobre a matéria ambiental, propondo planos de acgdo;

Participar dos projetos de educacdo ambiental e prevencdo da area de atuacdo;

. Participar dos estudos de elaboracdao ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo
ambiental do Municipio, fixando paréametros quantitativos e qualitativos de limites relacionados a emissdo de gases, residuos
solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagdao ambiental;

e Auxiliar em pareceres técnicos de processos de concessGes de licengas para localizacdo, instalagdo e funcionamento de
atividades reais ou potencialmente poluidoras ou de exploracao de recursos ambientais;

e  Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos e eventos destinados a grupos da comunidade,
através da identificacdo de situagdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagdo da populagdo para a
participagdo ativa na defesa do meio ambiente;

e  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo;

e  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Descrigdo Sumaria:

e  Fiscalizar e Autuar os estabelecimentos (publicos e privados) no ambito do Municipio.

Descrigdo Detalhada:

e Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servico (publicos e privados) no ambito do Municipio,
visando ao fiel cumprimento da legislagdo de protecdo e defesa do consumidor;

e Examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e promover exames contabeis para apuracgdo de infracdo contra
0 consumidor;

e  Efetuar diligéncias no atendimento de reclamacgdes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitam de
verificagdo in loco, com vistas a comprovacéo da possivel pratica infrativa;

e  Cumprir as diligéncias requisitadas pela autoridade competente;

e Fiscalizar as empresas, coletar documentos, dados e informagdes para fins de instruir procedimentos administrativos;

e Lavrar Termos de Vistoria e Autos de Constatacdo para instrumentalizagao de processos administrativos, quando solicitados,
0s quais poderdo ser convertidos, de oficio, em Autos de Infragdo, hipdtese em que devera ser expedida notificacdo ao
estabelecimento, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n® 2.181/97;

e Lavrar Autos de Infragdo, de Apreensdo e Termo de Depdsito por infringéncia as normas previstas na legislagdo consumerista;

e  Proceder a notificagdo das empresas, com fulcro no § 4° do Art. 55 da Lei Federal n® 8.078/90, solicitando a apresentacdo de
documentos e/ou informagBes necessarias para apuracdo de praticas infrativas contra a classe consumerista;
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e  Proceder a notificagdo dos estabelecimentos, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n°® 2.181/97, oportunizando-lhes prazo
de 10 (dez) dias para apresentagao de defesa escrita, com relagao ao Processo Administrativo instaurado;

Aplicar sangdes administrativas, nos termos do art. 56 da Lei Federal n°® 8.078/90;

Requisitar auxilio policial nos casos de impedimento a aplicagdo do Decreto Federal n® 2.181/97;

Emitir relatérios sobre as atividades executadas;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execugao. Fiscaliza as obras de construgao civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos
em legislagdo especifica, para garantira a seguranca da comunidade.

Descrigdo Detalhada:

e  Vistoria imdveis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga, para possibilitar e assegurar
0 uso dos mesmos.

e Fiscaliza e verifica reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvara
expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas.

e Vistoria os imoveis de construgdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicdo e verificando se estdo de acordo
com o projeto, para a expedigao do “habite-se”.

e Fiscaliza pensGes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para ou prevenir possiveis
irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigdes necessarias de funcionamento.

e Providencia a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados.

e Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as alteragbes e divulgagdes em publicacdes em
publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente.

e Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os sobre a legislagdo vigente, visando a regularizacdo
da situagdo e o cumprimento da lei.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Para realizagdo de suas fungdes podera dirigir veiculos oficiais do Municipio, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagdo
- CNH. (REDAGAO ACRESCENTADA PELA LEI N° 2.304/2019)

FISCAL DE TRANSITO

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execucdo: Presta assisténcia a unidade de atuacdo e realiza tarefas inerentes a area de transito.

Descrigao Detalhada:

. Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos.

e Orientar e prestar informagbes a qualquer cidaddo sobre normas de transito;

e Executar a fiscalizacdo do transito em geral e de veiculos que fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte
coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracées de circulagdo,
estacionamento e parada;

e  Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programacgao operacional estabelecida para o sistema de transporte
publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas;

e Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a
sinalizagdo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulacdo ou comprometer a segurancga do transito;

e Providenciar a sinalizacdo de vias, normais ou de emergéncia e/ou medidas de reorientagdo do transito em casos de acidentes,
alagamentos e modificagdes temporarias da circulagdo;

e Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi e transporte coletivo;

e Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagdo na realizacdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgdos
publicos e outros.

e Trabalhar em conjunto com a Secretaria de Educacgdo, Policia Militar e Corpo de Bombeiros na realizagdo de palestras e
atividades educativas;

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Para realizacdo de suas fungdes podera dirigir veiculos oficiais do Municipio, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagcdo
- CNH. (REDAGAO ACRESCENTADA PELA LEI N° 2.304/2019)

FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execucdo. Trata meningite, encefalite, doengas reumaticas, paralisias, seqlelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo funcional dos
orgaos e tecidos afetados.

Descrigdo Detalhada:

e Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificagdo de cinética e movimentacgdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados.

e Planeja e executa tratamentos de afeccGes reumaticas, osteoartroses, seqilielas de acidentes vasculares-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as conseqliéncias dessas doengas.

e Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento comprdtese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e
independente.

e Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura e estimular a expansdo
respiratéria e a circulagdo sanguinea.

e Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade.
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e Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao de tarefas, para possibilitar a
execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples.

e Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagao
da politica de saude.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execugdo. Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas prdprias de avaliagdo
e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou ou reabilitagdo da fala.

Descrigao Detalhada:

e Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

e Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas,
visando sua reabilitagao.

e Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe
subsidios.

e Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde
ha muito ruido.

e Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacdo de lesdo auditiva e suas conseqliéncias
na voz, fala e linguagem do individuo.

e Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagédo a voz.

e Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de
sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo e a reabilitagao.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FRENTISTA

Descricdo Sumaria:

e E responsavel pelo abastecimento de combustivel em veiculos da frota, utilizando-se de bombas e outros equipamentos, bem
como pelo controle do consumo, estoque e solicitacdo de manutencdo, a fim de dotar os veiculos de condicdo de
funcionamento.

Descrigao Detalhada:

e Realizar o abastecimento de combustivel dos veiculos da Prefeitura; Operar extintores de incéndio; Utilizar equipamentos de

seguranca;

Zelar pela guarda, conservacgdo e limpeza dos materiais, instrumentos, equipamentos e area de trabalho;

Tratar os residuos de acordo com as normas ambientais vigentes;

Informar sobre o consumo e a necessidade de reposicao de combustivel.

Responsavel pelo recebimento de combustivel e langamentos didrio dos abastecimentos da frota no sistema da secretaria.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL DE PATRIMONIO

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execugdo. Executa servigos de vigilancia, seguranca e recepcdo dos bens publicos municipais, baseando-se nas
regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local.

Descrigao Detalhada:

e Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino
e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo,
a manutengdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico.

e Efetua ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portGes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos.

e Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos
para evitar o desvio de materiais e outras faltas.

e Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Descrigdo Sumaria:

e Atuar nos Laboratodrios de Informatica nas Instituicdes Educacionais.

Descrigdo Detalhada:

e Realizar a monitoria dos alunos em laboratério de informatica;

e Atender os professores nas solicitacbes de listagem e pesquisa de sites, links e contelidos pedagdgicos conforme solicitagéo;

e Incentivar o uso de tecnologia da informacdao nos departamentos e de equipamentos audiovisuais;

e Manter os equipamentos do laboratério de informatica sempre organizados, realizando com frequéncia a revisdo de
funcionamento dos equipamentos;

e Comunicar a gestdo escolar, quando ocorrer avarias, quando da necessidade de reparos e formatagdo, ou substituicdo dos
equipamentos;

. Apoiar tecnicamente na manutencdo do Laboratoério de Informatica;

e Planejar e ministrar oficinas de informatica aos alunos matriculados nas turmas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental,
quando solicitado;

e Auxiliar os alunos, equipe gestora e equipe pedagdgica, com a a utilizagdo de equipamentos, ferramentas e softwares com
finalidade pedagdgica e/ou afins;

e Auxiliar as equipes pedagogicas e gestoras na instalacdo de tvs, data show, notebook, entre outros, responsabilizando-se pela
guarda e controle de uso de tais equipamentos;
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. Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da Unidade, bem como pela manutengao da organizagdo e limpeza da sala;
Suporte técnico no trabalho administrativo (Operagdo dos Sistemas);

e Manter um caderno de registros com informacgdes didrias relevantes, desde a acolhida até a saida, fazendo anotacbes de
ocorréncias fisicas e emocionais, sendo que o registro pedagogico compete ao professor regente da turma;

e Comunicar, imediatamente, a equipe gestora, toda e qualquer situacdo atipica ocorrida com os alunos;

e  Participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas pela escola ou Secretaria Municipal de Educagéo,
visando o aprimoramento do seu trabalho;

e Participar de reunides periodicas, grupo de estudos, eventos da Unidade Escolar e atividades afins;

e Auxiliar, quando solicitado, na impressdo, entrega e controle de apostilas e demais materiais pedagdgicos;

e Atuar de forma articulada com a Equipe Gestora da Unidade Escolar, com os professores regentes da Sala Regular e Sala de
Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola, visando prestar atendimento integral ao aluno;

e  Ficar a disposicdo da gestdo escolar, a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas pelo chefe imediato.

INSTRUTOR DESPORTIVO NiVEL SUPERIOR (Atletismo, Basquetebol, Futsal, Ginastica de Condicionamento Fisico,
Ginastica Ritmica, Judo e Voleibol)

Descrigdo Sumaria:

Atuar como Instrutor nas escolinhas de esportes para a comunidade.

Descrigdo Detalhada:

e Executar atividades de iniciagdo, formagao, treinamento e aperfeicoamento esportivo;

e Atuar como técnico das equipes de esportes da cidade;

e Exercer nas unidades e programas esportivos do Municipio, atividades de promogdo e pratica esportiva;

e Planejar e desenvolver atividades voltadas a drea de esportes, fomentando o esporte como atividade de inclusdo social, cresci-
mento pessoal e oportunidade profissional;

Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;

Ensinar técnicas desportivas;

Instruir acerca dos principios e regras inerentes a diferentes praticas esportivas;

Acompanhar e supervisionar praticas desportivas;

Acompanhar equipes em eventos de competicdo dentro e fora do municipio;

Acompanhar a realizagdo de eventos esportivos municipais em diversas modalidades;

Realizar relatoérios de viagens para participacdo em competicées dentro e fora do Estado e de eventos esportivos municipais;
Elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto;

Desenvolver, orientar e coordenar atividades esportivas nos diversos segmentos da comunidade, bem como nos programas e
projetos de responsabilidade do Municipio;

Acompanhar a realizacdo de eventos recreativos, de lazer com toda a comunidade em espagos publicos do municipio;
Realizar relatdrios bimestrais e chamadas de acompanhamento e frequéncia de participagdo nas atividades esportivas;
Executar outras tarefas, da mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato.

O profissional podera ser aproveitado em outras habilidades conforme conveniéncia e oportunidade da Administragédo Publica;

LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEICULOS AUTOMOTORES

Descrigdo Sumaria:

e Lubrifica veiculos automotores, completando, injetando ou trocando 6leos ou graxas lubrificantes, utilizando engraxadeiras,
almotolias e outros equipamentos, para evitar desgastes anormais e prolongar o funcionamento desses veiculos E responsavel
pela limpeza interna e externa de veiculos leves e pesados da frota, lavando-os de forma manual ou com o auxilio de maquina
apropriada, secando-os e passando produtos para a sua conservagdo, a fim de manter a sua boa aparéncia e prolongar a sua
preservagao.

Descrigao Detalhada:

e Executam servigos de limpeza interna e externa nos veiculos e maquinas da frota municipal.

e Efetuam a limpeza periddica na frota municipal utilizando os produtos e equipamentos necessarios para que tal feito seja exe-
cutado corretamente.

o Dirigem veiculos leves e pesados, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua res-
ponsabilidade.

e Executam outras atividades correlatas ao cargo.

e Estuda as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado, interpretando catalogos manuais e outras especificacées, para programar
a operacgdo; suspende o veiculo a uma altura determinada, colocando-o sobre elevador hidraulico ou pneumatico e operando os
comandos do elevador e ou colocando sobre rampa, para facilitar os trabalhos de lubrificacdo; verifica o nivel e a viscosidade
do oleo do carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de dleo, retirando bujées de descargas e utilizando
ferramentas apropriadas, para efetuar a complementagdo ou troca de 6leo, conforme o caso, deixando os veiculos e ou maquina
em condigdes de trabalho observando se os parafusos estdo todos apertados para que ndo ocorra nenhum imprevisto.

e Controla toda frota do municipio das trocas de dleos.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO DE MANUTENCAO

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execugdo. Auxilia nos servigos de manutengdo de automadveis, caminhGes e maquinas rodoviarias, reparando, substi-
tuindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas diversas, visando assegurar as condigdes de funcionamento.

Descrigcao Detalhada:

¢ Auxilia na desmontagem e limpeza do motor, érgdo de transmissédo, diferencial e outras partes que requeiram exame, utilizando
chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar, para eliminar impurezas e preparar pecas do motor para inspecdo e reparagao.

e Auxilia na substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, como anéis, bomba de dleo, valvula, cabecote, diferencial e
outros, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas
funcionais.
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¢ Auxilia na substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas de freios, alimentacdo de combustivel, de lubrifi-
cacdo, de transmissdo, direcdo e suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e
assegurar o seu funcionamento.

e Efetua limpeza e lubrificagdo de pecgas e equipamentos, providenciando os acessérios necessarios, para a execugdo do servigo.

e Providencia, bem como zela pelos materiais e ferramentas utilizados para a execugdao dos servigos, guardando-os em local
adequado, visando a conservacdo dos mesmos.

e Executa tarefas de faxina e organizacao do local de trabalho, assegurando as condigdes adequadas para a realizagao das ativi-
dades.

e Testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina ou fora dela, para comprovar o resultado dos servigos executados.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES

Descricdo Sumaria:

e Executa servigos de instalagdo e reparos na parte elétrica dos veiculos e maquinas rodovidrias, utilizando ferramentas e
aparelhos de medicdo, assegurando o seu bom funcionamento, atuando em atividades relativas a area de montagem,
manutengdo e reparo de instalacdes e motores elétricos em veiculos.

e Recupera motores de partida em geral, buzinas, interruptores, alternadores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de
painel e acumuladores, para possibilitar o funcionamento adequado.

e Executa a instalacdo de equipamentos de sonorizacdo e alarme, efetuando as ligagdes necessarias, para testar o seu
funcionamento, possibilitando a utilizagao.

e Verifica a carga elétrica das baterias dos veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua recuperacgdo ou

substituicdo, para assegurar a manutengdo dos mesmos.

Realiza exames técnicos e testes elétricos.

Utiliza instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas para efetuar reparos e instalagoes.

Monta e ou recupera motores, painéis, pecas e instalacbes, calculando a distribuicdo de forga, resisténcia, etc.

Orienta, treina e informa outros profissionais e usuarios.

Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

Operar equipamentos e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO MONTADOR

Descrigdo Sumaria:

e Conserta veiculos automotores em geral, efetuando a reparagao, desmontagem e montagem de motores, cambio e diferencial.

e Efetuar chapeagdo e pintura quando necessario.

Descrigao Detalhada:

e Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de diregdo,
de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento.

e Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis,
enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencgdo do veiculo.

e Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessorios necessarios para a
execugao dos servigos.

e Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou

especificagbes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo.

Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados.

Consertar pecas de maquinas e equipamentos;

Manufaturar ou consertar acessorios para maquinas;

Fazer solda elétrica ou oxigénio;

Converter ou adaptar pegas;

Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de

automotores, magnetos, geradores e distribuidores;

Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento;

Desmontar e montar caixas de mudancas;

Recuperar e consertar hidrovacuos;

Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecéanicos, podendo

usar, em tais casos, carro guincho;

Executar o chapeamento e pintura de veiculos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execucdo. Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-
estar do paciente.

Descrigdo Detalhada

e Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

e Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a
orientagdo adequada.

e Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico.
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Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou estabelecer a salde do paciente.

Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias
da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador.

Emite atestados de salde, sanidade e aptid3do fisica e mental e de ébito, para atender as determinacdes legais.

Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo
em conjunto com equipe da unidade de a salde, agdes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a
salilde no municipio.

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na
unidade de salde, para promover a salde e bem-estar da comunidade.

Zela pela conservacgdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO
Descricdo Sumaria:

Cargo de execucdo. Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-
estar do paciente.

Descricdao Detalhada

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a
orientagdo adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou estabelecer a salde do paciente.

Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias
da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracGes agudas de salde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiéncias mais graves ao trabalhador.

Emite atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes legais.

Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo
em conjunto com equipe da unidade de a salde, agdes educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a
salde no municipio.

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacgdes sobre as necessidades na
unidade de saude, para promover a salde e bem-estar da comunidade.

Zela pela conservagdo de boas condiges de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Descricdo Sumaria:

Cargo de Execugdo. Prepara e serve a refeigdes para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em unidades escolares
municipais, programas municipais e/ou em outros equipamentos publicos municipais quando necessario ao atendimento de
demandas das politicas publicas ofertadas aos municipes.

Descrigdo Detalhada:

Prepara refeicbes observando as normas de higiene e seguranga.

Observa a quantidade necesséria para que possa servir todas as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos de unidades
escolares municipais, programas municipais e/ou em outros equipamentos publicos municipais quando necessario ao
atendimento de demandas das politicas publicas ofertadas aos municipes.

Zela e executa os servigos de limpeza dos materiais e do estabelecimento para assegurar a higiene do ambiente, do
armazenamento dos alimentos e do cuidado no preparo das refeigoes.

Seleciona os ingredientes necessarios para a confecgdo das refeicbes, controlando estoque e providenciando a limpeza e
higienizagdo de utensilios e ambiente.

Prepara as refeigbes, contribuindo para o desenvolvimento sadio das criancas, adolescentes, jovens, adultos ou idosos, através
do preparo e organizacdo de alimentacdo especifica e adequada a faixa etaria e as condicbes climaticas, de acordo com
cardapio apresentado pela Nutricionista, selecionando os ingredientes necessarios, temperando e cozendo os alimentos, para
obter o sabor adequado dos pratos.

Controla o estoque e consumo dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicbes, recebendo, conferindo e
armazenando em lugar apropriado, bem como o controle do gas de cozinha e de outros utensilios.

Organiza alimentos e utensilio previstos nas diversas refeigbes, observando os horarios estabelecidos.

Realiza a lavagem e a guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo.

Providencia a limpeza da cozinha, lavando e enxugando moéveis, equipamentos, pisos e azulejos, para manter a higiene do
ambiente de trabalho. Descongela geladeira e freezer, limpando, secando e ligando novamente.

Serve as refeigdes.

Ajuda na observagao e no acompanhamento da refeigdo.

Participa do Conselho de Escola, quando eleito para representar seus pares.

Verifica a validade dos produtos e géneros alimenticios, antes de serem servidos e separados.
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e Verifica a aceitacdo da merenda pelas, com a finalidade de comunicar, em caso de rejeicdo, a ocorréncia a Nutricionista,
solicitando a substituicdo por outra de melhor aceite.
e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

MONITORA DE CRECHE

Descricdo Sumaria:

e Cargo de execugdo. Desenvolve atividades relacionadas ao ensino infantil, através de aulas praticas e educativas, destinada
a formacdo do carater da crianga além de ficar responsavel pela seguranca das criangas sob sua responsabilidade.

Descrigdo Detalhada:

. Orienta e demonstra como executar as tarefas, manipulando os equipamentos e materiais necessarios para assegurar o
perfeito aprendizado.

e Elabora tarefas as quais visam incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta das criangas sob sua responsabilidade.

e Analisa o desempenho das criancas sob sua responsabilidade, emitindo pareceres e sugestdes para que fique garantida a
qualidade do ensino e educagao.

e Zela pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das criangas sob sua guarda.

MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descrigdo Sumaria:

. Desenvolver atividades relacionadas ao acompanhamento de alunos no transporte escolar.

Descrigao Detalhada:

. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para
garantir seguranga dos alunos/passageiros.

. Orientar no embarque e desembarque, com atengdo voltada a seguranga dos alunos procurando evitar possiveis acidentes.
. Agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades.
. Orientar diariamente os alunos sobre as medidas de seguranca e de comportamento.
. Comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de horarios ou
itinerario.
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
MOTORISTA

Descricdo Sumaria:

e Cargo de execucdo. Dirige e conserva os veiculos da frota da Administragdo Publica, manipulando os comandos de marcha,
direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de
transito e seguranca do trabalho e as instrugGes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e documentos e materiais.

Descrigao Detalhada:

o Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e déleo do carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento.

. Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados.

. Zela pela manutencgédo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.

. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condicGes adequadas de uso.

. Transporta materiais de construgdo em geral como ferramentas, equipamentos e materiais para obras em andamento,
assegurando a execugao dos trabalhos.

. Zela pela documentacgdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizagdo.

. Efetua anotagGes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas.

. Recolhe o veiculo apds o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutengdo e
abastecimento.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Descrigdo Sumaria:

. Cargo de execucdo. Dirige e conserva os veiculos da frota da Administracdo Publica, manipulando os comandos de marcha,
direcao e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de
transito e seguranca do trabalho e as instrucGes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes.

Descrigdo Detalhada:

o Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo do carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigGes de funcionamento.

. Dirige o veiculo, obedecendo o Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados.

. Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.

. Mantém limpo o veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso.

. Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc., obedecendo as normas de
seguranga no trabalho.

. Zela pela documentagdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizagdo.

° Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos para atender corretamente
ao usuario.

° Realiza o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcao de aterros ou compactacao de estradas para
pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular o material.

° Efetua anotacles de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas.
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. Recolhe o veiculo apds o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutencdo e
abastecimento.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULOS ESPECIAIS

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execucgdo. Dirige e conserva as ambuléncias da Administracdo Publica, manipulando os comandos de marcha, diregdo
e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e
seguranga do trabalho e as instrucGes recebidas, conduzindo os veiculos conforme o itinerério previsto, para transportar
doentes e/ou alunos.

Descrigao Detalhada:

o Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e éleo do carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento.

e Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos, para
conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados.

e Zela pela manutencgdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.

Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condicGes adequadas de uso.

Dirige corretamente ambuléncias e 6nibus escolares.

Opera os mecanismos especificos dos veiculos na forma recomendada, obedecendo as normas de seguranga no trabalho.

Zela pela documentacdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia com as ordens recebidas.

Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos para atender corretamente

ao usuario.

e Efetua anotacGes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas.

e Recolhe o veiculo apds o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutencgéo e abastecimento.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sumaria:

e Cargo de execugao. Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o0 armazenamento das merendas nas escolas,
a fim de contribuir para a melhoria protéica.

Descrigao Detalhada:

e Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigoes
balanceadas e evitar desperdicios.

e Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigbes, para possibilitar um melhor rendimento do
servigo.

e Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos.

e  Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagéo.

e Zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para
assegurar a confecgdo de alimentos.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigdo Sumaria:

° Cargo de execugdo. Opera maquinas da construgdo civil, conduzido-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar,
aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas
e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas.

Descrigao Detalhada:

. Zela pela limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas.

. Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

. Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pista, estradas, abrir canais de drenagem
e outras obras.

. Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as
necessidades de trabalho.

. Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus
comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais
similares.

. Executa servicos de terraplanagem, tais como remocgdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamentos e outros.

. Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.

. Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho.

. Executa tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos.

. Efetua servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar
0 seu bom funcionamento.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR NiVEL SUP. (CIENCIAS, EDUCAGAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, LETRAS-Portugués/
Literatura, LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA e MATEMATICA)

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execucdo. Ministra aulas visando desde a alfabetizacdo eté desenvolvimento integral e educacional do aluno.
Descrigdo Detalhada:
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e Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino.

e  Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais
de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do
aluno.

e Elabora boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais.

e Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais da patria.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Descricdo Sumaria:

e  Procede ao estudo e a anélise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando
e ampliando técnicas psicoldgicas, como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras, técnicas psicoterdpicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no
campo profissional, no diagnostico e na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na agdo do individuo, em sua
historia pessoal, familiar, educacional e social.

Descricao Detalhada:

e Procede a formulagdo de hipoteses e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de
laboratdrios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;

e Analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros
métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos distirbios comportamentais e de
personalidades;

e Promove a salde na prevengdo, no tratamento e reabilitagdo de distUrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano;

e Elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica especificos, para
determinar os tracos e as condicdes de desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel
de inteligéncia, habilidades, aptidGes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participa da elaboracdo de andlises ocupacionais, observando as condigdes
de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimento de tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo
profissional;

e Efetua o recrutamento, selegcdao, treinamento, acompanhamento e avaliacgdo de desempenho de pessoal e a orientagdo
profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a
serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual; atua no campo educacional,
estudando a importéncia da motivacdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais
necessarias ao professor;

e Relne informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para elaborar
subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis
problemas na area de disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas;

e Pode atuar na area de propaganda, visando detectar motivacGes e descobrir a melhor maneira de atendé-las;

e Pode participar da elaboragdo, adaptacdo e construgdo de instrumentos e técnicas psicologicas através da pesquisa, nas
instituicdes académicas, associagdes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas;

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGRicOLA

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execugdo. Executa tarefas de carater técnico relativas a programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais,
combate a parasitas e a outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacdo superior no desenvolvimento da produgdo
agricola.

Descrigcao Detalhada:

e Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e
cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo.

e Efetua a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composicdo da
mesma e selecionar o fertilizante mais adequado.

e Estuda os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de laboratério e
experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate as pragas.

e Orienta a producdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da
producdo.

e Registra resultados e outras ocorréncias, elaborando relatdrios, para submeter a exame e decisao superior.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Descrigdo sumaria:

e Ministrar as aulas nas oficinas de apoio ou oficinas especificas para complementacdo de carga horaria nas InstituicGes
Educacionais.

Descrigcao Detalhada:

e Elabora o plano de atividades, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nas aulas ministradas pelo
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professor regente;

e Ministra as oficinas, transmitindo aos alunos conhecimentos, realizando quando necessario avaliagbes para verificar o
aproveitamento do aluno;

e Elabora o plano de trabalho na sala de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos

fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Elabora tarefas as quais visam incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta das criangas sob sua responsabilidade.

Zela pela ordem da turma sob sua responsabilidade.

Acompanhar a ida das criangas até o banheiro, refeitorio, transporte escolar, entrada e saida, sempre que necessario;

Colaborar na organizagdo da sala e instituigdo como um todo;

Controlar entrada e saida dos alunos;

Auxiliar na organizagdo de recreios;

Auxiliar na organizagdo de materiais dos alunos:

Mediar conflitos entre as criangas e estar sempre atento, evitando acidentes com os mesmos;

Auxiliar pedagogicamente os alunos para que desenvolvam suas atividades;

Atuar de forma articulada com a Equipe Gestora da Unidade Escolar, com os professores regentes da Sala Regular e Sala de

Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola, visando prestar atendimento integral ao aluno;

Manter os registros com informagdes diarias relevantes, aos alunos em dia;

¢ Comunicar, imediatamente, a equipe gestora, toda e qualquer situagdo atipica ocorrida com os alunos;

e  Participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas pela escola ou Secretaria Municipal de Educacdo,
visando o aprimoramento do seu trabalho;

e Participar de reunides periodicas, grupo de estudos, eventos da Unidade Escolar e atividades afins;

e  Ficar a disposicdo da gestdo escolar, a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n©
235/2022)

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria:

e Cargo de execucdo.: Executa e supervisiona servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e recuperagdo da saude do paciente.

Descrigao Detalhada:

e  Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizacdo
e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdao de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes;

e Executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de
orgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo
dos exames e tratamentos;

e Efetua testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas e fazendo leituras das reacGes, para obter subsidios e
diagnésticos;

e  Faz curativos, imobilizagGes especiais e tratamento em situacGes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas,
para atenuar as consequiéncias dessas situagdes;

e Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no
tratamento;

e Presta cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar
eliminagdo de secrecGes e melhorar a aparéncia do cadaver;

e Procede a elaboracdo, execugdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de
adaptacao e reabilitagao;

e Requisita e controla entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no
"livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais;

e Registra as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario
hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da
doenca e possibilitar o controle da saude;

e Pode colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades;

e Pode planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de saude.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execucdo.: Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxilia o cirurgido dentista, acompanhando suas
atividades.

Descrigao Detalhada:

e Recepciona as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando as suas necessidades e o histérico clinico para
encaminha-las ao cirurgido dentista.

e Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis, registrando as marcagoes feitas, para manté-la organizada.

e Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo para efetuar extragao, obturacao e tratamentos em geral.

e Procede diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para
assegurar a higiene e assepsia cirdrgica.

e  Orienta na aplicagdo de fluor para prevencgdo de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagdo para criangas e adultos,
colabora no desenvolvimento de programas educativos.

e Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultdrio dentario, controlando, através de fichario os exames e
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tratamentos.
e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM LABORATORIO

e Descricao Sumaria:
Cargo de execucgdo. Executa trabalhos de Técnico em laboratério, relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e analise
bacterioldgicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagnéstico de doencgas.

Descrigao Detalhada:

e Executa atividades de laboratério utilizando equipamentos e técnicas préprias, auxiliando técnicos e bioquimicos na realizacéo
de exames e na coleta de material.

e Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras
de laboratério.

e Auxilia a realizacdo de exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bacterioscdpicos e bacterioldgicos, empregando técnicas
apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial.

e Recebe e encaminha pacientes, anota em agendas, fichas. Entrega resultados dos exames, analises e testes.

e Auxilia na elaboragdo de relatérios e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e
informagdes, para possibilitar consultas por outros 6rgdos.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descrigdo Sumaria:

e Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de
prevencao, para garantir a integridade do pessoal e dos bens de uma empresa.

Descricdao Detalhada:

e Inspeciona locais, instalagGes e equipamentos da empresa, observando as condigdes de trabalho, para determinar fatores e
riscos de acidentes;

e Estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacbes nos equipamentos e instalagdes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

e Inspeciona os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo
contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento;

e Comunica os resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios, para propor a reparacdo ou renovacao do equipamento de
extingdo de incéndios e outras medidas de seguranca;

e Investiga acidentes ocorridos, examinando as condigGes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis;

e Mantém contatos com os servigos médico e social da empresa ou de outra instituigdo, utilizando os meios de comunicacdo
oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

e Registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter
subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;

e Instrui os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de
acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

e Coordena a publicacdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrucGes e orientando a confecgdo de cartazes
e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes;

e Participa de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e
analisando a viabilidade de medidas de segurancga propostas, para aperfeigoar o sistema existente

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA:

e Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de
prevengao, para garantir a integridade do pessoal e dos bens de uma empresa.

DESCRICAO DETALHADA:

e Inspeciona locais, instalagcdes e equipamentos da empresa, observando as condicdes de trabalho, para determinar fatores e
riscos de acidentes;

e Estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

e Inspeciona os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo
contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condicées de funcionamento;

e Comunica os resultados de suas inspegdes, elaborando relatdrios, para propor a reparacdo ou renovacao do equipamento de
extingdo de incéndios e outras medidas de seguranga;

e Investiga acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis;

e Mantém contatos com os servigos médico e social da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os meios de comunicagdo
oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

e Registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter
subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga;

e Instrui os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de
acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

e Coordena a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confeccdo de cartazes
e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes;

e Participa de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeigoar o sistema existente.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA
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Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execugdo. Compreende as tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

Descrigao Detalhada:

e  Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredores ou pavimentadoras, dirigindo-
0 e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares.

e Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas, para a operacdo e estacionamento da maquina.

e Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrucées de manutencdo do fabricante, para
assegurar seu bom funcionamento.

e Efetua o abastecimento dos equipamentos com oéleo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante, lubrificando as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigdes de uso.

e Registra as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir
o controle dos resultados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos
de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares.

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VETERINARIO

Descrigdo Sumaria:

. Cargo de Execucao. Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar e sanidade do rebanho, a producdo racional econémica de
alimentos e a saude da comunidade.

Descricao Detalhada:

e Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecudria e a Saude Publica,
valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho.

. Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientagcdo e fazendo acompanhamento desses projetos para garantir a produgdao racional lucrativa dos alimentos e o
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos.

e  Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual a coletiva desses animais.

e Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomo patolégica, histopatoldgica, imunoldgica,
para estabelecer o diagndstico e a terapéutica.

e  Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacao artificial orientando a selecdo das espécies mais convenientes
e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria.

e Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragbes, para abaixar o indice de converso
alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade.

e Promover a inspegdo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagdo
pertinente.

e  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGOS DO SAAE

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Descrigao Detalhada:

e Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitadas, para elaborar
respostas e posterior encaminhamento. Redige e digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos,
circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa atende ao
expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos,
correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitacGes.

e Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para manter um
controle sistematico dos mesmos. Examina a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicdes financeiras e outros lancamentos, para a elaboragdo de relatérios para informar a posicdo financeira da
autarquia.

e Elaborar estatistica e calculos para levantar dados necessarios a elaboragdo do orcamento anual, computando gastos com
pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagbes, efetuando levantamentos, compilando dados em
tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posicdo financeira, contabil e outros.

e  Prestar atendimento ao publico, fornecendo informag&es gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagées dos
mesmos. Controlar a agenda de seus superiores imediatos, estipulando ou informando horarios para compromissos, reunioes
e outros.

e Realizar servigos externos, tais como banco, pagamentos de empenho, correio, jornais levando publicacdes oficiais e outros.

e Realizar cotagbes de precos, visando futuras compras de produtos e servigos para a autarquia. Realizar o controle de notas
fiscais e recibos, para langamentos contabeis. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo Detalhada:

e Fazer servigos de armazenagem de materiais leves ou pesados;

e Entregar e transportar materiais, equipamentos, encomendas, documentos em locais e enderegos indicados;

e Efetuar carregamento, descarregamento, transporte e acondicionamento de materiais, equipamentos, entulhos, residuos e
sucatas;
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Organizar e limpar patios/almoxarifados/depdsitos;

Efetuar servicos de jardinagem, aparo de gramas, poda de arvores, preparo de terra e canteiros, plantagdo de sementes e
mudas, capina, varrigao;

Auxiliar em reparos e manutengdes nas instalagGes elétricas, hidraulicas, alvenaria, telhados, calhas e afins.

Utilizar ferramentas e equipamentos elétricos, mecénicos e manuais, para a execugao das tarefas que Ihe sdo determinadas.
Zelar pela conservacgdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os, limpando-os e armazenando-
0s nos locais adequados;

Auxiliar o laboratorio, efetuando a distribuicdo de produtos para tratamento de agua e a coleta de amostras para a analise de
agua;

Auxiliar na limpeza e manutengdo de pogos, montagem e desmontagem de equipamentos para retirada e colocagdo de bombas
submersas;

Vigiar, manter vigilancia sobre depdsitos, almoxarifados, patios, areas abertas e cobertas, obras em execugdo e edificagées
do SAAE;

Percorrer sistematicamente as dependéncias e edificios onde se desenvolvem as atividades do SAAE, verificando questdes de
seguranga;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias e edificios do SAAE;

Prestar informagdes e efetuar encaminhamentos a consumidores e pessoas que procuram o SAAE;

Operar maquinas e equipamentos como retroescavadeiras e similares, apds o recebimento de treinamento, desde que tenham
habilitagdo compativel.

Dirigir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

CONTADOR
Descrigao Detalhada:

Planejar, organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da administracdo direta, indireta e autarquica, planejando,
supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
para apurar as informagGes necessarias para a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial econémica e
financeira da administracdo direta, indireta e autarquica;

Organizar, coordenar, orientar e proceder os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, elaboracdo de relatérios sobre a
situacdo patrimonial, econdmica e financeira; organizar e elaborar pareceres técnicos e estatisticos; organizar, elaborar e
assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas e outros documentos contabeis.

Executar tarefas relativas e organizagao, controle e desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos e
materiais de sua area.

Proceder todas as informacbes contabeis ao Tribunal de Contas do Estado, demonstrativos referentes a lei de Responsabilidade
Fiscal, e demais atividades correlatas ao setor contabil.

ENGENHEIRO SANITARISTA
Descrigao Detalhada:

Planejar, coordenar e executar projetos de engenharia voltados ao saneamento basico, estudando caracteristicas e preparando
planos e métodos de trabalho, para manutengdo e execugdo de sistemas de dgua e esgoto assegurando os padrdes técnicos
exigidos.

Elaborar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a definicdo de Planos e Politica de Revisdo; implantagao
ou manutencgdo de procedimentos e programas relativos as atividades de sua area especifica;

Planejar, coordenar e executar projetos hidraulicos, utilizando-se de plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios fisicos
e sociais, em fungdo do zoneamento e vetores de crescimento do municipio para planejamento e manutengdo dos sistemas
de agua e esgoto;

Planejar, coordenar e dirigir equipes de manutencdo e operagdo, consultando cadastro técnico, recebendo informacGes de
vazamento e falta de agua; planejar, coordenar e dirigir equipes na execucgdo de redes de abastecimento de agua coletada de
esgoto, bem como de obras voltadas a captacdo de agua, tratamento, reservacdo e distribuicdo, além de obras voltadas ao
afastamento de esgoto.

Executar tarefas relativas a organizagdo, controle e desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos e
materiais de sua area.

ZELADORA
Descrigao Detalhada:

Desincumbir-se de todas as tarefas que integram as rotinas de limpeza, higienizacdo ambiental e protecdo a saude dos
usuarios, até mesmo, no que couber, na prevencdo de acidentes, sob a supervisdo dos encarregados ou chefias do setor.
Responsavel principal pelas fungdes da zeladoria dos bens imdveis, em jornada especial, incluindo as instalacdes e demais
ativos patrimoniais.Como também desenvolver os servicos relacionados a copa/cozinha, armazenamento e reposicdao dos
materiais especificos a drea mencionada como os materiais de limpeza.
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ANEXO IV .
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

(Cargos: Agente de Portaria, Borracheiro e Tratorista)
CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressées; vocabulario. Ortografia.
Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo sildbica. Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
Classificacdo e flexdao de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. Sindnimos e
anténimos. A elaboragdo das questles da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de
janeiro de 2016.

MATEMATICA

Numeros e operagbes: Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais. Comparacdo de niUmeros naturais (maior,
menor ou igual). DUzia, meia duzia, dezena, meia dezena, centena e meia centena. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo. Grandezas
e medidas: quilograma e grama, centimetro e metro, horas, semanas, meses e anos. Cédulas e moedas do real.

CONHECIMENTOS GERAIS
Historia, geografia do Municipio. e Lei Organica do Municipio Nova Mutum.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
(Cargos: Frentista, Guarda Municipal de Patrimonio, Merendeira, Monitora de Transporte Escolar, Motorista de
Caminhao, Motorista de Veiculos Especiais, Operador de Maquinas, Mecanico de Manutengao, Mecanico Eletricista de
Veiculos Automotores, Mecanico Montador, Motorista e Lavador e Lubrificador de Veiculos automotores, Auxiliar de
Servicos Gerais — SAAE e Zeladora - SAAE)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. Reconhecimento dos elementos basicos dos géneros discursivos
da midia. Linguagem e adequacéo social: Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais.
Registros formal e informal da linguagem. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: ortografia; classe de palavras:
reconhecimento e classificacdo; flexdo nominal e verbal. Uso dos pronomes e colocacdo pronominal; emprego de nomes,
pronomes, conjuncgdes, advérbios, modos e tempos verbais. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e
conotagdo. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, argumentacgdo. Pontuacdo. Tipos de discurso: direto e indireto.

MATEMATICA

Numeros e Operagbes: O sistema de numeragdo decimal. Operagbes com numeros reais. Resolucdo de problemas envolvendo as
operagbes de adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros primos. Multiplos e divisores de um
numero natural. Razdo e proporgdo; Divisdo proporcional. Média aritmética e ponderada. Porcentagem. Operagdes com polindmios.
Equacdes e sistemas do 1° e 2° graus. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade tempo e
massa. Calculo de areas e perimetros das principais figuras planas. Espaco e Forma: Poligonos regulares: relacGes angulares e
lineares. Relagbes métricas no tridngulo retangulo. Tratamento da Informagdo: Principio multiplicativo. Interpretacdo de graficos
e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria, geografia do Municipio. e Lei Organica do Municipio Nova Mutum.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiIVEL MEDIO (cargos da Prefeitura e Auxiliar de Administracdo - SAAE)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo. Coeréncia e
progressdo tematica. Coesdo: referéncia, substituicdo, elipse. Uso dos conectivos: classificagdo e relagdes de sentido. Relagdo
entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo. Classes
de palavras: emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase. Concordancia verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com conjuntos. Raciocinio ldgico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros reais e raciocinio sequencial.
Conceito de proposicdo: valores ldgicos das proposicdes. Conectivos e negacdo. Argumentagdo ldgica e diagramas ldgicos.
Equivaléncias e implicagGes ldgicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de contagem: principios aditivo e
multiplicativo.

NOCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware. Organizagdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos, caracteristicas,
componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento, conexdo e
conectores, operagdo. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas operacionais. Ambientes Windows
XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, configuracéo e utilizacdo dos recursos,
utilitarios padrdo, principais comandos e fungdes. Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e seguranca de
arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos
recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior
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(Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatacdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de calculos. Criagdo
e exibicdo de Apresentagdes de Slides. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas,
virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas,
principais servigos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexdo e conectores, protocolos,
topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitédrios basicos para configuracdo e
verificagdo de redes. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizagdo de ferramentas e recursos,
browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versOes atuais de 32 e 64 bits, navegacdo, correio eletrénico, webmail,
softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Agente Administrativo, Agente de Fiscalizagdo Tributaria, Agente Sanitario, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Consultorio Dentario, Auxiliar de Sala, Auxiliar de Sala, Desenhista /Cadista, Fiscal Ambiental, Fiscal de Defesa do
Consumidor, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Transito, Instrutor de Informatica, Instrutor de Informatica,
Monitora de Creche, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico em Higiene Dentaria, Técnico em Laboratério,
Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca do Trabalho e Auxiliar de Administragdao - SAAE)

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Administragdo Publica: 1 Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal: enumeragdo e descrigdo. 2
Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturagdo, caracteristicas e descricdo dos 6rgdos e entidades publicos.
3 Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os poderes e deveres do administrador publico. NogGes de Arquivologia: 1
Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos. 2.1 Diagndsticos. 2.2 Arquivos
correntes e intermediario. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 2.5 Arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e
suportes fisicos. 3.1 Microfilmagem. 3.2 Automacdo. 3.3 Preservacgdo, conservagdo e restauracdo de documentos. 4.0rganizagdo:
4.1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 4.2 Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de
trabalho. 4.3 NogGes de cidadania e relagGes publicas. 5 Comunicacdo. 6 Redacdo oficial de documentos oficiais. Protocolo:
recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. 7.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo I - Dos Principios Fundamentais - artigos 1° ao 49; Titulo II -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - artigos 5° ao 17; Titulo III — Da Organizacdo do Estado - artigos 18 ao 43; Titulo IV -
Da Organizagdo dos Poderes - artigos 44 ao 135 - Titulo V - Da Defesa do Estado e das Instituicdes Financeiras — artigos 136 ao
144; Titulo VIII - Da Tributagdo e do Orgcamento - artigos 145 ao 169; Titulo VIII - Da Ordem Social - artigos 193 a 232. Lei
Organica do Municipio de Nova Mutum (MT).

AGENTE DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA

1- Matematica Financeira: Conceitos Basicos e Simbologia; Fluxo de Caixa; Juros; Simbologia; Juros Simples; Analise de Exemplos
Numéricos; Capitalizagdo Simples; Desconto Racional de Juros Simples; Desconto Comercial de Juros Simples; Desconto de Titulos
de Juros Simples; Juros Compostos; Andlise de Exemplos Numéricos; Capitalizagdo; Desconto Racional de Juros Compostos;
Desconto Comercial de Juros Compostos; Taxa de Juros; Taxa Efetiva; Taxas Proporcionais; Taxas Equivalentes; Taxa Nominal;
Séries Periddicas Uniformes; Dedugdo das Expressdes; Equivaléncia de Fluxos de Caixa; Planos Equivalentes de Financiamento;
Apresentacdo e comentarios sobre Planos Equivalentes; Juros Médios; Fluxos de Caixa e Inflagdo; Indice Tedrico de Precos; Modelo
Pds-Fixado; Modelo Pré-Fixado; Excel; Operagdes Basicas; Calculos Financeiros Basicos; Fungdes Financeiras Basicas; Fluxos de
Caixa Ndo-Homogéneos. 2- Direito: 1. NogGes de Direito Constitucional: Tributagdo e orgamento. Sistema tributario nacional.
Finangas publicas. Da Ordem EconOmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade EconGmica; Sistema Financeiro Nacional;
Direitos e garantias fundamentais (artigo 5° da CF/88). Servidor Publico - artigo 37° ao artigo 41° da CF/88, Artigo 225° CF/88.
2. NogOes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura
Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizagdo, 6rgdos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas -
conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de Policia.
Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos:
presungdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificagdo dos
atos administrativos: Espécies. Anulagdo e revogacdo dos atos administrativos, Efeitos. 3. Nogdes de Direito Tributario: Tributo:
definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da
igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo com efeito de confisco,
principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria:
atribuigdes de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria. Legislagdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo,
interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigagdo Tributaria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: langamento,
suspensado, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administragdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certidGes negativas. 4.
NocGes de Legislagdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios. Taxas Municipais. Fato gerador e incidéncia. Isengdes.
Contribuintes e responsaveis. 3- Contabilidade: Nocdes de Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade.
Patrim6nio: Componentes patrimoniais — Contas Patrimoniais e de resultado. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial (Patriménio
Liquido). Fatos Contabeis e suas variagdes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungdo, Estrutura, Balango Patrimonial e Demonstragao
de Resultado do Exercicio. 4- Legislagdo. Codigo Tributario do Municipio (Lei Complementar n® 184/2018) e suas alteragdes. Lei
Organica do Municipio de Nova Mutum (MT).

AGENTE SANITARIO

Saude publica. Praticas médico-sanitarias e aces preventivas. Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da produgéo e circula-
cdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da saude. Problemas sanitarios, médicos e sociais. Epidemiologia. Regula-
mentacdo e fiscalizacdo da saude. Normas e padrdes de interesse sanitario e da salide. Aspectos burocratico-normativos em saude
publica. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e
comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a indUstria e comércio. Instrumentalizacdo legal e nogdes de risco em
salde publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude
publica. Conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia sanitaria. Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade.
Modelos assistenciais e vigilancia da saude, normatizagdo e controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacdo. Tec-
nologias em saude, epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude. Conceitos basicos de doencas
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transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubagdo e de transmissibilidade. A defesa do organismo:
vacinas. Periodos de incubagdo e contagio, formas de contagio das seguintes doencas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide,
colera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Definicdo, sintomas principais, cuidados e prevengdo das seguintes
doencas: diarreia, colera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo
e tabagismo. Agravos a saude da populagdo. Normas sobre nogles: coleta e destino dos excrementos e do lixo; protecdo das
aguas; higiene da alimentagdo; protegdo dos alimentos; saneamento da zona rural; disposicdes gerais de saneamento; estatistica
sanitaria; e educagdo sanitaria. NogGes gerais sobre saneamento basico. Nogdes de Saude Publica. Conhecimento sobre servigo
publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servigo, resolugdo, oficio, instrugdo normativa, despacho e parecer.
Conhecimentos e atribuigdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegragdo. Disponibilidade. Aposentadoria,
pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redagdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder. Codigo de
Vigilancia Sanitaria do Municipio (Lei Complementar n°® 140/2015) e suas alteragbes. Lei Organica do Municipio de Nova Mutum
(MT).

AUXILIAR DE ADMINISTRACI'-'\O - SAAE

NogGes de Administracdo Publica: 1 Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal: enumeracdo e descrigdo. 2
Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturagdo, caracteristicas e descricdo dos drgdos e entidades publicos.
3 Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os poderes e deveres do administrador publico. NogGes de Arquivologia: 1
Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos. 2.1 Diagndsticos. 2.2 Arquivos
correntes e intermediario. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliacdo de documentos. 2.5 Arquivos permanentes. 3.0rganizagdo: 3.1 Conceito
e tipos de estrutura organizacional. 3.1 Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho.
3.2 NogGes de cidadania e relagdes publicas. 4 Comunicacdo. 5 Redagdo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcdo,
classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. 6. CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo I - Dos Principios Fundamentais - artigos 1° ao 49; Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - artigos 5° ao 17. Lei Orgénica do Municipio de Nova Mutum (MT). Lei Complementar n°® 80/2011 e suas
alteragdes.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

NogOes basicas sobre: bibliotecas, documentos e acervos, organizagdo e administracdo de bibliotecas. Selecdo, aquisicdo e
descarte. Processamento técnico: sistemas de classificacdo CDD, CDU, Tabela e Cutter, tipos de catalogos, banco de dados e
preparo fisico do material. Guarda, ordenagdo de obras nas estantes e preservacdo do acervo. Obras de referéncia e base de dados
bibliograficos. Servigos de referéncia: levantamentos bibliograficos, orientagdo a consulta e pesquisa. Atendimento ao publico:
circulagdo, empréstimo e devolugdo. Normatizagdo de documentos conforme ABNT. Leitura e formacdo de leitores. Arquivos. Etica
e relacionamento interpessoal

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevencdo e controle); fldor
(composigdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca - levantamento epidemioldgicos: nogdes de
vigildncia a Saude, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais - manutencdo e conservacdo; Materiais
dentarios - forradores e restauradores; Esterilizagcdo e Desinfeccdo; NogBes de Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia,
Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo
profissional.

AUXILIAR DE SALA

Legislagdo da educacdo infantil. O profissional da educacédo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A crianca pré-
escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educacgdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de
educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O Iudico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva
crianca/adulto. A estruturagdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacdo e
linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes ldgico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na
educacgdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagao da crianga na creche.
RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogOes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Pedagogia Geral.
Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O Iudico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA -
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

DESENHISTA /CADISTA

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacgdo de arquivos, cdpias). Navegacdo Internet, conceitos de URL, links,
sites, impressdo de paginas. MS-Word. MS-Office. MS-Excel. MS-PowerPoint. MS-Windows AutoCad R13 e R14 (desenho em 2D e
3D). Aplicativo Arqi3D. Desenho de projetos: arquitetonico, elétrico, hidrossanitario, estrutural, topografico. Desenhos: geragdo
de planta baixa, cortes, perspectivas, fachadas, imagens renderizadas, adigdo de luzes, criagdo de cenas a partir do modelo 3D
(Arqui3D). Configuracao do espacgo do papel; criagdo e alteragdo da escala de viewports; tamanho e escala de desenhos de
viewports; referéncias externas a outros desenhos; criacdo e adicdo de blocos e atributos; geracdo de arquivos de plotagem (plt)
e plotagem dos arquivos a partir do ambiente MS-DOS; confeccao de projetos utilizando-se coordenadas absolutas e polares

FISCAL AMBIENTAL

1. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica: Estrutura
Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizacdo, 6rgdos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas -
conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia.
Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos:
presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificacdo dos
atos administrativos: Espécies. Anulagdo e revogacdo dos atos administrativos, Efeitos. 2. Nogdes de Direito Constitucional. Direitos
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e garantias fundamentais (artigo 5° da CF/88). Servidor Publico - artigo 37° ao artigo 41° da CF/88, Art. 225° CF/88. 3. Lei n°
6.938/81, de 31 de Agosto de 1981- Politica Nacional de Meio Ambiente. 4. Condutas e Atividades Lesivas ao Meio Ambiente - Lei
n° 9.605/98, de 12 de Fevereiro de 1998. 5. Lei dos Crimes Ambientais. 6. Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei n°
9.795/99, de 27 de Abril de 1999. 7. Cdédigo Florestal Brasileiro e alteragdes - Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012. 8. Lei n°
9.958/00, de 18 de Julho de 2000 - Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao Ambiental. 9. Lei n°® 9.433/97, de 08
de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional dos Recursos Hidricos. 10. NogGes de Ecologia. Saneamento. Tratamento de
Residuos industriais e domésticos. Preservagao e Conservagao dos Recursos Naturais. 11. Lei Organica Municipal e suas alteragoes.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Lei Federal n°® 8.078/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor e suas alteracdes. Codigo de Posturas do Municipio (Lei
Complementar n® 009/2001) e suas alteragdes. Direito do Consumidor. Natureza e fonte de suas regras. Caracteristicas e principios
do Cddigo de Defesa do Consumidor. Objetivos e principios. Direitos basicos do consumidor. Sistema nacional de defesa do
consumidor. PROCON. AssociagGes civis de defesa do consumidor. Instituto Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. Instituto
brasileiro de defesa do consumidor. Contratos: disposicles gerais; extingdo; espécies. Responsabilidade civil. Conceito de produto.
Conceito de servigo. Conhecimento da vulnerabilidade do consumidor no mercado de consumo. Fiscalizagdo no mercado de
consumo para controle de qualidade, de preco e consumo. Conhecimento da politica nacional das obrigagdes do mercado de
materiais e imateriais. Conhecimento da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Efeitos do ato juridico: nulidade; atos
ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. Prescricdo e decadéncia. Extingdo das obrigagdes: pagamento - objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensacdo, novagao, transagao; direito de retengdo. Fungdes do Fiscal. Atividades ligadas a area
de atendimento e encaminhamento de demandas dos consumidores. Qualidade no atendimento e sua importdncia na realizagcdo
dos servigcos. O ambiente das OrganizacGes. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizagdo. Administragdo publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocdes de ética e
cidadania; Lei Organica Municipal e suas alteragoes.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

1. Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengées. Normas da ABNT. NogGes de arquitetura e meio ambiente:
fatores condicionantes, planejamento e construcdo. 2. Elementos da construcao: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. 3. CondicOes gerais das edificacGes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas,
circulagdes em mesmo nivel, circulacdes de ligagcdo de niveis diferentes, orientacdo e insolacdo. 4. Elementos basicos do projeto:
plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demolicdo. InstalacGes prediais: hidraulicas,
sanitarias e elétricas. 5. Desenho topografico: leitura e interpretagdo da planta topografica. Licenca e aprovagdo de projetos.
Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se. 6. NogGes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito
Administrativo. Administracdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizacdo, 6rgdos publicos,
agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador
publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar.
Poder regulamentar. Poder de Policia. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto.
Atributos dos atos administrativos: presungdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos
administrativos. Classificacdo dos atos administrativos: Espécies. Anulagdo e revogacdo dos atos administrativos, Efeitos; 7.
NogGes de Direito Constitucional. Direitos e garantias fundamentais (artigo 5° da CF/88). Servidor Publico — artigo 37° ao artigo
41° da CF/88, Artigo 225° CF/88. 9. Cdédigo de Obras do Municipio (Lei Complementar n® 224/2022) e suas alterages. 10. Lei
Organica Municipal e suas alterages. 11. Codigo Tributario do Municipio (Lei Complementar n® 184/2018) e suas alteragdes. 12.
Caédigo de Posturas do Municipio (Lei Complementar n® 009/2001) e suas alteragGes. 13. Legislagdo de Seguranga contra Incéndio
e Panico do Estado de Mato Grosso (Lei n® 10.402, de 25 de maio de 2016) e suas alteragGes. 14. Etica profissional

FISCAL DE TRANSITO

1.Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) - anexos, resolucdes e suas alteracGes: 1.1. Conceitos e Definigdes; 1.2.
Normas de Circulagédo e Conduta; 1.3. Sistema Nacional de Transito; 1.4. Educacdo para o Transito; 1.5. Medidas Administrativas
e Penalidades; 1.6. Dados a serem observados na CNH e CLA; 1.7. Veiculos; 1.8. Normas do CONTRAN e do DENATRAN aplicadas
a Fiscalizagdo e Operagdo de Transito. 2. Nogdes de Engenharia de Trafego e Sinalizagdo de Transito: 2.1. Conceito de Mobilidade
e Circulacdo; 2.2. Elementos da Engenharia de Trafego; 2.3. Sinalizagdo Viaria (vertical, horizontal e semaférica, etc.); 2.4.
Fiscalizacdo Eletronica. 3. Legislacdo de Transito Aplicada: 3.1. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito: 3.1.1. Volume I -
Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; 3.1.2. Volume II - Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; 3.1.3. Volume III - Sinalizagdo
Vertical de Indicacdo; 3.1.4. Volume IV - Sinalizagdo Horizontal; 3.1.5. Volume V - Sinalizagdo Semafoérica; 3.1.6. Volume VI -
Sinalizagdo de Obras e Dispositivos Auxiliares. 4. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito: Volume I (Resolugdo CONTRAN NO
925 DE 28/03/2022). 5. Lei Orgéanica do Municipio de Nova Mutum (MT).

INSTRUTOR DE INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware: conceitos basicos, instalacdo, configuragdo e
manutencdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, memoria RAM, placa
de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse.
4) Seguranca da Informacdo: conceitos de seguranca da informagdo, seguranga fisica e seguranca logica, ataques e protegoes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais e redes, firewalls, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, assinatura digital
e autenticagdo. 5) Instalagdo, utilizagdo e configuragGes basicas dos Sistemas Operacionais Linux e Windows 10. 6) Instalacdo,
configuracao e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7)
NogOes de seguranga para Internet. 8) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras. 9) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Google
Chrome 74, Mozilla Firefox 61 e suas respectivas versdes posteriores. 10) Limites, Disciplina e Comportamento. 11) Inclusdo,
acessibilidade e diversidade. 12) Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, de ferramentas, de aplicativos e de
procedimentos de informatica. 13) Educagdo escolar e a informatica. 14) Informatica Educativa. 15) Legislagdo.

MONITORA DE CRECHE
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes (artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei
Organica do Municipio. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e
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53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes. Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos.
Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; Nogcdes de
primeiros socorros; Nogdo de atendimento ao publico; Nogdo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no
trabalho; Inspegdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente
escolar; Nocdo de comunicagdo e oratdria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no
trabalho; Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da educagdo. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

TECNICO AGRiCOLA

1. Meio ambiente e legislagdo ambiental; 2. Fertilidade do solo e nutricdo de plantas; 3. Manejo e conservagdo do solo e agua. 4.
Métodos de propagacdo de plantas. 5. Climatologia agricola, irrigacdo e drenagem. 6. Maquinas e implementos agricolas; 7.
Avicultura, bovinocultura e suinocultura; 8. Pragas e doengas das plantas e seus controles. 9.Plantas daninhas e controles. 10.
Grandes culturas e horticultura.

TECNICO DE ENFERMAGEM .

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislagdo em Enfermagem. 3. Registros de Enfermagem. 4. Fundamentos
basicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislages; 4.2. Interacdes medica-
mentosas; 4.3. Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; 4.4. Cuidados com cateterismo vesical; 4.5.
Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Tratamento de feridas; 4.8. Sinais vitais; 4.9.
Processamento de artigos hospitalares; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11. Processamento de artigos e superficies hospi-
talares; 4.12. Manuseio de material estéril. 5. Seguranca no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de infeccdo hospitalar e normas
de biosseguranga; 5.2. NR 32/2005 - Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atuali-
zagOes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protecdo a saude do
trabalhador; 5.6. Organizagao do ambiente e da unidade hospitalar; 5.7. Programa nacional de imunizagdo. 6. Cuidados de Enfer-
magem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, ge-
niturinarios, enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. 7. Concepgbes sobre o Processo
saude-doenca. 8. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 9. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio.
10. Politicas de Saude no Brasil. 11. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. 12. Medidas de Educacdo em saude. 13. Nogles
de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. 15. Prevencdo de doencas infectocontagiosas. 16. Estratégia de Saude da Familia. 17. Cuidados paliativos.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Educagdo em saude bucal. Indicadores de carie dentaria utilizados em levantamentos epidemioldgicos: CPO-D, indice CEO e indice
CPO-S. Indicadores de alteragdes periodontais utilizados em levantamentos epidemioldgicos: CPI (indice periodontal comunitario)
e IHO-S (indice de higiene oral simplificado). Biosseguranga e controle de infeccdo cruzada em odontologia; Tipos de esterilizacdo.
Principais doencgas transmissiveis através da pratica odontoldgica. Processo Salde-Doenca. Riscos ocupacionais e sua prevengao.
Habitos alimentares e o consumo de aglcar. Anatomia dos dentes e da boca. Reconhecimento da denticdo permanente e decidua
através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de erupcdo dentaria. Morfologia da denticdo. Doengas
da boca: carie dentaria, peridontopatias, mas oclusdes, cancer bucal e fissuras labio-palatais. Técnicas de higiene bucal. Uso de
fluoretos e de selantes. Revelagdo de radiografias. Controle mecanico da placa bacteriana, controle quimico da placa bacteriana,
controle da dieta e educagdo para a saude. Materiais para a protecao do complexo dentino-pulpar. Forradores; Amalgama; Resinas
Compostas; Cimento de Ion6mero de Vidro: indicagdo, composicdo, manipulacdo e cuidados. Manutencdo do equipamento
odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Preparo e administracdo de medicagdes/solugdes.
Cuidados dispensados ao paciente terminal

TECNICO EM LABORATORIO

1. Fundamentos e Identificacdo de equipamentos de laboratério: utilizagdo e conservagdo de balancas, estufas, microscopio,
vidraria; 2. Métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfeccdo em laboratoério: autoclavagem, esterilizacdo em estufa, soluces
desinfetantes; 3. Preparacdo de meios de cultura, solugGes, reagentes e corantes; 4. Manuseio e Esterilizacdo de material
contaminado; 5. Seguranca no Trabalho e Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): prevengdo e assisténcia a acidentes
de trabalho; 6. Conduta Etica em laboratérios de analises clinicas; 7. Técnicas de lavagem de material; 8. Nogdes de Anatomia
Humana, Locais de coleta de amostras para analise; 9. Biologia: técnicas bioquimicas e patologias humanas; 10. Hematologia:
execucgdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico;
11. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas; 12.
Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execugdo de técnicas
bacterioldgicas para o diagnostico das doengas infecciosas, utilizacdo adequada de aparelhos e materiais; 13. Parasitologia e
doengas humanas: saberes, pratica de parasitologia aplicada, técnicas de identificacdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios;
14. Biossegurancga; 15. Gerenciamento de residuos de servigos de salde; 16. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental; 2. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de
equipamentos em radiologia; 3. Camara escura - manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. Camara clara - selecdo de exames, identificagdo; Pagina 31 de 50 exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma
técnico - administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento; 4. Técnicas de
Digitalizagdo de Imagem. Tecnologia Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR; 5. Tipos Radiologia portatil; 6.
Posicionamento radiografico; 7. Avaliagdo da imagem radiografica: Técnicas e procedimentos; 8. Anatomia do Sistema
cardiorrespiratorio: Técnicas e procedimentos; 9. Anatomia do Abdémen: Técnicas e procedimentos; 10. Anatomia dos Membros
superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos; 11. Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos; 12. Anatomia da Coluna
vertebral: Técnicas e procedimentos; 13. Anatomia do Cranio: técnicas e procedimentos; 14. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas
e procedimentos; 15. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e procedimentos; 16. Anatomia do Sistema digestdrio: Técnicas e
procedimentos; 17. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos; 18. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e
procedimentos; 19. Anatomia dos Traumatismos Cranio-encefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e osteoarticular: Técnicas
e procedimentos; 20. Controle de qualidade; 21. Conduta ética dos profissionais da area de saude
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO i

1. Introducgdo a seguranca e saude do trabalhador. 2. Orgdos e instituigdes relacionadas a segurancga e a saude do trabalhador -
siglas e atribuigdes. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislagdo de seguranca e salde do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas
regulamentadoras. 5. Orgdo de seguranga e medicina do trabalho nas organizagGes.6. Codigos e simbolos especificos de Salude e
Seguranga no Trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Protegdo contra incéndio. 9. Fundamentos de seguranga e higiene do trabalho.
10. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 11. NogGes de ergonomia. 12.0rganizagdo e limpeza no local de trabalho. 13
Equipamentos de protegdo coletiva e individual.

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo. Géneros do
discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo
entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizagdo, particularizagdo.
Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e
nominal. Estrutura, classificagdo e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagdo, énfase.
Acentuacdo. Pontuagdo: regras, efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Coordenagdo e subordinagdo. A
elaboragdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecerd as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. OperagBes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros reais e raciocinio
sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores ldgicos das proposicdes; conectivos, negacdo e tabela-verdade. Tautologias.
Condigdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas ldgicas e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e implicagOes
l6gicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos,
combinagdes e permutacdes. 8. Nogdes de Probabilidade

NOCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos, caracteristicas,
componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento, conexdo e
conectores, operacdo. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas operacionais. Ambientes Windows
XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalagcdo, configuragao e utilizacao dos recursos,
utilitarios padrdo, principais comandos e fungGes. Sistemas de arquivos, OperagGes com arquivos, permissées e seguranca de
arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos
recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdao em portugués ou superior
(Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatacdo de textos. Criacdo e uso de planilhas de calculos. Criacdo
e exibicdo de Apresentacdes de Slides. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas,
virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas,
principais servigos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexdo e conectores, protocolos,
topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuragdo e
verificagdo de redes. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos,
browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletrénico, webmail,
softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR)

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Administracdo Geral: fundamentos e evolugcdo da administracdo; abordagem sistémica; estrutura e projeto organizacional;
processo decisério; planejamento e estratégia; ética e responsabilidade; administracdo de operagdes e da qualidade; fungbes e
habilidades do administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mudanca e inovagao; controle de processos
e gestdo da qualidade; administracdo de projetos. Recursos Humanos: Lideranca e poder; motivagdo; comunicagdo; clima
organizacional; estilos de administragao; recrutamento e selecdo; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho.
Organizagdo e Métodos: Analise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout; analise de processos; distribuicdo do trabalho;
fluxogramas; formularios; manuais; estruturas organizacionais e departamentalizagdo; organogramas; sistemas de informacGes
gerenciais; poder; gestao da qualidade; reengenharia; mudanca organizacional; controle organizacional; planejamento e controle
de projetos; projeto, desenvolvimento implantacédo e documentacdo de sistemas. Administracdo Publica: Constituicdo da Republica
- Titulos III, IV, VI e VII; principios constitucionais relativos a administragdo publica; probidade administrativa; discricionariedade
administrativa e atuagdes do Ministério Plblico e do Poder Judiciario; orcamento publico; politica fiscal; contratos e convénios;
plano de contas. Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes: Capitulo I (artigos 1° a 50-A); Capltulo II (artigos 20
a 26); Capitulo III (artigos 54 a 80); Capitulo IV (artigos 81 a 88). Lei n° 14.133, DE 1° de abril de 2021: TITULO I: Capitulos I e
IT (artigos 1° a 53); TITULO II: CAPITULO I (artigos 11 a 17); CAPITULO II (artigos 18 a 39); CAPITULO VIII (artigos 72 a 75);
TITULO 1III (artigos 89 a 154); Titulo IV (artigos 155 a 163); Titulo V, Capitulo I (artigos 174 a 176). Lei Federal n°. 10.520, de
17 de julho de 2002. Lei Organica do Municipio de Nova Mutum (MT).

ANALISTA AMBIENTAL

Nogdes de Gestdo Ambiental: 1 Direito ambiental e legislacdo de meio ambiente. 1.1 Lei n® 9.605/1998 e suas alteragdes e Decreto
n°® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 1.2 Lei n® 12.651/2012 e suas alteragdes. 1.3 Lei n® 9.795/1999 e Decreto n°
4.281/2002 (Educacdo Ambiental). 1.4 Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 1.5 Lei n® 9.433/1997 e suas
alteragbes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 1.6 Lei n® 6.938/1981 e suas alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente).
1.7 Lei n© 9.985/2000 e suas alteraces (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza). 2 Licenciamento Ambiental:

55



NOVA MUTUM gzl(\:dFe?rADRIA MUNICIPAL DE

PREFEITURA ADMINISTRACAO

resolugdo CONAMA n° 237/1997. 3 Avaliacao de impacto ambiental. 3.1 Conceito. 3.2 Tipologias. 3.3 Resolugao CONAMA 01/1986
e suas alteragGes. 4 Lei Complementar n°® 140/2011. 5 Poder de policia ambiental. 6 Desenvolvimento sustentavel. 7 Sistema de
responsabilidade ambiental. 7.1 Conceito de dano ambiental e reparagao. 8 Areas especialmente protegidas. 9 Impactos ambientais
das politicas publicas.

ARQUITETO

Lei Federal no 10.257, de 10 de julho de 2001. NogGes de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locagdo de obras.
Dados geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitetonica e urbanistica. Instalagdes de obras e construcdes auxiliares. Servigos
preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura - Fases e etapas
de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e acabamentos. Nogdes basicas de instalagdo elétrica, hidraulica
e esgotamento sanitario. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Meio ambiente. Projeto paisagistico - Arborizacdo
urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragdo de edificios. Fiscalizagdo e
gerenciamento - Acompanhamento, coordenagao e supervisdao de obras. Aceitagdo dos servigos. Administracdo de contratos de
execugdo de projetos e obras. Atividades e servigos adicionais - Estimativas de custos. Orgamentos. Laudos e pareceres técnicos.
Etica profissional, Nogdes de computacgdo grafica: AutoCAD, SketchUp, dominio de Windows, Word, Excel.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012);
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de
Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
OrientacGes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral
a Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social;
Histdria, Fundamentos Teodricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em servigo social e
os instrumentos de intervengdo do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade;
Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°.
8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n®. 11.340/2006;

Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8. 662/93; Cddigo de Etica Profissional;

Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n®. 8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Salide (SUS) - Lei ne°.
8.142/90; Conhecimentos acerca da histdria da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude
Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°.
3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos
sociais no Brasil; Participagdo e controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.

BIBLIOTECARIO

Autorais e Difusao da Informagdo. ISBN, ISSN. 2 Gestdo em unidades de informagdo: Gestdo da informagdo e do conhecimento.
Planejamento, Organizagdo, Gerenciamento e avaliagdo de bibliotecas, redes e sistemas de informagado. Produtos e servigos de
informagdo: planejamento e avaliagdo. Marketing e qualidade total. Estudo de usudrios. AtribuicGes e fungbes gerenciais.
Elaboracdo e desenvolvimento de projetos. Bibliotecas universitarias. Avaliacgdo do MEC em bibliotecas. 3 Formacdo e
desenvolvimento de colegBes impressas e eletronicas: Politica de desenvolvimento de colegbes; selegdo, aquisicdo, desbaste e
descarte. Avaliagdo de colegdes. Conservacao e preservagdo de acervos impressos e digitais. 4 Representagdo Descritiva e
Tematica da Informacdo: Tratamento das informagdes (classificagdo, indexacdo, recuperacdo); Linguagens de indexagdo (bases
tedricas e aplicagOes); Catalogagdo descritiva: Codigo de Catalogagdo Anglo-americano — AACR2 (revisdo 2002); Descrigdo de
Recursos e Acesso (RDA); Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR); Requisitos Funcionais para Dados de
Autoridades (FRSAD); Descrigdo Bibliografica Internacional Normalizada (ISBD); Tabela de Cutter; Formatos de intercambio de
dados: MARC21; Funcoes e formas de catalogos; Sistemas de Classificagdo Bibliografica - CDD Classificagcdo Decimal de Dewey.
5 Servico de Referéncia e Informacdo: principios e fundamentos. Fontes de Informacgdo. Referéncia eletrénica. Servigos e produtos
de informacdo. Disseminacdo Seletiva da Informacdo e Servigo de Alerta. Acessibilidade. Comunicagdo cientifica. 6 Normas de
Documentagdo nacionais e internacionais: Uso e aplicagdo das Normas ISO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normalizagdo de trabalhos.
7 Tecnologia da Informagao e Comunicagao: softwares para utilizacdo em bibliotecas, redes e sistemas de informagdo. Base de
dados documentais. Documentos eletrénicos, Metadados. Web semantica. Novas tecnologias em servigos de informacdo.
Bibliotecas Digitais, Repositorios, Redes Sociais, Portais, Programas Cooperativos

BIOLOGO

Propriedades fisico-quimicas da agua, ciclos biogeoquimicos, eutrofizacdo, produtividade primaria. Caracteristicas das comunidades
aquaticas e suas interagBes. Técnicas de coleta e preservacdo de amostras ambientais e material bioldgico. Interpretacdo
ambiental: conceitos e caracteristicas. Educagdo urbana e sustentabilidade. Indicadores Sustentabilidade e reciclagem.
Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica. Testes que avaliam a coagulagdo
sanguinea. Investigacdo laboratorial das anemias, das doencas hemorragicas vasculares e plaquetarias. Leucoses. Principios Gerais
em Imunohematologia. Urindlise. Exame de Liquidos Cavitarios. Exames laboratoriais de rotina parasitoldgica. Métodos de
diagndstico laboratorial das doengas infecciosas, parasitarias e autoimunes. Microbiologia: nogGes sobre colheita, transporte e
processamento de amostras para diagndstico bacterioldgico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das
coloragdes microbioldgicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. NogGes de diluicdo. Aplicacdes das técnicas de biologia
molecular no diagndstico das diferentes areas da clinica médica. Conceitos basicos das principais técnicas bioquimicas. Avaliagdo
da fungdo hepatlca fungao renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas,
dislipidemias. Acido Urico, ureia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automacdo em bioquimica clinica.
Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica. Diagndstico bacterioldgico das
doencas sexualmente transmissiveis. Interpretacdo dos resultados dos exames de sangue relacionados a diversos tipos de doengas.
Marcadores tumorais. Hemostasia e coagulacdo Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia,
sintomatologia, morfologia e diagndstico. Fundamentos e diagndstico imunoldgico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenca
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autoimune. Citologia. Regime Juridico dos Servidores de Nova Mutum - Lei Complementar n® 14/2002 - Lei Complementar n°
14/2002

BIOQUIMICO

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta, transporte, preservagdo, processamento
primario das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e estatistica. Biosseguranca. Principios basicos de quimica
clinica: calculos e reagentes. Desinfeccdo e esterilizagdo. Métodos diagndsticos em imunologia clinica. Diagnostico laboratorial das
doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormonios.
Diagnéstico laboratorial de HIV. Diagndstico laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica: métodos bioquimicos de diagnéstico,
dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliagdo laboratorial de fungGes renais, hepaticas, enddcrinas e
cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Hematologia. Formagdo do sangue: caracteristicas morfoldgicas e funcionais das
séries hematoldgicas. Diagndstico laboratorial das anemias; Fatores de coagulagcdo; Coagulograma. Caracterizagdo
morfofisiopatoldgica e quimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenca hemolitica do recémnato).
Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo
e morfologia das hemdcias. Microbiologia. Métodos de coloragGes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios
de transporte para cultivos de diversos materiais biolégicos, coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificacao
de microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de agdo de antimicrobianos, bacterioscopias e
baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses.
Parasitologia. Diagnéstico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo
evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagndstico de parasitoses; Etica Profissional.

CONTADOR - SAAE

Patrimonio: conceito. Formacgdo do patrimonio. Patrimonio liquido. Situacdo liquida. Grafico patrimonial. Contas: débito e crédito.
Classificacdo das contas. Plano de contas. - Escrituragdo contabil: regimes de caixa e competéncia. Langamentos e retificagées.
Compra e venda de mercadorias. OperagGes tipicas de uma empresa. - Provisdes. Créditos de liquidagdo duvidosa. - Inventarios
de mercadorias e materiais. Encerramento do Exercicio Social. - Demonstracées contabeis de acordo com a legislacdo vigente e
Comité de Pronunciamentos Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo de Mutagdes do Patrimdnio Liquido e Notas Explicativas. Patrimonio Publico: Divisdo, aspectos quantitativo e
qualitativo do patrimoénio, inventario, variacdes patrimoniais. - Escrituragdo: atos e fatos da administragdo publica, normas de
escrituracdo. - Sistemas e planos de contas: contas e suas funcgdes, lancamento das operagdes do exercicio. - Técnicas de
encerramento de exercicio: balango inicial - abertura de contas, balancete de verificacdo, operagées de encerramento de exercicio,
balango e levantamento de contas, resultados do exercicio. - Demonstracdes contabeis. - Orcamento Publico. Lei de Diretrizes
orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual. - Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico. - Planos e Sistemas de Contas. - Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica. -
Despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. - Conta Unica do
Tesouro. Balangos e levantamentos de contas. - Licitagdes. - Tomadas de contas: Lei de Responsabilidade Fiscal, demonstrativos
de gestdo, controle interno e externo

CONTROLADOR INTERNO

Principios Fundamentais e NogGes Introdutdrias de Contabilidade, Estrutura da Administragdo Publica, A Contabilidade Publica e o
Campo de sua Aplicagdo, Sistema Contabil no Setor Publico, Sistemas de Contas, O Patrim6nio na Administracdo Publica, Inventario
na Administragdo Publica, Orgamento Publico e Seus Principios, Créditos Adicionais e Sua Vigéncia, Sistema e Planejamento Publico,
Processo Orgamentario Publico, Classificagdes Orgamentarias, Programacgdo e Execugdo Financeira, Receitas e Despesas Publicas,
plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, Escrituragdo na Administragdo Publica, Demonstracdo Contabeis Publicas e Sua Analise
e Interpretagdo (Balango Patrimonial, Balanco Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado Econémico), Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis Publicas,
A Nova Contabilidade Publica, Nogdes de Licitagdes e Contratos na Administracdo Publica, Responsabilidade na Gestdo Fiscal,
Disponibilidades - Caixa e Equivalentes de Caixa, Contas a Receber, estoques, Ativos Especiais e Despesas Antecipadas, Realizavel
a Longo Prazo (N&o Circulante), Instrumentos Financeiros, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo Diferido, Passivo Exigivel -
Conceitos Gerais e Empréstimos e Financiamentos, Fornecedores, Obrigagdes Fiscais e Outras Obrigagdes, ProvisGes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes, Patriménio Liquido, Reavaliagdo, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas, e Outros
Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo
do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstracées Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Analise dos Balancos,
Analise da Liquidez e do Endividamento, Anadlise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de
Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.

DENTISTA/ODONTOLOGO

1. Processo Salude-doenca: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemioldgicos em salde bucal. 2.
Biosseguranca: 2.1. Assepsia, desinfeccdo, esterilizacdao, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3. Farmacologia: Farmacologia
e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Preparos cavitarios; 5.2.
Protecdo do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restauradores diretos e indiretos; 5.4. Lesdes ndo cariosas. 6. Periodontia:
6.1. Diagndstico; 6.2. Prevencdo das doencas periodontais; 6.3. Periodontia médica (inter-relacdo com as doencgas
cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e
manutencgdo); 6.5. Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite, periodontite. 7. Estomatologia: 7.1.
Diagndstico e tratamento de lesGes de tecido mole e duro; 7.2. LesGes cancerizaveis, cancer bucal; 7.3. Semiologia e patologia
oral. 8. Endodontia: 8.1. Alteragdes pulpar e periapical; 8.2. Diagndstico e tratamento em endodontia. 9. Radiologia: 9.1. Técnicas
intraorais; 9.2. Método de localizagdo radiografica; 9.3. Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. 10. Anestesia
odontoldgica: 10.1. Técnicas, acidentes e complicagbes; 10.2. Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacologia dos
anestésicos locais. 11. Protese: Diagnostico, planejamento e tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1. Semiologia e diagndstico;
12.2. Traumatismo bucodentario; 12.3. Praticas preventivas e restauradoras; 12.4. Técnica de restauragdo atraumatica. 13.
Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em Odontologia; 13.2. Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos
dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte basico de vida. 14. Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontuario odontoldgico;
14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Cdodigo de ética odontoldgico. 15. Cirurgia: 15.1. Principios cirurgicos; 15.2. Planejamento
e técnicas cirdrgicas; 15.3. Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; 15.4. Complicagdes pds-cirirgicas. 16. Atengdo a Saude:
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16.1. Atencdo basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias hereditarias; 16.4.
Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. 17. Odontogeriatria: AlteragGes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

ENFERMEIRO .

1. Administragdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranga. 2. Etica e Legislacgdo em Enfermagem. 3. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuidados de Enfermagem com o ambiente,
o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; 5.2. Assisténcia de enfermagem na
prevencdo de doencgas infecto-parasitarias e crénico-degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protecdo a saude do trabalhador; 5.6. Programa nacional de imunizagdo. 6. Doencas
relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratdrios,
cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, endodcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos,
ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. 8. Processo salde-doencga. 9. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 10. Assisténcia
de Enfermagem no pré, trans e poés-operatoério. 11. Seguranga do paciente e Qualidade do Cuidado. 12. Politicas de Saude no
Brasil. 13. Saude Mental. 14. Educacdo em saude. 15. Epidemiologia geral e regional. 16. Assisténcia a saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 17. Estratégia da Saude da Familia. 18. Cuidados paliativos. 19.
Atencdo e prevencdo as viroses emergentes: dengue, Zika, Chikungunya e COVID. 20. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Regime Juridico dos Servidores de Nova Mutum - Lei Complementar n°® 14/2002 de Nova Mutum. Lei Orgéanica do Municipio de
Nova Mutum. CAD. CARTOGRAFIA: definicdo; sistemas de coordenadas; coordenadas plano-retangulares - com énfase na Projegdo
Transversa de Mercator; transformagdo de coordenadas; Sistemas de Projecdo Cartografica. GEOPROCESSAMENTO. SISTEMAS DE
INFORMAGAO GEOGRAFICA: definicdes; estrutura de dados; conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topolégicos
em ambiente SIG: banco de dados e banco de dados geograficos; requisitos de topologia; modelos de bancos de dados.
SENSORIAMENTO REMOTO: definigGes; espectro eletromagnético; resolugdo espacial, espectral, radiométrica e temporal; sistemas
sensores; classificacdo; geracdo de modelos digitais de elevagao, ortorretificacdo, fusao e interpretagao; Apoio de Campo.
AEROFOTOGRAMETRIA: definigOes; estereoscopia; paralaxe; pontos de apoio; aerotriangulacdo; restituicdo fotogramétrica;
ortorretificacdo; fotointerpretacdo. TOPOGRAFIA: planimetria; altimetria; curvas de nivel; desenho topografico - analdgico e
digital. Operacdo de equipamentos e trabalho de campo em d&reas rurais e urbanas. APLICACOES: Projetos geométricos e
estruturais. Servigos de terraplanagem. Calculos de desenhos topograficos. Construcdo de barragens, planejamento de projetos
de irrigagcdo e drenagem urbana e rural. Construgdo de estradas de rodagem. Vigildncia de terras devoluta.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Genética das espécies vegetais; Enfermidades e as plantas em geral; cultivos agricolas e pastagens; Métodos de produgédo; Técnica
agricola: semeadura, plantio, adubagdo, melhoramento das espécies vegetais, colheita, armazenamento, combate as pragas,
rendimento de produtos, reflorestamento, processos de irrigacdo e drenagem, regulagem das aguas por meio de diques, barragens
e canais; Qualidade e tratamento do solo; Execucgdo de construcdes rurais (edificios agricolas) e instalacGes de indUstrias rurais;
Métodos de prevencdo de doencas das plantas; Adaptacdo dos cultivos as diferentes terras e climas; Lei Complementar n® 38 de
21/11/1995( Codigo Estadual do Meio Ambiente); Resolugdo CONAMA no 237, de 19 de dezembro de 1997. Lei Complementar no.
140, de 8 de dezembro de 2011. Resolugdo CONSEMA/MT 085/2014. Lei Estadual 10.242, de 30 de dezembro de 2014. Lei Federal
no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cddigo Florestal Brasileiro- Lei 12.727/2012; Lei Complementar N° 592 DE 26/05/2017 -
Programa de Regularizacdo Ambiental - PRA, disciplina o Cadastro Ambiental Rural - CAR, a Regularizagdo Ambiental dos Imdveis
Rurais e o Licenciamento Ambiental das Atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais, no ambito do Estado de Mato
Grosso.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e de
Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas
de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Legislacdo Federal. Cddigo Florestal, Lei Federal
n.% 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteracGes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de
Recursos Hidricos e suas alteragdes); Lei n® 12.305/10, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS), Lei Federal n.°
9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteracdes); Lei Federal n.°© 9.795 de 1999 (Politica
Nacional de Educacao Ambiental e suas alteragdes); Resolugdes CONAMA n.° 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369
de 2006 e suas alteragGes; Conhecimentos de normas e procedimentos de legislagdo basica da area de atuagdo e das ferramentas
de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio, Legislagdes ambientais -Politica Nacional
de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Cerrado. Agricultura Extensiva e degradagdo
ambiental. Novo Cddigo Florestal. Sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Legislagdes ambientais-Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Cddigo Florestal. SancGes penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Qualidade e Eficiéncia no
servigo Publico.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de projetos e execucao de obras: programacao e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construcdes:
técnico, fisico-financeiro e econdmico. Orgamentacdo de obras. Formacdo do preco de venda. Custos diretos. Composicdo de custos
unitarios. Custos horarios e equipamentos. BDI - Beneficios e Despesas Indiretas (administracdo central, custos financeiros, riscos,
tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacao e
administracdo local. Reajustamento de precos. Andlises de propostas e precos de obras de engenharia. Formacdo de pregos na
engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Andlise de estabilidade
de estruturas de concreto, de madeira e metalicas; resisténcia dos materiais. Fundacbes e obras de terra — propriedades e
classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragcdo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundacgOes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
hidrologia e saneamento basico — escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazoes de
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enchente; captagdo, tratamento e abastecimento de &gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residuais, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de construgdo e tecnologia das construgdes: madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia
do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo
da obra, execucdao de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagoes,
coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitagdo, edital, projeto,
especificagbes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de
recursos, orgamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, codigo de obras.
Fases do projeto, topografia e obras complementares. Norma NRO18: condicGes e meio ambiente de trabalho na industria da
construgdo. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos
responsaveis referentes aos artigos 121 e 132 do Cddigo Penal. Manutencdo e patologia das obras de engenharia civil. Licitagdes
e contratos administrativos - Lei Federal n°® 8.666/93 e Lei n® 14.133/21. Alienagdes: conceitos e aplicagdes; modalidades de
licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada de pregos, concorréncia; habilitagdo na licitagdo; tipos de licitagdo; contratos
administrativos: disposicOes basicas - artigos 54 a 59; formalizagdo, alteracdo, execugdo dos contratos SPDA - Sistema de Protegdo
de Descargas Atmosféricas, Sistema de Combate a Incéndio e Legislacdo referente a acessibilidade na construgdo civil e Nogdo de
Instalagdes Elétricas. Conhecimentos de Informatica: AutoCAD, Windows, Word e Excel.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Conhecimentos de Autocad. NogGes basicas e conceitos fundamentais de Engenharia de Transito. Elementos que influem no
transito: veiculo, via, motorista, pedestre e meio ambiente. Legislagdo de transito. Policiamento, seguranga e aspectos médicos.
Educagdo para o transito. Acessibilidade. Hierarquia viaria. Sinalizacdo: horizontal e vertical e semaférica. Métodos de projeto de
planos semaforicos. Tipos e aplicagdes de semaforos. Operacdo de transito. Andlise de acidentes e outras ocorréncias. Contagem,
estatistica e pesquisa de transito. Demanda de transito. Teoria do fluxo do Trafego. Determinagdo de veiculos equivalentes.
Determinacdo de hora de pico. Modelos de geracdo de viagens. Capacidade das vias. Niveis de servigos. Estacionamentos:
dimensionamento do nimero de vagas e geometria de vagas e circulagdo; sinalizagdo e controle de acesso. Reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, idosos e gestantes. Acessos. Sistemas de transporte

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Analise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA); Teoremas de analises de circuitos CC e CA; Circuitos
monofasicos; Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados; Projetos de instalagGes elétricas de baixa tensdo (BT) e média
tensdo (MT); Simbologias e representacdo escrita; Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia; Topologias de redes
de distribuicdo; Curto-circuito em instalagGes elétricas; Aterramento em sistemas elétricos de baixa e média tensdo; Diagrama
unifilares. Dimensionamento de condutores elétricos, protecdes e condutos; Materiais e dispositivos elétricos; Materiais condutores,
semicondutores e isolantes; Dispositivos de protecGes; Dispositivos de comando; Manutengdo elétrica: Conceitos; Tipos de
manutencgdo; Instrumentos utilizados na manutengdo; Medicdo elétrica: Instrumentos elétricos de medigdo; Métodos de medicdo
de poténcias em sistemas monofasicos e polifasicos; Maquinas elétricas: Maquinas sincronas; Maquinas assincronas;
luminotécnica: Lampadas elétricas; Luminarias e dispositivos auxiliares; Métodos de calculo de sistemas de iluminacdo; Seguranca
em instalagOes elétricas: Choque elétrico; Esquemas de aterramentos em baixa tensdo; Dispositivo a corrente diferencial residual;
Protecdo contra contato direto e indireto. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas em edificaces (SPDA): Principais
métodos de protecdo; Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um SPDA. Computacdo grafica: desenho em
AutoCAD: menus, comandos, aplicagdes.

ENGENHEIRO SANITARISTA (Prefeitura Municipal e SAAE)

Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodindmica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e
bioldgico de aguas residuarias urbanas, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de
Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Projetos hidraulicos, sanitarios e de Sistema de Tratamento de Esgoto
Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Soélidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Escalas
de leitura de mapas. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de Impactos
Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e
relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias, estudos
ambientais, andlise técnica, 6rgdo intervenientes. Conservagdo de solo e dgua. Nogdes de limnologia. Qualidade de &guas. Ciclagem
de nutrientes. Ecologia geral. Nocdes de anadlise social e econémica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de
infraestrutura. NogGes de sistemas e obras hidraulicas. Nogdes de obras de normalizagdo e regularizacdo (drenagem,
derrocamento).

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislacdo ética e
bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizagdo de medicamentos. Programacdo e aquisicdo
de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicido de medicamentos. Métodos de controle de
estoque. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atengdo Farmacéutica. Registros
de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Absorgdo, metabolizagdo
e eliminacdo de medicamentos. Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sdlidas, semi-sélidas
e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e resolugdes da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

FISIOTERAPEUTA

Exercicio e ética profissional: Codigo de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagbes e contraindicacbes de
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacdo vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em
pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema cardiorespiratério. Fisiologia da contragdo
muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliacdo e tratamento de patologias pneumoldgicas, cardioldgica, ortopédica, pediatrica
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e neuroldgica. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saude do Trabalhador: Conceito
Ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Legislagdo do Sistema Unico de Saude

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevengdo e Promogdo em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em salde materno-infantil; Anatomo-
fisiologia da fonagdo; Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliagdo perceptivo-auditiva e acustica da voz; Avaliagdo
acustica da voz; Voz profissional falada e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus distlrbios; Aquisigdo e desenvolvimento
da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluéncia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema
Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticdo; Disfagia Orofaringea e neurogéncia; Disfungdo
temporomandibular; Avaliagdo, classificacdo e tratamento dos distUrbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade
oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; 21. Audiometria e
imitanciometria; Avaliacdo audioldgica infantil; Aparelhos de amplificagdo Sonora individual; Audiologia ocupacional.

INSTRUTOR DESPORTIVO NIVEL SUPERIOR - ATLETISMO

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulacGes; - Regras oficiais de Atletismo; - Principios cientificos do treinamento;
Treinamento desportivo; - Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano
(mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Atletismo;
Recreagdo e jogos; - Primeiros Socorros; - Organizacdo de Eventos; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao

INSTRUTOR DESPORTIVO NIVEL SUPERIOR - BASQUETEBOL

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagBes; - Regras oficiais de Basquetebol; - Principios cientificos do
treinamento; - Treinamento desportivo; - Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; - Comportamento da Atividade
Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); - Sistemas
taticos e técnicos do Basquetebol; - Recreacdo e jogos; - Primeiros Socorros; - Organizagdo de Eventos; - Conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacgdo.

INSTRUTOR DESPORTIVO NiVEL SUPERIOR - FUTSAL

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes; - Regras oficiais de Futsal; - Principios cientificos do treinamento;
Treinamento desportivo; - Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano
(mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Futsal; -
Recreagdo e jogos; - Primeiros Socorros; - Organizagdo de Eventos; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo.

INSTRUTOR DESPORTIVO NIVEL SUPERIOR - GINASTICA DE CONDICIONAMENTO FISICO

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulaces; - Regras oficiais de Ginastica de Condicionamento Fisco; - Principios
cientificos do treinamento; Treinamento desportivo; - Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; - Comportamento da Atividade
Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); - Historia;
Conceito, Tipos e Beneficios da Ginastica de Condicionamento Fisco; Tipos mais utilizados; - Primeiros Socorros; - Organizacdo de
Eventos; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo.

INSTRUTOR DESPORTIVO NiVEL SUPERIOR - GINASTICA RITMICA

Anatomia: grupos musculares, ossos, tendGes e articulagdes; - Regras oficiais de Ginastica Ritmica; - Principios cientificos do
treinamento; Treinamento desportivo; - Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento
Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); Histdria; Conceito, Aparelhos e
Beneficios da Ginastica Ritmica; Caracteristicas; - Primeiros Socorros; - Organizacdo de Eventos; - Conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagdo

INSTRUTOR DESPORTIVO NiVEL SUPERIOR - JUDO

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano
(mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); - Atividade Fisica/Movimento Humano
Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); - Atividade Fisica/Movimento
Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo. Judo:
historia, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e aprendizagem do judd: perspectivas pedagdgicas. A pratica na
formacdo de atletas no jud6. Aspectos praticos da fisiologia do exercicio no judd. Principais lesdes e como preveni-las no judo6. A
preparacdo psicoldgica como componente do treinamento esportivo no judo. O estresse no jud6. Motivos que levam a pratica do
judo. Regras oficiais do jud6; Variaveis e componentes do treinamento de judé. Ciclos de treinamento e estratégia no judo. Erros
comuns no treinamento de judd. A sessdo de treino de jud6. Treinamento aerdbio e anaerdbio no judd. Treinamento de forca e
poténcia no jud6. Organizacgdo e estrutura do treinamento de jud6. Categorias e competicoes.

INSTRUTOR DESPORTIVO NIVEL SUPERIOR - VOLEIBOL

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulacdes; - Regras oficiais de Voleibol; - Principios cientificos do treinamento;
Treinamento desportivo; - Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano
(mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Voleibol;
Recreagdo e jogos; - Primeiros Socorros; - Organizacdo de Eventos; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.

MEDICO

I- Clinica Cirurgica: 1. Cuidados de pré e pos-operatoério. 2. Principios de anestesia e cirurgia ambulatorial. 3. Alteracdes do
equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. 4. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. 5. Infecgdo e antibioticoterapia em
cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7. Cicatrizacdo e cuidados de feridas. 8. Atendimento ao politraumatizado (ATLS). 9.
Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. 12. Tétano e mordeduras por animais. II- Clinica
Médica: 1. Hipertensdo arterial sistémica: evolugdo clinica e tratamento. 2. Obesidade e sindrome metabdlica: etiopatogenia e
prevencdo. 3. Diabetes melito: evolugdo clinica e tratamento. 4. Asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica: evolugdo clinica,
diagndstico e tratamento. 5. Trombose venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. 6. Doenca
coronariana aguda e cronica: etiopatogenia, diagnostico e prevencdo. 7. Anemias: etiologia e diagnostico diferencial. 8. Sindrome
dispéptica cronica: etiologia, diagndstico e tratamento. 9. Hanseniase: evolugdo clinica, diagndstico e tratamento. 10.
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Tuberculose: evolugdo clinica, diagnostico e tratamento. 11. Saude do idoso: envelhecimento saudavel. 12. Atencdo e prevencgao
as viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya. 13. Doengas sexualmente transmissiveis (ndo HIV). 14. Situagdes de salude
mental comuns na Atencgdo Basica. 15. Principais medicamentos da salde mental utilizados na Atengdo Primaria a Saude. III-
Ginecologia e Obstetricia: 1. Fisiologia do ciclo menstrual e amenorreia. 2. Leiomioma uterino. 3. Doencas sexualmente
transmissiveis. 4. Métodos contraceptivos. 5. Patologia cervical. 6. Climatério. 7. Endometriose. 8. Assisténcia pré-natal e
repercussdoes da gravidez no organismo materno. 9. Doenga hipertensiva especifica da gestacdo. 10. Doenga trofoblastica
gestacional. IV-Pediatria: 1. Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinagao. 4. Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimentagao
no primeiro ano de vida. 7. Infecgdo de vias aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal em criangas. 10. Cefaleias. 11.
Sindrome nefritica. 12. Sindrome nefrética. 13. Diarreia na infancia. 14. Bronquiolite. 15. Doengas exantematicas. 16. Infecgdo
urinaria. 17. Infecgdes congénitas (TORCHS). 18. Obesidade na infancia. 19. Anemias na infancia 20. Doenga Reumatica. V-
Atengdo Primaria a Saude e Saude Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de Saude. 2. Estratégia Saude da Familia:
organizacdo e pratica. 3. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de saude publica. 4. Nogbes de bioestatistica descritiva. 5.
Sistemas de informagdo em salde. 6. Atestado médico e declaragdo de obito. 7. Tipos de delineamento da pesquisa
epidemioldgica. 8. Ensaios clinicos e revisdes sistematicas. 9. Avaliacdo de testes de diagndstico. 10. Medicina baseada em
evidéncias. 11. Vigilancia sanitaria. 12. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. 13. NogOes de SUS.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

Conceito de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador; Legislacdo sobre Higiene, Seguranca e Medicina
do Trabalho da CLT; Principais Convencdes e Recomendagbes da OIT ratificadas pelo Brasil; Estrutura institucional de Saude
Ocupacional no Brasil: entidades e Servigos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizagao e atividades; Acidentes do Trabalho:
conceito, principais causas, aspecto legais, registro, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevencdo; Comissdo Interna de
Prevengdo de acidentes (CIPA): conceito, organizacdo e normatizagdo; NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO: Diretrizes, responsabilidades e implantagdo; NR-9: Programa de Prevencgdo de riscos Ambientais - PPRA: estrutura,
desenvolvimento e responsabilidade; NR-32: Trabalho em servicos de saude; Doencas relacionadas com o trabalho (de acordo
com o manual de normas de doengas relacionadas com o trabalho do Ministério da Salde): conceito, causas, nexo técnico, aspectos
fisiopatoldgicos, aspectos legais, aspectos periciais, registro de doenca e medidas preventivas; Principios basicos da identificagdo,
avaliagdo e controle dos principais fatores de riscos (bioldgico, quimico, fisico, ergonémico) das doengas relacionadas com o
trabalho; Controle médico de grupos de trabalhadores especiais (menores, deficientes, alcoolismo, portadores de doencas conicas,
etc.); Ergonomia aplicada ao trabalho; Profilaxia de doenca transmissiveis relacionadas com a salde do trabalhador;
Biosseguranga: conceito e normas; Promocdo de saude nos ambientes de trabalho; Indicador bioldgico e monitoramento: conceito
e aplicagdo; Etica Médica.

NUTRICIONISTA

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composicdo e bioquimica dos alimentos,
técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo proteico, energético e de micronutrientes. Avaliagdo e diagnostico do
estado nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doencas crbnicas nédo-
transmissiveis. Atengdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspegdo
de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentagao e nutrigdo. Etica e Legislagdo profissional.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR CIENCIAS

O Universo - origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias. Rochas
e solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composicao e modificacbes das rochas; minérios, jazidas e minas; formacao
e tipos de solos; praticas agricolas; erosdo; doengas relacionadas com o solo; exploragéo e conservagéo do solo; combustiveis
fosseis. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da &gua; relacdes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuacdo dos corpos;
vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificacdo da agua; doencas relacionadas com a agua; tratamento de agua e esgoto. Meio
Ambiente e Sociedade - Ecologia: conceitos ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessdo ecoldgica;
interacdes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relagbes entre os seres vivos; reciclagem; energias alternativas; poluigdo e
desequilibrio ecoldgico. Seres vivos biodiversidade. Citologia: célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas); membrana,
citoplasma e nlcleo; atividades celulares; reprodugdo e desenvolvimento. Classificagdo dos Seres Vivos (cinco Reinos):
classificagdo e caracterizacédo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); fungdes vitais; adaptagcdes ao ambiente
e representantes mais caracteristicos. Os Virus. Biologia humana - origem e evolugdo do homem; anatomia e fisiologia humanas;
doengas caréncias e parasitarias: métodos de prevencdo e tratamento. Os érgdos do sentido - audicdo, visdo, paladar e olfato.
Fundamentos de Quimica - estrutura e propriedades da matéria; estrutura atémica; elementos quimicos; tabela periddica; ions;
moléculas; substancias quimicas; misturas e combinagdes: separagdo de misturas; reagGes quimicas (tipos e equagdes); oxidos,
bases, acidos e sais; eletroquimica; termoquimica; equilibrio quimico. Ensino da Ciéncias, na atualidade: Educagdo e Ciéncias.
Estratégias metodoldgicas do ensino da Ciéncias, para a Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR EDUCAGAO FISICA

A historia e as concepgdes pedagodgicas da Educagdo Fisica escolar. Avaliagdo da Educagdo Fisica escolar. Conhecimentos sobre o
corpo (anatémicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos). Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos,
recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. A Educacgdo Fisica como instrumento de comunicacdo, expresséo, lazer e cultura. A
Educacdo Fisica: ética, saude, pluralidade cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e
cultura. O plano de aula e suas aplicagdes praticas. O esporte como conteddo de ensino da Educacdo Fisica Escolar. Aspectos
criticos para a pratica educativa dos esportes na escola. Transversalizacdo da Educagdo Ambiental por meio das Praticas Corporais
de Aventura. Metodologia de Ensino da Educacgdo Fisica

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR GEOGRAFIA

Concepgdes e metodologias do ensino de Geografia. Espaco geografico; Lugar; Paisagem; Territorio; Regido; Orientacdo e
representacdo espacial; Fusos horarios; Ambiente natural: ocupagdo, preservagdo/conservacdo; Economia e sociedade:
desigualdades mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizacdo: diferencas regionais;
Ensino Fundamental. Meio Fisico: Forma, dimensGes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico
(geologia, geomorfologia, relevo, vegetagdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo, solos; transformagdes
naturais e antropicas, etc.); as paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperagdo; Climatologia: conceitos,
camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungdes, processos e composicao da atmosfera, climas. A questdo ambiental e as relagdes
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entre a natureza e a sociedade.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR. HISTORIA

Concepgdes e metodologias do ensino de Histéria. Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela humanidade
presentes nos varios temas/conteddos que compdem a Histéria Regional, Histéria do Brasil, Histéria da América e Histéria Geral;
Histéria e cultura afro-brasileira e indigena; Temporalidade; Tempo/espaco; Cultura; Cotidiano; Relagdes sociais e de poder;
Género; Etnia; Imaginario; Memdria; Identidade; Trabalho; Relagdes de producdo; Ideologia. Habilidades de Histoéria descritas na
Base Nacional Comum Curricular — BNCC Ensino Fundamental.

PROFESSOR NiIVEL SUPERIOR INGLES

Concepgdes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreensdo escrita em Lingua
Inglesa. Compreensdo e interpretagdo de Textos. Conhecimento do vocabuldrio, da literatura, aspectos culturais e expressbes
idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Teorias de aquisicdo da
linguagem. Comunicacdo basica oral e escrita em inglés, utilizando as quatro habilidades: ler, ouvir, falar e escrever. Estruturas
gramaticais basicas do inglés. Leitura e compreensdo de textos.

PROFESSOR NiIVEL SUPERIOR LETRAS - PORTUGUES/LITERATURA

Estruturas linguisticas da Lingua Portuguesa. Texto e discurso. Dialogismo, intertextualidade, interdiscursividade e géneros
textuais. A semantica textual: conteddo e forma/estruturacdo frasal e textual. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa.
Coesdo/coeréncia e elementos gramaticais. Filosofia e tematica da literatura brasileira. Compreensdo e interpretagdo de texto.
Modos de organizagdo textual: descrigdo, narragdo e dissertagdo. Argumentagdo. Qualidades do paragrafo e da frase em geral.
Enfase. Coesdo, concisdo, paralelismo sintatico e semantico. Coeréncia textual. Intertextualidade. Concisdo. Clareza. Niveis de
linguagem. Valor semantico e emprego dos conectivos. Frase, periodo e oragdo. Estrutura sintatica da frase; ordem direta e indireta
da estrutura frasal. A construcdo do texto: o paragrafo como unidade de composicdo; tdpico frasal e suas diferentes feigdes.
Semantica: o sentido das palavras - adequacgdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia. Vocabulario: parafrase, resumo e ampliacdo. A norma culta. Ortografia oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica e sinais diacriticos. Prosddia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais. Flexdes nominais. Flexdo verbal:
verbos regulares, irregulares, defectivos e anOmalos; vozes verbais, locugdes verbais e tempos compostos. Processos de
coordenacdo e subordinacdo (valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.
Estrutura e formagdo de palavras. Figuras de linguagem. Ensino de Portugués na atualidade: Educagdo e Lingua Portuguesa.
Estratégias metodoldgicas do ensino da Lingua Portuguesa para a Educagdo Basica. Area de Linguagem e Lingua Portuguesa na
BNCC.

PROFESSOR NiIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

1.Cuidar e Educar na Educacgao Infantil. 2. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. 3. Possibilidades para o planejamento:
Sequéncias didaticas. 4. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. 5. Uso das tecnologias na educacdo infantil. 6. Diversidade:
integragdo e inclusdo de criangas pequenas. 7. Alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. 8. A fungdo social da
alfabetizacdo atual. 9. Alfabetizacdo e letramento. 10. Avaliagdo da Aprendizagem: concepgdes, fungdes, instrumentos e
estratégias. 11. Projeto Politico Pedagdgico. 12. Teorias da Aprendizagem. 13. Metodologias Ativas. 14. Organizagdo Curricular
da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais). 15. As 10 competéncias Gerais da BNCC. 16. Documento de Referéncia
Curricular de Nova Mutum). 17. Projeto Politico-pedagdgico e gestdo educacional.18. Planejamento participativo: concepcdo,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 19. Curriculo e construcdo do conhecimento. 20. Processo de ensino aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. 21. Bases psicoldgicas da aprendizagem. 22. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max
Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet e Paulo Freire.

PROFESSOR NiIVEL SUPERIOR - MATEMATICA

Competéncias habilidades especificas da area para o EF e EM e seus respectivos objetos de conhecimento: NUmeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Razdo e proporgdo; Operagdes com expressdes algébricas, polindmios; Equacbes
e Inequacdes; Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo; Relagdes e Fungbes: dominio, imagem, fungdo afim,
funcdo quadratica, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Geometria plana e espacial: conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano, poligonos e soélidos
geométricos; Geometria Analitica: ponto, reta, plano e cOnicas; Matrizes e Sistemas lineares; Juros simples e juros composto;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatistica: medidas de centralidade e desvio padrdo, Interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos estatisticos usando planilhas
eletronicas;; NocOes de probabilidade. Avaliagdo e Educagdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de
Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador. Base Nacional Comum Curricular.

PSICOLOGO

Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcgdo; Teorias e Sistemas Psicoldogicos; Desenvolvimento da
Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e Memodria; Psicologia da Motivacdo e Emocgao;
Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento;
Etica na Saulde; Métodos de Observacdo em Psicologia; Orientacdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com
Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia
Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Salude da Familia; Psicologia e Saude do
Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Salde; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva
Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional. Estatuto da crianca do adolescente (ECA) - Lei 8.069/90 e
suas alteragdes. LDB (Lei n°® 9.394/96 e suas alteragdes).

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Histérico da Educacdo Infantil no Brasil. Desenvolvimento da crianga de zero a quatro anos. A importancia do brincar para o
desenvolvimento da crianga. A intervengdo do adulto mediando as relagGes socio afetivas na infancia. A proposta pedagdgica na
educacdo infantil. Aprendizagem significativa. Parceria com a familia. O periodo de adaptagdo. A educagdo inclusiva. Avaliagdo na
educacgdo infantil. Etica profissional. Estatuto da crianca do adolescente (ECA) - Lei 8.069/90 e suas alteragdes. LDB (Lei n©
9.394/96 e suas alteragdes).
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VETERINARIO

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterindria dos animais domésticos de interesse comercial, de produgdo de
alimentos e de companhia. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas
de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle -
APPCC. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevengdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das
principais doencgas que afetam o comércio e a salde humana e animal. Doengas de notificacdo obrigatoéria. Andlises de residuos e
contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal. Risco de disseminacdo de doengas
aos animais por produtos destinados para alimentagdo animal. Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos. Fabricacdo e o
emprego de ragbes, suplementos, premixes, nlcleos ou concentrados com medicamentos para os animais de produgdo. Inspegdo
de produtos de uso veterinario: Farmacologia veterinaria. NogGes basicas de biosseguranga. Servico de Rastreabilidade da Cadeia
Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicagdes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecuéria
Organica: conceitos, principios, alimentagdo, manejo e terapéuticas na produgdo animal organica. Legislacdo federal - Defesa
Sanitdria Animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Produtos veterinarios. Programas sanitarios. Vigildncia sanitaria
internacional.

ANEXO V

CARGOS QUE REALIZARAO PROVA PRATICA

. - N° Carga
Ord. | Funcdo (Categoria) Es<_:o_|ar|dade/Requ|S|tos de Horaria Venc. Base Prt,)v_a
Exigidos Vv R$ Pratica
agas Semanal

27 Borracheiro - Zona Urbana Alfabetizado. 02 40 h R$ 2.062,49 |Sim

65 Lavador e Lubrificador de Veiculos ‘I‘Enfino Fundamental completo, CNH 01 40 h R$ 2.062,49 Sim
Automotores - Zona Urbana C

66 Mecanico de Manutengao - Zona ‘I‘En5|”no Fundamental completo, CNH 01 40 h R$ 2.715,96 | Sim
Urbana AB".

67 Mecanico Eletricista de Veiculos ‘I‘En5|”no Fundamental completo, CNH 01 40 h R$ 2.999,46 Sim
Automotores - Zona Urbana AB”.

68 | Mecanico Montador - Zona Urbana F:;',,”o Fundamental completo, CNH | , 40 h R$ 2.999,46 |Sim

82 | Motorista - Zona Urbana FE;',,“O Fundamental completo, CNH | o 40h R$ 2.156,22 |Sim
Motorista de Caminhdo - Zona | Ensino Fundamental completo, .

83 Urbana CNH, categoria "D e ou E". 06 40 h R$ 2.402,61 Sim
Motorista de Caminhdo - Zona | Ensino Fundamental completo, .

84 | Urbana CNH, categoria “E”. 01 40 h R$ 2.402,61 |Sim
Motorista de Caminhdo - Zona |Ensino Fundamental completo, .

85 | Rural Pontal do Marape CNH, categoria “D e ou E”. 01 40 h R$ 2.402,61 |Sim
Motorista de Veiculos Especiais - | Ensino Fundamental completo, .

86 Zona Rural S&o Manoel CNH, categoria "D e ou E". 01 40h R$ 2.686,60 | Sim
Motorista de Veiculos Especiais - | Ensino Fundamental completo, .

87 Zona Rural Pontal do Marape CNH, categoria "D e ou E". CR 40h R$ 2.686,60 | Sim
Motorista de Veiculos Especiais - | Ensino Fundamental completo, .

88 Zona Rural Ranchdo CNH, categoria "D e ou E". 01 40h R$ 2.686,60 | Sim
Motorista de Veiculos Especiais - | Ensino Fundamental completo, .

89 Zona Urbana CNH, categoria "D e ou E". 02 40 h R$ 2.686,60 Sim

91 |Operador de Maquinas - Patrola - | A\c 1o tizado, com CNH “C” 06 40 h R$ 2.999,46 |Sim
Zona Urbana

g2 |Operador de Maquinas - Pa| i potizado, com CNH “C” 01 40 h R$ 2.999,46 |Sim
Carregadeira - Zona Urbana
Operador de Maquinas

93 Retroescavadeira Hidraulica - Zona | Alfabetizado, com CNH “C” CR 40 h R$ 2.999,46 |Sim
Urbana

g4 | Operador de Maquinas - Patrola - | 5c 1o tizado, com CNH “C” 01 40 h R$ 2.999,46 |Sim
Zona Rural Pontal do Marape

g5 | Operador de Maquinas - Patrola - | »ic.petizado, com CNH “C” 01 40 h R$ 2.999,46 | Sim
Zona Rural Ranchao

120 Lr:rt;’;fta - Zona Rural Pontal do | pjcahetizado, com CNH “C” 01 40 h R$ 2.062,49 | Sim
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ANEXO VI

DECLABA(;Z\O PARA ISEN(;Z-'\O DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CA~RI'§NCIA
ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM
O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 2.173, de 21 de margo de 2018, requer
que lhe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico, de provas e titulos, para cargos na
PREFEITURA DE NOVA MUTUM E DO SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE - Edital no 001/2022.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagdo:

Pai: Mae:

O L N 0

O 0 O 0
N

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua
inscricdo, serem verdadeiras as informagles acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo Examinadora do Concurso. O candidato declara, também,
neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao poder publico,
através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de funcdo por contratacdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil

e criminal.

Nova Mutum, de de 2023

Assinatura do Candidato
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EXAMES CLINICOS OBRIGATORIOS POR CARGOS

Cargos referentes a Prefeitura Municipal de Nova Mutum-MT

Oord.

Fungao (Categoria)

Escolaridade / Requisitos Exigidos

Exames

01

Agente Administrativo

Ensino Médio completo.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

Avaliagdo Psicoldgica com laudo

Rx de Toérax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Carteira de Vacinagdo Atualizada.

02

Agente de Fiscalizagdo Tributaria

Ensino Médio completo. CNH “AB".

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

03

Agente de Portaria

Ensino Fundamental completo.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Carteira de Vacinacdo Atualizada.

04

Agente Sanitario

Ensino Médio completo.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Zoonoses ( Sorologias Toxoplasmose, Machado Guerreiro,
Leptospirose e Raiva)

Urina tipo 1

Hepatite Be C

VDRL

Protoparasitologia

Coprocultura

Carteira de vacinagdo atualizada

05

Analista Administrativo

Ensino Superior completo.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

06

Analista Ambiental

Ensino Superior completo em:
Engenharias (Agronémica, Sanitaria,
Ambiental, Florestal ou Civil) Geologia,
Biologia, Quimica, Gestdo Ambiental ou
profissionais com especializagdo em
Auditoria/Licenciamento Ambiental.
CNH “AB”".

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Carteira de Vacinacdo Atualizada.

07

Arquiteto

Graduagdo em Arquitetura com registro
no respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)
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RX de Térax Pa e Perfil com laudo
RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Carteira de Vacinagdo Atualizada.

08

Assistente Social

Ensino Superior completo, com registro
no respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Carteira de Vacinacao Atualizada.

09

Auxiliar de Biblioteca

Ensino Médio completo.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

10

Auxiliar De Consultério Dentario

Ensino Médio completo com Curso
especifico de consultério Dentario com
registro no respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
RX da Coluna cervical Pa e Perfil com laudo
Urina tipo 1

HIVIell

Hepatite Be C

VDRL

Protoparasitologia

Coprocultura

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

11

Auxiliar de Sala

Ensino Médio completo.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

Avaliagdo Psicoldgica com laudo

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Carteira de Vacinagdo Atualizada.

13

Bibliotecario

Ensino superior completo de Bacharel
em Biblioteconomia com registro no
respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

14

Bidlogo

Graduagdo em Biologia, com registro no
respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Urina tipo 1

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

15

Bioquimico

Graduagdo em Farmacia e Bioquimica,
com registro no respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
RX de Coluna cervical Pa e Perfil com laudo
Urina tipo 1
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Urina tipo 1

HIVI eIl

Hepatite Be C

VDRL

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

16 | Borracheiro Alfabetizado.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Urina tipo 1

Audiometria total

Carteira de Vacinacao Atualizada.

Ensino Superior completo, em Direito,
17 | Controlador Interno Contabilidade, Administragdo ou
Economia.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo a partir de 40 anos
Carteira de Vacinacdo Atualizada.

Graduagdo em Odontologia com

18 | Dentista/Odontologo registro no respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna cervical Pa e Perfil com laudo

Urina tipo 1

HIVIell

Hepatite Be C

VDRL

Protoparasitologia

Coprocultura

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

19 | Desenhista /Cadista Ensino Médio completo.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

Graduagdo em Enfermagem, com

20 | Enfermeiro registro no respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Urina tipo 1

HIVIe Il

Hepatite B e C

VDRL

Carteira de Vacinacdo Atualizada.

Graduagdo em Engenharia de
21 | Engenheiro Agrimensor Agrimensura, com registro no
respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

Graduagdo em Engenharia Agron6mica,

22 | Engenheiro Agronomo com registro no respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)
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RX de Térax Pa e Perfil com laudo
RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Carteira de Vacinagdo Atualizada.

23

Engenheiro Ambiental

Graduagdo em Engenharia Ambiental,
com registro no respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Carteira de Vacinacao Atualizada.

24

Engenheiro Civil

Graduagdo em Engenharia Ambiental
com registro no respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

25

Engenheiro de Trafego

Graduagdo em Engenharia de Trafego,
Engenharia Civil ou Arquitetura com
especializagdo em Engenharia de
trafego, Engenharia de Transporte ou
Gestdo de Transito, com registro no
respectivo Conselho de Classe.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Carteira de Vacinacdo Atualizada.

26

Engenheiro Eletricista

Graduagdo em Engenharia Elétrica, com
registro no respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

27

Engenheiro Sanitarista

Graduagdo em Engenharia Sanitaria,
com registro no respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

28

Farmacéutico

Graduagdo em Farmacia, com registro
no respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo a partir de 40 anos
RX DE Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Urina tipo 1

HIVIell

Hepatite Be C

VDRL

Carteira de Vacinacdo Atualizada.

29

Fiscal Ambiental

Ensino Médio completo. CNH “AB".

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

30

Fiscal de Defesa do Consumidor

Ensino Médio completo.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)
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RX de Térax Pa e Perfil com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Carteira de Vacinagdo Atualizada.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos

31 | Fiscal de Obras e Postura Ensino Médio Completo. CNH “AB”". Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)
RX de Térax Pa e Perfil com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Carteira de Vacinacao Atualizada.
Hemograma
Glicemia de jejum
ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea
32 | Fiscal de Transito Ensino Médio Completo. CNH “AB”. PSA to_tal para HO’T“?”S a partir de 4(.) anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)
RX de Térax Pa e Perfil com laudo a partir de 40 anos
RX DE Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Carteira de Vacinagdo Atualizada.
Hemograma
Glicemia de jejum
ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea
PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)
33 | Fisioterapeuta Ens_ino Superior em Fisioterapia, com RX de Térax Pa e Perfil com Iagdo a partir de 40 anos
registro no respectivo Conselho. RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Urina tipo 1
HIVIell
Hepatite Be C
VDRL
Protoparasitologia
Coprocultura
Carteira de Vacinacdo Atualizada.
Hemograma
Glicemia de jejum
ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea
PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)
34 | Fonoaudiélogo Ensino S_uperior em Fon_oaudiologia, RX de Térax Pa e Perfil com IaL_Jdo a partir de 40 anos
com registro no respectivo Conselho. RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Urina tipo 1
HIVIell
Hepatite B e C
VDRL
Protoparasitologia
Coprocultura
Carteira de Vacinagdo Atualizada.
Hemograma
Glicemia de jejum
ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea
PSA total para Homens acima de 40 anos
35 | Frentista Ensino Fundamental completo. i(;(;lgg)cmologla oncética (mulheres acima dos 35 anos de
RX de Térax Pa e Perfil com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Audiometria
Acuidade visual
Carteira de Vacinacdo Atualizada.
Hemograma
Glicemia de jejum
ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea
PSA total para Homens acima de 40 anos
36 | Guarda Municipal de Patrimonio Ensino Fundamental completo. i(ijc;lg:;:ltologla oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
RX de Térax Pa e Perfil com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Audiometria
Acuidade visual
Carteira de Vacinagdo Atualizada.
Hemograma
Glicemia de jejum
37 | Instrutor de Informatica Ensino Médio Completo. ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea
PSA total para Homens acima de 40 anos
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Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

Avaliagdo Psicoldgica com laudo

RX de Térax Pa e Perfil com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Carteira de Vacinacgao Atualizada.

Instrutor Desportivo Nivel
Superior - ATLETISMO,
BASQUETEBOL, FUTSAL,

Ensino Superior em Educagao Fisica,
Bacharel, Licenciatura Plena ou
provisionado na modalidade; com
registro no respectivo Conselho. Para

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos

38 | GINASTICA DE . habilitagbes especificas de artes Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
CONDICIONAMENTO FISICO, marciais, serd exigido o registro de idade)
GINASTICA RITMICA, JUDO, graduacdo e faixa preta na Avaliagdo Psicoldgica com laudo
VOLEIBOL Confederagdo Brasileira da respectiva RX de Térax Pa e Perfil com laudo a partir de 40 anos
modalidade. RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Carteira de Vacinacao Atualizada.
Hemograma
Glicemia de jejum
ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea
PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)
RX de Térax Pa e Perfil com laudo a partir de 40 anos
Lavador e Lubrificador de _ . RX Qe Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
39 Veiculos automotores Ensino Fundamental completo. CNH “C Urela_ _
Creatinina
Colinesterase
Espirometria
Acido metil hiptrico
Fenol urinario
Tgo e Tgp
Audiometria
Acuidade visual
Carteira de Vacinagdo Atualizada.
Hemograma
Glicemia de jejum
ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea
Ureia
Creatinina
Colinesterase
Espirometria
) Acido metil hipurico
Mecéanico de Manutengéo ‘I‘Ensl’no Fundamental completo. CNH Fenol urinario
40 AB”.
Tgo e Tgp
PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)
RX de Térax Pa e Perfil com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Audiometria
Acuidade visual
Carteira de Vacinagdo Atualizada.
Hemograma
Glicemia de jejum
ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea
Ureia
Creatinina
Colinesterase
Espirometria
Mecanico Eletricista de Veiculos Ensino Fundamental completo. CNH Acido mgtl,l r_'npurlco
wARY Fenol urinario
41 | Automotores AB”.
Tgo e Tgp
PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)
RX de Térax Pa e Perfil com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Audiometria
Acuidade visual
Carteira de Vacinacdo Atualizada.
Hemograma
Glicemia de jejum
ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea
42 | Mecanico Montador ‘I‘Ensi"no Fundamental completo. CNH Ureia_ _
AB”. Creatinina

Colinesterase
Espirometria

Acido metil hiptrico
Fenol urinario
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Tgo e Tgp

PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Audiometria

Acuidade visual

Carteira de Vacinacao Atualizada.

43

Médico

Ensino Superior em Medicina, com
registro no respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Urina tipo 1

HIVIell

Hepatite Be C

VDRL

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

44

Médico Especialista em Medicina
do Trabalho

Graduagdo em Medicina e Especializagdo
em Medicina do Trabalho, credenciados
pelo Conselho Regional de Medicina
(CRM), com registro no respectivo
Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Urina tipo 1

HIVIell

Hepatite Be C

VDRL

Carteira de Vacinacdo Atualizada.

45

Merendeira

Ensino Fundamental Completo.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

RX de Ombros com laudo e classificagdo de bigliani
Urina tipo 1

Hepatite B e C

VDRL

Protoparasitologia

Coprocultura

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

46

Monitora de Creche

Ensino Médio Completo.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Avaliagdo Psicoldgica com laudo
Protoparasitologia

Coprocultura

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

47

Monitora de Transporte Escolar

Ensino Fundamental completo.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

RX de Ombros com laudo e classificagdo de bigliani
Avaliagdo Psicoldgica com laudo

Protoparasitologia

Coprocultura

Carteira de Vacinacdo Atualizada.

48

Motorista

Ensino Fundamental completo, CNH
“AB”.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea
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PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Avaliagdo Psicoldgica com laudo

Eletroencefalograma com avaliagdo neurologica

Exame oftalmologico com acuidade visual e fundo de olho
Audiometria

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

Ensino Fundamental completo,

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

49 | Motorista de Caminhé&o CNH, categoria "D e/ou E”". RX de Toérax Pa e Perfil com laudo
RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Avaliagdo Psicoldgica com laudo
Eletroencefalograma com avaliagdo neuroldgica
Exame oftalmoldgico com acuidade visual e fundo de olho
Audiometria
Carteira de Vacinagdo Atualizada.
Hemograma
Glicemia de jejum
ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea
PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
. . . Ensino Fundamental completo, idade)
50 | Motorista de Veiculos Especiais CNH, categoria "D e/ou E”. RX de Toérax Pa e Perfil com laudo
RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Avaliagdo Psicoldgica com laudo
Eletroencefalograma com avaliagdo neuroldgica
Exame oftalmoldgico com acuidade visual e fundo de olho
Audiometria
Carteira de Vacinacdo Atualizada.
Hemograma
Glicemia de jejum
ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea
PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
S Ensino Superior em Nutrigdo, com idade) . )
51 | Nutricionista registro no respectivo Consellho RX de Torax Pa e Perfil com laudo
! RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Urina tipo 1
Hepatite Be C
VDRL
Protoparasitologia
Coprocultura
Carteira de Vacinagdo Atualizada.
Hemograma
Glicemia de jejum
ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea
PSA total para Homens acima de 40 anos
52 | Operador de Maquinas Alfabetizado, CNH “C”". Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade).
RX de Térax Pa e Perfil com laudo
RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
RX de Ombros com laudo e classificagao de bigliani
Carteira de Vacinacdo Atualizada.
Hemograma
Glicemia de jejum
ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea
PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)
53 Ensino Superior - Licenciatura Plena em | RX de Térax Pa e Perfil com laudo
Professor Nivel Sup. Ciéncias Ciéncias RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
RX de Ombros com laudo e classificagdo de bigliani
Avaliagdo Fonoaudioldgica
Avaliagdo Psicoldgica com laudo
Audiometria
EEG (Com parecer neuroldgico)
Exame oftalmoldgico com acuidade visual e fundo de olho
Atestado de aptiddo mental emitido pelo Psiquiatra.
Carteira de Vacinacdo Atualizada.
54 Professor Nivel Sup. Educagéo Ensino Superior - Licenciatura Plena em | Hemograma

Fisica

Educacdo Fisica

Glicemia de jejum
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ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

RX de Ombros com laudo e classificagdo de bigliani
Avaliagdo Fonoaudioldgica

Avaliagdo Psicoldgica com laudo

Audiometria

EEG (Com parecer neuroldgico)

Exame oftalmoldgico com acuidade visual e fundo de olho
Atestado de aptiddo mental emitido pelo Psiquiatra.
Carteira de Vacinacao Atualizada.

55

Professor Nivel Sup. Geografia

Ensino Superior - Licenciatura Plena em
Geografia

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

RX de Ombros com laudo e classificagdo de bigliani
Avaliagdo Fonoaudioldgica

Avaliagdo Psicoldgica com laudo

Audiometria

EEG (Com parecer neuroldgico)

Exame oftalmoldgico com acuidade visual e fundo de olho
Atestado de aptiddo mental emitido pelo Psiquiatra.
Carteira de Vacinagdo Atualizada.

56

Professor Nivel Sup. Historia

Ensino Superior - Licenciatura Plena em
Historia

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

RX de Ombros com laudo e classificagao de bigliani
Avaliagdo Fonoaudioldgica

Avaliagdo Psicoldgica com laudo

Audiometria

EEG (Com parecer neuroldgico)

Exame oftalmoldgico com acuidade visual e fundo de olho
Atestado de aptiddo mental emitido pelo Psiquiatra.
Carteira de Vacinagdo Atualizada.

57

Professor Nivel Sup. Inglés

Ensino Superior - Licenciatura Plena em
Inglés

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

RX de Ombros com laudo e classificagao de bigliani
Avaliagdo Fonoaudioldgica

Avaliagdo Psicoldgica com laudo

Audiometria

EEG (Com parecer neuroldgico)

Exame oftalmoldgico com acuidade visual e fundo de olho
Atestado de aptiddo mental emitido pelo Psiquiatra.
Carteira de Vacinagdo Atualizada.

58

Professor Nivel Sup. Letras

Ensino Superior - Licenciatura Plena em
Letras- Portugués/Literatura

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

RX de Ombros com laudo e classificagdo de bigliani
Avaliagdo Fonoaudioldgica

Avaliagdo Psicoldgica com laudo

Audiometria

EEG (Com parecer neuroldgico)

Exame oftalmoldgico com acuidade visual e fundo de olho
Atestado de aptiddo mental emitido pelo Psiquiatra.
Carteira de Vacinacdo Atualizada.
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Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

RX de Ombros com laudo e classificagdo de bigliani
Avaliagdo Fonoaudioldgica

Avaliagdo Psicoldgica com laudo

Audiometria

EEG (Com parecer neuroldgico)

Exame oftalmoldgico com acuidade visual e fundo de olho
Atestado de aptiddo mental emitido pelo Psiquiatra.
Carteira de Vacinagdo Atualizada.

60

Professor Nivel Sup. Matematica

Ensino Superior - Licenciatura Plena em
Matematica

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

RX de Ombros com laudo e classificagdo de bigliani
Avaliagdo Fonoaudioldgica

Avaliagdo Psicoldgica com laudo

Audiometria

EEG (Com parecer neuroldgico)

Exame oftalmoldgico com acuidade visual e fundo de olho
Atestado de aptiddo mental emitido pelo Psiquiatra.
Carteira de Vacinagdo Atualizada.

61

Psicdlogo

Ensino Superior em Psicologia com
registro no respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

Rx de Toérax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

62

Técnico Agricola

Ensino Médio com curso
Profissionalizante em Técnico Agricola,
com registro no respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

TGO E TGP

Colinesterase

Fenol Urinario

Acido Metil-Hipurico

ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

Rx de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Carteira de Vacinagdo Atualizada.

63

Técnico de Desenvolvimento
Educacional

Nivel Superior Completo.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea

Avaliagcdo com o servigo de Psicologia
Avaliagdo Fonoaudioldgica

Avaliagdo Psicoldgica com laudo
Audiometria

PSA total para Homens a partir de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Carteira de Vacinacdo Atualizada.

64

Técnico de Enfermagem

Ensino Médio com curso
Profissionalizante em Técnico em
Enfermagem com registro no respectivo
Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
Urina tipo 1

HIVIell

Hepatite Be C
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VDRL
Carteira de Vacinacao Atualizada.

Ensino Médio Completo com curso
65 | Técnico em Higiene Dentéria especifico em Higiene Dentéario, com
registro no respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
RX da Coluna cervical Pa e Perfil com laudo
Urina tipo 1

HIVIell

Hepatite B e C

VDRL

Protoparasitologia

Coprocultura

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

Ensino Médio Completo com curso
66 | Técnico em Laboratério especifico em Técnico em Laboratério,
com registro no respectivo Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncdtica (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
RX da Coluna cervical Pa e Perfil com laudo
Urina tipo 1

HIVIell

Hepatite B e C

VDRL

Protoparasitologia

Coprocultura

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

Ensino Médio com Curso Técnico em
67 | Técnico em Radiologia Radiologia, com registro no respectivo
Conselho.

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos
Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

RX de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
RX da Coluna cervical Pa e Perfil com laudo
Urina tipo 1

HIVIell

Hepatite B e C

VDRL

Carteira de Vacinagdo Atualizada.

o Ensino Médio Completo, com curso
Técnico em Seguranga do P !

Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

68 Trabalho técnico especifico na area, com registro | RX de Térax Pa e Perfil com laudo
no respectivo Conselho. RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

RX da Coluna cervical Pa e Perfil com laudo
Urina tipo 1
HIVIell
Hepatite Be C
VDRL
Carteira de Vacinagdo Atualizada.
Hemograma
Glicemia de jejum
TGO e TGP
Colinesterase
Fenol Urinario
Acido Metil-Hipurico
ECG com laudo a partir de 40 anos
Tipagem sanguinea

69 | Tratorista Alfabetizado, com CNH “C”. PSA total para Homens a partir de 40 anos

Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

Rx de Térax Pa e Perfil com laudo

RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo

Avaliacdo do servigo de Psicologia

Eletroencefalograma com avaliagdo neuroldgica

Exame oftalmoldgico com acuidade visual e fundo de olho
Audiometria

Carteira de Vacinagdo Atualizada.
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Hemograma

Glicemia de jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

Tipagem sanguinea

PSA total para Homens acima de 40 anos

Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35 anos de
idade)

70 | Veterinario com registro no respectivo Conselho. RX de Térax Pa e Perfil com laudo
RX de Coluna lombar Pa e Perfil com laudo
RX da Coluna cervical Pa e Perfil com laudo
Urina tipo 1
Sorologias para Toxoplamose IGG e IGM, Chagas IGG e IGM,
Leptospirose IGG e IGM,Antirrabicos.)
Carteira de Vacinagdo Atualizada.
Cargos referentes ao SAAE
= . - - - Exames
Oord. Fungao (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos
01 | Auxiliar de Administragao Ensino Médio completo. ﬁvalﬁagéo Clin_ica Ocupacional (Anamnese e Exame Fisico)
valiacdo Acuidade Visual
Avaliagdo Clinica Ocupacional (Anamnese e Exame Fisico)
Audiometria
Avaliagao Acuidade Visual
02 | Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental completo. ECG Convencional com até 12 derivacdes
EEG de rotina
Hemograma com contagem de plaqueta e fragGes
(eritrograma, leucograma, plaguetas)
Ensino Superior completo N - . .
03 | Contador Contabilidade, com registro no ﬁz::::ggg (A:L'Si';zdoec\l‘/'ipsalg?nal (Anamnese e Exame Fisico)
respectivo Conselho.
Ensino Superior completo Engenharia — - . .
04 | Engenheiro Sanitarista Sanitaria, com registro no respectivo Aval!aggo Clm_lca Ocupaaonal (Anamnese e Exame Fisico)
Avaliagao Acuidade Visual
Conselho.
Avaliagdo Clinica Ocupacional (Anamnese e Exame Fisico)
05 | Zeladora Ensino Fundamental completo. Avaliagdo Acuidade Visual

Hemograma com contagem de plaqueta e fragdes
(eritrograma, leucograma, plaguetas)
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