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(Acordos SPS) na Organizagdo Mundial do Comércio (OMC). Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990, ¢ Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994 -
Codigo de Etica dos Servidores Publicos.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
21/12 Publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdo em jornal local e no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, pela PREFEITURA.

26/12 a 30/01 Periodo de Inscrigdo via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL

26/12 a29/12 Periodo de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo via site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL

26/12 a 06/01 Periodo de entrega dos Documentos comprobatorios solicitados para isen¢do de taxa enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO
MERKABAH.

26/12 a 06/01 Periodo de entrega dos Laudos Médicos enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.

10/01 Divulgagdo das solicitagdes de Isenc@o das taxas de inscri¢@o no site do INSTITUTO MERKABAH.

31/01 Data limite para pagamento das inscrigdes.

02/02 Confirmagao das inscrigdes.

02/02 Data Limite para solicitagdo de corre¢ao de dados do candidato.

03/02 Publicagdo do Edital de Convocagdo para as provas objetivas em Jornal Oficial, fixagdo na PREFEITURA divulgagdo no site do INSTITUTO
MERKABAH.

06/03 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

07/03 Divulgagdo dos gabaritos na PREFEITURA e no site do INSTITUTO MERKABAH, ap6s as 10hs.

08 a 10/03 Prazo para interposi¢do de recurso referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

13/03 Resposta dos recursos referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

15/03 Divulgagdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas no “Jornal Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.

16 a 18/03 Prazo para interposi¢ao de recurso referente a divulgagdo do Resultado Provisorio via site do INSTITUTO MERKABAH.

15a22/03 Entrega da documentagao de titulo via internet.

24/03 Divulgag¢do do Resultado Provisorio das Provas de Titulo em “Jornal Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.

25a27/03 Prazo para a interposigao de recurso referente a divulga¢ao do Resultado Provisorio das Provas de Titulo via site do INSTITUTO MERKABAH.

29/03 Resposta final aos candidatos referente aos Recursos interpostos a Nota de Titulos

31/03 Publicagéo do Resultado Final para todos os cargos .

Publicado por:
Paulo Cesar Machado Ribeiro
Codigo Identificador: ZOJIY7PYK

PREFEITURA MUNICIPAL DE FONTE BOA N
EDITAL N° 03/2022 — CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 03/2022 — CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GILBERTO FERREIRA LISBOA , Prefeito Municipal de Fonte Boa - AM, no uso de suas atribui¢des, torna publico que realizara através do INSTITUTO
MERKABAH, Concurso Publico de Provas Objetivas e Prova de Titulos para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de
Fonte Boa. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Gerais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES GERAIS
DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 184 (cento e oitenta e quatro) vagas, conforme TABELA 1, a serem nomeados por regime
Estatutario, observados nos termos da Lei n® 016, de 15 de dezembro de 2021, Lei n® 027 de 17 de maio de 2022, Lei n° 026 de 17 de maio de 2022, Lei
n° 021/2022 de 14 de fevereiro de 2022.

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do Resultado Final, podendo,

https://diariomunicipalaam.org.br



RIO OFICIAL .

ETRONICO

Amazonas, Quinta-feira, 22 De Dezembro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3266

a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE FONTE BOA, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem como base a escala de vencimentos — cargos de
provimento efetivo em vigéncia;

E vetada a mudanca de localidades depois de realizada a inscrigdo, o candidato em hipotese nenhuma tera seu cargo modificado, nem tdo pouco o setor
do mesmo, essa regra ¢ valida tanto para o candidato de ampla concorréncia, quanto para os PCDs.

Atividades e os requisitos basicos dos cargos, encontram-se relacionados no Anexo I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, deste Edital;
Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de FONTE BOA/AM;
O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto em 2 (duas) Etapas:

Primeira Etapa (para todos os cargos): Prova Objetiva de Miltipla Escolha de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada no dia 05 de
margo de 2023;

Segunda Etapa (somente para os cargos de Nivel Superior): Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio, ocorrera sob a responsabilidade do
Instituto Merkabah. A entrega dos documentos ocorrera exclusivamente via internet, no link correlato ao concurso, na area do candidato
https://merkabah.selecao.net.br, entre os dias 15 a 22 de margo de 2023 até as 23h59;

A Administragdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na TABELA I - Cargos e Vagas - do presente
edital e se reserva no direito, enquanto valido o concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar os cargos
vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico;

Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela I — Cargos e Vagas - deverdo comprovar os requisitos minimos exigidos
para o cargo e serdo submetidos ao Exame Pré- Admissional, o qual envolvera avaliagdo em relagdo a aspectos fisicos e psicologicos dos candidatos;

TABELA I - CARGOS E SALARIOS — CARGOS, SALARIOS, JORNADA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS, VALOR DA INSCRICAO, VAGAS, VAGAS
PCD.

De acordo com a Lei n° 027 de 17 de maio de 2022 ¢ o Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018. E destinado 10% das vagas para PCD. Na auséncia de
inscritos ou de aprovados as vagas automaticamente passam para a ampla concorréncia.

CARGOS DA EDUCACAO — PROFESSORES ZONA URBANA E RURAL

CARGO SALARIO | JORNADA REQUISITOS MINIMOS VALOR DA VAGAS VAGAS PCD 10% |TOTAL
SEMANAL INSCRICAO
PROFESSOR DA R$ 20h Ensino  Superior ~ Completo:  diploma,| R$ 100,00 |URBANA [RURAL|URBANA |RURAL| 26
EDUCACAO BASICA — | 2.211,24 devidamente registrado, de conclusdo de curso 11 *14 1 00
URBANA E RURAL de nivel superior de licenciatura plena em

Pedagogia ou curso Normal a nivel Superior
com habilitagdo em Educagdo Infantil, ou
complementacdo em Educac¢do Infantil

PROFESSOR RS 20 h Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena| R$ 100,00 *66 00 66
MULTISSERIADO 2.211,24 em Pedagogia, ou complementagdio em
ZONA RURAL Educagdo Infantil, de acordo com o artigo 63

da LDB, para portadores de diploma de
graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior
com habilitagdo em outras areas, ou
especializagdo em Educacdo Infantil em nivel
de Pos-Graduagdo, para portadores de diploma
de graduacdo em Pedagogia ou Normal
Superior com habilitagdo em qualquer Area,
fornecido por instituigdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DE 1° ao RS 20h Ensino Superior ~ Completo: diploma,| R$ 100,00 06 01 07
5° ANO - URBANA 2.211,24 devidamente registrado, de conclusdo de curso

de nivel superior de licenciatura plena em
Pedagogia ou curso Normal a nivel Superior
com habilitagdo em Educagdo Infantil, ou
complementacdo em Educacao Infantil
PROFESSOR DE R$ 20h Ensino  Superior  Completo:  diploma,| R$ 100,00 02 00 02
ARTES —- URBANA 2211,24 devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior de licenciatura plena em
Educacdo Artistica, Artes ou Linguagens
Especificas, Artes Visuais, Artes Cénicas
(Teatro), fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DE RS 20h Ensino Superior  Completo: diploma,| R$ 100,00 02 00 02
CIENCIAS — URBANA 2.211,24 devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior de licenciatura plena em
Biologia ou Ciéncias, fornecido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo MEC

PROFESSOR DE RS 20h Ensino  Superior  Completo:  diploma,| R$ 100,00 03 00 03
EDUCACAO FISICA — 2.211,24 devidamente registrado, de conclusdo de curso
URBANA de nivel superior de licenciatura plena em

Educagdo Fisica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e
inscri¢do no Conselho Regional de Educagio
Fisica (CREF), conforme a Lei n°. 9.696/1998.

PROFESSOR DE R$ 20h Ensino  Superior = Completo:  diploma,| R$ 100,00 02 00 02
GEOGRAFIA — 2.211,24 devidamente registrado, de conclusdo de curso
URBANA de nivel superior de licenciatura plena em

Geografia, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
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PROFESSOR DE HISTORIA |R$2.211,24 20h Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de| R$ 100,00 [02|00( 02
—URBANA curso de nivel superior de licenciatura plena em Historia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DE LINGUA R$2.211,24 20h Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de| R$ 100,00 |02|00| 02

ESTRANGEIRA INGLES — curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras - Inglés, fornecido por
URBANA institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DE LINGUA R$2.211,24 20h Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de| R$ 100,00 (04|00 04
PORTUGUESA — URBANA curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras - Portugués, fornecido

por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DE R$2.211,24 20h Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de| R$ 100,00 (04|00 04
MATEMATICA — URBANA. curso de nivel superior de licenciatura plena em Matematica, fornecido por

institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC

CARGOS DA EDUCACAO —ZONA URBANA E RURAL

CARGO SALARIO | JORNADA | REQUISITOS | VALOR DA VAGAS | VAGAS PCD |TOTAL
SEMANAL MINIMOS INSCRICAO 10 %
AGENTE DE RS 40 h Nivel Fundamental | R$ 60,00 7 1 8
PORTARIA 1.350,00 Incompleto
ESCOLAR ZONA
RURAL/URBANA
MEREDENDEIRA(O) R$ 40 h Nivel Fundamental | R$ 60,00 7 1 8
1.350,00 Incompleto
AUXILIAR DE RS 40 h Nivel Fundamental | R$ 60,00 Zona |Zona | Zona |Zona 23
SERVICOS GERAIS | 1.350,00 Incompleto Urbana | Rural | Urbana | Rural
ZONA URBANA E 09 13%* 01 00
RURAL
MONITOR DA RS 40 h Nivel Fundamental | R$ 60,00 7 1 8
ESCOLA 1.500,00 Completo
AUXILIAR RS 40 h Nivel Médio[ RS$ 80,00 5 1 6
ADMINISTRATIVO | 1.350,00 Completo;  Curso

de habilitagdo livre,
na area, com carga
horaria de 60
horas, expedido por
orgdo reconhecido
pelo sistema de

Nivel, Nogdes
basicas de
informatica basica
Word e Excel,
TECNICO R$ 40 h Nivel Ensino| RS$ 80,00 4 0 4
ADMINISTRATIVO | 1.500,00 Médio  Completo

em Administragdo
ou Nivel Ensino
Médio Completo;
Curso nas areas de
administragdo  ou
secretariado,

informatica basica
carga horaria de 80

hs
TECNICO EM RS 40 h Nivel Ensino| RS$ 80,00 2 0 2
NUTRICAO 1.500,00 Meédio  Completo

ou

Profissionalizante
Completo ou Curso
Técnico na area de

nutricdo
ASSISTENTE R$ 30h Nivel Superior| R$ 100,00 1 0 1
SOCIAL 2.500,00 Completo em
Servigo Social;
Registro no
Conselho
Profissional.
(Conselho
Regional de
Servigo Social —
CRESS)
NUTRICIONISTA RS 40 h Curso de Nivel| R$ 100,00 1 0 1
2.800,00 Superior em
Nutri¢do
PEDAGOGO R$ 20h Ensino  Superior
2.268,93 Completo:
diploma,
devidamente
registrado, de

conclusdo de curso
de nivel superior de
licenciatura plena
em Pedagogia,
fornecido
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por instituigdo| RS 2 0 2
de ensino| 100,00
superior
reconhecida
pelo MEC
PSICOLOGO RS 30h | Curso R$ |1 0 1
2.800,00 Superior em| 100,00
Psicologia
com Registro
no Conselho
competente
TOTAL GERAL DAS VAGAS 184

* os cargos de Zona rural estardo divididos em comunidades, conforme quadro no anexo V, quadro de localidade, sendo sua inscri¢ao direcionada somente para a
comunidade escolhida, ndo podendo mudar apds a efetivagdo da inscrigdo; Por esse motivo ndo haverdo vagas para PCD’s na Zona Rural , tendo em vista que o
numero de vagas direcionadas ndo alcanga a percentagem exigida por Lei.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscri¢do especificadas a seguir:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72. Sao requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser comprovados no ato da posse:

b. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n® 70.391/72 ¢ 70.435/72 e do art. 12 da Constituigdo Federal;
c. Possuir a escolaridade e pré-requisitos estabelecidos para o cargo ao qual deseja concorrer

DAS INSCRICOES

As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet,
no endereco eletronico https:/merkabah.selecao.net.br a partir das 05h do dia 26 de dezembro de 2022 até s 23:5%h do dia 30 de janeiro de 2023,
observado o HORARIO LOCAL e as informagdes contidas neste Edital, que estarao disponiveis no referido enderego eletronico;

Apos a data e o horério especificados no item 3.1., 23:5%h do dia 30 de janeiro de 2023 , o acesso as inscri¢des ficara bloqueado;

A inscri¢@o do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, ¢ nas condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera preencher o formulario de inscri¢do on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet;

O candidato deve efetuar o pagamento referente 4 taxa de inscrigio, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, pagavel em qualquer rede bancéria,
com vencimento para o dia 31 de janeiro de 2023;

O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, estard disponivel no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br,
através do “link” correlato ao CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FONTE BOA, até as 23:59h do dia 30 de janeiro de 2023;

A inscrigdo realizada somente sera validada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo através da rede bancaria;

Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente;

Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscrigdes com pagamento da taxa de inscri¢ao realizado: via postal, por deposito “por meio de envelope”
em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de
inscrigao estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada
a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo.

Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscrigdo.

Efetivada a inscrigio, NAO serdo aceitos pedidos de alteragio de opgdo de cargo ou setor sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o cargo pretendido;

O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo , verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizagdo das
provas, estabelecidas no Capitulo 8 — Da Prestagdo das Provas Objetivas;

Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos devera optar por apenas 1 (um) cargo.

Em caso de mais de uma inscrigdo, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o candidato
devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo
Edital de convocagao para as provas, segundo sua opgdo de inscri¢ao, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipétese;

O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FONTE BOA , nio se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢@o via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagido, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

A partir do dia 02 de fevereiro de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br, se os
dados da inscrigdo efetuada via Internet foram confirmados;

Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Merkabah através do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com, obedecendo ao prazo de solicitagdo de correcao de dados que vai do dia 02 de fevereiro de 2023;

Apos o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Naio serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, com excecao ao cidadao amparado pela Lei Municipal 026 de 17
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de maio de 2022, isenta pessoas com renda familiar de até meio salario minimo , desde que:
Preencham cumulativamente os seguintes requisitos:
4.1.1.1 Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente
Matriculados em instituicdo de ensino reconhecida.
4.1.1.2. Percebam remuneragdo mensal de 01 (um) salario minimo, ou estejam Cadastrados no cadunico.
Quanto a comprovagdo da condigdo de estudante, de um dos seguintes documentos:
a. certiddo ou declaragdo original, expedida por institui¢do de ensino publica ou privada, afirmando que o candidato esta matriculado e ¢ aluno regular;

Quanto a comprovacdo de renda, envio do ultimo comprovante de renda, ou copia autenticada da wltima atualizac@o salarial, seguida da pagina
seguinte em branco também autenticada, ou o niimero do Cadunico.

Os documentos mencionados nos itens 4.1.2. e 4.1.3. deverdo ser anexados no momento da inscri¢do e enviados via internet até o dia , através do
enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso, na area do candidato;

4.1.5.0 érgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome serd consultado quanto a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato, no requerimento de inscri¢do com isen¢éo de pagamento;

O requerimento de isencdo da inscri¢do de que trata o item anterior somente serd realizado no periodo de 26 de dezembro das 09h até 29 de dezembro de
2022 as 23h59 (HORARIO LOCAL) via Internet por meio do enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br, ¢ somente serdo aceitos 1 (um) pedido
de isen¢ao por candidato;

As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do com isengdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Naio sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a. Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do com isen¢ao de pagamento pela Internet;

b. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c. Nio anexar os documentos necessarios para comprovagio do pedido na data estipulada neste Edital que vai de 26 de dezembro das 09h até 06 de janeiro de
2023 as 23h59 (HORARIO LOCAL), em anexo via area do candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitagdo de pedido de
isengdo.

Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979;

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

A partir das 14h do dia 10 de janeiro de 2023 , os candidatos deverdo verificar no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br os resultados da
analise dos requerimentos de inscri¢do com isen¢do de pagamento, observados os motivos de indeferimento;

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo INDEFERIDO podera apresentar recurso no prazo de dois dias
uteis apos a publicagdo, no site do Instituto Merkabah, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigao;

Apos a andlise dos recursos, serd divulgada no site https://merkabah.selecao.net.br a RELACAO FINAL dos requerimentos com o status deferidos (para
os pedidos de isengdes aceitas) e indeferidos (para os pedidos de isengdes NAO aceitas);

O candidato que tiver seu pedido de inscri¢do com isengdo de pagamento INDEFERIDO e recurso improcedente e queira participar do certame
devera gerar o boleto até as 23:59h do dia 30 de janeiro de 2023 e efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite de 31 de janeiro de
2023,

O candidato que tiver seu pedido de inscri¢do com isen¢do de pagamento DEFERIDO tera sua inscri¢do validada automaticamente, ndo gerando
boleto para pagamento da inscrigao;

O candidato que efetivar mais de um requerimento de isengdo de pagamento terd confirmada apenas a ultima inscrigdo, sendo as demais
canceladas, podendo ser realizado o pagamento da inscrigdo cancelada até a data especificada neste edital;

Sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FONTE BOA e o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagens e estadias dos candidatos que irdo
prestar as provas.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis
com a sua limitagdo, conforme estabelecido na Lei Estadual 4.605 de 28 de Maio de 2018;

Em obediéncia ao disposto na Lei n° 027 de 17 de maio de 2022 e Decreto Federal 9508 de 24 de setembro de 2018, ao candidato Portador de
Necessidades Especiais habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ¢ das que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico;

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais concursados de ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem classificatoria;

O candidato devera declarar no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no
Formulario de Inscrigdo. Para tanto, deverd encaminhar durante o periodo de 26 de dezembro das 09h até¢ 06 de janeiro de 2023 as 23h59
(HORARIO LOCAL), em anexo via area do candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitagdo de Portador de
Necessidades Especiais, no link correlato ao concurso, a documentagdo a seguir:

a) Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adapta¢do da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e
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o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo e copia simples do comprovante de inscri¢do (ficha deinscri¢do);

5.3.2. Nao sera aceito o recebimento de documentos por outros meios que ndo sejam o especificado no item 5.3.1, via area do candidato.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

O candidato que, no ato da inscri¢@o se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista
geral dos aprovados e em lista a parte;

O candidato PCD devera observar atentamente o cargo e setor para o qual devera concorrer, ap6s a inscri¢ao ¢ vetada a mudanca de localidade (SETOR)
e cargo, por isso ¢ de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vaga que quer concorrer;

Apbs resultado final divulgado o candidato ndo podera fazer reopgéo de cargo e nem de setor, por isso o candidato ficara lotado na vaga para o qual
concorreu;

Apbs a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo funcional ou a concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complica¢des que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a necessidade especial do candidato sera avaliada durante o estagio probatorio, na forma do disposto
no paragrafo 2°, do artigo 43, do Decreto n°® 3.298/99.

DOS CANDIDATOS EM CONDICOES PREFERENCIAS

O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscrigio, CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA, ¢ sclecionar a
opgdo correspondente a:

Lactante (para mulher em fase de amamentagao exclusiva);

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéio das provas devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga;

A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nio realizara a prova;

Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela coordenagdo para este fim, na presenga de um
fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital;

O acompanhante, que ficard responsavel pela crianca, se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive ndo estar de posse de aparelhos
celulares ou outro equipamento eletrénico;

Nao havera compensacdo de tempo de amamentagdo em favor da candidata;
Naio sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

Naio sera permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicac@o entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, agenda eletronica, gravador,notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de
dados, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico;

O candidato ndo podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a ndo observancia desse item implica na automatica exclusdo
do candidato;

Nao sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;
Os candidatos nesta situagdo deverdo levar alimentos;

O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 6.1. e seus subitens ndo tera a condi¢ao
preferenciais atendida, seja qual for o motivo alegado.

O CONCURSO PUBLICO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS
TABELA III - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
AGENTE DE PORTARIA ESCOLAR Objetiva Lingua Portuguesa 10
MERENDEIRA (O) Raciocinio Logico/Matematica 05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
MONITOR ESCOLAR Objetiva Lingua Portuguesa 05
Raciocinio Logico/Matematica 05
Conhecimentos Gerais 05
Legislacdo 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Objetiva Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico/Matematica 05
Conhecimentos Gerais 05
Legislacdo 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 40
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NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO

CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

TECNICO ADMINISTRATIVO Objetiva Lingua Portuguesa 10

TECNICO EM NUTRICAO Raciocinio Logico/Matematica 05

Conhecimentos Gerais 05

Legislacdo 05

Conhecimentos Especificos 15

TOTAL 40

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

ASSISTENTE SOCIAL Objetiva Lingua Portuguesa 10
NUTRICIONISTA Raciocinio Logico/Matematica 05
PEDAGOGO Conhecimentos Gerais 05
PSICOLOGO - . Legislacdo 05
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Conhecimentos Especificos 15
PROFESSOR MULTISSERIADO TOTAL 40

PROFESSOR DE 1° ao 5° ANO

PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR DE CIENCIAS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROFESSOR DE HISTORIA

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE MATEMATICA

As provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico/Matematica, Conhecimentos Gerais, Legislagdo e Conhecimentos Especificos, versardo sobre os
programas contidos no ANEXO II, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo;

As Provas Objetivas, para todos os cargos, constardo de questdes objetivas de miltipla escolha, com quatro alternativas cada uma e versardo sobre
assuntos dos programas constantes do Anexo II deste Edital.

A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas na cidade de FONTE BOA-AM ou cidades circunvizinhas, conforme necessidade, na data prevista de 06 de margo
de 2023 com inicio as 8h00min com duragdo prevista de 3 horas para o turno matutino e inicio as 14h00min com duragio prevista de 3 horas periodo
vespertino, conforme tabela abaixo, observado o horario Local;

O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realizagdo da prova, se houver demanda além do que o municipio possa suportar;

TABELA IV- DATAS DAS PROVAS

CARGOS

DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICACAO

ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO )

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
PROFESSOR DE 1° a0 5° ANO

PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR DE CIENCIAS

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROFESSOR DE HISTORIA X
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE MATEMATICA

SEGUNDA,
08h da Manha

AGENTE DE PORTARIA ESCOLAR
MERENDEIRA (0)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MONITOR ESCOLAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO EM NUTRICAO
NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PROFESSOR MULTISSERIADO

SEGUNDA,
14h da Tarde

8.3.1 Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos a partir das 7h e serdio FECHADOS impreterivelmente as 7h45min da manha, para o turno vespertino, os portdes
serdo abertos a partir das 13h e FECHADOS impreterivelmente as 13h 45min;

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de FONTE BOA- AM, o Instituto Merkabah,
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas da determinada, para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

OsNao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local

a. comprovante de inscrigéo;

original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga,

pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);
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d. caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.
Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;
O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.0O.) em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio;

A identificac@o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador;

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Merkabah procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresenta¢do do comprovante de inscrigdo pago;

A inclusdo de que trata o item 8.9 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo;

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.9, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagio,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

DAS PROIBICOES
No dia da realizagio das provas, ndo sera permitido ao candidato:
Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relégios
com banco de dados, telefone celular, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, 6culos escuros;

Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2., ¢ 9.1.3. e implicara a eliminag¢do do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

O Instituto Merkabah ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas;

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

Quanto as Provas

Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo o inico documento valido para corregio;

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta(mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato;

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugdo da prova;
A Prova Objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos;

Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h 00 (uma hora) do inicio destas, podendo levar o caderno de
questdes somente a partir da segunda hora de prova.

A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substitui¢ao.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderio sair juntos do recinto.
DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e divulgados através do Edital de Convocagdo na data estipulada
no item 8.3;

Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, deste Capitulo;
Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

For surpreendido portando agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular e/ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas;
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Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relag@o a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questoes;

Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova;
11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado a somatoria das questdes acertadas;
Corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso das questdes;

Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera somar o niimero de questdes acertadas na prova se atentando a pontuagdio para cada questdo
explanada no quadro abaixo:

TABELA V — JULGAMENTO DA PROVA

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
PROVA TIPO DISCIPLINAS QUANT. QUESTOES [VALOR QUESTOES |[PONTUACAO MAX.
OBJETIVA CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA 10 03 30
BASICOS MATEMATICA 05 03 15
CONHECIMENTOS 05 03 15
GERAIS
CONHECIMENTOS 10 04 40
ESPECIFICOS
TOTAL 30 100
CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO, NIVEL MEDIO + CURSO TECNICO E NIVEL SUPERIOR
PROVA TIPO DISCIPLINAS QUANT. QUESTOES [VALOR QUESTOES [PONTUACAO MAX.
OBJETIVA CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA 10 03 30
BASICOS MATEMATICA 05 02 10
CONHECIMENTOS 05 02 10
GERAIS
LEGISLACAO 05 01 05
CONHECIMENTOS 15 03 45
ESPECIFICOS
TOTAL 40 100

O caélculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver a pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a
prova Objetiva realizada, ndo admitindo, ainda, zerar em qualquer uma das disciplinas que compde a prova, os cargos de nivel técnico e superior;

O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.
DA PROVA DE TiTULOS

Concorrerio a Prova Titulos todos os candidatos a cargos de nivel superior HABILITADOS nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo
11, deste Edital;

Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser anexados na area do candidato a partir das 9h do dia 15 de margo de 2023 até as 23h59 do dia 22 de
margo de 2023, https://merkabah.selecao.net.br via area do candidato no link correlato;

Apos esta data/horario mencionados no item 12.2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese;
A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo ¢ obrigatoria. O candidato que néo enviar os Titulos ndo sera eliminado do Concurso;

Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do
documento;

Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo
de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo
ser expedidos por Institui¢cdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel
pela expedigdo do documento;

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidag@o dada pelo 6rgdo competente;

S6 serdo aceitos Titulos correlatos e intrisecos a area do cargo pretendido.

Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;

A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso, nio sera considerada como Titulo;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos;
O candidato, devera enviar o seu titulo na aba correspondente a sua especializagdo;
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O arquivo devera ser em PDF, e o candidato deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de
indeferimento da solicitagdo;

O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgoes frente e verso, enviando todas as imagens para analise

Nio serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio constem das tabelas apresentadas neste
Capitulo;

Apresentado mais de um Titulo, serd considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuagio;
A prova de titulos tera carater classificatorio;

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada
a culpa do mesmo, serd excluido do Concurso.

Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA VI - TABELA DE TITULOS

TITULOS VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
a. Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do|6,0 6,0

histérico escolar, correlato e intrinseco a 4rea de educagdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

b. Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusio de curso acompanhado do 4,0 4,0
histdrico escolar, correlato e intrinseco a area de educagio e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

c. P6s Graduagéo Lato Sensu (especializagdo) com carga horaria minima de 360 horas, diploma devidamente registrado, | 2,0 4,0
ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a area de
educacdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos:

Para Cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final serd igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva;

Para os Cargos que possuem Prova Objetivas e Prova de Titulos : a Nota Final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido
dos pontos obtidos na Prova de Titulos;

Para o Cargo de guarda municipal que possui Prova Objetiva, Teste de Aptiddo Fisica e Avaliagdo Psicologica: a Nota Final serd igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos no TAF e Avaliacdo Psicoldgica;

Os candidatos serfo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificag@o por cargo;

Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos em Ampla Concorréncia, ¢ uma especial com a relagdo
apenas dos candidatos PCD’s;

O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, afixado na sede da Prefeitura Municipal de Fonte Boa,
divulgado na internet no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br e cabera recurso nos termos do Capitulo 14, deste Edital;

A lista de Classificagdo Final/Homologagdo, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura Municipal de Fonte
Boa e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Merkabah;

No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até¢ o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto doldoso — Lei Federal n°®
10.741/03;

Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

Obtiver maior numero de acertos na prova de Raciocinio Logico/Matematica;

Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo, quando houver;

Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

Obtiver maior nimero de pontos na prova de Titulos, quando houver;

Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.
DOS RECURSOS

Sera admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto a divulgacdo da Lista de isenc@o, portadores de necessidades especiais,resultado das Provas
Objetivas, divulgacdo dos Gabaritos e publicagdo do Resultado Provisorio, inclusive dos desempates;

Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis:
2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagdo da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;
2 (dois) dias uteis, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas;
2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgac¢@o dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;
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14.6.1.

ISE

<]

2 (dois) dias tteis, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;

2 (dois) dias tteis, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisorio das Provas de Titulos, inclusive dos desempates;
Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 14.2 néo serdo apreciados;
Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 14.2;

Os recursos listados no item 14.2 deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da area de candidato de acordo com as instrugdes
constantes neste capitulo;

Naio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

O Instituto Merkabah e a Prefeitura Municipal de Fonte Boa ndo se responsabilizam por
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

A interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;
O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar-se a classificacdo inicial, obtida pelo candidato, para
uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao;

Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
item 14.2;

Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
Fora do prazo estabelecido;
Sem fundamentacao logica e consistente; e
Com argumentagao idéntica a de outros recursos;
Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;

O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Gltima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

DA NOMEACAO

A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;

O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagio devera preencher as condigdes especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos; no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar; estar quite com a Justica Eleitoral; possuir, no ato da convocagdo, os
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capitulo I, deste Edital; ndo registrar
antecedentes criminais; ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimodnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e
os previstos na Lei n® 11.343 de 2006; nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive
através de Processo Administrativo; ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do
Emprego, comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
FONTE BOA; nio ser aposentado por invalidez;

O candidato ¢ responsavel pelo fornecimento de informagdes de satide através dos exames solicitados no item 17.1.3, tendo o mesmo que estar
com TODOS os exames em maos, estando a prefeitura e o Instituto isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisigdo destes.

Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Satide Ocupacional), Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), raio x do
torax, para todos os cargos e exames complementares de acuidade visual e audiometria para os professores.

Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeagéo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia
que comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;

A convocagdo, que trata o item anterior, sera através de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas;

Os candidatos, apds a publica¢do do edital no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, conforme o item anterior, terdo o prazo maximo de 7 (sete)
dias uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas elei¢des ou Certidao de Quitagdo com a Justiga Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Numero do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 7 anos e Atestados de Antecedentes; comprovante de enderego e carteira de vacinagdo com
Antitetanica em dia; Declaragdo de ndo acumulo de cargos; Declaragio de bens e renda; CPF do conjuge e filhos caso for dependente; Conta- Corrente.

A ndo apresentagdo da documentacdo exigida no item 17.4 implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;

Nao serfo aceitos no ato da posse e/ou nomeagdo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente;

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este através de Termo de Desisténcia
Definitiva;

O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretrativel do Concurso
Publico;

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura de Fonte Boa;

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificacdo somente para a SETOR em que se inscreveu, ¢ sua lotagdo ficara de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Fonte Boa;

Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatorio de 03 (trés) anos;
O candidato s6 podera ser lotado em setor diferente do escolhido no ato da inscri¢do ap6s estagio probatorio e analise da SEMEIL
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Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios
do Amazonas bem como constaro no site do Instituto Merkabah;

Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso;

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal;

Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso, a homologacdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administrag¢ao;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, ou até a data da convocac@o dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Merkabah, situado Rua Tancredo Neves, n° 01 A, Dom Pedro, Manaus — AM,
CEP 69042-760 até a data de Publicagdo da Homologacdo dos Resultados e, apos esta data, junto a Secretaria Municipal de Educag@o de Fonte Boa —
AM — Departamento Administrativo;

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos os atos, Editais € comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo
afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Fonte Boa, devendo, ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso;

Prefeitura Municipal de Fonte Boa e o Instituto Merkabah nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
Endereco e nimero de telefone de contato ndo atualizado;
Enderego de dificil acesso;
Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
Correspondéncia recebida por terceiros;
As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresenta¢do para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato;

A Prefeitura Municipal de Fonte Boa e o Instituto Merkabah n2o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso;

A realizag@o do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Fonte Boa e pelo Instituto Merkabah,
no que tange a realizagdo deste Concurso;

Prefeitura Municipal de Fonte Boa ndo emitira declaracao de aprovagao no Concurso, sendo a propriapublicagdo no Diario Oficial dos Municipios
do Amazonas um documento habil para comprovar a aprovagao.

Fonte Boa-AM, 21 de dezembro de 2022.
GILBERTO FERREIRA LISBOA
ANEXO I- CARGOS E DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS/ DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES/ REQUISITOS BASICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ZONA RURAL E URBANA

ATRIBUICOES: Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Limpar e arrumar
as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portoes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminag@o, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura
Manter limpos utensilios de cozinha; Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos; Preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo
orientagdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o
nome e a localizagdo, Solicitando assinatura em livro de protocolo; Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e
pagamentos; Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; Operar cortadoras e
grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, espanar tetos, tirar o pd dos moveis e utensilios e objetos
de adorno; Lavar banheiros, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecer de papel sanitario, toalhas, sabonetes; Coletar lixo dos depositos;
Conservar os moveis e utensilios; Executar outras atribui¢des afins. REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital

AGENTE DE PORTARIA ESCOLAR:

ATRIBUICOES: Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas na portaria
principal, nos sagudes dos elevadores e nos patios, corredores do prédio e garagens e procurando identifica-las, para vedar a entrada das pessoas suspeitas, ou encaminhar
as demais ao destino solicitado; Zelar pela guarda e vigilancia do patriménio municipal; Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares;
Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar; Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho; Orientar na entrada e saida de
alunos da rede de ensino, zelando pelo bem estar e integridade fisica. Manter servigo permanente de portaria e exercer a vigilancia das areas externas; Acender e apagar as
luzes das partes comuns da escola sob sua responsabilidade, observando os horarios e/ou necessidades; Usar o uniforme e cuidar bem dele; Cumprir as determinagdes dos
gestores da escola; Desempenhar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo. REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto; Aprovagdo em concurso publico de Prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital

MERENDEIRO(A)

ATRIBUICOES: Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios
utilizados na merenda; Conservar a cozinha em boas condigdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; Servir a merenda aos escolares; Manter os
géneros alimenticios em perfeitas condi¢des de armazenagem e acondicionamento; Manter os materiais de cozinha em perfeitas condigdes de armazenagem e
acondicionamento e conservacdo e limpeza; Manter a drea da cozinha e depositos sempre limpa e organizada; Executar outras tarefas correlatas. REQUISITOS: Nivel
Fundamental Incompleto; Aprovac¢do em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital
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MONITOR ESCOLAR

ATRIBUICOES: Compreende a forga de trabalho que dirige grupos de crianga, acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando quanto a higiene e
alimentagdo, visando desenvolver aos niveis cognitivos, afetivos e sensorio motor tendo domo atribuigdes tipicas: organizar o acesso das criangas a sala de aula, orientacdes
dos pais sobre algum tratamento especifico a dispensar. - Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola, observando constantemente seu estado de
saude, comportamento e outras caracteristicas. - Ministrar, quando necessario e de acordo com prescricdo médica, remédios além de auxiliar no tratamento. - Realizar
curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente
tranquilo, ativo e seguro. Desenvolver atividades de recreagéo e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a
resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilagdo de limites, condutas ¢ desenvolvimento
social. - Realiza atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o sendo critico e estimular as criangas para o aprendizado escolar.
REQUISITOS: :Nivel Ensino Fundamental Completo, Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme
dispuser no Edital.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execugio sob supervisdo direta ou indireta de trabalhos administrativos. Receber, registrar, colecionar e
arquivar documentos; atender ao publico interno e externo em assuntos ligados a sua area de competéncia; executar trabalhos datilografos; operar maquinas copiadoras;
prestar informagdes, quando solicitadas, sobre a movimenta¢do e arquivamento de processos; trabalhar em recepgdes e executar atribuigdes correlatas. REQUISITOS:
Escolaridade —Nivel Médio Completo; Curso de habilitagdo livre, na area, com carga horaria de 60 horas, expedido por 6rgio reconhecido pelo sistema de Nivel, No¢des
basicas de informatica basica Word e Excel; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no
Edital.

TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; -
Duplicar documentos diversos, operando méaquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; - Atender as chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; - Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; - Operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; - Arquivar processos, leis, publicagdes, atos
normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; - Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; - Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes; - Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas; - Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; - Receber, registrar e encaminhar o piblico ao destino
solicitado; - Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; - Elaborar, sob orientagao, demonstrativos e relagdes, realizando
os levantamentos necessarios; - Fazer calculos simples; - Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o
orgdo; - Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral; - Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; - Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos para aquisicdo de material; - Preparar relagdo de cobranga e
pagamentos efetuados pela Prefeitura, - Especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; - Prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados; - Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imoveis residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher
tributos; - Averbar e conferir documentos contabeis; - Colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionaliza¢do dos servigos nas unidades da Prefeitura; - Orientar os
servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe; - Executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS: Nivel Ensino Médio Completo em Administracdo ou Nivel Ensino Médio Completo; Curso nas areas de administragdo ou secretariado, informatica basica
carga horaria de 80 hs, Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no
Conselho Profissional quando for o caso.

TECNICO EM NUTRICAO

ATRIBUICOES: Controlar o preparo de refeicdes de pacientes e funcionarios, observando e instruindo, quanto a aplicagdo de técnicas adequadas de higienizagio, pré-
preparo, cocgdo e armazenamento de alimentos. - Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balangos e calculos de consumo,
requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, cotando, semanalmente, pregos de pereciveis e controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato
do recebimento. - Zelar pela manuteng¢do dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu funcionamento. - Coletar dados junto a
pacientes e funcionarios, para avaliagdo de aceitagdo de refei¢oes. - Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas. - Manter atualizadas as folhas de alimentagao
das copas. - Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho. - Acompanhar a distribuicdo de refei¢des aos comensais. - Auxiliar na organizagdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados. - Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucdo dos servigos. - Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranga. - Zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. - Executar tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. - Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor. - Utilizar recursos de informatica. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
REQUISITOS: Nivel Ensino Médio Completo ou Profissionalizante Completo ou Curso Técnico na area de nutri¢do, expedido por 6rgido reconhecido pelo sistema de
Nivel, Aprovagéo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: - Quando na 4rea de atendimento a populagio do Municipio: - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a orgdos da
Administragao Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protegdo da crianga e do adolescente; - Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil; - Encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; - Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; - Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; - Planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; - Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragao
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do Servigo Social; - Prestar assessoria e
apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; - Planejar, organizar
e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social; - Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a orgaos
da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; - Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social; - Quando na area de atendimento ao servidor municipal: - Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais; - Atuar na identificacdo de fatores psicossociais e
econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor; - Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da
Administragao Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; - Realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre
matéria de servigo social relacionado aos servidores; - Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagdo e reabilitagdo profissional e social de servidores, junto ao setor
de pessoal. - Atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo
medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a0 Municipio; - Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. REQUISITOS: :Nivel Superior Completo em Servigo Social; Registro
no Conselho Profissional. (Conselho Regional de Servico Social — CRESS); Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos
Prova de Titulos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: - Identificar e analisar hébitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; - Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos posto!
de satide e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; - Acompanhar a observéancia dos cardpios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
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- Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do
cumprimento das normas estabelecidas; - Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de Nivel e das creches; -
Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; - Planejar e executar programas que
visem a melhoria das condi¢oes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do
consumidor; - Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas dos Orgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; - Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execug@o dos servigos de nutri¢do, bem como estimando os respectivos custos; - Realizar pesquisas no mercado fornecedor,
seguindo critério custo-qualidade; - Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos
programas; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; - Participar das a¢des de educagdo em saude; - Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; - Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional. - Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.
REQUISITOS: :Curso de Nivel Superior em Nutri¢do; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos Prova de Titulos e ou
praticas conforme dispuser no Edital

PEDAGOGO

ATRIBUICOES: - Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagégico-administrativa, bem como proceder a avaliagdo continua do
mesmo, a fim de adequé-lo as necessidades do contexto escolar; - Coordenar em conjunto com a dire¢ao da escola, o processo de identificagdo das caracteristicas da
clientela nos ambitos socioecondmico, familiar e outros, diagnosticando a realidade e propondo formas de atuagdo no contexto escolar que aprimorem o processo
pedagogico; - Participar de reunides pedagdgico-administrativas, Conselho de Escola, APPF contribuindo para a efetivagdo do projeto pedagogico da unidade. - Coordenar
as reunides do Conselho de Classe, articulando os encaminhamentos, em conjunto com a dire¢@o da escola para a efetivacdo das agdes acordadas, propondo alternativas
para o redimensionamento da pratica pedagogica; - Acompanhar junto ao corpo docente, casos de alunos que apresentem problemas educacionais, realizando os
encaminhamentos aos setores de atendimentos especializados, a quem cabera providenciar/acompanhar o atendimento; - Informar a mantenedora, os casos de alunos de
inclusdo, que necessitam dos atendimentos para que a mesma providencie/acompanhe os recursos materiais/humanos e realize os encaminhamentos necessarios; - Levantar
em conjunto com a diregdo da escola, os dados do aproveitamento escolar para informagdo aos Orgaos competentes; - Analisar a aquisicdo de materiais e equipamentos de
uso didatico-pedagogicos para validagdo junto ao conselho de escola; - Participar de eventos, cursos, assessoramentos ¢ grupos de estudos, das areas do conhecimento e de
sua area de atuacdo, desde que em seu horério de trabalho; - Organizar a hora atividade do professor bem como, a do pedagogo para estudo, planejamento e reflexdo do
processo ensino-aprendizagem, conforme PPP; - Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola, o processo de avaliagdo de
aprendizagem; - Definir em conjunto com os professores da escola e equipe administrativa, critérios para distribui¢do das fungdes docentes, referendados pelo Conselho de
Escola; - Coordenar e participar da elaboragdo, avaliagdo e realimentagdo do Regimento Escolar, PPP e calendério escolar, em conjunto com o coletivo da escola; -
Pesquisar e fornecer subsidios tedrico-metodologicos, para atender as necessidades do trabalho pedagdgico; - Organizar reunides de estudo para a reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagodgico da escola, desde que no seu horario de trabalho; - Promover o processo de adaptagdo, classificacdo e
reclassificagdo de alunos, conforme a legislagdo vigente; - Assessorar o professor na identificagdo das dificuldades de aprendizagem dos alunos, auxiliando-o no
planejamento escolar; - Acompanhar o processo e o registro da avaliagdo dos alunos, realizada pelo professor, em documentagao apropriada, conforme Regimento Escolar
da Unidade e PPP. - Criar condi¢des e espagos para avaliacdo e reflexdo com o corpo docente da escola, sobre a organizagdo do tempo e espaco de aprendizagem e
construgdo da proposta de organizagdo da educacdo em anos, séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao seriados,
com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizagdo, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar,
atendendo o disposto no Art. 23 da LDB 9394/96. - Coordenar junto a comunidade escolar, momentos de discussdo coletiva, a fim de estabelecer mecanismos de reflexdo
sobre a pratica educativa, que possibilitem a forma de organizagdo do tempo e espaco na unidade escolar, atendendo o principio da autonomia pedagodgica. - Definir
critérios para organizagdo do horario de aulas, de acordo com PPP e legislagdo vigente; - Coordenar e participar do processo de escolha dos livros didaticos.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, Prova de Titulo e ou
praticas de acordo com as normas contempladas no edital de regulamentag¢@o do concurso ptblico.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES: - Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituigio nessas areas. - Assessorar instituigdes e orgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo
em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; - Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga, educacdo e lazer;
atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencdo psicopedagdgico em grupo ou individual. - Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do
trabalhador, condigdes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagdes de
seguranga. - Colaborar em projetos de construgdo e adaptagdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a satide do trabalhador. - Atuar no desenvolvimento de
recursos humanos em analise de ocupagdes e profissdes, sele¢do, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagdo de servidores. - Realizar psicodiagndstico e
terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na
sociedade. - Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. - Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
psicoldgicos para intervir na satide geral do individuo. - Utilizar recursos de Informatica. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. REQUISITOS: Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior de licenciatura plena em
Pedagogia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Aprovagao em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos,
Prova de Titulo e ou praticas de acordo com as normas contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

PROFESSOR DE 1° ao 5° ANO — ZONA RURAL / URBANA.

ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade. planejar
e ministrar aulas em turmas de Educagéo Infantil e do 1° ano ao 5° ano do Ensino Fundamental, da Educagio de Jovens e Adultos e da Educag@o Especial; - Participar da
elaboragio e selecao de material didatico utilizado em sala de aula; - Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasao de
alunos; - Participar da elaboracdo, execug@o, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagogica da Escola; - Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos de Curso; -
Produzir textos pedagogicos; - Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo; - Participar na elei¢do do Conselho Escolar. REQUISITOS: Magistério Em
Modalidade Normal (PRO-INFANTIL) ou Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia. Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, ou
complementagdo em Educac@o Infantil, de acordo com o artigo 63 da LDB, para portadores de diploma de graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagao
em outras areas, ou especializagdo em Educagdo Infantil em nivel de P6s-Graduagao, para portadores de diploma de graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior com
habilitagio em qualquer Area, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DE ARTES — ZONA RURAL / URBANA

ATRIBUICOES: - Compor as equipes multidisciplinares; - Exercer atividades inerentes ao cargo, de modo a dar efetividade as oficinas do CRAS, com destaque para as
voltadas para o desenvolvimento de conhecimentos/habilidades ligadas, ou ndo, a trabalho/geragdo de renda. REQUISITOS: Ensino Superior Completo: diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Educagdo Artistica, Artes ou Linguagens Especificas, Artes Visuais, Artes
Cénicas (Teatro), fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

PROFESSORES DE CIENCIAS— ZONA RURAL / URBANA

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; - Proporcionar ao educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania, propiciando a compreensdo de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social; - Gerenciar, planejar, organizar e coordenar

execugdo de propostas administrativas pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes; - Acompanhar a rede estadual, municipal
e particular de ensino, emitindo parecer técnico em processos de credenciamento, autorizacdo e reconhecimento das escolas, e em processos de regulamentacdo
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da vida escolar do aluno. - Participar do processo que envolve planejamento, execugdo monitoramento e avaliagdo, do projeto politico-pedagogico e do plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da escola. - Participar da elaboracéo do calendério escolar. - Atuar na elaborag@o e na implementacdo de projetos educativos,
ou como docentes, em projetos de formagao continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagdo. - Participar da elaboragdo e implementagao
de projetos e atividades de articulagdo e integra¢do da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. - Participar de cursos e atividades de formagao
em servigo ou programas de capacitag¢do profissional, quando convocado ou convidado. - Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino
e aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagdo externa para aperfeigoar a sua pratica pedagogica e promover a alfabetizagdo de todos os estudantes. -
Realizar avaliagdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. - Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagio
profissional. - Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formacao continuada em servigo, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme
diretrizes da Secretaria de Educacdo. - Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educag@o. - Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os
principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social ¢ formador de opinido no
ambito de sua atuagdo profissional. - Pautar decisdes e escolhas pedagodgicas por principios €ticos democraticos, de modo a no reproduzir discriminagdes e injustigas.
REQUISITOS: Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Biologia ou Ciéncias,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — ZONA RURAL / URBANA .

ATRIBUICOES: - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. planejar
e ministrar aulas em turmas de Educagdo Infantil ¢ do 1° ano ao 5° ano do Ensino Fundamental, da Educagdo de Jovens e Adultos e da Educagdo Especial; - Participar da
elaboragdo e selecao de material didatico utilizado em sala de aula; - Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasao de
alunos; - Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagogica da Escola; - Participar da elaboragdo e avaliagao de Planos de Curso; -
Produzir textos pedagdgicos; - Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao; - Participar na elei¢do do Conselho Escolar. - Docéncia nas séries iniciais e ainda as
seguintes atribui¢des: - Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola; - Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; -
Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade; - Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino aprendizagem da escola; -
Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. REQUISITOS: Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior de licenciatura plena em Educacgdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e inscrigdo no Conselho Regional de
Educacao Fisica (CREF), conforme a Lei n°. 9.696/1998.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — ZONA RURAL / URBANA

ATRIBUICOES: - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Planejar
e ministrar aulas em turmas dos anos iniciais do 1° ao 5° e do 6° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos; - Participar da elaboragao e
selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; - Analisar dados referentes a recuperagio, aprovagdo, reprovacdo, frequéncia, infrequéncia e evasao de alunos; -
Participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagogica da Escola; - Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos de Curso; - Produzir
textos pedagogicos; - Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo; - Participar na eleicdo do Conselho Escolar. - Docéncia nas séries iniciais ¢ ainda as
seguintes atribui¢des: - Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola; - Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; -
Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Estabelecer e implementar estratégias de recuperag¢do dos alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade; - Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; -
Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educa¢do. REQUISITOS: Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior de licenciatura plena em Letras - Portugués, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DE MATEMATICA — ZONA RURAL / URBANA.

ATRIBUICOES: - Participar na elaboragio da proposta pedagdgica da escola; - Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; - Zelar
pela aprendizagem dos alunos; - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e a comunidade; - Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; -
Cumprir as determinag¢des da Secretaria Municipal de Educa¢ao. REQUISITOS: Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de
nivel superior de licenciatura plena em Matematica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

PROFESSORES DE GEOGRAFIA

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; - Proporcionar ao educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania, propiciando a compreensdo de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social; - Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execugdo de propostas administrativas pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes; - Acompanhar a rede estadual, municipal
e particular de ensino, emitindo parecer técnico em processos de credenciamento, autoriza¢do e reconhecimento das escolas, e em processos de regulamentacdo da vida
escolar do aluno. - Participar do processo que envolve planejamento, execugdo monitoramento e avaliagdo, do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola. - Participar da elaboragado do calendario escolar. - Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos, ou como docentes,
em projetos de formacdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagdo. - Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e
atividades de articulacdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. - Participar de cursos e atividades de formagdo em servigo ou
programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado. - Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagogica e promover a alfabetizagdo de todos os estudantes. -
Realizar avaliagdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. - Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formacao
profissional. - Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formagao continuada em servico, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme
diretrizes da Secretaria de Educag@o. - Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagogico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educacao. - Dominar os contetidos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os
principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no
ambito de sua atuagdo profissional. - Pautar decisdes e escolhas pedagodgicas por principios €ticos democraticos, de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injustigas.
REQUISITOS: Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior de licenciatura plena em Geografia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

PROFESSORES DE HISTORIA

ATRIBUICOES: - Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; - Proporcionar ao educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania, propiciando a compreensdo de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social; - Gerenciar, planejar, organizar e coordenar

execucdo de propostas administrativas pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes; - Acompanhar a rede estadual, municipal
e particular de ensino, emitindo parecer técnico em processos de credenciamento, autorizagdo e reconhecimento das escolas, e em processos de regulamentacdo da vida
escolar do aluno. - Participar do processo que envolve planejamento, execu¢do monitoramento e avaliagdo, do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento

pedagdgico e institucional da escola. - Participar da elaborag@o do calendério escolar. - Atuar na elaboracdo e na implementacgdo de projetos educativos, ou como docentes,
em projetos de formagdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagdo. - Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e
atividades de articulagdo e integra¢do da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. - Participar de cursos e atividades de formacao em servigo ou
programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado. - Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo
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de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagdo externa para aperfeigoar a sua pratica pedagogica e promover a alfabetizagdo de todos os
estudantes. - Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. - Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua
formagao profissional. - Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formagdo continuada em servigo, planejamento e atendimento aos pais e estudantes,
conforme diretrizes da Secretaria de Educagdo. - Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagodgico da escola, e da politica educacional da
Secretaria de Educagdo. - Dominar os contetidos relacionados aos temas sociais urgentes (satde, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se
sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de
opinido no ambito de sua atuagdo profissional. REQUISITOS: Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de
licenciatura plena em Historia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

PROFESSORES DE LINGUA ESTRANGEIRA: INGLES

ATRIBUICOES: - Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; - Proporcionar ao educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania, propiciando a compreensdo de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social; - Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execugdo de propostas administrativa pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; - Acompanhar a rede estadual, municipal e
particular de ensino, emitindo parecer técnico em processos de credenciamento, autorizagdo e reconhecimento das escolas, ¢ em processos de regulamentacdo da vida
escolar do aluno. - Participar do processo que envolve planejamento, execugdo monitoramento e avaliagdo, do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola. - Participar da elaborag@o do calendario escolar. - Atuar na elaboragdo e na implementagio de projetos educativos, ou como docentes,
em projetos de formacdo continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagdo. - Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e
atividades de articulacdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. - Participar de cursos ¢ atividades de formagdo em servigo ou
programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado. - Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliagdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagogica e promover a alfabetizagdo de todos os estudantes. -
Realizar avaliagdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. - Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formacao
profissional. - Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formagao continuada em servico, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme
diretrizes da Secretaria de Educag@o. - Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagogico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educac@o. - Dominar os contetidos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os
principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no
ambito de sua atuagdo profissional. - Pautar decisdes e escolhas pedagodgicas por principios €ticos democraticos, de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injustigas.
REQUISITOS: Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras - Inglés, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

ATRIBUICOES: - Participar do processo que envolve planejamento, execugdo monitoramento e avaliagio, do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola. - Participar da elaboragdo do calendario escolar. - Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos, ou como docentes,
em projetos de formagao continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagdo. - Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e
atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. - Participar de cursos e atividades de formacéo em servigo ou
programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado. - Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliacdo externa para aperfeigoar a sua pratica pedagdgica e promover a alfabetizagdo de todos os estudantes. -
Realizar avaliagdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. - Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagao
profissional. - Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formacao continuada em servigo, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme
diretrizes da Secretaria de Educag@o. - Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagogico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educacdo. - Dominar os contetidos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os
principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no
ambito de sua atuacdo profissional. - Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injustigas.
REQUISITOS: Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia ou curso Normal
a nivel Superior com habilitagio em Educagdo Infantil, ou complementa¢do em Educagdo Infantil, de acordo com o artigo 63 da LDB, para portadores de diploma de
graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em outras éreas, ou especializagdo em Educagdo Infantil em nivel de Pos-Graduagdo, para portadores de
diploma de graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em qualquer Area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS CARGOS

[PORTUGUES

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuag@o. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Processos de
coordenag@o e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformagdo de estrutura.

[MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Equagdes de 1° e 2°graus. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgoes, divisdo
proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo. Sistema de medidas legais.
Resolugao de situagdes-problema.

[CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios,
televisdo e internet. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de Fonte Boa. Direitos e Deveres do Funcionario Publico, Atividades especificas tedricas inerentes
ao cargo.

[LEGISLACAO

Leis que estejam especificas no contetido de cada cargo e Estatuto do Servidor do Municipio de Fonte Boa, Lei n° 008-A de 31 de Dezembro de 1992.

[AGENTE DE PORTARIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relacionamento Interpessoal;Elementos da Comunicagio Interpessoal;Legislacio de Seguranga Privada;Seguranca Privada Vigilincia Patrimonial; Etica
Profissional;Apresentagdo Pessoal; Asseio, Postura e Discrigdo;Atendimento ao Publico;Atendimento Telefonico; Controle de Entrada e Saida de Pessoas;Controle de
Entrada e Saida de Veiculos; Procedimento de Recebimento de Correspondéncias;Procedimento de Recebimento de Encomendas; Sigilo Profissional;Artigo 154;Livro
de Ocorréncias;Artigo 22 - Lei 6.538/1978;Radio Comunicagdo;Alfabeto Fonético;Codigo Q;Passagem de Servigo;10 passos para uma boa Passagem de
Servigo;Prevengdo e Combate a Incéndio;Primeiros Socorros.

[MERENDEIRO (A) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene e microbiologia dos alimentos: nogdes sobre agdo dos microrganismos, contaminago e transmissdo de doengas pelos alimentos; higieniza¢ao de alimentos.
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Higienizagdo de utensilios, equipamentos e ambiente de cozinha industrial. Higiene do manipulador de alimentos. Controle de qualidade de alimentos: escolha,
recebimento, armazenamento, preparo, preparo ¢ conservagdo de alimentos; avaliagdo da qualidade dos alimentos; técnica de cocgdo; tipos de cortes de alimentos.
Cardapios: elaboragdo e planejamento; no¢des de per capita. Hortaligas e frutas: classificagdo e caracteristicas sensoriais. Carnes: identificacdo e classificacdo dos
principais tipos de carnes; nomenclatura dos principais cortes; dessalgue de carnes. Nogdes sobre alimentagdo balanceada. Nogdes sobre tipos de consisténcia de dieta.
Nogdes de confeitaria; desenvolvimento de receitas; temperos, marinados; molhos quentes e frios; finalizagdo ¢ montagem de pratos. Etica no trabalho. Equipamentos
de protegao individual.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacao do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Nogdes de seguranga no trabalho. +Boas praticas de seguranga. Nogdes de primeiros socorros. Tipos de limpeza.
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). Técnicas de limpeza. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de fonte boa, Direitos e Deveres do
Funcionario Publico.

[MONITOR ESCOLAR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro da satide Lei do exercicio profissional. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Satide € - Lei 8069 de 13 de julho de 1990 que institui
oEstatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Nogdes de atendimento ao publico. Nogdes de prevengdo de acidentes no ambiente escolar. HISTORIA DA EDUCACAO NO
BRASIL; CRONOLOGIA DA EDUCACAO NO BRASIL; EDUCACAO NO BRASIL; A LEI 9131/1995 QUE CRIOU O CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes das fun¢des administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Conhecimentos béasicos de administragdo de materiais: compra, Lei Federal 8.666,
estrutura da area, tipos de materiais e nogdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo ). Conhecimentos basicos do processo de compras no
servigo publico. Conhecimentos basicos de orgamento publico. Tipos e redagdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposi¢do de motivos, mensagem, ata,
parecer, atestado, acordo, alvard, circular, contrato, convénio, convite, declaragdo, despacho, edital, convocagao, portaria, petigdo, memorial, resolugdo, requerimento,
procuragdo, entre outros. Conhecimentos bésicos de documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de
documentagdo e classificagdo. Recebimento, encaminhamento e sistemas ¢ métodos de arquivamento de documentos oficiais em organizagdes publicas. Atendimento
ao publico: recepg¢do, orientacdo e encaminhamentos. Nogdes basicas de computador, principais componentes de um PC e periféricos (visao do usuério). Sistema
Operacional Microsoft Windows XP, 7 e 8. Conceitos e utilizagdo do Microsoft Word 2003 e 2007 ou superior. Conceitos e utilizagdo do Microsoft Excel 2003 e 2007
ou superior. Conceitos e utilizagdo do Microsoft Power Point. Conceitos e utilizagdo do Microsoft Internet.

[TECNICO ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Administragdo: Conceito, Objetivo, Principios Basicos e Fungdes. Tipos de organizagdo. Atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, atengdo,
presteza e cortesia no atendimento, eficiéncia, discrigdo e conduta. Nogdes de Planejamento estratégico. Administragdo da Qualidade. Nogdes de Arquivo. Etica e
Responsabilidade Social. Organizacdo e gerenciamento de informagdes, arquivos e pastas; editores de texto; planilhas eletronicas; editor de apresentacdo eletronica de
slide. Nog¢des de Arquivologia. Gerenciador de banco de dados; internet e intranet; e-mail; conhecimentos basicos de seguranga da informagdo; dispositivos de
armazenamento. Nogdes de Administragdo Financeira e Orgamentaria: conceitos basicos, tesouraria, controladoria e auditoria. Nog¢des de Gestao de Pessoas: conceitos
basicos, motivagdo e lideranga, comportamentos internos, potencializagdo dos recursos humanos na organizagio publica, harmonizagdo da equipe e gerenciamento dos
conflitos, identificacdo do potencial dos colaboradores e delegacédo das tarefas de acordo com os talentos e fragilidades de cada um, dinamizag¢do da comunicagao entre
os colaboradores da organiza¢do, motivacdo e engajamento. Nogdes de Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: conceitos basicos, seguranca no ambiente
de materiais, movimentagdo de materiais, armazenagem de materiais e preservagdo de materiais. Nogdes de Licitagdo — Lei n°® 8.666/1993 e posteriores; Lei n°®
14.133/2021 e posteriores. Processos Administrativos — Planejamento: aspectos conceituais e tomada de decisdo. Processos Administrativos — Dire¢do: aspectos
conceituais, sistemas de administragdo, motivagdo e lideranga. Processos Administrativos — Controle: aspectos conceituais, processo de controle, tipos de controle.
Qualidade em Servigos. Elaboragdo, desenho e uso de formulérios, fluxogramas, formuléarios, layouts, distribuicdo do trabalho e manuais organizacionais.
Organogramas: formulagéo, técnicas e analise estrutural. Principios béasicos da organizagao: divisdo do trabalho, especializagdo, hierarquia, amplitude administrativa.

[TECNICO EM NUTRICAO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas e métodos de pré-preparo e preparo de alimentos. Cocgdo e Métodos de conservacdo; Recebimento, armazenamento, conservacgao e estocagem de alimentos;
Aquisi¢do de alimentos: Mensuragao; Sele¢do; Armazenamento; Fator de corre¢do; Indicador de conversdo; Planejamento de refei¢oes: Cardapios, tipos de cardapios,
fichas de preparo, previsdo quantitativa de géneros alimenticios e custos; Sistema de distribuicao de refeigdes; Caracteristicas sensoriais dos diversos grupos de
alimentos; Microbiologia de alimentos e doengas transmitidas por alimentos; Procedimentos de higienizago. Sistemas e praticas de controle da qualidade sanitaria dos
alimentos; Procedimentos Operacionais Padronizados e APPCC; Macronutrientes, micronutrientes e fibras alimentares: conceitos, fungdes no organismo, metabolismo
e fontes alimentares; Legislagdo e ética profissional dos Técnicos em Nutri¢ao e Dietética

[ASSISTENTE SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Historia do Servigo Social. Servigo Social e formagao profissional. Metodologia do Servigo
Social. Servigo Social e Etica. A pratica institucional do Servigo Social/Analise Institucional. A dimensdo politica da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes
da realidade familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente, educacdo, satde e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuagdo do Servigo Social na
administragdo de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade. Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢des; A satide como
direito e sua aplicagdo como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressoes da questdo social; O trabalho em equipe interdisciplinar;
Servigo Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua aplicagdo; Regulamentagdo da profissdo e Codigo de
Etica; Legislacdo da Politica de Saude; Constituicdo Federal/88 — artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condigdes para a
promogdo, protegdo e recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a organizagdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias. Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha; Lei 12.010/06 — Nova Lei de Adogao

[NUTRICIONISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutrigdo. Nutri¢do normal: balango de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutri¢do
nos ciclos vitais; nutrigdo materno-infantil; aleitamento natural; gestagdo e lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentagio
na infancia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutri¢do caldrico- proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos;
dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutri¢do. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutri¢do e Satde Publica: nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutri¢do proteico-calorica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composi¢ao
e classificac@o dos alimentos; selegdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; higiene na manipulacdo de alimentos; planejamento
de cardapios: fatores relacionados. Administragdo de servicos de alimentagdo e lactdrios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo; supervisao e
controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.

[PEDAGOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996 e suas altera¢des; Parametros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997; Lei n° 10.639/2003 Cultura Afro — Brasileira;
Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN — Referencial curricular nacional para a educagio infantil /Ministério da Educagao e do Desporto, Secretaria
de Educagao Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 ¢ 03; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educa¢io Basica Educacgao Integral,
Educagao Infantil, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo no Ensino Fundamental de 09 anos, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens
e Adultos — anos iniciais. Educagdo Inclusiva e Educacao do Campo; IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional) média atual e a projetada; A Escola ¢ o ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n°® 8.069/1990 e suas alteragoes).

[PSICOLOGO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I

Psicologia e ética nas organizagdes: fundamentos da psicologia organizacional; relagdes de trabalho do psicologo organizacional num contexto interdisciplinar;
psicologia organizacional e saiide mental; atuagdo do psicélogo nas organizagdes, segundo o codigo de ética que rege a profissdo. Psicologia social: fundamentos;
inser¢do da psicologia social nas organiza¢des. Grupos operativos: nogdes basicas; utilidade e aplicagdo nas organizagdes. Campos de atuagdo do psicologo
organizacional: recrutamento; sele¢do; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho; andlise de cargo; diagnodsticos psicossociais das organizagdes;
programas de qualidade de vida no trabalho; papel do psicologo nas a¢des de responsabilidade social das organizagdes. Entrevistas psicologicas; testes psicologicos e
técnicas projetivas: diferenca entre testes e técnicas e respectivos usos no contexto organizacional; elaboragdo de baterias; avaliacdo dos instrumentos utilizados com
base em elementos da psicometria, psicologia clinica e psicopatologia; diagnodstico e elaboragdo de pareceres e laudos nas organizagdes. Atuagdo do psicologo
organizacional na area de educagdo: nogdes basicas de metodologia e técnicas empregadas no processo ensino/aprendizagem; nogdes de orientagdo profissional.
Dinamica de grupo e relagdes interpessoais: no¢des basicas; objetivos; aplicabilidade; aplicagdo em contextos organizacionais.

[PROFESSOR DE ARTES - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Concepgdes de Arte (Artes Visuais, Danga, Musica, Teatro e Artes Integradas): a arte como linguagem e expressividade do individuo (e do coletivo) em relagdo a si
mesmo e ao seu meio social; A produgdo artistica em diferentes épocas, culturas e contextos: a presenca da arte no cotidiano, na midia e nos circuitos culturais
(museus, teatros, casas de cultura etc.); Elementos das linguagens artisticas: ponto, linha, cor, forma, espaco, tempo, movimento, gesto, representacdo, acdo poética,
som, siléncio, pardmetros sonoros e outros; Identidade e diversidade cultural: matrizes estéticas e culturais - manifestagdes culturais brasileiras e suas influéncias
europeias, indigenas, africanas e outras; artistas mulheres, imigrantes e de diferentes géneros; arte indigena e quilombola na contemporaneidade; Materialidades:
ferramentas, procedimentos, materiais e suas poéticas nos processos de criagdo artistica; Arte e tecnologia: inovagdes, relagdo entre arte e ciéncias, arte cinética, arte
digital, experimentagdes e recursos eletronicos e digitais experiéncias na producdo artistica; Processos de Criacdo: pesquisa, repeti¢do, experimentagdo, registro de
processo, processos colaborativos, compartilhamento e exposigdo de processos e criagdes, exploracao de diferentes espacgos e recursos criativos na escola; Patrimonio
cultural material e imaterial: memoria, preservagao, territorio e identidade artistica e cultural, tombamento; tradi¢ao oral; registros visuais; Registro e avaliagdo em
artes: planejamento, sondagem, formas de registro e avaliacdo processuais, autoavaliagdo, devolutivas, replanejamento, producdo de portfolios e outros materiais de
acompanhamento de aprendizagem.

[PROFESSOR DE CIENCIAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Matéria, Energia e suas Transformagdes: Propriedade dos materiais; Composic¢ao e permeabilidade do solo; Fotossintese e respiragdo celular; Decomposicdo; Fluxo de
energia e matéria nos ecossistemas; Transformagdo quimica: formagdo de novos materiais e substancias; Mudangas de estados fisicos da matéria; Maquinas térmicas e
equilibrio termodindmico; Ondas: luz e som; Elementos quimicos, atomos e estrutura da matéria; Transformagdo quimica em termos de recombinagdo de atomos;
Eletricidade e matriz energética; Magnetismo; Eletromagnetismo. Cosmos, Espaco e Tempo: Formagdo de rochas e solos; Estrutura geoldgica da Terra; Dia, noite e
fases da Lua; Propriedades e escalas dos corpos no sistema solar; Eclipses, marés e estagdes do ano; Medidas de tempo; Velocidade; Clima e previsdo do tempo; Efeito
estufa e camada de ozonio; Origem do Universo e da Terra; Gravidade; Exploragdo do espago pelo ser humano. Vida, Ambiente e Satde: Célula como unidade da
vida; Adaptacdes dos vegetais ao solo; Relacdo presa predador e dindmica populacional; Digestdo, respiragdo, circulagdo e excre¢do em diversos seres vivos;
Alimentagdo humana: valores nutricionais, conserva¢do de alimentos e dietas; Locomogao e sistemas locomotores em diversos seres vivos; Reproducdo em diversos
seres vivos; Adaptagdo; Biodiversidade; Sistema enddcrino e puberdade; Identidade de género e orientagdo sexual; Drogas, sistema nervoso e Orgdos sensoriais;
Sistema imunoldgico e vacinas; Vacinagdo e saide publica; Origem da vida na Terra; Hereditariedade, selecdo natural e processos evolutivos. Estrutura e construgdo de
Sequéncias de Ensino Investigativo; Uso de praticas cientificas como aspectos primordiais na construgdo e proposi¢do de conhecimentos nas ciéncias; Promogao da
alfabetizacao cientifica nos estudantes; Contextualizagdo social, cultural e historica.

[PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Organizacdo e legislagdo do ensino da Educagdo Fisica. Concepgdes da Educacdo Fisica Escolar. Pratica pedagogica em Educacdo Fisica: principios e métodos.
Educacao Fisica e linguagem. Educagao Fisica, diversidade e pluralidade cultural. Protagonismo e cultura juvenil. Articulagdo de saberes. Campos de atuagio do ensino
médio: Artistico e Vida Pessoal; Praticas de Estudo e Pesquisa; Jornalistico-Midiatico e da Vida Publica Elementos da cultura corporal de movimento no contexto
familiar, comunitdrio, regional, nacional e mundial. Brincadeiras, jogos populares e digitais, .Aspectos historicos e antropoldgicos dos jogos e brincadeiras. Jogos e
brincadeiras e o direito ao lazer. Esportes de marca, precisdo, técnico combinatorio, rede/quadra dividida ou parede de rebote, campo e taco, invasdo e combate.
Esportes e produgdo de conhecimento. Esportes, politicas publicas e trabalho. Ginastica geral, de condicionamento fisico e de consciéncia corporal. Ginasticas e
padrdes de beleza nas culturas juvenis. Ginasticas, Saude e bem-estar. Gindsticas e Satde publica. Brincadeiras cantadas. Dangas populares, urbanas e de matriz
indigena e africana. Criagdo e aprendizagem em dangas. Aspectos socioculturais das dangas. Jogos de oposigdo e lutas, incluindo as de matrizes indigenas e africanas.
Lutas de curta, média e longa distancia. Praticas de lutas e ensino de valores. Aspectos socioculturais das lutas. Praticas corporais de aventuras urbanas e na natureza.
Praticas corporais de aventura, uso dos espagos e ensino de valores. Educagéo Fisica inclusiva. Avaliagdo da aprendizagem em Educacdo Fisica.

[PROFESSOR DE GEOGRAFIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Dimensdes do conhecimento geografico: compreensdo do espago geografico em sua totalidade como resultado das relagdes entre a sociedade e a natureza e da
dinamica resultante da relagdo entre ambas; Fundamentos tedricos e conceitos estruturantes em Geografia: territorio, paisagem, natureza, lugar e regido; Direitos de
Aprendizagem de Geografia: objetivos de aprendizagem e objetos de conhecimento; Geografia e outros Componentes curriculares: questdes de interdisciplinaridade;
Eixos tematicos no ensino de Geografia: Sujeito e seu lugar no mundo, Organizagdo territorial no tempo e no espago, Formas de representagido e pensamento espacial,
Natureza, ambientes e qualidade de vida, Trabalho e formagdo socioespacial; Diferentes interagdes entre o urbano e o rural em suas dimensdes sociais, culturais e
ambientais; Paisagens urbanas e rurais e as primeiras no¢des sobre processos de sua formacdo socioespacial; Compreensdo da constru¢do e reconstru¢do do espaco
geografico como resultado das relagdes entre o homem e o meio, a partir da analise dos fatores politicos, econdémicos, sociais, culturais, ecolégico-ambientais e
técnico-cientificos; Questdes didaticas e metodologicas no Ensino de Geografia: gestdo de sala de aula, modalidades organizativas:(atividades permanentes, atividades
sequenciadas, situagdes independentes e projetos, resolucdo de problemas e trabalho de campo). Globalizagdo: a nova divisdo social e territorial do trabalho no mundo
contemporaneo e a nova ordem geopolitica global; As transformagdes tecnologicas no modo de produgdo no atual estagio de globalizacdo e seus impactos territoriais;
Os sentidos da globalizagdo: globalizagdo como fabula, globalizagdo como perversidade e "por uma outra" globalizagdo Processo de formagdo do territorio brasileiro
ao longo do tempo historico, tendo como referéncia a relagao entre sistemas técnicos, 0 modo de producao e a organizagdo da sociedade, com destaque para as lutas e
conquistas da classe trabalhadora e das populagdes comumente marginalizadas; Mudangas climaticas e suas diferentes manifestagdes escalares: global, nacional,
regional e local; bem como as vivéncias diferenciadas dos grupos sociais frente aos riscos e vulnerabilidade socioambiental resultantes de tais mudangas. Dinamicas
migratorias internacionais contemporaneas; suas manifestagdes territoriais em diferentes escalas; diferentes tipos de dindmicas migratorias internas e internacionais
contemporaneas do Brasil, compreendendo as suas causas, sua distribuigdo territorial, bem como a inser¢ao desigual dos migrantes no mundo do trabalho; suas
condigdes de vulnerabilidade econdmica e socioambiental, sobretudo quando se consideram as questdes de género e raca

[PROFESSOR DE HISTORIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Nogdes e conceitos de tempo e espago; Nogdes de espago e suas representagdes; Compreensao e respeito a diversidade individual, dos povos e das culturas no passado
e no presente; Coleta, tratamento e analise de informagdes de fontes documentais diversas; Leitura, interpretagdo e construgdo de textos historicos escolares; Aguas,
Cidades, Migragdes, Historias e Culturas: temas histdricos, a partir de uma perspectiva interdisciplinar; Historia das relagdes das sociedades com as
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aguas e os rios; O modo de vida urbano no presente e no passado (Diferentes historias de cidades com caracteristicas distintas; caracteristicas da vida urbana;
transformagdes urbanas ao longo do tempo); Migra¢des humanas: deslocamentos humanos e a constituicdo das sociedades (Migrantes e imigrantes na Cidade de Sao
Paulo no século XXI, as migra¢cdes humanas em diferentes épocas da historia da humanidade, as migragdes dos grupos humanos em diferentes continentes, o
nomadismo e a sedentarizagdo na Antiguidade e as mudancas na dieta alimentar e na produg@o de alimentos, a vida urbana em diferentes culturas, as trocas, conflitos,
assimilagdes e apropriagdes culturais e religiosas, a constitui¢do das organizagdes politica); Cultura, Poder e Trabalho na Constitui¢do da Sociedade Contemporanea;
Comunicagio e trabalho: Isolamento, comunicagdo e relagdes de trabalho em diferentes sociedades entre os séculos VI e XVIII; Direitos sociais e politicos no contexto
do desenvolvimento capitalista: contradicdes e desigualdades sociais; Capitalismo no século XX: Constituigdo de um sistema hegemonico, transformagdo e
desmobiliza¢ao da sociedade (a expansao capitalista no mundo; os grandes conflitos entre as classes sociais e as nagdes no mundo do século XX); Questdes didaticas e
metodologicas no ensino de Historia (o conceito de sequéncia didatica no ensino de Historia, diferentes fontes de Informagdo nas Aulas de Historia, metodologia de
uso de documento histdrico no ensino, interdisciplinaridade e ensino de Historia).

[PROFESSOR DE INGLES- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Praticas de linguagem oral - produgéo e escuta: Convivio social; Estratégias de escuta de textos; Rotinas de sala/Interag¢do discursiva; Producdo de textos orais; Praticas
investigativas: sauda¢des, cumprimentando em inglés; palavras e/ou expressoes tipicas de brincadeiras; aniversario; origem; familia; residéncia; registro formal e
informal (can/could); palavras cognatas e familiares; negociagdo de sentidos e conflitos, recursos linguisticos e paralinguisticos; utilizar a Lingua Inglesa para
informar/comunicar/falar do futuro: planos, previsdes, possibilidades e probabilidades; identificar o assunto, o contexto, a finalidade e os interlocutores em textos orais
presentes nas diversas midias; inferir informagdes especificas em textos orais; compor apresentagdes orais sobre temas sociais relevantes; escuta de textos orais e
multimodais de cunho argumentativo. Praticas de leitura de textos: Estratégias de leitura/Praticas de leitura/letramento/Avaliagao de textos lidos: elementos de uma
narrativa; recursos multimodais; caracteristicas; relagdes entre texto e imagem, com foco na compreensdo global; analise da estrutura composicional de texto; instrugdes
de jogos e atividades lidicas relacionadas a aprendizagem da lingua; ambientes virtuais e/ou aplicativos para construir repertorio lexical na Lingua Inglesa; organizagao
de um dicionario bilingue, reconhecer as caracteristicas de um verbete de dicionario; relacionar as partes de um texto (paragrafos) para construir seu sentido global;
identificar a(s) informagao(des) relevante(s) de partes de um texto em Lingua Inglesa; analisar o conteido de textos, de portadores e modalidades diversas, comparando
diferentes perspectivas apresentadas sobre um mesmo assunto; elementos de persuasdo; textos argumentativos da esfera jornalistica. Praticas de produg@o de textos
escritos: Estratégias de producdo textual/Producdo de textos: Produzir textos como pictionary, sketches, historias em quadrinhos, cartazes, chats, blogues, agendas,
legendas para fotos/ ilustragdes, videos, infograficos, foruns de discussao on-line, fotorreportagens, campanhas publicitarias, memes, mensagens instantaneas, tweets;
fungdo da estrutura, do objetivo do texto e de suas caracteristicas; situagdo comunicativa, os interlocutores, a finalidade ou o propdsito, a circulagdo, o portador, a
linguagem, a organizagdo, a estrutura, o tema e o assunto do texto; construgdo de planta baixa nomeando os espagos/locais em inglés; recursos verbais e ndo verbais
para construgdo da persuasdo em textos da esfera publicitaria, de forma adequada ao contexto de circulagao (produgido e compreensdo). Praticas de analise linguistica:
Repertorio lexical/ Reflexdo sobre o funcionamento linguistico: familia, animais de estimagdo, partes do corpo e verbos relativos a movimentos corporais do brincar;
numeros cardinais, ordinais, vocabulario relativo a escola, cores, brinquedos favoritos, preposicdes de lugar; niimeros cardinais e ordinais, meses do ano, dias da
semana, atividades escolares e favoritas; caracteristicas fisicas e pessoais; moradia, partes da casa e mobilia, pronomes e verbos to be e there to be; usos do presente do
indicativo, presente continuo, do modo imperativo, do apostrofo (*) + s, dos pronomes do caso reto e adjetivos possessivos; prontincia e polissemia; reflexdo sobre o
funcionamento linguistico: passado simples e continuo (formas afirmativa, negativa e interrogativa), pronomes do caso reto e do caso obliquo, verbo modal can
(presente e passado); processos de formagdo de palavras; reflexdo sobre o funcionamento linguistico: futuro simples (going to e will), formas afirmativa, negativa e
interrogativa, comparativos e superlativos, quantificadores e pronomes relativos (who, which, that, whose); usos de linguagem em meio digital e conectores (linking
words); reflexdo sobre o funcionamento linguistico: oragdes condicionais; verbos modais: should, must, have to, may e might. Dimensdo intercultural: Brincadeiras
infantis ao redor do mundo; histérias infantis ao redor do mundo: enfoque multicultural e plurilingue, enfoque em paises angléfonos; Inglés na comunidade; escolas ao
redor do mundo; a Lingua Inglesa no mundo; a Lingua Inglesa como lingua materna, franca e /ou oficial no mundo; manifestagdes culturais; comunicagao intercultural;
expansdo da Lingua Inglesa: contexto historico; a Lingua Inglesa como lingua de comunicagio internacional; construgdo de identidades no mundo globalizado.

[PROFESSOR DE MATEMATICA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Numeros: Pertinéncia e inclusdo entre os diferentes conjuntos numéricos; Articulagio de técnicas operatorias ao sistema de numeragdo decimal; Problemas envolvendo
o calculo de porcentagem e juros; Potenciagdo e Radiciacdo; Ideias associadas aos numeros racionais; Resolugdo de Problemas no campo aditivo e multiplicativo,
envolvendo numeros racionais. Geometria: Estudo de figuras geométricas (planas e espaciais) suas relagdes e caracteristicas; Analise de propriedades geométricas e
medidas, bem como provas e demonstragdes e resolugdo de problemas desse campo; Geometria das transformacdes ( reflexdo, rotagdo e transla¢do); Tridngulos
(classificagdo de acordo com as propriedades, condigdo de existéncia, soma dos 4ngulos internos, teorema de Pitigoras); Quadrilateros (classificagdo de acordo com as
propriedades, condi¢do de existéncia, soma dos angulos internos); Diagonais de Poligonos; Angulos (classificagdo, mediatriz, bissetriz, angulos em feixe de retas
paralelas, cortadas por transversais, teorema de Tales). Grandezas e Medidas: Diferentes unidades de medidas e instrumentos de medicao; Perimetro, Area e Volume;

Sistema Monetario Brasileiro; Conversdes de unidades mais usuais (comprimento, massa, capacidade, tempo e area); Resolugdo de Problemas desse campo.
Probabilidade e Estatistica: Problemas envolvendo espago amostral; Probabilidade de ocorréncia de eventos; Planejamento, execugdo e relatorio de pesquisa amostral;
Medidas de tendéncia central; Tipos de graficos e tabelas: usos e elementos constitutivos; Problemas envolvendo o principio multiplicativo, arranjo, permutagdo e
combinacdo; Significados de frequéncia absoluta e relativa de uma amostra. Algebra: Linguagem algébrica: expressdes, variavel e incognita; Equagdes polinomiais do
1° grau; Proporcionalidade ( Diretamente, inversamente e ndo proporcional); Valor numérico de expressdes algébricas; Sistema de equagdes polinomiais de 1° grau:
resolugdo algébrica e representagdo no plano cartesiano; Padrdes e relagdes algébricas; Equac@o de 2° grau; Problemas envolvendo sistemas de equacdo do 1° e 2° grau

[PROFESSOR DE PORTUGUES- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Interacionismo socio discursivo; Contexto de producdo e situagdes comunicativas; Lingua e linguagem: conhecimentos pragmaticos, conhecimentos discursivos,
conhecimentos textuais, conhecimentos gramaticais ¢ conhecimentos notacionais; Variedade linguistica: preconceito linguistico, norma culta e norma-padrio;
Semantica: efeitos de sentido decorrentes dos usos de aumentativo/diminutivo; sinonimia/antonimia; polissemia ou homonimia; figuras de linguagem; modaliza¢des
epistémicas, dednticas, apreciativas; modos e aspectos verbais; Estilistica: figuras de linguagem; Multiletramentos e multimodalidade; Textualizagdo; Géneros do
discurso: contetido tematico, organizagdo composicional, estilo, intertexto e interdiscurso; Modalidades didaticas para o ensino de producdo de textos: reconto,
reescrita com escriba, produg@o coletiva com escriba, escrita de texto que se sabe de memoria, reescrita de texto, reescrita com modificagdes, produgdo de partes dos
textos que ndo se conhece, texto de autoria; Pratica de produg@o de textos orais e escritos: produgdo para aprofundamento, producdo por frequentagao, operadores da
producdo de texto; Linguagem oral, oraliza¢do e oralidade; Capacidades, procedimentos e comportamentos de produgdo, leitura de textos orais e escritos; Fluéncia
leitora com compreensdo; Modalidades didaticas para o ensino de leitura: leitura pontual, leitura colaborativa/compartilhada, leitura programada, leitura em voz alta
feita pelo professor, roda de leitores, leitura programada; Niveis de abordagem linguistica; Pratica de analise linguistica: caracteristicas dos textos e géneros, coesao,
coeréncia, segmentagdo, aspectos semanticos e lexicais, aspectos graficos, variagdo linguistica, morfologia, sintaxe, fonologia, ortogratia; Movimento metodologico no
trabalho com a Analise Linguistica/Multimodal — concepcdo e metodologia: atividades linguisticas, atividades epilinguisticas e atividades metalinguisticas.

[PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA E PROFESSOR 1°A0O 5° ANO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Concepgao de criangas, educar, cuidar e brincar, organiza¢ao do tempo e do espago formagao pessoal e social, conhecimento de mundo, ludicidade. O ensino de lingua
portuguesa; alfabetizagdo, letramento, principios do sistema alfabético de escrita, praticas sociais de leitura e escrita, oralidade, compreensdo leitoral, géneros textuais,
analise linguistica na producdo e revisdo textual. O ensino de matematica; nimeros naturais, numeragao decimal, nimeros racionais algebra elementar, espaco e forma,
grandezas e medidas, tratamento da informagao, resolu¢do de problemas. O ensino de Historia; tempo e espaco, conhecimento histérico e suas diferentes formas de
compreensao e construgdo, identidades, diversidade cultural, memoria e patriménio, sujeitos historicos e suas ralagdes na sociedade e cidadania. O ensino de geografia;
espago geografico, elementos da natureza; lugar enquanto espago vivido e como ponto de articulagdo social, paisagens, regides e regionalizagdo, territorio e
territorialidade, cartografia escolar, educagdo ambiental. O ensino de ciéncias; ambiente e transformagdo da natureza, saide, seres vivos, organizagdo e representagao
do mundo fisico, propriedades e transformagido da matéria e da energia. Avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — Lei 9394/1996 ¢ a estrutura¢do do sistema educacional brasileiro. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n° 7 de
14 de dezembro de 2010). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagio Basica (Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010).
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[PROFESSOR MULTISSERIADO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem e os Pardmetros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa (PCN): Géneros textuaisorais; Produg@o de textos nas séries
iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever; A constru¢do do sentidodo texto: coesdo e coeréncia; Praticas de leitura de textos orais e

escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica ¢ PCN: Ensino da Lingua Portuguesa nas séries iniciais. BNCC - Lingua
Portuguesa. Matematica: Parametros Curriculares Nacionais de Matematica (PCN). Localizacdo, espago e formas; Numeros naturais: operagdes, propriedades e
problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeragdo decimal. Fragdes: conceito, propriedades e operagdes.
Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto social. Sistema monetario. Nogdes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos.
Metodologia do ensino da Matematica. Historia: Parametros Curriculares Nacionais de Historia (PCN). Conhecimento histdrico: caracteristicas e importancia social.
Metodologia do ensino da Historia. Expansionismo europeu e colonizagio americana. Organizagao social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetoria econdmica
brasileira. Formagdo cultural e identidade nacional brasileira. Geografia: Parametros Curriculares Nacionais de Geografia (PCN). A cartografia como meio de
representagdo e leitura do espaco geografico. A paisagem e seus elementos: andlise e formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformagédo, a paisagem e
sua relagdo com a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espago geografico: interferéncias nos elementos naturais. A
populagdo e a cultura brasileira, maranhense e do municipio. O espago geografico brasileiro, maranhense e do municipio: localizagao, situa¢do politico-administrativa,
geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetagdo, transporte e meios de comunicagdo e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. Ciéncias:
Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias (PCN). Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estagdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fosseis. Hidrosfera ¢ Atmosfera.

Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da 4gua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagio Ambiental. Poluigio. Saneamento Basico.
Alimentagdo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os seres vivos. Classificagdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais
grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. For¢a. Velocidade. Relagao
Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensdo da Ciéncia como parte da nossa cultura. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei
9394/1996 ¢ a estruturagdo do sistema educacional brasileiro. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental (Resolu¢do CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro
de 2010). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica (Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010).

ANEXO V - QUADRO DE LOCALIDADE

LOCALIDADE PROFESSOR | PROFESSOR | CARGA |REMUNERACAO
DE _ MULTISSERI | HORARIA
EDUCAGAO ADO
BASICA
COMUNIDADE REMANSO - ESCOLA MUNICIPAL REMANSO 1 2 20 H R$2211,24
COMUNIDADE NOVA ESPERANCA DE BAIXO - ESCOLA MUNICIPAL NOVA [ 3 20H R$2211,24
ESPERANCA
COMUNIDADE COSTA DA ILHA / COMUNIDADE MOURA (ANEXO COSTA DA ILHA) - 1 2 20 H R$ 221124
ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM LUIZ DE CARVALHO
COMUNIDADE DO TUPE - ESCOLA MUNICIPAL CRIANCA ESPERANCA 1 2 20 H R$ 2211,24
COMUNIDADE BAIXO DAS ARARAS - COMUNIDADE DE COPIANA (ANEXO BAIXO 1 2 20 H R$2211,24
DAS ARARAS) - ESCOLA MUNICIPAL SAO SEBASTIAO IT
COMUNIDADE DE TAIASSUTUBA (PARACUUBA) - COMUNIDADE DE SAO RAIMUNDO 0 1 20 H R$ 2211,24
DO BATALHA - ESCOLA MUNICIPAL SAO JOAO
BATALHA DE BAIXO - ESCOLA MUNICIPAL DUQUE DE CAXIAS 1 2 20 H R$2211,24
COMUNIDADE DE MARTIAO - ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA SAO JOSE 0 1 20 H R$ 2211,24
COMUNIDADE DE SANTA FE - ESCOLA MUNICIPAL SANTA FE 0 1 20H R$2211,24
COMUNIDADE DE DEUS E PAI - ESCOLA MUNICIPAL SANTA TEREZA 0 1 20 H R$ 2211,24
COMUNIDADE DE BOIADOR - COMUNIDADE DE SAO FRANCISCO DOS PIRANHA 0 2 20H R$2211,24
(ANEXO DO BOIADOR) - ESCOLA MUNICIPAL NOEMIA DE FREITAS
COMUNIDADE DE TACANAL - COMUNIDADE DE BOCA DO MACOPANI (ANEXO DO 0 1 20H R$ 221124

TACANAL) - ESCOLA MUNICIPAL ESPIRITO SANTOS II

COMUNIDADE DE BOCA DO GUEDES - COMUNIDADE DE PRATA (ANEXO BOCA DO 0 1 20H R$2.211,24
GUEDES) - COMUNIDADE DE GUARIBA (ANEXO BOCA DO GUEDES) - ESCOLA
MUNICIPAL BOCA DO GUEDES

COMUNIDADE DE BATE PAPO (ANEXO DO ACARI) - COMUNIDADE DE MANGUARI DE 0 1 20H R$ 2.211,24
BAIXO (ANEXO DO ACARI) - ESCOLA MUNICIPAL ESPIRITO SANTO

COMUNIDADE DE IGAIOARA - COMUNIDADE DE ARATIZAL (ANEXO IGAIOARA) - 0 1 20H R$ 221124
COMUNIDADE DE AGUA BRANCA (ANEXO IGAIOARA) - ESCOLA MUNICIPAL CRISTO

REI (PANAUA)

COMUNIDADE DE BOCA DO FURO (ANEXO DO INGAIOARA) - ESCOLA MUNICIPAL 0 1 20H R$ 221124
CRISTO REI

COMUNIDADE DE SAO JOAO DO TARARA - COMUNIDADE DE ANEXO SAO JOAO DO 0 1 20 H RS 221124
MINEIRO - ESCOLA MUNICIPAL DORGIVAL LISBOA

COMUNIDADE DE SANTA TEREZA - ESCOLA MUNICIPAL SANTA TERESA II 0 1 20H RS 2.211,24
COMUNIDADE DE MONTE SIAO - ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA MONTE SIAO 0 1 20H R$ 221124
COMUNIDADE DE PORTO BOA VIAGEM (SOLIMOES DE CIMA) - COMUNIDADE DE 0 1 20H R$ 221124

TARARA DO MEIO(ANEXO MONTE DAS OLIVEIRAS) - COMUNIDADE DE BELA VISTA
DO TARARA (BOSCO- ANEXO MONTE DAS OLIVEIRAS) - ESCOLA MUNICIPAL SAO
FRANCISCO I1I

COMUNIDADE DE TRINFO - COMUNIDADE DE SAO LAZARO (ANEXO DO TRIUNFO) - 1 2 20H R$2.211,24
COMUNIDADE DE BOA (BELA) VISTA DO CAPOTE (ANEXO DO TRIUNFO) - ESCOLA
MUNICIPAL SAO FRANCISCO DAS CHAGAS

COMUNIDADE DE CRUZEIRO - ESCOLA MUNICIPAL SAO JORGE 0 2 20H R$ 2.211,24

COMUNIDADE DE NOVA ESPERANCA DE CIMA - COMUNIDADE DE PORTO SAO 0 1 20H R$2.211,24
FRANCISCO (ANEXO NOVA ESPERANCA DE CIMA) - ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA
NOSSA SR. DE NAZARE
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COMUNIDADE DE BOCA DO MUCURA - ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA ALCIDES 0 1 20H R$ 2.211,24
LOPES
COMUNIDADE DE PONZAL - ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA PONZAL 0 1 20 H R$ 2.211,24
COMUNIDADE DE TERRA NOVA - COMUNIDADE DE MONTE HOREBE (ANEXO DA 0 1 20H R$ 2.211,24
TERRA NOVA) - COMUNIDADE DE MORORO (ANEXO DA TERRA NOVA) - ESCOLA
MUNICIPAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
COMUNIDADE DE SAO JOSE - COMUNIDADE DE MAPURILANDIA (ANEXO SAO JOSE) 0 1 20 H R$ 2.211,24
- ESCOLA MUNICIPAL NAIR MACIEL CORREA
LOCALIDADE PROFESSOR | PROFESSOR | CARGA |REMUNERACAO
DE ENSINO | MULTISSERI |HORARIA
INFANTIL ADO
COMUNIDADE DE MONTE CRISTO - ESCOLA MUNICIPAL SAO LUCAS 0 1 20 H R$ 2.211,24
COMUNIDADE DE SAQ SEBASTIAO DO MAIANA - COMUNIDADE DE PORTO PIRUM 1 1 20 H R$ 2.211,24
(ANEXO SAO SEBASTIAO IX) MAIANA) - ESCOLA MUNICIPAL FREI ANDRE
COMUNIDADE DE BOCA DO JULIO - COMUNIDADE DE AIUPIA (ANEXO BOCA DO 0 1 20 H R$ 2.211,24
JULIO) - ESCOLA MUNICIPAL SAO SEBASTIAO I
COMUNIDADE DE BARREIRINHA DE CIMA - ESCOLA MUNICIPAL BARREIRINHA 0 1 20 H R$ 2.211,24
COMUNIDADE DE BARREIRINHA DE BAIXO - COMUNIDADE DE MONTE DAS 0 1 20 H R$ 2.211,24
OLIVEIRA (ANEXO BARREIRINHA DE BAIXO) - ESCOLA MUNICIPAL ANA RAMOS
COELHO
COMUNIDADE DE CASTELO - ESCOLA MUNICIPAL CASTELO 0 1 20 H R$ 2.211,24
COMUNIDADE DE MURINZAL - ESCOLA MUNICIPAL SANTA MARIA 1 1 20H RS$ 2.211,24
COMUNIDADE DE CORDEIRO - ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DE 0 1 20 H R$ 2.211,24
GUADALUPE
COMUNIDADE DE CURIMATA - COMUNIDADE DE BOA VISTA DO CURIMATA (ANEXO 0 1 20H R$ 2211,24
DO CURIMATA) - ESCOLA MUNICIPAL SAO SEBASTIAO III
COMUNIDADE DE VENCEDOR - ESCOLA MUNICIPAL UNIAO 0 1 20H R$ 2211,24
COMUNIDADE DE MIRITI - COMUNIDADE DE DO LUIZ (ANEXO DO MIRITI) - ESCOLA 0 1 20H R$ 2211,24
MUNICIPAL GETULIO VARGAS
COMUNIDADE DE SAO LUIZ - COMUNIDADE DE SAO JOSE DO INAMBE (ANEXO SAO 0 1 20H R$ 2.211,24
LUIZ) - ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SR DO PERPETUO SOCORRO
COMUNIDADE DE SANTA UNIAO - COMUNIDADE DE FURO DO (NOVA FELICIDADE - 1 3 20H R$ 2.211,24
ANEXO SANTA UNIAO) - COMUNIDADE DE BUIUCUZINHO (ANEXO SANTA UNIAO) -
COMUNIDADE DE PORTO ALVES (ANEXO SANTA UNIAO) - ESCOLA MUNICIPAL
INDIGENA SA0 MIGUEL
COMUNIDADE DE ITABOCA - ESCOLA MUNICIPAL ITABOCA 0 1 20H R$ 2.211,24
COMUNIDADE DE ANARUCU - COMUNIDADE DE SAO SEBASTIAO DO ANARUCU 2 3 20 H R$ 2.211,24
(ANEXO ANARUCU) - COMUNIDADE DE PACU (ANEXO ANARUCU) - COMUNIDADE
DE MAGUARI (ANEXO ANARUCU) - COMUNIDADE DE SAO FRANCISCO DO TUCUXI
(ANEXO ANARUCU) COMUNIDADE DE BUIUCU GRANDE (ANEXO ANARUCU) -
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA SAO MARCOS
COMUNIDADE DE BOCA DO MINERUA - COMUNIDADE DE ILHA DA CONSCIENCIA 0 1 20 H R$ 2.211,24
(ANEXO BOCA DO MINERUA) - ESCOLA MUNICIPAL BOCA DO MINERUA
COMUNIDADE DE SACAMBU - ESCOLA MUNICIPAL SAO FRANCISCO 1 0 1 20 H R$ 2.211,24
COMUNIDADE DE MAMUPINA - ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA MAMUPINA 0 1 20H R$ 2.211,24
COMUNIDADE DE GLORIA - COMUNIDADE DE MAMUPINA DO GREFE (ANEXO DO 1 3 20 H R$ 2.211,24
GLORIA) - COMUNIDADE DE SANTA RITA DO BADEJO (ANEXO DO GLORIA) - ESCOLA
MUNICIPAL INDIGENA BOM JESUS
COMUNIDADE DO BREU (DE FORA) - ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA SAO 0 1 20 H R$ 2.211,24
FRANCISCO II
COMUNIDADE DE BALACO - COMUNIDADE DE LIMA (ANEXO DO BALACO) - 1 2 20 H R$ 2.211,24
COMUNIDADE DE SAO SEBASTIAO DO BALACO (EXTREMA - ANEXO DO GLORIA) -
COMUNIDADE DE SAO RAIMUNDO DO PIRUM (ANEXO DO BALACO) - COMUNIDADE
DE RAMAL DO CEARA (ANEXO ) - ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA SAO VICENTE
COMUNIDADE DE ESTACAO - ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NOVA ESTACAO 0 1 20 H R$ 2.211,24
TOTAL DE VAGAS 14 66
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ZONA RURAL VAGAS CARGA REMUNERACAO
HORARIA
LOCALIDADE VAGA[1] | PCD[2
COMUNIDADE NOVA ESPERANCA DE BAIXO - ESCOLA MUNICIPAL NOVA 1 0 40H RS 1.350,00
ESPERANCA
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COMUNIDADE DO TUPE - ESCOLA MUNICIPAL CRIANCA ESPERANCA 1 0 40H R$ 1.350,00
BATALHA DE BAIXO - ESCOLA MUNICIPAL DUQUE DE CAXIAS 1 0 40H R$ 1.350,00
COMUNIDADE DE BOIADOR - COMUNIDADE DE SAO FRANCISCO DOS PIRANHA 1 0 40H R$ 1.350,00
(ANEXO DO BOIADOR) - ESCOLA MUNICIPAL NOEMIA DE FREITAS

COMUNIDADE DE SANTA TEREZA - ESCOLA MUNICIPAL SANTA TERESA 11 1 0 40H R$ 1.350,00
COMUNIDADE DE MONTE SIAO - ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA MONTE SIAO 1 0 40H R$ 1.350,00
COMUNIDADE DE CRUZEIRO - ESCOLA MUNICIPAL SAO JORGE 1 0 40H R$ 1.350,00
COMUNIDADE DE SAO SEBASTIAO DO MAIANA - COMUNIDADE DE PORTO PIRUM 1 0 40H RS 1.350,00
(ANEXO SAO SEBASTIAO IX) MAIANA) - ESCOLA MUNICIPAL FREI ANDRE

COMUNIDADE DE SAO LUIZ - COMUNIDADE DE SAO JOSE DO INAMBE (ANEXO SAO 1 0 40H R$ 1.350,00

LUIZ) - ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SR DO PERPETUO SOCORRO

COMUNIDADE DE SANTA UNIAO - COMUNIDADE DE FURO DO (NOVA FELICIDADE - 1 0 40H R$ 1.350,00
ANEXO SANTA UNIAO) - COMUNIDADE DE BUIUCUZINHO (ANEXO SANTA UNIAO) -
COMUNIDADE DE PORTO ALVES (ANEXO SANTA UNIAO) - ESCOLA MUNICIPAL
INDIGENA SAO MIGUEL

COMUNIDADE DE ANARUCU - COMUNIDADE DE SAO SEBASTIAO DO ANARUCU 1 0 40H R$ 1.350,00
(ANEXO ANARUCU) - COMUNIDADE DE PACU (ANEXO ANARUCU) - COMUNIDADE DE
MAGUARI (ANEXO ANARUCU) - COMUNIDADE DE SAO FRANCISCO DO TUCUXI
(ANEXO ANARUCU) COMUNIDADE DE BUIUCU GRANDE (ANEXO ANARUCU) -
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA SAO MARCOS

COMUNIDADE DE BOCA DO MINERUA - COMUNIDADE DE ILHA DA CONSCIENCIA 1 0 40H RS 1.350,00
(ANEXO BOCA DO MINERUA) - ESCOLA MUNICIPAL BOCA DO MINERUA

COMUNIDADE DE BALACO - COMUNIDADE DE LIMA (ANEXO DO BALACO) - 1 0 40H RS 1.350,00
COMUNIDADE DE SAO SEBASTIAO DO BALACO (EXTREMA - ANEXO DO GLORIA) -
COMUNIDADE DE SAO RAIMUNDO DO PIRUM (ANEXO DO BALACO) - COMUNIDADE
DE RAMAL DO CEARA (ANEXO ) - ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA SAO VICENTE

TOTAL DE VAGAS 13 0

ANEXO V — CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
21/12 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢do em jornal local e no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, pela PREFEITURA.

26/12 a 30/01 Periodo de Inscrigdo via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL

26/12a29/12  |Periodo de solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do via site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL

26/12 a 06/01 Periodo de entrega dos Documentos comprobatorios solicitados para isen¢éio de taxa enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO
MERKABAH.

26/12 a 06/01 Periodo de entrega dos Laudos Médicos enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.

10/01 Divulgagdo das solicitagdes de Isengdo das taxas de inscrigdo no site do INSTITUTO MERKABAH.

31/01 Data limite para pagamento das inscrigdes.

02/02 Confirmagao das inscrigdes.

02/02 Data Limite para solicitagdo de corre¢do de dados do candidato.

03/02 Publicacdo do Edital de Convocagdo para as provas objetivas em Jornal Oficial, fixagdo na PREFEITURA divulgagdo no site do INSTITUTO
MERKABAH.

06/03 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

07/03 Divulgagao dos gabaritos na PREFEITURA e no site do INSTITUTO MERKABAH, apo6s as 10hs.

08 a 10/03 Prazo para interposi¢do de recurso referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

13/03 Resposta dos recursos referente aos gabaritos e aplicacdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

15/03 Divulgagao do Resultado Provisorio das Provas Objetivas no “Jornal Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.

16 a 18/03 Prazo para interposi¢ao de recurso referente a divulgagdo do Resultado Provisorio via site do INSTITUTO MERKABAH.
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15 a22/03 Entrega da documentagdo de titulo via internet.

24/03 Divulgagao do Resultado Provisorio das Provas de Titulo em “Jornal Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.

25a27/03 Prazo para a interposigdo de recurso referente a divulgag¢do do Resultado Provisério das Provas de Titulo via site do INSTITUTO MERKABAH.

29/03 Resposta final aos candidatos referente aos Recursos interpostos a Nota de Titulos
31/03 Publicagdo do Resultado Final para todos os cargos .
Publicado por:
Paulo Cesar Machado Ribeiro
Cédigo Identificador: MIQ5ST2EUV
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

CAMARA MUNICIPAL DE ITACOATIARA
LEIN° 008, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022
LEIN° 008, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022
Fixa os valores das DIARIAS dos Membros da Mesa Diretora, Vereadores ¢ Servidores da Cdmara Municipal de Itacoatiara, ¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITACOATIARA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais contidas na Lei Orgénica do Municipio e
Regimento Interno da Camara Municipal, FAZ saber que o Plenario aprovou, e a Mesa Diretora PROMULGA, a seguinte:

LEIL:

Art. 1° Fica FIXADO o pagamento de DIARIAS aos Membros da Mesa Diretora, Vereadores e Servidores (Comissionados e Efetivos) da Cdmara Municipal de
Ttacoatiara (CMI) quando se deslocarem da Sede do Municipio a Servigo ou em Missdo de Representagdo, Cursos/Treinamentos e afins, de acordo com a Tabela do
Anexo I desta Lei.

§ 1° Os valores da tabela de que trata o caput poderdo ser corrigidos anualmente, limitado o reajuste (maximo) ao indice Geral de Pregos (IGPM) do IBGE ou outro
indice que venha substitui-lo.

§ 2° O reajuste sera realizado através de Decreto, no més de maio do ano subsequente, respeitada a existéncia de orcamento para este fim.

Art. 2° Os Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Itacoatiara somente poderdo perceber DIARIAS se devidamente autorizadas através de Portaria do Chefe
do Poder Legislativo.

Art. 3° Entender-se-4 DIARIA a compensagdo de despesas com alimentagdo e hospedagem, decorrentes de viagens com permanéncia superior a 12 (doze) horas, fora
da Sede do Municipio, nacionais e internacionais.

Art. 4° O recebimento de DIARIAS desobriga o ressarcimento de despesas havidas em face de deslocamento, bem como aquelas com refeigdes, hotéis e similares, e
transporte no local.

§ 1° O Poder Legislativo podera custear o pagamento das despesas com o transporte (passagens) entre a Sede do Municipio e o local de destino (ida e volta), no caso
de viagens fora do Estado, nacionais e internacionais, desde que requeridas pelo beneficiario e devidamente autorizadas pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 2° O interessado/beneficiario devera apresentar um requerimento/formulario para as didrias e um requerimento/formuldrio para as passagens.
§ 3° Em caso de negativa por parte do Poder Legislativo, os custos com o transporte (passagens) ficardo as expensas do beneficiario.

Art. 5° As DIARIAS, incluindo-se a data de partida e de chegada, destinam-se a indenizar as despesas extraordinarias com alimentagio, hospedagem e locomogio
urbana.

Art. 6° As diarias internacionais serdo concedidas a partir da data do afastamento do territorio nacional e contadas integralmente do dia da partida até o dia do retorno,
inclusive. Em exigindo o afastamento PERNOITE em territorio nacional, fora da sede do servigo ou representagéo, sera devida diaria integral.

Art. 7° Durante os periodos de Recesso Parlamentar, os Vereadores nio receberdo DIARIAS, exceto o Gestor da CMI, enquanto Presidente, devido a peculiaridade das
atividades do cargo, uma vez que ndo se afasta de suas atividades do cargo de Presidente durante o Recesso Parlamentar.

§ 1° Esta vedagdo também nio se aplica nem se estende aos Servidores (Comissionados e Efetivos), pois ndo sdo atingidos diretamente pelo recesso, permanecendo no
trabalho normalmente.

§ 2° Os Servidores da CMI ndo fardo jus a diarias em seus periodos de Férias, salvo por necessidade extrema do servigo e no interesse da Administragdo, desde que
devidamente canceladas as Férias.

Art. 8° O Vereador e Servidor que receber DIARIAS prestara contas das mesmas conforme regras estabelecidas pela CMI, incluindo a Portaria n° 001 de 02/05/2017.
Podera ser expedido/emitido Decreto pela Presidéncia da Camara Municipal de Itacoatiara, para fins de regulamentagdo da concessdo ¢ pagamento de didrias a
Vereadores e Servidores, com referéncia a esta Lei.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 005 de 30/04/2018 e seu anexo.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Itacoatiara - AM, 20 de dezembro de 2022.

Benedito Cabral Rezende Junior

Presidente

A presente Lei foi PROMULGADA no Plenério da Camara Municipal de Itacoatiara-AM, aos 21 (vinte ¢ um) dias do més de dezembro do ano de 2022 (dois mil e
vinte e dois).
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