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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 008/2022 tir das 19h00min, nas dependéncias da Camara Municipal de Colniza/MT,
com os seguintes temas:

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Colniza, Estado de PAUTA: . ) .
Mato Grosso, Exmo. SR. OSEIA PEREIRA GUEDES, no uso e gozo das | ENTREGA DE MOGCOES DE APLAUSOS, TITULOS DE CIDADAO COL-

atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, CONVOCA os vereadores: Val- = NIZENSE E OUTRAS HOMENAGENS PROPOSTAS PELOS VEREADO-
ter de Lima Jesus, Nayara Beni da Silva, Rosemiro Rodrigues dos Santos, | RES DO MUNICIPIO DE COLNIZA/MT.

Ezequias Dedé de Souza, Luis Carlos Carvalho Silva, Agnaldo Drumdes | E indispensavel a presenca de todos os Vereadores.

Narciso, Roberto Ferreira dos Santos, Marcos Antonio Ceccon, Elci Costa
Paixao, e Jorge Donizete da Silva Rosante, para uma SESSAO SOLENE,
sem onus, nos termos do art. 103 do Regimento Interno da Camara Mu- | OSEIA PEREIRA GUEDES
nicipal de Colniza/MT, a realizar-se no dia 15/12/2022, com inicio a par- | presidente

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 008/2022

Colniza/MT, 09 de dezembro de 2022.

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022/ADM/COLNIZA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022/ADM/COLNIZA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLNIZA, ESTADO DE MATO GROSSO no uso de suas atribui¢cdes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constitui-
¢ao Federal e mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estarao
abertas as inscrigbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo e formagao de cadastro reserva de servidores para atender a
natureza emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, que sao
indispensaveis a prestacdo de servigos publicos finalisticos para substituicbes de vagas decorrentes de designagao do titular de cargo efetivo para o
exercicio de fungdes gratificadas, licengas médicas, licenga prémio, licengas Maternidade, licengas sem remuneracao, qualificagdo profissional, licenga
eleitoral, bem como para atender convénios ou programas com o Governo Federal.

Os contratados serdo pelo Regime Juridico estatutario de natureza especial e prevalecendo o Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS/INSS como
regime previdenciario.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS é destinado a selegéo de profissionais para atuar nas Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria
Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal de Esporte e Secretaria
Municipal de Finangas e seus Departamentos, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo os
cargos vagos existentes em todo o territério municipal, face a insuficiéncia de pessoal efetivo para atender a demanda, bem como em substituigdo medi-
ante Contrato Temporario, com fulcro no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e no inciso VI, artigo 129 da Constituicdo Estadual, considerando
o artigo 19 e 20 da Lei Municipal 500/2011 e a Lei Municipal n® 1007/2022.

Primeiramente serdo convocados os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado n° 003/2022 e permanecendo a
necessidade de preenchimento de vagas em aberto serdo convocados por ordem de classificagao os candidatos inscritos/classificados neste
Processo Seletivo Simplificado n° 005/ADM /2022/COLNIZA.

1.2 - A selegédo para contratagdo temporaria na Secretaria de Assisténcia Social serdo para cargo/fungao de: Assistente Social, Psicélogo, Recep-
cionista e Servicos Gerais; Na Secretaria de Planejamento sera para cargo/funcdo de Desenhista, Topografo e Engenheiro Civil; Na Secretaria de
Administragao sera para cargo/fungéo de Técnico em Seguranca Trabalho, Técnico em Informatica; Na Secretaria de Agricultura para cargo/funcédo
de Médico Veterinario, Operador de Maquina, Engenheiro Agrbnomo, Técnico Agropecuario e Servicos Gerais; Na Secretaria de Esporte para cargo/
funcado de Instrutor Desportivo, Professor de Educacao Fisica; e na Secretaria de Finangas para cargo/fungao de Agente Fiscal Municipal e de Conta-
dor.

A distribuicdo das funcdes sera de acordo com a necessidade de cada Secretaria Municipal.

1.2.1 - Dos cargos, requisitos especificos de formagao, carga horaria e vencimentos mensais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEDE
. = . . Carga_ N° Vencimento
Denominagao do cargo|Requisitos especificos g::r?:r?al Vagas|Mensal (R$)
Assistente Social Ensino Superior Completo e Registro Conselho de Classe|30 horas|CR  |R$ 4.316,32
Psicélogo Ensino Superior e Registro Conselho 30 horas|CR  |R$ 4.316,32
Recepcionista Ensino Médio Completo. 40 horas|CR  |1.356,57
Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo. 40 horas|CR  |1.233,30
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEDE
. = - - Carga_ N° Vencimento
Denominagao do cargo Requisitos especificos ;Ig:lar:‘laal Vagas Mensal (R$)
Arquiteto Ensino Superior Completo e Registro no Conselho de Classe 40 horas CR 5.179,60
Desenhista Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante 40 horas CR 3.200,00
Engenheiro Civil Ensino Superior Completo e Registro no Conselho de Classe 40 horas CR 5.179,60
Topografo Ensino Médio Completo/Técnico e registro no conselho. 40 horas CR 3.200,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEDE

Carga .
. = - - 2 N° Vencimento
Denominagao do cargo Requisitos especificos Horaria

Syrrnel Vagas|Mensal (R$)

Técnico em Informatica Ensino Médio Completo / Técnico|40 horas|CR |3.200,00
Técnico em Seguranga Trabalho|Ensino Médio Completo / Técnico|40 horas|CR  |3.200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Carga 5 .
Denominacgao do cargo |Requisitos especificos Horaria \";agas xnir:;';??'gg)’

Semanal
Engenheiro Agronomo|Ensino Superior Completo e Registro no Conselho de Classe. 40 horas|CR |5.179,60
Médico Veterinario Ensino Superior Completo e Registro no Conselho de Classe. 40 horas|CR  |5.179,60
Operador de Maquina |Ensino Fundamental Completo e CNH, no minimo, categoria D. |40 horas|CR  [2.836,44
Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo. 40 horas|CR  |1.233,24
Técnico Agropecuario |[Ensino Médio Completo/Técnico Registro no Conselho de Classe|40 horas|CR  |1.849,85

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Denominacgao do cargo Requisitos especificos ﬁg:g?ia P Vencimento
Semanal |V29as|Mensal (R$)
Instrutor Desportivo Ensino Médio Completo Provisionado na modalidade esportiva e registro no CREF.|40 horas|CR  |1.849,85
Professor de Educacao Fisica|Ensino Superior Completo e Registro no Conselho de Classe. 30 horas|CR  |R$ 3.760,33
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Carga 5 .
. = . - . IN Vencimento
D d R t fi H
enominagao do cargo equisitos especiticos S::arlnaal Vagas Mensal (R$)
Curso Superior em Contabilidade e registro no conselho |40 ho-
Contador de Classe. ras CR 5.549,56
Agente Fiscal Municipal Ensino Médio completo. 40ho- JcR  12.006,49

1.3 — Este PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO consistira em prova de titulos referentes a escolaridade e aperfeigoamento profissional,
conforme disposto nos anexos deste Edital.

1.4 - Antes de inscrever-se no PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato deve observar as normas estabelecidas neste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da atribuicao, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.5 - A participacao dos candidatos no PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO, nao implica obrigatoriedade de sua contratagao, ocorrendo
apenas a expectativa de contratagéo, observando a necessidade de cada Secretaria solicitante, ficando reservado a Secretaria de Municipal de Admi-
nistragéo (ADM) o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, obedecendo rigorosa-
mente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital, que sera de 12 (doze) meses a partir da data de homologagéao para o
exercicio de 2023.

2. DOS REQUISITOS:

2.1 - Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e nove) anos, no momento da apresentagdo de documentos, conforme
disposto no item 4.9 deste Edital.

2.3 - DAS TAXAS DE INSCRIGAO

2.3.1- Nao serao cobradas taxas ou qualquer outro valor para a inscricdo no presente processo seletivo.

3. DO CADASTRO E DAS INSCRIGOES:

3.1 - Ainscrigéo implica conhecimento e aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos inscritos ndo po-
derédo alegar desconhecimento das mesmas.

3.2 - Para a selegéo dos candidatos a contrato temporario, dever-se-a inicialmente constituir-se a “Comissao de Atribuicdo”, que ficara encarregada do
processo de validagéo, analise dos documentos e responder a possiveis recursos interpostos.

3.3 — A Comissao de Planejamento, Coordenagao, Acompanhamento, Elaboracao de Edital e Avaliagado de Titulos do presente Processo Sele-
tivo Simplificado, foi constituida através do DECRETO N° 128/GP/2022, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

3.4 — Para se INSCREVER no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS, os candidatos deverdo preencher o Formulario de Selegao, dentro dos
prazos constantes no Anexo XVIII. O candidato, antes de efetuar a inscri¢éo, deve ler atentamente este Edital de Selegao e seus anexos, bem como
certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos, preenchendo integral e corretamente o formulario de selegao.

3.5.1 - Os candidatos deverao se inscrever apenas para um cargo, sendo excluido do PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO, o candidato que se
inscrever em dois ou mais cargos.

3.6 - Para a inscrigéo, no que se refere 8 FORMAGAO/TITULAGAO, deve-se considerar o ponto da maior titulagdo que o profissional tiver concluido,
ndo sendo permitido selecionar dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formagéo.

3.7 - Durante o periodo das inscrigdes, o candidato que finalizar a inscricdo ndo podera incluir ou alterar informagdes no formulario de selegéo, porém,
se necessario, a inscricao podera ser cancelada a pedido do préoprio candidato e este podera fazer nova inscrigao;
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3.8 - Uma vez encerrado o periodo das inscrigdes, ndo sera permitido realizar nova opg¢éao, inscricdo ou alteragao no formulario de selegao, ficando a
ATRIBUICAO vinculada ao critério de opg&o de inscrigéo;

3.9 - Seréa publicada a RELAGAO DE INSCRITOS de acordo com as datas definidas no cronograma (Anexo XVIIl);

3.10 - E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes ao presente PSS - PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO.

3.11 - A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, a COMISSAO podera inativar/anular a inscricdo desde que verifi-
cada a falsidade em qualquer documento e/ou irregularidade em informacgdes fornecidas pelo candidato.

4. DA COMPROVAGAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS - VALIDAGAO:

4.1 - O candidato devera comparecer na Secretaria Municipal de Administragdo munido das copias e dos documentos, certificados e titulos originais
registrados no Formulario de Selegado - PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO, para a VALIDACAO dos dados registrados.

4.2 - Para a comprovacao da formagaol/titulos:

4.2.1 - Apresentar o Diploma emitido por Instituto Ensino Superior — IES, com curso autorizado (de graduagao) ou, na falta deste Atestado de Conclusédo
de Curso Superior acompanhado do Histérico Escolar, constando data de colagao de grau, observando que o prazo de validade para os Atestados de
Conclusao de Curso sera de no maximo 2 (dois) anos, a contar da data de colagdo de grau do curso;

4.2.2 - Para a comprovagao de titulagdo (P6s-Graduagao/Especializagdo, Mestrado e Doutorado), admitir-se-a somente a apresentagéo do Certificado
original, ndo serdo considerados em nenhuma hipétese Declaragoes/Atestados de Conclusdo. Nao serdo aceitas conclusdes de modulos de pés-
graduagéo, apenas certificados de conclusdo de pés-graduagao ou diploma.

4.2.3- As copias dos documentos de escolaridade deverdo ser entregues no momento da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo, as quais serdo
conferidos os originais. Ndo sera aceito documento original para arquivamento.

4.2.4 - A CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos sera gerada a partir da VALIDACAO dos documentos, possibilitando a atribuigdo.

4.3. Pessoa com Deficiéncia (PcD): as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pelo § 1° do Art.
21 da Lei Complementar Estadual n® 114/2002, é assegurado o direito de participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que as atri-
bui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, ficando reservado para as mesmas, 10% (dez por cento) das vagas aberta, no
municipio e para o cargo a que concorrem.

4.3.1. No ato da inscrigéo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condi¢des estabelecidas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas
alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica-STJ (pessoas com visdo monocular) e na Lei N° 13.146, de 6 de Julho de 2015 que Institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.3.2 - A cada 10 (dez) candidatos convocados da lista universal, 01 (um) candidato da lista de inscritos como pessoa com deficiéncia sera convocado,
perfazendo a equivaléncia aos 10% assegurados pela lei e, ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficién-
cia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a ordem de classificagao final;

4.3.3 - O candidato, mediante convocagao, além dos documentos descritos no item 4.9, devera apresentar, as suas expensas, Laudo Médico/Pericia
INSS (original), emitido por especialista da area atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuigdes da fungéo pretendida. No Laudo Médico/
Pericia, emitido impreterivelmente nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da comprovacéao de titulos, devera constar:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

b) limitagdes funcionais;

c) fungéo para a qual é candidato;

d) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes da funcédo pretendida;

e) data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que
emitiu o Laudo.

4.3.4 - O candidato que apresentar Laudo Médico/Pericia que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da funcdo sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

4.4 - Da Validagao:
4.4.1 - E de responsabilidade da comisséo de atribuicdo, a analise, conferéncia e validagéo dos documentos apresentados pelos candidatos, sendo que:

a) a ndo apresentagao dos documentos de titulo/escolaridade em copia legivel, as quais serdo conferidos os originais, comprovando os critérios seleci-
onados no formulario de selegéo, excluird o candidato do processo PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, cabendo a comisséo de atribuigdo
a inativagéo do formulario de selegéo, devendo constar em ata o motivo da inativacdo e ser assinada pelo interessado e pelos integrantes da Comisséo;

b) a ndo apresentacdo dos documentos correspondentes a Formagao Continuada, comprovando os critérios selecionados no formulario de selegéo,
impossibilitara a permanéncia dos pontos no critério ao qual ndo pode ser comprovado, cabendo a comisséo de atribuicdo a exclusdo dos pontos no
critério ndo comprovado, passando o candidato a ter nova classificagéo;

c) os casos de apresentacao de cursos online (EaD), a Comissao devera analisar se o curso foi realizado em lapso temporal compativel com
a carga horaria do curso, ex: se o curso for de 40 (quarenta) horas, devera corresponder no minimo a 5 (cinco) dias de duragao.

4.4.2 - Sera excluido pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que tenha tido o contrato temporario rescindido a titulo de pena-
lidade, nos ultimos 5(cinco) anos, que lhe tenha possibilitado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, conforme legislacéo vigente.
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4.5. Da Impossibilidade de atribuigao:

4.5.1 - O candidato que se enquadrar nos seguintes critérios ficara impossibilitado de participar das fases de atribuicdo/selecao:
a) ndo comparecer a convocagao no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

b) ndo comprovar o dia, més e ano de nascimento que constar no comprovante de inscrigéo, por ser critério de desempate;

c) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagéo, descritos no item 4.0 e seguintes.

4.5.2 - Ficara completamente impedido de atribui¢cdo, o candidato que possuir acumulo ilegal de cargos na forma da Lei, e cabera a Comissao do PSS,
inativar o formulario de selegao;

4.6. Da Licenca Maternidade de Servidora de Contrato Temporario:

4.6.1 - Nao ha impedimento a servidora de contrato temporario que no decurso do ano civil vigente, por inaptidao temporaria devido licenga-gestacional
que adentre no ano civil seguinte possa participar do PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO, porém sua atribuigdo estara suspensa para
futura convocagao, quando do término da licenga maternidade (180 dias), mediante a existéncia de cargo livre e/ou substituigdo, observando-se a ordem
de classificagdo, ndo acarretando prejuizo a convocagado dos demais classificados;

4.6.2 - A inaptidao temporaria da servidora candidata a contrato temporario por motivo de licenga maternidade no decurso do ano civil sera
justificada somente com apresentagéo de atestado médico.

4.6.3 - Quando da aptiddo a atribuigcdo, apds término da licenga gestacional - 180 (cento e oitenta) dias, a atribuigdo esta condicionada a existéncia de
vaga.

4.7 Da servidora gestante:

4.7.1 - A candidata gestante com contrato temporario, prorrogado por forgca de lei até a data do inicio do processo de atribui¢cdo, devera participar do
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO, para que lhe seja assegurada a continuidade de seu vinculo empregaticio conforme prevé a legislagéo;

4.7.2 - A candidata gestante com vinculo municipal, tera sua estabilidade proviséria mantida até o momento da atribuicéo, sendo que para a atribuicéo
sera observada a ordem de classificagdo do PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO, uma vez que a atribuicdo é condicionada a existéncia de
vaga/carga horaria.

4.7.3 - A candidata devera apresentar a Comissao de Atribuicdo no momento da Validagdo de Documentos, o Atestado Médico constando a idade ges-
tacional e data prevista para o parto, sob pena de indeferimento da inscrigao.

4.8 - Da distribuicdo de cargos e/ou jornadas de trabalho — Atribuigao:

4.8.1 - Sera realizada de acordo com as necessidades justificadas de cada Secretaria, mediante C.| oficializada a Administracéo.
4.9 - O candidato ou seu procurador (mediante procuracao), devera no processo de Validagéo e Atribuicao:

4.9.1 - Se o proprio candidato - comparecer ao local, em data e horario estabelecido, portando:

a) documento de identificagéo original, oficial, valido com foto (ex: RG, CNH).

4.9.2 - Se por procurador (mediante procuragao - Modelo Anexo XIX), documento oficial, valido, com foto (ex.: RG, CNH), do outorgante e outorgado
- a procuragao devera ser com data atual (dentro dos ultimos 120 dias).

4.9.3 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da
realizagéo da validagdo documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido ha no maximo, trinta dias.

4.10 - Documentos exigidos para a liberagdo do contrato - O candidato, apds atribuicdo, devera apresentar-se no Departamento de Recursos Hu-
manos da Secretaria Municipal de Administracao (neste caso néo sera aceito procuragao/procurador), no prazo maximo em 24 (vinte e quatro) horas,
munido dos documentos exigidos no ato da contratagao.

4.10.1 - Documentacao exigida em duas vias:

a) Copias dos documentos pessoais (RG, Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento ou casamento, CPF e Carteira de Trabalho);
b) copia do cartdo de PIS/PASEP;

c) estar em dia com o servigo militar, apresentar cépia do registro/certificado (sexo masculino);

d) copias legiveis e autenticadas, em bom estado de conservagéo de escolaridade e de titulos;

e) declaragéo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado, e, em caso de ocupar outro cargo publico licitamente acumulavel, comprovar o tipo
de cargo, a compatibilidade de horarios, apresentando comprovante de carga horaria semanal no ato da contratacdo (copia do contrato, CTPS, Diario
Oficial que publicou a nomeagéo se servidor publico) ou declaragéo do Recursos Humanos do 6rgao;

f) copia da certidao dos filhos menores de 14 anos e copia CPF dos dependentes menores 21 anos.
g) copia da carteira de vacina dos filhos menores de 07 anos;
h) Declaragao escolar dos filhos maiores de 04 anos;

4.10.2 - Documentos complementares necessarios no ato da assinatura do contrato temporario - a ndo apresentagao inviabiliza a contratagao
(em duas vias):
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a) 22 via do contrato de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, com data de emisséo do més vigente ou cépia do cartdo magnético
vigente (apresentar no ato do contrato);

b) comprovante de residéncia atual (Em nome do Admitido);

c) declaragao de proprio punho, do interessado, de néo ter sido penalizado em processo no Servigo Publico (apresentar no ato da contratagéo);

d) certiddo negativa de antecedentes criminais do férum da comarca onde reside, dos ultimos 5 anos;

e) atestado médico de sanidade fisica e mental, partindo do inicio da atribuigao;

f) Declaragéo de bens e valores que integram seu Patriménio (Reconhecer Firma);

g) certiddo negativa de débitos municipais — CNDE.

h) copia do CPF do Cénjuge, mesmo sendo unido estavel;

i) nimero de telefone atualizado e e — mail;

j) certiddo negativa de crimes eleitorais;

k) comprovante de quitagao eleitoral;

1) Apresentar Certiddo Negativa da Justica Federal — Subsecdo De Mato Grosso;

m) Apresentar Certiddo Negativa da Justica Estadual de Mato Grosso, Primeira e Segunda Instancias; cidadao.tjmt.jus.br/servicos/certidao negativa;
n) Apresentar Certidao Negativa da Justiga Militar; www.stm.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa;

0) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais por Sentenca Judicial Transitada em Julgado por meio de Certiddo no Ambito Estadual e Federal;
p) Para candidato ao cargo de merendeira, exame hemograma completo e EPF.

q) Qualificagdo cadastral do e-social http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages...

4.10.3 - A ndo apresentacdo dos documentos supracitados, inviabiliza de imediato a efetivagdo do contrato e desclassifica o candidato, possibilitando a
Comisséao de Atribuigdo convocar o proximo candidato inscrito na lista de classificacédo do PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO.

5 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Para INSCRIGAOQ/CLASSIFICAGAO/ATRIBUIGAO de profissional candidato & contratagdo temporaria serdo considerados os critérios constantes
no PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para o respectivo ano civil, (Anexo | ao anexo XVII deste Edital), sendo que o cadastro e inscrigcao
sera realizado pelo proprio interessado conforme orientagdes estabelecidas neste Edital.

6.0 - DA ATRIBUICAO/CONTRATAGAO

6.1 - Da Entidade Executora da Selecdo - O processo de atribuicdo para contratagéo temporaria dos profissionais sera realizado pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragédo, conforme critérios de classificagdo obtidos no formulario de selecdo dos anexos deste
edital para as Secretarias Municipais que disponham de cargos vagos.

6.2 - Principais fungées/atribuigoes

6.2.1 - ARQUITETO: Elaborar, programar, executar, acompanhar e coordenar os projetos de arquitetura e urbanismo, fiscalizando e dando assisténcia
aos projetos desenvolvidos; Conceber e executar projetos arquitetdnico, urbanistico e paisagistico em espacos externos, como parques e pragas, no
campo do patriménio historico cultural e artistico e no planejamento urbano; Coordenar e interpretar levantamentos topograficos cadastrais para a re-
alizagédo de projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, bem como realizar a fotointerpretacao, leitura, interpretagdo e analise de dados;
Planejar o tipo, a dimenséo e o estilo de edificagdes, bem como planejar sobre custos, materiais, duragao e outros detalhes das construgdes; Planejar as
plantas e especificagdes do projeto; Elaborar o projeto final; Consultar engenheiros e outros especialistas; Preparar plantas e maquetes; Elaborar laudo
e parecer técnico; Prestar assisténcia técnica aos projetos desenvolvidos; Aplicar e desenvolver técnicas referentes ao estabelecimento de condigbes
climaticas, acusticas, luminicas e ergonémicas, para a concepgao, organizagao, reforma e constru¢do dos espacos; Elaborar e desenvolver estudo e
avaliagdo dos impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizagédo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel; Executar ou-
tras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

6.2.2 - ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragéo publica; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participagéo da sociedade civil; encaminhar
providéncias e prestar orientacédo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; planejamento, organizagéo e administragéo de servigos sociais e de unidade de servigo social; realizar estudo sécio-econdmico com os
usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragéo publica; prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragao
publica direta e indireta em matéria de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de
servigo social; executar demais atividades correlatas periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social; executar demais atividades
correlatas.

6.2.3 - CONTADOR: Aucxiliar as Secretarias na prestagao de contas dos convénios com o Municipio, Estado, Unido e outras instituicdes parceiras; Ex-
trair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de pagamento, cheques e autorizagcdes de pagamentos;
Prestar orientagdes de carater contabil-financeiro para proponentes de projetos conveniados com o Municipio; Analisar as prestagdes de contas de pro-
jetos aprovados com recursos do Municipio, do Programa Municipal de Incentivo a Cultura, emitindo parecer sobre regularidade ou ndo da execucao
fisico-financeira; Executar o controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestagado de contas;
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Executar a conferéncia e a classificacdo dos movimentos da tesouraria; Controlar, sob superviséo, verbas recebidas e aplicadas; Elaborar demonstrativo
de fundos pendentes e concedidos; Auxiliar na elaboragéo do controle de custeio; Auxiliar a elaboragdo de relatérios periddicos do desenvolvimento das
atividades, sugerindo a corregédo de desvios observados entre o programado e o executado; Auxiliar o planejamento, 0 acompanhamento e a avaliagéo
dos resultados da aplicagéo do Plano Plurianual — PPA; Elaborar as demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico; Desenvolver atividades de
supervisdo, coordenagdo ou execugao relativas a gestao publica, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registros e
pericias contabeis; Proceder a andlise e ao acompanhamento dos eventuais desequilibrios orgamentarios entre a programacao e a execug¢ao das uni-
dades; Participar das articulagbes necessarias a liberagao dos limites orgamentarios, com vistas ao cumprimento das atividades programadas; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

6.2.4 - DESENHISTA: Desenvolver desenhos a partir das especificagbes demandadas pela Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Desenvol-
vimento Sustentavel; elaborar desenhos técnicos como plantas, projetos, catalogos, croquis, normas e desenhos artisticos; participar da elaboragéo de
recursos visuais, acompanhar e orientar na impresséo de materiais de divulgagao; executar desenhos a partir de informagées especificas ou esbogo do
projetista, demonstrando caracteristicas técnicas, situagéo geografica, locagéo do terreno, altimetria, planimetria e outros; preparar relatérios técnicos
das atividades desempenhadas; dar apoio técnico na realizacdo das atividades-fim do 6rgao; redigir, digitar e controlar processos, expedientes e relato-
rios administrativos e técnicos; prestar atendimento ao publico em questdes direcionadas a unidade administrativa; executar outras tarefas correlatas a
sua area de atuagéo.

6.2.5 - ENGENHEIRO AGRONOMAO: Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecuérias e do uso de recursos naturais renovaveis
e ambientais; Promover a extensao rural; Orientar os produtores rurais nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias; Elaborar documentagéo
técnica e cientifica; Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos; Planejar e controlar tecnicamente a utilizagao de terras pa-
ra possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas; Atuar na fiscalizagdo sanitaria dentro de sua area de formagao; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo ex-
posicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

6.2.6 - ENGENHEIRO CIVIL: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica na area de sua formagao; Elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificagdes em geral de regibes, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragéo de recursos naturais e desenvolvimento da produgéo in-
dustrial; Realizar estudos de viabilidade técnica e econémica; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Dar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento,
laudo e parecer técnico na area de sua formacéo; Desempenhar atividades de pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica; Elaborar
or¢camento de projetos; Realizar atividades de padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; Con-
duzir equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou manutencéo; Elaborar projetos de engenharia na sua area de formagéo, assessorando e
supervisionando a sua realizagéo; Orientar e controlar o processo de produgao ou servico de manutengéo desenvolvidos nas areas de mecanica, eletri-
cidade, eletrénica, metalurgia, quimica e outras; Projetar instalagdes e sistemas; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional

6.2.7 - AGENTE FISCAL MUNICIPAL: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de fiscalizagao,
caracterizados por agdes de alguma complexidade que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos
sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau
de autonomia. A orientagao prévia, quando ocorre, se restringe aos aspectos controvertidos, aplicagédo de novas tecnologias e casos semelhantes e
exige conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica e dominio da legislagdo referente a sua area de atuacéo.

6.2.8 - INSTRUTOR DESPORTIVO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade e veicular informagéo que visam a pre-
vengao, minimizagao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; Proporcionar educacdo permanente em atividade
fisica, praticas corporais, nutrigdo e saude, juntamente com outros profissionais da satide; Promover agdes ligadas a atividade fisica e praticas corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio; Articular parcerias com outros setores visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as praticas corporais e espagos publicos de convivéncia, como proposta de inclusédo social; Cuidar
da aplicacao dos regulamentos durante as competicdes e provas desportivas; Acompanhar e supervisionar as praticas e os eventos desportivos; Exe-
cutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

6.2.9 - MEDICO VETERINARIO: Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornecam subsidios & formulacéo de politicas, diretri-
zes e planos a implantagao, manutengao e funcionamento de programas relacionados a prevengéo, promog¢éao, assisténcia e recuperagéo da saude dos
animais; Planejar, organizar, supervisionar, executar programas de protegao sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude da
comunidade; Executar agdes de controle de zoonoses, de vigilancia em saude e de educagéo em saude e aplicar as penalidades previstas em legislagéo
especifica, em funcéo de situacdes de riscos a saude individual ou coletiva; Orientar, coletar, analisar e emitir laudos de amostras de alimentos, agua e
outros produtos de avaliagéo de risco epidemiolégico aplicada a saude publica, compreendendo andlises microbioldgicas, fisico-quimicas, microscoépicas
e parasitologicas; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

6.2.10 - OPERADOR DE MAQUINAS: Operar retro-escavadeira, trator agricola e patrola; executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimen-
tagdo de terras e preparagéo de terrenos para fins especificos; operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, diregdo, pa me-
canica e escalificador, para nivelar terrenos apropriados a construcédo de edificios, estradas e outras obras; operar maquinas para execugao de limpeza
de ruas e desobstrucéo de estradas; operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua, manipulando os comandos, regulando a rotagéo
e tambor de mistura; executar servigcos de perfuragado de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; zelar pela manutengéo e
conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados, realizar as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca;
recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, e indicadores de direcéo; executar tarefas afins.
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6.2.11 - PSICOLOGO: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagéo, avaliagdo das condigdes pessoais do servidor; proceder a analise
dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre
atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagées huma-
nas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em
criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de in-
teligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragées
psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; con-
feccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir
a interpretacéo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais
do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

6.2.12 - RECEPCIONISTA: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informagdes. Registrar as visi-
tas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas
simples relativas as atividades de administragéo, para atender solicitagdes e necessidades da unidade. Conferir as quantidades e especificagbes dos
materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar freqiiéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor
competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatérios de bens méveis; fazer o controle patrimonial
de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugao das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar
o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de
acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar requisicdes de maquina
copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

6.2.13 - SERVICOS GERAIS: Executam servigos em diversas areas da organizagao, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacao de cemitérios, manutencéo dos préprios municipais; transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando
veiculos; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; realizar todos os tipos de movimentagédo de méveis, equipamentos e outros
elementos; servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao; executar servigos de limpeza e/ou manutengéo
em geral em repartigdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de conservagéo e higiene; Executa
quaisquer outras atividades correlatas.

6.2.14 - TECNICO AGROPECUARIO: Executar tarefas de carater técnico relativas & programagao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agrope-
cuarios para auxiliar os especialistas de nivel superior no desenvolvimento de reprodugéo agropecuaria; Organizar o trabalho em propriedades agricolas,
promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoando o tratamento e o cultivo da terra; Orientar agricultores na execugéo do plantio, adubagéo,
cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; Orientar a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados;
Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especializagédo, segundo especificacdes técnicas e outras indicagdes, para repre-
sentar graficamente operagdes e técnicas de trabalho; Fazer a coleta e a andlise de amostra de terra, realizando testes de laboratério e outros; Auxiliar
na identificagéo de pragas ou doencgas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos de interesse da Prefeitura Municipal, para
fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengao das mesmas; Orientar produtores quanto a formagao de campineiras,
pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentagdo animal; Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, regis-
trando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais, abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo; Participar da realizagéo
de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividade junto as escolas municipais e a populacédo em geral;
Elaborar e apresentar periodicamente relatérios sobre os servigos agricolas realizados; Participar de equipes de inspecéo e de orientagdo das unidades
de produgédo, armazenagem e comercializagdo dos produtos de origem animal e vegetal; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de com-
plexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional

6.2.15 - TECNICO EM INFORMATICA: Realizar ou participar de estudo de viabilidade, definigio de objetivos e especificagbes de planos de desenvolvi-
mento, operagédo, manutengao, eficiéncia e racionalidade de sistemas. Planejar e executar o levantamento de informagdes junto aos usuarios, objetivan-
do a implantagéo de sistemas. Analisar logicamente as informagdes coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos necessarios a transformagao
dos dados de entrada nas informagdes requeridas pelo usuario, de maneira eficiente, segura e de acordo com os objetivos estabelecidos para o sistema
de software e hardware. Desenvolver, executar, implantar e manter sistemas e sites, bem como elaborar e manter atualizada a respectiva documen-
tacéo. Importar, exportar e atualizar bases de dados. P restar assisténcia e suporte em questdes de informatica. Executar ou promover as atividades
de manutengdo preventiva e corretiva, necessarias a conservagao dos equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuagéo,
acompanhando-os, quando a cargo de terceiros; Verificar e consertar problemas e erros de hardware e software. Atualizar pegas e periféricos (upgra-
de); Instalar, atualizar, configurar e desinstalar software: utilitarios, aplicativos e programas; formatar e instalar de sistema operacional (Windows, Linux,
etc); Re alizarbackup e recuperagdo de arquivos e dados; Efetuar a limpeza e manutencdo de componentes; Instalagéo e configuragao de redes;
verificagdo e solugdo de vulnerabilidades de seguranca. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

6.2.16 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Auxiliar na programagao e execugao de planos para preservagéo da integridade fisica e mental
promovendo saude, bem como melhoria das condigbes e do ambiente da Instituicdo; Elaborar e participar da implementagéo da politica de saude e
segurancga no trabalho; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo ambiental; Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho; Participar de pericias e fiscalizagdes; Participar
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da adogéo de tecnologias e processos de trabalho; Gerenciar a documentagéo de saude e seguranca no trabalho; Investigar e analisar acidentes para
elaboracao de recomendagdes de medidas de prevengao e controle; Inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos do Municipio, observando as
condigdes de seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes, propondo medidas corretivas; Sugerir normas inter-
nas de seguranga, observando as normas regulamentares do Ministério do Trabalho; Recomendar e auditar a utilizagdo de equipamentos de protegao
individual; Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigéo e a utilizagdo dos equipamentos de protecéo individual; Instruir os servidores sobre normas
de segurancga, combate a incéndio e demais medidas de prevencao de acidentes; Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, reco-
mendando as providéncias necessarias; Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais; Conduzir veiculo
oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexi-
dade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

6.2.17 - TOPOGRAFO: Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas e configuragdo de terrenos e es-
tradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcédo, de exploracdo e de elaboragdo de mapas e laudos de vistoria e de avaliagédo
topografica; realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros
e outros aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;
analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar
esquemas de levantamento da drea em questao; fazer os calculos topograficos necessarios; emitir certiddes de localizagéo e confrontagdes de imdveis,
conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura; registrar os dados em formularios especificos, anotando os valores lidos e cal-
culos numéricos efetuados, para posterior andlise; calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in
loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura; analisar as diferencas entre
pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as
informagoes registradas; elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos; fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de
ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgao de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; zelar pela manutengéo e guarda dos ins-
trumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padrées
requeridos e executar outras atribuigbes afins.

6.2.18 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA: Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Edu-
cacgao Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacgao; Participar da elaboragéo do Projeto Politico
Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagao de alunos; Participar de reunido
de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar formagéo
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente; Cum-
prir as horas-atividades no ambito escolar. Manter a cota minima de produgéao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regula-
mentar. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional. Executar
outras atividades correlatas, a critério do superior imediato e de acordo dom as condigbes especificas do cargo.

6.3. Da convocacao e Atribuigao:

6.3.1 — A Secretaria Municipal de Administrago, através do Departamento de Recursos Humanos, cabera a responsabilidade pela condugéo e execugao
do processo de Convocagéo e atribuicdo de cada Secretaria e devera adotar os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital de Atribuigcdo e
Regime/Jornada de Trabalho.

6.3.2 - A atribuicédo sera conforme escolha informada no ato da inscrigdo, observando as regras e a ordem de prioridades descritas nas C.| das Secreta-
rias Municipais de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Administragéo, Secretaria Municipal de Agricultura,
Secretaria Municipal de Esporte e Secretaria Municipal de Finangas.

6.3.3 — A atribuicdo dos candidatos a contratos temporarios obedecera rigorosamente a pontuagao (apds validagéo) obtida na Classificagéo Final, por
ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade de cada Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal de Esporte e
Secretaria Municipal de Financas.

6.3.4 - Os candidatos a contrato temporario que tiver atribuigéo, ficarao no CADASTRO GERAL, de acordo com a opgao de atribuicdo conforme neces-
sidade durante o ano civil de 2023.

6.3.5 — Cabera a Secretaria Municipal de Administragéo realizar ampla divulgagao de todos os atos do PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO nos
seguintes meios de divulgagao: Site da prefeitura, AMM (Diario Oficial dos Municipios), mural da Prefeitura.

6.3.6 - Apds a atribuicdo, o profissional tera 24 (vinte e quatro) horas para se apresentar na unidade e iniciar suas atividades.
6.3.7 Dos Requisitos:

6.3.7.1. Para todos os cargos, devera ser observado os requisitos minimos, constante no item 1.0, subitem 1.2.1.

7. DAS CONTRATAGOES

7.1 - O processo de atribuigdo para contratacdo temporaria de todos os cargos sera realizado pela Secretaria Municipal de Administragéo, conforme cri-
térios de classificagédo constantes no formulario de sele¢éo dos anexos | ao anexo XVII deste Edital, para as Secretarias Municipais que que disponham
de cargos vagos/ e ou em substitui¢ao;

7.2. - Para a atribuigéo do regime/jornada de trabalho deve-se observar o previsto neste Edital.

7.2.1 - A atribuicdo dos candidatos a contratos temporarios obedecera rigorosamente a pontuagéo (apods validagéo) obtida na Classificacdo Final, por
ordem decrescente de pontuagéo, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade de cada Secretaria municipal.

7.2.2 — O contrato somente podera ser prorrogado dentro do prazo habil temporal, caso contrario sera distratado e seguira a lista de classificagéo, néo
havendo Cadastro Reserva, o profissional podera ser reconduzido a vaga disponivel.
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7.2.3 — E vedada a acumulagéo de cargo publico, os quais ndo haja previs&o legal (estadual, municipal e/ou federal), independentemente da carga ho-
raria.

7.2.4 - Cabera a Secretaria Municipal de Administragao realizar ampla divulgacéo de todos os atos do PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO nos
seguintes meios: Site da prefeitura, AMM (Diario Oficial dos Municipios), mural da Prefeitura.

7.2.5 Sao requisitos para contratacao:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar a documentagéo legal comprovando os quesitos registrados na inscricdo e demais critérios dispostos neste Edital;

c) - Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagéo - originais e cépias, as suas expensas;

7.2.6 - O candidato, apés ser contratado:

a) se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervengéo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribui¢cdes inerentes a
funcéo a ser exercida, com as quais nao podera alegar incompatibilidade.

b) O candidato tera a remuneragao vinculada a escolaridade exigida para a contratagéo respectiva ao cargo que exercera.

7.2.7 - DA NAO CONTRATAGAO OU DA RESCISAO CONTRATUAL: Sera vedada a contratagéo, ou tera o contrato rescindido, o candidato que:
a) na inscri¢éo, informar escolaridade que gere pontuagao ou remuneragdo maior que a efetivamente comprovada na fase de Comprovacéo de Titulos;
b) ndo comprove a escolaridade minima exigida para o cargo de inscri¢ao;

c) ndo comprove a pontuacéo referente aos cursos de formacao/aperfeicoamento profissional;

d) tenha tido seu contrato rescindido apés Sindicancia/PAD, nos ultimos 2 (dois) anos;

e) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos permitidos pelo art. 37 da Constituigdo Federal, que devera ser declarada
e justificada em termo proéprio;

f) que tenha sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer ambito judicial, com transito em julgado, nos ultimos 5 anos;

g) demitido ou exonerado do Servigo Publico, apés Processo Administrativo Disciplinar, na forma da lei, nos ultimos 2 (dois) anos;

h) 70 (setenta) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20, de 16/12/1998, e Emenda Constitucional n.° 41, de 31/12/2003;
i) aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;

j) ndo apresentar a documentacéo exigida;

k) quando o candidato se recusar ao cumprimento da jornada de trabalho contratada ou ao local e horario estabelecido.

7.2.8 - Da rescisao ou a extingao do vinculo (contrato) - Os contratos temporarios seréo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes situagdes:
| - No caso de nomeacgao de concursados;

Il - A pedido do interessado,

Il - Quando do retorno do efetivo,

IV - Descumprirem as atribuicdes legais inerentes aos respectivos cargos,

V - desempenho das atribui¢cdes do cargo de forma insatisfatéria desde que devidamente comprovada;

VI - Pratica que viole o Estatuto do Servidor Publico Lei 499/2011;

VIl - descumprirem as atribuigcdes legais inerentes aos respectivos cargos;

VIII - A titulo de penalidade, nos termos da legislagéo vigente;

IX — Geragao de subemprego;

X - Em caso de remocao do Profissional efetivo/estabilizado, fora do periodo de férias, amparada por lei;

XI - interesse da administragéo publica;

XIl - a pratica de assédio moral, sexual, bullying, agressao fisica.

7.2.9 - Cabera a Secretaria Municipal de Administragao realizar ampla divulgagao de todos os atos do PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO nos
seguintes meios: Site da prefeitura, AMM (Diario Oficial dos Municipios), mural da Prefeitura.

8.0 - DOS RECURSOS:

8.1. DA INSCRIGAO/VALIDAGAO/ATRIBUIGAO: O servidor que sentir-se prejudicado quanto ao edital, sua inscrigdo, validagao e atribuigao, podera
interpor RECURSO, justificando os motivos da divergéncia perante a Comisséo de Atribuigéo, via requerimento em até 48 (quarenta e oito) horas, na
Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Administracéo, situada a Avenida dos Pinhais n° 119 — Centro, no horario de expediente, das 7:00 as 11:00
- 13:00 as 17:00 horas, a contar da data da divulgacéo do resultado das inscrigées/validagao/atribuigao, prevalecendo o mesmo prazo para analise e
parecer quanto a interposigao;

9.0- DO REGIME PREVIDENCIARIO E JURIDICO DISCIPLINAR:
9.1 - DO REGIME PREVIDENCIARIO:

9.1.1 - O (a) servidor (a) temporario (a), na forma da Lei, rege-se pelo principio de Direito Publico, aplicando-se, naquilo que for compativel com a tran-
sitoriedade de contratacdo, os direitos e deveres da legislacéo;
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9.1.2 - O regime previdenciario aplicavel ao contrato temporario € o Regime Geral de Previdéncia Social, gerido pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS;

9.1.3 - O profissional contratado temporariamente que se ausentar da fungéo, por motivo de licenga médica (pessoal) superior a 15 dias devera dirigir-se
ao INSS, munido do atestado médico e requerimento de beneficio por incapacidade, para obter licenca médica e auxilio-doenca:

a) o servidor contratado, assegurado do INSS, tera no maximo, 15 dias de atestado (pessoal) num prazo de 60 dias e quando os atestados ultrapassarem
os 15 dias, deveréao solicitar ao INSS, o auxilio-doenga (Dec. n° 3.048, de 06.05.99 - DOU 07.05.99, republicado em 12.05.99);

b) a legislacéo previdenciaria ndo contempla a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia para servidor contratado temporariamente.
9.1.4 - O servidor contratado podera ser submetido a pericia médica, a critério da Administragédo, quando apresentar licengas médicas de forma reiterada;

9.1.5 - O servidor devera apresentar atestado médico (ou notificar a unidade de trabalho) de forma a comprovar seu afastamento, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas sendo que a ndo apresentacao dentro do prazo estabelecido devera ser langado como faltas injustifica-
das até a apresentacdo do documento.

10 - DO REGIME JURIDICO DISCIPLINAR:
10.1 O (a) contratado (a) esta submetido, no que couber, ao regime disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei 499/2011.

10.2 - As infragbes disciplinares atribuidas ao servidor contratado serdo apuradas mediante Sindicancia Administrativa, que devera ser concluida no
prazo de 30 (trinta) dias, sendo assegurados a ampla defesa e o contraditorio. (Art. 167 e 179 da Lei 499/2011).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - E de exclusiva responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagéo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado,
quanto aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publicagdes durante o periodo de inscrigdo.

11.2 - Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragao falsa ou inexata, o candidato, se em fase de avaliagao,
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido nos termos do artigo 14 e 15, do Decreto Estadual n°
088/2015, observada a ampla defesa e o contraditério, sendo que nestes casos, a ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico/MT.

11.3 - As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas e, apds o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os documentos
poderao ser incinerados;

11.4 - A convocacgao para atribuigcdo de cargo e fungdo sera publicada no diario oficial dos Municipio (AMM) e site da Prefeitura Municipal de Colniza-MT,
https://colniza.mt.gov.br

11.5 - Considerar para efeito de data inicial do contrato temporario, a data de sua atribuigdo no cargo.

11.6 — Para efeito de contrato temporario sera considerado o nivel de escolaridade apresentada no ato da assinatura do contrato, conforme estabelece
neste Edital;

11.7 — Em caso de o contratado ter concluido escolaridade de grau diverso, ao decorrer do contrato, apos a data pré-estabelecida acima, n&o acarretara
em distrato e novo contrato com nova formagao;

11.8 - No curso do ano civil, somente serdo permitidas alteragées no quadro de atribuicdo em decorréncia de:
a) substituicdes aos servidores com afastamento legal;

b) distrato/cessagéo

c) posse de servidor mediante concurso publico.

11.9 - Somente podera ser efetuado contrato temporario mediante a existéncia do cargo livre ou quando em substituicdo mediante afastamento legal do
titular.

11.10 - O langamento de contrato temporario devera, obrigatoriamente, estar dentro do ciclo da folha de pagamento do més vigente a data inicio do
contrato, ndo sendo permitido:

a) insercéo de contratos temporarios, com datas retroativas, que excedam a 10 (dez) dias do periodo inicial do contrato;
b) a atribuigado de profissionais contratados em cargos onde nZo exista o cargo livre ou em substituicéo.
11.12 - O distrato de contrato temporario devera ocorrer no dia da vacancia do cargo/fungéo.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado designada para esse fim através do Decreto N° 128/
GP/2022, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

11.14 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo facultado a Administragéo as alteragdes necessarias para ajustes no cronograma
de atribuicdo constante nos Anexos deste Edital, revogadas as disposicdes em contrario.

Colniza-MT, 09 de dezembro de 2022.

Milton de Souza Amorim
Prefeito de Colniza
ANEXO |

FORMULARIO DE SELEGAO — CONTRATO TEMPORARIO —
ASSISTENTE SOCIAL
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1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

Nome:
Data de Nascimento: 7 / CPF:
RG: Org Exp. UF: Data Exp: / / Enderego
Bairro: Cidade CEP:
Telefone Residencial: Celular:
E-mail:

2 0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

— Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a)()NAOb)()SM

2.2 — Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel:
b;({}MUNI IPAL ESTADUOAL()FEDER L()P IVADO

ATIVO () APOSENTAI

ARGA HORARIA: h/sd) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL
ese{? concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)?
a)()NAO ) ()SIM

2.4 — Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia é compativel para o exercicio das atribuigées da fungéo pela
qual ird_se inscrever?

a) ()NAO b) ()SIM

2.5 — Se servidora com contrato vigente até 23/12/2022, selecione:

a) () Gestante b) () Em Licenca Maternidade c) () Nenhuma das alternativas.

OBS:

1 - A comprovagéo da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validagéo do formulério;

2 — A comprovagéo do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validagédo do formulario.

3.0 - DADOS DA FORMAGAO:

Graduagao:
4.0 FORMAGOES/TITULAGOES - (4.1 MAIOR TITULACAO)
ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES|COMPUTO|PONTOS
Doutorado 80,0 pontos
Pés-Graduagao Mestrado 70,0 pontos
4.1 Especializacdo 60,0 pontos
Graduagio Eg%%%ssetf grlor e Registro |50  pontos

5.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — NA AREA (ultimos trés anos)

Comprovacéo mediante certificado registrado pela Instituicdo promotora do evento, de 1,0 ponto a
5.1 palestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o profissional atua, |cada 40 ho-
com limite maximo de 10 pontos ras.
Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Palestrante) com limite maximo de 5,0 | 1.0 Ponto a
52 pontos cada 4 ho-
- ras.

TOTAL DE PONTOS [
CRITERIOS DE DESEMPATE
1° Maior titulagéo;

2° Maior Idade.

OBS: Considerar-se-& na somatéria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacao |
ANEXO Il
FORMULARIO DE SELEGAO — CONTRATO TEMPORARIO —
PSICOLOGO
1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS
Nome:
Data de Nascimento: J 7 CPF:
RG: Org. Exp. UF: Data Exp: / / Endereco
Bairro: Cidade :
Telefone Residencial: Celular:
E-mail:

2.0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

2.1 — Pgssui outro vmculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a)()NAOb)()S
2.2 — Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:
;g} MUNICIPAL 8 ESTADUAL () FEDERAL ( ) PRIVADO

ATIVO 8 APOSENTA ] . .
ARGA HORARIA: h/sd) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL
ese{? concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)?
a)()NAO ) OSIM

2.4 — Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia é compativel para o exercicio das atribui¢ées da fungéo pela
qual ird_se inscrever?

a) () NAO b) ()SIM

2.5 — Se servidora com contrato vigente até 23/12/2022, selecione:

a) () Gestante b) () Em Licenca Maternidade c) () Nenhuma das alternativas.

OBS:

1 - A comprovacéo da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validagéo do formulério;

2 — A comprovacéo do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validagdo do formulario.

3.0 - DADOS DA FORMAGAO:

Graduagao:
4.0 FORMAGOES/TITULAGOES - (4.1 MAIOR TITULACAO)
ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES|COMPUTO|PONTOS
4.1 Pés-Graduacao Doutorado 80,0 pontos
) Mestrado 70,0 pontos
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Especializagao 60,0 pontos
= Ensino Superior e Registro
Graduagéo TolConselio 50,0 pontos
5.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — NA AREA (ultimos trés anos)
Comprovagéo mediante certificado registrado pela Instituicdo promotora do evento, de 1,0 ponto a
5.1 palestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o profissional atua, |cada 40 ho-
com limite méaximo de 10 pontos. ras.
5.2 Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Palestrante) com limite maximo de 5,0 |1,0 ponto a
) pontos. cada 4 horas.

TOTAL DE PONTOS

CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior titulagéo;

20 Maior Idade. OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacio [

ANEXO il

FORMULARIO DE SELEGAO — CONTRATO TEMPORARIO —
ARQUITETO

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

Nome:

Data de Nascimento: ] / CPF:

RG: Org. Exp. UF: Data Exp: / / Enderego
Bairro: Cidade CEP:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

2.0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

2.1 — Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) ()NAOb) () SIM

2.2 — Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:

a MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL () PRIVADO

b) () ATIVO () APOSENTADO i - .

c) CARGA HORARIA: h/sd) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

2.3 — Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)?
a) () NAODb) ()SIM

qual ird_se inscrever?
a) () NAO b) ()SIM

2.4 — Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia € compativel para o exercicio das atribuicdes da funcéo pela

2.5 — Se servidora com contrato vigente até 23/12/2022, selecione:
a) () Gestante b) () Em Licenca Maternidade c) ( ) Nenhuma das alternativas.

OBS:

2 — A comprovagéo do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validagédo do formulario.

1 - A comprovagéo da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validagao do formulério;

3.0 - DADOS DA FORMAGAO:
Graduagao:

4.0 FORMAGOES/TITULAGOES - (4.1 MAIOR TITULACAO)

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES|COMPUTO|PONTOS
Doutorado 80,0 pontos

Pés-Graduagao Mestrado 70,0 pontos

4.1 Especializacdo 60,0 pontos
Graduagio Egsc'%%sseul criere Registro |50 0 pontos

5.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — NA AREA (altimos trés anos)
Comprovacéo mediante certificado registrado pela Instituicdo promotora do evento, de 1,0 ponto a

5.1 palestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o profissional atua, |cada 40 ho-
com limite méximo de 10 pontos. ras.

5.2 Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Palestrante) com limite maximo de 5,0 |1,0 ponto a

’ pontos. cada 4 horas.

TOTAL DE PONTOS

CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior titulagéo;
2° Maior Idade.

OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacao [

ANEXO IV

FORMULARIO DE SELEGAO — CONTRATO TEMPORARIO —
ENGENHEIRO CIVIL

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

Nome:
Data de Nascimento: 7 ] CPF:
RG: Org. Exp. UF: Data Exp: / / Endereco
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Bairro: Cidade CEP:
Telefone Residencial: Celular:
E-mail:
2.0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

2.1 — Pgssui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) () NAO b) () SIM

2.2 — Caso gossua outro vinculo, informe o t}{)o, carga horaria, e se € acumulavel:
a MUNICIPAL 8 ESTADUAL () FEDERAL ( ) PRIVADO
b ATIVO () APOSENTADO

c) CARGA HORARIA: h/sd) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

2.3 — Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)?

a) () NAODb) ()SIM

2.4 — Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia & compativel para o exercicio das atribuicdes da fungdo pela
qual ird_se inscrever?

a) () NAO b) ()SIM

2.5 — Se servidora com contrato vigente até 23/12/2022, selecione: )

a) () Gestante b) () Em Licenca Maternidade c) ( ) Nenhuma das alternativas.

OBS:

1 - A comprovagao da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser _a(lj)resentado na validagdo do formulario;

2 — A comprovagcéao do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validagéo do formulario.

3.0 - DADOS DA FORMAGAO:

Graduacgao:
4.0 FORMACOES/TITULACOES - (4.1 MAIOR TITULACAO)
ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES|COMPUTO|PONTOS
Doutorado 80,0 pontos
Pos-Graduagéo Mestrado 70,0 pontos
4.1 Especializagido 60,0 pontos
Graduag&o Eg%%%sself grlor & Registro |54  pontos

5.0 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — NA AREA (ultimos trés anos)

Comprovagéo mediante certificado registrado pela Instituigdo promotora do evento, de 1,0 ponto a
5.1 palestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o profissional atua, |cada 40 ho-
com limite maximo de 10 pontos. ras.
5.2 Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Palestrante) com limite maximo de 5,0 |1,0 ponto a
. pontos. cada 4 horas.
TOTAL DE PONTOS

CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior titulagdo; . . . - . L
20 Maior Idade. OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacao |

ANEXOV

FORMULARIO DE SELEGAO — CONTRATO TEMPORARIO —
ENGENHEIRO AGRONOMO

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

Nome:

Data de Nascimento: 7 / CPF:

RG: Org. Exp. UF: Data Exp: / / Endereco
Bairro: Cidade CEP:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

2.0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

2.1 — Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?

a) ()NAOb) () SIM

2.2 — Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:

a) () MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL () PRIVADO

b) () ATIVO () APOSENTADO . _ .

c) CARGA HORARIA: h/sd) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

23— Dese{)a concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)?

a) () NAOb) ()SIM

2.4 — Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia é compativel para o exercicio das atribuigées da fungéo pela
qual ird_se inscrever?

a) () NAO b) ()SIM

2.5 — Se servidora com contrato vigente até 23/12/2022, selecione: .

a) () Gestante b) () Em Licenca Maternidade c) () Nenhuma das alternativas.

OBS:

1 - A comprovagao da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser _acFresentado na validagdo do formulario;
2 — A comprovagéo do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validagdo do formulario.

3.0 - DADOS DA FORMAGAO:

Graduagao:
4.0 FORMAGOES/TITULAGOES - (4.1 MAIOR TITULACAO)
ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES|COMPUTO|PONTOS
Doutorado 80,0 pontos
Pés-Graduagao Mestrado 70,0 pontos
4.1 Especializagio 60,0 pontos
Graduagéo Egsé%%g’elf grlor e Registro 50,0 pontos

5.0 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - NA AREA (ultimos trés anos)

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 142 Assinado Digitalmente



12 de Dezembro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.127

Comprovacéo mediante certificado registrado pela Instituicdo promotora do evento, de 1,0 ponto a
5.1 palestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o profissional atua, |cada 40 ho-
com limite maximo de 10 pontos. ras.
5.2 Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Palestrante) com limite maximo de 5,0 |1,0 ponto a

pontos. cada 4 horas.

TOTAL DE PONTOS

CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior titulagéo;

OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

2° Maior Idade.

Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacao [

ANEXO VI

FORMULARIO DE SELEGAO - CONTRATO TEMPORARIO —
MEDICO VETERINARIO

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

Nome:
Data de Nascimento: 7 / CPF:
RG: Org. Exp. UF:

Enderecgo

5 Data Exp: / /
Bairro: Cidade :

Telefone Residencial:
E-mail:

Celular:

2.0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

2.1 — Pgssui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) ()NAOb) () SIM

2.2 — Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel:
a} ég MUNICIPAL 8 ESTADUAL () FEDERAL () PRIVADO

b) () ATIVO E)) APOSENTADO . - .
c) CARGA HORARIA: h/sd) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

2.3 - Dese{? concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)?
a) () NAO b) ()SIM

qual ird_se inscrever?
a) () NAO b) ()SIM

2.4 — Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia é compativel para o exercicio das atribuicdes da fungéo pela

2.5 — Se servidora com contrato vigente até 23/12/2022, selecione:
a) () Gestante b) () Em Licenca Maternidade c) ( ) Nenhuma das alternativas.

OBS:

2 — A comprovagéo do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validacéo do formulario.

1 - A comprovacéo da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validacao do formulario;

3.0 - DADOS DA FORMAGAO:

Graduacgao:

4.0 FORMAGOES/TITULAGOES - (4.1 MAIOR TITULACAO)

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES|COMPUTO|PONTOS

Doutorado 80,0 pontos

Pos-Graduagao Mestrado 70,0 pontos

4.1 Especializagido 60,0 pontos
Graduagao Eg%%%gelf grlor & Registro |54  pontos

5.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — NA AREA (ultimos trés anos)
Comprovagéo mediante certificado registrado pela Instituigdo promotora do evento, de 1,0 ponto a

5.1 palestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o profissional atua, |cada 40 ho-
com limite maximo de 10 pontos. ras.

5.2 Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Palestrante) com limite maximo de 5,0 |1,0 ponto a

' pontos. cada 4 horas.

TOTAL DE PONTOS

CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior titulagéo;

OBS: Considerar-se-& na somatoria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

2° Maior Idade.

Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacao |

ANEXO Vil

FORMULARIO DE SELEGAO — CONTRATO TEMPORARIO —
CONTADOR

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

Nome:
Data de Nascimento: J 7 CPF:
RG: Org. Exp. UF:

Endereco

> Data Exp: / /
Bairro: Cidade :

Telefone Residencial:
E-mail:

Celular:

2.0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS
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2.1 — Pgssui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?

a) () NAO b) () SIM

2.2 — Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:

a MUNICIPAL 8 ESTADUAL () FEDERAL () PRIVADO

b) () ATIVO 8 APOSENTADO . - .

c) CARGA HORARIA: h/sd) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL
2.3 - Dese{? concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)?

a) () NAO b) ()SIM

2.4 — Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia € compativel para o exercicio das atribuicdes da fungdo pela
qual ird_se inscrever?

a) () NAO b) ()SIM

2.5 — Se servidora com contrato vigente até 23/12/2022, selecione: )

a) () Gestante b) () Em Licenca Maternidade c) ( ) Nenhuma das alternativas.

OBS:
1 - A comprovagéo da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validagéo do formulario;
2 — A comprovagéo do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validacéo do formulario.

3.0 - DADOS DA FORMAGAO:

Graduagao:

4.0 FORMAGCOESITITULACOES - (4.1 MAIOR TITULACAO)

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES|COMPUTO|PONTOS

Doutorado 80,0 pontos

Pos-Graduagao Mestrado 70,0 pontos

4.1 Especializagdo 60,0 pontos
Graduagao Eg%%%?elf ngOI’ & Registro |50  pontos

5.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — NA AREA (lltimos trés anos)
Comprovagéo mediante certificado registrado pela Instituigdo promotora do evento, de 1,0 ponto a

5.1 palestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o profissional atua, |cada 40 ho-
com limite maximo de 10 pontos. ras.

5.2 Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Palestrante) com limite maximo de 5,0 |1,0 ponto a

' pontos. cada 4 horas.
TOTAL DE PONTOS

CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior titulagéo; ) . . - . .
20 Maior Idade. OBS: Considerar-se-& na somatoria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacao |

ANEXO Vil

FORMULARIO DE SELEGAO — CONTRATO TEMPORARIO —
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

Nome:

Data de Nascimento: J 7 CPF:

RG: Org. Exp. UF: Data Exp: / / Endereco
Bairro: Cidade CEP:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

2.0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

2.1 — Pgssui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?

a) () NAO b) () SIM

2.2 — Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel:
a} Q MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL () PRIVADO

b) () ATIVO () APOSENTADO . _ .

c) CARGA HORARIA: h/sd) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

2.3 — Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)?

a) () NAOb) ()SIM

2.4 — Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia é compativel para o exercicio das atribuigbes da fungao pela
qual ird_se inscrever?

a) () NAO b) ()SIM

2.5 — Se servidora com contrato vigente até 23/12/2022, selecione: )

a) () Gestante b) () Em Licenca Maternidade c) () Nenhuma das alternativas.

OBS:

1 - A comprovagao da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validagao do formulario;
2 — A comprovacéo do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validacdo do formulario.

3.0 - DADOS DA FORMAGAO:

Graduacao:
4.0 FORMAGOES/TITULAGOES - (4.1 MAIOR TITULACAO)
ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES|COMPUTO|PONTOS
Doutorado 80,0 pontos
Pos-Graduagéo Mestrado 70,0 pontos
4.1 Especializagido 60,0 pontos
Graduagéo Eg%%%g’elf grlor e Registro |5 9 pontos

5.0 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - NA AREA (ultimos trés anos)

Comprovagao mediante certificado registrado pela Instituicdo promotora do evento, de 1,0 ponto a
5.1 palestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o profissional atua, |cada 40 ho-
com limite maximo de 10 pontos. ras.
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5.2 Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Palestrante) com limite maximo de 5,0 |1,0 ponto a
’ pontos. cada 4 horas.

TOTAL DE PONTOS
CRITERIOS DE DESEMPATE
1° Maior titulagéo;

2° Maior Idade.

OBS: Considerar-se-a na somatoria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacao |

ANEXO IX

FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO

TOPOGRAFO

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

Nome do servidor ga)

Data de Nascimento: 7 CPF

RG: 018 Data Exp: / / Endereco
id CEP:

Bairro:
Telefone Residencial: Celular:
E-mail:

2.0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS
2.1 - Possui outro vmculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?

a) ()NAODb) () S
2 2 - Caso possua outro vinculo, informe o ti o ca a horaria, e se € acumulavel:
MUNICIPAL ESTADUAL () FEDER IVADO
b ATIVO () APOSENTA
c ARGA HORARIA: |
( ) CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

- Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) ?
a) ( )NAO'D) ()SI
2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia € compativel para o exercicio das atribuigdes da funcéo pela
qual ird se inscrever?
a) () NAO b) ()SIM
2.5 - Se servidora com contrato vigente até 23/12/2022, selecione: )
a) () Gestante b) () Em Licenca Maternidade c) ( ) Nenhuma das alternativas.
OBS:
1 - A comprovacéo da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validagéo do formulério.
2 - A comprovacao do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validacdo do formulario.

3.0 FORMACAO/TITULAGAO - (3.1 MAIOR TITULACAO)

ITEM |CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO [PONTOS
Pés-Graduacio Mestrado 70,0 pontos
¢ Especializagéo 60,0 pontos
3.1 Graduacio Licenciatura Plena 50,0 pontos
’ ¢ Bacharelado/Tecnoldgico 40,0 pontos
. .- Profissionalizante (Pro funcionario) 30,0 pontos

Ensino Médio

Regular 10,0 pontos

4.0 - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - (dltimos trés anos)

Comprovagdo mediante certificado reg%lstrado pela Instituigdo promotora do evento,
4.1 de palestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o proﬂssmnal 1,0 ponto a cada 40 horas
atua, com limite maximo’de 10 pontos.

4.2 Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Como Palestrante) com limite ma-
) Ximo de 2,0 pontos.

TOTAL DE PONTOS:
CRITERIOS DE DESEMPATE
1° Maior titulacgo;

2° Maior Idade.

1,0 ponto a cada 8 horas.

OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacao |

ANEXO X

FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO

AGENTE FISCAL

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

Nome do servidor ga)

Data de Nascimento: 7 CPF:

RG: 018 ép UF: Data Exp: / / Endereco
idade CEP:

Bairro:
Telefone Residencial: Celular:
E-mail:
2 0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

- Passui outro vmculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) ( )NAOb) ()'S

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel:
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a

2 g} MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL () PRIVADO

ATIVO E)) APOSENTADO
c) CARGA HORARIA: h/s _ .
d) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

2.3 - Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) ?

a) () NAO'b) ()SIM

2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia é compativel para o exercicio das atribuigbes da fungéo pela
qual ird_se inscrever?

a) () NAO b) ()SIM

2.5 - Se servidora com contrato vigente até 23/12/2022, selecione: )

a) () Gestante b) () Em Licenga Maternidade c) ( ) Nenhuma das alternativas.

OBS:

1 - A comprovagado da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validagao do formulario.

2 - A comprovacao do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validagéo do formulario.

3.0 FORMAGAO/TITULAGAO - (3.1 MAIOR TITULACAO)

ITEM |CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO |PONTOS
. = Mestrado 70,0 pontos
FlozElzelEeD Especializagdo 60,0 pontos
= Licenciatura Plena 50,0 pontos
e ClizelEigEe Bacharelado/Tecnoldgico 40,0 pontos
. o Profissionalizante (Pro funcionario) 30,0 pontos

Ensino Médio

Regular 10,0 pontos

4.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - (Gltimos trés anos)

Comprovagéo mediante certificado registrado pela Instituigdo promotora do evento,
4.1 de palestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o profissional |1,0 ponto a cada 40 horas
atua, com limite maximo de 10 pontos.

42 |Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Como Palestrante) com limite ma-
' XImo de 2,0 pontos.

TOTAL DE PONTOS:
CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior titulagéo;
2° Maior Idade.

1,0 ponto a cada 8 horas.

OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacao |

ANEXO XI

FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO
TECNICO SEGURANGCA DO TRABALHO

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS
Nome do servidor %a):

Data de Nascimento: / / CPF:

RG: Org, Exp. UF: Data Exp: / / Enderego
Bairro: idade CEP:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

2.0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) () NAO b) () SIM
2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tiRO' carga horaria, e se é acumulavel:
a MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL () PRIVADO
b) () ATIVO () APOSENTADO
ARGA HORARIA: | h/s _ .
d) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL
2.3 - Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) ?
a) () NAO'b) ()SIM
2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia é compativel para o exercicio das atribuigbes da fungéo pela
qual ird_se inscrever?
a) () NAO b) ()SIM
2.5 - Se servidora com contrato vigente até 23/12/2022, selecione:
a) () Gestante b) () Em Licenga Maternidade c) ( ) Nenhuma das alternativas.
OBS:
1 - A comprovagéo da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validagao do formulario.
2 - A comprovacao do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validagéo do formulario.

3.0 FORMAGAO/TITULAGAO - (3.1 MAIOR TITULACAO)

ITEM |CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO |PONTOS
P6s-Graduacio Mestrado 70,0 pontos
¢ Especializagdo 60,0 pontos
= Licenciatura Plena 50,0 pontos
e ClrelEigEe Bacharelado/Tecnoldgico 40,0 pontos
. . Profissionalizante (Pro funcionario) 30,0 pontos

Ensino Médio

Regular 10,0 pontos

4.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - (Gltimos trés anos)

Comprovagéo mediante certificado registrado pela Instituicdo promotora do evento,

4.1 de palestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o profissional |1,0 ponto a cada 40 horas

atua, com limite maximo de 10 pontos.

42 Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Como Palestrante) com limite ma-
. XImo de 2,0 pontos.

TOTAL DE PONTOS:

1,0 ponto a cada 8 horas.
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CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior titulag&o;
2° Maior Idade.

OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato

|Responsavel pela validacao |

ANEXO XII

FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO
TECNICO EM INFORMATICA

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

Nome do servidor %a):

Bairro:

Data Exp: / /
P:

Enderego

Data de Nascimento: / / CPF:
RG:
Telefone Residencial:

Celular:

O%’i’dg)c(fé' ik
E-mail:

2.0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

a) ()NAO b) () SIM

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o ti/go, carga horaria, e se € acumulavel:

a) () MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL'() PRIVADO
BUARCHRLINA

c : s _ ]

d) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

2.3 - Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) ?
a) () NAO'b) ()SIM

qual ird_se inscrever?
a) () NAO b) ()SIM

2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia € compativel para o exercicio das atribuigdes da fungéo pela

2.5 - Se servidora com contrato vigente até 23/12/2022, selecione:
a) () Gestante b) () Em Licenca

aternidade c) () Nenhuma das alternativas.

OBS:

1 - A comprovagao da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validagao do formulario.
2 - A comprovacao do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validacdo do formulario.

3.0 FORMAGAO/TITULAGAO - (3.1 MAIOR TITULACAO)

ITEM |CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO |[PONTOS
. = Mestrado 70,0 pontos
FlozElzelEesD Especializagdo 60,0 pontos
31 Graduacso Licenciatura Plena 50,0 pontos
’ ¢ Bacharelado/Tecnoldgico 40,0 pontos
. - Profissionalizante (Pro funcionario) 30,0 pontos

Ensino Médio

Regular 10,0 pontos

4.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - (Gltimos trés anos)

Comprovagéo mediante certificado registrado pela Instituicdo promotora do evento,

Ximo de 2,0 pontos.

4.1 de palestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o profissional |1,0 ponto a cada 40 horas
atua, com limite maximo de 10 pontos.
42 Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Como Palestrante) com limite ma- 1,0 ponto a cada 8 horas.

TOTAL DE PONTOS:

CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior titulag&o;
2° Maior Idade.

OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato

|Responsavel pela validacao |

ANEXO XilI

FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO
TECNICO AGROPECUARIO

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

Nome do servidor %a):
CPF:

Data de Nascimento: 7
RG:

/
5 Olg_. Exp. UF:
Bairro: idade

Data Exp: / /
P:

Enderego

Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

2.0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?

a) ()NAOb) () SIM

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o ti/go, carga horaria, e se é acumulavel:
a) () MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL'() PRIVADO
BUARGHREI

c : s _ ]

d) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL
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2.3 - Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) ?
a) () NAO'b) ()SIM

2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia € compativel para o exercicio das atribuiges da fungéo pela
qual ird_se inscrever?

a) () NAO b) ()SIM

2.5 - Se servidora com contrato vigente até 23/12/2022, selecione: )

a) () Gestante b) () Em Licenga Maternidade c) ( ) Nenhuma das alternativas.

OBS:

1 - A comprovagéo da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validagdo do formulario.

2 - A comprovacao do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validacdo do formulario.

3.0 FORMAGAO/TITULAGAO - (3.1 MAIOR TITULACAO)

ITEM |CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO |[PONTOS
P6s-Graduacio Mestrado 70,0 pontos
¢ Especializagdo 60,0 pontos
= Licenciatura Plena 50,0 pontos
e CliEelEIEEe Bacharelado/Tecnoldgico 40,0 pontos
. . Profissionalizante (Pro funcionario) 30,0 pontos

Ensino Médio

Regular 10,0 pontos

4.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - (Gltimos trés anos)

Comprovagéo mediante certificado registrado pela Instituigdo promotora do evento,
4.1 de palestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o profissional |1,0 ponto a cada 40 horas
atua, com limite maximo de 10 pontos.

4o |Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Como Palestrante) com limite ma-
. XImo de 2,0 pontos.

TOTAL DE PONTOS:
CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior titulag&o; 3 . . - . A
20 Maior Idade. OBS: Considerar-se-a na somatoria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

1,0 ponto a cada 8 horas.

Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacao |

ANEXO XIV

FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO
INSTRUTOR DESPORTIVO

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS
Nome do servidor %a):

Data de Nascimento: 7 / CPF:

RG: Org, Exp. UF: Data Exp: / / Enderego
Bairro: idade CEP:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

2.0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) () NAO b) () SIM

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tiRO' carga horaria, e se é acumulavel:
a ég MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL () PRIVADO

b Ao AReiacS
C : S - <
d) () CARGO ACUMU RGO NAO ACUMULAVEL

2.3 - Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) ?
a) () NAO'b) ()SIM

2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia é compativel para o exercicio das atribuigbes da fungéo pela
qual ird_se inscrever?

a) () NAO b) ()SIM

2.5 - Se servidora com contrato vigente até 23/12/2022, selecione: )

a) () Gestante b) () Em Licenga Maternidade c) ( ) Nenhuma das alternativas.

OBS:

1 - A comprovagéo da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validagdo do formulario.

2 - A comprovacao do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validacdo do formulario.

3.0 FORMAGAO/TITULAGAO - (3.1 MAIOR TITULACAO)

ITEM |CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO |[PONTOS
P6s-Graduacio Mestrado 70,0 pontos
¢ Especializagdo 60,0 pontos
= Licenciatura Plena 50,0 pontos
e ClielEIgEe Bacharelado/Tecnoldgico 40,0 pontos
Ensino Médio Profissionalizante (Pro funcionario) 30,0 pontos
Regular 10,0 pontos

4.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - (Gltimos trés anos)

Comprovagéo mediante certificado registrado pela Instituigdo promotora do evento,
4.1 de palestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o profissional |1,0 ponto a cada 40 horas
atua, com limite maximo de 10 pontos.

42 Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Como Palestrante) com limite ma-
. XImo de 2,0 pontos.

TOTAL DE PONTOS:
CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior titulagéo; ) . . - . L
20 Maior Idade. OBS: Considerar-se-a na somatoria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

1,0 ponto a cada 8 horas.
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Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacio |

ANEXO XV

FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO
RECEPCIONISTA

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

Nome do servidor %a)
Data de Nascimento: 7 PF:

RG: Org )C(F UF Data Exp: / / Enderego
Bairro: idade CEP:

Telefone Residencial: Celular:
E-mail:

2 0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS
Passui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a)()NAOb)()SM

2 2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel:
MUNICIPAL 8 ESTADUAL () FEDERAL () PRIVADO

b AATIVOE) ) AP TADO

c

( ) CARGO ACUMUDSVEE @) CARGO NAO ACUMULAVEL
- Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) ?
a)()NAO b) ()SIM

2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia € compativel para o exercicio das atribuigdes da fungéo pela
qual ird_se inscrever?
a) ( ) NAO b) ()SIM
- Se servidora com contrato vigente até 23/12/2022, selecione: )
a) ( ) Gestante b) () Em Licenca Maternidade c) () Nenhuma das alternativas.
OBS:
1 - A comprovagéo da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validagéo do formulario.
2 - A comprovacao do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validacdo do formulario.

3.0 FORMAGAO/TITULAGAO - (3.1 MAIOR TITULACAO)

ITEM |CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO |[PONTOS
P6s-Graduacio Mestrado 70,0 pontos
¢ Especializacéo 60,0 pontos
3.1 Graduacdo Licenciatura Plena 50,0 pontos
' ¢ Bacharelado/Tecnoldgico 40,0 pontos
. - Profissionalizante (Pro funcionario) 30,0 pontos

Ensino Médio

Regular 10,0 pontos

4.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - (ltimos trés anos)

Comprovacéo mediante certificado registrado pela Instituicdo promotora do evento,
4.1 de palestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o proflssmnal 1,0 ponto a cada 40 horas
atua, com limite maximo'de 10 pontos

4.2 Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Como Palestrante) com limite ma-
' Ximo de 2, 0 pontos.

TOTAL DE PONTOS:
CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior titulag&o; ) . . - . L
20 Maior Idade. OBS: Considerar-se-a na somatbria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

1,0 ponto a cada 8 horas.

Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacao [

ANEXO XVI

FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO
OPERADOR DE MAQUINA

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

Nome do servidor %a)
R%ta de Nascimento: 7 / CPF:

Org. Exp. UF: Data Exp: / / )
Endéreco Bairro: Cidade CEP: Telefone: Resi-
céencu'i\l Celular:
mai

2.0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

2.1 - Pgssui outro vmcqu empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a)()NAOb)()S preg ( p p e

- Caso possua outro vinculo, informe o tipo, car a horarla e se é acumulavel:
8 MUNICIPAL ESTADUAf_ () FEDERAL () PRIVADO

b) () ATIVO () APOSENTA
ARGA HORARIA:

( )CARGO ACUMUDSVEE (@) CARGO NAO ACUMULAVEL
Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD?
a)()NAOb)()SM

2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia € compativel para o exercicio das atribuigdes da fungéo pela
qual ird_se inscrever?
a) ()NAO b) ()SIM
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2.5 - Se servidora com contrato vigente até 23/12/2022 na SEMEC, selecione:
a) () Gestante b) () Em Licenca Maternidade c) ( ) Nenhuma das alternativas.
OBS:
1 - A comprovacéo da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validag&o do formulério.
2 - A comprovacao do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validacdo do formulario.
3.0 FORMAGAO/TITULAGAO - (3.1 MAIOR TITULAGAO)
ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS |INDICADORES |COMPUTO |PONTOS
hg;enmatura Ple- 60,0 pontos
Graduagéo
Bacharelado/Tec-
nologico 50,0 pontos
3.1 Profissionalizante
Ensino Médio (Profuncionario) _ |+0-0 pontos
Regular 20,0 pontos
Ensino Fundamental anﬂPa? Funda- 1400 pontos
4.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — AREA DA EDUCAGAO (lltimos trés anos)
ITEM CRITERIOS INDICADORES|COMPUTO|PONTOS
Comprovacéo mediante certificado registrado pela Instituicéo promotora do evento, de pa- |4 g bonto a
4.1 lestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o profissional atua, com c'adg 40 horas
limite maximo de 10 pontos. :
4.2 Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Como Palestrante) com limite maximo (1,0 ponto a
) de 2,0 pontos. cada 8 horas.
CRITERIOS DE DESEMPATE
1° Maior titulagdo; OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até 02 (duas) casas de-
2° Maior Idade. cimais.
Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacao |

ANEXO XV

FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO
SERVIGOS GERAIS

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

Nome do servidor ga):
B%t_a de Nascimento: T 7 CPF:

: Org. Exp. UF: Data Exp: / /
Endereco Bairro: Cidade CEP: Telefone: Resi-
dencial: Celular:

E-mail:
2.0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?

a) ()NAODb) () SIM

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:

a) () MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL () PRIVADO

SILATIOQUFSRENA0O

c : s _ .

d) () CARGO ACUMULAVEL ) CARGO NAO ACUMULAVEL

2.3 - Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD?

a) () NAO'b) ()SIM

2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia é compativel para o exercicio das atribuigbes da fungéo pela
qual ird_se inscrever?

a) () NAO b) ()SIM

2.5 - Se servidora com contrato vigente até 23/12/2022 na SEMEC, selecione:

a) () Gestante b) () Em Licenca Maternidade c) ( ) Nenhuma das alternativas.

OBS:

1 - A comprovagéo da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validagéo do formulério.

2 - A comprovacao do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validacdo do formulario.

3.0 FORMAGAO/TITULAGAO - (3.1 MAIOR TITULAGAO)

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS  |INDICADORES |COMPUTO |PONTOS
hg;enmatura Ple- 60,0 pontos
Graduagéao
Bacharelado/Tec-
nolégico 50,0 pontos
3.1 Profissionalizante
Ensino Médio (Profuncionario) _ |+0-0 pontos
Regular 20,0 pontos
Ensino Fundamental rEngﬂ?a? Funda- 1419 0 pontos
4.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — AREA DA EDUCAGAO (lltimos trés anos)
ITEM CRITERIOS INDICADORES|COMPUTO|PONTOS
Comprovacao mediante certificado registrado pela Instituigéo promotora do evento, de pa- |4 ponto a
4.1 lestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o profissional atua, com |2 \="40 horas
limite maximo de 10 pontos. :
4.2 Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Como Palestrante) com limite maximo (1,0 ponto a
) de 2,0 pontos. cada 8 horas.
CRITERIOS DE DESEMPATE
1° Maior titulagdo; OBS: Considerar-se-& na somatéria de pontos até 02 (duas) casas de-
2° Maior Idade. cimais.
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Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacio |

ANEXO XV
CRONOGRAMA DO PSS/005/2022/ADM/COLNIZA

DATA |ATIVIDADE

09/12/ |Publicagéo do Edital de Processo Seletivo Simplificado N° PSS/005/2022/ADM/COLNIZA: Site da prefeitura, AMM (Diario Oficial dos Municipios), mu-
2022 |ral da Prefeitura e redes sociais.

12/12/
2022 |Prazo para apresentacao de recurso e impugnacao do Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 005/2022/ADM/COLNIZA.

A Local: Secretaria Municipal de Administragéo, (ADM), Avenida dos Pinhais n® 119 — Centro, no horario de expediente, das 7:00 - 11:00 horas.
13/12/|13:00 as 17:00 horas.

2022

;8/2122/ Resultado da apresentacgédo de recurso e impugnacéo do Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 005/2022/ADM/COLNIZA

04/01/
2023

Periodo de Inscrigdo. Local: Secretaria Municipal de Administragédo, (ADM), Avenida dos Pinhais n° 119 — Centro, no horario de expediente, das

?3,011 7:00 - 11:00 horas. 13:00 as 17:00 horas.

2023
;3/20;1 Publicacéo das inscri¢cdes. Site da prefeitura, AMM (Diario Oficial dos Municipios), mural da Prefeitura e redes sociais.

8% Divulgagao das inscrigdes realizadas, pontuagdes e classificagdes. Local: Site da prefeitura, AMM (Diario Oficial dos Municipios), mural da Pre-

2023 feitura e redes sociais.

20.01.
2023

Prazo para apresentacéo de recurso pelo interessado através de requerimento para Comisséo. Local: Secretaria Municiﬁal de administragao

23/011 (ADM), situada. Avenida dos Pinhais n°® 119 — Centro, no horario de expediente, das 7:00 - 11:00 horas. 13:00 as 17:00 horas.

2023

25/01/ |Publicagéo das respostas dos Recursos protocolados pelos candidatos. Site da prefeitura, AMM (Diario Oficial dos Municipios), mural da Prefei-
2023 |tura e redes sociais.

26/01/ |Publicagéo final dos classificados aptos para participarem do processo de atribuigdo no ano de 2023 em Site da prefeitura, AMM (Diério Oficial
2023 |dos Municipios), mural da Prefeitura e redes sociais.

ANEXO XIX
MODELO DE PROCURAGAO
INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURAGAO

OUTORGANTE:

Nome: brasileiro(a), portador(a) do CPF e da

Cédula de Identidade n.° UF: , residente e domiciliado na Rua no Muni-

cipio de , e-mail: , fone: ()

OUTORGADA:

Nome: brasileiro(a), portador(a) do CPF
e da Cédula de Identidade n.° , UF: , residente e do-

miciliado na Rua , no Municipio de , e-mail: , fone: ()

PODERES:

Praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento do presente mandato, conferindo amplos poderes para o fim especifico de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado 005/2022/ADM/COLNIZA e apresentar-se com os documentos utilizados no formulario de inscrigéo/selegéo para validacéo, e atri-
buicdo de jornada de trabalho do outorgante, podendo para isso assinar declaragées e demais documentos que se fizerem necessarios e exigidos pelo
PSS, bem como apresentar recursos cabiveis quando pertinentes, acompanhando-os até final decisao, dando tudo por bom, firme e valioso.

Colniza/MT, / 120

Outorgante (Assinatura)

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO OBJETO: o aditivo PRAZO do contrato n® 185/2022 com a empresa AVIN
CONSTRUTORA LTDA, vigorando de 05/12/2022 A 05/03/2023, tendo co-
SEGUNDO TERMO ADITIVO N° 243/2022 AO CONTRATO DE mo objeto CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE OBRA

EXECUCAO DE OBRAS N° 185/2022 CIVIL DO TIPO AMPLIAGAO E REFORMA DO PRONTO ATENDIMENTO

SEGUNDO TERMO ADITIVO N° 243/2022 AO CONTRATO DE EXECU- = MUNICIPAL-PAM DO MUNICIPIO DE COMODORO, CONFORME PRO-
CAO DE OBRAS N° 185/2022 JETO BASICO, PLANILHA ORCAMENTARIA E MEMORIAL DESCRITI-

VO
DATA: 05-11-2022

CONTRATANTE: Municipio de Comodoro
CONTRATADA: AVIN CONSTRUTORA LTDA
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