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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001,/2022

A Prefeita Municipal de Caiud - SP, no uso de suas atribui¢cées legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo
Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢oes
para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario Lei n® 806/1993 e demais alteracdes
posteriores, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacado de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitacdo de Isen¢ao da taxa de inscri¢do encontra-se no Anexo Il deste Edital

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e
demais publica¢es no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

VAGAS VENCIME

CARGO C/H NTO

REQUISITOS MiNIMOS

Agente Comunitario de Satde Ensino fundamental completo, residir na 4rea de
comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do
edital do processo seletivo publico e haver concluido,

com aproveitamento, curso introdutdrio de formacio
40 01+ CR = 2.152,98 inicial e continuada.

Agente de Combate a Endemias 40 02 +CR | 2.152,98 Ensino fundamental completo.
Agente de Desenvolvimento 40 CR
Social 2.152,98 Ensino médio completo
Agente de Saneamento 40 CR 1.506,50 Ensino médio completo
Almoxarife 40 CR 2.152,98 Ensino médio completo
Analista da Assisténcia Social 40 CR 2.152,98 Ensino fundamental completo.
Analista de Controle Interno 5637 g4 Curso Superior em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
40 CR e Econdmicas ou Administracdo de Empresa.
Analista de Patrimonio 40 CR 2.637,84 Ensino médio completo.
Analista de Saude 40 01+CR | 2.152,98 Ensino médio completo
Analista do Setor de Agua e CR
Esgoto 40 2.152,98 Ensino médio completo
Analista Técnico em T. L. CR Curso Superior em Tecnologia da Informagdo ou
Tecnologia com formacgdo Especifica em T.I com énfase
40 2.637,84 nainovacgao tecnologia.
Assistente Social CR Curso superior completo, com registro no Conselho
Regional de Assistentes Sociais - CRAS, e alguma

40 3.849,99 experiéncia anterior



Assistente Técnico Desportivo
Auxiliar de Administracao (Geral)
Auxiliar de Almoxarife

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Escriturario
Auxiliar de Higiene Bucal
Auxiliar Mecanica
Auxiliar de Tesouraria

Auxiliar de
Pessoal

Departamento

Auxiliar Geral de Satude

Auxiliar de Servicos Diversos

Masculino

Auxiliar de Servicos Diversos
Feminino

Carpinteiro
Chefe da Merenda Escolar

Contador

Controlador Interno

Coveiro

Dentista

Educador Social

Eletricista

Encanador

Encarregado de
Licitacao

Compras e

Encarregado Setor de Recursos
Humanos
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1.292,32

2.637,84

2.152,98

1.668,24
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Ensino fundamental e habilitacio técnica especifica.
Ensino fundamental completo.
Ensino fundamental completo.

Curso técnico em contabilidade,
comprovada de um ano.

com experiéncia

Ensino fundamental completo e curso especifico de
auxiliar de enfermagem, com registro Conselho Regional
de Enfermagem - COREN.

Ensino fundamental completo.
Ensino médio completo e curso especifico da area.
Ensino fundamental incompleto.

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo.

Alfabetizado

Ensino Fundamental ou equivalente, com aptiddo no
tratamento com criangas e adolescentes.

Ensino fundamental incompleto e 02 anos de experiéncia
Ensino médio completo

Curso técnico ou superior completo, registro no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC, e experiéncia
comprovada de um ano.

Curso Superior em Ciéncias Contdbeis e Qualificagio
Técnica em NBA em Gestdo Publica, com experiéncia
comprovada na drea de atuagio.

Alfabetizado.

Curso superior completo em Odontologia, registro no
Conselho Regional de Odontologia - CRO e experiéncia
comprovada de um ano.

Ensino médio Completo

Ensino fundamental incompleto com experiéncia minima
de 02 anos.

Ensino fundamental com 02 anos de

experiéncia

incompleto,

Ensino médio completo com habilitacdo de “pregoeiro”

Curso Superior ou Bacharelado em Direito e
especialidade em Curso Superior de Tecnologia em



Enfermeiro ESF (Estratégia de
Satde da Familia)

Enfermeiro (30 Horas)
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil

Escrevente da Junta do Servigo
Militar

Escriturario

Farmacéutico

Fiscal Tributario

Fisioterapeuta

Gari

Inspetor de Escola
Intendente de Compras
Intendente de Garagem
Lancador

Leiturista

Mecéanico

Medico Veterinario

Medico ESF (Estratégia Saude da
Familia)

Medico

Merendeira

Monitor

Motorista
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Gestdo de Recursos Humanos
comprovada na area de atuagio.

com

experiéncia

Curso Superior em Enfermagem, com registro no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Curso Superior em Enfermagem, com registro no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Curso superior em Agronomia,
experiéncia comprovada de um ano.

registro CREA e

Curso superior em Engenharia Civil, registro CREA e
experiéncia comprovada de um ano.

Ensino médio completo
Ensino médio completo

Curso superior completo em Farmacia e registro no
Conselho Regional de Farmacia.

Ensino médio completo.

Curso superior em Fisioterapia e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional com
experiéncia comprovada de um ano .

Alfabetizado

Ensino médio completo
Ensino médio completo
Ensino fundamental completo
Ensino médio completo
Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo com no minimo 02 anos
de experiéncia

Curso superior em Veterinaria, registro no Conselho e
experiéncia comprovada de um ano.

Curso superior em Medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.

Curso superior em Medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.

Ensino fundamental com 02 anos de

experiéncia.

incompleto,

Ensino médio completo, com experiéncia e aptiddo para
as tarefas artisticas/manuais.

Ensino fundamental completo e CNH, no minimo,
categoria D.
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Nutricionista 40 01+ CR 2.637,84 Curso superior em Nutri¢do, registro no Conselho
Regional de Nutricdo CRN.
Oficial Administrativo 40 CR 2.152,98 Ensino fundamental completo.
Operador de Maquinas 40 1.506,50 Ensino fundamental incompleto, CNH, no minimo,
01+CR categoria C e experiéncia minima de 02 anos.
Operador de Saude 40 CR 2.152,98  Ensino médio completo
Pedreiro Ensino fundamental incompleto, com experiéncia

40 02+CR  1.506,50 minimade 02 anos.

Procurador Juridico CR Curso superior de Direito, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB e experiéncia minima de dois
20 3.849,99 anos.
Psicélogo Curso superior em Psicologia, registro no Conselho
Regional de Psicdlogos e experiéncia comprovada de um
40 CR 3.849,99 ano.
Quimico 40 CR 1.668,24  Curso superior em Quimica.
Secretario Administrativo 40 CR 2.023,68 Ensino médio incompleto.
Servente 40 03+CR | 1.292,32 Alfabetizado
Servidor Bracal 40 05+CR = 1.292,32 Alfabetizado
Telefonista 40 CR 1.292,32 Ensino fundamental completo
Terapeuta Ocupacional 01+CR @ 1.357,37 Curso superior em Terapia Ocupacional e registro no
40 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.
Tesoureiro 40 CR 2.799,46 Ensino médio completo e experiéncia minima de 02
anos.
Técnico Agricola 40 CR 2.152,98 Curso técnico especifico na area.
Vigilante 40 03+CR = 1.292,32 Alfabetizado
Zelador de Jardim 40 CR 1.292,32 ' Alfabetizado
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ALFABETIZADO/ENSINO
FUNDAMENTAL
120,00 75,00 50.00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 07 de dezembro as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de dezembro de 2022, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br durante o
periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuldrio de inscrigdo, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 22 de dezembro de 2022.
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2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 22 de dezembro de 2022, disponivel no menu do candidato do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line;
2.2.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacido do pagamento do valor da
inscricao;
2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 22 de dezembro de 2022, nio
serao aceitas;
2.2.6. A Prefeitura Municipal de Caiua e a empresa KLC - Consultoria em Gestio Publica ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunica¢ido, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados;
2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigao indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricio.
2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informac¢des prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a
aplicagdo das provas.
2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscrig¢ao, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo do cargo.
2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢cdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de
realiza¢do das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.
2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.
2.2.13. Havera devolucdo da importincia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacéo, suspensio ou anula¢do do concurso publico.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC, PIX, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital
2.3. O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:
2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.
2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo da Justica
Eleitoral.
2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.
2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em
que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.
2.3.7. Apresentar documentagcdo comprobatoéria dos requisitos minimos exigidos.
2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenc¢a judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de
antecedentes criminais, dos dltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;
2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a
reda¢ido da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;
2.3.10. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagio em nova fung¢io publica,
mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de acumulacdo de cargos prevista na
Constituicao Federal;
2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor,
entre eles:
a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Cartio de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);
e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com averbacdo da separagao
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ou divércio;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votacdo na tltima elei¢do ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

k) Declaragao de vacinagao;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracdo de bens;

2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratagio, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgdo competente com fé
publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n®
3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta vaga de cada cargo
seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal

3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverio ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢ées, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apdés a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 21 de dezembro de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptagdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opc¢do de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 21 de dezembro de 2022, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD e
ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terad decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nio, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral
3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacio destes ultimos.
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4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE
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4.1. Nos termos da Lei Federal 13.656/2018, poderao solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de
07 e 08 de dezembro de 2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo - Anexo III - que sera
disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail
Klcconsultoria@gmailcom. até as 23h59min do dia 08 de dezembro de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscricdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

4.1.2 A comprovacido dos incisos I e Il serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condi¢do estabelecida no inciso II do
item 4.1.1.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que trata o item 4.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padroes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢do

3.3. O resultado da andlise da documentagio para solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado
no dia 15 de dezembro de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscri¢cdo, deverao providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 10 de janeiro de 2023 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢gdes homologadas,
assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Caiua - SP e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Ptiblico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificagao dos locais de prova.

6. DAS PROVAS

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, prova de titulos, provas praticas e Teste de Aptidao Fisica.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva serd de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em drgao policial, expedido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio de mdaquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato
até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
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serd automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. £ vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situa¢des: deixar o local de realizacdo da
prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organiza¢ido do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizag¢do do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagido das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00min do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Analista de Controle Interno, Contador, Assistente Social, Controlador Interno, Dentista,
Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Medico Veterinario, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico, Médico (ESF), Nutricionista, Procurador Juridico, Psicélogo, Quimico e Terapeuta
Ocupacional a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta
por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos

7.1.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Agente Comunitario de Saiude, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Higiene Bucal,
Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Enfermagem, Encarregado de Compras e Licitacdo, Encarregada Setor
Recursos Humanos e Técnico Agricola a avaliagido constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova
escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 4,0 8,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 4,0 32,0 pontos

7.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Agente de Desenvolvimento Social, Agente de Saneamento, Almoxarife, Analista de
Patrimonio, Analista de Saiide, Analista do Setor de Agua e Esgoto, Chefe da Merenda Escolar, Escrevente da [unta
do Servico Militar, Escriturario, Inspetor de Escola, Fiscal Tributario, Intendente de Compras, Lan¢cador, Monitor,
Operador de Saude, Secretario Administrativo e Tesoureiro a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo Valor total
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Informatica 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4.0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

7.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Analista da Assisténcia Social, Assistente Técnico Desportivo, Auxiliar de Administracao
(Geral), Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Departamento Pessoal, Auxiliar de Escriturario, Auxiliar de
Tesouraria, Auxiliar Geral de Satide, Auxiliar Mecanico, Educador Social, Intendente de Garagem, Leiturista, Oficial
Administrativo e Telefonista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.4.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para o cargo de Analista Técnico em TI a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de
carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

7.5.1. A classificacdo final serd efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova prética).

7.6. Para os cargos de Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador, Mecanico, Merendeira, Motorista, Operador de
Maquinas e Pedreiro a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatoério. A
prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.6.1. A classificacdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova prética).

7.7. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Diversos Masculino, Auxiliar de Servicos Diversos Feminino, Gari,
Servente, Servidor Bracal e Zelador de Jardim e Vigilante, avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio e Teste de Aptiddo Fisica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.7.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 22 de janeiro de
2023, sendo que os horarios e locais serdo divulgados no dia 10 de janeiro de 2023.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou devido ao processo de evolugdo da COVID
19 a data prevista no item 8.1. podera ser alterada.

9. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE CARPINTEIRO, COVEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, MECANICO,
MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E PEDREIRO

9.1. A prova pratica esti prevista para o dia 05 de fevereiro de 2023 sendo que o horério e local serdo divulgados no dia 31
de janeiro de 2023.

9.2. Serido convocados para a Prova Pratica:

9.2.1. Carpinteiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.2. Coveiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.3. Eletricista - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.4. Encanador - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.5. Mecanico - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacido, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.6. Merendeira - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.7. Motorista - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.8. Operador de Maquinas - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.9. Pedreiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

9.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

9.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

9.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constard de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no
dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante
o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio,
freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e
semafdrica, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

9.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00
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168/2004-CONTRAN.

9.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria “D”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.

9.5.3. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

9.5.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitacao.

9.5.5. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.6. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagcdes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado
pelo examinador técnico da drea, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

9.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

9.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

9.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo, no minimo, categoria “C”, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio da Prova Pratica.

9.6.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a
carteira de habilitacao.

9.6.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

9.7. A prova pratica para o cargo de Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador, Mecinico, Merendeira e Pedreiro sera
realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:
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ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
1) Realizagdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso apresentado pelo examinador 100,0

técnico da drea

TOTAL 100,0

9.7.1. A prova prética sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do candidato
em cada item e tera duracdo maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos.

9.7.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.7.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

9.8. A Prova Préatica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

9.9. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.10. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alterac¢des organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cdes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS MASCULINO, AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS FEMININO, GARI, SERVENTE, SERVIDOR BRACAL E ZELADOR DE JARDIM, MERENDEIRA,
VIGILANTE E COVEIRO

10.1. O Teste de Aptidao Fisica esta previsto para o dia 05 de fevereiro de 2023 sendo que o horario e local serdo
divulgados no dia 31 de janeiro de 2023.
10.2. Serao convocados:
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10.2.1. Auxiliar de Servicos Diversos (Masculino) - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificacao, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

10.2.2. Auxiliar de Servicos Diversos (Feminino) - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificacao, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

10.2.3. Gari - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

10.2.4. Merendeira - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

10.2.5. Servente - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

10.2.6. Servidor Bracal - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

10.2.7. Vigilante - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

10.2.8. Zelador de Jardim - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

10.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nido forem convocados, estardo automaticamente eliminados do
concurso publico.

10.5. Para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar obrigatoriamente atestado médico
especifico, constando suas plenas condi¢cdes de saude, autorizando-o a participar da prova.

10.5.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo do Teste
de Aptidao Fisica.

10.5.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenti-lo em desconformidade, ndo podera ser
submetido ao teste, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.6. O Teste de Aptiddo Fisica consistira de 02(dois) testes fisicos, conforme abaixo especificado, todos de carater
eliminatdrio, sendo considerado APTO o candidato que alcancar o desempenho minimo exigido para todos os exercicios.

TESTE DURACAO MAXIMA
Tiro de 50 metros 9/10 segundos
Corrida de 300 metros 02 minutos

10.7. O candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos no item 11.6, de acordo com os
critérios estabelecidos para cada teste, estard eliminado do Concurso Publico, ndo havendo necessidade de realizar os
exercicios seguintes.

10.8. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS - Tempo de duragdo da prova para o sexo masculino (até 9
segundos) e para o sexo feminino (até 10 segundos):

[ - O teste sera realizado em terreno plano, onde deverd haver a demarcagdo das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de
largada. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor
tempo possivel, que serd anotado pelo instrutor, que estara sobre a linha de chegada. O teste iniciar-se-a com a autorizacdo
do avaliador, momento em que o mesmo aciona o crondmetro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de
chegada

I1 - Caso o candidato realize uma saida falsa, ele terd outra chance para realizar a tentativa. Caso persista no erro (realize
uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.

10.9. TESTE DE CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA DE 300 (TREZENTOS) METROS a duragio sera de 02(dois) minutos:

[ - O (a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira: a) Posi¢do inicial: Os candidatos deverdo estar
posicionados atras da linha de partida, em uma pista de 300m (trezentos metros) ou em um local plano e sem obstaculos
previamente demarcado;

I1 - Execugdo: O candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo méaximo de 02(dois) minutos, admitindo-
se eventuais paradas ou execucdo de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros. O inicio e o término dos testes se fardo
com um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual, quando o cronémetro sera acionado/interrompido. Ao sinal de término
do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando ganhar terreno. Para tanto sera autorizado a
voltar a calma, caminhando perpendicularmente no sentido da corrida e aguardando sua liberacdo por parte do
examinador. A ndo obediéncia a essa orientacdo acarretara na elimina¢do do candidato do Concurso Publico.

10.10. E vedado:
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a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador.

10.11. Por se tratar de uma etapa eliminatéria, do resultado constara a condi¢do de APTO ou INAPTO de acordo com a
performance do candidato.

10.12. Os Testes do Teste de Aptiddo Fisica poderado ser filmados e/ou fotografados, a critério da Banca Examinadora,
podendo durante a prova, caso ndo prejudique sua prova, o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicdo para
facilitar registros de imagens.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizagao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e
correta das provas.

11.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

11.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensag¢ido do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

11.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

11.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

11.6. Apds o término das provas os candidatos nido poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

11.7. O candidato nido podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacao Concurso Publico.

‘ 12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscricdo, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagio na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢) maior pontuac¢do na prova de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

‘ 13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apés a realizacido da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Caiua - SP, publicado no 6rgio de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicagido do objeto de recurso
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contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

14.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricio;

¢) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsiderag¢io e os mesmos deverio conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragio.

14.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

14.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA ‘

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

15.1.2. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA
PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 31 de janeiro de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Caiua - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Caiua - SP.

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM COMO
DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 09 de fevereiro de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Caiud - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico
www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Caiua - SP.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 14 de fevereiro de 2023, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Caiua - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizagdo do Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Caiua - SP.



GOVERNO DO MUNICIPIO DE

Pago Municipal “Joaquim Honério Lopes”

CNPJ 53.307.906/0001-10 — CEP 19450-000 — CAIUA-SP

Fone: (018) 3278:9999/Fax: (18) 3278-9990
Email: gabinete@caiua.sp.gov.br

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.
19.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.
19.4 Apébs 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serao
incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, ap6s o
resultado final
19.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados, podendo
haver prorrogacgdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de de Caiua - SP.
19.7. A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando
o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal
19.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestio Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
19.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, designados pela Prefeitura
Municipal de de Caiua - SP e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.
19.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital
19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Caiua
- SP.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Caiud - SP, 06 de dezembro de 2022.

RUTE ALMEIDA DOS SANTOS
PREFEITA MUNICIPAL DE CAIUA
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢Oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacgdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungoes -
interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - orac¢des subordinadas - oragcdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoloégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL
Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacido grafica - estrutura e
formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢cdo - conjungdes -
interjeigoes.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacdes - simplificagcdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagio de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo -problemas de 12
grau; Equacgdes fraciondrias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 19grau - fun¢do constante;
Razao e Proporg¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracido de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressoes fracionarias -
operacgdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo exponencial: equacio e inequacio
exponencial; Funcio logaritmica; Analise combinatoéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL
Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacgoes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO

Nocoes de Hardware e Software. Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2010 ou superiores: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacido de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressio, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010 ou superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2010 ou
superiores: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des
de edi¢do e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacao e transi¢ao
entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos.
Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressio de paginas.
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CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sao
Paulo e do municipio de Alto Parana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ‘

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencdo Basica);
Atribui¢des do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais
para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da saude; Aten¢do Primadria a
Saude; Ateng¢do Primaria a Satde/Saude da Familia. O processo satide doenga: influéncia das condigdes
de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentagdo, saneamento e segurancga; o papel da
familia. Satide da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos
bésicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento materno - beneficios;
imunizacdo (calendario de vacinas); Orientacbes alimentares. Saude do Adolescente: aspectos
educativos; distiurbios alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto: saide do
Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial. Satide da Mulher: triagem
neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério;
prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. Saude do Idoso: doencas e
agravos mais comuns; cuidados basicos. Satde Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria:
Saneamento Basico: abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. Nog¢des sobre
Zoonoses — quais sdo, conceitos, como se transmite e prevencdo: O agente comunitario de saude no
controle da Dengue; O agente comunitdrio de saide no controle da Febre amarela; O agente
comunitdrio de satide no controle da Leptospirose; O agente comunitario de saide no controle da
Leishmaniose; O agente comunitario de saude no controle da Doenca de Chagas. Doencas sexualmente
transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencao:
Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencido a pessoa com deficiéncia e ao paciente de
saude mental: papel do agente de satide. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevengio de
zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populacdo em
situacdo de rua: problemas nos pés, infestacdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco,
doengas cronicas, Alcool e drogas, Saude bucal. Informatica Basica. No¢des de Hardware e Software.
MSWord 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etiologia da Dengue, Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias,
Sistema de Informagdes, Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue,
Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria e outras zoonoses,
Biologia dos vetores, Reconhecimento Geografico, Pesquisa Entomolégica, Tratamento Entomoldgico,
Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Doencas de notificagio compulséria. Fatores que possam
provocar epidemias. Imunizag¢bes. Visita domiciliar. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Organica Municipal

ANALISTA DE
CONTROLE
INTERNO

Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contdbeis. Balanco Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboragao e
relacionamento entre balancetes e demonstrativos contdbeis. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). Direito Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de
policia. Licitagdes. Administragio Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens piiblicos.
Patrimonio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracdo publica:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administracdo. Administragio
Financeira, Orcamentaria e Responsabilidade Fiscal: Orcamento publico, principios orgamentarios,
diretrizes orcamentarias, processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento
do or¢amento publico, fontes, classificagdo, estagios e execucido da receita e da despesa orgamentaria.
Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia. Controle Interno: Regras
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Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizacdo contabil, financeira e or¢camentaria. Sistema de
Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle
Governamentais. Auditoria: Conceituagdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de
execucdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Legislagdo: Lei Federal 4320/64 e suas alteragdes.
Lei Federal 101/00 e suas alteracdes. Lei Federal 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Lei
10520/02 e suas alteragoes. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel.
Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal

ANALISTA
TECNICO EM T.I

Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da
familia Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP,
DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de
transmissao, topologias logicas e fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de
transmissao de informacdo, administragdo de contas de usuarios, elementos de interconexio de redes
de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites. Servigos e
protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL,
POP3, IMAP, entre outros. Seguranca da Informacgdo: conceitos de seguranca da informagao,
classificagdo da informacdo, seguranga fisica e seguranca logica, ataques e protecdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e
proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e
meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC,
assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet. Software e Hardware: conceitos basicos,
instalacdo e configuracio, caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos.
Instalagdo, configuracdo e utilizacdo. Informatica basica: No¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

ASSISTENTE
SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®.
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde
sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS
2006); Tipificacdo Nacional de Servicos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos,
Beneficios e Transferéncia de Renda no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orienta¢des Técnicas CREAS. Seguridade Social no
Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Historia,
Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo
em servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético
politico do Servigo Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994
e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Cria¢do do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2 8.662/93; Coédigo de Etica Profissional;
Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de
Saude (SUS) - Lei n2 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide publica no Brasil; Lei
Federal n2 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no
Brasil; Humanizacao em Saude; Lei Federal n®. 7.853/1989 e Decreto Federal n®. 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolu¢des do Conjunto
CFESS/CRESS. Servico Social na Educagdo. Pesquisa e Servigo Social. Informatica basica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE
HIGIENE BUCAL

Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia,
prevencdo e controle); flior (composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo
Saide/Doenca - levantamento epidemioldgicos: nog¢des de vigilancia a Satde, Educagdo em Satde:
Materiais, Equipamentos e Instrumentais - manutencdo e conserva¢io; Materiais dentarios -
forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo; Nog¢des de : Radiologia, Odontopediatria,
Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notacdo dentdria). Lei
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8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica basica: nog¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

Conceito, campo de atuacio e objetivos da informacdo contabil. 0 método das partidas dobradas. Os
principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificacio e
Andlise Contabil. Avaliacdo das contas patrimoniais. Opera¢des com mercadorias. Livros de
Escrituragdo. Fatos Contdbeis. Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuagdo e regimes contdbeis.
Orcamento Publico: conceito, elaboragdo, ciclo or¢amentario, exercicio financeiro, principios
orcamentarios. Sistemas Contabeis: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacio. Receitas
e despesas publicas: orcamentarias e extraorcamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificacio,
indicagdo e especificagdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das contas.
Demonstrativos da gestdo: balanco orcamentdrio, balanc¢o financeiro, balango patrimonial e
demonstragdo das variagdes patrimoniais. Normas de escrituragdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de
Licitagdes) e suas alterac¢des. Lei 10.520/02 e suas alteragdes. SISTN. SIOPE. SIOPS. Informatica basica:
nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, cdlculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de
ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracio de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos
e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacées
obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doencgas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satde Puiblica: Processo satde -
doenga; Imunizagdes; Vigilancia em satde; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso. No¢des de administragcdo aplicada a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saude
mental, alcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word.
MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas:
conceito, funcdo, funcionamento, estrutura, classificagio das contas, contas patrimoniais e de
resultado, Plano de Contas. Patrimonio. Composi¢do, conceitos, registro, estrutura e mensura¢do dos
itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variacoes
patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuracdo de Resultados. Correcdo Monetaria. Principais livros
e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituragido de operacdes tipicas. Livros de
escrituracdo: didrio e razdo. Erros de escrituracdo e suas corregdes. Lancamento. Critérios para debitar
e creditar. Férmulas de langamento. Retificacdo de lancamentos. Demonstracdes Contdbeis.
Elaboragdo, andlise e interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragao
do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das
Mutagbes do Patriménio Liquido. Demonstragio dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as
demonstragdes contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuracdo de ativos e passivos).
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplica¢io, objetivos e fungio social. Principios
de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e composi¢do. Variagdes patrimoniais.
Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificagido e
Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Deducdes. Rentincia e Destinacio da
Receita. Despesa. Conceito. Classificacio e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Varia¢des
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Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escritura¢do contabil de operacoes tipicas do setor publico.
Escrituracdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos
Contabeis Especificos. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos
Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial,
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais e Demonstracio dos Fluxos de Caixa. Langamentos
Contadbeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo
Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios or¢amentarios.
Ciclo orcamentario. Elaboracido da proposta. Estudo e aprovac¢ido. Execucdo. Avaliacido. Processo de
Planejamento-Or¢camento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei
Orcamentdaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica.
Receita Or¢amentdaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraor¢amentdria. Créditos or¢amentarios
iniciais e adicionais. Escrituracdo Contdbil da Receita Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa
Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da Despesa
Orcamentaria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias.
Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de
Licitacdes) e suas alteracdes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas altera¢des. SISTN. SIOPE. SIOPS.
Lei Organica Municipal.

CONTROLADOR
INTERNO

Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balango Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboragio e
relacionamento entre balancetes e demonstrativos contdbeis. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). Direito Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de
policia. Licitagdes. Administragio Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens piiblicos.
Patrimoénio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administra¢do publica:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administracdo. Administragdo
Financeira, Orcamentaria e Responsabilidade Fiscal: Orcamento publico, principios orgamentarios,
diretrizes orcamentdrias, processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento
do or¢amento publico, fontes, classificagdo, estadgios e execu¢do da receita e da despesa or¢amentéria.
Responsabilidade fiscal da administra¢do. Instrumentos de transparéncia. Controle Interno: Regras
Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de
Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle
Governamentais. Auditoria: Conceituagdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de
execucdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Legislacdo: Lei Federal 4320/64 e suas alteragdes.
Lei Federal 101/00 e suas alteracdes. Lei Federal 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Lei
10520/02 e suas alteragdes. Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil com as Emendas Constitucionais: (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 13; Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a
31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Tributacdo e Or¢amento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem Social - Art. 193 a 204). Informatica basica: nog¢des
de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal

DENTISTA

Biosseguran¢a em Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em
Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentdria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas
sistémicas com repercussio na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia.
Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-
Orofacial. Protese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica e
Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessorios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do
paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administra¢cdo de medicamentos, preparacio
para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagio:
Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher,
crianga, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢cdes de epidemiologia, vacinacdo, doencas de
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ENFERMEIRO ESF

notificagdo compulséria, patologias atendidas em sadde publica. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirurgico, recuperacio pos-anestésica e central de material, esterilizagio e
desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do
frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamenta¢ao, bergario e alojamento
conjunto, alimentac¢do, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crian¢a hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das
Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Toérax,
Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise
Convulsiva, Intoxicagdes Exo6genas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas
Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratoérias/Circulatérias e Metabolicas, Nogdes de
Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas,
desinfeccio, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislagdo profissional. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENCARREGADO
DE COMPRAS E
LICITACAO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administra¢do Publica: Conceito e Caracteristica Administragao Direta e
Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administra¢do publica, prerrogativa e
sujeicoes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos
administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacgio e Extin¢do. Discricionariedade
vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracao, Interpretagdo, Formalizacao,
Execucdo e Inexecu¢do. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestdo, Convénios e
Consorcios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos. Lei Federal 8666/93
e suas alteragdes. Lei Federal 10520/02 e suas alteragdes. Lei Federal 14.133/2021. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MSPowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

ENCARREGADA
SETOR
RECURSOS
HUMANOS

Lei 806/1993 (Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Caiua). Conhecimento
Especifico Analista de Recursos Humanos-EMDEC; Conceito e cenario de empresa publica; conceito de
RH nas Organizagdes; papel de RH; visdo sistémica de RH; Teorias Organizacionais e de Administragdo;
Teorias do Comportamento Humano; Qualidade: Principais Teorias. No¢des gerais dos subsistemas de
RH envolvendo: Estratégias de Treinamento e Desenvolvimento; O Processo de Treinamento e
Desenvolvimento; Administragdo de Pessoal, no¢des basicas de legislacdo trabalhista, previdenciaria e
de tributos (FGTS, INSS, I. Renda. ISS); beneficios; rotinas de admissido e demissdo de empregados;
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; Recrutamento e Sele¢do de Pessoal; Assisténcia Social
Publica e Privada, o papel do Servigo Social na Empresa; Remuneracgdo, Estrutura de Cargos e Salarios;
Avaliacdo de Desempenho; Avaliacdo por Competéncias; Seguranca e Saude do Trabalho. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MSPowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Uso e conservacdo de solos. Drenagens e direcionamento de aguas pluviais. Mecanizagdo agricola.
Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutenc¢do de maquinas e
implementos agricolas. No¢des de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes.
Acompanhamento e controle de materiais e infraestrutura. No¢cdes de estatistica e topografia. Plantas
daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e fertilidade. Solos-nutrigdo. Mecanizacdo agricola.
Irrigacdo e drenagem ambiental. Péscolheita. Sementes e laboratorial. Mecanizagdo agricola.
Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentacdo agricola. Manejo de solos.
Fertilidade e nutricdo de plantas. Tecnologia de colheita. Engenharia rural. Topografia. Legislacdo e
ética profissional. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Solos: fatores de formacgao
do solo. Recursos hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da dgua. Qualidade da
agua. Outorga do direito de uso da agua. Nogdes de leitura de projetos basicos. No¢des basicas da
legislagdo ambiental. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO
CIVIL

Projeto e Execuc¢do de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de
obras; depésito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais;
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escavacdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto
armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armagio; concreto; argamassas; alvenarias;
esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris;
impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcdo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnologicos.
Mecanica dos Solos: origem e formacgao dos solos; indices fisicos; caracterizacio de solos; propriedades
dos solos arenosos e argilosos; pressoes nos solos; prospecgido geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e
tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de
tensoes; compatibilidade de deformagdes; relacdes tensdo x deformacio - Lei de Hooke; Circulo de
Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem.
Andlise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo
entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
reolégicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas
mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas
em barras de armacdo; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalagées Prediais:
instalacdes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalagbes de esgoto; instalacdes de telefone e
instalagdes especiais. Estruturas de Acgo. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteracgoes.
Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢des de angulos
e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representagdes (desenho
topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras;
cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitdrios, diretos e indiretos,
planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos; medicdes de servicos.
Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcdo civil; protecdo coletiva e individual;
ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em
transporte e em movimentacdo de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura;
instalagdes; fundacgbes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagio profissional. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MSPowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia
aplicada. Legislacdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e
padronizacdo de medicamentos. Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica,
recebimento, armazenamento e distribuicio de medicamentos. Métodos de controle de estoque.
Sistema de distribuicio de medicamentos. Prescricio e dispensacdo de medicamentos. Atengdo
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de
administragdo de medicamentos. Absor¢do, metabolizacdo e eliminacdo de medicamentos.
Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semisolidas e
liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e
resolucoes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MSWord. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e
enddécrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas,
pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencio de
doencgas: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urindrio, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabélicas do sistema
endécrino, imunolégicas, neuroldégicas, dermatoldgicas, psiquidtricas, ginecolégicas, ortopédicas,
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MEDICO E
MEDICO (ESF)

pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes,
Urgéncia Clinica Adulto e Infanil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Interveng¢ido nas
Doencas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatorias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagio; Manuseio
de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco,
Intervengdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrdnico. Internet.
Lei Organica Municipal.

MEDICO
VETERINARIO

Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos,
suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteragdes "post-mortem"; cuidados no abate; processos
fisicos e Bioquimicos de conservacdo. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e
manuseio; elaboracdo e cargo do gelo; métodos de conservacdo e prevengdo. Tecnologia de leite e
produtos lacteos: cuidados na obtencdo higiénica do leite; fases tecnoldgicas do beneficiamento;
produtos lacteos - fases tecnoldgicas. Inspecdo Sanitaria de produtos de Origem Animal: inspecao
sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecdo "ante e postmortem";
critérios de julgamento na inspecdo; higiene das opera¢des de matanca; inspecdo e julgamento de
carcacas e visceras; particularidades da inspecdo sanitaria; inspecdo de 6vulos; alteracoes das carnes e
derivados; matan¢ca de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da agua de
abastecimento. Inspecdo sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo;
higiene na manipulagdo na industria e comércio; composicdo quimica e alteragdes do pescado;
inspecdo dos produtos conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnoldgico e sanitario.
Inspecdo sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencdo; cuidados no
beneficiamento e demais operagdes; flora microbiana patogénica e alteracdes classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservagio; rotina
de inspecdo sanitdria; fraudes e adulteracgdes; legislacdo e critérios de julgamento. Controle Fisico -
Bioquimico e Microbiolégico. Higiene e Saude Publica Veterindria: inspecdo e fiscalizacdo dos
estabelecimentos industriais e comerciais. Doengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse
sanitario: zoonoses; toxinfeccbes e envenenamentos. Epidemiologia, diagnéstico e controle de
zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas,
cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagnéstico e controle de doencas de etiologia bacteriana e
viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Classificacao,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspec¢do e tecnologia
do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Praticas de manejo visando o aumento de
producdo do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducdo de bovinos,
ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Legislacdo sanitaria do Estado de Sdo Paulo. Informatica basica:
nogcdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (funcoes, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo)
para cada ciclo da vida. (gestacdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
terceira idade. Nutricdo Clinica: Avaliagio Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado
nutricional em patologias diversas tais como do trato digestorio, patologias cardiovasculares, anemias,
hipertensio, patologias endécrinometabdlicas, patologias renais, doengas neoplasicas, obesidade;
Interagcdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentagdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica dietética:
conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de
cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e
Administracdo de UANs (Unidade de Alimentagdo e Nutri¢cao), Bromatologia, tecnologia de alimentos e
controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos,
cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos
alimentos; condi¢cdes higiénico-sanitarias e manipula¢des de alimentos; conservacdo de alimentos;
transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxica¢des e infec¢des alimentares; Avaliacdo de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). Satde Coletiva: PNAE (Programa de Alimentac¢io Escolar); PNAN
(Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de
Magnitude no Brasil. Etica e Legislagido profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MSExcel 2010 e superiores. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.
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PROCURADOR
JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificagio e Interpretagio das normas
Constitucionais, A ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da
constitucionalidade das normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos
e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e direitos politicos.
Organizacdo Politica Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A
Administracdo Publica na Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e
Executivo na Constituicio Federal, Funcdes essenciais 4 Justica, Principios gerais da atividade
econOmica, Politica Urbana, Seguridade social: previdéncia social, satide e assisténcia social, educacio,
cultura e desporto, meio ambiente, crianca, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas
naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e
Classificacoes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito
Adquirido, Posse, Conceito, Classificacdo, Aquisi¢do, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisi¢ao,
Efeitos e Perda. Direitos de vizinhan¢a, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes,
Usufruto, Habilitagdo, Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigacdes,
modalidades, transmissdes, adimplemento, extincdo e inadimplemento. Contrato: Compra e Venda,
Troca ou Permuta, Doagdo, Locacdo, Comodato, Mutuo, Prestacdo de servico, Empreitada, Mandato e
Fiancga. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessao legitima e sucessao testamentaria.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administra¢do Publica: Conceito e Caracteristica Administragao Direta e
Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragdo publica, prerrogativa e
sujeicoes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos
administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacio e Extingdo. Discricionariedade
vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracao, Interpretagdo, Formalizacao,
Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestagcdo, Convénios e
Consorcios. A teoria da imprevisao e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitagdo: Conceitos,
Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas altera¢des posteriores). Lei
10520/02. Servidores Publicos: Conceitos, Classificacdes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade
regime previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administragio Publica.
DIREITO TRIBUTARIO: Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito
tributario. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicacdo. Obrigacdo tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito
ativo e passivo. Obrigagcdes principal e acessoéria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento,
revisdo, suspensdo, extincdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional:
tributos federais, estatais e municipais. Administragdo tributaria, reparticdo das receitas tributarias.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo Cédigo Processo Civil, Processo de Conhecimento,
Jurisdicdo e Acdo. Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensdo e extincdo do processo.
Antecipagdo de tutela. Procedimento sumadrio. Procedimento Ordindrio. Recursos. Processo de
Execucdo: disposicdes gerais, espécie, suspensdo e extincdo, execucdo fiscal, excecdo de pré-
executividade. Processo cautelar: disposi¢des grais, arresto, seqiiestro, busca e apreensao, exibicao,
Producdo antecipada de provas e atentado, Procedimento especial: A¢des possessérias, Acio de
Nunciagdo de Obras Nova, Acdo de Usucapido, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e A¢do de
Desapropriacdo. Procedimento das ag¢des constitucionais: A¢do Popular, mandado de seguranca e acao
civil publica. Processo penal: inquérito policial, instrugdo criminal nos crimes contra a Administragao
Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administracdo Publica e
Crimes da Lei de Licitagdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores.
Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de
trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:
Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do
Trabalho. Processo judicidrio do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos.
Execucdo. Recursos. Legislagdo. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da
Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Sadde. Psicologia do
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Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Satide Mental. Psicodiagnoéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO
AGRICOLA

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia do solo. Morfologia,
classificacdo e fertilidade do solo e nutricio de plantas. Principais plantas de cobertura do solo,
caracteristicas e manejo. Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. O Estudo e
classificacio das areas silvestres. Planejamento e administracdo das areas silvestres. Protecdo e
interpretacdo da natureza. A fauna nas areas silvestres. Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo,
adubacao, tratos culturais, época de plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido:
construcdo e manejo de estufas e tineis. Culturas: Algodao, Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo,
Aveia, Sorgo e outras: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacgio,
tratos culturais, colheita e aspectos poscolheita. Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas
principais culturas. Pastagens. Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores
frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacdo e colheita. Bovinocultura de Leite:
Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagdes. Bovinocultura, Ovinocultura, Avicultura,
Piscicultura, Suinocultura, entre outras: manejo, nutricdo, sanidade e instalacdes. Aplicacdo de
Agrotdéxicos. Solos: caracterizacdo, manejo e sustentabilidade; solo e fertilidade: classificacdo textural,
coleta de amostras, preparo do solo, conservacio, interpretacdo de analise, recomendacdo de
adubagio, preparo de solo, coveamento, adubagdo organica e verde. Mecanizacgio agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Recursos hidricos. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

QuiMICcO

Produtos quimicos utilizados no tratamento da &agua e esgoto. Andlises microbiologicas e
fisicoquimicas da dgua. Elementos quimicos e tabela periédica. Substancias, misturas e técnicas de
separacdo de misturas. Ligacdes quimicas e forgas intermoleculares. Compostos inorganicos:
classificacdo, propriedades e aplicacbes. Massa atébmica, massa molar e mol. Balanceamento de
equacoes quimicas. Solubilidade e curvas de solubilidade. Equilibrio quimico: pH, indicadores acido-
base, hidroélise, solugdo tampado e produto de solubilidade. No¢cdes de seguranca em laboratério
quimico e equipamentos de protecdo individual e coletiva. Vidraria laboratorial, uso e principios de
funcionamento de equipamentos: balanga analitica, pHmetro, estufas, centrifuga, purificador de dgua
para andlises laboratoriais. Tratamento de residuos de laboratério. Assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais. Processos de tratamento de agua e esgoto. No¢cdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Correlagdes Teorico-Praticas em Terapia Ocupacional.
Grupos em Terapia Ocupacional; Atuacdo da terapia ocupacional na satide mental. A ética na Terapia
Ocupacional. Avaliacdo do contexto pessoal, social e cultural, acessibilidade do lar, comunidade e local
de trabalho. Avaliacdo de amplitude de movimentos, for¢a, comportamento motor, sensibilidade,
percepgio visual, cogni¢do. Avaliagio desenvolvimental. Areas de atuacdo da terapia ocupacional.
Anatomia e avalia¢do funcional da mao. Fraturas e luxagdes nos membros superiores. Lesdes tendineas
e de nervosperiféricos. Plexo braquial. Tendinites e tenossinovites nos membros superiores;
Hanseniase; Distrofia simpaticoreflexa. Tratamento em Terapia Ocupacional. Disfun¢des especificas
que tém indicacdo no tratamento terapéutico ocupacional. Atraso do desenvolvimento motor,
sensorial, emocional, comportamental, cognitivo, perceptivo, disfun¢des neuroldgicas e sindromes.
Disfunc¢des psicossociais na infiancia e adolescéncia. Disfuncdo neurolégica do adulto; Queimaduras.
Acidente Vascular Encefdlico. Amputacdo de membros superiores e proteses. Doencas
neuromusculares. Lesdo medular. Traumatismo cranioencefalico. Doengas neurodegenerativas. Artrite
Reumatoide e Osteoartrite. Atividades da Vida Diaria. Adaptagdes e érteses para membros superiores.
Conceitos de tratamento: Bobath, Kabath, Rood, Integracdo sensorial, modelo de ocupagdo humana,
treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom. Prevencio da disfun¢do ocupacional secundaria ao
envelhecimento. Informatica basica: No¢oes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-
Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude: Realiza atividades de prevencido de doencas e promocdo da saude, por meio de a¢des
educativas em saude realizada em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os principios e diretrizes do
SUS; estende, também, o acesso da populagio as ac¢des e servicos de informacéo, de satide, promocio social e de prote¢ido da
cidadania. Estimula continuamente a organizagdo comunitaria participando da vida da comunidade, estimulando a discussado
das questdes relativas a melhoria de vida da populacao, fortalece elos entre a comunidade e os servicos de satude, informa aos
demais membros da equipe de saude da disponibilidade necessidades e dindmica social da comunidade, orientar a
comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de saude, registrar nascimentos, doencas de notificacdo compulséria e de
vigilancia epidemiolégica e ébitos ocorridos, cadastrar todas as familias da sua drea de abrangéncia, identifica e registrar
todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares, executar dentro do seu
nivel de competéncia, acdes e atividades basicas de satde, visa a garantia do cumprimento do calendario da vacinagdo e de
outras vacinas que se fizerem necessarias, promove a¢des de saneamento e melhoria do meio ambiente.

Agente de Combate a Endemias: Executar os servicos de desinfec¢do em residéncias, para evitar a proliferacio de insetos e
animais pegonhentos; desenvolver atividades inerentes ao Combate a doenga de Chagas, esquistossomose, dengue e outras
doencas; profere palestras em escolas publicas e associacées comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir
doencas; zela pela conservacido dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atende as normas de seguranca e
higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins.

Agente de Desenvolvimento Social: Executa tarefas gerais administrativas no ambito do CRAS, desenvolvendo suas
atividades a fim de atender ao expediente do mesmao.

Agente de Saneamento: Inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados e etc, verificando as
condi¢des sanitdrias, para garantir a qualidade do produto, lavra auto de infragio, expede intimacdo e aplica penalidades de
adverténcia, quando necessario, visando preservar a saide da comunidade.

Almoxarife: Organiza e/ou executa servicos de almoxarifado como recebimento, registro e inventario de materiais,
observando as normas e dando orientacdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢coes
de atender as unidades administrativas.

Analista da Assisténcia Social: Realiza a triagem das pessoas que serdo atendidas pelos técnicos do CRAS. Participa das
atividades rotineiras do setor de assisténcia social, colaborando para o bom funcionamento do setor.

Analista de Controle Interno: Planeja suas atividades sob a supervisdo do Chefe do Controle Interno; executa tarefas de
natureza complexa, que requerem conhecimentos técnicos especializados e praticos, iniciativa e discernimento para tomadas
de decisdes em consonancia com a Chefia do Controle Interno. E submetido a Chefia do Controlador Interno gozando de
independéncia para o exercicio de suas atribuicdes no que tange a apreciagdo dos documentos sob sua analise. Sob a Chefia
do Controlador Interno exerce atividades laborais concernentes a analise de toda documentacdo coladas ao seu crivo,
contribui para o aprimoramento da gestdo publica, orientando os responsaveis quanto a arrecadacio e aplicagido dos recursos
publicos com observancia dos principios da economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Acompanhar, supervisionar e
avaliar: o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execu¢do dos programas de governo, em conformidade
com a lei de diretrizes orcamentarias e os orcamentos do Municipio; os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracdo publica, e da aplicagdo de recursos publicos
concedidos a entidades de direito privado /ou filantrépicas; o cumprimento dos limites e das condi¢des para realizacdo de
operacdes de crédito e inscricdo em restos a pagar; a adogdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a Lei Complementar n? 101/2000, acompanhamento nas licitagdes publicas
desde sua abertura até encerramento, acompanhamento na gestdo da execuc¢do dos contratos de fornecimento, servicos e
obras publicas, e realizar outras tarefas afins consubstanciadas na Lei Complementar n? 060/2013 de 20 de Dezembro de
2013, bem como outras tarefas determinadas por seu superior imediato.

Analista de Patriménio: Executa servicos gerais de escritério com énfase ao controle dos bens moveis, imdveis e
semoventes, registrando no rol de patriménio e fiscalizando sua localizagio e emitindo notificacdo aos responsaveis quando
necessario; Elabora relatérios sobre o estado geral dos bens fisicos. Efetua inspecdes periddicas ou permanentes com o
objetivo de detectar possiveis deterioracdes, desgastes ou troca dos bens.

Analista de Saude: Cadastra as familias e atualiza permanentemente esse cadastro; identifica individuos e familia expostos a
situacbes de risco; orienta as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Executa outras atribuicbes correlatas a funcio e
determinadas pelo responsavel da pasta da Saude
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Analista do Setor de Agua e Esgoto: Executa tarefas de controle dos servicos de agua e esgoto, cadastrando as residéncias,
fiscalizando os servicos do DAE e emitindo notificagdo aos usudrios quando necessario. Realiza lancamento de consumo,
registro de inadimpléncia, controle de corte de fornecimento de 4gua, emitindo relatérios diarios, atualiza o cadastro geral de
consumidores. Encaminha os inadimplentes para inscricio em divida ativa. Recebe as reclamacdes, queixas, bem como
pedidos de consertos e manutencio da rede; Executa outras atribui¢des correlatas a funcao.

Assistente Social Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.

Assistente Técnico Desportivo: Auxilia nas atividades desportivas, ensinando principios e regras técnicas de diversas
modalidades, de acordo com a orientagao do técnico ou treinador desportivo.

Auxiliar de Administracao (Geral): Executa tarefas gerais administrativas.
Auxiliar de Almoxarife: Auxilia nos servigcos de almoxarifado como recebimento, registro e inventario de materiais.
Auxiliar de Contabilidade: Executa servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.

Auxiliar de Enfermagem: Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes.

Auxiliar de Escriturario: Auxilia na execugdo de servigos gerais de escritorio nas diversas unidades administrativas, como a
transcricao de dados, lancamentos, prestacdo de informacgdes, arquivo, digitacdo em geral e atendimento ao publico.

Auxiliar de Higiene Bucal: Auxilia o Cirurgido dentista em todos os trabalhos, executa servigos de limpeza e esterilizacao de
materiais odontoloégicos.

Auxiliar Mecanica: Auxilia na montagem e desmontagem de motor e conserto de automotores em geral e, auxiliando na
reparagdo, manutencdo e conservagao, visando assegurar as condi¢des de funcionamento.

Auxiliar de Tesouraria: Auxilia no controle de receitas e na execucdo pagamentos de despesas da administracdo, exerce
demais atividades correlatas.

Auxiliar de Departamento Pessoal: Executa todas as atividades da sua unidade, auxiliando na organizacdo dos trabalhos,
para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Auxiliar Geral de Saude: Auxilia na execugio de servigos concernentes as atividades desenvolvidas no setor de Satide bem
como atendimento de pacientes.

Auxiliar de Servicos Diversos Masculino: Executa servicos em diversas areas da administracdo municipal, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacdo e manuten¢do dos proprios municipais (ruas, avenidas,
estradas municipais, pragas, parques e jardins), limpeza publica, coleta de lixo, e outras tarefas correlatas determinadas pelo
seu superior imediato

Auxiliar de Servicos Diversos Feminino: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
vidracas, jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.);Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); executa, sob supervisao, servicos de atendimento
as criancas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacao, higiene e recreacao; e executar outras tarefas compativeis
com a natureza da fungao.

Carpinteiro: Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgio civil, constru¢do de pontes e consertos em
geral, utilizando ferramentas e equipamentos, para atender a demanda dos servigos.

Chefe da Merenda Escolar: Supervisdo no preparo e distribuicdo de refei¢cdes, observando a higiene e a conservacdo dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos pela nutricionista. Executa outras atribui¢des inerentes a funcao.

Contador: Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.

Controlador Interno : exercer o controle de operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; examinar as demonstracées contabeis,
orcamentarias e financeiras, inclusive relatérios, de 6rgidos e entidades da administracdo direta e indireta do Municipio;
examinar as prestacoes de contas dos agentes da administracio direta, indireta responsaveis por bens e valores pertencentes
ou confiados a Fazenda Municipal; controlar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza mantidos pela
Administracdo Municipal; exercer o controle contabil, financeiro, or¢amentario e patrimonial da Administragdo Municipal,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, bem como da aplicacdo de subvenc¢des e renincia de
receitas; programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais a cargo da Diretoria no dmbito do Governo
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Municipal; propor, as autoridades municipais competentes, a aplicagdo das penalidades cabiveis, aos gestores inadimplentes;
propor ao Prefeito, quando for o caso, o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipal e realizar outras tarefas
afins consubstanciadas na Lei Complementar n2 060/2013 de 20 de Dezembro de 2013 e alteracgdes

Dentista: Diagnostica e trata afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirturgicos, para
promover e recuperar a saide bucal.

BN

Educador Social: Desenvolver atividades sécio educativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacées de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fun¢do protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, auto-estima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragio o ciclo de
vida e ag¢bes inter-geracionais; assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacgdes; apoiar e participar no planejamento das a¢des;organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das
atividades, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Eletricista Instala e faz manutengio das redes de distribui¢cdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por
esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do
sistema elétrico.

Encanador: Monta, instala e conserva sistemas de tubulacées de material metalico ou ndo metalico, roscando, soldando ou
furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugdo do ar, agua, vapor e outros fluidos, bem
como a implantacio de redes de agua e esgoto nos proprios municipais.

Encarregado de Compras e Licitacao: Executa os processos de licitagdes, participa das sessodes publicas, elabora os editais e
coordena toda rotina administrativa do setor. Realiza compras de qualquer natureza, mediante requisicdo de compras,
visando adquirir mercadorias, produtos, maquinas e equipamentos. Contata fornecedores, negociando precos, descontos,
condi¢des de pagamento e outras vantagens para a administracdo, fazendo o papel de interlocutor entre a administracao e
fornecedores. Elabora e controla o cumprimento das clausulas contratuais firmados com fornecedores de bens e servicos e a
administracdo municipal. Realiza pregoes, participando das sessdes publicas.

Encarregado Setor de Recursos Humanos: Planeja, coordena, organiza, supervisiona, orienta, promove e executa toda a
rotina de Pessoal, ou seja, atividades pertinentes a formulacdo da Folha de Pagamento: admissdes e demissées, recrutamento
de pessoal, controle de documentos, emissdo de certiddes, SEFIP, CAGED, SIOPE, afastamentos, licencas, férias, abonos,
rescisoes e demais atividades correlatas.

Enfermeiro ESF (Estratégia de Saide da Familia): Executa e supervisiona servicos de enfermagem, dando atendimento aos
pacientes, apos atendimento médico, zelando pela execucdo dos projetos, metas e rotinas de trabalhos, garantindo a
prestacdo dos servicos de enfermagem dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos.

Enfermeiro (30 Horas): Executa e supervisiona servicos de enfermagem, dando atendimento aos pacientes, apds
atendimento médico; realiza cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para
a continuidade da assisténcia prestada; realiza consultas de enfermagem, solicita exames complementares,
prescreve/transcreve medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e disposi¢des
legais da profissdo; planeja, gerencia, coordena, executa e avalia os servigos de enfermagem, levando em conta as reais
necessidades de saide da populacdo atendida; executa as acdes de assisténcia integral a crianca, mulher, adolescente, adulto
e idoso; alia atuacdo clinica a pratica de saude coletiva; realiza atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervencdo na atengao basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia Basica (NOAS) de 2002; supervisiona e executa
acOes para capacitacdo dos agentes comunitarios de saide e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho das
fungdes, executa outras tarefas correlatas determinadas pela superior.

Engenheiro Agronomo: Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos produtivos agro-pastorais e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgdo, garantir a reproducdo dos recursos
naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais.

Engenheiro Civil: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, a manutengio e o reparo das obras
e assegurar os padrdes técnicos.

Escrevente da Junta do Servigo Militar: Realiza alistamento militar dos brasileiros residentes no munic ipio, recebe
anualmente a apresentacao dos reservistas para atualizacdo de sua situacdo perante o servico militar.
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Escriturario: Executa servicos gerais de escritdrio nas diversas unidades administrativas, como a classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacio de informagdes, arquivo, digitacdo em geral e
atendimento ao publico.

N

Farmacéutico: Atua em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promo¢do, manutencio,
prevencdo, protecdo e recuperacao da saude. Desenvolve assisténcia farmacéutica individual e coletiva; atua na avaliacdo
toxicoldgica de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes, correlatos e alimentos; Realiza, interpreta, emiti
laudos e pareceres e responsabiliza -se tecnicamente por andlises clinicolaboratoriais, incluindo os exames hematolégicos,
citoldgicos, citopatoldgicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como andlises toxicoldgicas, dentro dos padrdes de
qualidade e normas de seguranga.

Fiscal Tributario: Supervisiona tributos municipais, supervisiona fiscalizacdo em estabelecimentos comerciais, de prestacdo
de servicos e demais entidades, para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular.

Fisioterapeuta: Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular,
para obter o maximo de recuperacgao funcional dos drgdos e tecidos afetados

Gari: Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos
acumulados, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito.

Inspetor de Escola: Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina dos
mesmos.

Intendente de Compras: Realiza compras de qualquer natureza, mediante requisicio de compra, visando adquirir
mercadorias, produtos, maquinas e equipamentos. Contata fornecedores, negociando precos, descontos, condi¢oes de
pagamento e outras vantagens para a administra¢do, fazendo o papel de interlocutor entre a administracdo e fornecedores.
Elabora e controla o cumprimento das clausulas contratuais firmados com fornecedores de bens e servigos e a administracdo
municipal, exerce demais atividades correlatas a pedido do Prefeito Municipal.

Intendente de Garagem: Exerce as fun¢des de guarda, inspecio e fiscalizacdo da garagem municipal, bem como da sua frota.

Lancador: Langa tributos municipais, executa fiscalizacdo em estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servigos e
demais entidades, para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular.

Leiturista: Efetua servigos de anotacdo de consumo de agua realizando os servicos de leitura e verificagdo de consumo de
agua, hidrometrista.

Mecanico: Conserta automotores em geral, efetuando a reparacio, manutengio e conservagio, visando assegurar as
condi¢oes de funcionamento.

Medico Veterinario: Desenvolver acbes e resultados voltados a area de Ciéncias Agrarias no que se refere a producio
animal, producio de alimentos, satide animal, protecdo ambiental, sanidade animal, satide publica e biotecnologia.

Medico ESF (Estratégia Saude da Familia): Oferece assisténcia integral (promocio e protecdo da satude, prevencgio de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutencio da sadde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realiza visitas domiciliares em familias de
risco, principalmente onde existam acamados, idosos, portadores de deficiéncia fisica ou mental ou mesmo pessoas com
dificuldade para aderir ao tratamento, bem como realiza consultas clini cas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc). Realiza atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos. Encaminha, quando necessario, usuarios a servigos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia. Indica a necessidade de internacao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio. Contribui e participa das atividades de
Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem, e Enfermeiros. Participa do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Medico: Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem-estar do
paciente; realizar assisténcia integral (promoc¢io e protecio da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacio e manutencdo da saide) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Basica de Satde Urbana
e/ou Assentamentos e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
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cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirtirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando
necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACE e THD; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das UBS, executar outras tarefas correlatas,
determinadas por seu superior imediato.

Merendeira: Prepara e distribui refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservacao
dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

Monitor: Desenvolve atividades relacionadas a pratica de oficinas de desenho, modelagem em argila, pintura, gravura,
bordado, madeira, bem como outras habilidades manuais; Estimula a criatividade pro meio de atividades artesanais,
entrelacando o artistico e o pedagégico dando énfase na utilizacdo de materiais reciclaveis; Organiza exposi¢des com
producdes da comunidade, criangas e adolescentes em locais publicos; Zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e
materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
solicitacdo de seus superiores.

Motorista: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da administracao, tais como automoéveis, peruas, pick-up, 6nibus,
caminhdo, ambuldncias, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de
conformidade com as normas de transito e as instrucdes recebidas.

Nutricionista: Tem suas atribuicdes voltadas para o desenvolvimento de programas que consistem na assisténcia alimentar
e educagdo nutricional, junto a creches, posto de saide, merenda escolar e vigilancia sanitaria; executa outras tarefas
correlatas determinadas por seu superior imediato.

Oficial Administrativo: Executa tarefas gerais administrativas, desenvolvendo suas atividades nos 6rgdos municipais a fim
de atender ao expediente dos mesmos.

Operador de Maquinas: Opera maquinas de construgio civil, e outras, conduzindo-as e operando seus comandos.

Operador de Saude: Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias
expostos a situacdes de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de satide, encaminhando as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre as situacdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; executar
outras atribuicdes correlatas a fungio.

Pedreiro : Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejeitado-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

Procurador Juridico: Assessora e representa juridicamente a administragdo publica municipal.

Psicélogo: Presta assisténcia a saiide mental, bem como atende e orienta area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico.

Quimico: Diregdo, suspensdo, programagio, coordenagio, orientagdo e responsabilidade técnica no dmbito das atribuicdes
respectivas, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos; elaboracdo de pareceres, laudos e atestados, no
ambito das atribui¢des respectivas. Ensaios e pesquisas em geral. Pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos.
Analise quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica, bromatologia, toxicoldgica e legal, padronizag¢io e controle de qualidade.
Estudo, elaboracdo execucdo de projetos de processamento e estudo de viabilidade técnica e técnico-econdémica no ambito
das atribui¢des respectivas.

Secretario Administrativo: Executa servigos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades nas unidades
administrativas a fim de atender ao expediente das mesmas.

Servente: Executa servicos em diversas areas da administracdo, exercendo tarefas de natureza operacional, limpeza,
conservacdo e manutencdo dos proprios municipais, e outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Servidor Bragal: Executa servigos em diversas dreas da administracdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservacdo e manutencdo dos proprios municipais, e outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

Analista Técnico em T. I.: Executa servigos em desenvolvimento e implanta¢do de sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
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especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte
técnico ao usudrio; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugcdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
executa outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

Telefonista: Opera equipamento telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicag¢des internas,
locais e interurbanas.

Terapeuta Ocupacional: Atua através da prevengio, habilitacdo ou da reabilitacio de individuos em condi¢do neuroldgica
incapacitante. Desenvolve a ressocializacdo de pessoas com desvantagens sociais; andlise em projetos na area de satde do
trabalhador promovendo a satide e o bem-estar do paciente.

Tesoureiro Controla receitas e efetua pagamentos de despesas da administracio, registrando a entrada e saida de valores,
para assegurar a regularidade das transagoes financeiras e comerciais da organizacao.

Técnico Agricola: Organiza e executa os trabalhos relativos a programas de projetos de viveiros ou cultura externas,
determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; Instrui sobre
técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de
formacdo e releamento de sombra, acompanhando o desenvol vimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitdrios,
fazendo recomendacdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informag¢des para estudos que possibilitam
recomendagdes mais adequadas; Auxilia na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios e viveiros, areas verdes
e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitam a escolha de meios de combate
ou prevencdo das mesmas; Orienta produtores quanto a formacao de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a
alimentacdo animal; Orientar produtores quanto a a combinacgdo de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de
criacdo animal; Orientar produtores quanto as condi¢ées ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecudrios, levando em consideragio a localizacdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas de depdsitos, para garantir a
qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas.

Vigilante: Executa servicos de vigilancia, seguranca e recepcdo dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de
condutas prédeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local.

Zelador de Jardim: Executa servicos de zeladoria, conservacdo e manutencio dos jardins publicos, garantindo a sua
conservacao, assegurando-lhes as condi¢des de higiene e seguranca.
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ANEXO I1I

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
EMPREGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico, que:
() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissao, falsifica¢do, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de

irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as
medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Caiud -SP, ___de de 2022.

Assinatura Candidato




