ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

EDITAL N° 01/2022 - ABERTURA E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE CACADOR, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
83.074.302/0001-31, com sede a Avenida Santa Catarina, n° 195, representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Alencar Mendes, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei
Orgéanica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO, com vigéncia de
01 (um) ano prorrogavel pelo mesmo periodo, nos termos da Lei Complementar n° 163/2010, para formacao
de Cadastro Reserva (CR) para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, do
Quadro Geral dos Servidores do Municipio, até a realizacdo de Concurso Publico, com a execucéo técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°
20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e nas demais
disposicdes legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgagdo oficial dos editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo, dar-se-a nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.cacador.sc.gov.br, no
Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal de Cacador - SC e no Diério Oficial dos Municipios,
diariomunicipal.sc.gov.br.

1.2. E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo
Seletivo.

1.3. Este certame seguird as orienta¢gfes contidas, no que couber, do Decreto Municipal n® 3.594/2006 e
suas respectivas alteracoes.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo se destina a formacao de cadastro reserva, de acordo com o quadro demonstrativo
a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame, conforme a conveniéncia
do Municipio.

2.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo
a nomeacgdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

N© Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos para o C.H. Veg;;rirc‘:iﬂto
Pablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (outabroi2022)
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
01 An_allsta de CR Curso Superior em Andlise de Sistemas. 35h R$ 6.299,15
Sistemas
Curso Superior em Servico Social com
02 | Assistente Social CR registro no respectivo Conselho de 30h R$ 6.299,15

Classe.

Auditor de Controle Curso Superior em Ciéncias Contabeis
03 Interno CR com registro no respectivo Conselho de 35h R$ 8.180,39
Classe.

Advogado do CR Bacharel em Direito, com inscricdo na

04 CREAS Ordem dos Advogados do Brasil.

20h R$ 4.190,93

Avenida Santa Catarina, n® 195, Cagador/SC, CEP 89.500-125
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

N© Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos para o C.H. Veé‘;;?liﬂto
Puablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (outubroi2022)
05 Bibliotecario CR Curso Superior em Biblioteconomia. 40h R$ 6.108,42
06 Bi6logo CR Curso Superior em Biologia com registro 35h R$ 8.180.39
no respectivo Conselho de Classe.
Curso Superior em Farméacia e
07 Bioquimico CR Bioguimica com registro no respectivo 35h R$ 8.180,39
conselho de classe.
Curso Superior em Ciéncias Contabeis
08 Contador CR com registro no respectivo Conselho de 35h R$ 8.180,39
Classe.
Curso Superior em Enfermagem com
09 Enfermeiro CR registro no respectivo Conselho de 35h R$ 6.299,15
Classe.
Engenheiro Curso Superior em Agronomia com
10 9e CR registro no respectivo Conselho de 35h R$ 8.180,39
Agrénomo
Classe.
Engenheiro Curso Superior com registro no érgao
11 ger CR fiscalizador do exercicio profissional em 35h R$ 8.180,39
Ambiental .
Santa Catarina.
Curso Superior em Engenharia Civil
12 Engenheiro Civil CR com registro no respectivo Conselho de 35h R$ 8.180,39
Classe.
E . Curso Superior com registro no 6rgéo
ngenheiro : ; . o
13 CR fiscalizador do exercicio profissional em 35h R$ 8.180,39
Florestal )
Santa Catarina.
Engenheiro Curso Superior em Engenharia Sanitéria
14 genn CR com registro no respectivo Conselho de | 35h R$ 8.180,39
Sanitarista
Classe.
Curso Superior em Farmacia com
15 Farmacéutico CR registro no respectivo Conselho de 35h R$ 6.299,15
Classe.
16 Fiscal Ambiental CR Curso Superior. 35h R$ 6.299,15
Curso Superior com especializacdo na
17 | Fiscal Sanitarista CR area de atuacdo com registro no 35h R$ 6.299,15
respectivo Conselho de Classe.
Curso Superior em Fisioterapia com
18 Fisioterapeuta CR registro no respectivo Conselho de 20h R$ 3.598,23
Classe.
Curso Superior em Fonoaudiologia com
19 Fonoaudidlogo CR registro no respectivo Conselho de 35h R$ 6.299,15
Classe.
Avenida Santa Catarina, n® 195, Cagador/SC, CEP 89.500-125
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

Vencimento

NO Cargo(s) Cadastro Requisitos minimos exigidos para o C.H. B 4sico*
Puablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (outubroi2022)
Instrutor de Artes
20 Plasticas/ CR Curso Superior em Artes Visuais. 40h R$ 3.887,14
Artesanato
Curso Superior em Jornalismo com
21 Jornalista CR registro no respectivo Conselho de 20h R$ 4.387,51
Classe.
Curso Superior em Medicina com
22 Médico CR registro no Conselho Regional de 10h R$ 5.214,97
Medicina de Santa Catarina.
Curso Superior em Medicina com
23 Médico CR registro no Conselho Regional de 20h R$ 10.430,06
Medicina de Santa Catarina.
Curso Superior em Medicina com
24 Médico CR registro no Conselho Regional de 40h R$20.860,19
Medicina de Santa Catarina.
Curso Superior em Medicina com
25 | Médico do Trabalho CR registro no Conselho Regional de 20h R$ 10.430,06
Medicina de Santa Catarina.
Médico Curso Superior em Medicina com
26 ' CR registro no Conselho Regional de 20h R$ 10.430,06
Infectologista L .
Medicina de Santa Catarina.
Curso Superior em Medicina com
27 | Médico Psiquiatra CR registro no Conselho Regional de 20h R$ 10.430,06
Medicina de Santa Catarina.
Curso Superior em Medicina com
28 | Meédico Psiquiatra CR registro no Conselho Regional de 40h R$ 20.860,19
Medicina de Santa Catarina.
Curso Superior com registro no 6rgao
29 | Médico Veterinario CR fiscalizador do exercicio profissional em 35h R$ 8.180,39
Santa Catarina.
Curso Superior em Medicina com R$ 148,75
30 | Médico Plantonista CR registro no Conselho Regional de 40h (por hora
Medicina de Santa Catarina. plantéo)
Curso Superior em Nutricdo com
31 Nutricionista CR respectivo registro no Conselho de 35h R$ 8.180,39
Classe.
Curso Superior em Odontologia com
32 Odontologo CR respectivo registro no Conselho de 20h R$ 6.299,15
Classe.
33 Orlentadpr de CR Curso Supquor com Licenciatura Plena 40h R$ 3.887,14
Pesquisa em Educacéo.
Curso Superior em Pedagogia com
34 Pedagogo CR respectivo registro no Conselho de 35h R$ 4.957,49
Classe.
Avenida Santa Catarina, n® 195, Cagador/SC, CEP 89.500-125
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

Vencimento

NO Cargo(s) Cadastro Requisitos minimos exigidos para o C.H. B 4sico*
Puablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (outubroi2022)
Procurador Curso Superior em Direito com registro

35 Municipal CR no Conselho de Classe. 35h R$ 6.108,42

36 ProfessAor_de Artes CR Curso  Superior Llcgnglatura elou 40h RS 3.887.14

Cénicas Bacharelado em Artes Cénicas.
Curso Superior em Danca e/ou
37 | Professor de Danca CR Educacao F|S|ca com experiencia em 40h R$ 3.887.14
Danca e respectivo registro no conselho
de classe.
38 Profes~sor plg CR Cur_so Superior em Educacéo Fisicacom 20h R$ 1.943.47
Educacéo Fisica registro no Conselho de Classe.
39 Profes~sor plg CR Cur_so Superior em Educacéo Fisicacom 40h R$ 3.887,14
Educacéo Fisica registro no Conselho de Classe.
40 Psicologo CR Cur_so Superior em Psicologia - com 35h R$ 6.299,15
registro no Conselho de Classe.
Tecn6lodo em Curso Superior em tecnologia de
41 10log CR alimentos com registro no Conselho de 35h R$ 8.180,39
Alimentos
Classe.
42 Terape_uta CR Curso S_upenor em Terapia Ocupacional 30h R$ 6.132,83
Ocupacional com registro no Conselho de Classe.
Enfermeiro - Curso Superior em Enfermagem com
43 - CR Registro no respectivo Conselho de 40h R$ 7.235,85
Emprego Publico**
Classe.
Odontélodo - Curso Superior em Odontologia com
44 90 - CR Registro no respectivo Conselho de | 40h R$ 9.395,24
Emprego Publico
Classe.
Médico - Empredo Curso Superior em Medicina com
45 - *E 9 CR Registro no respectivo Conselho de | 40h R$ 22.771,00
Publico
Classe.
Psicol0d0 - Curso Superior em Psicologia com
46 g0 - - CR Registro no respectivo Conselho de | 40h R$ 5.942,40
Emprego Publico
Classe.
Assistente Social - Curso Superior em Servico Social com
47 ok CR Registro no respectivo Conselho de 30h R$ 5.131,84
Emprego Puablico
Classe.
Fisioterapeuta - Curso Superior em Fisioterapia com
48 peut ™ CR Registro no respectivo Conselho de | 40h R$ 5.942,40
Emprego Puablico
Classe.
Professor De Curso Superior em Educacédo Fisica
49 | Educacao Fisica - CR com Registrono respectivo Conselho de 40h R$ 2.868,52
Emprego Publico** Classe.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

N© Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos para o C.H. Veé‘;;?liﬂto
Puablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (outubroi2022)
Nutricionista - Curso Superior em Nutricdo com
50 Emprego Publico** CR Registro no respectivo Conselho de 40h R$ 5.942,40
Classe.
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
Assistente Ensino Médio Completo (2° Grau) +
51 Administrativo CR Curso de Informética Basica. 35h R$2.666,10
Auxiliar em Saude Ensino Médio Completo e Registro no
52 Bucal CR Respectivo Conselho de Classe. 35h R$2.096,56
Auxiliar de Ensino Médio Completo (2° Grau) -
53 o CR Experiéncia Com Atendimento Ao 40h R$ 2.428,33
Biblioteca A
Publico.
. . - o
54 Auxiliar de CR EnS|_no Médio Completo (2° Grau) E 35h R$ 2.666,10
Enfermagem Registro No Coren.
55 Auxiliar de CR Ensino Médio Completo E Experiéncia 35h R$ 2.165,66
Farmacia Comprovada Na Area.
Consultor em
56 Dependéncia CR Ensino Médio Completo (2° Grau). 35h R$ 3.363,88
Quimica
57 Educador Social CR Ensino Médio Completo (2° Grau). 35h R$ 3.298,79
58 Fiscal de Obras e CR Ensino Médio Completo (2° Grau). 35h R$ 3.620,51
Posturas
59 Fiscal do Procon CR Ensino Médio Completo (2° Grau). 35h R$ 3.620,51
Instrutor da Banda Ensino Medio Completo (2° Grau) E
60 | Musical Municipal CR Portador De Registro No Orgéo 40h R$ 3.620,51
Aurora Profissional Competente.
Ensino Médio Completo (2° Grau) -
Habilitagdo Especifica Na Area -
61 | Instrutor de Canto CR Registro Na Ordem Dos Msicos Do 40h R$ 3.620,51
Brasil - OMB E Cursos De Canto.
Ensino Médio Completo (2° Grau) -
62 | Instrutor de Danca CR Cursos De Danca - Registro No Orgao 40h R$ 3.620,51
Profissional Competente.
Ensino Médio Completo (2° Grau) -
63 | Instrutor de Violdo CR Cursos De Violdo - Registro No Orgédo 40h R$ 3.620,51
Profissional Competente.
Avenida Santa Catarina, n® 195, Cacador/SC, CEP 89.500-125
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

Vencimento

NO Cargo(s) Cadastro Requisitos minimos exigidos para o C.H. B 4sico*
Puablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (outubroi2022)
64 Monitor CR Ensino Médio Completo (2° Grau). 35h R$ 2.096,56
Ensino Médio Completo (2° Grau) -
Monitor Habilitagdo Especifica Na Area -
65 Instrumental CR Registro Na Ordem Dos Mdusicos Do 40h R$3.620,51
Brasil OMB.
66 | Professor Monitor CR Ensino Médio Completo (2° Grau). 20h R$ 1.407,13
67 Telefonista CR Ensino Médio Completo (2° Grau). 35h R$ 2.666,10
68 Tesoureiro CR Ensino Médio Completo (2° Grau). 35h R$ 4.126,00
Ensino Médio Profissionalizante ou
69 Topégrafo CR Eljsmo Médio Com_pleto + Curso 35h R$ 2.666,10
Técnico na Area e Registro norespectivo
Conselho.
Ensino Médio Profissionalizante ou
70 Teqnlco em CR Eljsmo Médio Com_pleto + CU(so 35h R$ 4.569,35
Agrimensura Teécnico na Area e Registro norespectivo
Conselho.
Ensino Médio Profissionalizante ou
71 Teqn!co em CR Erllsmo Médio Com_pleto + Curso 35h R$ 4.569.35
Administracao Teécnico na Area e Registro norespectivo
Conselho.
Ensino Médio Profissionalizante ou
Técnico em Ensino Médio Completo + Curso
2 Contabilidade CR Técnico na Area e Registro norespectivo 35h R$4.569,35
Conselho.
Ensino Médio Profissionalizante ou
73 Técnico em CR Erjsmo Médio Com_pleto + Curso 35h R$ 4.560,35
Desenho Teécnico na Area e Registro norespectivo
Conselho.
Ensino Médio Profissionalizante ou
74 Técnico em CR Er)smo Médio Com_pleto + Curso 35h R$ 4.569.35
Enfermagem Técnico na Area e Registro norespectivo
Conselho.
Ensino Médio Profissionalizante ou
75 Técnico em Saude CR Er)smo Médio Com_pleto + Curso 35h R$ 4.569.35
Bucal Teécnico na Area e Registro norespectivo
Conselho.
- Ensino Médio Profissionalizante ou
Tecnico em Ensino Médio Completo + Curso
76 | Processamento de CR o < P ) 35h R$ 4.569,35
Técnico na Area e Registro norespectivo
Dados
Conselho.
o Ensino Médio Profissionalizante ou
Tecnico em Ensino Médio Completo + Curso
77 Programacéo de CR . < ; . 35h R$ 4.569,35
Técnico na Area e Registro norespectivo
Computador
Conselho.
Avenida Santa Catarina, n® 195, Cacador/SC, CEP 89.500-125
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

Vencimento

NO Cargo(s) Cadastro Requisitos minimos exigidos para o C.H. B 4sico*
Puablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (outubroi2022)
Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou
78 Seguranca do CR Ef‘s'r?o Médio Com'pleto *+ Curso 35h R$ 4.569,35
Técnico na Area e Registro norespectivo
Trabalho
Conselho.
Ensino Médio Profissionalizante ou
79 | Técnico Legislativo |~ CR | ERSino - Medio Completo  + Curso | 5q, | pg 4560 35
Técnico na Area e Registro norespectivo
Conselho.
Ensino Médio Profissionalizante ou
80 | Técnico Tributario CR Ensino - Médio  Completo  + Curso | a5 | pey 569 35
Técnico na Area e Registro norespectivo
Conselho.
Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou
81| Vigilanciaem CR Ensino - Medio  Completo  + Curso | a5 | pg 4 569 35
. Tecnico na Area e Registro norespectivo
Saude
Conselho.
Certificado de Conclusdo do 2° grau;
Certificado de Conclusdo do Curso
CNS005 ou outro realizado em
Estabelecimento do Comando da
Operador de Aeronautica que permita o desempenho
82 Estacéo CR do Cargo; CMA - Certificado Médico 35h R$ 4.569,35
Aeronautica Aeronautico Valido (Validade Expressa
No CMA); LPNA - Licenca De Pessoal
De Estagdo Aeronautica SEA-AVL
(Avaliador) valido (validade 02 anos
apos a emissdo do mesmo).
Ensino Médio Profissionalizante ou
83 Eletricista CR Ensino MédioCompleto + Curso Técnico | 44h R$ 2.701,21
na Area.
gq |  Operadorde CR Ensino Médio Completo. 44h | R$3.921,24
Pavimentacgéao
Ensino Médio Completo acrescido de
Agente de Defesa Curso de Capacitacdo em Defesa Civil:
85 9 L CR Curso de Planejamento e Administracdo 10h R$ 2.165,66
Civil ~
para Reducgéo de Desastres, Curso em
Planejamento e Gestdo em Defesa Civil.
Auxiliar em Saude . . .
86 Bucal - Emprego CR Ensino Médio Completo e Registro no 40h R$ 2.292.59
ek Conselho de Classe.
Publico
Aucxiliar de . - .
87 Enfermagem - CR Ensino Médio Completo e Registro no 40h R$ 2.292.59
L Conselho de Classe.
Emprego Publico**
Qeg(;r;tgdcelo_mlé?l’t&arrel(; Ensino Médio Completo, residir no Bairro
88 por ok CR de atuagéo e Curso de Formacdo Inicial | 40h R$ 2.424,00
de Abrangéncia*** - PSRN
P com carga horaria minima de 40h.
Emprego Publico
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Agente de
89 Combate as CR Ensino Fundamental Completo. 40h R$ 2.272,15
Endemias
Avenida Santa Catarina, n® 195, Cagador/SC, CEP 89.500-125
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

N© Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos para o C.H. Veé‘;;?l%ﬂto
Puablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (outubro/2022)
20 Marceneiro CR Ensino Fundamental Completo. 44h R$ 2.165,66
91 Monitor CR Ensino Fundamental Completo. 40h R$ 2.272,15
Ensino Fundamental Completo e CNH
92 Motorista CR C, D ou E. Exerce atividade remunerada | 44h R$ 2.165,66
- EAR nas observacdes da CNH.
93 Pedreiro CR Ensino Fundamental Completo. 44h R$ 1.661,89
94 Agente de Serv!gps CR Ensino Fundamental Completo. 44h R$2.079,11
e Obras Especiais
95 Guarda P_a;rlmomal CR Ensino Fundamental Completo. 44h R$ 2.165,66
Municipal
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
g9g |  Operadorde CR | Alfabetizado e CNH C, D ou E 44h | R$2.701,21
Maquinas ' ' B
g7 | Auxiliar de Servigos CR Alfabetizado. 44h | R$1.39557
Gerais
Aucxiliar de Servicos
98 Agricolas e CR Alfabetizado. 44h R$ 1.395,57
Florestais
gg | Auxiliar de Servigos CR Alfabetizado. 40h | R$2.079,11
e Obras Especiais
100| Auxiliar de Servigos CR Alfabetizado. 44h | R$1.39557
e Obras Publicas

C.H. = Carga Horéria Semanal.

CR = Cadastro Reserva.

* Os vencimentos basicos referem-se ao més de outubro de 2022.
** Os cargos nomeados como Emprego Publico serdo regidos pela CLT, enquanto os outros cargos serao regidos por

Contrato Temporério.

2.4. As areas de abrangéncia do Agente Comunitario de Saude séo:

Areas de Abrangéncia

Aeroporto Reunidas
Alto Bonito Santa Catarina
Bello Séo Cristévao
Berger Sorgatto
Bom Jesus Vila Kurtz
Bom Sucesso Vila Paraiso

Centro

Interior Comunidades Castelhano, Cachoeirinha,
Benjamin Constant, Santana e Cerro Branco

Avenida Santa Catarina, n® 195, Cagador/SC, CEP 89.500-125
Telefone: (49) 3666-2433 — Site: www.cacador.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

Areas de Abrangéncia

Champagnat Interior Comunidade Caixa d’Agua
DER Interior Comunidade Séo Pedro
Distrito de Taquara Verde Interior Comunidade Cara
Figuerda Interior Comunidade Sao Francisco
Gioppo Interior Comunidade Rio Bugre
Industrial Interior Comunidade Adolfo Konder
Martello Interior Comunidade Castelli
Municipios Interior Comunidade Paiol Velho
Nossa Senhora Salete Interior Comunidade Cachoeirinha
Interior Comunidades Jangada, Serraria Grande,
Rancho Fundo Sao Judas Tadeu, Séo Luiz, Tamandua, Laranjeira e
Séo Sebastido

2.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.
CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo

07/12/2022

Periodo de inscricbes pela internet, através do site:

www.legalleconcursos.com.br, até as 18h

07 a 22/12/2022

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas

vagas e condicfes especiais para o dia da prova

das pessoas com necessidades especiais e entrega de requerimento para 22/12/2022
realizar prova com condicdes especiais.

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 23/12/2022
Edital de Homologacéo das Inscri¢cdes - lista preliminar de inscritos, reserva de 04/01/2023

Periodo de recursos - homologacao das inscricfes

05 a 09/01/2023

Edital de Resultado da Homologacédo das InscricBes - lista oficial de inscritos,

reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e Convocagao para 13/01/2023
a Prova Tedrico-Objetiva
Publicacao dos locais, data e hora da Prova Teo6rico-Objetiva 20/01/2023

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impressdo do
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo

20/01 a 12/02/2023

Aplicacdo da Prova Tedérico-Objetiva 12/02/2023
Publicacao do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 13/02/2023
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teérico-Objetiva 14 a 16/02/2023
Publicacdo do Gabarito Final da Prova Tedrico-Objetiva 23/02/2023
Publicacao da Classificacéo Preliminar da Prova Teoérico-Objetiva 23/02/2023
Periodo de recursos — Classifica¢do Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 24 a 28/02/2023
Publicacdo da Classificacdo Final da Prova Te6rico-Objetiva 03/03/2023
Convocagéo para a Provas Pratica 03/03/2023
N elcions. (49) 3666.2433 - it . cacador s Govbr legalle
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Aplicacao da Prova Prética 12/03/2023
Publicacao da Classificacéo Preliminar da Prova Pratica 13/03/2023
Periodo de recursos — Classificacdo Preliminar da Prova Pratica 14 a 16/03/2023
Publicacdo da Classificacdo Final da Prova Pratica 17/03/2023
Homologacdo dos Resultados Finais 17/03/2023

3.2. Todas as publica¢Bes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site
www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal, www.cacador.sc.gov.br.

3.3. O Cronograma de Execucéo do Processo Seletivo poderd ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizacdo das provas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES

4.1. Para realizar inscri¢cdo, o candidato devera preencher formulério especifico, exclusivamente através da
internet, que deverd ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletrbnico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execucdo, até as 18 (dezoito) horas do ultimo dia.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a op¢éo Inscricbes Abertas, escolher a opgcado Processo
Seletivo - Cacador/SC, e, na opgao Inscreva-se, preencher todo o formulario de inscrigdo.

4.3. No final da operacéo, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancario. Este Ultimo deve ser impresso pelo
candidato, que devera efetuar o seu pagamento no préximo dia Util posterior ao término das inscri¢des.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.4. Para realizar inscricdo, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a
guem foi concedido igualdade nas condi¢gfes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscri¢ao:

4.4.1. Verificar se possui todas as condigfes e pré-requisitos para inscricao descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscrigdo através do boleto bancario gerado no ato da inscrigéo.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricbes que ndo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, se o candidato ndo comprovar
com a documentacdo necessaria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo, e quaisquer outros fatores exdégenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal
transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assumira inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

Avenida Santa Catarina, n® 195, Cagador/SC, CEP 89.500-125
Telefone: (49) 3666-2433 — Site: www.cacador.sc.gov.br Iegcﬂle
Péagina 10 de 103



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

4.6.1. Ndo serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que ndo forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.8. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.9. O candidato poderainscrever-se para somente 01 (um) cargo.

4.10. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

a) R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Alfabetizado e Fundamental.

b) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Médio/Técnico.

c) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.11. Nao havera devolucéo da taxa de inscricdo sob qualquer hipétese, salvo cancelamento do Processo
Seletivo. Ndo serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de
prazo, pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.12. POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a

internet, sera disponibilizado computador junto a Recepcado da Prefeitura Municipal, localizada a Avenida
Santa Catarina, n° 195, no horario das 13h as 19h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

4.13. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizagédo das
provas, e de qualquer outra fase presencial, devera enviar cépia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaragdo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-malil
contato@legalleconcursos.com.br.

4.14. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horérios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos Orgdos que prestam servicos de recebimentos
bancarios essa determinagdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.15. As inscri¢cdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cfes da sua realizagéo.

CAPITULO V - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, n° 6.949/2009, Lei Federal n° 7.853/1989 e Lei Municipal Complementar 24/2002, sera destinado
el/ou reservado, as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas
para concurso, cujas atribuicbes, recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com as
necessidades especiais das quais sejam portadores.

5.2. Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes,
assim definidas:

5.2.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
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amputacao ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

5.2.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.2.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo 6ptica; 0os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Processo Seletivo, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.2.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacéo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.2.5. Deficiéncia multipla - associagé@o de duas ou mais deficiéncias.

5.3. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscri¢cdo e enviar,
via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o
dia determinado no Cronograma de Execucéo, contendo:

5.3.1. O nome completo e 0 n°® do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.3.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido pamente possui deficiéncia
estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com
um dos grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou mdltipla.

5.3.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéao.

5.3.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.4. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdao e aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

5.5. Caso o candidato nao declare sua deficiéncia no ato de inscrigdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.6. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos inspecdo médica oficial, nhomeada pelo
Municipio, para a comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes;

5.7. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condigdes
especiais para realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscricéo,
indicando a condicdo de forma sucinta, e enviar a Legalle Concursos, via meio eletrbnico, até o dia
determinado no Cronograma de Execucéo:

5.7.1. O Requerimento de Condicdo(6es) Especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.7.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:
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5.7.2.1. O nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descri¢do detalhada da necessidade
especial que o mesmo apresenta, bem como o c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.7.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente s6 podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidatos se .”. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada.

5.7.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.7.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.8. O candidato com deficiéncia, aprovado e nomeado para o cargo, podera também, durante o exercicio
das atividades, ser submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificard a
compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e a deficiéncia apresentada.

5.9. As condi¢Bes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva, assim como
elencadas no Requerimento presente no Anexo IV, sdo as seguintes:

5.9.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocéo, seré oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.9.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ird preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.9.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa viséo;

5.9.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediara a comunicagdo do
candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova nao serd interpretada/traduzida);

5.9.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lera em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.9.6. Sala pr6xima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.9.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdez, é oferecido tempo adicional para realizagdo da prova; no laudo médico devera constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.9.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja fagam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da prétese auditiva);

5.9.9. Outras condicbBes especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que
necessitem de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados,
durante o periodo de inscrigfes, por laudo médico e/ou documentos comprobatérios, e com solicitagéo
deferida.

5.10. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das
provas devera portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicacédo verificada pelo fiscal de
prova.

5.11. Somente serao aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes). Nao serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.
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CAPITULO VI - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucéo sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscric8es, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitacfes especiais de realizacao das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida,
o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacao de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo ap6s o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, 0 comprovante de pagamento com 0 respectivo
boleto bancario, nos prazos deste Edital.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes, sendo considerado
como média minima para fins de classificagcdo, 30% da nota da Prova Tedrico-Objetiva:

a) Para os cargos de Nivel Superior: Analista de Sistemas, Assistente Social, Auditor de Controle Interno,
Advogado do CREAS, Bibliotecéario, Bi6logo, Bioquimico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Fiscal
Ambiental, Fiscal Sanitarista, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Instrutor de Artes Plasticas/ Artesanato,
Jornalista, Médico, Médico do Trabalho, Médico Infectologista, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario,
Médico Plantonista, Nutricionista, Odontdlogo, Orientador de Pesquisa, Pedagogo, Professor de Artes
Cénicas, Professor de Danga, Professor de Educacdo Fisica, Psicélogo, Tecno6logo em Alimentos,
Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro - Emprego Publico, Odontdlogo - Emprego Publico, Médico - Emprego
Puablico, Psicélogo - Emprego Publico, Assistente Social - Emprego Publico, Fisioterapeuta - Emprego
Publico, Professor de Educacéo Fisica - Emprego Publico, Nutricionista - Emprego Pudblico.

AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR NOTA

PR CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | MINIMA UEIAG
Lingua Portuguesa 4 5,0
Tedrico- Matematica 5 4,2

Objetiva : — 30,0 100,0
(E)/ (C) Legislagao 5 4,6
Conhecimentos Especificos 6 6,0

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

b) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico: Assistente Administrativo, Agente Comunitario de Satde - por Area
de Abrangéncia - Emprego Publico, Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Farmacia, Consultor em Dependéncia Quimica, Educador Social, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal
do Procon, Instrutor da Banda Musical Municipal Aurora, Instrutor de Canto, Instrutor de Danca, Instrutor de
Violdo, Monitor, Monitor Instrumental, Professor Monitor, Telefonista, Tesoureiro, Topdgrafo, Técnico em
Agrimensura, Técnico em Administracdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Desenho, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Processamento de Dados, Técnico em Programacéo de
Computador, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico Legislativo, Técnico Tributario, Técnico em Vigilancia
em Saude, Operador de Estacdo Aeronautica, Eletricista, Operador de Pavimentacdo, Agente de Defesa Civil,
Auxiliar em Saude Bucal - Emprego Publico e Auxiliar de Enfermagem - Emprego Publico.

AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR NOTA

FRO CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO MINIMA O
Lingua Portuguesa 4 5,0
Tedrico- Matematica 5 4,2

Objetiva : 30,0 100,0
(E)/ (C) Legislagéo 5 4,6
Conhecimentos Especificos 6 6,0

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
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c) Para o cargo de Nivel Fundamental com Prova Prética: Motorista.

AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR NOTA
PR CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | MINIMA VAL
Lingua Portuguesa 4 4,0
Teodrico- Matematica 5 3,2
Objetiva : 30,0 80,0
(E)/ (C) Legislagéo 5 3,6
Conhecimentos Especificos 6 50
Prética o . -
Avaliac@o de Habilidade Pratica 20,0
(E)/(C) i
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

d) Para o cargo de Nivel Alfabetizado com Prova Préatica: Operador de Maquinas.

AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR NOTA
FROA CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO MINIMA oA
Teérico- Lingua Portuguesa 8 4,6
Objetiva Matematica 6 34 30,0 80,0
B/ Legislacéo 6 3,8
Pratica o . -
Avaliacédo de Habilidade Pratica 20,0

(E)/(C) ¢

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

e) Para os cargos de Nivel Fundamental sem Prova Préatica: Agente de Combate as Endemias,
Marceneiro, Monitor, Pedreiro, Agente de Servicos e Obras Especiais, Guarda Patrimonial Municipal.

AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR NOTA

FIRONS CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO MINIMA VUG
Lingua Portuguesa 4 5,0
Teorico- Matematica 5 4,2

Objetiva : 30,0 100,0
(E)/ (C) Legislagéao 5 4,6
Conhecimentos Especificos 6 6,0

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

f) Para os cargos de Nivel Alfabetizado sem Prova Préatica: Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de
Servigos Agricolas e Florestais, Auxiliar de Servicos e Obras Especiais, Auxiliar de Servicos e Obras
Publicas.

Tebrico- Lingua Portuguesa 8 5,6
Objetiva Matematica 6 4,4 30,0 100,0
(B)7(C) Legislacéo 6 4,8

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

(E) Eliminatério / (C) Classificatorio.
CAPITULO VIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execucao e terd duracao de 03 (trés) horas para todos os cargos. A prova
contard com 20 (vinte) questées de mdltipla escolha, compostas de 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D),
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conforme 0 PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo
Il deste Edital.

8.1.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que alcancar(em) a nota minima prevista nas tabelas do Capitulo VI.

8.1.3. INFORMACOES GERAIS:

8.1.3.1. Os locais da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacao das
inscric6es, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacio correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.3.3. Os candidatos com diagnostico de doencga infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizac@o das provas, para a Comissé@o de Processo Seletivo responsavel do seu local de prova, atestado
de liberacdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

8.1.3.4. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme 0 caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséaria seguranca na
aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.3.5. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecéo antes do inicio das provas.

8.1.3.6. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.3.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia
de realizac&o das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.3.8. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informacgdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avaliagéo/classificagéo.

8.1.4. IDENTIFICACAO:

8.1.4.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.4.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cées de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.4.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
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8.1.4.4. Nao serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrdnicos
elou celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo
de Eleitor.

8.1.4.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, assim como apresentagédo de outro documento
com foto e assinatura.

8.1.5. HORARIOS:

8.1.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo de
prova e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.1.5.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa.

8.1.5.3. N&o ser& permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apoés dado o fechamento dos portdes.

8.1.5.4. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova ap6s 01 (uma) hora do seu inicio, podendo
levar o Caderno de Provas consigo.

8.1.5.5. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente podera se retirar apés 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condigBes
especiais e aprovado para a realizacdo das provas.

8.1.6. PROCEDIMENTOS:

8.1.6.1. A Legalle Concursos disponibilizard embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato,
ou seja, em contato direto com o chao.

8.1.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Processo Seletivo. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.6.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.6.4. Ao entrar na sala de realizagéo de prova, o candidato nao podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.6.5. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas, etc.). Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.
Somente sera permitida garrafa de agua transparente sem rétulo.

8.1.6.6. Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabecga, ou parte desta, bem
COMO O Pescogo.
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8.1.6.7. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o
candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacao, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a
termo.

8.1.6.8. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
ndamero de inscrigdo, o nimero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgdo impressos no
Cartdo-Resposta.

8.1.6.9. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo-
Resposta, sob pena de eliminacdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de correcgéo.

8.1.6.10. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.6.11. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automética eliminacao do candidato do certame.

8.1.6.12. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacdo, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.7. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

8.1.7.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuagdo minima na prova teorico-objetiva,
conforme item 7.1 e subitens.

8.1.7.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou
apresentar identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Processo Seletivo da Legalle
Concursos.

8.1.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.

8.1.7.4. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.7.5. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.

8.1.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova teérico-objetiva.

8.1.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

8.1.7.8. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
8.1.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alc6olicas no ambiente de realizacao das provas.
8.1.7.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos

examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o
recebimento da prova.
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8.1.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
gualquer natureza.

8.1.7.12. For surpreendido portando materiais com contelido de prova no momento de sua realizacao.
8.1.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacgao.
8.1.7.14. Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial
guanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta, ou ainda, desobedecer a qualquer dos regramentos
contidos neste Edital.

8.2. DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Havera Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Motorista e Operador
de Maquinas.

8.2.1.1. A Prova Prética seré aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.

8.2.1.2. A Prova Pratica se destina a avaliar a experiéncia e 0s conhecimentos praticos e técnicos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execucdo das atribuicées do cargo, resultando em Parecer de
Avaliacdo da Prova Préatica.

8.2.2. INSTRUCOES GERAIS:

8.2.2.1. As provas praticas serdo executadas conforme o ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.

8.2.2.2. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicdes meteoroldgicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizacdo da Prova Prética na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéo.

8.2.2.3. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comissédo de Aplicacéo de Prova Pratica.

8.2.2.4. A Prova Prética podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicacdo de Prova Prética; as
gravacdes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

8.2.3. PONTUACAO:

8.2.3.1. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

8.2.3.2. Durante a prova prética, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢éo final do
resultado.

8.2.3.3. O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resultara na redugédo da
nota final do candidato.

8.2.3.4. Critérios de Avaliacdo: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcdo da
pontuac@o negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

a) Faltas Eliminatdrias: 20 (vinte) pontos negativos;
b) Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;
Avenida Santa Catarina, n® 195, Cagador/SC, CEP 89.500-125
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c) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;
d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.2.3.5. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execugdo da prova pratica.

8.2.3.6. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 30% (trinta por cento) de

aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 70% (setenta por cento)
em pontos negativos, sob pena de eliminagéo.

8.2.4. APLICACAO:

8.2.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no horério indicado individualmente no Edital de Convocacéo,
no local designado para a realizacdo da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realiza¢do e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricio em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento.

8.2.4.2. Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverdo estar
preparados no que se refere a alimentagéo e ao agasalho.

8.2.4.3. Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou
gualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho
eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos néo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da avaliagéo.

8.2.4.4. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova prética, de até 20 (vinte) minutos por candidato,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

8.2.4.5. Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato deverd assinar a ficha de avaliagdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.

8.2.4.6. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucdo das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.2.4.7. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execuc¢do da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o
candidato seréa eliminado do Processo Seletivo.
8.2.5. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas,
deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo a
ser utilizado.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execugéo e séo destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Homologacgéo das inscrigdes e das isencdes;
9.1.3. Gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questéo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas das provas teorico-objetivas;

9.1.5. Notas das provas praticas.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado na Area do
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Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, nao podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer
outra expressédo que o identifique. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.3. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagfes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo seréo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso de gabarito.
9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacao definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.14. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulacéo.

9.15. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.16. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova teérico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.17. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteragdo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.18. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

9.19. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
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10.1.1. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam
como pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso universal de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso
universal.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva, somada a
prova pratica, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, seréo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Maior pontuacéo na prova teérico-objetiva;

b) Maior pontuag&o na prova pratica (se aplicavel ao cargo);

c¢) Maior pontuagéo na area/contedido de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
d) Maior pontuacgao na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

e) Maior pontuacao na area/contetdo de Legislacdo da prova te6rico-objetiva;

f) Maior pontuacdo na area/contetdo de Matemética da prova teérico-objetiva;

g) Maior idade.

10.4. A classificacdo sera apurada somente apos a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Processo Seletivo.

10.4.1. As classificacdes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova prética, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e
dar-se-a por contratacdo do Prefeito Municipal de Cacador, por ato individual, ou coletivo, a critério do
Municipio, conforme a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei
Complementar n°® 163/2010 e alteracBes posteriores e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificacdo Final, publicado nos sites: www.legalleconcursos.com.br
www.diariomunicipal.sc.gov.br e www.cacador.sc.gov.br.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados a critério do Municipio de Cacador, conforme a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar n® 163/2010 e
alteracdes posteriores.

11.3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS:

11.3.1. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacéo neste Processo Seletivo deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais junto a Empresa Contratada pelo Municipio ou Médico do
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Trabalho da Prefeitura Municipal de Cacador.

11.3.2. Exames complementares solicitados para pela Empresa Contratada pelo Municipio ou Médico
do Trabalho deveréo ser custeados pelo candidato convocado.

11.4. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONTRATACAO E EXERCICIO:

11.4.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o seu resultado final, a contratacdo dos candidatos
aprovados obedecera a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei
Complementar n° 163/2010 e alteracdes posteriores e a estrita ordem de classificagéo, ao prazo de validade
do certame ou até a realiza¢éo de Concurso Publico, em cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

11.5. O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.6. Deveréao ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos 6rgéos
expedidores.

11.7. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

11.8. Serao exigidos pela Prefeitura Municipal de Cacador, no ato da contratagao:

DOCUMENTOS:

a) 01 FOTO 3X4;

b) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE);

c) CPF - CADASTRO DE PESSOA FIiSICA;

d) CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP;

e) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE CONFORME O CARGO;

f) COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL EM NOME DO CONTRATADO);

g) TITULO DE ELEITOR (frente e verso);

h) CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL EMITIDA PELA JUSTICA FEDERAL;

i) CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino);

j) CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO POR ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA
PARA CANDIDATOS RESIDENTES NO ESTADO DE SC NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, SENDO QUE,
NO CASO DO CANDIDATO QUE TENHA RESIDIDO EM OUTROS ESTADOS DA FEDERAGCAO NESTE
PERIODO, DEVERA APRESENTAR ATESTADO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE
SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO;

k) COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL — QUALIFICACAO CADASTRAL ESOCIAL;

l) CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE;

m) CARTEIRA DE VACINACAO (Somente profissionais na area da satde);

n) CERTIDAO DE NASCIMENTO COM CARTEIRINHA DE VACINACAO FILHOS MENORES 6 ANOS;

0) CARTAO DE VACINACAO DOS FILHOS MENORES DE 6 ANOS;

p) ATESTADO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS ACIMA DE 7 ANOS;

g) RG E CPF DOS DEPENDENTES;

r) REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO;

s) COMPROVANTE DE EXPERIENCIA QUANDO EXIGIDO NO EDITAL (experiéncia profissional
comprovada mediante apresentagdo de CTPS, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa
Juridica com atribui¢cdes do cargo, sendo estas compativeis com o cargo pretendido);

t) CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por documento legal de pessoa
juridica.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

u) DECLARAQ@O DE BENS (c/firma reconhecida em cartorio);
v) DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO;
w) DECLARACAO DE ENCARGOS FAMILIA IMPOSTO DE RENDA,;
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X) DECLARA(;AQ DE PENALIDADES DISCIPLINARES;
y) CONTA BANCARIA;
z) EXAME MEDICO ADMISSIONAL.
11.9. O candidato sera contratado conforme descrito no Estatuto dos Servidores Municipais de Cacador.
11.10. O candidato que for contratado na condi¢éo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacédo, alteracdo de carga horaria, alteracdo de
jornada de trabalho e limitac&o de atribuic6es para o desempenho da fungéo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

12.2. A inexatiddo das informagfes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢&o.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo em conjunto com a Legalle Concursos e Solucdes Integradas Ltda.

12.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Atribuicbes dos cargos;
Anexo Il - Programa da Prova Teérico-Obijetiva;
Anexo Il - Programa da Prova Pratica;
Anexo IV - Requerimento de condigdes especiais para o dia de prova.
CAPITULO XIIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda., como Banca Executora
deste Processo Seletivo, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscri¢cdes;

13.1.2. Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢cdes;

13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

13.1.5. Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

13.1.6. Prestar informacgfes sobre os Processos Seletivos dentro de sua competéncia;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposicfes deste edital, prestando assessoria de inscrices e
fiscalizagdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de Tl e responsavel pelo apoio, divulgacéo e realizacéo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

CAPITULO XIV - DO FORO
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14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital é da
comarca de Cacador/SC.

Cacador/SC, 07 dezembro de 2022.
Alencar Mendes,
Prefeito Municipal de Cagador/SC.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

*»**As atribuicdes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei Municipal n° 2.935,
de 1° de setembro de 2010, e da Lei Complementar n° 03, de 26 de mar¢o de 2012, bem como suas
respectivas alteracbes das leis que criam, ampliam e regulamentam 0s cargos constantes nesse
Edital.

ADVOGADO DO CREAS

Prestar atendimento e consultoria juridica; Receber denincias; Fazer encaminhamentos processuais e
administrativos; Proferir palestras sobre direitos das criancas, adolescentes, idosos, mulheres, e demais
publicos atendidos pelo CREAS; Esclarecer procedimentos legais aos profissionais; Elaborar levantamento
dos casos de violéncia; Acompanhamento dos usuarios em Delegacias e Féruns; Realizar outras atividades
juridicas inerentes ao operador do direito.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - POR AREA DE ABRANGENCIA - EMPREGO PUBLICO

Cadastrar as familias de sua &rea de atuacdo (+/- 250 familias); estimular a participacdo comunitaria;
analisar junto com os demais membros da equipe de salde, as necessidades da comunidade; registrar
nascimentos e O6bitos; participar das acdes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente;
acompanhar gestantes, orientando sobre o pré-natal;, acompanhar criancas de 0-5 anos em relacdo ao
crescimento e desenvolvimento; controlar o cartdo de vacinas; estimular o aleitamento materno; controlar as
doencas diarréicas, estimulando a terapia de reidratac@o oral; descobrir precocemente as criangas com
infeccdes respiratorias; orientar sobre os cuidados higiénicos com o corpo, a agua, o preparo de alimentos;
orientar sobre o correto destino do lixo; identificar situagcfes de risco, como por exemplo: criangas com idade
inferior a quatro meses que ndo estdo sendo amamentadas ao peito, bebés com peso inferior a 2500g ao
nascer, criancas desnutridas, filhos de mées alcodlatras, fumantes entre outras, gestantes que néo iniciaram
pré-natal, gestantes desnutridas, com pressao alta, menor de 18 anos e mulheres que engravidam apés os
40 anos.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolver as atividades em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal;
executar o plano de combate aos vetores: dengue, malaria, febre amarela, leishmaniose, doeng¢a de chagas,
esquistossomose, entre outras; executar acdes de promocao da salude, mediante acBes de vigilancia de
endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo
atividades de execucao de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob a supervisdo do gestor; no controle vetorial responsabilizar-se pela execugcdo de atividades de
combate ao vetor nos iméveis no Municipio, mantendo atualizado o cadastro de iméveis e o levantamento de
pontos estratégicos; realizar pesquisa larvaria em imoéveis para levantamento de indices e descobrimentos
de focos; realizar identificacBes e eliminacbes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imoveis, realizar controle mecénico de criadouros (casa a casa), através de remocao,
desruicdo, mudancas de posi¢do ou de localizacdo desses criadouros, com a ajuda do morador; realizar
controle quimico através de aplicagdo de aplicagdo de larvicida (tratamento focal) nas situacdes em que as
medidas de controle mecanico sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes;
implantar a vigilancia entomoldgica em area néo infestadas pelo Aedes Aegypti e Aedes Albopictus; vistoriar
residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos;
registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacgfes referentes as atividades
executadas em campo; realizar inspegéo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados; palestrar e orientar
a populagdo quanto a prevencéo e tratamento de doencas infecciosas; orientar o morador ou responsavel
por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de Aedes Aegypti em sua casa ou
estabelecimento; participar da avaliacdo dos resultados e, executar outras tarefas de mesma natureza ou
npivel de complexidade, associados a sua especialidade e grupo ocupacional; dirigir veiculo no estrito
cumprimento das atribui¢cdes funcionais.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢des populares do municipio visando auxiliar na promocao da melhoria
da qualidade de vida da populacéo; contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanca cultural,
monitoragdo, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, desenvolvimento institucional, bem
como programas de prevencdo e preparacdo para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e
reconstrucdo, visando o atendimento, a seguranca e o bem estar da populacéo; contribuir na elaboracéo ou
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redigir pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes,
vistorias e inspecdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; manter atualizado o sistema de informacdes sobre desastres no
municipio, objetivando uma melhor difusdo do conhecimento sobre a realidade municipal no que diz respeito
a desastres, bem como implementar os Nucleos de Defesa Civil Municipal, com prioridade para os situados
nas regides de maior risco de desastres naturais; contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo, elaborando projetos de desenvolvimento e ministrando treinamentos,
palestras e/ou aulas de aperfeicoamento, a fim de possibilitar a estruturacdo de quadros de voluntéarios
altamente capacitados e motivados; contribuir na promoc¢éo de estudos de riscos de desastres, objetivando o
microzoneamento urbano, com vistas a implementacao de politicas municipais, de acordo com a legislacao
vigente, bem como a organizacao de bancos de dados e de mapas tematicos relacionados com ameacas,
vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia de desastres; contribuir com a seguranca da
populacdo em hipéteses de riscos de desastres, definindo recursos institucionais, humanos e materiais
necessarios junto a 6rgaos e entidades publicas ou privadas, selecionando 6rgéos e entidades adequadas
para atuarem nas operacdes de resposta aos desastres e definindo suas atribuicbes, e cadastrando,
organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e mapas tematicos a
disponibilidade e localizag&o dos recursos, equipamentos, instalacdes de apoio, entre outros; contribuir no
desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcia as populacoes,
reabilitagdo dos cenéarios de desastre, entre outros, bem como montar a estrutura fisica dos Abrigos de
Defesa Civil; participar e/ou coordenar as atividades de mobilizagdo, de manuten¢cdo das comportas de
contencdo de cheias; coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil, visando o cumprimento das
normas e procedimentos preestabelecidos; participar da escala de plantdo, estando disponivel para atender
aos pedidos emergenciais quando for acionado, independente do horério, visando primar pela seguranca da
populacdo, mediante remuneracéo; realizar a manutencdo do material e equipamento de Defesa Civil,
controlando a distribuicdo e recebimento do mesmo; realizar outras atribuicbes compativeis com sua area
profissional; atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
davidas, receber solicitagcdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos; representar, quando
designado, a Secretaria Municipal em que esta lotado; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, e/ou fazendo exposi¢des
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

AGENTE DE SERVICOS E OBRAS ESPECIAIS

Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e aparando-as em épocas
preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre
outros; promover a execucédo, recuperagdo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de
agua; auxiliar trabalhos de construgdo, manutencdo, reparacdo, conserto e adequagdo em alvenaria,
concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos; integrar a equipe de trabalho
nos setores de obras e servigcos publicos, como os de viagdo, manutencédo de estradas, ruas, entre outros,
bem como auxiliando em caminhdo pipa; auxiliar no servico de levantamentos, medi¢des - topogréficos e
agrimensor - montando e/ou segurando equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o
servico de alinhamento; auxiliar nos servicos de encanacgdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando
como suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitagcdo do superior
imediato; executar servicos de constru¢cdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; construir
alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares;
assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos, bloquetes); revestir
pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com instrucdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacbes e instrucdes
recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; construir caixas d'agua, caixas
coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacao de bocas-de-lobo; construir pré-
moldados e artefatos de cimento, bancos de praca, divisores de faixa de transito de automdveis, utilizando
férmas préprias e materiais especificos; preparar a mistura dos insumos necessarios a confeccédo de pecas
pré-moldadas acionando o mecanismo de maquinas préprias; executar trabalhos de reforma e manutencao
de prédios; montar tubulacBes para instalacBes elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e
pavimenta-las, assentando - pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar
trabalhos de manutencdo e recuperacdo de pavimentos; executar outras atribuicdes correlatas as acima
descritas, conforme demanda e a critério do superior imediato.
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ANALISTA DE SISTEMAS

Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando requisitos e
funcionalidades, fazendo levantamento de dados, prevendo taxas de crescimento do sistema, definindo
alternativas fisicas de implantacdo, de modo a definir infraestrutura de hardware, software e rede de acordo
com as andlises realizadas; administrar ambiente informatizado, monitorando performance do sistema,
administrando recursos de rede, banco de dados, ambiente de rede e perfil de acesso as informagdes, com
o0 intuito de identificar e/ou prever falhas no sistema, controlar o acesso aos dados e recursos, bem como
assegurar estabilidade funcional da rede e dos servigos envolvidos; configurar o sistema operacional,
através de manutencao légica dos sistemas operacionais e servigos da rede; prestar suporte técnico ao
cliente, orientando areas de apoio, consultando documentacgéo técnica e fontes adversas de informagdes,
bem como acionando suporte de terceiros, quando necessario; estabelecer padrbes para ambiente
informatizado, estabelecendo padrédo de hardware e software, criando normas de seguranca, padronizacao
de nomenclatura e interface com usuario, entre outros, com o intuito de definir metodologias a serem
adotadas; pesquisar tecnologias em informatica, solicitando demonstracdes de produto, buscando técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado, comparando alternativas, bem como participando de eventos para
gualificacdo profissional; prezar pela legalidade dos sistemas instalados no ambiente de rede, de modo a
cumprir com a legislacdo vigente para uso de sistemas, equipamentos e/ou ferramentas voltadas a
informatica; realizar atividades de desenvolvimento de softwares, tais como: especificagdo de requisitos,
anélise, projeto, implementacdo, testes e implantacdo; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
formacdo profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Participar do processo de planejamento das contratacdes de bens e servicos da Prefeitura; elaborar
programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administragdo; participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢cfes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar o
profissional de nivel superior na realizagdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a
redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; interpretar leis, regulamentos e instrugcées
relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicagédo; analisar processos referentes a assuntos
de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solu¢fes; coordenar a classificagcdo, o
registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; orientar a
preparacéo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade
ou da administracdo; colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servico e outros
projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; coordenar a preparagdo de publicacdes e
documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; elaborar relatérios e instruir processos exigidos
por 6rgdos da Administracdo Publica; instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e
servicos compreendendo a execugdo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregéo eletrdnico,
operacdo e manutencdo do portal eletrdnico de compras, execucdo de compras diretas, preparacdo de
solicitacbes de empenho, execucdo dos atos preparatdrios para a elaboracdo de termos e contratos bem
como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicao
dos materiais de uso de consumo da Prefeitura; executar atividades relativas ao cadastro de insumos e
precos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo
de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; prover a administracdo
da Prefeitura com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de servicos;
orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicdes
afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica
da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislacdo Municipal visando auxiliar na
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacéo; elaborar e/ou executar os programas e projetos
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de geracdo de renda, bem como orientar 0s usuarios quanto a importancia da qualificacdo e reinsercdo ao
mundo do trabalho; proporcionar através da intervencao profissional, junto aos usuarios e suas familias a
discussédo do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos
mesmos; buscar pela solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo
acOes educativas e socios educativas nas unidades de salde, educacdo e assisténcia social, bem como
elaborar pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades desenvolvidas; assessorar, monitorar e
avaliar projetos, programas, servigos e beneficios socioassistenciais, bem como da rede prestadora de
Servigos, projetos e programas socioassistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras; colaborar
com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, por meio da promocao
social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunibes - ordinarias e/ou
extraordinarias, comissdes, orientagfes, campanhas, palestras, levantamento soécio familiar, visitas
domiciliares e outros; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; articular informag8es, juntamente com profissionais de outras
areas, a fim de levantar subsidios para a elaboracdo de diretrizes, atos e programas de acédo social
referentes a diversos segmentos de atuacdo, sejam eles econdmicos, profissionais, de orientagéo,
reabilitacdo, acidentados e outros; implementar e alimentar os sistemas de informacdo das politicas
publicas. Contribuir na elaborac¢éo orgcamentéria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e
Filantrépicos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando
orientacdo técnica e operacional quanto a elaboracdo e execucdo de servigos, programas e projetos no
ambito das politicas publicas; atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em
abrigos, auxiliando na elaboragdo de planos de assisténcia a defesa civil; possibilitar ao Ministério Publico e
ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicacbes e execu¢des de programas, projetos e servigos,
por meio de elaboracéo de relatérios e pareceres sociais; fazer visitas domiciliares aos servidores afastados,
guando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatério social nos processos de doenga em
pessoa da familia; atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio
doenca; participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisdes e ac¢des, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas; colaborar com a formacdo e/ou
aprimoramento de outros profissionais, orientando estdgios e participando de programas de treinamento em
servigo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢co, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

ASSISTENTE SOCIAL - EMPREGO PUBLICO

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica
da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislacdo Municipal visando auxiliar na
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacéo; elaborar e/ou executar os programas e projetos
de geracdo de renda, bem como orientar os usuarios quanto a importancia da qualificacao e reinser¢do ao
mundo do trabalho; proporcionar através da intervengdo profissional, junto aos usuarios e suas familias a
discusséo do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos
mesmos; buscar pela solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo
acOes educativas e socios educativas nas unidades de salde, educacdo e assisténcia social, bem como
elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas; assessorar, monitorar e
avaliar projetos, programas, servicos e beneficios socioassistenciais, bem como da rede prestadora de
Servigos, projetos e programas socioassistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras; colaborar
com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, por meio da promoc¢ao
social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides - ordinarias e/ou
extraordinarias, comissfes, orientacdes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas
domiciliares e outros; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situagBes e problemas identificados, oferecendo
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sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; articular informacdes, juntamente com profissionais de outras
areas, a fim de levantar subsidios para a elaboracdo de diretrizes, atos e programas de acdo social
referentes a diversos segmentos de atuacdo, sejam eles econdmicos, profissionais, de orientacao,
reabilitacdo, acidentados e outros; implementar e alimentar os sistemas de informacdo das politicas
publicas. Contribuir na elaboragéo orcamentdria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e
Filantrépicos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando
orientacao técnica e operacional quanto a elaboracdo e execugdo de servigos, programas e projetos no
ambito das politicas publicas; atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em
abrigos, auxiliando na elaboragdo de planos de assisténcia a defesa civil; possibilitar ao Ministério Publico e
ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicacdes e execucdes de programas, projetos e servicos,
por meio de elaboracao de relatérios e pareceres sociais; fazer visitas domiciliares aos servidores afastados,
guando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatério social nos processos de doenca em
pessoa da familia; atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio
doenca; participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisdes e acdes, bem como do planejamento e avaliacdo das mesmas; colaborar com a formag&o e/ou
aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de programas de treinamento em
servigo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantagcédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacgéo profissional.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Quando na &rea de auditoria em salde - realizar 0 exame analitico e pericial da legalidade dos atos da
Administracdo Orcamentéria, Financeira e Patrimonial no &mbito da assisténcia do SUS ; analisar a
regularidade dos atos técnicos profissionais praticados por pessoas fisicas e juridicas integrantes ou
participantes do Sistema Unico de Saude; emitir parecer fundamentado nas evidéncias encontradas no
processo de investigacdo e, em conformidade com a legislagéo, livre de interferéncia e interesses outros;
utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA; - realizar outras atribui¢cdes
afins. quando na area de auditoria interna - planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processo de tomadas de contas,
emitindo parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; apurar as falhas existentes
nos documentos relacionados as areas contabil, tributéria, fiscal, trabalhista ou de orcamento analisando os
documentos referentes as operagdes realizadas, saldo de contas bancérias, bens, valores e demais atos
administrativos, para emitir parecer; examinar os registros efetuados para apurar a correspondéncia dos
lancamentos aos documentos que lhes deram origem; desenvolver atividades de investigacdo e analise em
acOes administrativas desenvolvidas nas areas contébil, orcamentéaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e
trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou
comprovem o0s desvios, formulando, caso necesséario, medidas de correcdo; investigar as operacdes
contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos,
para comprovar a exatiddo das mesmas; verificar os calculos efetuados, baseando-se nos valores contébeis,
para assegurar-se da exatiddo dos mesmos; preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas,
assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situacdo patrimonial, econémica e
financeira do Municipio, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios contabeis necessarios a tomada de
decisfes; realizar, no ambito da Administragdo Municipal, auditagens especificas, quando houver suspeita
de qualquer irregularidade existente; acompanhar a execugdo orgamentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; controlar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da
execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a
propriedade na aplicacdo de recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagéo aplicavel; analisar aspetos financeiros, contdbeis e orcamentérios da execucao
de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos
executores, a fim de garantir o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; verificar se os recursos sdo empregados de
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maneira adequada; examinar a integridade das informacfes financeiras e operacionais da Prefeitura;
examinar os meios utilizados para a protecdo dos ativos e, se necessario, testa-los; avaliar o cumprimento
das metas previstas nos instrumentos municipais de planejamento; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgéos da
Prefeitura e em entidades de direito privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam
aplicados recursos publicos; controlar operacgdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres
do Municipio; acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas; colaborar na
adequacao dos controles internos as necessidades da administracdo; sugerir medidas quanto as decisdes
estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos procedimentos administrativos; acompanhar as acdes
preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas
para corrigir as condi¢cfes de controle ou distor¢des apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar
as condices insatisfatérias reveladas pelos exames; compor os aspectos levantados durante os exames de
auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas ou funcdes auditadas, buscando solucfes
para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo; preparar relatérios parciais e
globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, a fim de fornecer subsidios necessérios a
tomadas de decis@es; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestBes, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Controlar e selecionar o recebimento do material bibliografico; efetuar o preparo fisico do material
bibliografico; auxiliar na elaboracdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparacao de
feiras elou exposicBes escolares; pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo,
cadastrar alunos e professores e usuérios, realizar a manutengcdo de banco de dados; realizar
levantamentos bibliograficos, pesquisas e disseminagéo das informa¢des manuais e automatizadas; coletar
dados e elaborar relatorios estatisticos; realizar atividades administrativas de biblioteca; atender, orientar os
alunos e professores sobre funcionamento, utilizacdo de materiais, regulamento e recursos da unidade de
informagcdo, bem como divulgar material bibliografico recebido; executar cobranca de taxas e aplicar
penalidades; localizar material no acervo; listar, organizar e manter atualizado o acervo bibliografico;
executar tarefas do servico de computacao bibliografica; indexar titulos e arquivos de periddicos; executar
atividades de biblioteca digital; colaborar nos programas de treinamento; realizar o inventario de acervo;
guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo; ordenar fichas catalogréficas e
inseri-las no catdlogo geral; preparar tecnicamente o material para encadernagéo, restauragcdo e outros
reparos; receber, conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e/ou conservadas; solicitar
ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca sempre que necessério; dar baixa do material
restaurado/conservado e encaminhar para o processamento fisico; restaurar e conservar material
bibliografico e outros documentos, encadernar, gravar e outros procedimentos quando necessario; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica especificos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Efetuar o pré-atendimento ao paciente, verificando os seus dados vitais, como o controle da temperatura,
pressdo arterial, pulsacdo e peso, empregando técnicas e instrumentos apropriados; auxiliar Médicos e
Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;
prestar auxilios diversos no atendimento médico de emergéncia, tais como suturas, drenagem de abcessos,
retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como efetuar a retirada de pontos de suturas; fazer
curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando o0s medicamentos apropriados; realizar
administracdo de sangue e hemoderivados sob supervisdo do enfermeiro; aplicar injec8es intramusculares e
intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo orientacdo superior,
instruindo os responsaveis pelas criancas quanto a reacdes possiveis e datas de revacinacao; executar
tarefas referentes a conservacao de vacinas; auxiliar no atendimento e resgate de acidentados; aplicar calor
ou frio, conforme orientacdo recebida; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; fornecer a
medicacdo ao paciente apos a consulta, conforme normas da instituicdo; coletar material para exames de
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laboratério; circular e instrumentar, quando necessario, intervencdes cirlrgicas, atuando sob a supervisao do
Enfermeiro; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios, de higiene e conforto aos pacientes,
auxiliando na sua alimentacdo e zelando pela sua seguranca; executar as atividades de desinfeccéo e
esterilizacdo, utilizando produtos e equipamentos adequados; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessario; participar
de campanhas de vacinacdo; coletar material para a realizacdo do "teste do pezinho" e de tuberculose;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; orientar pacientes em
assuntos de sua competéncia; auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, no nivel de sua qualificacdo profissional; realizar a
ordenha manual em casos de engurgitamento mamatico; realizar a notificagdo de reacdo adversa de vacina;
administrar fluidoterapia, conforme prescricdo médica; administrar tratamento de reidratacéo oral em casos
de vémito e diarreia; administrar, sob supervisdo, medicacdo para pacientes com hanseniase e tuberculose;
participar do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN para criancas e gestantes, verificando
peso e estatura, preenchendo graficos para a elaboracdo de mapas estatisticos de "baixo peso" e
"recuperados” ; participar do Sistema de Informagcdo do Nascidos Vivos - SINASC, fazendo visitas
domiciliares para orientagdo sobre amamentacéo, realizar "teste do pezinho", aplicar vacinas e prestar
orientacdes quanto aos cuidados com o0s recém-nascidos, bem como preencher fichas para
encaminhamento a vigilancia epidemiolégica; realizar acompanhamento de pacientes em internagdo
domiciliar, verificando sinais vitais e administrando medicagcdo prescrita; participar das reunides dos
Conselhos Municipal e Regional de Saude, como profissional da &rea da salde; participar das atividades de
educacdo em saude, auxiliando o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem, na execu¢do dos programas de
educacdo para saude; participar de trabalhos interdisciplinares e intersetoriais; manter o local de trabalho
limpo e arrumado; zelar pelas normas de seguranga na execucdo das tarefas; utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - EMPREGO PUBLICO

Efetuar o pré-atendimento ao paciente, verificando os seus dados vitais, como o controle da temperatura,
pressdo arterial, pulsacdo e peso, empregando técnicas e instrumentos apropriados; auxiliar Médicos e
Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;
prestar auxilios diversos no atendimento médico de emergéncia, tais como suturas, drenagem de abcessos,
retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como efetuar a retirada de pontos de suturas; fazer
curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; realizar
administracdo de sangue e hemoderivados sob supervisdo do enfermeiro; aplicar inje¢des intramusculares e
intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo orientacdo superior,
instruindo os responséaveis pelas criangas quanto a reacgdes possiveis e datas de revacinacdo; executar
tarefas referentes a conservacao de vacinas; auxiliar no atendimento e resgate de acidentados; aplicar calor
ou frio, conforme orientacdo recebida; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; fornecer a
medicacdo ao paciente apos a consulta, conforme normas da instituicao; coletar material para exames de
laboratdrio; circular e instrumentar, quando necessario, intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisédo do
Enfermeiro; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios, de higiene e conforto aos pacientes,
auxiliando na sua alimentacdo e zelando pela sua seguranca; executar as atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo, utilizando produtos e equipamentos adequados; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposi¢cdo, quando necessario; participar
de campanhas de vacinacdo; coletar material para a realizacdo do "teste do pezinho" e de tuberculose;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; orientar pacientes em
assuntos de sua competéncia; auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia,;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, no nivel de sua qualificacdo profissional; realizar a
ordenha manual em casos de engurgitamento mamatico; realizar a notificagcao de reacdo adversa de vacina;
administrar fluidoterapia, conforme prescricdo médica; administrar tratamento de reidratacéo oral em casos
de vomito e diarreia; administrar, sob supervisdo, medicacado para pacientes com hanseniase e tuberculose;
participar do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN para criancas e gestantes, verificando
peso e estatura, preenchendo graficos para a elaboracdo de mapas estatisticos de "baixo peso" e
"recuperados” ; participar do Sistema de Informac¢@o do Nascidos Vivos - SINASC, fazendo visitas
domiciliares para orientacdo sobre amamentacgdo, realizar "teste do pezinho", aplicar vacinas e prestar
orientacdes quanto aos cuidados com o0s recém-nascidos, bem como preencher fichas para
encaminhamento a vigilancia epidemioldgica; realizar acompanhamento de pacientes em internacéo
domiciliar, verificando sinais vitais e administrando medicacdo prescrita; participar das reunifes dos
Conselhos Municipal e Regional de Saude, como profissional da area da salde; participar das atividades de
educacdo em saude, auxiliando o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem, na execucédo dos programas de
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educacédo para saude; participar de trabalhos interdisciplinares e intersetoriais; manter o local de trabalho
limpo e arrumado; zelar pelas normas de seguranca na execucdo das tarefas; utilizar equipamentos de
protecédo individual conforme preconizado pela ANVISA, realizar outras atribuicbes afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o
farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; Armazenar os
produtos, para facilitar a manipulacdo e controle dos mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos,
para permitir o rdpido e permanente atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas
de trabalho, para manté-los em boas condicbes de uso; Limpar frascos, provetas e outros instrumentos,
esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de
substancias; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para
satisfazer os pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e
estocagem. Auxiliar na preparacdo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e
agricolas, sob orientagdo do farmacéutico; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SERVICOS AGRICOLAS E FLORESTAIS

Auxiliar na area técnica agricola e florestal, em todas as atividades relacionadas a elaboragdo de estudos,
projetos e desenvolvimento de acdes que visem o desenvolvimento das atividades agricolas e florestais no
municipio; auxiliar nas atividades de assisténcia técnica e educativa aos agricultores e suas familias; auxiliar
nas atividades de promocado, organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; executar trabalhos relativos a
programas e projetos desenvolvidos pela &rea técnica agricola e florestal, cumprindo as metas que lhe forem
impostas; desempenhar todas as atividades que Ihe forem delegadas, correlatas a funcéo.

AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS ESPECIAIS

Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e aparando-as em épocas
preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre
outros; promover a execucdo, recuperacdo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de
agua; auxiliar trabalhos de constru¢do, manutencdo, reparacdo, conserto e adequacdo em alvenaria,
concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos; integrar a equipe de trabalho
nos setores de obras e servi¢os publicos, como os de viacdo, manutencdo de estradas, ruas, entre outros,
bem como auxiliando em caminhdo pipa; auxiliar no servigco de levantamentos, medi¢des - topogréficos e
agrimensor - montando e/ou segurando equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o
servico de alinhamento; auxiliar nos servicos de encanagdo, mecénica, eletricidade, entre outros, atuando
como suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitacdo do superior
imediato; executar servicos de constru¢cdo, manutencdo e demolicio de obras de alvenaria; construir
alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares;
assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos, bloquetes); revestir
pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com instrucdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacbes e instrucdes
recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; construir caixas d agua, caixas
coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacédo de bocas-de-lobo; construir pré-
moldados e artefatos de cimento, bancos de praga, divisores de faixa de transito de automéveis, utilizando
formas proprias e materiais especificos; preparar a mistura dos insumos necessarios a confec¢do de pecas
pré-moldadas acionando o mecanismo de maquinas proprias; executar trabalhos de reforma e manutencao
de prédios; montar tubulagbes para instalacdes elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e
pavimenta-las, assentando - pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar
trabalhos de manutencao e recuperagdo de pavimentos; executar outras atribuicbes correlatas as acima
descritas, conforme demanda e a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de edificios, prédios, calgadas, pontes e outras estruturas,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificagbes, bem como utilizando instrumentos e ferramentas
pertinentes ao oficio; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e outros, para obter
a cor e quantidade desejada; realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre
outros, sempre que solicitado; pintar paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos,
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palanques, mdveis, entre outros, observando as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser pintada;
executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando, colando, encaixando,
montando, reformando pecas ou conjuntos de madeira para edificacdes, veiculos, mobiliario, cenarios, entre
outros, bem como para manutencédo e/ou reformas; auxiliar na construcdo e montagem das armacdes de
madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas
adequadas; pavimentar e calcar solos de estradas, ruas e obras similares, alinhando, demarcando,
preparando o solo, assentando o material, escavando, nivelando-os e demais procedimentos, conforme a
necessidade, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos; demolir edificacdes de concreto,
de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos; efetuar
manutenc¢do de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢gbes dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos; operacionalizar projetos de instalacdes de
tubulag@es, valvulas, bombas, ligacbes de agua, corte e religacdo, adequamento do sistema, estudando
projetos, definindo tracados das tubulacdes, identificando pressédo do fluido, dimensionando tubulacées,
identificando e quantificando materiais; pré-montar e instalar tubulagfes, cortando e alinhando tubos
conforme angulo especifico, assentando e vedando tubulagfes e instalando acessorios e equipamentos;
carregar e descarregar veiculos; selecionar vergalhdes, baseando-se em especificacdes ou instrucdes
recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e pedacgos de
arames, utilizando tesoura manual ou maquina propria, para obter os diversos componentes da armacao;
curvar vergalhBes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de
dar aos mesmos as formas exigidas para as armacgdes; montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de
ferro, arame ou solda, para construir as armacdes; introduzir as armacdes de ferro nas férmas de madeira,
ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto;
interpretar croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificacdes predeterminadas; varrer ruas,
pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condi¢8es de higiene e transito; limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-
lobo e raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rocar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; auxiliar
no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execu¢do de servicos de calcetaria; auxiliar no
preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecédo, bocas-de-
lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; colocar e retirar correntes e lonas nas caixas
estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; auxiliar na constru¢do de palanques e andaimes
e outras obras; transportar materiais de construcdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; -
limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais; observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando
equipamentos de protegcdo e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros; zelar pela
conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados, comunicando ao chefe
imediato qualquer irregularidade ou avaria; Executar tarefas de ordem geral e especifica, sob orientacao;
realizar outras atribuicdes compativeis as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior
imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no que se refere tanto a area interna quanto
externa, através da limpeza e conservacdo dos mesmos, mantendo as condicBes de asseio e higiene
requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros; manter fora
do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas quando
atuando em escolas e/ou creches; zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando
ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos
adequados ao servico e ao local de trabalho; preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos
individuos; garantir a continuidade do processo de higienizacdo e manutencao do ambiente e instalagfes,
através do pedido, recepgéo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros,
bem como através do seu correto uso e conservacdo; Realizar outras atribuicbes correlatas as acima
descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior imediato;

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisédo do cirurgido
dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacéo supervisionada, orientacbes de escovacdo, uso do fio
dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o

Avenida Santa Catarina, n® 195, Cagador/SC, CEP 89.500-125
Telefone: (49) 3666-2433 — Site: www.cacador.sc.gov.br Iegcﬂle
Péagina 34 de 103



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou tecnico de higiéne dental — THD durante a realizacao de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro méo); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao
do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a salde
bucal; orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar 0 paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; promover isolamento do campo operatoério; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos de gesso; aplicar métodos
preventivos para controle da céarie dental; proceder a conservacdo e & manutengdo do equipamento
odontolégico.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - EMPREGO PUBLICO

Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Sob supervisdo do cirurgido
dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientacdes de escovacéo, uso do fio
dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o
trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Dental -THD durante a realizacdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao); Agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a preservacao
do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude
bucal; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas;
Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Promover isolamento do campo operatorio; Manipular
materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos
preventivos para controle da cérie dental; Proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento
odontoldgico.(Redagéo dada pela Lei Complementar n® 231/2011)

BIBLIOTECARIO

Planejar, coordenar e executar a selacdo, registro, catalogacdo e classificacdo de livros e publicacdes
diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar
informagBes e coloca-las a disposicdo dos usuérios; selecionar, registrar e analisar artigos de jornais,
periédicos, capitulos de livros e informacgfes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo
com o assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados; organizar ficharios, catalogos e indices,
utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados, coordenando sua etiquetacéo e organizacao em
estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperacdo de informagfes; estabelecer
mediante consulta aos 6rgaos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras
literarias, tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio.
Promover campanhas de obtencao gratuita de obras para a Biblioteca; organizar e manter atualizados os
registros e o0s controles de consultas e consulentes; atender as solicitacdes dos leitores e demais
interessados, indicando bibliografia e orientado-os em suas pesquisas, de forma presencial ou a distancia;
prestar informac6es para o desenvolvimento e manutencdo de programas de computador para sistemas de
informacéo; providencias a aquisicdo e manutengdo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;
elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela Biblioteca;
controlar a devolucédo de livros, revistas, folhetos e outras publicacfes nos prazos estabelecidos; organizar o
servico de intercambio, filiando-se a 6rgdos, centros de documentacdo e a outras Bibliotecas, para tornar
possivel a troca de informacBes e material bibliogréfico; planejar a adocdo de novas tecnologias de
recuperacdo e armazenamento de informacdes; auxiliar no descarte de documentos; inventariar o acervo;
participar do processo de disseminacéo da informacéo, elaborando folhetos, informes e divulgando material;
elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagcdo e aos alunos da rede
municipal de ensino; realizar contatos com liderancas e instituicdes da comunidade bem como auxiliar na
elaboracdo de programas culturais; fazer contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura
bem como auxiliar nas atividades de leitura, escrita e oralidade; desenvolver acbes educativas, voltadas para
difusdo cultural, facilitando o acesso e a geragdo do conhecimento na area da salde; fiscalizar a aplicacéo
de legislacdo de direitos autorais e a reproducéo e divulgacdo de imagens; executar outras atribuicdes afins.

BIOLOGO

Realizar pesquisas sobre as formas de vida, na natureza e em laboratério, efetuando estudos e experiéncias
com espécimes biologicos, bem como analisando origem, evolugéo, funcdes, estrutura, distribuicdo, meio,
semelhancas, e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer as caracteristicas,
comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos, incrementando os conhecimentos
cientificos e descobrindo suas aplicagdes em varios campos; realizar pesquisas e experiéncias relativas ao
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tratamento de dgua e esgoto sanitario, desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de testes
de laboratério, fisicos, fisico-quimicos e outros para determinar férmulas, normas, métodos e procedimentos
para o tratamento de aguas impuras e controlar a qualidade do manancial disponivel ao tratamento;
examinar amostras de diferentes tipos de agua e esgoto sanitario, analisando quantificando suas
caracteristicas microbiologicas, para decidir o tratamento a ser aplicado, bem como testar amostras
extraidas de tanques, bombas, escoadouros e demais instalagdes existentes numa estagdo de tratamento
de agua, para detectar possiveis focos de contaminacdo microbiologica e assegurar que os indices de
impureza da agua se mantenham abaixo dos limites tolerados; colecionar diferentes espécimes,
conservando-os, identificando-os e classificando-os para permitir estudo da evolucdo e das doencas das
espécies e outras questdes, bem como cultivar plantas, criar animais e outras espécies vivas em laboratério,
com fins experimentais. - Contribuir com a conservacdo das espécies de animais e plantas, analisando e
estudando suas aparéncias, sinais, habitos e alteracdes de comportamento, analisando e anotando as
informacBes obtidas; atuar com qualidade e responsabilidade em prol da conservacdo e manejo da
biodiversidade, politicas de saude, meio ambiente, biotecnologia, bioprospeccao, biosseguranca, na gestédo
ambiental, tanto nos aspectos técnicos-cientificos, quanto na formulagdo de politicas e programas;
desenvolver reproducao, induzida ou natural, de espécies vegetais e animais, bem como efetuar a selegcéo e
reproducdo de espécies nativas, através de estudos, pesquisas e experiéncias, objetivando o povoamento
dos rios, riachos e ribeires da regido; elaborar e supervisionar o planejamento e execucdo de projetos de
licenciamento ambiental, avaliando impactos, riscos de contaminagfes, entre outros; promover a melhoria e
aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisGes e a¢des bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas; receber e investigar
denuncias relacionadas & vigilancia de salde humana, ambiental e animal, emitindo laudos, acionando
fiscais, Vigilancia Sanitdria e demais 6rgdos competentes, a fim de assegurar a preservacdo do meio-
ambiente; prestar informacgdes, orientagfes e assisténcia técnica a populacdo como um todo, bem como a
tratadores de animais, e produtores, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos
e outros, participando dos grupos e/ou reunibes comunitarias; adotar e cumprir procedimentos e/ou
instrucBes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagéo ou Autarquia em que
esta lotado, referentes a sua area de atuacao, fornecendo subsidios para o planejamento e execugédo das
Politicas de Promoc¢éo e Prevencdo em Saude, bem como Politicas Ambientais; fiscalizar areas de potencial
poder poluidor, visando a diminuicdo da contaminagdo ambiental; auxiliar na promocdo da melhoria da
gualidade de vida da populacdo, coordenando e executando programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares do municipio;
articular informacgdes, individualmente ou junto a profissionais de outras areas e instituicdes publicas ou
privadas, preparando informes, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento
global das a¢bes referentes a suas descobertas cientificas, estudos e atribuigdo técnica, bem como auxiliar
em futuras pesquisas; colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais,
supervisionando e orientando acdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposicdes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando,
discutindo, trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias
técnicas representando, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta
lotado, bem como constituir comiss@es, diretorias de associacbes e entidades de classe; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua formacgéo profissional.

BIOQUIMICO

Participar do processo de elaboracédo do planejamento, organizacdo, execucéo, avaliagéo e regulacdo dos
servigos de salide; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; supervisionar, orientar e realizar
exames hematoldgicos, imunolégicos, microbiolégicos, toxicologicos, citopatoldgicos, soroldgicos,
baciloscépicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; interpretar,
avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico; verificar sistematicamente os
aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando calibrac8es, controle de qualidade e promovendo a
resolucao de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim
de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; supervisionar e avaliar o desempenho de sua
equipe realizando a capacitacdo e esclarecimento dos funcionarios; integrar-se a equipe de salde nas acfes
referentes aos Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Saude; participar de
auditorias e sindicdncias quando solicitado; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; realizar outras atribuicdes afins.
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CONTADOR

Coordenar todas as atividades de controle e contabilizacdo de custos, trabalhos de selecéo e analise dos
comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de producao, inventario de estoque, extraindo os
dados necessarios para realizar os calculos dos custos unitarios das diferentes operacdes ou dos diferentes
produtos, procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos; tracar o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario, o controle dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas e a orientacdo quanto a
classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens e
servicos; preparar balangos e balancetes contébeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o
balanco final reflitam corretamente a realidade econdémico-financeira da Prefeitura Municipal de Cacador,
bem como fazer estudos e analises sobre os numeros dos balancos, visando fornecer subsidios para
decisdes que possam minimizar a carga tributaria e visualizar a situacdo econdmica e patrimonial da
mesma; planejar e preparar relatérios contabeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e
procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisorio e
cumprimento da legislacdo; prestar apoio e orientar as atividades da area fiscal, verificando todos os
registros e classificagdes contabeis nos livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras
e vendas, e outros dados, de modo a demonstrar as operacdes, as classificacdes contdbeis em
conformidade com a legislacdo fiscal e normas contabeis vigentes; coordenar e orientar as demais
Secretarias da Prefeitura Municipal de Cacador, quanto a classificacdo contdbil ou no que se refere a
aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta classificacéo e
lancamento de todos os documentos contabeis, e sua conformidade com os padrdes e legislagdo fiscal e
tributaria; apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto pagamento e 0 cumprimento
das obrigacdes fiscais acessorias, elaborando a Declaracdo Anual do Imposto de Renda, incluindo a
escrituracao dos livros pertinentes ao cumprimento da legislacéo especifica; efetuar calculos da contribuicao
social, de corre¢éo de juros e multas de impostos em atraso, de financiamentos e de correcdo monetéria e
depreciacao do Ativo, visando obter o valor financeiro; preparar os langamentos contabeis dos fatos e atos
administrativos, visando a elaborac¢@o do balanco patrimonial; atender a fiscalizagdo municipal, estadual e
federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados; coordenar a elaboragéo de
inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para correspondéncia
fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizacdo dos inventarios dos bens patrimoniais,
conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis e da
Prefeitura Municipal de Cacador; pesquisar e estudar toda a legislagao fiscal-tributéria, dando a orientagéo
necessdria a todas as Secretarias da Prefeitura Municipal de Cacgador, responséaveis por emisséo, registro
ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir incorrecdes e prejuizos a mesma, bem como a
conformidade as exigéncias legais; guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional
licito, inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade; manter os Conselhos
Administrativo e Fiscal, bem como a Diretoria Executiva informados sobre a situagdo contabil e financeira do
Instituto, Fundacéo, Autarquia ou Secretaria na qual atua; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; ministrar treinamento, palestra
e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de
trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigcbes compativeis com sua formagao profissional.

EDUCADOR SOCIAL

Atender aos usuarios, identificado-os e encaminhando-os ao Assistente Social; fazer visitas domiciliares, a
escolas e instituicbes levantando dados necessérios ao posterior atendimento social; auxiliar em
levantamento e estudos na area social; desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e pessoas
com deficiéncias; apurar a frequéncia diaria e mensal dos usuéarios dos programas; organizar cadastros e
solicitacbes de materiais; realizar trabalhos de ordem administrativa; participar administrativamente de
reunibes sdcio-educativas, sistematizar acompanhamentos e auxiliar na realizacdo de eventos municipais;
trabalhar com oficinas nos programas sociais; atender criancas de 0 a 12 anos nos servi¢os de acolhimento
institucional; trabalhar como educador de rua, realizando abordagens com a populagdo com trajetoria de rua;
participar de oficinas sdcio-educativas com criangas em situagao de rua bem como encaminha-las para os
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programas; participar com familias, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncias, criancas, adolescentes e
indigenas, desenvolvendo oficinas de danca, teatro e cidadania; prestar orientacdo em oficinas
profissionalizantes; trabalhar em oficinas de informatica, muisica, artesanato, reciclagem de papel, croché,
tricd, bordado, pinturas, culinaria, costura, manicura, pedicura, cabeleireiro, entre outras, e executar outras
tarefas afins.

ELETRICISTA

Assegurar as condi¢gfes de funcionamentos regulares e eficientes de maquinas, instalagcdes e equipamentos
elétrico-eletronicos, bem como da rede elétrica interna, identificando defeitos, executando a manutencao
preventiva e corretiva dos mesmos, ajustando, reparando ou substituindo pecas ou conjuntos e testando e
fazendo os reajustes e regulagens convenientes, utilizando métodos e ferramentas apropriados; limpar e
lubrificar motores, transformadores, disjuntores e outros instrumentos, visando a conservacao e melhoria dos
mesmos; efetuar ligacdes elétricas em equipamentos portateis, aparelhos de testes e solda e maquinas
diversas, instalando fios e demais componentes, com a ajuda de ferramentas apropriadas, testando-os com
instrumentos adequados, possibilitando a utilizagdo dos mesmos; atender as necessidades de consumo de
energia elétrica, procedendo a instalagdo e reparo/manutencdo de quadros de distribuicdo, caixas de
fusiveis, tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, lumindrias nas pracgas, pontos de énibus e outros
equipamentos urbanos, motores, bombas de chafarizes, entre outros, testando a instala¢cdo para comprovar
a exatiddo do trabalho realizado; realizar servicos de montagem e desmontagem de aparelhos de som,
imagem e telefone nos locais de realizacdo de eventos. Consultar plantas, esquemas, especificacbes e
outras informacdes, para montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo. Montar e reparar as
instalacdes elétricas e o equipamento auxiliar de veiculos automotores, utilizando métodos e ferramentas
apropriados, visando a implantacdo e conservacdo da instalacdo elétrica desses veiculos; manter os
veiculos em condic¢des de uso, realizando servigos de inspec¢éo, testes, ajustes, limpeza, recondicionamento,
troca de pecas e outros que forem necessarios, em sua area de atuacéo; prestar socorro a veiculos na parte
elétrica, realizando a manutencao no local ou rebocando 0 mesmo; solicitar pecas para manutenc¢éo junto ao
almoxarifado ou outro 6rgao ou mediante pedido a chefia imediata; realizar outras atribuicbes compativeis
com as acima descritas, conforme demanda e solicitacdo de seu superior imediato.

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever medicagBes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
Disposicdes legais da profisséo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude - US;
executar as a¢fes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; realizar acdes de salde em todos os ambientes, na US e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencao Basica e
Secundaria de acordo com os protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Saudde; aliar a atuacao
clinica a préatica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, entre outros que forem necessarios; supervisionar e
coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas funcg@es; participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos
programas de salde desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a recuperacdo da saude
individual e coletiva; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; identificar e preparar grupos da
comunidade para participar de atividades de promoc¢éo e prevencado da saude; participar das atividades de
vigilancia epidemioldgica; fazer notificacdo de doengas transmissiveis; dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com 0s programas
estabelecidos pela instituicdo; participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e
de calamidade publica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

ENFERMEIRO - EMPREGO PUBLICO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposicdes legais da profisséo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Salde - US;
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executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; realizar acdes de saude em todos os ambientes, na US e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica e
Secundaria de acordo com os protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Salde; aliar a atuacdo
clinica a préatica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, entre outros que forem necessarios; supervisionar e
coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas funcgdes; participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos
programas de saude desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecéo e a recuperagdo da salude
individual e coletiva; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos; identificar e preparar grupos da
comunidade para participar de atividades de promocéo e prevencao da saude; participar das atividades de
vigilancia epidemioldgica; fazer notificacdo de doencas transmissiveis; dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas
estabelecidos pela instituicdo; participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e
de calamidade publica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Assessorar pessoas interessadas na producdo de alimentos, orientando quanto a utilizacdo de técnicas
adequadas a fim de viabilizar e garantir a producdo e a manutencdo do processo produtivo; emitir laudos
técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a
fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da populacéo; vistoriar e emitir parecer
sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio verificando inclusive a adequacédo da utilizagdo de
agrotoxicos; atuar em area de aterro sanitario e replantio; emitir e assinar receituario agronémico; fiscalizar
empresas controladoras de pragas urbanas; prestar assisténcia técnica e de extensao rural considerando a
sustentabilidade e a inclusdo social dos agricultores familiares; identificar, validar e transferir tecnologias
apropriadas a setores diversificados da producéo e transformagédo de produtos agropecuarios; inserir 0s
produtos vocacionados do municipio dentro da sistemética de cadeias produtivas; executar outras
atribuicbes afins.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaborar estudos de impactos ambientais; avaliar e minimizar os impactos ambientais indesejaveis; prevenir
efeitos diversos das atividades produtivas nos meios fisicos e biol6gicos; analisar a vocac¢édo natural do
Municipio; propor, implementar e monitorar medidas ou a¢Bes mitigadoras para controle e da qualidade
ambiental e da gestdo de tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; realizar estudos de economia
ambiental avaliando possibilidades de uso de energias renovaveis e alternativas; participar do planejamento,
implementacdo e gestdo do ordenamento de territérios e uso de areas urbanas; realizar auditorias
ambientais; executar outras atribuig8es afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execucao,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando
equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da
legislacdo vigente; analisar projetos de construgBes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de
construgdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua, tratamento de
esgotos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis
davidas com relacdo as obras publicas e particulares; fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras,
analisando materiais aplicados, medi¢fes, entre outros, bem como programando inspecdes preventivas e
corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descritivo;
elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informacdes, analisando
dados, elaborando e definindo metodologias, diagnésticos, técnicas, materiais, orcamentos, entre outros, de
modo a buscar a aprovacao junto aos superiores e 6rgaos competentes; elaborar planilha de orcamento com
especificacdo de servicos e/ou materiais utilizados, bem como suas respectivas quantidades, realizando
levantamento de precos, a fim de subsidiar com informacfes pertinentes a area de compras em licitacdes
el/ou concorréncias publicas, observando as normas técnicas; desenvolver projetos de pesquisa, realizando
ou solicitando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos, a fim de implementar

Avenida Santa Catarina, n® 195, Cagador/SC, CEP 89.500-125
Telefone: (49) 3666-2433 — Site: www.cacador.sc.gov.br Iegcﬂle
Péagina 39 de 103



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

tecnologias; realizar estudos e analises de dados censitarios e estudos demograficos, gerando informacdes
a serem utilizadas no desenvolvimento de projetos; desenvolver calculos e projetos hidraulicos,
hidrossanitarios e de saneamento ambiental, utilizando ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG,
Modelagem Matematica de Redes, entre outros; realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros,
efetuando levantamento em campo, inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitacdo, de
modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area; acompanhar a execucdo de projetos, orientando as operacdes a medida que avangam as
obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade e seguranca preestabelecidos.
Realizar medi¢cbes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para
emitir parecer quanto a execugao das obras realizadas; vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos,
no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e
construcdo e/ou das exigéncias processuais; analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e
atividades, de acordo com as posturas municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que
possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias; elaborar mapas tematicos relacionados ao
planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugcdo do
parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patrimoénio publico, areas de
risco e de interesse ambiental, social, econdmico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada,
fazendo cumprir a legislacdo vigente; organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagdes
acerca de cadastros técnicos, iméveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras
publicas, equipamentos urbanos, entre outros; realizar levantamento e execu¢éo de projetos de organizacao
e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de
permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo de seguranca para motorista e pedestres; estudar
os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a dire¢éo e o volume do mesmo nas
diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de controle
da situacdo; participar de processos judiciais, representando o municipio através de informacdes e
documentos levantados previamente; zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda; realizar
outras atribuicdes de acordo com sua formacao profissional.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacao e expanséo de &reas florestais e recuperacéo da
cobertura vegetal, estudando, pesquisando, analisando o tipo de vegetacdo predominante, planejando,
orientando e controlando técnicas de reproducdo, cuidado e exploracdo de vegetacdo florestal, para
determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar os ja
existentes e contribuir com a protecao contra erosdo e as acfes predatérias; desenvolver e executar projetos
para gerenciamento de recursos naturais renovaveis e nao renovaveis, como protecédo da floresta Atlantica,
criando unidades de conservacéo, planos de manejo e dispositivos legais, bem como elaborando programas,
planos e projetos para identificagdo e protecao vegetal, despoluicdo de rios e protecao de recursos hidricos,
uso racional dos recursos minerais e outros, visando promover o desenvolvimento sustentavel; estabelecer o
grau de correlagdo existente entre o comportamento das arvores e seu meio-ambiente, estudando o indice
de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condigbes, examinando e classificando
diferentes espécies, composi¢cbes de solos, temperaturas e unidades relativas do ar em determinadas zonas;
preservar e desenvolver zonas verdes, organizando e controlando o reflorestamento e a conservagédo de
zonas de bosques e a exploracdo de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio da poda,
desbastes e extirpacdo de arvores doentes e por outros métodos; planejar o plantio e o corte de arvores,
observando a época apropriada e determinando as técnicas mais propicias, para obter produ¢cdo maxima e
continua. Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando célculos matematicos na determinagdo de
altura, do diametro do tronco e da copa, da profundidade e disponibilidade das raizes, para determinar a
idade, duracao de vida e condi¢cdes de adaptacao das espécies ao meio-ambiente; analisar os efeitos das
enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a reducdo da
cobertura florestal, fazendo observacdes e realizando experiéncias, para desenvolver medidas de combate
aos mesmos; melhorar a germinacdo das plantas, examinando os efeitos da poda, baseando-se no
rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis a execucdo da mesma,
realizando experiéncias e testes de laboratério ou de outro tipo; elaborar e implantar projetos de preservacao
do meio ambiente, bem como analisar projetos de loteamento, apontando o grau de comprometimento do
meio ambiente local e sugerindo alteracdes dos mesmos; antecipar, quando possivel, e solucionar
problemas, executando atividades de orientagcdo, consultoria, medidas preventivas, recursos para otimizar
solucdes e outros, em relacdo as atribuicdes compreendidas nas habilitagcdes legais da profissédo de
engenheiro florestal; dominar amplamente o fluxo das etapas executivas, orientando tecnicamente,
atividades de outros profissionais; articular informagfes, juntamente com profissionais de outras areas e
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instituicdes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos,
a fim de possibilitar o entendimento global das acdes referentes a suas descobertas cientificas, estudos e
atribuicfes técnicas; promover o desenvolvimento da equipe de trabalho, através da elaboracéo, orientacéo
e execucdo de programas, treinamentos, palestras, seminarios, reunides e outros, quando necessario e/ou
solicitado pela chefia imediata; preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
guando necessério e/ou solicitado pela chefia imediata; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
formacéo profissional.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Avaliar, fiscalizar e desenvolver obras e projetos referentes a: sistemas de abastecimento de 4gua, incluindo
captacdo, aducdo, reservacao; distribuicdo e tratamento de &gua; sistemas de distribuicdo de excretas e de
aguas residuérias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento; coleta;
transporte e tratamento de residuos soélidos (lixo); controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de
poluicdo ambiental; controle de vetores biolégicos transmissores de doencas (artrépodes e roedores de
importancia para a saude publica); instalacdes prediais hidrossanitarias; saneamento de edificacdes e locais
publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreagdo e esporte em geral; saneamento dos
alimentos; elaborar relatdrios pertinentes as suas atividades; subsidiar o gestor com informacdes para
tomada de decisfes; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua formacéao profissional.

FARMACEUTICO

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacédo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos
servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar, coordenar,
acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica; planejar, organizar,
coordenar e supervisionar a programacao, a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de medicamentos
e material médico hospitalar; analisar balangos e requisi¢cbes e liberar medicamentos e material para as
Unidades de Saude; receber das unidades a programacédo e o balanco dos programas de salde mental,
tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatério e solicitagdo ao DAF/SESA; manter atualizados os
valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Saulde; fazer a
programacédo de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar; supervisionar e estar atento
para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesdo, sub-dose, ineficacia do
medicamento, reacfes adversas, etc. e intervir quando necessario; supervisionar e avaliar o desempenho de
sua equipe realizando a capacitacdo e esclarecimento dos funcionarios; supervisionar a distribuicdo dos
medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servico;
promover o0 uso racional de medicamentos junto aos prescritores; integrar-se a equipe de saldde nas acdes
referentes aos Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Saude; desenvolver
acOes de educagdo em saude junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de medicamentos;
realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos; realizar e supervisionar a
dispensacdo de medicamentos; capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de
Medicamentos; elaborar os dados estatisticos necessarios a construgdo dos indicadores ja definidos
enviando-os a coordenacdo do Servico de Assisténcia Farmacéutica; manter informados os prescritores
sobre a disponibilidade de medicamentos na farméacia; prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e
aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde sé@o oferecidos, pelo municipio, os servi¢cos ligados a
saude; informar ao Servico de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacdo da Unidade de Saude as
guestdes de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmacia; realizar visitas técnicas
periodicamente em farmacias, drogarias, indUstrias quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade
dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario; participar de auditorias e
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sindicancias quando solicitado; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA,; realizar outras atribuicdes afins.

FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizar as determinac@es estabelecidas pela legislacdo ambiental, em especial as da Politica Municipal do
Meio Ambiente e as legislagfes vigentes (estaduais e federais); fiscalizar e orientar as atividades e obras
para prevencdo/preservacdo ambiental e da saude, investigando denuncias, levantando informagdes junto a
comunidade, solicitando documentacao ao fiscalizado, investigando o processo produtivo desde a matéria
prima até a disposigao final, acionando érgdos técnicos e competentes, coletando material para analise e
produtos irregulares, participando de operacfes especiais e tomando providéncias para minimizar impactos
de acidentes ambientais; vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentacdo do vistoriado,
informacBes do processo administrativo, dados geograficos e cartograficos, existéncia de irregularidade
ambientais, e avaliando o impacto da atividade, visando contribuir com o cumprimento das exigéncias legais
e técnicas; fiscalizar, autuar, embargar, naotificar, aplicar multas, apreender equipamentos, instrumentos,
materiais, produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais sanc¢des legais nos casos de
construgbes, obras e outras atividades irregulares, ndo licenciadas ou realizadas em desacordo com a
legislagdo ou em desconformidade com as proprias licengas, cientificando seus superiores imediatos sobre
decisdes tomadas e sua atuacao através de relatorios; identificar e classificar fontes de poluicdo existentes
no Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes, visitando
periodicamente os parques industriais; contribuir com a conscientizacdo da populacdo acerca da
preservacdo do meio ambiente e importancia da salde, dando orientacbes e promovendo educacao
ambiental; participar de treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento, buscando o desenvolvimento
gualitativo em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, oferecendo sugestfes para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; representar, quando designado, a Secretaria Municipal,
Fundagédo ou Autarquia em que est4 lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas,
conforme demanda e a critério de seu superior imediato; atender ao publico/comunidade em geral,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagbes, bem como buscar solucdes
para eventuais transtornos.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares; verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar
nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstrucéo,
embargando as que néo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com
0 autorizado; embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a
vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a colocacdo de
andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;
verificar a existéncia de "habite-se" nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de
vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicdo; inspecionar a execuc¢do de reformas de préprios municipais; verificar alinhamentos e cotas
indicados nos projetos; coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, em face dos
artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam; verificar as licencas de ambulantes
e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida;
verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras
livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacdo, a instalagdo, ao horario e a
organizagao; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anudncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;
verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos; verificar,
além das indica¢cBes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagéo, depdsito,
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; tomar
providéncias, comunicando ao 6érgao responsavel, para apreender por infracdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
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inclusive exigindo a apresentacéo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
verificar as violacBes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e
tomar outras providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as
obras particulares, posturas municipais e da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para
instrugdo de processos ou apuracdo de denudncias e reclamacdes; emitir relatorios periédicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
executar outras atribuigdes afins.

FISCAL DO PROCON

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo consumerista no ambito do Municipio; verificar e
fiscalizar as instituicdes bancarias, 0 comércio, os prestadores de servico, fornecedores e outras atividades
gue se aplicam as normas do Codigo do Consumidor; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias com relacao aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes a legislacao
do consumidor; realizar inspec¢des para instru¢do de processos ou apuracao de denuncias e reclamagoes;
emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas; coletar dados para a atualizagdo dos cadastros do PROCON; cumprir as
demais resolugBes determinadas pelo 6rgéo central do PROCON; executar outras atribuicées afins.

FISCAL SANITARISTA

Integrar a equipe de vigilancia sanitaria e a equipe do Sistema de Inspe¢do Municipal - SIM; inspecionar
ambientes e estabelecimentos de alimentagé@o publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitéria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacgdo e as condi¢fes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condi¢cdes de higiene das instalagées, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o
caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a interdi¢cao
de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo
com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio; inspecionar hotéis, restaurantes,
laboratérios de andlises clinicas, farméacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros,
observando a higiene das instalagBes; comunicar as infrac6es verificadas, propor a instauracdo de
processos e proceder as devidas autuagdes de interdicGes inerentes a funcéo; orientar o comércio e a
inddstria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatérios das inspecdes realizadas; executar
outras atribui¢des afins.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagcdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; elaborar diagndsticos, analisar condicdes o0s pacientes, planejar e xecutar 0s
tratamentos fisioterapicos no local em que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais, para
obter o m&ximo de recuperacao funcional dos 6rgéos e dos tecidos afetados; prestar atendimento pediatrico
a pacientes portadores de doencgas neuroldgicas com retardo do DNPM (desenvolvimento neropsicomotor),
mal formacgdes congénitas, distdrbios nutricionais, afeccfes respiratérias, deformidades posturais; realizar
atendimentos em pacientes portadores de enfermidades crénicas e/ou degenerativas, pacientes acamados
ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior complexidade guando julgar necessario; realizar
técnicas de relaxamento, prevenc¢do e analgesia para diminuicao e/ou alivio da dor, nas diversas patologias
ginecologicas; atuar nas fases de pré-natal e puerpério da vida da mulher realizando condicionamento fisico,
exercicios de relaxamento e orientagdes de como a gestante deve proceder no pré e no pos parto para que
ela possa retornar as suas atividades normalmente; desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira
idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua
gualidade de vida e prevenindo as complicacdes decorrentes da idade avancada; desenvolver programas de
atividades fisicas condicionamento cardiorespiratorio e orienta¢cdes nutricionais para o obeso, prevenindo
com isso a instalagcdo de enfermidades relacionadas a obesidade; em patologias especificas, como a
Hipertencdo Arterial Siatémica, Diabetes Metilus, Tuberculose e Hanseniase — prescrever atividades fisicas,
principalmente exercicios aerédbicos. Afim de prevenir e evitar complicacbes decorrentes, prescrever
exercicios/técnicas respiratérias para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e prevenir deformidades que
levam as incapacidades; eleger e quantificar as intervencdes e as condutas fisioterapéuticas apropriadas,
objetivando tratar as disfungBes nos campos da fisioterapia em toda a sua extensdo e complexidade,
assistindo pacientes do sistema municipal de salde, de educacdo e de assisténcia social; desenvolver
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programas de prevencdo, promocao de salde e qualidade de vida, participando de reunides junto a
comunidade orientado e estabelecendo praticas preventivas e de vigilancia a sadde; participar planejamento,
coordenacéo e execucdo dos programas e outras atividades de salde, promovendo intercambio com outras
instituicées a fim de melhorar a qualidade da assisténcia a salde; executar atividades, individualmente ou
em equipe, técnicas na area de salde publica, relativas a sua especialidade, observada a respectiva
regulamentacdo profissional, e as normas de medicina e higiene do trabalho; promover e participar de
atividades de capacitacdo de recursos humanos; atender convocacdo da Secretaria Municipal de Salde
para participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam ligadas a sua area de atuacao; participar
de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com a
sua formagéo, previstas em Lei, regulamento ou por determinagdo superior.

FISIOTERAPEUTA - EMPREGO PUBLICO

Executar acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida, intervindo na prevencéo, através
da atencao primaria e também; realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior
complexidade,quando julgar necessario; prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas
neurolégicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal formag¢des congénitas,
disturbios nutricionais, afec¢fes respiratorias, deformidades posturais; pois com os procedimentos ou
recursos fisioterapicos o numero de hospitaliza¢des pode ser reduzido, a progresséo das lesdes pode ser
evitada ou acentuada e o desenvolvimento motor normal pode ser estimulado; orientar os pais ou
responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar com a
dedicacdo e a colaboracdo da familia, para que este seja completo e eficaz; realizar técnicas de
relaxamento, prevencdo e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias
ginecolégicas;atuar nas fases de pré-natal e puerpério da vida da mulher realizando condicionamento fisico,
exercicios de relaxamento e orientacdes de como a gestante deve proceder no pré e no pos parto para que
ela possa retornar as suas atividades normalmente; na prevencgdo de cancer, orientar quanto ao diagndéstico
precoce: papanicolau e auto exame das mamas. realizar programas de atividades fisicas e psico-sociais
com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para
a néo reprodutiva (climatério); desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o
idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e
prevenindo as complicacdes decorrentes da idade avangada; orientar a familia ou responsavel, quanto aos
cuidados com o idoso ou paciente acamado; desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento
cardiorespiratério e orientacbes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalacdo de
enfermidades relacionadas a obesidade; em patologias especificas, como a Hipertensdo Arterial Sistémica,
Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseniase - prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios
aerobicos, afim de prevenir e evitar complicagdes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratorios
para diminuir o tempo de internac@o hospitalar e prevenir deformidades que levam as incapacidades; atuar
de forma integral as familias, através de ag¢es interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a
inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
impedanciometria, gravacdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de
treinamento; encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicac6es necessérias;
emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiéloga, elaborando
relatorios para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala,
expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e fazendo
demonstragfes de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; opinar quanto a
possibilidade fonatéria e auditiva do paciente, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagcao
especificas, para possibilitar a selecao profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para
identificacao de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢cdo; participar e/ou elaborar
projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia; fornecer dados estatisticos e apresentar
relatorio de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; realizar
atendimentos individuais e coletivos; participar da politica de promocao a saude; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

GUARDA PATRIMONIAL MUNICIPAL
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Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes,
escolas, obras em execucao e edificios onde funcionam reparticdes municipais; percorrer sistematicamente
as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada
e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autoriza¢fes, para garantir a seguranca do local; prestar informagBes ao
publico e receber correspondéncias e encomendas; zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob
sua guarda; verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos; vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras; praticar os atos necessarios para impedir a invaséo de edificios publicos
municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necessaria; comunicar imediatamente a autoridade
superior quaisquer irregularidades encontradas; ligar e desligar alarmes; contatar, quando necessario,
orgédos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; proteger o patriménio ecoldgico, cultural,
arquitetbnico e ambiental do Municipio; zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; participar das
atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidos pela Prefeitura; executar outras atribui¢cdes afins.

INSTRUTOR DE DANGCA

Coordenar, monitorar e planejar as aulas da oficina de capoeira, ensinando na teoria e na prética grupos de
criangas, jovens e adultos; Organizar apresentacdes, participar de festivais e atividades gerais de estimulo a
arte; Participar de todas as atividades da Fundacdo Municipal de Cultura; Liderar e orientar técnica e
artisticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e do grupo; Cuidar continuamente da
sua atualizagéo profissional com base em pressupostos artistico-pedagogicos contemporéneos; Zelar pela
disciplina e pelas relagfes interpessoais agindo com ética profissional dentro e fora da sala de aula;
Participar e acompanhar eventos dentro e fora do Municipio sempre que solicitado; Exercer outras atividades
correlatas, inclusive de apoio as apresentacdes, seminarios, workshops e suporte eventual nas atividades
dos alunos.

JORNALISTA

Coletar, transmitir, publicar e comentar noticias e descrever acontecimentos, divulgando fatos que sejam de
interesse publico, lutando pela liberdade de expressdo, pautando o trabalho na verdade e na correta
disseminacdo de informacdes; recolher, redigir e registrar, interpretar e organizar informacdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando 0s acontecimentos; fazer a selecao, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em quaisquer meios de comunicag¢éo com o publico,
informando e processando a informacdo com responsabilidade; buscar, definir e entrevistar fontes de
informacéo, coletando dados, realizando diagnéstico de opinido, visando editar boletins e manter informados
0s oOrgaos e autoridades pertinentes, permitindo a adequacdo da acdo dos mesmos as expectativas da
comunidade; divulgar informagfes sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos, e
textos em geral, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicacdo em 0drgdos de
circulagdo externa ou interna, visando a promog¢do dos servicos prestados pelo municipio; coordenar e
executar o acompanhamento do noticiario nacional e internacional de interesse do municipio, bem como
acompanhar as programacdes da mesma, providenciando gravagdo e posterior transcricdo de palestras,
debates, depoimentos, visando disseminar conhecimentos de modo a qualificar 0 senso comum; elaborar
textos para a imprensa a partir de entrevistas com autoridades pertinentes, relatérios e outros envolvidos,
visando transmitir para a comunidade as realizacdes administrativas; colaborar no planejamento de
campanhas promocionais, utilizando meios de comunicagdo de massa e outros veiculos de publicidade e
difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento as populages alvo; coordenar e
executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organizagbes populares dos municipios; preparar informes e documentos em assuntos de
jornalismo, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e
outros; atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitacdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacfes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
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formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicées
compativeis com sua formacao profissional.

MARCENEIRO

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para
assegurar a qualidade do trabalho; tracar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o
desenho ou modelo solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas
apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da peca; instalar esquadrias, portas,
portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo com
orientacdo recebida; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; confeccionar e restaurar
mobiliario escolar e de escritério pertencente a Prefeitura; revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com
laminados (férmica) e outros materiais; confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras
publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificacdes determinadas, bem
como supervisionar e executar o0 transporte de palcos; confeccionar casas de madeira segundo
especificacdo técnica e supervisdo do responsavel pela obra; realizar reformas ou tarefas de manutencéo
em casas populares.

MEDICO

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as &reas prioritarias na intervencdo da atencéo Bésica, definidas nas normas e diretrizes
da estratégia de saude coletiva vigente no pais; aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar
a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental entre
outros que se fizerem necessarios; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; executar agdes basicas
de vigilancia epidemiolégica e sanitdria em sua area de abrangéncia, participando da elaboragdo dos
relatérios mensais a serem produzidos pela unidade de salde; estar comprometido com a pessoa inserida
no seu contexto biopsicossocial, cuja atencdo ndo deve estar restrita a problemas de saude rigorosamente
definidos; seu compromisso deve envolver, também, ac6es com individuos saudéaveis, abordando aspectos
de promocéo, prevengdo e educagdo para saude; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico de confianca; encaminhar aos servicos de maior complexidade,
guando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na US de origem, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar
internacéo hospitalar quando necessario; solicitar exames complementares de acordo com os protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; fazer prescricdes de medicamentos de acordo com a
politica municipal de Assisténcia Farmacéutica; verificar e atestar 6bito; acatar seu remanejamento para
gualguer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de
readequacdo; efetuar exames médicos, emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva a comunidade; analisar e interpretar resultados de exames de Raio-x,
bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracdo; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento e evolucao da doenca;
emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental, de 6bito, para atender determinacdes legais; atender
emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; atender convocagdo da Secretaria Municipal de Saude para
participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua area de atuagao; participar de
campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com a sua
formacéo, previstas em Lei, regulamento ou por determinagéo superior.

MEDICO - EMPREGO PUBLICO

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua &rea adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao da atencédo Basica, definidas nas normas e diretrizes
da estratégia de saude coletiva vigente no pais; aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar
a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental entre
outros que se fizerem necessarios; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; executar agdes basicas
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de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia, participando da elaboracdo dos
relatérios mensais a serem produzidos pela unidade de salde; estar comprometido com a pessoa inserida
no seu contexto biopsicossocial, cuja atencdo ndo deve estar restrita a problemas de salde rigorosamente
definidos; seu compromisso deve envolver, também, acées com individuos saudaveis, abordando aspectos
de promocéao, prevencdo e educacdo para saude; valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico de confianca; encaminhar aos servicos de maior complexidade,
guando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na US de origem, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar
internacdo hospitalar quando necessario; solicitar exames complementares de acordo com os protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; fazer prescricdes de medicamentos de acordo com a
politica municipal de Assisténcia Farmacéutica; verificar e atestar 6bito; acatar seu remanejamento para
qgualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de
readequacao; efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva a comunidade; analisar e interpretar resultados de exames de raio-x,
bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administragdo; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenca;
emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental, de 6bito, para atender determinacdes legais; atender
emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas; atender convocacdo da Secretaria Municipal de Saude para
participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacgdo; participar de
campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com a sua
formacdo, previstas em Lei, regulamento ou por determinagéo superior

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupacd@o de cargos; visitas e inspe¢des de locais de
trabalho a fim de verificar a protecdo ao trabalha dor e a utilizacdo de equipamentos de seguranga; proceder
a realizacao de exame médico para constatacdo ou ndo de doencgas profissionais; executar atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdo aguda de saude, orientando encaminhando e/ou
executando a terapéutica adequada; propor medidas que visem maior seguranca do trabalho e a correcéo
de fatores nocivos a higiene ambiental; proceder exames de gestantes para determinagcédo de licengca no
periodo de protecdo a maternidade; realizar estudos e campanhas educativas visando a reducdo de
incidéncia de acidentes e doencas profissionais; coletar dados estatisticos e realizar comparacdo dos
diferentes momentos de campanhas educativas visando a eficacia das mesmas; realizar estudos sobre a
relacdo trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas para que o trabalho passe a ser um fator
de equilibrio; prestar esclarecimento sobre laudos médicos; requisitar analisar e interpretar os resultados dos
exames e diagnosticos complementares; classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho
para tomar as providéncias cabiveis; esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao diagnéstico e
prescricdo de medicamentos; supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos trabalhadores, a
fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de doencgas profissionais; emitir laudos pareceres sobre assuntos
de sua area de competéncia; apresentar relatérios periddicos de suas atividades; realizar estudos em
inquéritos sobre os niveis de saude do trabalhador e sugerir medidas; supervisionar, coordenar e/ou
assessorar atividades inerentes ao cargo; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacao,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuic6es do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informacfes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao cargo.

MEDICO PLANTONISTA

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a
pacientes tanto adultos como pediatrico sem demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender prioritariamente o0s
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento realizado pela
enfermagem; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salde do cidaddo; Encaminhar pacientes de
risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar; Preencher os

N N

documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros
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adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados
pela SMS; Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e multiprofissional,
Desempenhar outras atividades necessarias ao bom atendimento dos pacientes, mesmo que nao estejam
elencadas neste documento; Passar o plantdo para o colega do plantdo seguinte, a auséncia antes da
chegada do colega serd considerado abandono de Plantdo de acordo com a lei; Trabalhar de forma
articulada com os demais membros da equipe multiprofissional; Seguir as orientacdes do Codigo de Etica
Médica e Normas Institucionais; Zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO VETERINARIO

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiol6gica e
pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencgas; participar da elaboracdo e coordenacgéo de programas de
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a inspecéo de produtos de origem animal e
vegetal, visualmente e com base em resultados de analises laboratoriais; fiscalizar e autuar nos casos de
infracéo, processamento e na industrializagéo de produtos de origem vegetal e animal; coordenar, orientar e
fiscalizar as operacdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves); fazer exame
clinico nos lotes a serem abatidos na fase "ante-mortem" e exigir os respectivos documentos sanitérios;
inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase "p6s-mortem" (carcacas
e visceras); coordenar a equipe responsavel pela inspecdo e fiscalizacdo das operacbes de abate nos
matadouros; fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitdrio nos matadouros, entrepostos de carnes,
pescados, fabrica de lacticinios, embutidos etc.; vistoriar areas destinadas a constru¢des de industrias de
produtos alimenticios; solicitar, periodicamente, exames microbioldgicos e/ou fisico-quimico da agua servida
e produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados; solicitar exames
bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados; analisar e coordenar os produtos
reprovados para consumo humano, dando o destino adequado; determinar que sejam rigorosamente
cumpridos o horéario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem
como inicio do horério de abate; solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam
inspecdo animal, bem como dos funciondrios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem
animal; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras
atribuicbes afins.

MONITOR

Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente Social; fazer visitas domiciliares, a
escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior atendimento social; desenvolver atividades
de grupo com idosos, mulheres e pessoas com deficiéncias; proceder, orientar e auxiliar criangas no que se
refere a higiéne pessoal; apurar a frequéncia diaria e mensal dos usuarios dos programas; organizar
cadastros e solicitacbes de materiais; participar administrativamente de reunides sdcio-educativas,
sistematizar acompanhamentos e auxiliar na realizacdo de eventos municipais; trabalhar com oficinas nos
programas sociais; participar de oficinas sécio-educativas com criancas em situagdo de rua bem como
encaminha-las para os programas; participar com familias, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncias,
criancas, adolescentes e indigenas, desenvolvendo oficinas de dancga, teatro e cidadania; prestar orientacao
em oficinas profissionalizantes; trabalhar em oficinas de informética; musica; artesanato; reciclagem de
papel; croché; tricd, bordado, pinturas, culinaria, costura, manicura, pedicura, cabeleireiro, entre outras, e
executar outras tarefas afins; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica especificos.

MONITOR INSTRUMENTAL

Coordenar e monitorar oficinas de musica em geral, nos programas sécio-educativos com criangas carentes,
ensinando a operar instrumentos musicais, despertando talentos e desenvolvendo a sensibilidade pela
musica; coordenar e monitorar a formagé&o de corais infanto-juvenis.

MOTORISTA

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de
destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solucéo e prevencao de
qgualquer incidente; auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais;
vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de
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agua e Oleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais
sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacBes dos instrumentos do painel, solicitando manutencao
guando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacdo e seguranca do veiculo; evitar
acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizacédo
dos depoésitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com
documentos de recebimento ou entrega; prestar socorro mecéanico e/ou guinchar veiculos, quando
necessario, bem como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execucéo da tarefa
necessaria. Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo
solicitado pela sua chefia imediata; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente; conduzir
ambulancias por via rodoviéria; observar a forma de condugdo em emergéncia, sempre que for configurada
esta necessidade, em conformidade com o disposto no Codigo Brasileiro de Transito para estas situages;
zelar pela manutencéo do veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se
das boas condi¢bes de funcionamento; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagcdo de todos os
estabelecimentos de saulde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos
bésicos de suporte a vida; auxiliar as equipes nas imobiliza¢gbes e transporte de vitimas; comunicar ao setor
competente. eventuais falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; realizar medidas
reanimacgdo cardiorrespiratéria basica; responsabilizar-se pela entrega do veiculo ao proximo condutor em
perfeito estado de utilizagc&o; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; executar outras atividades inerentes ao seu cargo e formacao
elou de interesse das Secretarias Municipais, por determinagdo superior; zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua guarda; estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho,
inclusive em eventuais periodos de ociosidade; realizar outras atribuicdes compativeis com as acima
descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

NUTRICIONISTA

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Nutricdo, visando auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da
populacdo; implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populacéo, sugerindo
refeicdes balanceadas, com base na observacdo de aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos,
relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e elaboracdo de
cardapios e dietas; contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuacao
assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros; possibilitar melhor rendimento do
servico, através da programacgdo e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutricao,
orientando os trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicbes, solicitando e recebendo
alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e distribuicdo; propiciar a plena atengéo prestada aos
usuérios, integrando a equipe multiprofissional de satde, sempre que necesséario, bem como encaminhando,
requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de salde; assegurar a
confeccdo de alimentacdo sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e manutencgéo
de boas condi¢Bes higiénicas; garantir regularidade nos servigos, participando de comissdes e grupos de
trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e
material especifico; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando
decisdes e acBes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das
mesmas; articular informacdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou
privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das agBes referentes a sua atribuicdo técnica; adotar e cumprir procedimentos e/ou
instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude referentes a sua area de
atuacao, fornecendo subsidios para o planejamento e execuc¢éo das Politicas de Saude; preparar informes e
documentos referentes a sua formacéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracao de ordens de
Servigos, portarias, pareceres e outros; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacbes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua formacao profissional.
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NUTRICIONISTA - EMPREGO PUBLICO

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Nutricdo, visando auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da
populagdo; implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populacao, sugerindo
refeicdes balanceadas, com base na observacdo de aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos,
relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e elaboracdo de
cardapios e dietas; contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuacao
assessorando escolas, ambulatérios, consultorios, hospitais e outros; possibilitar melhor rendimento do
servico, através da programacdo e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutricdo,
orientando os trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeices, solicitando e recebendo
alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e distribuicdo; propiciar a plena atencéo prestada aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salude, sempre que necessario, bem como encaminhando,
requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de salde; assegurar a
confeccéo de alimentag&o sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e manutencdo
de boas condi¢Bes higiénicas; garantir regularidade nos servigos, participando de comissdes e grupos de
trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e
material especifico; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando
decisdes e acBes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das
mesmas; articular informacgdes, juntamente com profissionais de outras &reas e instituicdes, publicas ou
privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das acgbes referentes a sua atribui¢cdo técnica; adotar e cumprir procedimentos e/ou
instrucBes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude referentes a sua area de
atuacdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execucéo das Politicas de Saude; preparar informes e
documentos referentes a sua formagéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de
servicos, portarias, pareceres e outros; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacbes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua formacéo profissional.

ODONTOLOGO

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacdo adscrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema Unico de Salde - SUS; realizar o
tratamento integral, no ambito da atencdo béasica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar o0s
usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia
integral, aliado a atuacgdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de
acordo com planejamento local; coordenar a¢cbes coletivas voltadas para promoc¢éo e prevengdo em saude
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢cfes coletivas; capacitar as equipes
de salde da familia no que se refere as acfes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD - Técnico de Higiene Dental e do ACD - Auxiliar de Consultério Dentério. -
tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos e/ou cirlrgicos para a conservagao dos dentes e
gengivas; aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecdo dos dentes e
gengivas; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afec¢des, determinando-lhes a extensédo e a profundidade; extrair raizes e
dentes, utilizando boticbes e outros instrumentos especiais para prevenir infeccbes normais; participar de
campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; realizar tratamentos odontolégicos especializados
para usuarios referenciados pelos servicos de Atencdo Basica a Saude; diagnosticar e tratar afec¢des da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos especializados, para promover
e recuperar a saude bucal e geral; tratar as afec¢bes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos
elou protéticos, para a conservacdo dos dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes os cuidados de
higiene, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; examinar os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afec¢des, determinando-
Ihes a extensdo e a profundidade e realizando o devido procedimento especializado para solugcdo do
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problema; extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir infeccées
normais; realizar todos os procedimentos odontol6gicos inerentes a sua area de especializacédo; participar de
campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

ODONTOLOGO - EMPREGO PUBLICO

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saide bucal da populagdo adscrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema Unico de Saude - SUS; realizar o
tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os
usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientac6es na conformidade dos diagnésticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia
integral, aliado a atuacao clinica & sadde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de
acordo com planejamento local; coordenar agbes coletivas voltadas para promogédo e prevencdo em salde
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD - Técnico de Higiene Dental e do ACD - Auxiliar de Consultério Dentério. -
tratar as afec¢bes da boca, usando procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos para a conservagéo dos dentes e
gengivas; aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecdo dos dentes e
gengivas; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afecgbes, determinando-lhes a extenséo e a profundidade; extrair raizes e
dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir infecgBes normais; participar de
campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; realizar tratamentos odontolégicos especializados
para usudrios referenciados pelos servicos de Atencé@o Basica a Saude; diagnosticar e tratar afeccdes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos especializados, para promover
e recuperar a saude bucal e geral; tratar as afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos
elou protéticos, para a conservacado dos dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes os cuidados de
higiene, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; examinar os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céaries e outras afec¢des, determinando-
Ihes a extensdo e a profundidade e realizando o devido procedimento especializado para solugcdo do
problema; extrair raizes e dentes, utilizando boticbes e outros instrumentos especiais para prevenir infeccdes
normais; realizar todos os procedimentos odontoldgicos inerentes a sua area de especializagéo; participar de
campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

OPERADOR DE ESTACAO AERONAUTICA

O Servico Fixo de Informacao Aerondutica (Radio) - Deverd auxiliar as aeronaves que pousam e sobrevoam
sua area de informacdo, através de Radio fonia; servico de Meteorologia Aerondutica - Devera fazer
observagfes meteorologicas, realizar boletins, os quais deverdo ser informado ao banco meteoroldgico
sempre que necessario, transmitir para as aeronaves tais condi¢des, codificar mensagens meteorolégicas;
deverd conhecer todos os regulamentos que regem a Aviacdo Nacional, auxiliando os comandantes de
aeronaves, na confeccao de Planos de Voos, rotas de voo, aeroportos, etc.; conhecer todo o sistema de
Telecomunicacdo Aeronautica, usado para transmissdo de informacdes, ter acesso aos Terminais de
Comunicacdo Aeronautica, codificacdo de mensagens, enderecos telegréficos, etc.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a, dirigindo-
a, posicionando o mecanismo da mesma segundo as necessidades do trabalho, com o intuito de viabilizar o
mesmo; zelar pelas boas condi¢cdes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 06leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando
problemas mecénicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagbes dos
instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando manutencdo quando necessario, entre outros, visando
contribuir na conservacéo e seguranca da maquina; zelar pelas condigdes de seguranca dos demais e de si
mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando
equipamentos de protecdo e/ou seguran¢ca quando necessario; Prestar socorro e/ou remover veiculos,
guando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina, possibilitando a execucédo da tarefa
necessaria; realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério
de seu superior imediato.
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OPERADOR DE PAVIMENTACAO

Planejar trabalhos de construcdo de obras de infraestrutura, de acordo com os projetos arquitetdnicos ou de
engenharia; dimensionar recursos humanos e materiais e 0s equipamentos necessarios a execucdo dos
trabalhos; especificar materiais, levantar custos, programar a execucdo dos servicos e elaborar o
cronograma das obras; programar os servigos, elaborar as escalas de horarios, treinar equipes, especificar e
determinar o uso de equipamentos de seguranca e protecdo, supervisionar o cumprimento das tarefas;
fiscalizar a elaboracdo de projetos terceirizados, revisar e realizar o detalhamento dos mesmos, quando
couber; orcar 0s custos das obras analisando 0s contratos e projetos, levantando dados e quantitativos,
elaborando composic¢des unitarias e memorias de célculo de forma a definir a planilha de custos diretos e
indiretos das obras; supervisionar a realizagdo das obras efetuando medicdes, acompanhando a execucéo
do cronograma de servico, verificando se as obras estdo sendo executadas de acordo com a especificacdo
do projeto e normas técnicas; registrar dados e fiscalizar as obras; realizar vistorias técnicas identificando
problemas, efetuando registros através de fotografias ou video filmagens, propondo solucdo para os
problemas encontrados; manter atualizadas as informacdes de bancos de dados sobre bacias hidrograficas,
solos, ecossistema local, fauna e flora de forma a identificar possiveis riscos de degradacao ambiental e
minimizar os impactos ambientais decorrentes das obras; elaborar relatérios gerenciais, comparando o
planejamento e a efetiva execucdo dos servicos; padronizar procedimentos técnicos fixando paradmetros
elaborando normas e procedimentos e participando da montagem; auxiliar profissionais de engenharia em
suas atribuicdes; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho; zelar pela
manutenc¢do dos equipamentos e materiais sob sua guarda; orientar treinar os servidores que o auxiliam na
execucdao de tarefas tipicas da classe; executar outras atribui¢cdes afins.

PEDAGOGO

Prestar atendimento pedagdgico de acordo com a LDB 9394/96; Organizar arquivos em geral inerentes a
sua funcao, prestar orientacdes e informagcdes em geral, acerca dos programas, projetos e servigos no local
de trabalho; Organizar e coordenar reunifes socio-educativas, auxiliar em visitas domiciliares, escolares e
institucionais; Coordenar conjuntamente com outros profissionais, programas, projetos, oficinas socio-
educativas e profissionalizantes, bem como de capacitagdo; Prestar acompanhamento e assessoria a
organizacbes comunitarias e populares; Elaborar, coordenar e executar as capacitagbes a partir das
tendéncias pedagdgicas, com producdo de materiais através de pesquisa e da pratica pedagdgica na area
social; Elaborar o plano pedagdgico social, que norteia as a¢gées com criangas e adolescentes; Construir a
equipe de avaliacdo e monitoramento aos programas socio-educativas; Fazer parte de equipes
multidisciplinares para a implementacdo da politica da assisténcia social, realizar assessoria e consultoria a
entidades sociais governamentais e ndo governamentais em matéria de servico pedagogico social; Exercer
outras atividades, compativeis com a sua formacgéo, previstas em Lei, regulamento ou por determinacao
superior.

PEDREIRO

Atividade de natureza repetitiva, envolvendo execucdo de servigcos bracais, relacionados a execucdo de
servicos de construgdo, manutencao e reformas de muros, pontes, caixa de captacdo de dgua (bocas-de-
lobo), calgadas, paredes, pisos etc., preparando a base, assentando, rejuntando e fixando materiais, a partir
de plantas, croquis ou instrucdes, para edificacéo e conservacao de prédios publicos.

PROCURADOR MUNICIPAL

Assistir o Municipio em qualquer ato juridico; representar o Municipio em qualquer grau de jurisdicao,
cabendo ao Procurador- Geral, substituindo ou em conjunto com o Prefeito, a primeira citacdo; representar o
Municipio judicial e extrajudicialmente, como advocacia geral, nas causas em que este for interessado na
condicao de autor, réu, assistente, opoente ou interveniente; centralizar a orientacdo e trato da matéria
juridica do Municipio; exercer atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo; estudar e
examinar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, minutas de contratos, escrituras, convénios e de
guaisquer outros atos juridicos; responder pela regularidade juridica de todas as situa¢gdes negociais,
politicas e administrativas do Municipio, submetidas & sua apreciagdo; propor ao Prefeito Municipal medidas
de caréater juridico que visem proteger o patriménio dos 6rgdos da Administracdo centralizada e
descentralizada; opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de
extensdo de julgados relacionados com a Administragcdo Municipal; receber e apurar a procedéncia das
dendncias contra 6rgaos da Administracdo Publica Municipal e contra servidores municipais e determinar a
instauracao das medidas legais cabiveis; representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que
Ilhe parecam reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagdo das leis vigentes; propor ao Prefeito,
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aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel hierarquico as medidas que julgar
necessarias a uniformizacéo da legislacdo e da jurisprudéncia administrativa, tanto na Administracéao Direta,
como na Indireta e Fundacional; fiscalizar a legalidade dos atos da administracédo publica direta, indireta e
fundacional, propondo, quando for o caso, a anulacdo dos mesmos, ou, quando necessario, as acfes
judiciais cabiveis; emitir parecer singular sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito do
Municipio e demais titulares dos 6rgdos a ele diretamente subordinados; emitir pareceres nos recursos
interpostos contra decisGes do IPPUC; exarar pareceres coletivos que terdo forca normativa em toda a area
administrativa; elaborar minutas de contratos administrativos, Editais e pareceres juridicos de licitacGes;
elaborar minutas e pareceres de convénios; elaborar pareceres juridicos aos diversos orgaos da
administracdo; elaborar minutas de atos normativos; privativamente responsabilizar-se pela execucao
amigavel ou judicial da divida ativa de natureza tributaria e ndo tributaria; promover as desapropriacées
amigaveis e judiciais decretadas pelo Prefeito, bem assim a promocdo do pagamento das indenizacGes
devidas, propondo, quando for o caso, acordo, desde que expressamente autorizada pelo Prefeito; desistir e
transacionar, sob expressa autorizacdo do Prefeito, nas causas em que seja parte; orientar e preparar
processos administrativos; orientar ainda, o relacionamento do Poder Executivo com o Legislativo, prestando
assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais 6rgdos da administracdo municipal; proceder ao
credenciamento de escritérios de advocacia para funcionarem em ac¢8es ou medidas judiciais que requeiram
especialidades de natureza singular, ap6s aprovacdo pelo Chefe do Poder Executivo; exercer outras
competéncias que lhe forem conferidas por lei ou por delegacédo do Prefeito.

PROFESSOR DE DANCA

Planejar e ministrar aulas de danca para grupos de criangas, jovens e adultos; montar coreografias;
organizar apresentacdes, participar de festivais e atividades gerais de estimulo & arte; participar de todas as
atividades da Secretaria de Cultura e Esporte; liderar, orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas
ao melhor desempenho individual e do grupo; cuidar continuadamente da sua atualizacéo profissional com
base em pressupostos artistico-pedagdgicos e contemporéneos; zelar pela disciplina e pelas relagbes
interpessoais agindo com ética profissional dentro e fora da sala de aula; participar e acompanhar eventos
dentro e fora do Municipio sempre que solicitado; exercer outras atividades correlatas, inclusive de apoio as
apresentagfes, seminarios, workshops e suporte eventual nas atividades dos alunos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Atuar nas diversas manifestacfes da Educacado Fisica como: ginasticas, exercicios fisicos, esportes, jogos,
lutas, capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacao, lazer,
recreacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatérios a atividade laboral e do
cotidiano e outras praticas corporais, tendo como propdésito prestar servicos que favorecam o
desenvolvimento da educacao e da saude, contribuindo para a capacitagdo e/ou restabelecimento de niveis
adequados de desempenho e condicionamento fisicocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecucao
do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevencao
de doencas, de acidentes, de problemas posturais, da autonomia, da autoestima, da cooperac¢do, da
solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relagbes sociais e a preservacdo do meio ambiente,
observados o0s preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento
individual e coletivo; desenvolver atividades fisicas com criangas, jovens, adultos e idosos, ensinar técnicas
esportivas, realizar treinamentos especializados, instruindo acerca dos principios e regras inerentes a
respectiva modalidade/atividade; planejar, prescrever e ministrar/orientar treinamentos e/ou exercicio fisico;
avaliar e supervisionar o preparo fisico e desempenho dos beneficiarios; acompanhar e supervisionar as
praticas esportivas ou de atividades fisicas, visando a seguranca dos usuarios; zelar pela qualidade da
aprendizagem dos beneficiarios; elaborar programas e planos, atendendo ao avango da tecnologia na sua
modalidade/atividade; contribuir para o aprimoramento da qualidade na sua modalidade/atividade; atualizar-
se em sua area de conhecimento, bem como sobre a legislacao esportiva e profissional vigente; cooperar
com servicos de administragdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo de seus beneficiarios;
participar de reunifes, encontros, atividades civicas e culturais; constatar necessidades e encaminhar os
beneficiarios aos setores especificos de atendimento; zelar pela modalidade/atividade e pelas instalacdes,
materiais e equipamentos de trabalho; desenvolver e aplicar politicas publicas voltadas para o esporte e
para saude; zelar pela prevencdo e promocédo de saude; participar das atividades e competicdes oficiais em
gue a Secretaria de Esporte e Cultura promover e participar ou estiver envolvida; cumprir e fazer cumprir o
Cadigo de Etica Profissional, e a legislacdo vigente, bem como as normas e regulamentos; apresentar Plano
de Travalho e Relatério Anual e sempre que solicitado pelas chefias imediatas; exercer outras atividades
compativeis com sua formacéo, previstas em Lei, regulamento ou por determinagdo superior.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - EMPREGO PUBLICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informacfes que visem a prevencao,
a minimizacdo dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado; incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educacgdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com a Equipe
ESF; articular a¢cGes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administracéo publica; contribuir para a ampliagédo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com a
Equipes da ESF; capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem com
o facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; articular parcerias com
outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que
estimulem a¢bdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populacao; outras atividades inerente a funcao.

PROFESSOR MONITOR

Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente Social; fazer visitas domiciliares, a
escolas e instituicdes levantando dados necessérios ao posterior atendimento social, desenvolver atividades
de grupo com idosos, mulheres e pessoas com deficiéncias; proceder, orientar e auxiliar crian¢as no que se
refere a higiéne pessoal; apurar a frequéncia diaria e mensal dos usuérios dos programas; organizar
cadastros e solicitacbes de materiais; participar administrativamente de reunifes sécio-educativas,
sistematizar acompanhamentos e auxiliar na realizacdo de eventos municipais; trabalhar com oficinas nos
programas sociais; participar com familias, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncias, criangas,
adolescentes e indigenas, desenvolvendo oficinas de danga, teatro e cidadania; prestar orientacdo em
oficinas profissionalizantes; trabalhar em oficinas de informatica; musica; artesanato; reciclagem de papel;
croché; tricd, bordado, pinturas, culinaria, costura, manicura, pedicura, cabeleireiro, entre outras, e executar
outras tarefas afins; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética especificos.

PSICOLOGO

Desenvolver servicos relacionados a problemética pessoal, educacional e organizacional e a estudos
clinicos individuais e coletivos; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas
psicoldgicas dos individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e sele¢do de pessoal e
de orientacdo profissional, bem como a avaliacdo desses processos para controle de sua validade; realizar
estudos e aplicagdes praticas no campo da educacgéo e saude; realizar atendimentos individuais e coletivos;
elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saude mental municipal; trabalhar em equipes
multiprofissionais; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracao,
andlise e implantacdo de programas e projetos; prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de
natureza psicoldgica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; coordenar e
executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organizac¢des populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislacdo Municipal, visando auxiliar na
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagéo; possibilitar a compreensdo do comportamento
humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o
objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢fes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal,
familiar e social, vinculando-as também a condig8es politicas, histéricas e culturais; buscar a diminui¢cdo do
sofrimento psiquico, em usudrios que precisam de atendimento psicoldgico, bem como em seus familiares e
grupos sociais em que estd vinculado, realizando diagnosticos psicologicos, psicoterapia e atendimentos
emergenciais; auxiliar na plena atencé@o prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das
instituicbes em geral, para elaboracdo e execucdo de programas de prevencao, assisténcia, apoio,
educacéo e outros; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando
conflitos e questdes, acompanhando usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento
psicoldgico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolucdo de intervengdes realizadas; buscar o
aperfeicoamento organizacional e psicolégico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas
diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e acGes bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; promover a qualidade, a valorizacdo e a
democratizacdo do sistema educacional, participando da elaboragdo de planos e politicas, auxiliando na
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elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos
portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientacdo psicoldgica aos educadores e
educandos no processo ensino-aprendizagem; proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos,
utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de
recrutamento e selecédo, integracdo de novos funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos
cargos, propondo melhorias das condi¢cdes ambientais, relacionais, materiais e outros; - colaborar para a
ampliacdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usuarios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que
necessario; elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes referentes a sua area de atuacao,
juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que esta
lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Saude Mental, Social, do
Trabalhador e outros; proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros; articular
informacgdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes como Ministério Publico e Poder
Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das acdes referentes a sua atribui¢cdo técnica; promover a melhoria e aperfeicoamento
das equipes multiprofissionais, subsidiando decisbes e a¢bes bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; colaborar com a formagédo e aprimoramento de outros
profissionais de saulde, orientando estdgios e participando de programas de treinamento em servigo;
contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuacdo coordenando grupos de estudos, assessorando
escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros; avaliar e acompanhar os servidores afastados,
elaborando parecer psicologico, encaminhando-os aos médicos peritos; avaliar os servidores através de
visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a analise dos casos;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposi¢cdes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando,
discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, - preparar informes e documentos referentes a sua formacgéo técnica, a fim de
possibilitar subsidios para elaborac@o de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

PSICOLOGO - EMPREGO PUBLICO**

Desenvolver servicos relacionados a problemética pessoal, educacional e organizacional e a estudos
clinicos individuais e coletivos; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas
psicoldgicas dos individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e sele¢do de pessoal e
de orientac&o profissional, bem como a avaliacdo desses processos para controle de sua validade; realizar
estudos e aplicagdes praticas no campo da educacgéo e saude; realizar atendimentos individuais e coletivos;
elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saide mental municipal; trabalhar em equipes
multiprofissionais; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracéo,
andlise e implantacdo de programas e projetos; prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de
natureza psicoldgica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; coordenar e
executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, visando auxiliar na
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagéo; possibilitar a compreensdo do comportamento
humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o
objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agfes e dos sujeitos, em sua historia pessoal,
familiar e social, vinculando-as também a condig8es politicas, histéricas e culturais; buscar a diminuigdo do
sofrimento psiquico, em usudrios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e
grupos sociais em que esta vinculado, realizando diagnoésticos psicolégicos, psicoterapia e atendimentos
emergenciais; auxiliar na plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das
instituicbes em geral, para elaboracdo e execucdo de programas de prevencdo, assisténcia, apoio,
educacéo e outros; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes, acompanhando usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento
psicoldgico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evoluc¢é@o de intervencdes realizadas; buscar o
aperfeicoamento organizacional e psicologico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas
diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e ac6es bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; promover a qualidade, a valorizacdo e a
democratizacdo do sistema educacional, participando da elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na
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elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos
portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientacdo psicoldgica aos educadores e
educandos no processo ensino-aprendizagem; proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos,
utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de
recrutamento e sele¢do, integracdo de novos funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos
cargos, propondo melhorias das condi¢cdes ambientais, relacionais, materiais e outros; - colaborar para a
ampliacdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usudrios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que
necessario; elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes referentes a sua area de atuacéo,
juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que esta
lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Salde Mental, Social, do
Trabalhador e outros; proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo
pesquisas experimentais, teéricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros; articular
informacgdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes como Ministério Publico e Poder
Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das ac¢des referentes a sua atribuicéo técnica; promover a melhoria e aperfeicoamento
das equipes multiprofissionais, subsidiando decisbes e ac¢des bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; colaborar com a formag&o e aprimoramento de outros
profissionais de saulde, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico;
contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuagdo coordenando grupos de estudos, assessorando
escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros; avaliar e acompanhar os servidores afastados,
elaborando parecer psicologico, encaminhando-os aos médicos peritos; avaliar os servidores através de
visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a andlise dos casos;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposicdes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando,
discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, - preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; exercer outras
atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores
hierarquicos.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do
processo gerencial da Prefeitura; participar da elaboracéo e andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei
de Diretrizes Orcamentéarias e do orgamento, e do acompanhamento de sua execucao fisico-financeira,
orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparagdes entre as cotas orgamentarias
e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos
de avaliacéo; elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no contexto interno e
externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas
de programas e projetos; auxiliar a implementacdo de programas e projetos nas diversas areas de atuacdo
da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de
implementacao; coordenar, assessorar a coordena¢do ou monitorar a execu¢do de programas, planos e
projetos; promover estudos de racionalizacdo administrativa; interpretar leis, regulamentos e instrucdes
relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; elaborar
ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
Prefeitura; propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar,
rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢es, formularios e manuais de procedimentos, coletando e
analisando informag8es para racionalizacdo e atualizagdo de normas e procedimentos; elaborar critérios e
normas de padronizagéo, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em
levantamentos e estudos, para a correta administracéo do sistema de materiais; elaborar e aplicar critérios,
planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da
administracdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados,
redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrucfes e manuais de procedimentos, participando de
comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Prefeitura; garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio,
informatica e servicos para as areas meio e areas fim da administracdo publica municipal; planejar,
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coordenar e supervisionar acdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca; executar
atividades de formulacéo, implementacéo e avaliacdo de politicas publicas; executar outras atribuicbes afins.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Executar atividades técnicas relativas a levantamentos topograficos, efetuando medi¢cdes com auxilio de
instrumentos de agrimensura, para fornecer dados necessarios a construcdo de obras e/ou exploragéo de
minas; efetuar calculos de agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos topograficos, de modo
a elaborar mapas topograficos, cartograficos e/ou outros trabalhos afins; preparar e examinar mapas
terrestres, interpretando fotografias aéreas e empregando técnicas fotométricas para identificar, localizar e
desenhar, em escala adequada, linhas, aéreas, relevos e/ou outros acidentes topograficos; realizar
levantamentos e nivelamentos topograficos, geométricos, taqueomeétricos, altimétricos, planimétricos e/ou
planialtimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e/ou outros
aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de niveis e outras
caracteristicas da superficie terrestre; efetuar levantamentos cadastrais para construgdo civil, construgao de
estradas, projetos ambientais, desapropriagcdo e/ou outros de interesse do Municipio; identificar superficies e
sistemas de referéncia, projecdes cartograficas e/ou sistemas de coordenadas; planejar servigos de
aquisicbes, tratamento, andlise e conversdo de dados georreferenciados; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua formagéo profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o
sistema de livios e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario; coordenar a analise e a classificacdo contébil dos documentos comprobatdrios das operagdes
realizadas, de natureza orcamentéaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a
execucao orcamentéria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face
da existéncia de saldo nas dotacdes; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracgao, inclusive dos
diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis; auxiliar e
supervisionar a elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura; informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servicos contabeis; organizar relatorios sobre a
situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe; receber e consistir,
diariamente, as listagens de arrecadacdo da rede arrecadadora e os langamentos de tributos; desenvolver
atividades, junto ao cadastro municipal de atividades econbémicas, de inclusdo, exclusdo, alteracéo,
complementac@o e atualizacdo de dados e proceder a baixa de inscricdo de contribuintes; analisar e
informar processos que versem sobre tributos municipais; zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de
gualidade aos contribuintes; fornecer dados sobre lancamento e arrecadacéo de tributos para a elaboracgéo
de relatérios gerenciais; executar revisdo de campo para informar processos; executar outras atribuicdes
afins.

TECNICO EM DESENHO

Manter atualizados os croquis, rascunhos, plantas, especificacfes técnicas entre outros, alimentando novos
dados e/ou informagcBes em planilhas e arquivos, conforme normas e procedimentos preestabelecidos; -
reproduzir e/ou atualizar desenho técnico de projetos e/ou anteprojetos de obras publicas e/ou particulares
(arquitetdnicos, urbanisticos, de engenharia, entre outros), através do esbogo e especificacdo
fornecida/coletada por profissionais habilitados da é&rea, fazendo uso de ferramentas/equipamentos
convencionais de desenho e/ou sistemas informatizados com software especifico de desenho, de acordo
com normas e procedimentos preestabelecidos; efetuar célculos trigonométricos, geométricos, aritméticos,
entre outros, utilizando tabelas e demais recursos disponiveis, a fim de determinar as dimensoes,
proporcdes e outras caracteristicas de projetos; zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua
guarda; arquivar desenhos, mapas, gréaficos, projetos e demais documentos, através de normas e
procedimentos preestabelecidos, com o intuito de organizar sua area de trabalho; - participar de grupos de
trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, fazendo exposicdes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos; realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; administrar sangue e plasma,
controlar pressao venosa; monitorar e aplicar respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto,
movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes; aplicar gasoterapia, instilaces, lavagens
estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar
0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos diagnésticos; fazer
curativos, imunizagfes, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia;
adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sédo aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacdo de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colaboracdo no tratamento; prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos
e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar a eliminacdo de secregbes e
melhorar a aparéncia do cadaver; realizar acées de educacdo em salde aos grupos de patologias
especificas e as familia de risco, conforme planejamento da US; no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doen¢as de cunho epidemiolégico bem como de gestantes e criancas
para imunizacao; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US,
garantindo o controle de infeccéo; - realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US
e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tracado pela equipe; executar outras atividades inerentes
ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

Manter-se informado quanto a novas solu¢gbes disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; participar do levantamento das
necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das
necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as
necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela
Prefeitura, de acordo com a orientacédo recebida; auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha,
instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos béasicos de
automacdo de escritério, editores de texto, planilhas eletrbnicas e softwares de apresentacdo e de
equipamentos e periféricos de microinformética, nos diversos setores da Prefeitura. - conectar, desconectar
e remanejar os equipamentos de informética da Prefeitura para os locais indicados; orientar 0os usuarios
guanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores
da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutencao de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da
Prefeitura; retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; participar da criacéo e da revisédo
de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execucdo das tarefas dos servidores das
diversas areas da Prefeitura; participar da elaboracdo de especificagbes técnicas para aquisicdo de
equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos
equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; orientar os servidores que auxiliam na
execucao das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM PROGRAMACAO DE COMPUTADOR

Instalar, configurar e prestar manutencgédo légica e/ou suporte aos equipamentos de comunicacdo de dados
(ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranca,
obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia; elaborar
procedimentos de copia de seguranca e recuperacao de informacgdes, executando rotinas, definindo normas,
perfil de usuérios, padronizando cédigos de usuarios e tipos de autenticagfes, bem como monitorando o uso
do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranca das
informacgdes/dados no ambiente de rede da Prefeitura; diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios,
registrar solicitacdes/ocorréncias de problemas e/ou solu¢cdes e eliminar falhas, provenientes das
Secretarias, fornecendo informacdes e suporte, bem como acompanhando a solucéo, a fim de manter o
fluxo das atividades no que tange aos servicos informatizados; pesquisar e apresentar propostas de
aquisicao de equipamentos de informética, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar
os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessarios; definir
parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de
utilizacdo, analisando parémetros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre
outros, de modo a prevenir falhas; controlar e documentar niveis de servicos, tanto internos quanto de
fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos de migracao, a fim de assegurar atualizacfes
na area, conforme demanda e indicagdo dos superiores; instalar e manter os softwares necessarios para o
correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio eletrénico, web, aplicacdes,
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autenticacdo, entre outros; - Montar e prestar manutencdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas
utilizados pelas unidades de servicos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos
preestabelecidos pelos superiores; treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na
solucdo de pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informacdo e comunicacdo; preparar
inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicéo, contratos de manutencéo e prazos
de garantia; preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; prestar cuidados de conforto,
movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos diagnésticos; adaptar o
paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissao, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensagéo de inseguranca e sofrimento e obter a
sua colaboragéo no tratamento; auxiliar em rotinas administrativas do servico de odontologia; levar aos
servicos de diagnostico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos;
receber e conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los nos consultérios; agendar consultas,
tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes; sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar
procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinicos, como
escovacao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo tépica de fldor, selantes, raspagem,
alisamentos e polimentos, bochechos com flior, entre outros; realizar procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; Cuidar da manutencdo e conservagédo dos
equipamentos odontoldgicos; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde no
tocante a salde bucal. Realizar as atividades preventivas da salde bucal; executar outras atividades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢gbes populares dos municipios, em conformidade com Conselhos
Profissionais; garantir a integridade da populacdo e dos bens do Municipio, investigando, examinando as
causas e prevenindo acidentes, através de inspecdes locais, instalacdes, equipamentos, postos de combate
a incéndios e outros, observando as condi¢des de trabalho, recomendando e controlando a distribuicdo e
utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual, instruindo os servidores sobre todas as medidas de
prevencdo de acidentes; difundir a importancia da prevencéo de acidentes, divulgando normas de seguranca
e higiene no trabalho, promovendo palestras, debates, campanhas e outros; estabelecer normas e medidas
de segurancga, sugerindo modifica¢cdes nos equipamentos e instalacdes, propondo a reparacdo ou renovacao
destes; facilitar o atendimento aos acidentados, utilizando meios de comunicacéo oficiais entre profissionais
da area de saude; propiciar a plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
salude, sempre que necessario, hem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais; contribuir com a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisbes e acdes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliacdo das mesmas; realizar inspe¢des nos locais de trabalho para determinar fatores de
risco de acidentes e de doencas ocupacionais; adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢des elaboradas
pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria Municipal, Fundag&do ou Autarquia em que esté lotado,
referente & sua area de atuacgédo, fornecendo subsidios para o planejamento e execu¢do das Politicas de
Administracdo; preparar informes e documentos referentes a sua formacgéo técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formagéo profissional.

TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE

Desenvolver ag6es de inspecao e fiscalizagdo sanitarias; Aplicar a normatizacao relacionada a produtos,
processos, ambientes, inclusive do trabalho, e servigcos de interesse da salde; Investigar, monitorar e avaliar
riscos e os determinantes dos agravos e danos a saude e ao meio ambiente; Compor equipes
multidisciplinares de planejamento, execucdo e avaliacdo do processo de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica, ambiental e saude do trabalhador; Atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e
produtos em locais de grande concentracdo; Desenvolver acdes de controle e monitoramento de doencas,
endemias e de vetores; Executar outras atividades de sua competéncia que lhe forem atribuidas ou
determinadas pelo seu superior
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TECNICO LEGISLATIVO

Redigir e revisar, quando determinado, com correcdo de linguagem gramatical e perfeicdo técnica, atas,
proposicdes, oficios, pareceres, exposicdes de motivos, memorandos, portarias, atos, instrucées, ordens de
servico, circulares, cartas e demais expedientes; elaborar, organizar, manusear e conservar informacdes,
ficharios e arquivos, mantendo-os atualizados e de facil consulta; redigir e prestar informacées em processos
de natureza administrativa ou legislativa; classificar e arquivar os documentos correlatos a sua funcao;
manter em perfeita organizacdo e funcionamento o arquivo legislativo do Municipio, cuidar da restauracao,
zelar pela conservacdo dos documentos e reproduzir copias quando necessario; organizar e manter em dia,
devidamente encadernados os periodicos recebidos; providenciar a reproducgdo de textos de proposicdes e
outros documentos solicitados; proceder a elaboracdo de redacdo final de projetos de lei a serem
encaminhados ao Legislativo; redigir e revisar documentos e expedientes da secretaria; elaborar, organizar,
manusear e atualizar informaces, e arquivos fisicos, magnéticos e virtuais; preparar planilhas e relatérios
diversos, quando requisitados; classificar e arquivar documentos; zelar pela guarda e conservagcdo de
processos, documentos, dos arquivos e acervo documental; Organizar ementarios de leis, resolucgdes,
regulamentos, portarias, requerimentos, indica¢cdes e outros que se fizerem necessarios aos arquivos da
Prefeitura; outras tarefas correlatas, realizando outros trabalhos para os quais for designado.

TECNICO TRIBUTARIO

Auxiliar, quando necessério, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecadacdo do ICMS no Municipio;
manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadagédo estadual e federal no
municipio e a reparticdo e transferéncia de tributos federais e estaduais para o municipio; participar de
estudos econdmicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretacéo do seu significado e da realizacdo
de séries histdricas e projecdes sobre a arrecadacdo de tributos municipais; manter-se atualizado sobre as
legislag@es tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; propor medidas relativas a
legislagdo tributéria, fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do Municipio; atender ao contribuinte, informando sobre impostos,
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; orientar o contribuinte quanto ao cumprimento
da regulamentacao tributaria no &mbito municipal; coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de
dados em sua area de atuacgédo; auxiliar na realizacéo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo
das informacgdes relativas a sua area de atuacao; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucgao
das atribuicBes tipicas da classe; participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamacdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizacBes efetuadas; articular-se com os fiscais do municipio, sempre que necesséario objetivando o
cumprimento da legislag@o no que for &rea de sua responsabilidade; redigir memorandos, oficios, relatorios
e demais documentos relativos aos servicos executados; participar das atividades administrativas e de apoio
referentes a sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; elaborar relatdrios das inspe¢des realizadas; executar outras
atribuicdes afins.

TECNOLOGO EM ALIMENTOS

Controlar processos quimicos, fisicos e biolégicos, definindo materiais, equipamentos, parametros de
controle de processos, sistema de amostragem, conformidade de resultados e funcionamento, analise
estatistica, varidveis, anomalias, custos, entre outros; pesquisar e/ou projetar processos, materiais e
equipamentos, realizando testes, selecionando fornecedores, simulando processos, desenvolvendo e
alterando fluxograma, entre outros, a fim de propor atualizacdes tecnoldgicas, no que tange ao
desenvolvimento de processos e sistemas; realizar estudos e experiéncias sobre a fabricacdo e
transformacao de alimentos e bebidas, desenvolvendo processos novos e/ou aperfeicoando os que ja
existem por meio de testes de laboratorio, fisico, fisico-quimico e outros, e projetando instalacdes e
maquinaria, de modo a estabelecer a tecnologia a ser aplicada; determinar a composicdo de cada tipo de
produto, analisando a matéria-prima e selecionando as misturas necessarias, a fim de assegurar o sabor,
aroma, consisténcia, entre outras caracteristicas das substéncias produzidas; manter contato com
profissionais de outras areas como, por exemplo, quimico e engenheiro mecanico, trocando informacdes
técnicas, com o intuito de definir com maior assertividade os acondicionamentos e embalagens de alimentos
e bebidas; estabelecer normas acerca das diferentes etapas de fabricacdo, redigindo instrucfes e
especificacdes sobre trituracdo, mistura, coccdo, fermentacdo, desidratacdo, entre outros processos, de
modo a orientar as equipes de producdo e assegurar os resultados desejados; testar os alimentos e bebidas
durante os processos de fabricacdo, transformacdo e acabamento, extraindo amostras, examinando-as por
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meio de recursos percepto-sensoriais e efetuando e/ou solicitando testes de laboratério, visando
providenciar o ajuste do produto as normas relativas a sabor, cor, consisténcia, entre outros; assessorar
tecnicamente na fabricacdo e transformacédo de alimentos e bebidas, fornecendo resultados de estudos e
experiéncias, de modo a orientar a implantacdo de processos tecnolégicos adequados; elaborar pareceres,
informes técnicos e/ou relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e/ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo.
Ministrar aulas e/ou palestras a equipe técnica, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de trabalho; determinar padrées de qualidade para os processos (desde a
matéria prima até o transporte do produto final), planejando e implementando a estrutura para andlise e
monitoramento destes processos, treinamento de pessoal para pratica da qualidade como também na rotina
operacional; realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

TELEFONISTA

Receber e efetuar ligacdes telefbnicas, operando mesa/central telefénica, anotando e repassando recados,
transferindo ligagbes para ramais, checando funcionamento dos mesmos, a fim de garantir que as
comunicacdes telefénicas sejam eficazes; manter atualizada lista de ramais, correlacionando-as com as
unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefénica para auxiliar na operacdo da mesa e
cadastrar telefones, localidades, cddigos DDD e DDI, tarifas e outras informacdes de localidades de
interesse publico; manter registro de duragdo e/ou custo das ligagbes, fazendo anotacdes em formularios
proprios, para emitir posterior relatério que permita a cobranca e ou controle das mesmas; zelar pela
conservagdo do equipamento que utiliza; atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagbes, bem como buscar solugbes para eventuais
transtornos; elaborar informes e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua atuagéo profissional, conforme demanda e solicitacdo do superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais; promover a salde e integracdo social dos usuérios, através da avaliagdo das
habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando e executando atividades terapéuticas,
individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitacdo de usuarios acometidos por algum
distarbio de ordem fisica e/ou psiquica; estudar os fenémenos fisiolégicos, psicolégicos e sociais
relacionados ao envelhecimento do ser humano. Desenvolvimento Infantil e Satde Fisica do Adulto, exercer
atividades em unidades de saulde, centros de convivéncia, ambulatérios, hospital-dia, instituicbes gerais
especializadas, creches, centros de reabilitagdo, domicilios e outros; realizar supervisdo coordenacao,
programacé@o ou execucgdo especializada em grau de maior complexidade; realizar trabalhos relativos a
utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacao fisica mental do individuo,
elaborar diagnéstico e conduzir tratamento em unidades de atendimento apropriado; atuar em extrema
colaboragcdo com os demais profissionais, além de realizar outras atividades inerentes ao cargo. Estudar
casos e contribuir na sua é&rea de atuacdo, preventiva e corretivamente, participando de equipes
multidisciplinares; contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; promover a melhoria e
aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢bes bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas; realizar o acompanhamento técnico,
através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario,
bem como promover adaptacbes estruturais nestes ambientes; adotar e cumprir procedimentos e/ou
instrugcBes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria Municipal, Fundagao ou Autarquia
em que esta lotado referente a sua area de atuagéo, fornecendo subsidios para o planejamento e execugéo
das Politicas de Salde. Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, sempre que
solicitado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional.

TESOUREIRO

Assegurar a concretizacdo das orientagcdes financeiras definidas legalmente; elaborar propostas
devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a
apreciacdo superior; efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas; elaborar diariamente a
Folha de Caixa (Diario de Caixa); elaborar o Resumo Diario de Tesouraria; proceder a guarda, conferéncia e
controle sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos; efetuar os depositos, transferéncias e

N

levantamentos, tendo em atencdo a rentabilizacdo dos valores; receber e guardar valores; efetuar
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pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda; movimentar fundos; efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da Tesouraria; confeccionar mapas de arrecadacdo; organizar o boletim da
Tesouraria; elaborar pagamento dos empenhos para fornecedores, indenizacbes e outros, efetuando
previsdo de fluxo de caixa, controlando as contas, conferindo os extratos bancarios, verificando créditos
débitos, aplicando o dinheiro disponivel, elaborando diario de tesouraria e fluxo de caixa; executar outras
funcdes que Ihe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.

TOPOGRAFO

Executar levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; planimétricos; realizar topografias;
medir angulos e distancias; determinar coordenadas geogréficas e planoretangulares (UTM); demarcar
areas em campo; Medir areas em campo; Elaborar croqui de campo; realizar operaces geodésicas;
Elaborar relatério; locar obras de sistema de transporte; locar obras civis; locar obras industriais; locar obras
rurais; delimitar glebas; locar parcelamento de solo; definir limites e confrontagbes; materializar marcos e
pontos topograficos; aviventar rumos magnéticos; locar offset; locar linha de transmisséo; definir escopo;
definir metodologia; definir logistica; especificar equipamentos, acessoérios e materiais; quantificar
equipamentos, acessoérios e materiais; dimensionar equipes de campo: técnicos, topdgrafos e auxiliares;
dimensionar equipes de escritorio: desenhistas e calculista; elaborar planilha de custos; Elaborar
cronograma fisico-financeiro; Interpretar fotos terrestres; interpretar fotos aéreas; interpretar mapas, cartas e
plantas; interpretar relevos para implantacdo de linhas de exploracdo; identificar acidentes geométricos;
Identificar pontos de apoio para georreferenciamento e amarragdo; coletar dados geométricos; calcular
declinacdo magnética; calcular convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular areas de
terrenos; calcular volumes para movimento de solo; calcular distancias, azimutes e coordenadas; calcular
concordancias vertical e horizontal; calcular curvas de nivel por interpolagdo; calcular offset; calcular greide;
coletar dados para atualizacdo de plantas cadastrais; elaborar planta topografica, conforme normas da
ABNT; elaborar representacdes graficas; definir tipo de documento; definir escalas e célculos cartograficos;
definir sistema de projecao; restituir fotografias aéreas; editar documentos cartograficos; reambular fotografia
aérea; revisar documentos cartograficos; criar base cartografica; criar arte final de documentos cartograficos.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
LINGUA PORTUGUESA

Alfabetizado: Operador de Maquinas, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigos Agricolas e
Florestais, Auxiliar de Servicos e Obras Especiais e Auxiliar de Servigos e Obras Publicas
Interpretagdo de texto. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimentos de vogais e de consoantes). Silaba:
separacdo e classificagdo. Acentuacdo grafica e tbnica. Ortografia. Emprego de mailsculas e mindsculas.
Pontuacdo (ponto final, ponto de exclamagédo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessao e virgula).
Sentido de palavras e expressdes no texto.

Ensino Fundamental: Agente de Combate as Endemias, Marceneiro, Monitor, Motorista, Pedreiro,
Agente de Servicos e Obras Especiais e Guarda Patrimonial Municipal

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdénimos. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimento de vogais e de
consoantes). Silaba: separacéo e classificacdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,
artigos, pronomes e advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuacdo grafica e tdnica.
Ortografia. Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b. Emprego das letras h, ch/x,
¢/ss, sl/z, glj, siss, rirr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais,
vocalicos e digrafos. Pontuacdo (ponto final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogagéo, dois pontos,
travessdo e virgula). Sentido de palavras e de expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto.

Ensino Médio/Técnico: Assistente Administrativo, Agente Comunitario de Salde - por Area de
Abrangéncia - Emprego Puablico, Auxiliar em Salde Bucal, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Consultor em Dependéncia Quimica, Educador Social, Fiscal de
Obras e Posturas, Fiscal do Procon, Instrutor da Banda Musical Municipal Aurora, Instrutor de Canto,
Instrutor de Danga, Instrutor de Violdo, Monitor, Monitor Instrumental, Professor Monitor, Telefonista,
Tesoureiro, Topdgrafo, Técnico em Agrimensura, Técnico em Administracdo, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Desenho, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Téchico em
Processamento de Dados, Técnico em Programacdo de Computador, Técnico em Seguranc¢a do
Trabalho, Técnico Legislativo, Técnico Tributario, Técnico em Vigilancia em Saude, Operador de
Estacdo Aerondutica, Eletricista, Operador de Pavimentacdo, Agente de Defesa Civil, Auxiliar em
Salde Bucal - Emprego Publico e Auxiliar de Enfermagem - Emprego Publico

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundérias. Relacéo
entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e
expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacédo de palavras.
Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo gréafica no
sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortogréafico). RelagBes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de
classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinagdo: emprego das
conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacdo. Redacéo oficial: padréo oficio.

Ensino Superior: Analista de Sistemas, Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Advogado do
CREAS, Bibliotecario, Biologo, Bioquimico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico,
Fiscal Ambiental, Fiscal Sanitarista, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Instrutor de Artes Plasticas/
Artesanato, Jornalista, Médico, Médico do Trabalho, Médico Infectologista, Médico Psiquiatra, Médico
Veterinario, Médico Plantonista, Nutricionista, Odontélogo, Orientador de Pesquisa, Psicdlogo,
Tecndlogo em Alimentos, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro - Emprego Publico, Odontélogo -
Emprego Publico, Médico - Emprego Publico, Psic6logo - Emprego Publico, Assistente Social -
Emprego Publico, Fisioterapeuta - Emprego Publico, Professor de Educacdo Fisica - Emprego
Puablico, Nutricionista - Emprego Publico, Pedagogo, Professor de Artes Cénicas, Professor de Danca
e Professor de Educacéo Fisica

Leitura e compreensao de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre
ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentacao. Coeséao e coeréncia textuais. Léxico: significacao e substituicdo de palavras e expressdes no
texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: conceito de fonemas.
RelagGes entre fonemas e grafias. Encontros vocdlicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente:
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Acentuacdo grafica e acentuacdo tbnica. Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes.
Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oragcdes no periodo. Coordenacdo e
subordinacdo: emprego das conjuncbes, das locucBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Relacdes morfossintaticas. Orac8es reduzidas: classificacédo
e expansao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes
verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do
infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacéo. Redagéo oficial: padrao oficio.

MATEMATICA

Alfabetizado: Operador de Maquinas, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigos Agricolas e
Florestais, Auxiliar de Servicos e Obras Especiais e Auxiliar de Servicos e Obras Publicas

NuUmeros naturais: operacdes (adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas. Sistema
monetério brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Aplicacdo dos contetdos acima
listados em resolucéo de problemas.

Ensino Fundamental: Agente de Combate as Endemias, Marceneiro, Monitor, Motorista, Pedreiro,
Agente de Servicos e Obras Especiais e Guarda Patrimonial Municipal

NUmeros naturais: operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo), expressdes numéricas, maltiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, niumeros primos, decomposi¢cédo em fatores primos, minimo mdultiplo
comum e maximo divisor comum. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e
tempo. Nog¢Bes de porcentagem. Aplicacéo dos conteddos acima listados em resolucéo de problemas.

Ensino Médio/Técnico: Assistente Administrativo, Agente Comunitario de Salde - por Area de
Abrangéncia - Emprego Puablico, Auxiliar em Salde Bucal, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Consultor em Dependéncia Quimica, Educador Social, Fiscal de
Obras e Posturas, Fiscal do Procon, Instrutor da Banda Musical Municipal Aurora, Instrutor de Canto,
Instrutor de Danca, Instrutor de Violéo, Monitor, Monitor Instrumental, Professor Monitor, Telefonista,
Tesoureiro, Topdgrafo, Técnico em Agrimensura, Técnico em Administracdo, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Desenho, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Téchico em
Processamento de Dados, Técnico em Programacdo de Computador, Técnico em Seguranc¢a do
Trabalho, Técnico Legislativo, Técnico Tributario, Técnico em Vigilancia em Saude, Operador de
Estacdo Aerondutica, Eletricista, Operador de Pavimentacdo, Agente de Defesa Civil, Auxiliar em
Salde Bucal - Emprego Publico e Auxiliar de Enfermagem - Emprego Publico

Funcdes reais: ideia de funcao, interpretacao de gréaficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, fungdo do
2° grau (valor de maximo e de minimo de uma fungéo do 2° grau). Equagfes de 1° e 2° graus. Sistemas de
equagles de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: semelhanca de tridngulos. Teorema de Tales.
RelagBes métricas no triangulo retdngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagdes. Geometria plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais.

Ensino Superior: Analista de Sistemas, Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Advogado do
CREAS, Bibliotecério, Biologo, Bioquimico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico,
Fiscal Ambiental, Fiscal Sanitarista, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Instrutor de Artes Plasticas/
Artesanato, Jornalista, Médico, Médico do Trabalho, Médico Infectologista, Médico Psiquiatra, Médico
Veterinario, Médico Plantonista, Nutricionista, Odont6logo, Orientador de Pesquisa, Psicologo,
Tecnélogo em Alimentos, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro - Emprego Publico, Odontdlogo -
Emprego Publico, Médico - Emprego Publico, Psicologo - Emprego Publico, Assistente Social -
Emprego Publico, Fisioterapeuta - Emprego Publico, Professor de Educacdo Fisica - Emprego
Pablico, Nutricionista - Emprego Publico, Pedagogo, Professor de Artes Cénicas, Professor de Danca
e Professor de Educacéao Fisica

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; propriedades, operacdes, representacao
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum.
Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Func@es: funcdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas.
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes

Avenida Santa Catarina, n® 195, Cagador/SC, CEP 89.500-125
Telefone: (49) 3666-2433 — Site: www.cacador.sc.gov.br Iegcﬂle
Péagina 64 de 103



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. Matriz, determinante
e sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.
Geometria plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria analitica: ponto, reta e
circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Nimeros complexos. Polinémios e equagfes algébricas.
Célculo e aplicacdes. Raciocinio logico.

LEGISLACAO

Alfabetizado e Ensino Fundamental: Operador de Maquinas, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de
Servicos Agricolas e Florestais, Auxiliar de Servicos e Obras Especiais e Auxiliar de Servicos e
Obras Publicas, Agente de Combate as Endemias, Marceneiro, Monitor, Motorista, Pedreiro, Agente
de Servicos e Obras Especiais e Guarda Patrimonial Municipal

Lei Organica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e
alteracdes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a
69).

Ensino Médio/Técnico: Assistente Administrativo, Agente Comunitario de Saude - por Area de
Abrangéncia - Emprego Publico, Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Consultor em Dependéncia Quimica, Educador Social, Fiscal de
Obras e Posturas, Fiscal do Procon, Instrutor da Banda Musical Municipal Aurora, Instrutor de Canto,
Instrutor de Danca, Instrutor de Violdo, Monitor, Monitor Instrumental, Professor Monitor, Telefonista,
Tesoureiro, Topoégrafo, Técnico em Agrimensura, Técnico em Administracdo, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Desenho, Técnico em Enfermagem, Técnico em Salude Bucal, Técnhico em
Processamento de Dados, Técnico em Programacdo de Computador, Técnico em Seguranca do
Trabalho, Técnico Legislativo, Técnico Tributario, Técnico em Vigilancia em Saude, Operador de
Estacdo Aerondutica, Eletricista, Operador de Pavimentacdo, Agente de Defesa Civil, Auxiliar em
Salde Bucal - Emprego Publico e Auxiliar de Enfermagem - Emprego Publico

Lei Orgénica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e
alteracdes (todos os artigos). Constituicao Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31°; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a
69).

Ensino Superior: Analista de Sistemas, Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Advogado do
CREAS, Bibliotecéario, Bidlogo, Bioquimico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico,
Fiscal Ambiental, Fiscal Sanitarista, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Instrutor de Artes Plasticas/
Artesanato, Jornalista, Médico, Médico do Trabalho, Médico Infectologista, Médico Psiquiatra, Médico
Veterindrio, Médico Plantonista, Nutricionista, Odontélogo, Orientador de Pesquisa, Psicdélogo,
Tecn6logo em Alimentos, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro - Emprego Publico, Odont6logo -
Emprego Publico, Médico - Emprego Publico, Psicélogo - Emprego Publico, Assistente Social -
Emprego Publico, Fisioterapeuta - Emprego Publico, Professor de Educacdo Fisica - Emprego
Pablico, Nutricionista - Emprego Publico, Pedagogo, Professor de Artes Cénicas, Professor de Danca
e Professor de Educacéo Fisica

Lei Organica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e
alteracdes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31°; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a
69).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado do CREAS

Atribuicdes do cargo. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS; Programa de Atencéo Integrada a Familia — PAIF; Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa,
Acao Popular; Acéo Civil Pablica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranc¢a, Recuperacdo de Empresas,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Responsabilidade
Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal. Politicas Sociais: Relacdo Estado/Sociedade.
Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia
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Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Salde Brasileira, Sistema Unico de
Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do ldoso. Legislacdo de Servico Social: Niveis, areas
e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da
crianca e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adocao e a guarda:
normas, processo juridico, adocdo a brasileira e adogdo internacional. Novas modalidades de familia:
diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para
resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediacdo, atuacdo em programa de prevencdo e tratamento a
dissolugdo da sociedade conjugal, uso de drogas licitas e ilicitas, doencas sexualmente transmissiveis,
violéncia doméstica e urbana: a Lei Maria da Penha e o Assédio Moral e Sexual, questdes de abandono e
delinquéncia infanto-juvenil, trajetéria delinquéncias e o papel da familia, e da justica. Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Agente Comunitario De Saude - por Area de Abrangéncia - Emprego Publico

Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico de Salde. Estratégias e acdes de educacdo e promocao da
Saude. Vigilancia e prioridades em salde. Humanizacao da Assisténcia a Saude. A¢bBes e programas de
salde, em especial o Programa de Salde da Familia. Atengcdo priméria a saldde. Conceitos de
territorializagdo, microarea e area de abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial. Conhecimentos
bésicos sobre doencas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente Comunitario de Salde. Promocdao,
prevengdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em saude.
Estratégia de salde da familia na Atencédo Béasica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e
familiares. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢c6es de vida e de saude/doenca da
populacdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicacdo. Imunologia e
Calendérios de Vacinacdo. Saude do recém-nascido, da crian¢a, do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso. Coleta de dados: e-SUS Atencao Bésica. Crianca e adolescente: direitos e deveres. Legislagdo em
geral aplicavel ao emprego: Lei n° 8.080/90. Lei n® 11.350/06. Lei n° 13595/18. Lei n°® 11.340/06. Portaria n°
204/16. Portaria n°® 2.436/17.

Agente de Combate as Endemias

Atribuicdes do cargo. Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e agBes de
educacdo e promoc¢do da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a Saude;
Acdes e programas de saude, em especial 0 Programa de Saude da Familia; Atenc@o priméria a saude.
Conhecimentos basicos sobre doencas. O trabalho do Agente Epidemiol6gico. Promocéo, prevencdo e
monitoramento das situa¢ées de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em satde. Direitos humanos.
Técnicas de levantamento das condicbes de vida e de salde/doenca da populacdo. Indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo. Vigilancia no territério. A territorializacéo
como instrumento béasico de reconhecimento do territério para a atuacdo da vigilancia. Situacao
epidemiolégica no Municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmisséo,
periodo de incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cédo; medidas preventivas dirigidas
a populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laboratério. Programa
Nacional de Controle da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que é, significado do nome, area de
circulacdo, situacdo nas Américas, transmissdo, notificacdo de caso e prevencdo. Controle ético da
populacdo de cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Situacdo do
Programa de controle populacional de cées e gatos. Raiva: no¢cfes sobre a doenca, vacinacdo antirrabica
animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em éareas
urbanas. Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia
obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Legislagdo em geral
aplicavel ao cargo: Lei n° 8.080/90; Lei n°® 11.350/06; Portaria n°® 204/16.

Agente de Defesa Civil

Atribuicdes do cargo. Cidadania. No¢6es de planejamento das a¢6es de defesa civil: prevencéo, preparacéo,
resposta aos desastres e reconstrucao, conceito, tipo e classificac6es de desastres. Educacao ambiental.
Prevencdo de acidentes domésticos. Sistemas de informacfes e avaliacdes de danos. Montagem e
coordenacdo de abrigos. NocBes de Primeiros socorros. Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil.
Sistema Nacional de Defesa Civil. Sistema Nacional de Defesa Civil. Sistema Estadual de Protecdo e Defesa
Civil do Estado. NBR 14561. NR 32. Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia. Codigo de Transito Brasileiro. SAMU.

Agente de Servicos e Obras Especiais
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Atribuicdes do cargo. Teoria e principio sobre o plantio direto; Palha, material organico e biologia do solo;
Morfologia, classificacdo e fertilidade do solo e nutricdo de plantas; Principais plantas de cobertura do solo,
caracteristicas e manejo; Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas; O Estudo e classificacéo
das areas silvestres; Planejamento e administracdo das areas silvestres; Protecdo e interpretacdo da
natureza; A fauna nas areas silvestres; Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacdao, tratos
culturais, época de plantio e colheita; Hidroponia; Cultivo em ambiente protegido: construcdo e manejo de
estufas e tdneis; Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas,
fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacao, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita;
Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas; Pastagens; Fruticultura: Propagacéo
das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacado e
colheita; Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagBes; Bovinocultura
de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalacdes;
Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotéxicos. Alvenaria. Materiais e ferramentas de trabalho.
Normas de seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencdo de acidentes. Instrumentos de
trabalho. Tarefas de construcéo civil. Manejo dos objetos de acordo com as atribuigbes do cargo. Seguranca
e Meio Ambiente: a importancia da Gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e Seguranca do
trabalho: definicbes e objetivos. Causas de acidentes de trabalho, Prevengdo de acidentes, Ergonomia.
Conscientizagdo sobre o uso de EPI's. Principais doengas ocupacionais. Legislagdo e normas: Normas
ambientais, de seguranca, salde organizacional e aspectos.

Analista de Sistemas

Fundamentos de computacdo: Organizacdo e arquitetura de computadores. Representacdo de dados.
Conversédo de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware e software).
Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. Processadores de multiplos nicleos. Tecnologias de virtualizacéo de
plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizacdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicacdes).
Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e
organizacao fisica. Inglés instrumental para Informética. Redes de computadores: Técnicas bésicas de
comunicacdo. Técnicas de comutacdo de circuitos e pacotes. Topologias de redes de computadores.
Elementos de interconexdo de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao:
camada de aplicacdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP, UDP), camada
de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet, padrées 802.11). Computacdo em nuvem. Segurang¢a da
informagdo: Normas NBR ISO/IEC n® 27001:2013 e n° 27002:2013. Propriedades da seguranca da
informacé@o. NogBes de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificagédo
digital. Modos de operagédo de cifras. Hashes criptogréficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RC6,
MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de
deteccd@o/prevencao de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e andlise de trafego,
utiizando o Wireshark. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de
computadores. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoria. Geréncia de entrada
e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows (Windows 8.1, Windows 10). Log de eventos do
Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional
GNU Linux. Configuragbes, comandos, controles de acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes
Windows e Linux.

Assistente Administrativo

Atribuic6es do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administragdo
Pdblica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos
Administrativos. Contrato de gestdo. Servicos Publicos (conceitos, prestagdo indireta, modalidades de
delegagdo, direitos do usuario, encargos da concessiondria, subconcessdo, intervengdo, extingao,
autorizacdo, parceria publico-privada e etc.). Regimes juridicos da Administragcdo Publica. Topicos do regime
juridico aplicavel a Administracao Publica. Forma de organizagcao administrativa. Controle da administragédo
publica. Bens publicos. Intervencdo do estado na propriedade privada - intervencao restritiva e supressiva,
atos de intervencdo. Recursos humanos na administracdo publica. Redacgdo oficial. Aspectos gerais da
redacéo oficial. As comunicac¢@es oficiais: o padréo oficio (partes do documento no padrao oficio; formatacéo
e apresentacdo); tipos de documentos. Elementos de ortografia e gramética. Os atos normativos.
Documentacgdo e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos béasicos sobre receita e despesa, empenho,
balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, nocdes de seguranca do
trabalho e nogdes de higiene do/no local de trabalho. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n°
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4,320/64; Lei n° 14.133/2021; Lei Complementar n° 101/00. Lei 14.133/21. Lei de improbidade
administrativa. CAdigo Penal: crimes contra a Administracédo Publica. Lei de acesso a informacéo.

Assistente Social

Atribuicdes do cargo. Dimensé&o Técnico-Operativa: A questao da instrumentalidade e a dimensao técnico
operativa do trabalho do Assistente Social com individuos, familias, grupos e populag¢des. Direitos Sociais.
Servigco Social. Politica e direitos sociais no Brasil. Pesquisa: a pesquisa em Servigo Social. A dimensao
investigativa e a construcdo do conhecimento. A construgdo do projeto de pesquisa. Metodologias
guantitativas e qualitativas na pesquisa social. Politicas Publicas: o papel do Assistente Social na
formulagédo, gestéo e execucéo de politicas publicas. Controle Social. Postura Profissional: a dimens&o ética,
politica, tedérico-metodoldgica e técnico-operacional do trabalho do Assistente Social. A regulamentacéo
profissional e o Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social: a Seguridade Social e a relagéo
com o Estado. Salde Publica. Direitos Humanos. Legislacdes/Portarias/Resolucdes relacionadas a area de
atuacdo do cargo: Resolugcdo n° 33/12; Decreto n° 7.508/11; Lei n° 10.257/01; Lei n°® 12.435/11; Lei n°
8.662/93; Lei n° 8.080/90. Plano Brasil Sem Miséria. Programa Nacional de Universalizagdo do Acesso e
Uso da Energia Elétrica. Programa Nacional de Universalizacdo do Acesso e Uso da Agua. Estatuto do
Idoso e politica nacional do idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Programa Mulheres Mil.
Caderno de Orientagcdes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social: CRAS, CREAS e PAIF.
Constituicdo Federal: da Seguridade Social; da Educac¢do; da Cultura e do Desporto; da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagéo; da Comunicagéo Social; do Meio Ambiente; da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e
do Idoso; dos indios. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.

Assistente Social - Emprego Publico

Atribuicdes do cargo. Dimensdo Técnico-Operativa: A questdo da instrumentalidade e a dimensédo técnico
operativa do trabalho do Assistente Social com individuos, familias, grupos e popula¢des. Direitos Sociais.
Servico Social. Politica e direitos sociais no Brasil. Pesquisa: a pesquisa em Servico Social. A dimensao
investigativa e a construcdo do conhecimento. A construgdo do projeto de pesquisa. Metodologias
guantitativas e qualitativas na pesquisa social. Politicas Publicas: o papel do Assistente Social na
formulacao, gestdo e execuc¢édo de politicas publicas. Controle Social. Postura Profissional: a dimenséao ética,
politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operacional do trabalho do Assistente Social. A regulamentagéo
profissional e o Cadigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social: a Seguridade Social e a relacéo
com o Estado. Salde Publica. Direitos Humanos. Legislacdes/Portarias/Resolucdes relacionadas a area de
atuacdo do cargo: Resolucdo n° 33/12; Decreto n° 7.508/11; Lei n° 10.257/01; Lei n°® 12.435/11; Lei n°
8.662/93; Lei n° 8.080/90. Plano Brasil Sem Miséria. Programa Nacional de Universalizagdo do Acesso e
Uso da Energia Elétrica. Programa Nacional de Universalizacdo do Acesso e Uso da Agua. Estatuto do
Idoso e politica nacional do idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Programa Mulheres Mil.
Caderno de Orientagbes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social: CRAS, CREAS e PAIF.
Constituicdo Federal: da Seguridade Social; da Educacgéo; da Cultura e do Desporto; da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo; da Comunicagéo Social; do Meio Ambiente; da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e
do Idoso; dos indios. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.

Auditor de Controle Interno

Atribuicdes do cargo. Cdédigo Tributario do Municipio e alteracdes. Normas gerais de direito tributario:
conceito, espécies de normas ftributarias, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo, integracdo; Principios
constitucionais tributérios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos;
Competéncia tributaria e limitacdes do direito de tributar; Legislagdo tributaria: alcance da expresséo,
matéria disciplinada por lei e por normas complementares; Obrigacao Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e
sujeito passivo, solidariedade; capacidade ftributaria; responsabilidade tributaria; Crédito Tributério:
constituicdo; modalidades de Langamento; suspensao, extingdo e exclusao do crédito tributario; Garantias
do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito tributario; Prescricdo e
Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo Fiscal. Impostos: Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona
urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissao “inter vivos” de
imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de
calculo e contribuinte; Impostos partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre
a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de
mercadorias e sobre prestacfes de servigo de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo
(ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e outros
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fundos. Outras receitas: Outras receitas - precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvencdes;
Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isen¢@es tributarias;
do processo administrativo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa.
Cabdigo Penal: crimes contra a Administracao Publica. Lei de acesso a informacéo.

Auxiliar de Biblioteca

Atribuicbes do cargo. Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacdo. Conceituacdo, seus
principios fundamentais e suas relagbes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do conceito; funcdes. A
biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecario: formagdo, mercado de trabalho e perspectivas
profissionais. Administragdo de bibliotecas e servicos de documentacdo e informacéo: Objetivos e funcdes
da biblioteca publica como centro de informacédo e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica.
Planejamento e administracdo de unidades de informacdo. Acdo cooperativa em bibliotecas publicas:
importancia e critério de execucdo. Marketing em bibliotecas. Administracdo de produtos e servigos
informacionais. Controle bibliografico dos registros do conhecimento: Representacao descritiva dos registros
do conhecimento. Representagdo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliogréafico local,
nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de cole¢cdes. Comunicagéo
cientifica. Bibliografia e referéncia: fontes gerais e especializadas de informacdo. Recuperagdo e
disseminacdo da informag&o. Normalizagdo de documentos. Servico de referéncia. Bibliotecéario de
referéncia. Estudo de Usuario e de Uso. Acado cultural em biblioteca publica. Tecnologia em unidades de
informac&o: Automagdes dos servicos de bibliotecas e centros de documentag¢éo. Sistemas informatizados
para gerenciamento de bibliotecas. Redes de informacéo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperacao
da informacdo. Metadados. Ontologias. Pacote Office 2016. Normas da ABNT: NBR 12.676/92; NBR
10.520/02; NBR 6.028/03; NBR 6.027/03; NBR 6.024/03; NBR 6.023/02. Legislacdo em geral aplicavel ao
cargo. Etica profissional.

Auxiliar de Enfermagem

NocBes de anatomia e fisiologia humana: alteracbes anatbmicas e sinais vitais. Necessidades humanas
bésicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e
epidemiologia. Educagéo, prevengdo e controle de infeccdes em servicos de salude e na comunidade.
Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevencao, sinais,
sintomas, orienta¢gfes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de
enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacgéo, transporte e contencdo do paciente. Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos béasicos de saldde, bem como
clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo
de administracdo de medicamentos e solugdes, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevenc¢do de
acidentes e primeiros socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude,
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atengéo basica, fung¢des e responsabilidades na rede
de atencdo a saude, educacdo em salde, prevencdo, promocdo, protecdo e recuperagdo da saude,
vigilancia e prioridades em saude, humanizacdo da assisténcia a salude, acdes e programas de saulde
(crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, salde mental, doengas infectocontagiosas, doengas
crdnicas comuns na atencdo basica, imunizacdes, prevencdo e combate as doencas, direitos do usuario da
saude, seguranca do trabalhador em salde. NR 32. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Nota
Técnica COFEN/CTLN n° 03/17. Lei n° 8.080/90. Lei 7.498/86. Portaria n° 2.616/98. Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP). Programa Nacional de Seguranca do Paciente.

Auxiliar de Enfermagem - Emprego Publico

NocBes de anatomia e fisiologia humana: alteracfes anatdmicas e sinais vitais. Necessidades humanas
béasicas: oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacéo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e
epidemiologia. Educacédo, prevencdo e controle de infecgbes em servicos de salde e na comunidade.
Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevencao, sinais,
sintomas, orienta¢cdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de
enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacéo, transporte e contencédo do paciente. Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos béasicos de saldde, bem como
clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo
de administracdo de medicamentos e solugfes, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencédo de
acidentes e primeiros socorros. Saltde Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saulde,
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Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencéo basica, funcbes e responsabilidades na rede
de atencdo a saulde, educacdo em saude, prevencdo, promocao, protecdo e recuperacdo da saude,
vigilancia e prioridades em salde, humanizacdo da assisténcia a salde, acdes e programas de saude
(crianca, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doengas infectocontagiosas, doencas
crdnicas comuns na atencédo basica, imunizacdes, prevencdo e combate as doencas, direitos do usuario da
saude, seguranca do trabalhador em salde. NR 32. Cdadigo de ética dos profissionais de enfermagem. Nota
Técnica COFEN/CTLN n° 03/17. Lei n° 8.080/90. Lei 7.498/86. Portaria n° 2.616/98. Programa Nacional de
Seguranga do Paciente (PNSP). Programa Nacional de Seguranc¢a do Paciente.

Auxiliar de Farmacia

AtribuigBes do cargo. Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Administracéo
de Recursos Materiais. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Medicamentos Genéricos. Legislacédo
Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica: Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo de
medicamentos: conceito de medicamentos essenciais; Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Programacao
e aquisicdo de medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores de qualidade;
critérios de cadastro de fornecedores; especificagdes técnicas de produtos, embalagem, materiais,
equipamentos e instalacdes. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Estruturacdo e
Dimensionamento de Area Fisica; Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢des de Armazenamento, Gestio de
estoques (curva ABC; niveis de estoque). Gestdo e dispensacdo de medicamentos controlados -
Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas (Port. 344/1998 e RDC ANVISA n° 20/2011 e suas
atualizacdes). Avaliacdo de prescricdo; sistemas de distribuicdo de medicamentos; uso racional de
medicamentos. Lei n® 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas). Acbes de
Vigilancia Sanitaria (Lei n® 6.360/1973 e atualiza¢cdes). Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Decreto n°
7.508/11; Lei n° 8.080/90.

Auxiliar de Servigos Agricolas e Florestais

Atribuices do cargo. Teoria e principio sobre o plantio direto; Palha, material organico e biologia do solo;
Morfologia, classificacéo e fertilidade do solo e nutricdo de plantas; Principais plantas de cobertura do solo,
caracteristicas e manejo; Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas; O Estudo e classificagdo
das areas silvestres; Planejamento e administracdo das areas silvestres; Protecdo e interpretacdo da
natureza; A fauna nas é&reas silvestres; Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacgéo, tratos
culturais, época de plantio e colheita; Hidroponia; Cultivo em ambiente protegido: construcdo e manejo de
estufas e taneis; Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas,
fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacgédo, tratos culturais, colheita e aspectos poés-colheita;
Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas; Pastagens; Fruticultura: Propagacéo
das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacao e
colheita; Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagbes; Bovinocultura
de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagfes;
Tecnologia e Seguranga na Aplicacao de Agrotoxicos.

Auxiliar de Servicos e Obras Especiais

Noc¢des basicas de conservacdo e manutencdo de logradouros publicos. NogBes béasicas de higiene e
limpeza. Cuidados elementares para com o patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamento de limpeza,
guarda e armazenagem de materiais e utensilios. No¢Bes sobre preparacdo de covas, valas e canteiros.
Conhecimentos préaticos sobre funcionamento de maquina rogadeiras. Servigcos relativos a jardinagem e
gramados em geral. Limpeza e escavacgéo de terrenos. Noc¢bes sobre os tracos de argamassa e concreto
mais utilizados na construcdo civil. NogBes sobre colocacdo de telhas e cumeeiras de barro e de
fibrocimento. Conhecimentos sobre nivelamento do solo com areia ou terra e o assentamento de
paralelepipedos ou blocos de concreto. Ferramentas manuais normalmente utilizadas em atividades
agricolas: tipos, formas de uso, cuidados, preparacdo e manutencdo para o uso. NocOes basicas de
seguranca e uso de EPIs. Rela¢cdes humanas. Nocdes de Qualidade e Produtividade.

Auxiliar de Servigos e Obras Publicas

Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve
e outras). Conhecimentos dos tipos de tracos de concreto. No¢des praticas de como evitar acidentes.
Habilidades em reparos em acabamentos de instalacdes prediais e servicos afins. Etica profissional.
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nocdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Servigos de capina em geral; Limpeza de vias
publicas e pracas municipais.
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Auxiliar de Servicos Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho, conservagéo, organizagéo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens
duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e
higienizacao das instalacdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das normas fixadas
pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual
(EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros. NogBes sobre a pratica do trabalho; Relagbes interpessoais;
Nocdes basicas sobre conferéncia de materiais, Utilizacdo, guarda, e manutencdo dos equipamentos de
protecdo individual (EPIs), No¢cBes de higiene e limpeza, conservacdo, organizacao interna e externa;
Controle de estoque de materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais, Destinacdo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nog¢8es béasicas sobre auxilio nos
trabalhos ligados a area de capina, construc&o civil, pintura e outras correlatas as atribuicdes do cargo. Etica
profissional.

Auxiliar em Saude Bucal

Atribuicdes do cargo. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recep¢éo e atendimento ao
publico. Elementos bésicos do processo de comunicacdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico
em situacdes de urgéncias: Nocbes de primeiros socorros, Telefones publicos de servigcos e urgéncias.
Recebimento e protocolo de documentos. Politica Nacional de Saide Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil
Sorridente. Regulamentacdo do exercicio da profissdo. Cddigo de Etica Odontolégico. Gerenciamento de
Residuos. Prevencdo e Controle de Riscos em servicos odontolégicos. Recomendagdo para o uso de
Fluoretos no Brasil. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n° 8.080/90; Lei n° 11.889/08; Resolucao
RDC n° 306/04.

Auxiliar em Saude Bucal - Emprego Publico

Atribuicdes do cargo. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recep¢éo e atendimento ao
publico. Elementos bésicos do processo de comunicacdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico
em situacdes de urgéncias: Nocbes de primeiros socorros, Telefones publicos de servigcos e urgéncias.
Recebimento e protocolo de documentos. Politica Nacional de Salde Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil
Sorridente. Regulamentacéo do exercicio da profissdo. Cadigo de Etica Odontolégico. Gerenciamento de
Residuos. Prevengdo e Controle de Riscos em servicos odontolégicos. Recomendagdo para o uso de
Fluoretos no Brasil. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n° 8.080/90; Lei n°® 11.889/08; Resolucao
RDC n° 306/04.

Bibliotecério

Atribuicbes do cargo. Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacdo. Conceituacdo, seus
principios fundamentais e suas relagdes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do conceito; funcdes. A
biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecério: formac¢do, mercado de trabalho e perspectivas
profissionais. Administracdo de bibliotecas e servicos de documentacao e informacgédo: Objetivos e fungdes
da biblioteca publica como centro de informacdo e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica.
Planejamento e administracdo de unidades de informacdo. Acdo cooperativa em bibliotecas publicas:
importancia e critério de execucdo. Marketing em bibliotecas. Administracdo de produtos e servigos
informacionais. Controle bibliografico dos registros do conhecimento: Representagdo descritiva dos registros
do conhecimento. Representagdo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliografico local,
nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de cole¢Bes. Comunicacao
cientifica. Bibliografia e referéncia: fontes gerais e especializadas de informacdo. Recuperacdo e
disseminacdo da informagdo. Normalizagdo de documentos. Servico de referéncia. Bibliotecario de
referéncia. Estudo de Usuario e de Uso. Acdo cultural em biblioteca publica. Tecnologia em unidades de
informacgéo: Automacdes dos servicos de bibliotecas e centros de documentacdo. Sistemas informatizados
para gerenciamento de bibliotecas. Redes de informacdo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperagéo
da informacdo. Metadados. Ontologias. Pacote Office 2016. Normas da ABNT: NBR 12.676/92; NBR
10.520/02; NBR 6.028/03; NBR 6.027/03; NBR 6.024/03; NBR 6.023/02. Legislagcdo em geral aplicavel ao
cargo. Etica profissional.
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Bidlogo

Biologia: Entidades biologicas; sistematica: sistema biolégico tempo; espaco e forma; sistemas biol6gicos;
selecao natural. Adaptacdo. Biogeografia. Registro fossil. Cronofilogenia. Analise Filogenética; origem da
vida; protistas; fungos; plantas. Grandes extingdes e grandes radiacdes. Evolucdo Humana; legislacdo
sanitaria; zoonoses e técnicas de laboratérios. Citologia. Bioguimica. Embriologia. Histologia. Fisiologia.
Imunologia. Genética. Biologia molecular. Biotecnologia. Bioestatistica. Evolu¢do Ecologia. Microbiologia.
Parasitologia. Procedimentos gerais de laboratério. Virologia. Bioguimica: Bioquimica basica e biomoléculas.
Metabolismo e regulagdo da utilizacdo de energia. Proteinas e enzimas. Técnica de PCR. Comunicagéo e
regulacdo geral do organismo. Biotecnologia: Biotecnologia vegetal. Biotecnologia animal. Biotecnologia
microbiana e fermentag¢des. Macromoléculas informacionais. Genética: Transmisséo da informagédo genética.
Genética de populagfes. Melhoramento genético. Biologia molecular e engenharia genética. Organismos
geneticamente modificados. Meio Ambiente: Biodiversidade. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoracdo
de danos ambientais. Legislacdo ambiental. CAdigo Florestal Brasileiro. Leis estaduais: Lei n°® 6.503/72. Lei
n° 9.519/92. Lei n°® 15.434/20. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo.
Conservacao de recursos naturais. Ecologia de populacdes. Manejo de fauna. Taxonomia vegetal. Anatomia
vegetal. Biogeografia. Avaliacdo de Impacto Ambiental. Poluicao. Controle bioldgico de pragas e doencas.
Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos. Legislacdo Ambiental. Orgdos Governamentais do
Meio Ambiente. Instrugdes normativas e resolugbes. Leis Ambientais. Poluicdo do Ar, Aguas e Solos.
Impactos Ambientais. Medidas Mitigadoras. Medidas Compensatérias. Termos de Ajuste de Conduta
(TACS). Unidades de Conservacdo. Fitopatologia. Inventério e avaliagdo do patrimdnio natural.
Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceénicos. Ecotoxicologia.
Cultivo e manutencdo de organismos aquéticos. Parasitologia: Noc¢Bes bésicas sobre o fenémeno
parasitario. Conceito de parasito e hospedeiro. Tipos de ciclos evolutivos. Especificidade parasitaria.
Valéncia ecoldgica. Relagbes hospedeiro-parasita. Zoonoses. Evolu¢cdo do fendbmeno parasitario.
Diagnéstico laboratorial dos parasitas. Profilaxia e controle de endemias parasitarias. Tripanossomas.
Esquistossomose. Malaria. Parasitoses intestinais.

Bioquimico

Atribuicdes do cargo. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. Equilibrio acido base. Propriedades da agua. Radicais livres. Automacdo em Bioquimica. Biologia
Molecular. Técnicas de Engenharia Genética. Citologia e Citopatologia Ginecolégica. Métodos de
diagnostico. Genética e reproducdo humana. Diagndstico citogenético. Laboratério de reproducdo humana.
Hematologia. Testes hematolégicos. Automacgdo em Hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliacdo da fungéo
imune. Carcinogénese. Doencas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos
de andlise. Parametros legais. Microbiologia médica (bacteriologia, virologia e micologia). Urinalise. EAS.
Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagnostico.
Preparo de vidraria, reagentes e solugbes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos (principios e
fundamentos). Potencidmetros. Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e
leitores de Elisa. Termocicladores. Citdbmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua.
Cromatografia e eletroforese. Controle de qualidade no laboratério clinico. Bioquimica Clinica.
Biossegurangca em servicos de salde. Regulamento Técnico para Funcionamento do Laboratério Clinico
(RDC 302/2005). Hemoterapia (RDC 153/2004).

Consultor em Dependéncia Quimica

Dependéncia quimica: conceito e diagnostico. Drogas llicitas e Licitas. Estratégias de prevencao aplicadas a
dependéncia de alcool e outras drogas. Formas de tratamento para dependentes quimicos e familia.
Estratégias de reducdo de danos. Prevencdo de recaida. Psicologia e intervencfes terapéuticas. Clinica
ampliada e Projeto Terapéutico Singular. Reinsercdo social do dependente quimico. Cuidado de equipe
multidisciplinar no atendimento ao dependente quimico no contexto da saude publica.

Contador

Atribui¢cdes do cargo. Codigo Tributario Municipal, e alteragbes. Administra¢@o Publica: conceitos, natureza e
principios bésicos. Organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Controle na administracdo
publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial. Tomada e prestacdo de contas. Planejamento e Orcamento no Setor Publico: Orcamento
publico, principios orgamentarios e processo or¢camentario; Processo de planejamento-orgamento: plano
plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei orcamentaria anual. Contratos administrativos: conceito,
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peculiaridades, formalizacdo, execucao, inexecucao, alteracdo e rescisdo de contrato. Licitacdes: conceito,
principios, finalidades, objeto, modalidade. Lei 14.133/2021. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico (MCASP) 92 Edicdo. Portaria MOG n° 42, de 14 de abril de 1999. Atualiza a discriminacao da
despesa por fungbes de que tratam o inciso | do § 1o do art. 20 e § 2° do art. 8°, ambos da Lei n® 4.320, de
17 de marco de 1964, estabelece os conceitos de funcdo, subfuncdo, programa, projeto, atividade,
operacdes especiais, e da outras providéncias. Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF, 13 Edicdo. NBC
TSP - do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de
Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Balango: Setor Publico: Estrutura
e analise dos balancos e demonstracfes contdbeis; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios
anteriores; Restos a pagar; Divida ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagao,
objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagcdes do patrimdnio
publico; Contabilizacdo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execucdo orcamentaria e
financeira; Ingressos e dispéndios extra orcamentarios. Fiscalizacdo Contabil - Setor Publico: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacédo contabil, financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75),
das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 de
Responsabilidade Fiscal e alteragbes. RPPS - Adocédo do plano de contas e dos procedimentos contdbeis
aplicados ao setor publico. Lei n® 9.717/98, art. 1°, caput; Port. n® 204/08, art.5°, XIII; Port. n® 509/13; Port. n°
402/08, art.16. Instrucdes de Procedimentos Contdbeis (IPCs): IPC 00 - Plano de Transicdo para
Implantag@o da Nova Contabilidade. IPC 01 - Transferéncia de Saldos Contabeis e Controle de Restos a
Pagar. IPC 03 - Encerramento de Contas Contabeis no PCASP. IPC 04 - Metodologia para Elaboracdo do
Balanco Patrimonial. IPC 05 - Metodologia para Elaboracdo da Demonstra¢do das Variacdes Patrimoniais.
IPC 06 - Metodologia para Elabora¢do do Balanco Financeiro. IPC 07 - Metodologia para Elaborac¢do do
Balanco Orgcamentério. IPC 08 - Metodologia para Elaboracdo da Demonstracéo dos Fluxos de Caixa. IPC
11 - Contabilizacao de Retencgdes. Sistema de Analise da Divida Publica, Opera¢des de Crédito e Garantias
da Unido, Estados e Municipios Versdo 2018.8.17 - Brasilia 2018 - Ministério da Fazenda Cadastro da
Divida Publica - CDP (artigo 1°, caput, da Portaria STN n° 756/2015, anualmente até 30 de janeiro). Normas
Contéabeis - Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16.6 R1 a
16.11). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria de Orcamento
Federal - SOF, referentes a: procedimentos contabeis orcamentérios, procedimentos contabeis patrimoniais,
procedimentos contdbeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico, demonstracbes contabeis
aplicadas ao setor publico e demonstrativo de estatistica de finangas publicas. Etica - Contabilista: Codigo
de ética profissional do contador - CEPC - NBC PG 01, de 7 de fevereiro de 2019. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolu¢cdo CFC n°. 1640/21 e suas alteracfes. Lei de acesso a informacao
(Lei Federal n® 12.527/2011) e da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente na parte alterada pela Lei
de Transparéncia da Gestédo Fiscal (Leis Complementares Federais n° 101/2000 e 131/2009). Instrucdo
Normativa TCE-RS n° 09, de 27 de maio de 2015, e suas alteracdes.

Educador Social

Atribuicbes do cargo. Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educacao
Especial e Educacéo Inclusiva. Sexualidade. Nutricdo e Alimentagéo. Higiene e cuidados corporais. Saude e
bem-estar. Prevencao de acidentes e Primeiros Socorros. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacéo.
Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O
Jogo e o Brincar. Adaptacéo a Escola: escola e familia. Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais. Educacéo
para todos. Principios e objetivos da educacao brasileira. Organizacao da educac&o no Brasil. Inter-relacdes
entre o humano, o ambiente e o conhecimento. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Projeto
Politico Pedagégico, curriculo e processo educativo. Planejamento escolar e avaliagdo escolar.
Adolescéncias, juventudes e socioeducativo: concepcdes e fundamentos. Estatuto do ldoso.

Eletricista

Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparacao de
transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e
equipamentos de trabalho. Todo o conteldo das seguintes Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e atualiza¢gBes. Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de
Unidades. Lei de Ohm. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo.
Corrente e tensd@o senoidais: valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia.
Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas. Interpretacéo de projetos elétricos. Maquinas
elétricas: transformadores, motores de indu¢cdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos e controles elétricos.
Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Prote¢cdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA).
Aterramento. Instalacdes elétricas de baixa tenséo. Manutencao preventiva e preditiva de sistemas elétricos.
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Lei de Ohm. Tensédo e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e tensdo. Quadro de
distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-residual. Circuito de distribuicao.
Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de eletrodutos.
Céalculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligacdo. Legislacdo aplicavel ao cargo. Lei de
acesso a informacédo. Circuitos de corrente continua: tensdo elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica,
poténcia elétrica e associacdo de resistores. Andlise de circuitos resistivos e instrumentos de medi¢édo de
corrente continua. Aplicacdes da eletricidade: valor da eletricidade, gerador de corrente continua elementar
e motor de corrente continua elementar.

Enfermeiro

Atribuicbes do cargo. Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Célculos e Dosagem de
Medicacbes. Cuidados com as eliminac@es. Legislacdo-Enfermagem: Legislacdo e exercicio profissional do
técnico de enfermagem. Codigo de Etica da Enfermagem. Lei n® 8.080/90. Lei n° 7.498/86. Administracio
em Enfermagem: Nocdes basicas de administracdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem a Pacientes com Doencas CrOnico-degenerativas: Diabetes, Hipertensao Arterial, Doengas
Renais e Respiratérias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas Transmissiveis. Assisténcia
de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico: Enfermagem Médica-Cirargica. Conduta Ambulatorial: Conduta
Ambulatorial. Desinfeccdo e Esterilizacdo: No¢des de Desinfeccdo e Esterilizacdo. Métodos de Controle,
selegcdo e preparo de material para esterilizacdo. Enfermagem - Central de Materiais: Atuacdo da
Enfermagem na Central de Material. Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério,
Prevencéo do Cancer Uterino e Planejamento Familiar. Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno,
Crescimento e Desenvolvimento e Doengas mais frequentes na Infancia. Enfermagem: Nocdes gerais.
Administracdo de medicamentos. Fisiologia. Hipertenséo arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Doencas
sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianca e algumas
necessidades. Manutencado das condi¢Bes vitais. Saude pulblica: Politicas de salde e saude coletiva.
Enfermagem em saude publica e programas em saudde publica. Estratégia Salde da Familia (ESF). Doencgas
infecciosas e parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores
de patologia dos sistemas: respiratorio, circulatério, digestivo, muisculo - esquelético e geniturinario.
Enfermagem-Situacéo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situagdo de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem a usuérios em situacdes cirlrgicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia
de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de Isolamento:
Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doengas infectocontagiosas. No¢des de
Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacdo. Assisténcia de Enfermagem
em Urgéncias e Emergéncias e No¢des de Primeiros Socorros. Salde Publica: Nogbes de saneamento
bésico. Vigilancia sanitaria. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas de atengéo integral em
doencas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da crian¢a, do adolescente e do adulto.
Atencao priméaria em sadde. Campanhas de preven¢do de doengas. Programa Nacional de Imunizacéo.
Constituicdo Federal: disposicdes gerais da salde. Cadernos de Aten¢do Béasica do Ministério da Salde.

Enfermeiro - Emprego Publico

Atribuicdes do cargo. Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Célculos e Dosagem de
Medicac¢bes. Cuidados com as eliminag@es. Legislacdo-Enfermagem: Legislacdo e exercicio profissional do
técnico de enfermagem. Caédigo de Etica da Enfermagem. Lei n° 8.080/90. Lei n° 7.498/86. Administragéo
em Enfermagem: Nocdes basicas de administracdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem a Pacientes com Doencas Crbnico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doencas
Renais e Respiratérias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas Transmissiveis. Assisténcia
de Enfermagem ao Paciente Cirdrgico: Enfermagem Médica-Cirlrgica. Conduta Ambulatorial: Conduta
Ambulatorial. Desinfeccdo e Esterilizacdo: Noc¢des de Desinfeccdo e Esterilizagdo. Métodos de Controle,
selecdo e preparo de material para esterilizacdo. Enfermagem - Central de Materiais: Atuacdo da
Enfermagem na Central de Material. Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério,
Prevencao do Cancer Uterino e Planejamento Familiar. Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno,
Crescimento e Desenvolvimento e Doengas mais frequentes na Infancia. Enfermagem: Nocdes gerais.
Administracdo de medicamentos. Fisiologia. Hipertensao arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Doencas
sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianca e algumas
necessidades. Manutencdo das condi¢des vitais. Saude publica: Politicas de salde e salde coletiva.
Enfermagem em saulde publica e programas em salde publica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Doencas
infecciosas e parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores
de patologia dos sistemas: respiratorio, circulatério, digestivo, misculo - esquelético e geniturindrio.
Enfermagem-Situacdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situagdo de urgéncia e
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emergéncia. Assisténcia de enfermagem a usuarios em situacdes cirlrgicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia
de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de Isolamento:
Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencas infectocontagiosas. Nocdes de
Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacdo. Assisténcia de Enfermagem
em Urgéncias e Emergéncias e Noc¢cBes de Primeiros Socorros. Saude Publica: Nocdes de saneamento
basico. Vigilancia sanitaria. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas de atengéo integral em
doencas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da crianga, do adolescente e do adulto.
Atencao primaria em saude. Campanhas de prevengdo de doencas. Programa Nacional de Imunizacéao.
Constituicdo Federal: disposicdes gerais da salide. Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Salde.

Engenheiro Agrébnomo

Atribuicdes do cargo. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacdo genética;
biotecnologia animal e vegetal. Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da
Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a questdo da sustentabilidade em
agroecossistemas. Agricultura organica: Conceitos e principios, certificacdo e normas disciplinadoras do
sistema de producdo organica animal e vegetal. Agrotéxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos;
procedimentos de manipulacéo; periculosidade e impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Controle
Biolégico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle biolégico;
Planejamento e implantacdo de programas de controle biol6gico. Administracdo agricola: Organizacao e
operagdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia:
Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservacdo de solos; Fertilidade de
solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptidao agricola das terras. Fitotecnia e
ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes;
Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento
agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producgdo de
Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo
integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Mecanizacdo agricola: Maquinas e implementos
agricolas; Implementos para tracdo animal. Manejo da 4gua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura;
Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia.
Construg@es e energia rural: Construcdes rurais e suas instalacdes complementares; Fontes de energia nas
atividades agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural. Zootecnia:
Agrostologia; Producdo animal; Nutricdo animal. Tecnologia de Alimentos: transformag&o dos alimentos de
origem animal e vegetal, conservacdo, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservacdo de
alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. Comercializagdo de Produtos
Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagdo, formagéo dos precos dos produtos agricolas, custos
de comercializagdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas
botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubagéo, tratos culturais, colheita e aspectos p0s-
colheita. Pastagens. Etica Profissional.

Engenheiro Ambiental

Lei Municipal n° 1.652/1999. Lei Municipal n° 3.696/2015. Politicas publicas de infraestrutura.
Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de impactos
ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional e Estadual de Recursos
Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental Federal,
Estadual e Municipal: conceito e finalidades, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais,
andlise técnica, érgdos intervenientes. Nogbes de Geologia econdmica. Nogdes de Geologia estrutural.
Mineralogia. Sedimentologia. Pedologia. No¢Bes de geoquimica. Geomorfologia. Noc¢des de cartografia.
Noc¢bBes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Hidrologia. No¢Bes de hidrogeologia. No¢bes de
bioestatistica e geoestatistica. No¢cdes de mecéanica dos fluidos. NogBes de geotecnia. Nogles de
terraplenagem. NocBes de drenagem e seus principais dispositivos. Tipos de obras de arte especiais e
correntes. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. No¢c8es de planejamento de transportes e de
intermodalidade. No¢cBes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica.
Matriz energética brasileira e estadual. No¢cSes de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia.
Nocdes de obras de normalizacdo e regularizacdo (dragagens, derrocamentos). Qualidade de agua.
Controle da poluicdo. Conservacao de solo e agua. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Nocdes
de Manejo de bacias hidrograficas. No¢c6es de Quimica da agua. No¢cGes de Quimica ambiental. No¢Bes de
Climatologia. No¢Bes de zoologia. No¢cBes de biologia da conservacdo. Nocdes de fitossociologia. No¢cdes
de limnologia. Ecossistemas brasileiros e estaduais. No¢Bes de ecologia geral. No¢des de Ecologia da
paisagem. Nogdes de ecossistemas aquaticos. NogOes de Fitogeografia. NogBes de zoogeografia. Nogdes
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de geografia humana. NocBes de Planejamento territorial. No¢cBes de sociologia. Comunidades e meio
ambiente. Desenvolvimento econdémico e social. Impactos sociais e econbmicos de grandes
empreendimentos. No¢cbes de analise social e econbmica de projetos. No¢cBes de economia ambiental.
Educacdo ambiental. Politicas publicas de infraestrutura. Nocdes de Planejamento territorial. Nocbes de
sociologia. Comunidades e meio ambiente. Desenvolvimento econbmico e social. Impactos sociais e
econdmicos de grandes empreendimentos. Nogdes de andlise social e econémica de projetos. Nogbes de
economia ambiental. Lei de Improbidade Administrativa. InfragBes e sangBes administrativas ao meio
ambiente. Lei de protecdo da vegetagdo nativa. Codigo Estadual do Meio Ambiente. Cadigo Florestal do RS.
Cddigo Florestal Brasileiro. Agenda Nacional de Qualidade Ambiental Urbana. Programas do Ministério do
Meio Ambiente.

Engenheiro Civil

Atribuicbes do cargo. Etica profissional. Conhecimento de AutoCAD 2017 e superiores. Programacao,
controle e fiscalizagcdo de obras: orcamento e composicdo de custos, levantamento quantitativo,
planejamento e controle fisico-financeiro. Normas Brasileiras ABNT: NBR 13752, NBR 13969, NBR 15114,
NBR 15575 - Partes 1 a 6, NBR 15849, NBR 16280, NBR 6118, NBR 6122, NBR 8681, NBR 8800, NBR
9050 e NBR 9077. Edificagdes: materiais de construcao civil; componentes de alvenaria - tijolos ceramicos e
blocos vazados; concreto armado - dosagem, amassamento, lancamento e cura; argamassas para
revestimento - chapisco, reboco e embogo; aco para concreto armado - tipos de ago e classificacéo.
Tecnologia das edificacdes. Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e
projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedacgdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado.
Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagBes. Telhados ceramicos - suporte e telha. InstalacBes
elétricas prediais. Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensdes, deformacgdes, propriedades
mecénicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia;
concreto armado; materiais, normas, solicitacdes normais, flexdo normal simples, controle da fissuracéo,
aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncdo, tor¢cdo, deformacbes na flexdo, pilares. Teoria das
estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagao. Estruturas isostaticas planas e espaciais.
Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas:
método da carga unitéria. Andlise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgas. Andlise
de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Mecéanica
dos solos, fundagBes. Hidraulica e Saneamento: abastecimento de 4gua; demanda e consumo de agua;
estimativa de vazdes; Adutoras; estacbes elevatorias; principios do tratamento de agua; esgotamento
sanitério; sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos; rede coletora; principios do tratamento de
esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribuicées; galerias e canais; limpeza publica; coleta de
residuos solidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado; instalagfes hidraulico-sanitarias;
projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de 4gua fria. Projeto e dimensionamento de instalacdes
prediais de esgotos sanitérios. Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de aguas pluviais. Projeto
e dimensionamento de instalacbes prediais de combate a incéndio. Projeto e execucdo de instalacdes
elétricas, hidro sanitarias e de prevencao contra incéndio. Resisténcia dos materiais e analise de esforgos.
Custos e planejamento de obras. Matemética financeira. Acompanhamento de obras. Construcdo civil:
alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos
e revestimentos. Pinturas, fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimentacao urbana: tipos de pavimentos,
projeto e manutencdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecénica dos fluidos. Vistoria, inspecéo e
manutencgédo predial. Planejamento urbano: sustentabilidade e acessibilidade.

Engenheiro Florestal

Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Procedimentos basicos de
amostragem (Amostragem Casual Simples, Amostragem Casual Estratificada e Amostragem Sistematica).
Métodos de amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inventéario florestal). Procedimentos para
amostrar populacgdes florestais a partir de medidas somente do diametro. Analise econdmica de projetos
florestais. Economia florestal. Biometria florestal. Crescimento e producdo de florestas equidneas.
Classificac@o da capacidade produtiva. Estudo da forma das arvores e sortimento de madeira. Fundamentos
basicos em sensoriamento remoto. Processamento de imagens digitais. Fundamentos de Sistemas de
Informacdes Geogréficas (SIG). Tipos e modelos de dados em um SIG. Relagbes entre objetos dentro de um
SIG. Estrutura de florestas tropicais. Dindmica de florestas tropicais. Conservacdo de ecossistemas.
Classificacdo da vegetacao brasileira. Fitos sociologia. Florestas de producdo (eucalipto e pinus). Florestas
de protecdo. Producéo e tecnologia de sementes florestais. Producéo de mudas florestais. Etica Profissional.
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Engenheiro Sanitarista

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente.
SISNAMA. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica
Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental Federal, Estadual e Municipal: conceito e finalidades, aplicacdo, etapas, licencas,
competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgéos intervenientes. Nogdes de Geologia econdmica.
Nocdes de Geologia estrutural. Mineralogia. Sedimentologia. Pedologia. Nogbes de geoquimica.
Geomorfologia. No¢Bes de cartografia. Nocdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Hidrologia.
Nocgbes de hidrogeologia. Nogbes de bioestatistica e geoestatistica. Nocdes de mecéanica dos fluidos.
Noc¢des de geotecnia. No¢bes de terraplenagem. NocgBes de drenagem e seus principais dispositivos. Tipos
de obras de arte especiais e correntes. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. No¢Bes de
planejamento de transportes e de intermodalidade. Noc8es de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre
geracao de energia elétrica. Matriz energética brasileira e estadual. Nocdes de obras, sistemas e estruturas
de transmisséo de energia. No¢Oes de obras de normalizacdo e regularizacdo (dragagens, derrocamentos).
Qualidade de agua. Controle da poluigdo. Conservacao de solo e 4gua. Técnicas de recuperacao de areas
degradadas. Noc¢des de Manejo de bacias hidrograficas. No¢des de Quimica da agua. No¢des de Quimica
ambiental. No¢bes de Climatologia. No¢bBes de zoologia. Nocdes de biologia da conservacdo. Nocdes de
fitossociologia. No¢des de limnologia. Ecossistemas brasileiros e estaduais. No¢des de ecologia geral.
Noc¢des de Ecologia da paisagem. Nocdes de ecossistemas aquaticos. No¢des de Fitogeografia. No¢des de
zoogeografia. Nogdes de geografia humana. Nocdes de Planejamento territorial. Nogbes de sociologia.
Comunidades e meio ambiente. Desenvolvimento econdmico e social. Impactos sociais e econdmicos de
grandes empreendimentos. Noc¢bes de andlise social e econémica de projetos. Noc¢des de economia
ambiental. Educagdo ambiental. Politicas publicas de infraestrutura. No¢Bes de Planejamento territorial.
Noc¢Bes de sociologia. Comunidades e meio ambiente. Desenvolvimento econdmico e social. Impactos
sociais e econdmicos de grandes empreendimentos. Nogdes de andlise social e econdmica de projetos.
Noc¢bes de economia ambiental. Lei de Improbidade Administrativa. Infrac6es e san¢gfes administrativas ao
meio ambiente. Lei de prote¢édo da vegetagdo nativa. Codigo Estadual do Meio Ambiente. Cédigo Florestal
do RS. Codigo Florestal Brasileiro. Agenda Nacional de Qualidade Ambiental Urbana. Programas do
Ministério do Meio Ambiente.

Farmacéutico

Atribuicdes do cargo. Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Atribui¢cdes do
profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. Manipulagdo medicamentosa. Farmacologia. Sedativos.
Hipnéticos. Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos. Antipsicéticos. Antidepressivos. Antihistaminicos.
Vasoconstritores. Vasodilatadores. Antiacidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes. Antilipémicos.
Antidiabéticos. Diuréticos. Anti-inflamatérios locais. Antiparasitarios e Antimicrobianos. Corticosteroides.
InteragBes medicamentosas. Efeitos Adversos. Antiepiléticos. Administracdo de Recursos Materiais.
Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos. Etica Profissional.
Legislacdo Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica: Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica.
Selecao de medicamentos: conceito de medicamentos essenciais; Comissdo de Farmécia e Terapéutica,
Programacéo e aquisicdo de medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores
de qualidade; critérios de cadastro de fornecedores; especificacdes técnicas de produtos, embalagem,
materiais, equipamentos e instalacfes. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos,
Estruturagdo e Dimensionamento de Area Fisica; Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢bes de
Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque); Farméacia Magistral (RDC ANVISA n°
67/2007). Boas Praticas Farmacéuticas (RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizacbes). Gestao e dispensacgao de
medicamentos controlados - Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas (Port. 344/1998 e RDC
ANVISA n° 20/2011 e suas atualiza¢gbes). Farmacoepidemiologia (Farmacovigilancia; Tipos de estudos;
Reacdes Adversas a Medicamentos; Classificagdo ATC e Dose Diaria Definida). Avaliagdo de prescri¢ao;
sistemas de distribuicdo de medicamentos; uso racional de medicamentos. Lei n° 13.021/2014 (exercicio e
fiscalizagdo das atividades farmacéuticas). A¢Bes de Vigilancia Sanitaria (Lei n°® 6360/1973 e atualizacdes).
Coleta e processamento de materiais bioldgicos. Hematologia Clinica. Parasitologia Clinica. Bioquimica
Clinica. Biosseguranga em servicos de salde. Regulamento Técnico para Funcionamento do Laboratdrio
Clinico (RDC 302/2005). Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude
(RDC 306/2004). Hemoterapia (RDC N°. 153, de 14 de junho de 2004). Legislacdo em geral aplicavel ao
cargo. Etica profissional.
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Fiscal Ambiental

Atribuicdes do cargo. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicagcdo. Zoneamento ambiental.
Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Licenciamento ambiental Federal, Estadual e Municipal: conceito e finalidades, aplicacéo, etapas,
licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgados intervenientes. Hidrologia. Nocdes de
hidrogeologia. Nogdes de bioestatistica e geoestatistica. NogGes de drenagem e seus principais dispositivos.
Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. Matriz
energética brasileira e estadual. Qualidade de agua. Controle da poluicdo. Conservagédo de solo e agua.
Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Nogdes de Manejo de bacias hidrograficas. NogGes de
Quimica da agua. Nog¢Ges de Quimica ambiental. No¢Ges de Climatologia. Ecossistemas brasileiros e
estaduais. No¢des de ecologia geral. No¢Bes de Planejamento territorial. No¢gBes de economia ambiental.
Educacdo ambiental. Lei de protecdo da vegetacdo nativa. Codigo Estadual do Meio Ambiente. Codigo
Florestal do RS. Cédigo Florestal Brasileiro. Agenda Nacional de Qualidade Ambiental Urbana. Programas
do Ministério do Meio Ambiente. Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria. Educacdo ambiental. Manual de
Zoonoses. Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de
Vigilancia. Administragdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS).
Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servicos de alimentacdo sobre os
seguintes itens: Higienizacdo de instalacdes, equipamentos e mdveis; Controle integrado de vetores e
pragas urbanas; Higieniza¢do do reservatério e Higiene e saude dos manipuladores.

Fiscal De Obras E Posturas

Noc¢des de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Nog¢bes de legislacdo de Transito. Normas
reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Produgédo e Destinacdo de Ruidos. Normas
reguladoras da Emisséo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuagéo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo;
autorizacdo e licenca. Nogdes sobre Administrac@o Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia.
Legislacdo ambiental - 42 - e urbanistica; Normas técnicas; Gestao urbana e instrumentos de gestéo (Plano
Diretor; Lei de Uso e Ocupacédo do Solo; Cddigo de Posturas; Cédigo de Obras; Lei de Parcelamento do
Solo; Normas para Construcdo de EdificagcBes Residenciais Multifamiliares e suas alteracdes); Vistoria e
elaboracdo de relatérios e pareceres; Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as sancfes fiscais
previstas na legislacdo vigentes; Fiscalizagdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos;
Fiscalizacdo da industria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva;
Fiscalizagcdo de calcadas e muros, para atender quando obstru¢do ndo legal, dentro da legislacédo vigente;
Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de
textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com
a funcdo; Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Etica profissional.

Fiscal do Procon

Direito do consumidor. Natureza e fonte de suas regras. Caracteristicas e principios do Cédigo de Defesa do
Consumidor. Integrantes e objeto da relacdo de consumo. Relagéo Juridica de Consumo. Politica Nacional
de Rela¢des de Consumo: objetivos e principios. Direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos e
servigos, prevencao e reparacao de danos. Protecdo a salde e seguranca. Responsabilidade pelo fato do
produto e do servico. Responsabilidade por vicio do produto e do servico. Decadéncia e prescricao.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Praticas comerciais. Oferta e efeito vinculante da oferta
publicitaria. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados e cadastros de
consumidores. Protecdo contratual. Principios basilares dos contratos de consumo. Clausulas abusivas.
Contratos de adesdo. Sancdes administrativas. Infraces penais. As relagbes de consumo como bem
juridico penal. Sujeito ativo e sujeito passivo dos crimes contra as relagfes de consumo. Cédigo penal e
protecdo ao consumidor. Resultado nas infracdes penais de consumo e crimes de perigo. Responsabilidade
penal da pessoa juridica. Tipos penais: omissdo de informagédo a consumidores. omissdo de comunicagdo
da nocividade de produtos. execucdo de servico de alto grau de periculosidade. oferta ndo publicitaria
enganosa. publicidade enganosa ou abusiva. inducdo a comportamento prejudicial ou perigoso. publicidade
sem base fética, técnica ou cientifica. troca de pecas usadas sem autorizagéo. cobranca abusiva de dividas.
impedimento de acesso a cadastros e banco de dados. omisséo de correcdo de informacdes em bancos de
dados e cadastros. omissdo de entrega do termo de garantia. Individualizacdo e fixag&o judicial da pena.
Valor da fianca. assisténcia. acdo penal subsidiaria. Defesa do consumidor em juizo. Interesses ou direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos. legitimidade ativa para a propositura de acfes coletivas. A¢des
coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. Ac¢6es de responsabilidade do fornecedor de
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produtos e servicos. Coisa julgada. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Ministério Publico.
Defensoria Publica. Delegacia do Consumidor. PROCON. Associacdes civis de defesa do consumidor.
Sistema Nacional de Informacdes de Defesa do Consumidor. Conflito de atribuic6es entre PROCON e outros
orgédos de defesa do consumidor. Convencéo coletiva de consumo.

Fiscal Sanitarista

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente.
SISNAMA. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica
Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental Federal, Estadual e Municipal: conceito e finalidades, aplica¢cdo, etapas, licencas,
competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes. No¢des de Geologia econdmica.
Nocdes de Geologia estrutural. Mineralogia. Sedimentologia. Pedologia. Noc¢cGes de geoquimica.
Geomorfologia. No¢cdes de cartografia. Nocdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Hidrologia.
Noc¢Bes de hidrogeologia. Noc¢des de bioestatistica e geoestatistica. No¢cdes de mecénica dos fluidos.
Noc¢bes de geotecnia. NogBes de terraplenagem. Nocbes de drenagem e seus principais dispositivos. Tipos
de obras de arte especiais e correntes. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. No¢des de
planejamento de transportes e de intermodalidade. No¢des de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre
geracdo de energia elétrica. Matriz energética brasileira e estadual. No¢des de obras, sistemas e estruturas
de transmisséo de energia. No¢bes de obras de normalizacdo e regularizacdo (dragagens, derrocamentos).
Qualidade de 4gua. Controle da poluicdo. Conservagéo de solo e 4gua. Técnicas de recuperacdo de areas
degradadas. No¢des de Manejo de bacias hidrogréficas. No¢des de Quimica da dgua. Nocbes de Quimica
ambiental. No¢Bes de Climatologia. No¢Bes de zoologia. No¢Bes de biologia da conservacdo. Nogbes de
fitossociologia. No¢des de limnologia. Ecossistemas brasileiros e estaduais. No¢cbes de ecologia geral.
Noc8es de Ecologia da paisagem. Nocdes de ecossistemas aquéticos. No¢des de Fitogeografia. Nogdes de
zoogeografia. Nocdes de geografia humana. Nocdes de Planejamento territorial. Nogdes de sociologia.
Comunidades e meio ambiente. Desenvolvimento econdmico e social. Impactos sociais e econémicos de
grandes empreendimentos. Nocdes de analise social e econdbmica de projetos. Nogbes de economia
ambiental. Educagdo ambiental. Politicas publicas de infraestrutura. Nocdes de Planejamento territorial.
Nocbes de sociologia. Comunidades e meio ambiente. Desenvolvimento econdmico e social. Impactos
sociais e econémicos de grandes empreendimentos. No¢des de analise social e econdmica de projetos.
Nogbes de economia ambiental. Lei de Improbidade Administrativa. Infrag6es e sangbes administrativas ao
meio ambiente. Lei de protecdo da vegetacdo nativa. Cédigo Estadual do Meio Ambiente. CAdigo Florestal
do RS. Coddigo Florestal Brasileiro. Agenda Nacional de Qualidade Ambiental Urbana. Programas do
Ministério do Meio Ambiente.

Fisioterapeuta

Atribuicbes do cargo. Alteracdes anatbmicas, fisiolégicas e patolégicas: Conhecimentos anatdmicos,
fisiologicos e patolégicos das alteragdes: musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angiolégicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgédos do
corpo humano; tecidos biolégicos, células e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e
biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria. Aspectos Gerais da Fisioterapia:
Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da fisioterapia.
Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratoria e neuroldgica. Cinesiologia: Conhecimento dos principios béasicos da cinesiologia;
Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulacdes, fisioterapia motora e respiratdria
em UTI. Etica: bioética (conceito e evolucdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na
bioética; bioética e a alocacdo de recursos; bioética e os direitos humanos; Codigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,
isométricos e Testes musculares. Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos.
Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 3? idade. Lesdes
Neurolégicas: Consequéncias das lesdes neurologicas. Locomocdo e Deambulacdo: Técnicas de
treinamento em locomocdo e deambulacdo. Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Proteses e
Orteses: indicacdes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacdo e o0s recursos fisioterap@uticos
utilizados nas doencas; Saude do trabalhador: conceitos e prética. Politicas Publicas de Saude: Definicao de
SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacéo; Hierarquizacao dos niveis de atencao; Referéncia
e Contra referéncia; Controle social; Humanizacdo em servicos de salde; Resolugcdo 399/06 que divulga o
pacto pela saude 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto.
Terapias: Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia;
Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em satde. Lei n® 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.
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Fisioterapeuta - Emprego Publico

Atribuicdes do cargo. AlteracGes anatdmicas, fisioldgicas e patoldgicas: Conhecimentos anatémicos,
fisiolégicos e patolégicos das alteracBes: musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias,
angiolégicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdos do
corpo humano; tecidos biolégicos, células e moléculas, suas func¢des; deontologia, fatores cinesiolégicos e
biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria. Aspectos Gerais da Fisioterapia:
Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.
Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neuroldgica. Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia;
Técnicas béasicas em: cinesioterapia motora e respiratoria, manipulagdes, fisioterapia motora e respiratéria
em UTI. Etica: bioética (conceito e evolucéo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na
bioética; bioética e a alocacio de recursos; bioética e os direitos humanos; Cédigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,
isométricos e Testes musculares. Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos.
Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Lesbes
Neurolégicas: Consequéncias das lesdes neurolégicas. Locomocdo e Deambulagdo: Técnicas de
treinamento em locomocdo e deambulagdo. Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Priteses e
Orteses: indicagdes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacdo e os recursos fisioterapéuticos
utilizados nas doencas; Saude do trabalhador: conceitos e préatica. Politicas Publicas de Saude: Defini¢cdo de
SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito & informacéo; Hierarquizacdo dos niveis de atencéo; Referéncia
e Contra referéncia; Controle social; Humanizacdo em servicos de salde; Resolucdo 399/06 que divulga o
pacto pela saude 2006 - consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto.
Terapias: Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia;
Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em saudde. Lei n°® 8.080/1990 - Lei Organica da Saulde.

Fonoaudiélogo

Atribuicbes do cargo. Anatomofisiologia: Conceitos de Anatomia e Fisiologia, Homeostasia, Termos
Descritivos, Planos, Cavidades do Corpo, Membranas Serosas, Sistema Esquelético; Cartilagem Hialina;
Ossos; Esqueleto Axial; Esqueleto Apendicular (membros superiores e inferiores), Articulagdes; Sistema
Muscular; Sistema Tegumentar; Sistema Nervoso; Anatomia dos Orgdos da Audicdo e da Fala:
Fundamentos de Anatomia dos Orgdos da Audicdo e da Fala. Audiologia: Fundamentos de audiologia;
Avaliagdo: Avaliacdo Fonoaudiolégica e Orientacdo Familiar; Etica: bioética (conceito e evolucéo);
fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocacdo de recursos;
bioética e os direitos humanos; Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos; Fisiologia:
Fisiologia dos Orgédos da Audicdo e da Fala; Fundamentos de Fisiologia dos Org&os da Audicéo e da Fala;
Fonética e Fonologia; Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Neuroanatomia Funcional:
Fundamentos em Neuroanatomia; Patologias: patologia geral, seus tratamentos; Patologia dos Orgdos de
Audicéo e da Fonacéo; Disturbios da Fluéncia; Distarbios da Voz; Disturbios da Motricidade Oral; Saude do
trabalhador: Salde do trabalhador - conceitos e pratica; Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS;
Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacéo; Hierarquizacdo dos niveis de atencéo; Referéncia e
Contra referéncia; Controle social; Humanizacdo em servicos de salde; Resolugdo 399/96 que divulga o
pacto pela saude 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto.
Terapias: Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia;
Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em salde. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho. LegislacBes relacionadas a area de atuagdo do cargo: Lei n°® 12.303/10; Lei n° 6.965/81; Lei n°®
8.080/90. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Resolugdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia:
Resolucdo n° 526/18; Resolugéo n° 505/17.

Guarda Patrimonial Municipal

Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspegfes; controle de entradas e saidas; medidas
preventivas contra sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e desordens.
Patrulhamento preventivo. Poderes administrativos: Poder Regulamentar, Poder Vinculado, Poder
Discricionéario, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder de Policia. Direitos humanos fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Uso de equipamentos e itens de seguranca. Prevencdo e combate a
incéndio e inundagdes. Estatuto Geral das Guardas Municipais: principios minimos de atuacdo das Guardas
Municipais; Competéncias da Guardas Municipais segundo o Estatuto Geral das Guardas Municipais; Das
exigéncias para a investidura ao cargo de Guarda Municipal; Vedagfes quanto a estrutura hierarquica das
Guardas Municipais. Crimes contra o patrimdnio, crimes contra a vida, crimes contra a Administracdo
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Pudblica, crimes contra o meio ambiente. Culpabilidade, ilicitude, crime e contravencdo penal. Normas
Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e saude do trabalho. Equipamentos que auxiliam no
desenvolvimento do trabalho. Relacdes Humanas e interpessoais. Atendimento e auxilio ao publico. Higiene
e apresentacao pessoal; limpeza e organizacdo no trabalho; primeiros socorros, coleta seletiva, separacéo e
destinacéo correta do lixo, no¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Improbidade administrativa. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Prote¢do do
patrimdnio publico nos prédios municipais, coibir, inibir agdes criminosas e vandalismo em estabelecimentos
e pracas municipais, atividade ostensiva, preventiva e uniformizada, seguranga escolar, socorro, auxiliar
pedestres em acidentes de transito, sinalizacdo de transito nas vias urbanas, defesa civil, rondas, acdes
integradas. Contelidos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica.
Leis mencionadas nas referéncias bibliograficas: San¢8es penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, Lei de Improbidade Administrativa, Codigo de Transito Brasileiro, Lei
gue regula o direito de representacdo e o processo de responsabilidade administrativa civil e penal nos
casos de abuso de autoridade, Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Maria da
Penha, Estatuto do Desarmamento, Cédigo Penal e Estatuto da Igualdade Racial.

Instrutor da Banda Musical Municipal Aurora

Atribuicdes do cargo de Instrutor de Banda Musical. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990 - 22
Edicdo - versdo atualizada e suas alteracfes. Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Teoria e percep¢do ritmica e melddica.
Propriedades do som. Formulas de compasso; contratempo. Quidlteras. Nome e tessitura das notas.
Escalas maiores e suas relativas menores. Intervalos simples. Armaduras de claves. Andamentos. No¢des
sobre forma musical. Conhecimentos gerais sobre os instrumentos. Ensino coletivo. Nog¢des de regéncia.
Compreensao dos periodos da histéria da musica ocidental e da musica popular brasileira. Elementos da
linguagem musical. Conhecimento dos instrumentos de sopro e suas técnicas. Afinagdo dos instrumentos.
Transposicdo. ACORDES e sua formagdo em geral. COMPASSO: simples e composto. CORAL:
Classificacdes vocais, naipes. ENARMONIA: de notas, intervalos, escalas e acordes. INTERVALOS: justos
ou perfeitos, maiores, menores, aumentados e diminutos; ascendentes e descendentes, melddicos e
harmdnicos; tom e semitom (cromatico e diaténico). NOTACAO MUSICAL: pentagrama, claves, alturas,
valores (figuras de tempo), indicagdo numérica dos compassos (férmula de compasso), sinais de repeticédo,
ligadura, ponto de aumento e cifra popular. SOM E SUAS PROPRIEDADES: altura, intensidade, timbre e
duracdo. TONALIDADE: armaduras de clave, tons relativos e homdnimos, escala maior e escalas menores
(harménica, melédica, natural e bachiana). Tipos de Bandas e Fanfarras. Os Instrumentos. Toques.
Marchas. Composi¢do dos instrumentos de banda e de fanfarras. Percussdo. Sopro: Instrumentos
permitidos. Ritmo. Mdsica: elementos constitutivos: melodia, ritmo, harmonia.

Instrutor de Artes Pléasticas/ Artesanato

Atribuicbes do cargo. Uso dos produtos artesanais; Tipologias do Artesanato; Organizacdo do Trabalho
Artesanal; Receita e preparacdo da massa de biscuit; Utilizacdo adequada de estacas, Rolos de texturas em
geral, Moldes de silicone; Modelagens em geral; Montagens de arranjos decorativos variados; Decoracéo de
vidros; Tingimento correto da massa com tinta a 6leo e tinta para tecidos; Pinturas; Reciclagem: Utilizacéo
de garrafas Pets; Artesanato em Papel-Jornal; Fuxico; Patchwork; A técnica da Decoupage; A técnica de
Mosaico; Customizacao.

Instrutor de Canto

Claves; armadura de clave; valores ritmicos e pausas; sinais de articulagfes; sinais de agogica; semitom,
tom e alteragdes; classificacdo dos intervalos melddicos e harmdnicos; enarmonia; graus da escala
diatdnica; escalas diatbnicas nos modos maior e menor; modos litirgicos; métricas de compasso, naturezas
de compasso, sinais de compasso, unidades de tempo e de compasso; quialteras, acento métrico, sincopes,
contratempo; classificagdo de inicios e terminacbes de frases musicais; tons vizinhos, tons homdnimos e
tons relativos; sinais de dinamica; série harmonica; cifra cordal (literal e alfanumérica); acordes primarios e
secundarios; modulacdo harménica; transposicdo; andamentos e metrdnomo; sinais de abreviatura;
classificagBes vocais (extensdo e tessitura); formas binéria, ternaria e rondd; instrumentos de orquestra
(classificag@o organolédgica). Cifragem de acordes (analise gradual, funcional e cordal); modula¢édo
harmdnica; progressdes harmonicas; substituicdo de acordes (empréstimo modal, mediantes crométicas,
dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de acordes; cadéncias musicais; fraseologia musical;
formas binaria, ternaria, lied e rondd; formas de variacéo (continuas e seccionais); tema e variagdes; historia
da musica erudita ocidental; géneros da musica erudita ocidental (vocais e instrumentais); ritmos musicais
brasileiros; tipos de acompanhamento de cancéo; analise de texto de cancao (rima, versificacao, estrofagéo,
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prosédia musical); classificacBes vocais (extensdo e tessitura); texturas musicais (homofonia, polifonia,
heterofonia, etc); movimento melédico de vozes (principios de contraponto); contracanto; acUstica musical,
paisagem sonora (soundscape). Histéria da Mdsica; principais géneros, estilos e compositores; principais
instrumentistas e compositores; Métodos e didatica de iniciacdo musical; A educacdo musical no contexto
atual; Contribuicdes da musica na formacédo do individuo; A intencionalidade da avaliacdo no processo de
apropriagéo e produgdo do conhecimento.

Instrutor de Danca

Conhecimento de Histéria da Danga Universal e Brasileira, estilos, escolas e tendéncias; composi¢édo
coreografica e producéo cultural; anatomia, fisiologia e primeiros socorros na danca; cinesiologia e estudo do
movimento; didatica do ensino da danca. Histéria o Ballet Classico. Analise das Formas de Mdusica.
Anatomia, Fisiologia, Biomecénica e Fundamentos da Medicina no Ballet. Administracdo Artistica.
Fundamentos de seguranca de vida e seguranca no trabalho na coreografia. Pedagogia da Formacéao
Artistica.

Instrutor de Violao

Claves; armadura de clave; valores ritmicos e pausas; sinais de articulagfes; sinais de agogica; semitom,
tom e alteracBes; classificacdo dos intervalos melédicos e harmonicos; enarmonia; graus da escala
diatnica; escalas diatbnicas nos modos maior e menor; modos litirgicos; métricas de compasso, haturezas
de compasso, sinais de compasso, unidades de tempo e de compasso; quidlteras, acento meétrico, sincopes,
contratempo; classificagdo de inicios e terminacdes de frases musicais; tons vizinhos, tons homdénimos e
tons relativos; sinais de dindmica; série harménica,; cifra cordal (literal e alfanumérica); acordes primarios e
secundérios; modulacdo harménica; transposicdo; andamentos e metrbnomo; sinais de abreviatura;
classificagBes vocais (extensdo e tessitura); formas binaria, ternaria e rondo; instrumentos de orquestra
(classificagcdo organolédgica). Cifragem de acordes (analise gradual, funcional e cordal); modulacéo
harménica; progressdes harmonicas; substituicdo de acordes (empréstimo modal, mediantes cromaticas,
dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de acordes; cadéncias musicais; fraseologia musical;
formas binaria, ternaria, lied e rond6; formas de variagao (continuas e seccionais); tema e variacdes; historia
da mdusica erudita ocidental; géneros da musica erudita ocidental (vocais e instrumentais); ritmos musicais
brasileiros; tipos de acompanhamento de cancéo; andlise de texto de cancéo (rima, versificacdo, estrofagao,
prosédia musical); classificagBes vocais (extensdo e tessitura); texturas musicais (homofonia, polifonia,
heterofonia, etc); movimento melédico de vozes (principios de contraponto); contracanto; acustica musical,
paisagem sonora (soundscape). Histéria da Musica; principais géneros, estilos e compositores; principais
instrumentistas e compositores; Métodos e didatica de iniciacdo musical; A educacdo musical no contexto
atual; ContribuigcBes da musica na formagédo do individuo; A intencionalidade da avaliacdo no processo de
apropriacéo e producgdo do conhecimento.

Jornalista

Atribuicbes do cargo. Comunicacdo: Teoria da Comunicagdo; Sociologia da Comunicacdo. Temas
Emergentes da Comunicacao: Novas Tecnologias de Comunicagdo; Comunicacdo Online; Midias Web e
Digitais; Midias Sociais; Reputacdo Corporativa; Comunicacdo de Crise. Comunicacdo Empresarial:
Planejamento Estratégico de Comunicagcdo; Comunicacdo Integrada; Identidade e Imagem Corporativa,
Comunicacdo Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa. Marketing: conceitos béasicos. Criando
valor para o cliente. Marketing de relacionamento. Novas tendéncias de mercado. Administracdo de
marketing. Planejamento de marketing. O ambiente de marketing e vendas. Andlise do mercado, da
concorréncia e do consumidor. Pesquisa de mercado. Segmentacdo e posicionamento. Assessoria de
Imprensa: Coletivas de imprensa, Conduta ética do assessor, House organs, Jornalismo empresarial,
Mailling, Clipagem, Planejamento, Press-kit, Release. Cobertura de eventos, Relacionamento com imprensa,
Midia training. Jornalismo: Linguagem jornalistica, Tipos e estrutura de textos jornalisticos, Recursos para
narracdo de fatos, Entrevistas, Reportagem, Pauta, Relacionamento com a fonte e Etica profissional.

Marceneiro

Metrologia basica para indUstria moveleira. Interpretacdo de desenho técnico basico. Matéria prima para
indastria moveleira. Estrutura de madeiras. Operacdo de maquinas, equipamentos e ferramentas utilizadas
na marcenaria. Préatica da ocupacéo: atividades de confec¢do de méveis. Cubicacdo de madeira. Corte retos
e em angulo. Tipos de pregos e parafusos utilizados em madeira nos servigos de carpintaria € marcenaria.
Tipos de madeiras e suas finalidades. Produtos utilizados para maior conservacdo da madeira.
Conhecimentos basicos sobre calculo de orgamentos e quantitativo de material e méao-de-obra de carpintaria
e marcenaria. Acabamento e envernizamento de moveis. Ferragens e acessorios para méveis e esquadrias.

Avenida Santa Catarina, n® 195, Cagador/SC, CEP 89.500-125
Telefone: (49) 3666-2433 — Site: www.cacador.sc.gov.br Iegcﬂle
Péagina 82 de 103



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CACADOR

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

Nocdes de coberturas, escoramentos e formas para construcao civil. No¢des de ergonomia. No¢cdes sobre
prevencao de acidentes no trabalho. Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecao Individual.

Médico

Atribuicdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e salde coletiva. Politicas Nacionais
de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Ateng&o Basica.
Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educacdo em salde. Promocédo da Saude.
Vigilancia e prioridades em sadde. Humanizagdo da Assisténcia a Saude. Acdes e programas de saude.
Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de salide publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencgéo e
Combate a Doencas. Direitos dos usuérios da saide. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em
Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e
diagnédsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do
Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do
Metabolismo. Doen¢cas Hematol6gicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas
Neuroldégicas. Doencgas Nutricionais. Doengas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.
Medicina Preventiva.

Médico - Emprego Publico

Atribuicdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saudde. Salde publica e saude coletiva. Politicas Nacionais
de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica.
Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educacdo em salde. Promocgédo da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizag¢do da Assisténcia & Salde. A¢Bes e programas de saude.
Saulde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, salde mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doencgas,
agravos e eventos de salde publica. Imuniza¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengédo e
Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saide. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em
Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e
diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do
Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Péancreas. Doencas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas
Neuroldégicas. Doencgas Nutricionais. Doengas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.
Medicina Preventiva.

Médico do Trabalho

Medicina do trabalho: Organizacdo dos servicos de saude do trabalhador. Organizacao Internacional do
Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendacdes 112/59 da OIT - Convencédo 161/85 da OIT-
NR4 SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA; PPP e suas regulamenta¢cfes; Doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito: relagdo saude/doenca/ambiente do trabalho. Doencas
ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos; quimicos e biologicos. Doencas
relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico neuropsiquico;
osteomuscular; respiratorio; tegumentar; urogenital; oftdlmico e otolaringolégico. Doencas infecciosas
ocupacionais e cancer; Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho - Reabilitagéo
Profissional - mudanca de cargo/funcdo: Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposicdes e vias de
introducdo. Classificacdo das intoxicacBes - limites permissiveis para agentes tdxicos no ambiente de
trabalho; Ergonomia - cargas e solicitagbes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia;
vibragBes intensas - iluminacdo; Salde ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva.
Mapeamento de riscos - agfes de saude: de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas
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de prevencao de saude; planejamento; implantacao e execucdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo
e uso de drogas nas empresas; Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto no 3.048/99 Direito
do Trabalho - regulamentacéo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria no 3.214/78: Laudo pericial e os
processos trabalhistas - protecdo do trabalhador; da mulher e do menor; Vigilancia sanitaria - legislacéo
estadual e municipal - epidemiologia e saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de &gua;
desinfeccdo da agua; aguas residuarias. Aspectos de biosseguranca; Experiéncia no atendimento de
urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo
Profissional Atestado e Boletim Médico; A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; Saude do
Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador; Investigagdo e andlise dos acidentes de
trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevencédo. Metodologia
de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiol6gicas;
Epidemiologia. Cardiopatia Isquémica; Hipertensao Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias;
Insuficiéncia Cardiaca; Pneumonias; Tuberculose; Asma Bronquica; Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica;
Tromboembolia Pulmonar; Doenca Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites;
Cirrose Hepatica; Infeccdo Urinaria; Litiase Urinaria; Doencas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda;
Insuficiéncia Renal Cronica; Desequilibrios Hidro-eletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias;
Doencas Hemorragicas e da Coagulacéo; Linfomas; Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Obesidade; Diabete Mélito; Sindromede Cushing; Doenc¢a de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite
Reumatoide; Osteoartrose; Osteomielite; Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doencas Difusas do
Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmé&o; Carcinoma Gastrico; Carcinoma de Colon; Cefaléias; Meningites;
Epilepsia; Doengas Cérebro-vasculares; Neuropatias Periféricas; Alcoolismo; Doengas Extra-piramidais;
Tétano; Micoses Sistémicas; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doengas Parasitarias; Infecgdo pelo
HIV e AIDS; Farmacodermias; Manifestacdes Cutdneas das Doencas Sistémicas; Choque Reanimacgéo
Cardiopulmonar. Doencas de Notificagdo Compulséria: Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencao,
Diagnostico e Tratamento. Etica: Cédigo de Etica Profissional. Infeccdo Hospitalar: Infeccdo Hospitalar
Controle de Infecc@o Hospitalar. Politicas de Saude: Politicas de Saude Publica; Legislagdo em Saude;
Epidemiologia. Aspectos legais, normativos e éticos do exercicio da profissdo. Programa Saude da Familia:
Papel do médico no Programa de Salde da Familia. Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS;
Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacao; Hierarquizacdo dos niveis de atencéo; Referéncia e
Contra referéncia; Controle social; Humanizacdo em servicos de salde; Resolucao 399/96 que divulga o
pacto pela satude 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto.

Médico Infectologista

Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Sistema
Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Funcbes e
responsabilidades na rede de atenc@o a saude. Educacdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e
prioridades em saude. Humanizagdo da Assisténcia a Salde. A¢bBes e programas de saude. Saude da
crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, salde mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢cdo infantil. Notificacdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de salde publica. Imunizagbes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencédo e
Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em
Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e
diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do
Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Péancreas. Doencas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncologicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas
Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.
Medicina Preventiva. Epidemiologia, patogenia, clinica, diagnéstico laboratorial, tratamento e profilaxia das
seguintes doengas: Arboviroses: Dengue, Febre Amarela; Cisticercose; Doenca Meningocdcica; Doenga
Pneumocécica; Doengas Oportunistas na AIDS; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Esquistossomose;
Estafilococos; Exantematicas: Sarampo, Rubéola, Varicela; Hanseniase; Hepatites Virais; Histoplasmose;
InfecBes Hospitalares; Leishmaniose Tegumentar e Visceral; Leptospirose; Maléria; Paracoccidioidomicose;
Parasitoses Intestinais; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida; Sindrome Respiratéria Severa Aguda;
Tuberculose. Mecanismo de Agéo, resisténcia, indicacdes terapéuticas e profilaticas e reacdes adversas dos
Medicamentos Antimicrobianos.
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Médico Plantonista

Atribuicdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e salde coletiva. Politicas Nacionais
de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica.
Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educacdo em saude. Promocao da Salde.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizacdo da Assisténcia a Salde. A¢des e programas de salde.
Saulde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de salide publica. ImunizagBes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencédo e
Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em
Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagcdo, testes e
diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do
Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do
Metabolismo. Doen¢as Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas
Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.
Medicina Preventiva.

Médico Psiquiatra

Atribuicdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e salde coletiva. Politicas Nacionais
de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Ateng&o Basica.
Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a sadde. Educacdo em salde. Promoc¢édo da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude. Humaniza¢do da Assisténcia a Saude. Acdes e programas de saude.
Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, salide mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de salde publica. Imunizac¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencgéo e
Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saide. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em
Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e
diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do
Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Péancreas. Doencas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddécrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas
Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.
Medicina Preventiva. Medicamentos: Informacfes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos
Farmacoldgicos. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. Delirium,
Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Transtornos
Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit
de Atencdo. Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outros Transtornos, Doencas e
Distarbios relacionados a Psiquiatria. Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicandlise e
tratamentos. Avaliacao e Entrevista Psiquiatrica. Distarbios Psiquiatricos da Crianga. Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Psicose Infantil. Transtornos do sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC.

Médico Veterinario

Veterinaria: Nogdes basicas de biosseguranca. Higiene de alimentos - zoonoses. Doengas transmitidas por
alimentos. Identidade e qualidade de alimentos. Legislacéo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspegéo de
produtos de origem animal. Alimentos para animais. Produtos veterinarios. Programas sanitarios basicos.
Vigilancia sanitaria. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes)
de interesse na producédo de alimentos. Sanidade animal; diagndstico, prevencdo e controle. Doencas de
notificacdo obrigatéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia; andalise de risco; bioestatistica.
Desenvolvimento de programas sanitarios. Clinica médico-veterinaria. Inspecdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle
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(APPCC). Métodos de amostragem e analise. NocOes basicas sobre clinica médica de pequenos e grandes
animais. Exame clinico. Provas laboratoriais. Diagndstico e tratamento. Nocdes basicas de farmacologia e
terapéutica veterinaria. No¢cdes basicas de diagndstico por imagem e outros métodos auxiliares de
diagnostico. Nocdes basicas sobre plantas tdxicas e intoxicacfes. Exame clinico e afec¢des dos sistemas
(tegumentar - pele e anexos, respiratério, circulatério, digestivo, locomotor, renal, nervoso). Conduta
propedéutica e terapéutica (Interpretacdo de exames complementares a clinica). Produtos de origem animal.
Produtos para alimentacéo animal. Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario. Soros, vacinas e antigenos
(biologicos). Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. Controle da produgéo de soros, vacinas e
antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios
de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. Analises microbiolégicas em
produtos de origem animal e de alimentos para animais. Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal
e de alimentos para animais. Analise centesimal. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de
corantes e vitaminas em leite. Absorcdo atbmica. Nocdes de fisiologia, endocrinologia e patologia da
reproducé@o de machos e fémeas de espécies domésticas. Exame clinico da fémea e do macho. Diagnéstico
e tratamento dos transtornos reprodutivos dos animais domésticos. No¢des sobre biotecnologia da
reproducdo. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n® 1.283/50. Lei n°® 569/48. RIISPOA. Resolucéo
CFMV n° 1000/12.

Monitor

Atribuicdes do cargo. Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educacao
Especial e Educacéo Inclusiva. Sexualidade. Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais. Saude e
bem-estar. Prevencao de acidentes e Primeiros Socorros. Organiza¢do dos Espacos e Rotina na Educacao.
Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. O Luadico como Instrumento de Aprendizagem. O
Jogo e o Brincar. Adaptagéo a Escola: escola e familia. Educacio das Relacdes Etnico-Raciais. Educacéo
para todos. Principios e objetivos da educacéo brasileira. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. O
processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades A pratica docente diante da pluralidade
cultural e a inclusédo escolar. A avaliagdo em relagdo a aprendizagem escolar e a pratica pedagogica. A
aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca. O ludico nas atividades de
aprendizagem e o cotidiano escolar. A organizacdo do trabalho docente diante da construcdo da
aprendizagem. O papel do monitor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Plano Nacional de Educac¢é&o. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

Monitor Instrumental

Conhecimento em musica e musicaliza¢do infantil, conhecimentos em projetos sociais de mdusica. Teoria
musical, leitura musical, harmonia, analise musical, conhecimento em instrumento harm®onico, tessitura dos
instrumentos musicais. Conhecimentos sobre Histéria da mdsica. Conhecimentos de estilos musicais.
Técnicas de ensino. Técnicas de ensaio e aprendizagem musical. No¢8es bésica de dire¢do e regéncia de
grupos. Prevencdo e combate a incéndios. Leitura e execu¢do de uma melodia; Harmonizac&o de melodia;
Ritmos brasileiros; Iniciacdo ao instrumento; Iniciagdo a improvisagéo; Acordes maiores e menores (e seu
cifrado).

Motorista

Noc¢des de motor e sistemas auxiliares. Nogbes de sistema de Transmissdo. Conhecimentos sobre pneus e
rodas. Relacdes com o meio ambiente (politica ambiental). Direcdo Defensiva e normas de seguranca.
Crimes de Tréansito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. No¢cBes de Seguranca do
Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecologica. Legislagdo: Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e
Resolugbes do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. Conhecimentos sobre condugdo, manutencao, limpeza e
conservacao de veiculos. Nogbes de mecanica béasica de veiculos e maquinas. Etica profissional.

Nutricionista

Atribuicdes do cargo. Administracdo de servicos de alimentacdo: Planejamento do servico de nutricdo e
dietética, critérios para elaboracao de cardapios, selecdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagcdo. Cadernos, nhormas e manuais do Ministério
da Salde. Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas
inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. Célculo do nimero de refeicbes
diarias. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Contaminacdo dos alimentos.
Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e
implantagdo do Manual de Boas Préticas para Servigcos de Alimentacéo. Cuidado nutricional em doencgas de
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ma absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Cuidado nutricional
para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servi¢o de alimentacao controle de
gualidade. Desnutricdo. Digestdo, Absorcdo. Educacao em servico e treinamento. Epidemiologia nutricional.
Interacdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de correcéo
dos alimentos. Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢do dos micro-organismos. Indicacfes e
técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretagdo de
exames laboratoriais. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n® 8.080/90; Lei n° 11.346/06; Decreto n°
7.508/11; Resolugdo n° 26/13; ResolugBes RDC, da Anvisa: RDC n° 12/01; RDC n° 275/02; RDC n° 63/00;
RDC n° 216/04; RDC n° 11/14. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de
boas préaticas nos servicos de alimentacdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca
Alimentar e Nutricional. Necessidades, recomendacdes e planejamento de energia e nutrientes para os
individuos. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doencas reumaticas. Nutricdo e salde oral. Nutricdo e saude
psiquica. Educacao nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia
renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Nutrigdo materno infantil. NutricAo na gravidez.
Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissédo de
nutricionista. Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica.
Planejamento de cardapios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica Nacional de Alimentacéo e
Nutricdo. Programa Nacional de Alimentag&o Escolar - PNAE. Recomendag¢8es nutricionais: conceito, uso e
aplicagdo das DRI's. Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional - SISVAN. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Técnica Dietética: conceito, classificagéo
e composi¢do quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares, sele¢do, conservagao, pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Terapia de NutricAo Enteral: indica¢do, técnica de
administracdo, preparo, distribuicdo, selecéo e classificacdo das férmulas enterais. Terapia Nutricional em
condicdes especificas: Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Doengas Crbnicas N&o transmissiveis
(Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doeng¢as Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias,
Sindromes de Ma Absorcdo, Alergias e Intolerdncias alimentares. Vias de acesso e complicagbes em
nutricdo enteral e parenteral. Politica Nacional de Vigilancia em Salde; Politica Nacional de Aten¢éo Bésica;
Politica Nacional de Promoc¢éo da Saude; Programa Nacional de Seguran¢a do Paciente; Programa Saude
na Hora.

Nutricionista - Emprego Publico

Atribuicdes do cargo. Administracdo de servicos de alimentacdo: Planejamento do servico de nutricdo e
dietética, critérios para elaboracdo de cardapios, sele¢cdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.
Avaliacao do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagcdo. Cadernos, normas e manuais do Ministério
da Saude. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas
inflamatodrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crbnicos. Calculo do nimero de refeicdes
diarias. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Contaminacdo dos alimentos.
Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e
implantagdo do Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentacédo. Cuidado nutricional em doengas de
mé absor¢cdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Cuidado nutricional
para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servi¢o de alimentacdo controle de
gualidade. Desnutricdo. Digestdo, Absor¢cdo. Educacdo em servigco e treinamento. Epidemiologia nutricional.
Interacdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de correcédo
dos alimentos. Fatores ligados a presenca, niumero e propor¢do dos micro-organismos. Indicacfes e
técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de
exames laboratoriais. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n® 8.080/90; Lei n° 11.346/06; Decreto n°
7.508/11; Resolugdo n° 26/13; Resolu¢gbes RDC, da Anvisa: RDC n° 12/01; RDC n° 275/02; RDC n° 63/00;
RDC n° 216/04; RDC n° 11/14. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de
boas préaticas nos servicos de alimentacdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca
Alimentar e Nutricional. Necessidades, recomendacfes e planejamento de energia e nutrientes para os
individuos. Nutricdo e hipertensédo. Nutricdo e doengas reumaticas. Nutricdo e salde oral. Nutricdo e saude
psiquica. Educacao nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia
renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e salde coletiva. Nutricdo materno infantil. Nutricdo na gravidez.
Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissédo de
nutricionista. Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica.
Planejamento de cardapios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica Nacional de Alimentacao e
Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacé@o Escolar - PNAE. Recomendacdes nutricionais: conceito, uso e
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aplicacdo das DRI's. Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional - SISVAN. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Técnica Dietética: conceito, classificacio
e composicdo quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares, selecdo, conservacao, pré-
preparo, preparo e distribuicAo dos alimentos. Terapia de Nutricdo Enteral: indicacdo, técnica de
administracdo, preparo, distribuicao, selecao e classificacdo das férmulas enterais. Terapia Nutricional em
condicdes especificas: Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Doencas Crdnicas N&o transmissiveis
(Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doengas Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias,
Sindromes de Ma Absorgdo, Alergias e Intolerancias alimentares. Vias de acesso e complicagbes em
nutricdo enteral e parenteral. Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica;
Politica Nacional de Promocéo da Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Saude
na Hora.

Odontélogo

Atribuicdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais
de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em salde; Preven¢do, Promocao,
Protecdo e Recuperagcdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a
Saude; A¢des e programas de saude. Biosseguranga em Odontologia. Controle de infeccdo. Controle de
infec¢cBes e a préatica odontoldgica em tempos de AIDS. Guia de Recomendacdes para o uso de Fluoretos no
Brasil. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentéria.
Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.
Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia.
Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentéria. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentdarios, instrumentais e acessoérios
odontologicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades
Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética. Etica Profissional. Legislacdo: Lei n°
8.080/90; Decreto n° 7.508/11. Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atencao
Bésica; Politica Nacional de Promocao da Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa
Saude na Hora.

Odontélogo - Emprego Publico

Atribui¢cdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saulde; Salde publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais
de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;
Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saulde; Prevencdo, Promocao,
Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a
Saude; A¢bes e programas de saude. Biossegurangca em Odontologia. Controle de infeccdo. Controle de
infeccdes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Guia de Recomendacgdes para o uso de Fluoretos no
Brasil. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentaria.
Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.
Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia.
Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentéria. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentérios, instrumentais e acessoérios
odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades
Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética. Etica Profissional. Legislagéo: Lei n°
8.080/90; Decreto n° 7.508/11. Politica Nacional de Vigilancia em Salde; Politica Nacional de Atencéo
Basica; Politica Nacional de Promocao da Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa
Saude na Hora.

Operador de Estagcdo Aeronautica

Disposicdo Administrativa e procedimentos gerais do Servico Internacional de Telecomunicacdes
Aeronauticas. Servico Fixo Aeronautico (AFS) e Administrativo: Rede de Telecomunicacdes Fixas
Aeronauticas (AFTN) e Administrativa do Ministério da Aerondutica; Indicativos de Chamada (ou
denominacdo) das estagdes; Designadores Telegraficos; Boletins Meteorolégicos; Encaminhamento de
Mensagens; Mensagens CONFAC, Licenca e Certificado de Operador e Estacdo Aeronautica (OEA); AIP
BRASIL; ICA 100 - 11 (Plano de Voo); ICA 100-12 (Regras do Ar); ICA 100-37 (Servicos de Trafego Aéreo);
ROTAER. Link para consulta: http://www.aisweb.aer.mil.br/aisweb/. MCA 100-11 (Preenchimento dos
formularios de Plano de Voo).
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Operador de Maquinas

Atribuicdes do cargo. A importancia da gestao ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca
no trabalho. Uso de EPI's. Nogbes de legislagado relativas a seguranga e saude organizacional. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18. Inspecdo de pré-uso da maquina
agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para
movimentar a maquina, escavacao e cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operarios que
trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca para isolar a area de trabalho do trator; Trator de
Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessoérios; Reabastecimento do equipamento; Relato de
anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas agricolas; Valor de leitura em reldgios e
marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressao de 6leo do motor diesel,
temperatura da agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em magquinas
rodoviarias e agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Principios de funcionamento de
motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de
Transmissédo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico;
Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relacdes
com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operacao e normas de seguranca. Uso de uniforme
e equipamentos de protecéo individual e equipamento de protecdo coletiva. Segurangca na manutencgéo. Dos
Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislacdo em geral
aplicavel ao cargo. Etica profissional. Lei n® 9.503/97.

Operador de Pavimentacéo

Atribuicdes do cargo. A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca
no trabalho. Uso de EPI's. Nogdes de legislagado relativas a seguranga e saude organizacional. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18. Inspecdo de pré-uso da maquina
de pavimentacdo; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para
movimentar a maquina, escavacao e cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operarios que
trabalham em volta da maquina, Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de 6éleo
lubrificante e hidraulico para maquinas; Valor de leitura em rel6gios e marcadores de: nivel de o6leo
lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do
motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias; Principios de
funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pec¢as, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares;
Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas);
Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema
hidraulico. RelagBes com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operacdo e normas de
seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva.
Seguran¢ca na manutencdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de
adverténcia. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Lei n° 9.503/97.

Orientador de Pesquisa

Principios da gestéo escolar. A funcéo social da escola. Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem
A escrita e a alfabetizacdo: da atividade simbdlica a simbolizacéo na escrita Planejamento: dos objetivos a
avaliacdo mediadora 6. Projetos de trabalho A educacgdo basica na legislacdo de ensino: dos niveis de
ensino a organizacao escolar e curricular Elementos da pratica pedagdgica. Fundamentos da educacao:
teorias e concepcbes pedagdgicas. O papel do orientador escolar: limites e desafios. A educacéo e suas
relacdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da educacéo: a democratizacéo
da escola. A organizacdo da escola. Processo de ensino aprendizagem: relagdo professor e aluno, bases
psicoldgicas da aprendizagem, teorias de aprendizagem, condi¢des para aprendizagem, o computador como
recurso de aprendizagem. Praticas de orientacdo pedagogica. Principais aspectos do comportamento
organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicacdo, motivacéo, técnicas de negociacdo). Métodos e
técnicas da orientagdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990. 21. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes posteriores. Emenda Constitucional n®
53, de 19 de dezembro de 2006. 23. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009. 24. Resolucdo
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. 25. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. 26. Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Art. 26 da LDBEN- Lei n° 93.94/1966. Competéncias Gerais da BNCC.
Campos de experiéncias. Estatuto da Crian¢a e do adolescente, Lei n® 8.069/90 e alteracdes. LDBEN- Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo, n°® 9.396/96 e altera¢des. LEI n® 12.764/2012- Institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com transtorno do Espectro Autista; e altera o 83 do art. 98 da Lei n°
8.112/1990. Plano Nacional de Educagdo, Lei n°® 13.005/2014. FUNDEF- LEI N° 9.424, DE 24 DE
DEZEMBRO DE 1996. Dispde sobre o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
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de Valorizacéo do Magistério, na forma prevista no art. 60, 8 7°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum Curricular, RESOLUCAO CNE/CP N°
2, DE 22 DEDEZEMBRO DE 2017 Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a
ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacéo
Basica. CNE, RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. RESOLUCAO CNE/CP N° 5/2009, RESOLUCAO N° 5, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2009 Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. RESOLUCAO N°
7, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010 Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. RESOLUGCAO CNE/CP N° 2, DE 22DEDEZEMBRODE2017 Institui e orienta a implantacdo da
Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas
modalidades no ambito da Educacgio Basica. PARECER HOMOLOGADO, MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO: Conselho Nacional de Educacdo /Conselho: ASSUNTO: Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), CONSELHO MUNICIPAL DE PAULO AFONSO. RESOLUCAO CME n°
01/2019. Conselho Municipal de Paulo Afonso. Orienta e estabelece normas, através dos roteiros, para a
elaboracdo e/ou revisdo do Projeto Politico-Pedagégico dos Estabelecimentos Educacionais do Sistema
Municipal de Educacio de Paulo Afonso. RESOLUCAO CME n° 02/2019. Conselho Municipal de Paulo
Afonso. Estabelece normas, orientacdes e roteiros para elaboracdo e aprovagdo do Regimento Escolar dos
Estabelecimentos Educacionais do Sistema Municipal de Educacdo e revoga as Resolucdes
n°03/2011/CME/SCS e n°01/2012/CME/SCS. LEl COMPLEMENTAR N° 295, DE 11 DE OUTUBRO DE 2005
(atualizacbes/alteracdes).

Pedagogo

Atribuicdes do cargo. Histdéria da Crianca e da Familia. Infancia: Educacdo e Sociedade. Concepc¢des
Pedagodgicas. Planejamento na Pratica Educativa. Disciplina. Avaliagdo. Curriculo. O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil. A Importancia do Jogo na Aprendizagem. Fracasso
Escolar. Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. Alfabetizacdo. Educacao Inclusiva.
Educagcdo de Jovens e Adultos. Midia e Educagdo. Formacdo de Professores. Cidadania. Ensino
Fundamental de Nove Anos. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo
dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. O jogo e o ensino de Matemética. O Ensino e Aprendizagem da
Matematica e Suas ImplicagBes Tedricas. A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangcas. A
Constru¢do do Conhecimento Matematico. Principios de Aprendizagem. Préticas pedagdgicas. O Conceito
de Numeralizacdo. O Ensino da Aritmética. O Ensino de Fracdes. O Ensino da Geometria. Educar pela
Pesquisa. Teorias Educacionais. Obras da Pedagogia. Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Historia
das Ideias Pedagodgicas. Relacdo Escola, Professor, Aluno. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Inclusdo
Escolar. Os Saberes Necessarios a Educacdo do Futuro. Competéncias para ensinar. Educar para a
Solidariedade. Interac@o escola-familia: subsidios para préaticas escolares. A Pratica Educativa. Plano
Nacional de Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases - LDB. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

Pedreiro

Atribuicbes do cargo conforme legislacdo municipal. Alvenaria. Materiais e ferramentas de trabalho. Normas
de seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Preven¢édo de acidentes. Instrumentos de trabalho.
Tarefas de construcéo civil. Manejo dos objetos de acordo com as atribuicdes do cargo. Seguranca e Meio
Ambiente: a importancia da Gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e Seguranca do
trabalho: definicdes e objetivos. Causas de acidentes de trabalho, Prevencdo de acidentes, Ergonomia.
Conscientizacdo sobre o uso de EPI's. Principais doengas ocupacionais. Legislagdo e normas: Normas
ambientais, de seguranga, salde organizacional e aspectos.

Procurador Juridico

Atribuicdes do cargo. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes. Aplicabilidade
das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais. Do controle de constitucionalidade:
sistema brasileiro. A¢Bes constitucionais. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais.
Dos deveres individuais e coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizac¢éo do Estado.
Da organizacdo dos poderes. Da tributacdo e do orcamento. Da ordem econdmico-financeira. Da ordem
social. Direito Civil: Lei de introdug&o ao Cddigo Civil: caracteristicas e funcdo. Parte geral do Cédigo Civil.
Parte especial: obrigacdes e contratos. Responsabilidade civil. Posse e propriedade. O sistema do Cédigo
de Defesa do Consumidor. Direito Processual Civil: Novo Cddigo de Processo Civil: Lei 13.105/15. Normas
Fundamentais e da Aplicacao das Normas Processuais. Jurisdicdo e da Acdo. Competéncia Interna. Partes
e dos Procuradores. Litisconsorcio e da Intervencéo de Terceiros. Juiz e dos Auxiliares da Justica: Ministério
Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. Atos Processuais. Comunicacdo dos Atos Processuais.
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Valor da Causa. Tutela Proviséria. Formacao, da Suspensdo e da Extincdo do Processo. Procedimento
Comum. Cumprimento da Sentenca. Procedimentos Especiais de jurisdicao contenciosa. Procedimentos de
Jurisdicdo Voluntaria. Processo de Execucdo em geral. Diversas Espécies de Execucdo. Execucdo para a
Entrega de Coisa. Execucdo das Obrigacdes de Fazer ou de Ndo Fazer. Execucdo por Quantia Certa.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucao de Alimentos. Embargos a Execucdo. Suspenséao e Extingédo
do Processo de Execucdo. Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos
Tribunais. Recursos. Direito Processual Intertemporal. Execucdo Fiscal: Lei 6.830/80. 30. Dos Juizados
Especiais da Fazenda Publica: Lei 12.153/09. Direito Administrativo: Administragcdo Publica. Estrutura
administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado, organizacdo do estado e da Administracdo,
Entidades politicas e administrativas, 6rgéos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito, natureza
e fins, principios basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso do poder.
Organizacdo administrativa da Unido: Administracdo direta e indireta, Autarquias, Fundacdes Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Agéncias Reguladoras. Poderes Administrativos: Poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.
Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacdo. Processo
Administrativo (Lei n® 9.784/99): Prescri¢cdo, decadéncia e preclusdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade, procedimentos, anulacéo e revoga¢do, modalidades (Lei Federal n® 14.133/2021
e alteracdes). Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execug¢do do contrato:
direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogacdo e
renovacdo do contrato. Inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucao,
revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. Servi¢cos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacéo e
controle, requisitos, competéncia para prestacdo, formas e meios de prestacdo do servico, concesséo,
permissdo, autorizacdo. Intervencdo do Estado na propriedade: nogBes gerais, serviddo administrativa,
requisicdo, ocupagdo, limitacdo administrativa. Desapropriacdo: conceito, caracteristicas, fundamentos,
requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizagcéo e seu pagamento, desapropriacao indireta e por
zona. Bens publicos: conceito, utilizacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico, formas de aquisicdo e
alienacdo. Controle da Administracdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle pelo
Tribunal de Contas, controle judiciario. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva,
reparacdo do dano. Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/92. Lei Federal n°® 10.257/2001 - Estatuto da
Cidade. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 e altera¢bes. Lei Federal n°® 4.320/1964 e alteracdes. Lei Federal n°
6.830/1980 e alteracbes - Lei da cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica. Direito Do Trabalho:
Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais de tutela do trabalho: Identificacdo profissional.
Duracdo do trabalho. Saldrio Minimo. Férias anuais. Horas extras. Adicional Noturno. Periculosidade.
Insalubridade. Dispensa. Rescisédo. Justa Causa. Seguranca e medicina do trabalho. Normas especiais de
tutela do trabalho: Protecdo do trabalho da mulher e Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de
trabalho. Direito Processual Do Trabalho: Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Varas do
Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.
Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho:
Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. Etica: Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil. Direito Legislativo: O vinculo eleitoral e a accountability.
Sistemas eleitorais. Elei¢cdes. Bicameralismo. Rela¢Bes Executivo-Legislativo. Organiza¢do interna do
legislativo. Comportamento parlamentar e lobbies. Fundamentos de teoria da legislacdo. Legisprudéncia.
Principiologia. Legislacdo e Regulagdo na contemporaneidade. Tipologia de atos normativos. A doutrina dos
atos interna corporis e o controle das normas dos regimentais parlamentares. Controle de fatos e prognoses
legislativos. Legistica. O Poder Legislativo na Lei Organica Municipal. Composi¢éo e atribuicbes da Camara
Municipal e suas competéncias: Das Reunides, Das Comissdes, Da Mesa Diretora. Regimento Interno.
Liderancas. Sessdes em geral. Matérias legislativas. Vetos do Prefeito Municipal: apreciacdo. Projetos de lei
orcamentarios. Delegacao legislativa. Questdes de Ordem. Disposigbes comuns sobre o0 processo
legislativo. Tramitacéo de Projetos elaborados por Comissoées.

Professor de Artes Cénicas

Didéatica do ensino em Arte. A Arte no contexto da Educac@o Escolar. Histéria da Arte no Brasil. Arte
contemporéanea. Criatividade. A relacdo do teatro com a educacdo nos diferentes momentos histéricos da
Evolucdo do espetaculo teatral. A relacao do texto (dramaturgia) com o espetaculo teatral (mice-en-cene).
Importantes conceitos relacionados a arte teatral: Mimesis, verossimilhanga, catarse, distanciamento, critico,
improvisacao, teatralidade, espetaculo, performance. Elementos que compdem o espetaculo teatral: Texto,
atores, musica, cenario, iluminagdo. O espaco, a acdo e o tempo na composicdo do espetaculo teatral. A
recepcao do espetaculo teatral: o olhar multiplo ou olhares plurais que o espectador p6e sobre o espetaculo.
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O papel do teatro na educacao escolar. O jogo dramatico e o jogo teatral na escola. A improvisacao teatral e
as aprendizagens. A producdo de espetaculos teatrais na escola, as oficinas de teatro. A pedagogia do
espectador. O olhar da plateia.

Professor de Danca

Didatica do ensino em Arte. A Arte no contexto da Educagdo Escolar. Histéria da Arte no Brasil. Arte
contemporénea. Criatividade. Ensino e aprendizagem em Arte e Danga. Linguagem da Danga. A danga na
expressdo e na comunicacdo humana. A danca como manifestacéo coletiva. A danga como produto cultural
(folclore, culturas urbanas e midia) e apreciacao estética. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

Professor de Educacéo Fisica

Atribuicdes do cargo. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A transformacéo didatica do esporte.
Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento
de si de criangas e jovens na educacdo fisica. Cogni¢do. Motricidade. Lazer e Cultura. Conteddos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer. Vivéncia lddica no lazer: humanizacdo pelos jogos. Brinquedos e
brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva. Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo. O discurso
midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicagcdes na educacgéo fisica escolar. A televisdo e a
mediacao tecnoldgica do esporte. Concepcao critico emancipatéria da educacdo fisica. O treinamento
esportivo precoce. O talento esportivo na escola. O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional.
Estudo do movimento humano. As diferentes interpreta¢cdes do movimento humano. O interesse na anélise
do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo. O interesse pedagogico-educacional no
movimento humano. Os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
movimento danca. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. O interesse na analise do
movimento nos esportes. Didatica das aulas abertas na educacgéo fisica escolar. A experiéncia como
elemento essencial ao ensino na educacdo fisica escolar. A educagdo fisica no curriculo escolar.
Metodologia e mudanga metodolégica do ensino de educacao fisica. Visdo pedagdgica do movimento.
Educacédo/esporte/aula de educacéo fisica. Educacéo fisica e esporte. Primeiros socorros para as aulas de
educacéo fisica. Legislagdo: Lei de Incentivo ao Esporte.

Professor de Educacéo Fisica - Emprego Publico

Atribuicdes do cargo. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A transformacéo didatica do esporte.
Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte. Préticas didaticas para um conhecimento
de si de criancas e jovens na educacdo fisica. Cognicdo. Motricidade. Lazer e Cultura. Conteudos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer. Vivéncia ludica no lazer: humaniza¢do pelos jogos. Brinquedos e
brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva. Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo. O discurso
midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicagdes na educacgéo fisica escolar. A televisdo e a
mediagdo tecnolégica do esporte. Concepgdo critico emancipatéria da educacgéo fisica. O treinamento
esportivo precoce. O talento esportivo na escola. O fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional.
Estudo do movimento humano. As diferentes interpretacdes do movimento humano. O interesse na andlise
do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo. O interesse pedagdgico-educacional no
movimento humano. Os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do
movimento danca. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. O interesse na anélise do
movimento nos esportes. Didatica das aulas abertas na educacdo fisica escolar. A experiéncia como
elemento essencial ao ensino na educacdo fisica escolar. A educacdo fisica no curriculo escolar.
Metodologia e mudan¢ca metodoldgica do ensino de educacdo fisica. Visdo pedagdgica do movimento.
Educacédo/esporte/aula de educacéo fisica. Educacéao fisica e esporte. Primeiros socorros para as aulas de
educacéo fisica. Legislagdo: Lei de Incentivo ao Esporte.

Professor Monitor

Atribuicbes do cargo conforme legislagdo municipal. O desenvolvimento da crianca e do adolescente.
Projetos pedagogicos e planejamento de aula. Teorias educacionais. Concepgdes pedagogicas. Mediacédo
da aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. A pratica educativa.
Formacdao de professores. Educacéo de Jovens e Adultos. Midia e educacéo. Disciplina e limites. Cidadania.
Fundamentos da educacédo inclusiva. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar,
Participacdo dos pais. Diretrizes Curriculares Nacionais gerais para a Educacdo Basica. Ensino
Fundamental de Nove Anos - Orientacfes Gerais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Lei de improbidade administrativa. Cdodigo Penal: crimes contra a
Administracao Publica.
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Psicélogo

Atribuicdes do cargo. Legislacdo e saude publica: Planejamento e Gestao em Saude; Saude publica e salde
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencédo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdao em
saude; Prevencdo, Promocédo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de salde. Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencéo e Combate a Doengas. Direitos
dos usuarios da salde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. Codigo de Etica
Profissional. Legislacdo: Decreto n°® 7.508/11; Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n°
8.080/90; Lei 8.142/90; Lei n° 10.741 (Estatuto do Idoso). Psicologia: Psicopatologia da crianga, adolescente
e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores
da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnoéstico.
Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagbes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Salde. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndéstico e tratamento.
Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico.
Psicoterapias. Psicologia do Envelhecimento. Psicologia Cultural. Politica Nacional de Vigilancia em Saude;
Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de Promocdo da Saude; Programa Nacional de
Seguranca do Paciente; Programa Saude na Hora.

Psicologo - Emprego Publico

Atribuicdes do cargo. Legislacdo e saude publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencao Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencao a saude; Educacédo em
salde; Prevencdo, Promogédo, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de salde. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos
dos usuarios da salde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. Codigo de Etica
Profissional. Legislacdo: Decreto n°® 7.508/11; Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n°
8.080/90; Lei 8.142/90; Lei n° 10.741 (Estatuto do Idoso). Psicologia: Psicopatologia da crian¢a, adolescente
e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores
da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico.
Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relacdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento.
Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnoéstico.
Psicoterapias. Psicologia do Envelhecimento. Psicologia Cultural. Politica Nacional de Vigilancia em Saulde;
Politica Nacional de Atencédo Bésica; Politica Nacional de Promogdo da Saude; Programa Nacional de
Seguranga do Paciente; Programa Saude na Hora.

Técnico em Administracdo

Atribuicbes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administragédo
Pdblica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos
Administrativos. Contrato de gestdo. Servicos Publicos (conceitos, prestacdo indireta, modalidades de
delegacdo, direitos do usuario, encargos da concessionaria, subconcessdo, intervencdo, extingao,
autorizacdo, parceria publico-privada e etc.). Regimes juridicos da Administragdo Publica. Topicos do regime
juridico aplicavel a Administracao Publica. Forma de organizagdo administrativa. Controle da administracéo
publica. Bens publicos. Intervencdo do estado na propriedade privada - intervencao restritiva e supressiva,
atos de intervencao. Recursos humanos na administragdo publica. Redacao oficial. Aspectos gerais da
redacao oficial. As comunicacgdes oficiais: o padréo oficio (partes do documento no padréo oficio; formatagdo
e apresentacdo); tipos de documentos. Elementos de ortografia e gramatica. Os atos normativos.
Documentacgdo e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho,
balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, nocdes de seguranca do
trabalho e nocBes de higiene do/no local de trabalho. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n°
4,320/64; Lei n° 14.133/2021; Lei Complementar n° 101/00. Lei 14.133/21. Lei de improbidade
administrativa. CAdigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a informacéo.

Técnico em Agrimensura
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Aspectos histéricos da agrimensura. Aspectos histéricos da Agrimensura no Brasil. Parcelamento Urbano.
Demarcacdo. Desmembramentos. Unificacdes de imdveis. Georreferenciamento urbano e rural. Norma
técnica para georreferenciamento de imdveis. Posicionamento: agrimensura x topografia. Conceito de
Pontos de Controle. Sistema de coordenadas: conceito, como e quando utilizar. Conceito de levantamento
topografico. Levantamento topografico conceito e instrumentos utilizados para sua realizacdo. Topometria,
topologia e tagueometria.

Técnico em Contabilidade

AtribuigBes do cargo. Cdodigo Tributario Municipal e alteragdes. Administracdo Publica. Administracéo Direta
e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade;
Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio, conceito, composicdo patrimonial, ativo e passivo e
situacdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contabilidade Publica,
Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis,
Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico - PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentario,
patrimonial, financeiro e de compensacédo e Subsistemas de Informacdes Contabeis. Sistemas de Contas:
conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacéo;
enfoque orcamentéario, patrimonial, fiscal e extra orcamentario; estadgios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias
Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composi¢cdo do Patriménio Publico, Gestéo
Patrimonial, Mensuracé@o de Ativos e Passivos, Varia¢cdes Patrimoniais, Contabilizagdo das transagBes no
setor publico. Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das
partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Lancamentos, conceito e elementos essenciais;
formulas de lancamentos; erros de escrituragcdo e suas retificagdes. Registro Contabil. Operacdes de
encerramento do exercicio. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balan¢o Patrimonial,
Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracéo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio
Liquido, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia orcamentaria. Patrimbnio publico:
conceito, bens publicos, direitos e obrigacbes das entidades publicas, consolidacdo do patrimbnio publico,
variacdes patrimoniais as ativas e as passivas. Or¢camento Publico: conceito geral, ciclo orcamentério,
exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentério,
Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO), Lei Orcamentaria Anual
(LOA), Classificacdo Orgamentaria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta Orcamentéria,
Planejamento, Programacgéo e Execug¢do do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro,
Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculacdes Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificacao, condi¢cdes gerais de sua ocorréncia indicagdo
e especificagdo de recursos. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei Complementar n° 101/00; Lei
Complementar n® 131/09; Lei Complementar 123/06; Lei n°® 6.404/76; Lei n°® 11.638/2007; Lei n® 4.320/1964;
Lei n® 14.133/2021; Lei n® 8.883/1994; Lei n° 10.520/2002; Lei n°® 11.941/2009; Lei n° 8.429/1992.

Técnico em Desenho

Conforto Ambiental e Habilidade na Construcdo Civil. Histéria da Producdo Arquitetdnica e da Paisagem
Urbana. Legislaco e Diretrizes para Projetos. Etica e Cidadania Organizacional. Projetos de Instalacdes
Elétricas. Projetos de Instalacdes Hidraulicas. Projetos de Instalagbes Sanitarias. Planejamento de
Construcdo Civil. Desenho Basico Aplicado a Construgdo Civil. Desenho Basico aplicado a Arquitetura.
Projeto Arquitetdnico de Edificagdes. Calculo estrutural. Interpretagédo de esbocgos, especificagfes e dados
béasicos de projetos. Representacéo Grafica Computacional de Projetos. Processos e Técnicas Construtivas
da Infra e Superestrutura.

Técnico em Enfermagem

Nocbes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdbmicas e sinais vitais. Necessidades humanas
basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagces, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e
epidemiologia. Educacgdo, prevencdo e controle de infeccdes em servicos de saude e na comunidade.
Preparo e manuseio de materiais: esterilizagcdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevenc¢éo, sinais,
sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de
enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacéo, transporte e contencédo do paciente. Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de saude, bem como
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clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo
de administracdo de medicamentos e solu¢des, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencdo de
acidentes e primeiros socorros. Salude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude,
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencéo basica, funcdes e responsabilidades na rede
de atencdo a saulde, educacdo em salde, prevencdo, promoc¢do, protecdo e recuperacdo da salde,
vigilancia e prioridades em salde, humanizacdo da assisténcia a saldde, acbes e programas de salde
(crianca, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doengas infectocontagiosas, doengas
cronicas comuns na atengdo basica, imunizagdes, prevencdo e combate as doencas, direitos do usuario da
saude, seguranca do trabalhador em salde. NR 32. CAdigo de ética dos profissionais de enfermagem. Nota
Técnica COFEN/CTLN n° 03/17. Lei n° 8.080/90. Lei 7.498/86. Portaria n°® 2.616/98. Programa Nacional de
Seguranga do Paciente (PNSP). Programa Nacional de Seguranca do Paciente.

Técnico em Processamento De Dados

Atribuicbes do cargo. Fundamentos de computacdo: Organizacdo e arquitetura de computadores.
Representacéo de dados. Conversao de base e aritmética computacional. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de miltiplos nucleos. Tecnologias
de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizacdo. RAID (tipos,
caracteristicas e aplica¢des). Inglés instrumental para Informética. Arquitetura e protocolos de redes de
comunicacdo: camada de aplicacdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP,
UDP), camada de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet, padrées 802.11). Computagdo em nuvem.
Seguran¢a da informac¢@o: Normas NBR ISO/IEC n° 27001:2013 e n° 27002:2013. Propriedades da
seguranca da informacdo. No¢des de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica.
Certificagdo digital. Modos de operacéo de cifras. Hashes criptogréaficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4,
RC5, RC6, MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de
deteccé@o/prevencao de intrusédo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e andlise de trafego,
utiizando o Wireshark. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de
computadores. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoéria. Geréncia de entrada
e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows (Windows 8.1, Windows 10). Log de eventos do
Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional
GNU Linux. Configuragbes, comandos, controles de acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes
Windows e Linux.

Técnico em Programacédo de Computador

Atribuicbes do cargo. Fundamentos de computagdo: Organizacdo e arquitetura de computadores.
Representacéo de dados. Conversao de base e aritmética computacional. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de multiplos nucleos. Tecnologias
de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizacdo. RAID (tipos,
caracteristicas e aplicacdes). Inglés instrumental para Informatica. Arquitetura e protocolos de redes de
comunicacdo: camada de aplicacdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP,
UDP), camada de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet, padrées 802.11). Computacdo em nuvem.
Seguran¢a da informac¢do: Normas NBR ISO/IEC n° 27001:2013 e n°® 27002:2013. Propriedades da
seguranca da informacdo. Nocdes de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica.
Certificacdo digital. Modos de operacédo de cifras. Hashes criptograficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4,
RC5, RC6, MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de
deteccdo/prevencao de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e andlise de trafego,
utiizando o Wireshark. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de
computadores. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoria. Geréncia de entrada
e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows (Windows 8.1, Windows 10). Log de eventos do
Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional
GNU Linux. Configuragbes, comandos, controles de acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes
Windows e Linux.

Técnico em Saude Bucal

Atribuicdes do cargo. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepc¢éo e atendimento ao
publico. Elementos basicos do processo de comunicacdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico
em situacdes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias.
Recebimento e protocolo de documentos. Politica Nacional de Saude Bucal. Saide Bucal. SB Brasil: Brasil
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Sorridente. Regulamentacdo do exercicio da profissdo. Codigo de Etica Odontologico. Gerenciamento de
Residuos. Prevencdo e Controle de Riscos em servicos odontolégicos. Recomendacdo para o uso de
Fluoretos no Brasil. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n° 8.080/90; Lei n°® 11.889/08; Resolucao
RDC n° 306/04.

Técnico em Seguranca Do Trabalho

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Higiene do trabalho. Riscos ambientais.
Insalubridade. Periculosidade. Riscos quimicos. Riscos biologicos. Riscos fisicos. Radiagdes ndo-ionizantes.
Radiagfes ionizantes. Infrassom. Ultrassom. Pressdes normais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibragéo.
lluminacgdo. Ventilacdo industrial. Técnicas de uso de equipamentos de medicdo e afericdo. Metodologia de
medicdo de agentes fisicos, quimicos e biologicos. Limites de tolerancia. Incéndios; prevencao e combate.
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Acidentes de trabalho. Equipamento de Protecdo Individual
(EPI). Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Mapa de riscos. Inspecdo de seguranga. Medicina do
Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doengas profissionais. Primeiros socorros. PCMSO
(Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional). PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
Ergonomia. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. PPRA. Responsabilidade civil e criminal. Gestdo de
Seguran¢ga e Saude do Trabalho. Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. InstalacBes
Elétricas. Transporte, movimenta¢éo, armazenamento e manuseio de materiais. Armazenamento de
materiais. CIPA/SIPAT. Normas de acessibilidade em edificagbes. Normas técnicas da ABNT: NBR
9050:2020. NBR 12779:2009. NBR 14280:2001. NBR 12962:2016.

Técnico em Vigilancia em Saude

Atribuicdes do cargo. Saneamento Bésico e Vigilancia Sanitaria. Educacao ambiental. Manual de Zoonoses.
Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia.
Administracdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS). Procedimentos
Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servicos de alimentacdo sobre os seguintes itens:
Higienizacdo de instalacdes, equipamentos e mdveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas;
Higienizac&o do reservatorio e Higiene e salde dos manipuladores.

Técnico Legislativo

Atribuicdes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracdo
Pdblica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagbes. Contratos
Administrativos. Contrato de gestdo. Servicos Puablicos (conceitos, prestacdo indireta, modalidades de
delegacgdo, direitos do usuario, encargos da concessionaria, subconcesséo, intervencdo, extingdo,
autorizacgdo, parceria publico-privada e etc.). Regimes juridicos da Administragdo Publica. Topicos do regime
juridico aplicavel a Administracao Publica. Forma de organizacao administrativa. Controle da administracao
publica. Bens publicos. Intervencao do estado na propriedade privada - intervencao restritiva e supressiva,
atos de intervencdo. Recursos humanos na administragdo publica. Redagdo oficial. Aspectos gerais da
redacéo oficial. As comunicacdes oficiais: o padréo oficio (partes do documento no padrao oficio; formatagao
e apresentacdo); tipos de documentos. Elementos de ortografia e gramatica. Os atos normativos.
Documentagdo e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos béasicos sobre receita e despesa, empenho,
balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢cBes de seguranca do
trabalho e nocBes de higiene do/no local de trabalho. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n°
4,320/64; Lei n° 14.133/2021; Lei Complementar n° 101/00. Lei 14.133/21. Lei de improbidade
administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administragdo Publica. Lei de acesso a informacéo.

Técnico Tributario

Atribuicbes do cargo. Cédigo Tributario Municipal e alteragdes. Administracao Publica. Administragdo Direta
e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade;
Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimbnio, conceito, composi¢cdo patrimonial, ativo e passivo e
situagdes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contabilidade Publica,
Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacao, regimes contabeis,
Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario,
patrimonial, financeiro e de compensac¢do e Subsistemas de Informacdes Contdbeis. Sistemas de Contas:
conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacao;
enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extra orcamentario; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias
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Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composicdo do Patriménio Publico, Gestao
Patrimonial, Mensuracao de Ativos e Passivos, Variacdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacdes no
setor publico. Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das
partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Lancamentos, conceito e elementos essenciais;
formulas de lancamentos; erros de escrituragdo e suas retificagfes. Registro Contabil. Operacbes de
encerramento do exercicio. Demonstragfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial,
Balanco Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econ6mico, Demonstracdo das MutacBes do Patriménio
Liquido, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia or¢camentaria. Patrimdnio publico:
conceito, bens publicos, direitos e obrigacées das entidades publicas, consolidagcdo do patriménio publico,
variacdes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario,
exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orcamentario,
Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei Orcamentéria Anual
(LOA), Classificacdo Orgamentaria, Sistema e Principios Or¢amentarios. Proposta Orgamentéria,
Planejamento, Programac¢éo e Execug¢do do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro,
Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagbes Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢Bes gerais de sua ocorréncia indicagédo
e especificacdo de recursos. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei Complementar n® 101/00; Lei
Complementar n° 131/09; Lei Complementar 123/06; Lei n® 6.404/76; Lei n® 11.638/2007; Lei n°® 4.320/1964;
Lei n® 14.133/2021; Lei n°® 8.883/1994; Lei n® 10.520/2002; Lei n® 11.941/2009; Lei n° 8.429/1992; Lei n°
14.133/2021.

Tecnd6logo em Alimentos

Fundamentos de Tecnologia de Alimentos: Carne e derivados; 6éleos e gorduras; leite e derivados. Controle
de qualidade e higiene de alimentos. Bovina, suina, aves e pescado: Composicao, estrutura e bioquimica do
tecido muscular. Processo de abate e transformac¢@o pds-morte; Microbiologia da carne e seguranga
alimentar; Conservagdo e armazenamento da carne; Tecnologia de derivados carneos; Controle de
gualidade na industria de carnes. Leite: Caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, sensoriais, nutricionais;
Processo de obtengdo e pré-beneficiamento; Beneficiamento; Derivados; Aproveitamento de sub-produtos
da industria de laticinios; Controle de qualidade e legislacdo. Aditivos quimicos na industria de alimentos.
Processos e operacfes unitérias. Limpeza e sanitizacdo nas indUstrias de alimentos. Tratamento de agua
para uso industrial e tratamento de efluentes industriais. Principios da biotecnologia. Microbiologia de
Alimentos. Bioquimica de Alimentos. Tecnologia do Frio e do Calor. Tecnologia de Pescado e Derivados.
Tecnologia de Frutas e Hortalicas. Andalise de Alimentos. Embalagem de Alimentos, Lei Federal n° 8.027, de
12 de abril de 1990, e Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cddigo de Etica dos Servidores
Publicos. Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nogdes gerais sobre inspe¢do ante-mortem, 97isico-
quim e destinagdo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos. Doencas transmissiveis por
alimentos de origem animal; Inspecéo de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados,
aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicacdo do Método HACCP (Hazard
Analysis Critical Control Points) - Andlise de Perigos; Pontos Criticos de Controle APPCC em industrias de
produtos de origem animal. Inspec¢do industrial e sanitéria de produtos de origem animal: Programas de
Autocontrole, Boas Préticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrédo de Higiene Operacional - PPOH e
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Analises microbiolégicas e 97isico-quimicas de
produtos de origem animal. Residuos e contaminantes em produtos de origem de produtos de origem
animal. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevengédo, controle e diagnéstico,
clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a sallde humana e animal. Doencas
de notificacé@o obrigatoria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco e bioestatistica.

Telefonista

Relagfes Humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcdo e
atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicacdo. Prondncia correta das palavras.
Conhecimentos basicos de servigcos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacéo,
programacédo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Regras de conduta
e procedimentos ao telefone. Nog8es de utilizacdo de fax, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos
de comunicacdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagBes de urgéncias: Noc¢cdes de
primeiros socorros, Telefones publicos de servigcos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.
NogOes de uso e conservagdo de equipamentos de escritério. NogGes Basicas de Arquivo. Normas de
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comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administracdo publica e servidores. Regras
de hierarquia no servico publico. Zelo pelo patriménio publico.

Terapeuta Ocupacional

Etica: bioética (conceito e evolucdo). Fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na
bioética. Bioética e a alocagdo de recursos. Bioética e os direitos humanos. Farmacologia: Farmacos:
fundamentos gerais sobre farmacos. Fundamentos: Fundamentos da Terapia Ocupacional. Legislagcéo -
Social: Legislacdo relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Métodos e Técnicas de Avaliagdo em
Terapia Ocupacional: A entrevista como Método de Avaliacdo na Terapia Ocupacional. Métodos e Técnicas
de Avaliagdo da Forca Muscular. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Amplitude Articular. Métodos e
Técnicas de Avaliacdo da Sensibilidade. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Coordenagdo Motora.
Métodos e Técnicas de Avaliacdo do Equilibrio. Métodos e Técnicas de Avaliacdo da Postura. Métodos e
Técnicas de Avaliacdo da Marcha § Métodos e Técnicas de Avaliagdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor
(Ficha de David Werner, AIMS, MAI, Bayley). Métodos e Técnicas de Avaliacdo das fung¢bes mentais.
Métodos e Técnicas de Avaliagdo da capacidade funcional (PEDI MIF). Neuroanatomia Funcional:
Fundamentos em Neuroanatomia. Patologias: Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Politicas
Sociais: Politica Nacional de satde mental. Proteses e Orteses em Terapia Ocupacional: Definicio de
orteses e proteses - Aparecimento das Orteses e Proteses - Diferenciacdo entre Orteses e proteses.
Amputacdo dos Membro. Psicologia: Fundamentos Basicos da Psicologia geral. Reforma Psiquiatrica:
Reforma Psiquiatrica no SUS. Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS. Principios e diretrizes do
SUS. Direito a informacéo. Hierarquizacdo dos niveis de atencéo. Referéncia e Contrarreferéncia. Controle
social. Humanizacdo em servigos de salde. Resolugdo 399/96, que divulga o pacto pela saude 2006 -
consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Trabalho Interdisciplinar: Equipe
interdisciplinar em salde. Legislagdo: Lei n° 8.080/90. Cédigo de Etica Profissional do Terapeuta
Ocupacional.

Tesoureiro

Atribuicbes do cargo. Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos
administrativos; Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia;
Licitagdo; Administracdo indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio
publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administracdo publica; Responsabilidade
civil e responsabilidade fiscal da administracédo. Direito Tributario. Conceito, natureza e principios. Fontes de
direito tributério. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Direito Tributario
Constitucional. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigagdo Tributaria: hipdtese de incidéncia. Fato imponivel.
Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Langamento Tributario. Conceito e natureza juridica.
Modalidades de lancamento tributario. Revisdo do lancamento. Imunidades e isengdo. Tributos: natureza
juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes. Empréstimo compulsorio.
Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as
relagfes de consumo. Sistema Tributario Nacional e Municipal. Execucao fiscal. Lei de responsabilidade
Fiscal. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis.
Administracdo Financeira, Orgcamentaria e Responsabilidade fiscal: Orcamento publico, principios
orcamentarios, diretrizes orcamentérias, processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de
planejamento do orcamento publico, fontes, classificacdo, estagios e execucdo da receita e da despesa
orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda.

Topégrafo

Atribuicbes do cargo. Fundamentos de elaboracdo de mapas e de representacdo geografica.
Aerofotogrametria. Sensoriamento Remoto. Métodos e medicdo de angulos horizontais e verticais com
instrumentos classicos e digitais. Quantificacdo e compensacdo dos erros cometidos na medicao de
distancias com o uso de trena. Distancidmetros de curto, médio e longo alcance. Estacao Total. Métodos de
levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas. Conceito e uso da Tagueometria. Orientacdo dos
levantamentos topogréficos. Calculo analitico de coordenadas retangulares. Conceitos e uso do Sistema
Topografico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Método de Nivelamento Trigonométrico Topologia.
Locacao de curva circular. Segmentos que o compdem o Sistema de Posicionamento Global (GPS). Classes
e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de engenharia usando o GPS, e
suas precisdes. Sistema de Informacao Geogréfica (SIG). Geragdo e uso da base espacial georreferenciada
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e da base alfanumérica em um SIG. Georreferenciamento de imdéveis rurais. Amarracdo Angular e
planimétrica. Levantamento Topografico Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio,
Levantamento topografico por irradiacdo, Locacédo e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m
definindo as secfes transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas secfes transversais ao eixo.
Céalculos planimétricos: azimute, rumo, area, coordenadas dos vértices a partir do ponto 1 (E1, N1) e
detalhes. Calculo dos nivelamentos geométricos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo
das sec¢0Oes transversais. Célculo das distancias e cotas de detalhes altimétricos por irradiagdo. Célculo dos
detalhes altimétricos através de seg¢Ges transversais (determinagao das cotas inteiras). Cadastro ambiental
rural. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Decreto Federal n° 7.830/12. NBR 13133. Norma técnica para
georreferenciamento de imodveis rurais. Etica profissional. Dicionario Cartografico do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica.
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ANEXO lil - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “C” constando nas
observactes que Exerce Atividade Remunerada - EAR, com o prazo de validade vigente, para realizagdo da
prova pratica e uma copia simples (sem autenticagdo) antes do inicio da prova. O candidato que néo
apresentar a CNH citada e sua copia simples, ndo podera realizar a Prova Prética.

a.l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou nao podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) Carro

c) A Prova tera a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de
percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecdao verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do
meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Dire¢éo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagéo e leis de transito e
direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizacéo vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo, calca, calgado
fechado e camiseta.

e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serédo avaliados na execuc¢éo da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagbes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de 6leo
diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - faréis, pisca alerta, luz de
freio, luz de posicéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento,
equipamentos de seguranca, documentacao do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragédo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversao incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
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f.2.11) Nao conseguir realizar a manobra de bascular a cacamba ou realiza-la parcialmente;
f.2.12) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizacdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) N&o usar corretamente o cinto de seguranca,

f.3.4) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de
sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢édo do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramdo de diregéo;

f.4.7) N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizacéo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via,;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo
de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma cépia simples (sem autenticagcdo) antes do
inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, ndo podera realizar a
Prova Pratica.

a.l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, 0 candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecao verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posicéo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a lanca traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcéo, calga, calgado
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execu¢do da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:
f.1.1) N&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;
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f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracéo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operacao a contar do giro da ignicéo;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operacdo da lanca traseira ou concha/cacamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o0 RPM (rotacdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em
diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a lanca traseira sem estar a concha/cacamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢éo correta da lanca traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N&o realizar verificagbes verbais (nivel de 6leo, nivel de &gua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras, correias
e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de prote¢éo);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou nao sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacd@o hidraulica e o manuseio da lan¢a traseira e/ou da concha/cagamba
dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentidao, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugéo das
tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operagcao do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apés iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infrag&o de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguran¢a do Cédigo de Transito Brasileiro durante a operagéo da
maquina;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢g6es do solo, em
qualquer direcéo;

f.3.3) Movimentar a maquina com a lanca traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagéo
de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cacamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracédo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizacdo de todas as atividades da prova,;

f.4.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Necessidades de Condi¢bes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de protese auditiva
() Outra adaptacao: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscricdes.

Assinatura do Candidato
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