
Página 1 de 43

2.1. O Concurso de que trata este Edital será de provimento de vagas, distribuídas por cargos, conforme 
a seguir: 

NÍVEL INTERMEDIÁRIO - CLASSE C 

Cargo 
Regime de 

Trabalho/Carga 
horária 

Vagas 

Ampla 
Concorrência 

Pessoas com 
Deficiência 

Negro
s 

Total 

Assistente de Alunos 40 horas semanais 1 - - 1 
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NÍVEL MÉDIO - CLASSE D 

Cargo 
Regime de 

Trabalho/Carga 
horária 

Vagas 

Ampla 
Concorrência 

Pessoas com 
Deficiência 

Negros Total 

Assistente em Administração 40 horas semanais 55 4 15 74 

Técnico em Tecnologia da 
Informação 

40 horas semanais 3 - 1 4 

Técnico de 
Laboratório/Análises Clínicas 

40 horas semanais 1 - - 1 

NÍVEL SUPERIOR - CLASSE E 

Cargo 
Regime de 

Trabalho/ Carga 
horária 

Vagas 

Ampla 
Concorrênci

a 

Pessoas com 
Deficiência 

Negros Total 

Administrador 40 horas semanais 3 - 1 4 

Contador 40 horas semanais 1 - - 1 

Engenheiro Agrônomo 40 horas semanais 1 - - 1 

Engenheiro Civil 40 horas semanais 1 - - 1 

Geógrafo 40 horas semanais 1 - - 1 

Nutricionista 40 horas semanais 1 - - 1 

Odontólogo 40 horas semanais 1 - - 1 

Técnico em Assuntos 
Educacionais 

40 horas semanais 1 - - 1 

Terapeuta Ocupacional 40 horas semanais 1 - - 1 

2.2. Às Pessoas com Deficiência é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas 
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Público. 

2.3. Às pessoas Negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou 
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Público. 

2.4. O vencimento básico correspondente à classe, nível de capacitação e padrões iniciais dos cargos 
tem valor mensal de: 

Nível Valor do vencimento básico 

C - Intermediário R$ 1.945,07 

D - Médio R$ 2.446,96 

E - Superior R$ 4.180,66 


