
  PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 
ESTADO DO PARANÁ 

NÍVEL SUPERIOR 

VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais) 

Código 
do 

Cargo 
Cargo Nível 

Carga 
Horária 

Semanal 

Vagas Remuneração 

AC PcD AF 
Salário 

Base R$ 
FM 
R$ 

RT 
R$ 

AD 
R$ 

101 Assistente Social 16 
6 horas 
diárias 

02+
CR 

- 3.152,40 -------- -------- -------- 

102 Auditor Fiscal A1 
8 horas 
diárias 

01+
CR 

- 3.152,40 -------- 1.576,20 -------- 

103 Contador II 16 
8 horas 
diárias 

01+
CR 

- - 3.152,40 -------- -------- -------- 

104 Engenheiro Eletricista 16 
6 horas 
diárias 

01+
CR 

- - 3.152,40 -------- -------- -------- 

105 Jornalista I 16 
6 horas 
diárias 

01+
CR 

- - 3.152,40 

106 Médico da Família I 16 
4 horas 
diárias 

01+
CR 

- - 3.152,40 4.231,10 -------- -------- 

107 Médico da Família II 16 
8 horas 
diárias 

13+
CR 

2 2 3.152,40 10.154,67 -------- -------- 
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108 Médico em Segurança do Trabalho I 16 
3 horas 
diárias 

03+
CR 

- - 3.152,40 4.231,10 -------- -------- 

109 Médico em Segurança do Trabalho II 16 
6 horas 
diárias 

02+
CR 

- - 3.152,40 8.885,36 -------- -------- 

110 Musicoterapeuta 16 
6 horas 
diárias 

01+
CR 

- - 3.152,40 

111 Nutricionista 16 
8 horas 
diárias 

01+
CR 

- - 3.152,40 

112 Profissional de Educação Física II 16 
6 horas 
diárias 

02+
CR 

- - 3.152,40 -------- -------- -------- 

113 Engenheiro Civil A-1
8 horas 
diárias 

CR - - 9.264,13 -------- 1.130,19 -------- 

114 Procurador Municipal A-1
20 horas 
semanais 

01+
CR 

- - 4.174,56 -------- -------- 3.130,92 

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificação além do
número de vagas oferecido por emprego.
AC = Ampla Concorrência.
PcD = Pessoa com Deficiência.
AF = Afrodescendentes.
CH = Carga Horária.
FM = Função Médica
RT = Responsabilidade Técnica
AD = Adicional por Desempenho

TABELA 2.2 

NÍVEL MÉDIO 

VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 100,00 (Cem reais) 

Código do 
Emprego 

Emprego Nível Carga horária 

Vagas 
Salário Base 

R$ 

AC PcD AF 

201 Agente de Trânsito I 11 6 horas diárias 03+CR - - 1.340,27 

202 Assistente de Administração II 14 8 horas diárias 03+CR - - 1.909,29 

203 Auxiliar de Farmácia Plantonista 11 6 horas diárias 01+CR - - 1.340,27 

204 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 14 8 horas diárias 01+CR - - 1.909,29 

205 Educador Social Feminino 12 8 horas diárias 01+CR - - 1.456,15 

206 Educador Social Masculino 12 8 horas diárias 01+CR - - 1.456,15 

207 Fiscal Ambiental 14 8 horas diárias 01+CR - - 1.909,29 

208 Guarda Civil Municipal GCM 8 horas diárias 05+CR - - 2.034,11 

209 Técnico em Raio X 14 8 horas diárias 01+CR - - 1.909,29 
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210 Técnico em Saúde Bucal 13 8 horas diárias 02+CR - - 1.641,31 

211 Topógrafo 11 8 horas diárias 01+CR - - 1.340,27 

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificação além do
número de vagas oferecido por emprego.
AC = Ampla Concorrência.
PcD = Pessoa com Deficiência.
AF = Afrodescendentes.

TABELA 2.3 

NÍVEL PRÁTICO 

VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 70,00 (Setenta reais) 

Código 
do Cargo 

Cargo Nível Carga horária 
Vagas Salário Base R$ 

AC PcD AF 

301 Motorista I 8 8 horas diárias 01+CR - - 1.115,88 

302 Motorista II 9 8 horas diárias 01+CR - - 1.145,72 

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificação além do
número de vagas oferecido por emprego.
AC = Ampla Concorrência.
PcD = Pessoa com Deficiência.
AF = Afrodescendentes.


