o Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Acdo de Pessoal)

Formacao Académica

(Educagio) Nivel Superior ou cursando

Experiéncia em rotinas de suporte ao usuario, infraestrutura e desenvolvi

Experiéncia Profissional
mento web

Treinamentos / Habilidades

CNH categoria B. Desejavel: ITIL v3 ou superior, rotinas de servisse desk

Area de Atuagio | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario

COORDERNADOR DE TI | 1 220 | 6.975,36

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Acédo de Pessoal)

Superior Completo em Tecnologia da Informag&o ou Analise de Sistemas/
Suporte a Rede
Experiéncia em Gestao de T.I. e Relacionamento com fornecedores de
solugdo, Experiéncia com sistema de bilhetagem eletrénica (Servidores
e Validadores), configuragdo de switchs gerencidveis (cisco, HP, Unifi,
3com), conhecimento avangado em CFTV.

CNH categoria B. Desejavel: Conhecimentos em metodologias de gestdo
de T.I. como ITIL v3 ou superior, BPMN, service desk e LGPD

Formacgao Académica (Educacao)

Experiéncia Profissional

Treinamentos / Habilidades

Area de Atuagio | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario

TECNICO DE INFORMATICA _| 5 220 [ 215701

de Competéncia (Contratagao / Agao de Pessoal)

Ensino Médio Completo. Desejavel: Técnico em Informatica ou Telecomuni

Formagéo Académica (Educagao) cagdes

Experiéncia Profissional Experiéncia na fungdo ou em fungées similares

Treinamentos / Habilidades Desejavel em Informatica ou Telecomunicagoes

Area de Atuagio Vagas Carga Horaria Mensal Salério
ANALISTA DEPARTAMENTO
PESSOAL ORGANIZACIONAL ! 220 448429

1. VAGAS:
Cargo e Requisitos de competéncia:
Area de Atuagao | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario
ALMOXARIFE [ 6 [ 220h [ 256223

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / A¢do de Pessoal)

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Acdo de Pessoal)

Ensino Superior Completo em Administragao. Desejavel Pés-graduagao

Formagao Académica (Educacao) em 4reas afins

Formagao Académica (Educagéo)

Ensino Médio Completo

Experiéncia Profissional

Em: Estoque / Armazenamento de estoque em empresa de 6nibus

Treinamentos / Habilidades

Em: Conhecimento em Informatica

Comprovagdo de experiéncia no cargo de Analista de Departamento
Pessoal de Empresa de 6nibus;

Desejavel experiéncia no Sistema Globus;

Desejavel conhecimento de Administragdo Publica

Experiéncia Profissional

Area de Atuagio

| Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario

LIDER DE ALMOXARIFADO

[ 4 [ 220h [ 373551

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Acédo de Pessoal)

Pacote Office Intermediario; Cursos na area Trabalhista e Previdenciaria;
habilidade de condugéo de toda a rotina de DP: Fechamento de folha de
pagamento, processos de Admissao, rescisao e férias, encargos, beneficios,
DIRF, RAIS, DCTFWeb, processos trabalhistas, ponto eletrénico e E-social.

Treinamentos / Habilidades

Formagao Académica (Educagéo)

Ensino Médio Completo. Desejavel curso Técnico ou Superior em &reas afins.

Experiéncia Profissional

Em: Estoque de materiais/almoxarifado em empresa de 6nibus

Treinamentos / Habilidades

Em: Conhecimentos em Informatica

Area de Atuagao Vagas Carga Horaria Mensal Salario
ANALISTA DEPARTAMENTO
PESSOAL 1 220 3.383,36

Area de Atuagio

| Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario

Requisitos de Competéncia (Contratacao / A¢ao de Pessoal)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 8 [

220 [ 289181

Ensino Superior cursando em Administragéo ou Tecnélogo em Gestao de

Formagéo Académica (Educagéo) RH e afins

Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Agdo de Pessoal)

Formagao Académica (Educagéo)

Ensino Médio Completo. Desejavel curso Técnico ou Superior em
Administragdo

Experiéncia Profissional

Desejavel vivéncia em rotinas administrativas

Comprovagdo de experiéncia no cargo de Assistente de Departamento
Pessoal de Empresa de 6nibus;

Desejavel experiéncia no Sistema Globus;

Desejavel conhecimento de Administragédo Publica

Experiéncia Profissional

Treinamentos / Habilidades

Desejavel: conhecimentos avangados de informatica e Microsoft Office
(Word / Excel)

Pacote Office Intermediario; Cursos na area Trabalhista e Previdenciaria;
conhecimento de toda a rotina de DP: Fechamento de folha de pagamento,
processos de Admissdo, rescisdo e férias, encargos, beneficios,
DCTFWeb, processos trabalhistas, ponto eletronico e E-social.

Treinamentos / Habilidades

Area de Atuagio | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario

ASSISTENTE CONTABIL | 1 220 | 3.036,40

Requisitos de Competéncia (Contratagao / Acdo de Pessoal)

Formagao Académica (Educacéo) | Superior Completo em Ciéncias Contabeis.

ERPs de médio porte (Ex.: TOTVS) e pacote office avancado, diversos
segmentos de negdcios e preferencialmente em outros ramos de
transporte (Aviacéo, fretamento, etc.).

Experiéncia Profissional

Treinamentos / Habilidades

Pacote Office Avancgado, gestéo de tempos e prioridades, IFRS

Area de Atuagio | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salério

Area de Atuagio | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 18 [ 220 [ 171301
Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Acdo de Pessoal)
Formagao Académica (Educacgéo) | Ensino Médio Completo.
Experiéncia Profissional Desejavel vivéncia em rotinas administrativas
Treinamentos / Habilidades Nogdes de Informatica. Desejavel: Pacote Office
Area de atuagao Vagas Carga Horaria Mensal Salario
ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA DE REDE ! 2 5.286.46
Requisitos de Competéncia (Contratacao / Acao de Pessoal)
Formagao Académica (Educacdo) | Nivel Superior ou cursando em Gestéo de Tl, Analises de si Rede.

ASSISTENTE FINANCEIRO | 2 [ 220 [ 303640

Experiéncia Profissional

Experiencia com sistema de bilhetagem eletronica (Servidores e
Validadores), gerenciamento de Firewall (Fortinet), gerenciamento do
sistema ERP GLOBUS, configuragcdo de switchs gerenciaveis (cisco,
HP, Unifi, 3com), conhecimento avangado em CFTV, administracdo de
servidores Windows e Linux.

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Acdo de Pessoal)

Ensino Médio Completo.

Formagdo Académica (Educagao) Desejavel: Ensino Superior Administragdo e afins

Experiéncia na fung&o ou em funcéo similar (fungdes de servigos administra

Experiéncia Profissional "
tivos).

Treinamentos / Habilidades

CNH categoria B. Desejavel: ITIL v3 ou superior, rotinas de servisse desk

Area de Atuagao

Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario

ANALISTA DE SUPORTE

1 [ 220 [ 303640

Pacote Office; aplicagdes informaticas na area financeira (ERP). Desejavel:
nogdes basicas de andlise financeira e gestdo de orgamentos; nogdes
basicas de contabilidade geral, analitica e orgamental - planos contabeis;
nogdes de calculo financeiro, tipologia, circuitos e preenchimento de

Treinamentos / Habilidades

documentagao; organizagao e arquivo de documentagao.
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Area de Atuagdo Vagas Carga Horaria Mensal Salario Area de Atuagido Vagas Carga Horaria Mensal Salario
ASSISTENTE DEPARTAMENTO TECNICO DE SEGURANGA
PESSOAL 3 220 3.036,40 DO TRABALHO (NR 4) 10 220 2.690,34

Requisitos de Competéncia (Contratagao / Agao de Pessoal)

Requisitos de Competéncia (Contratagao / Acao de Pessoal)

Formagao Académica (Educagao)

Ensino Médio Completo. Desejavel: cursando Ensino Superior.

Formagao Académica (Educacgéo) | Ensino Médio Completo.

Experiéncia Profissional

Comprovagdo de experiéncia em Departamento Pessoal de Empresa de
onibus;

Desejavel experiéncia no Sistema Globus;

Desejavel conhecimento de Administragéo Publica.

Experiéncia Profissional Desejavel: ja ter atuado na area.

Curso de Técnico de Seguranca do Trabalho com registro no Ministério

Treinamentos / Habilidades do Trabalho e Emprego.

Treinamentos / Habilidades

Desejavel conhecimento em folha de pagamento, processos de admisséo,
rescisdo e férias, encargos, processos trabalhistas, ponto eletronico,
beneficios, E-social e gestdo de documentos. Pacote Office.

Area de Atuagio Vagas Carga Horaria Mensal Salario
TECNICO DE ENFERMAGEM
DO TRABALHO (NR 4) ! 220 332500

Requisitos de Competéncia (Contratagao / Agao de Pessoal)

Area de Atuagiao Vagas Carga Horaria Mensal Salario
ASSISTENTE DE GESTAO DE
PESSOAS 2 220 3.036,40

Curso Técnico Profissionalizante de Enfermagem e registro na Delegacia

Formagéo Académica (Educagdo) | peional do Trabalho (DRT) e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Acao de Pessoal)

Experiéncia Profissional Experiéncia na fungdo em empresas

Formagao Académica (Educagéo)

Ensino Superior Completo em Psicologia ou Tecnélogo em Gestéo de RH.

Experiéncia Profissional

Desejavel experiéncia em rotinas administrativas e
conhecimentos em Recursos Humanos.

Pacote Office.

Treinamentos / Habilidades Pos técnico Enfermagem do trabalho.

Treinamentos / Habilidades

Desejavel conhecimento em pacote Office

Area de Atuagao | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario

MENSAGEIRO [ 1 [ 220 [ 177811

Area de Atuagdo Vagas Carga Horaria Mensal Salario Requisitos de Competéncia (Contratagao / Agéo de Pessoal)
AUXILIAR DEPARTAMENTO 3 220 2.498.06 Formacgéo Académica (Educacéo) | Ensino fundamental Completo.
PESSOAL ’ Experiéncia Profissional NZo exigidos.
Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Acado de Pessoal) Treinamentos / Habilidades Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria A. Desejavel CNH Cat. AB.

Formagao Académica (Educagéo)

Ensino Médio Completo.

Experiéncia Profissional

Desejavel experiéncia em Departamento Pessoal de Empresa de onibus;

Treinamentos / Habilidades

Pacote office, desejavel conhecimento na rotina de departamento Pessoal.

Area de Atuagio Vagas Carga Horaria Mensal Salario
AUXILIAR DE GESTAO DE
PESSOAS 2 220 2.498,06
Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Acédo de Pessoal)

Formagéo Académica (Educacgéo)

Ensino Médio Completo. Desejavel cursando Superior em Psicologia ou
Gestao de RH.

Experiéncia Profissional

Desejavel experiéncia em rotinas administrativas e conhecimentos em
informatica.
Desejavel conhecimento de Administragao Publica

Treinamentos / Habilidades Pacote Office
Area de Atuagio | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario
EDUCADOR [ 1 [ 220 [ 446420
Requisitos de Competéncia (Contratacdo / A¢do de Pessoal)
Formagao Académica (Educagéo) | Ensino Médio Completo. Desejavel: Ensino Superior
Experiéncia Profissional Experiéncia em ministrar treinamentos
Treinamentos / Habilidades Carle_il"a dfa Habilitag:éo E- Resolugéo_168, Pacote Office
Desejavel: Curso de instrutor de transito
Area de Atuagdo | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario
MOTORISTA ORIENTADOR | 5 [ 220 [ 381022

Requisitos de Competéncia (Contratagao / Agao de Pessoal)

Formagéo Académica (Educagéo)

Ensino Médio Completo

Experiéncia Profissional

Em: Condutor de veiculo de grande porte e treinamento pratico para
condutores de veiculos de categoria alta (D ou E)

Treinamentos / Habilidades

Carteira de habilitagdo - CNH categoria E / Resolugao 168
Desejavel: Curso de instrutor de transito

Area de Atuagio Vagas Carga Horaria Mensal Salario
SUPERVISOR DE
ARRECADACAO 1 220 5.128,05
Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Acédo de Pessoal)
Formagao Académica (Educagéo) | Ensino Superior Completo em Administragéo e areas afins.
Experiéncia Profissional Vivéncia em atividades de Arrecadag&o.
Treinamentos / Habilidades Pacote Office
Area de Atuagio | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario
TECNICO EM MEIO AMBIENTE | 1 [ 220 [ 269034

Requisitos de Competéncia (Contratagao / Agao de Pessoal)

Formagao Académica (Educagao)

Ensino Médio Completo

Experiéncia Profissional

Desejével: experiéncia na fungéo e ter atuado em garagens de 6nibus ou
caminhdes.

Treinamentos / Habilidades

Curso Técnico em Meio Ambiente e Registro no Conselho CREA ou CRQ.

Desejavel: Word, Excel, Power Point, Auditor Interno em NBR ISO 14001

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:
2.1 O candidato devera preencher a inscrigao online, disponivel dos dias 05/09/2022 a 08/09/2022, no endereco
eletrénico mobi-rio.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
analise de curriculo, definidos no ANEXO I, que deverao ser comprovados com documentagéo na hipétese de
convocagao para contratagdo.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apos realizar a inscrigdo online, o candidato terda seu nome publicado, com a pontuagéo correspondente
conforme ANEXO II, no Diario Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Os candidatos classificados,
de acordo com o nimero de vagas deste edital previstas no item 1, serdo convocados para apresentarem os
seguintes documentos (original e copia):

a) Carteira de Identidade e CPF, sendo exigida nacionalidade brasileira;

b) 1 Foto 3x4 colorida e recente;

c) Titulo de Eleitor (com comprovante de votagéo na Ultima eleigao);

d) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagao, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista);

e) Curriculo, acompanhado da copia da documentagéo comprobatdria, conforme ANEXO Il deste Edital;
f) Pis

g) Certiddo de nascimento/casamento

h) Certificado de escolaridade

i) Comprovante de residéncia atualizado

j) CTPS (Paginas: foto, descri¢éo e Ultimo contrato)

k) CPF dos dependentes

2.4.1. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o néo atendimento
da pontuagdo minima exigida no item 7.7 deste Edital.

Ano XXXVI « N2 114 « Rio de Janeiro m Quinta-feira, 01 de Setembro de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quinta-feira, 1 de Setembro de 2022 as 0:54:53 Cédigo de Autenticagio: 38¢28316



