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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA - PR

O Prefeito do Municipio de Ivaipord, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagio do presente Concurso Publico, sob o regime estatutario para o
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores do Municipio de Ivaipord — PR.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio.

A Comisséo Especial de Concurso designada pelo Portaria n.° 234/2022, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater meramente classificatorio para os cargos de EDUCADOR
INFANTIL, PROFESSOR e NIVEL SUPERIOR;

c) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério, estritamente aos cargos de

BORRACHEIRO, ELETRICISTA DE AUTOS, MECANICO, MECANICO DE VEICULOS
PESADOS, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS e OPERADOR DE MAQUINAS.
A convocacgdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Ivaipord — PR, observado o prazo de validade do concurso.
Caso haja demanda de novas admissdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica podera convocar os candidatos
classificados, observando a ordem de classificagéo.
As atribuicdes, os requisitos e a carga horéaria dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste
Edital.
O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.
O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |ll deste Edital.
Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.ivaipora.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o numero de vagas para afro-brasileiros, as remuneragdes iniciais, o periodo de realizagao da
prova e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:
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CARGO

Auxiliar de Manutengéo e
Conservacgdo Masculino

Auxiliar de Manutencgéo e
Conservagéo Feminino
Borracheiro

Eletricista de Autos

Gari
Mecanico
Mecanico de Veiculos
Pesados
Motorista de Veiculos
Pesados

Operador de Maquinas

CARGO

Auxiliar Administrativo

Atendente de Saude
Atendente de Saude
Auxiliar na Educacgéo
Infantil
Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Farmacia
Cuidador Social

Desenhista

Educador Infantil
Educador Social

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras

Fiscal de Tributos

Intérprete de Libras

Professor

Técnico em Saulde Bucal

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Fundamental incompleto

Fundamental incompleto

Fundamental incompleto
Ensino Fundamental Incompleto e
possuir curso de eletricista de
automoveis.

Fundamental incompleto

Fundamental incompleto

Fundamental incompleto

Fundamental Completo e

Carteira de Habilitacdo C, D e E
Fundamental incompleto e
Carteira de Habilitacdo B, Ce D

CHS

40h

40h
40h

40h

40h
40h

40h

40h

40h

AC

03+CR

03+CR
01+CR

01+CR

03+CR
01+CR

01+CR

03+CR

03+CR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino Médio Completo mais
curso de informatica.
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo, curso
de desenho arquitetbnico e curso
de desenho em CAD, -curso
bésico de informética
Formacéo em Magistério — nivel
médio, Curso de Pedagogia ou
Normal Superior

Ensino Médio Completo
Ensino Médio completo e
conhecimento basico da
legislacdo ambiental
Ensino Médio Completo e Curso
de AUTOCAD

Ensino Médio Completo
Ensino Médio completo;
Proficiéncia em Tradugdo e
Interpretacdo de Libras (CAS,
PROLOBRAS ou FENEIS)
Formacéo em Magistério — nivel
médio, Curso de Pedagogia ou
Normal Superior
Curso Técnico em Saude Bucal
e registro no CRO
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CHS

40h

12x36
40h

40h

12x36
40h
40h

40h

40h

40h

40h

40h
40h

20h

21h

40h

AC

03+CR

01+CR
01+CR

03+CR

01+CR
01+CR
01+CR

01+CR

12+CR

01+CR

01+CR

01+CR
01+CR

01+CR

21+CR

01+CR

PcD | AFRO
01 01
01 01
01 01
PcD | AFRO

01 01
01 01
01 02
01 03

SALARIO

R$1.212,00

R$1.212,00
R$1.212,00

R$1.454,18

R$1.212,00
R$1.705,39

R$1.778,90
R$2.020,89

R$2.048,46

SALARIO

R$2.463,30

R$1.893,61
R$1.935,47

R$1.212,00

R$1.893,61
R$1.893,61
R$1.212,00

R$1.450,65

R$3.845,63
R$2.670,13

R$2.474,97

R$2.474,97
R$2.474,97

R$2.037,37

R$2.018,96

R$1.633,27

R$ 35,00
PERIODO DE

REALIZACAO
DA PROVA

Manha

Manha

Manha
Manha

Manha
Manha

Manha
Manha

Manha

R$ 50,00
PERIODO DE

REALIZACAO
DA PROVA

Tarde

Manha
Tarde

Tarde
Tarde

Tarde

Tarde

Manha
Tarde

Tarde

Tarde
Tarde

Tarde

Tarde

Tarde
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Curso Técnico em Enfermagem
e registro no COREN
Curso Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem 12x36 03+CR - -

Técnico em Enfermagem e registro no COREN 40h 03+CR - -
Técnico em Informatica Ensino meg!o completo  mais 40h 01+CR - -
curso especifico
Ensino Médio completo; Curso
Técnico em Radiologia técnico em radiologia e registro 24h 02+CR - -
no Conselho de Radiologia -
CRTR
Topografo Ensmol Medlo Completc_) mais 40h 014CR ) )
curso técnico em topografia
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD | AFRO
Arquiteto Curso Superior em Arquitetura e 40h 01+CR ) )

Urbanismo e registro no Conselho.
Curso Superior em Servigo Social
e registro no Conselho.

Curso Superior em Odontologia e
registro no CRO.

Curso Superior em Odontologia
com especializagéo para

Assistente Social 30h 01+CR - -

Cirurgido Dentista 40h 01+CR - -

Dentista — Pacientes

com Il;leces_a_d ades pacientes com  necessidades 20h 01+CR ) )
speciais S .
especiais e registro no CRO.
Curso Superior em Odontologia
Dentista com _especializagao em 20h 014CR ) )
Bucomaxilofacial Bucomaxilofacial e registro no
CRO.
Curso Superior em Odontologia
Dentista Endodontista | com especializagdo em Endontia e 20h 01+CR - -

registro no CRO.
Curso Superior em Odontologia
Dentista Periodontista | com especializagéo em 20h 01+CR - -
Periodontia e registro no CRO.
Curso Superior em Educacao

Educador Fisico Fisica (Bacharelado) e registro no 30h 01+CR - -
Conselho.
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e 40h 01+CR ) )

registro no COREN.
Curso Superior em Enfermagem e
registro no COREN.
Curso Superior em Engenharia

Enfermeiro 12x36 01+CR - -

Engenheiro Ambiental Ambiental e registro no CREA. 20h 01+CR - -
Engenheiro Curso Superior em Agronomia e ) )
Agrénomo registro no Conselho. 20h 01+CR

Curso Superior em Engenharia
Civil e registro no CREA.
Farmacéutico Curso Superior em Farmacia e
Bioquimico registro no Conselho.

Curso Superior em Fisioterapia e

Engenheiro Civil 40h 01+CR - -

40h 01+CR - -

Fisioterapeuta registro no CRF. 30h 01+CR - -
Curso Superior em

Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e registro no 30h 01+CR - -
CREFONO.

Curso Superior em Medicina e
registro no CRM.
Curso Superior em Medicina e
registro no CRM.

Médico Clinico Geral 12x36 01+CR - -

Médico Clinico Geral 40h 01+CR - -
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R$2.842,93
R$2.905,76

R$2.905,76

R$2.059,22

R$2.905,76

SALARIO

R$5.721,49
R$3.814,37

R$3.564,19

R$3.731,89

R$3.731,89

R$3.731,89

R$3.731,89

R$2.500,00

R$3.814,37
R$3.731,89
R$3.166,83
R$3.166,83
R$5.597,78
R$ 3.814,37

R$3.391,32

R$3.391,32

R$14.968,16

R$14.968,16

Manha
Tarde

Tarde

Tarde

Tarde

R$ 90,00
PERIODO DE

REALIZACAO
DA PROVA

Manha
Manha

Manha

Tarde

Tarde

Tarde

Tarde

Manha

Tarde

Manha
Manha
Manha
Manha
Manha

Manha
Manha

Tarde

Manha
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA - PR

Curso Superior em Nutricdo e

Nutricionista - 40h 01+CR - - R$3.814,37 Manha
registro no Conselho.
Pedagogo Curso Superior de Pedagogia 40h 01+CR - - R$2.670,13 Manha
Professo’r Educagao C}Jr_so Superior em Educacéo 20h 01+CR } } R$2.046,47 Manh
Fisica Fisica
Psicélogo Curso Superior em Psicologia € | 4o, ' g14cr | - - R$3.814,37 Manha
registro no Conselho.
Terapeuta Curso  Superior em Terapia
pe Ocupacional e registro no 30h 01+CR - - R$3.081,34 Manha
Ocupacional
Conselho.
Veterinario Curso  Superior em Medicina | o5, | gy.cp - - R$3.166,83 Manha

Veterinaria e registro no Conselho.
AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afro-brasileiros.

CR = Cadastro de Reserva

CHS = Carga Horéria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Ivaipord, Estado do

Parané:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigac@es eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nhomeacao no cargo
publico;

g) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1  Anscri¢cdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletrnica.

5.5 As informagbes prestadas no formulério eletrbnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Ivaipord - PR e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Concurso Publico, decisédo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6  Adeclaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagéo de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinardo o
cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época
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57

5.8

5.9
5.10

511

5.12

5.13

5.14

a eliminagdo automética do candidato, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeagao do candidato, ele sera exonerado do cargo.

Nao sera aceita solicitacdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou

qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato podera optar por mais de um cargo, devendo observar os periodos de

aplicacdo da prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Ndo sera

admitida ao candidato altera¢éo de cargo ap0s a efetivacdo do pagamento da inscri¢éo.

As inscrigdes para este Concurso Publico serédo realizadas somente via internet.

Das inscri¢8es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizacéo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 02/09/2022 as 23h59min
do dia 26/09/2022, observado o horario oficial de Brasilia - DF, por meio do endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 O valor da taxa de inscri¢éo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afro-brasileiro, Pessoa com Deficiéncia, Ampla
Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condicdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacéo FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgédo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagé&o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Ivaiporad — PR nao se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido

através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmagcdo do pagamento da taxa de

inscricdo repassada pela Instituicdo Financeira.

N&o serd permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagcdo do pagamento da inscrigao.
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5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21
5.22

5.23
5.24

5.25

N&o sera considerado o pedido de inscricdo néo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicag¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova

objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagéo

constantes na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Nao havendo disposicéo de periodos distintos no item

03 deste edital, o candidato devera optar em se inscrever para concorrer a um Unico cargo.

5.16.1 O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da
inscrigdo, a partir disto seré confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.16.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrera na hip6tese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das Instituicbes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancéario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 27 de setembro de 2022 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horéario de compensacéo do banco
que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulacédo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, hem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Ivaipord - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagcdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢&o.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do:

Nao haverd isencgédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Somente sera concedida isencdo da taxa de inscrigcdo aos candidatos que pertencam a familia inscrita no

Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per

capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

Da Isen¢ao — Cadunico:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 02/09/2022 até as 23h59min do dia 11/09/2022, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrbnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
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5.26

5.27

5.28

5.29

5.30
5.31

5.32

5.33

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.25.2 O Municipio de Ivaipord - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo n&o
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo serd deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢éo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacé&o do resultado e
antes da nomeagcéo para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacéo.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao serda aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrdnico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do deferimento das isengdes.

Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo

disposto no item 5.17.

5.33.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia ser&o reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

Edital de Concurso n.2 250/2022 - PMA Pagina 7 de 54


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

. : I
fay “ = LEF B,;,"".ﬁ'j!:q;,;;}l,": .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA - PR

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual méximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacé@o caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulério de
solicitacdo de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informag¢6es descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data de publicacéo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a copia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Ivaipord - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacéo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagées deste item serd considerado
como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
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6.7

6.8

eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias CUteis,
subsequentes a publica¢do do deferimento das inscrigfes.
O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.
Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitad-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢éo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacéo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera:

a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizacdo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacéo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em coépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicdo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da

condic&o especial.

O Municipio de Ivaiporéd - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacgao e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitacdo de condigcdo especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara4 disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situacdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

8.1

8.2

Aos afro-brasileiros seré@o reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 3.593/2021.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fracéo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para 0 namero inteiro superior; quando resultar em fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacédo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitagdo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informacé&o integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no

§ Unico do artigo 4° da Lei Municipal n.° 3.593/2021.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricAo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afro-brasileiros, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.2.3 Os candidatos afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afro-brasileiro aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afro-brasileiro posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afro-brasileiros aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o0 numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afro-brasileiros.

O candidato afro-brasileiro participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagado, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de

aplicacé@o das provas e as notas minimas exigidas para aprovagdo, conforme artigo 2° da Lei Municipal n°®

3.593/2021.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocac¢do pelo Municipio de lvaipord - PR para a

apresentacdo dos documentos citados no subitem 20.4 deste Edital, assinara uma declaragdo

reafirmando a sua condi¢éo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apos ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Municipal n°®

3.593/2021.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixard de concorrer a essas

vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscriges sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afro-brasileiros, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgag&o da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposi¢do de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TIPO DE 5 N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
12 PO Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
22 PP De acordo com o item 14 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE 5 N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Unica PO Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE 5 N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES
Lingua Portuguesa 05
1a PO Matematica/Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
22 PT De acordo com o item 13 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE 5 N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
i Matematica/Raciocinio Légico 05
U PO
nica Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE P N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
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VALOR POR
QUESTAO
PONTO

4,00
3,50
2,50

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

4,00
3,50
2,50

VALOR POR
QUESTAO
PONTO
3,00
3,00
2,00
4,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

3,00
3,00
2,00
4,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

VALOR
TOTAL

40,00
35,00
25,00
100,00

100,00
200,00

VALOR
TOTAL

40,00
35,00
25,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

15,00

15,00

10,00

60,00
100,00
10,00
110,00

VALOR
TOTAL

15,00
15,00
10,00
60,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER
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Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
1a PO Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 EIimir?z?\tc’)ri'ole
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificat6rio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 --
22 PT De acordo com o item 13 -- -- 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva seré aplicada no Municipio de Ivaipora, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a Comissao
Especial se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial, em hip6tese alguma, se responsabilizardo por
qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacgéo do Candidato com o local de realizagcdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realiza¢@o da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horéario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocacao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vdlidos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forgcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
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11.7

11.8

11.9

11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.
N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realiza¢do da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 90 (noventa) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporéria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 90 (noventa) minutos apos o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.
Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.
Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderéo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.6 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.26

integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacéo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 90 (noventa) minutos do seu inicio, porém, ndo

podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de Nivel Fundamental e Médio serd composta por 30 (trinta)

questdes distribuidas por areas de conhecimento.

A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de Nivel Superior ser4 composta por 40 (quarenta) questdes

distribuidas por areas de conhecimento.

11.23.1Cada questdo da prova objetiva ter4d 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd
apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Serd atribuida
pontuagcdo O (zero) as questBes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opgdo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.23.2A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimentos da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)
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131

13.2

13.3

134

135

13.6

13.7

13.8

13.9

A prova de titulos, de carater classificatério, serd aplicada aos cargos de EDUCADOR INFANTIL,

PROFESSOR e NIVEL SUPERIOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacao
estabelecida no subitem 11.26 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacéo da relagcdo dos candidatos habilitados & participar da Prova de Titulos e a data para

preencher o formuléario eletrdnico encontra-se disposto no Anexo Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrdnico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagéo.

13.2.2 Todos os documentos atinentes a prova de titulos deverdo encontrar-se digitalizados de forma
legivel e devidamente autenticados por cartério competente ou por mecanismo eletronico.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar o campo “Prova de
Titulos”;

C) anexar no formulério eletrénico os documentos devidamente digitalizados e autenticados nos
moldes prescritos neste edital;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, com o

tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.
13.4.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 Somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
13.4.3 Os titulos de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, em razédo da possibilidade de pontuar-
se até 03 (trés) certificados distintos, deverdo ser anexados de forma compactada em um Gnico
arquivo em formato PDF.
Registra-se que os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser apresentados em cdpias
legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacgao eletronica.
Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacgao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de poés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, a comprovagao da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A declaragédo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declara¢édo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragcao néo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
Os certificados/declaragbes ou diplomas de poés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.
N&o serdo avaliados os documentos:
a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;
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b) cuja digitalizagdo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio competente, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedicéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

13.10 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méaximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 ndo serdo considerados.

13.11 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.12 Os documentos apresentados néo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

13.14 Na&o serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

ITEM TITULOS ponTos | PORITOAGAC

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 400

1 Pés-Graduagao “stricto sensu” em nivel de Doutorado, na area para o cargo em que se Vtitulo) 4,00
inscreveu acompanhado do histérico escolar. (por
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 300

2 P6s-Graduagdo “stricto sensu”, em nivel Mestrado, na area para 0 cargo em que se Vt't lo) 3,00
inscreveu acompanhado do histérico escolar. (por titu
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de

3 P6s-Graduagéo “lato sensu”, em nivel Especializagao, na area para o cargo em que se 1,00 3.00
inscreveu, com carga horéaria minima de 360 horas, acompanhado do histérico escolar (por titulo) ’
onde constem as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DA PROVA PRATICA (PP)

14.1 A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada aos cargos de BORRACHEIRO,
ELETRICISTA DE AUTOS, MECANICO, MECANICO DE VEICULOS PESADOS, MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS e OPERADOR DE MAQUINAS.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuacéo estabelecida no subitem 11.26 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 14.1,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocacgao, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para a prova pratica.

14.1.3 Os candidatos nédo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.26, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.4 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afro-brasileiros, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.
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AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRO-BRASILEIRO (AFRO)

Até 252 (vigésima quinta) posicdo Até 022 (segunda) posicédo Até 032 (terceira) posicédo

14.2 A prova prética é de carater eliminatorio e classificatorio.
14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.
14.3 O local e o horério de realizacéo da prova prética seréo divulgados oportunamente.
14.4 Os candidatos quando da convocacéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagcdo com foto (original).

14.4.1 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS e OPERADOR DE
MAQUINAS deveréo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original),
vélida, conforme requisito minimo exigido para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da
mesma, no dia de realiza¢édo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o
requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica

e estard automaticamente eliminado do certame.
14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com a tabela abaixo:

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Desmontar e examinar a camara de ar de um pneu de caminh&o ou 6nibus, promover os reparos
necessarios, em seguida, montar, inflar (encher de ar) e calibrar.

Itens que serédo avaliados:

| — Identificac@o de ferramentas, equipamentos e materiais para o desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero) a

10,00 (dez) pontos;

Il — Desmontar e examinar a cAmara de ar, fazendo uso dos equipamentos e ferramentas de forma adequada:

de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos; 100,00 pontos
11l — realizagdo dos reparos necessarios: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos;

IV — realizar a montagem; inflar (encher de ar) e calibrar o pneu: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo maximo determinado néo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.
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. PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Identificar defeitos e promover os reparos necessarios no sistema elétricos de veiculos leves e/ou
veiculos pesados e/ou maquinas pesadas (alternador, motor de arranque e sistema elétrico).
| — Identificar e consertar defeitos no alternador: 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos
Il — Identificar e consertar defeitos no motor de arranque 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos
Il — Identificar e promover os reparos necessarios no sistema elétrico de veiculo leve ou pesado: 0 (zero) a 100 00 pontos
40,00 (quarenta) pontos Q0P
*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.
Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.
. PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos Leves.

Itens que serédo avaliados:

| — Identificar os possiveis defeitos no motor do veiculo, promover os consertos, fazendo funcionar de forma

correta 0 motor: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il — Identificar e consertar problemas mecéanicos no sistema de freio de veiculo leve: de 0 (zero) a 20,00 (vinte)

pontos; 100,00 pontos
11l — Identificar e apontar os componentes que compde o sistema de injecao eletrdnica do veiculo, informando as

suas respectivas funcdes: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos.

*O candidato s6 dara sequéncia na realizagéo dos itens Il e Ill se realizar com éxito o item |, ndo realizando, sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

a PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos pesados e/ou maquinas
pesadas, e conhecimento de montagem de motor e outras causas de problemas mecéanicos.
Itens que serdo avaliados: 100,00 pontos

| — Identificar e consertar problemas mecanicos no sistema de freio de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas:
de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;
II - Identificar e consertar problemas mecéanicos no motor de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas, fazendo
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funcionar de forma correta o0 motor: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

11l — Conhecimento sobre bomba injetora de maquinas pesadas: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

IV - Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor a diesel e identificacdo das causas de outros
problemas mecénicos nos diversos sistemas de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas, a ser demonstrado
pelo candidato através de simulagdo pratica, por apontamento: 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos.

*O candidato s6 dara sequéncia na realizagdo dos itens Ill e IV se realizar com éxito os itens | e Il, ndo
realizando, serd automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 70 (setenta) minutos.

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que seré&o avaliados:

- Ser4 avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagéo e
conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucéo n.° 789 do CONTRAN seré eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contraméao de direcéo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de dire¢ao veicular. 100,00 pontos

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdao consideradas falta do grupo Il (falta
grave), conforme descri¢do abaixo:

PONTOS
NEGATIVOS
| Leve 5,00
1] Média 7,00
1 Grave 9,00

GRUPO FALTAS

Obs: No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA
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Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades préaticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo,
conducgao e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizacdo da tarefa.

Itens que seré&o avaliados:
| - Manutengdo (verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento pesado): de O (zero) a 10,00 (dez)

pontos;

Il - Direcéo, operagdo e execucgdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

100,00 pontos

OBS: O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas
disponibilizadas, sendo estas: Retroescavadeira Simples, Retroescavadeira Hidraulica, P4 Carregadeira,
Motoniveladora, Rolo Compactador.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

1411

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel poderd eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

151

15.2

15.3

154

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgéo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de Nivel Fundamental: BORRACHEIRO, ELETRICISTA DE AUTOS, MECANICO,

MECANICO DE VEICULOS PESADOS, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS e OPERADOR DE

MAQUINAS, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

15.2.1 Para os demais cargos de Nivel Fundamental, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
correspondente a nota obtida na prova objetiva.

Para os cargos de Nivel Médio: EDUCADOR INFANTIL e PROFESSOR, a Nota Final ser4 igual & soma

das notas obtidas na prova objetiva e prova de titulos.

15.3.1 Para os cargos de Nivel Médio/Técnico, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
correspondente a nota obtida na prova objetiva.

Para os cargos de Nivel Superior, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na

prova de titulos.
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15.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Especificos, quando houver;

C) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

e) obtiver maior pontuagdo em Matemaética/Raciocinio Logico, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

9) obtiver maior pontuacéo na Prova Prética, quando houver;

h) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] Sorteio Publico.

15.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Afro-brasileiros, contendo a classificac@o exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

C) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢do das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagfes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de cdlculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material nao
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizagcdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagBes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
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16.2
16.3

16.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizacéo das provas.

16.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagao.

16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
guestbes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
guaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2
17.3
17.4
175
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10
17.11

17.12

Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, & Banca Examinadora do Concurso
Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo das decisfes objetos de recursos,
assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

s)] contra o resultado final e classifica¢éo.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgacdo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das
provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

Edital de Concurso n.2 250/2022 - PMA Pagina 23 de 54


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

e~

T "-.‘.{\‘.}g;.v'ﬁ:,:;:;):j,..,r. 4

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA - PR

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

17.18

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hip6tese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questio(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagcdo do candidato que

nado obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologac¢éo do certame.

A Banca Examinadora da Fundag¢do FAFIPA, Campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Ivaipord — PR e publicado no Diario Oficial do Municipio e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.ivaipora.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas:
lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afro-brasileiros e outra somente com a
classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

Apéds a homologacado do certame, a convocagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio
e no enderego eletrdbnico www.ivaipora.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados pelo ente publico.

20. DA CONVOCACAO

20.1

O candidato, quando convocado para nomeacgédo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliagéo

Psicol6gica e a de Exame Médico Ocupacional oficial do Municipio.

20.1.1 Somente serdo submetidos ao Exame Médico Ocupacional os candidatos aptos na Avaliagédo
Psicologica.

20.1.2 A Avaliacado Psicoldgica e o Exame Médico Ocupacional terdo caréater eliminatorio.

20.2 Os candidatos considerados aptos na avaliacdo psicoldgica, serdo submetidos a Exame Médico

Ocupacional, podendo abranger todos os exames pertinentes a afericdo das condi¢des de salde fisica e
mental do candidato, sera composto de anamnese, exame fisico, avaliagbes e exames complementares
de acordo com os requisitos do cargo e a critério do médico examinador, com a finalidade de atestar a
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20.3

20.4

aptiddo do candidato para o exercicio do cargo pretendido e considerando eventuais intercorréncias na
saude do candidato que implicam incompatibilidade com o cargo pretendido ou se estas alteracGes de
saude podem ser potencializadas com as atividades que serdo realizadas no exercicio regular das
atribuicGes do cargo, implicar um quadro de auséncias frequentes ou continuadas, favorecer a pratica de
atos inseguros que venham a colocar em risco a integridade propria ou de terceiros ou conduzir a
incapacidade para o trabalho no curto prazo, observando ainda o disposto na Resolu¢do CFM n.°
2.297/2021 que estabelece normas especificas para médicos que atendem o trabalhador.

O Exame Médico Ocupacional seguira as normas técnicas e legais estabelecidas na pratica de Medicina
Ocupacional e fundamentada na literatura especializada, nas normas éticas que orientam a atuagéo
profissional do Médico e no contetdo do Programa de Avaliagdo e Controle da Saude do Servidor do
Municipio de Ivaipora.

Na data do Exame Médico Ocupacional, o candidato devera apresentar, PRELIMINARMENTE, os
resultados dos seguintes exames laboratoriais e clinicos:

a) Hemograma completo;
b) Glicemia;

c) Sumaério de urina;

d) Parasitolégico de fezes;

e) Acuidade visual;

20.4.1 Os exames laboratoriais e clinicos, previstos neste edital normativo, devem ser atualizados e
podem ter sido expedidos no méaximo em até 45 (quarenta e cinco) dias antes da data designada
para o Exame Médico Ocupacional.

20.4.2 Os exames laboratoriais e clinicos, previstos neste Edital Normativo serdo custeados integralmente
pelo candidato e deverdo ser realizados em servigcos que possuam acreditacdo nos respectivos
conselhos de regulacao do exercicio profissional.

20.4.3 Independentemente de sua APTIDAO ou INAPTIDAO declarada em funcéo do contelido dos
exames previstos no item 20.3, ndo havera ressarcimento dos valores despendidos com a sua
realizagéo.

20.4.4 Quaisquer outros exames laboratoriais, clinicos e avaliagBes adicionais que néo integrem o rol
descrito no item 20.3, serdo requisitados pelo médico examinador e custeados pelo candidato,
sendo cabivel a sua requisicdo em face de peculiaridades individuais da avaliagdo da saude fisica
e mental do candidato.

20.4.5 Os casos omissos serdo objeto de andlise por parte da Diretoria Municipal de Administracao.

20.4.6 Além do objetivo declarado no item 20.1, o Exame Médico Ocupacional do candidato qualificado
como pessoa com deficiéncia terd apurada a compatibilidade entre a sua deficiéncia e o exercicio
das atribuicBes do cargo, avaliagdo esta, a ser realizada por Junta Médica do Municipio de
Ivaipora.

20.4.7 Quando a Junta Médica do Municipio de Ivaipord concluir pela inexisténcia de deficiéncia, a
pessoa inscrita nessa qualidade sera desclassificada da listagem de pessoa com deficiéncia,
devendo permanecer na lista de Ampla Concorréncia e/ou na lista de Afro-brasileiros, se for o
caso, conforme sua classificacdo, salvo na hipdtese de mé fé comprovada, quando sera
desclassificada do concurso publico.
20.4.7.1 Na hipétese de o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo ser confirmado

nessa condi¢do, quando do exame médico ocupacional, este constara na lista de ampla
concorréncia desde que tenha obtido a nota alcangada pelo ultimo candidato classificado na
lista de ampla concorréncia conforme linha de corte estabelecida no item 11.26 e demais
fases do certame. Caso nao tenha obtido, sera eliminado do certame por ndo ter pontuagdo
para figurar entre os classificados para a concorréncia geral.

20.4.80 resultado serd emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, sendo entregue uma
cépia ao candidato.

20.4.9Seréa considerado aprovado no Exame Médico Ocupacional, quem obtiver parecer “APTO” (aptidao
para o cargo nesta data), quando da conclusdo dos exames médicos.
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20.5

20.6

20.4.10 Quando for evidenciada alguma alteragdo clinica na avaliagdo de salde ou em exame
complementar, o médico examinador devera, tomando como parametro as caracteristicas do cargo
pretendido, considerar “APTO” ou “INAPTO” levando em consideragéo se a alteracéo é:

a) compativel ou ndo com cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades que serdo realizadas;

C) determinante de auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral propria
ou de terceiros;

e) potencialmente incapacitante em curto prazo.

20.4.11 A validade do Atestado de Saude Ocupacional bem como dos resultados de eventuais exames
laboratoriais, clinicos e avaliagbes solicitados € de 180 (cento e oitenta) dias, contados,
respectivamente, a partir da data de conclusdo do exame médico ocupacional pelo médico
examinador e da data de realizagdo dos exames laboratoriais, clinicos e avaliag@es.
20.4.12 Expirado o prazo de validade do Atestado de Saude Ocupacional e dos exames laboratoriais,
clinicos e avaliagdes, o candidato considerado aprovado sera convocado, por meios eletrdnicos,
para submeter-se a nova avaliacdo médica e nessa ocasido poderdo ser solicitados novos exames
laboratoriais, clinicos e avaliagdes atualizados, a fim de que seja possivel a emissdo de Atestado
de Saude Ocupacional atualizado.
20.4.12.1 Nessa hipétese, a repeticdo dos eventuais exames laboratoriais, clinicos e avaliagbes
solicitados sera custeada pela Administragdo Municipal.

20.4.12.2 Sera efetuada convocagdo complementar por meio de correspondéncia, a ser entregue
no endereco informado pelo candidato na inscricdo, desde que exista previsdo legal
nesse sentido, vigente na data de publicagdo do Edital.

20.4.12.3 E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais,
ndo podendo alegar alteracdo ndo informada como fundamento para justificar a
auséncia de convocacdo, ficando a Administracdo Municipal isenta de qualquer
responsabilidade decorrente do néo recebimento da correspondéncia.

20.4.12.4 O ndo comparecimento no dia, horario e local marcados para o novo exame médico
ocupacional implicara a eliminacéo do candidato do concurso publico.

20.4.13 Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Médico Ocupacional, podera interpor recurso,
desde que devidamente fundamentado, segundo procedimento a ser estabelecido no Edital de
convocagéo.

20.4.14 O recurso quanto ao resultado do Exame Médico Ocupacional devera ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliagdo que o convocado entender ndo terem sido
realizados segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade profissional do
Médico, exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.

20.4.15 A deliberagdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizacdo de novo Exame
Médico Ocupacional, sera concluida antes da data agendada para a posse dos convocados.
20.4.16 A avaliacdo do recurso sera realizada por junta médica, da qual ndo participara o Médico do

trabalho que realizou o exame inicial.

20.4.17 Os candidatos INAPTOS no Exame Médico Ocupacional serdo eliminados do certame.

No tocante a Avaliagdo Psicoldgica, esta, poderd se valer de testes e/ou entrevista psicolégica com o

candidato, a critério do profissional de psicologia, de acordo com as Resolu¢des CFP 002/2016 e a CFP

009/2018, se norteando ainda pela Resolu¢gdes CFP 010/2005, CFP 006/2019 e pelos termos do Decreto

Federal n°® 9.739/2019.

Os documentos resultantes da Avaliacdo Psicologica terdo como finalidade Unica e exclusiva a

averiguacao de aptiddo para vaga referente a este Concurso Publico.

20.6.1 Nao sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados os testes de
Avaliag&o Psicoldgica.

20.6.2 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

20.6.3 Se forem utilizados testes psicolégicos na avaliagdo, estes poderdo ser realizados de forma
individual, ou coletiva, subdividida em grupos de qualquer ndmero, que serdo definidos pelo
profissional de psicologia mediante conveniéncias técnicas e logisticas.
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20.7

20.8
20.9

20.6.4 A entrevista psicoldgica por sua vez devera ser necessariamente individual com o Profissional de
Psicologia e agendada também conforme as condices de agendamento que convierem ao
Municipio de Ivaiporé - PR.

20.6.5 Os testes psicologicos e a entrevista psicoléogica compdem os instrumentos da avaliagdo
psicolégica, estes auxiliam a decisdo técnica do profissional de Psicologia sobre a aptidao do
candidato ao cargo publico.

O profissional do Municipio responséavel pela condugdo da avaliacdo psicolégica, com a finalidade de

atingir o perfil profissiografico do candidato e tracar os aspectos psicologicos podera solicitar exames e

laudos complementares, os quais correrdo as expensas do candidato convocado.

O parecer técnico da avaliagéo psicoldgica poderéa considerar o candidato APTO ou INAPTO.

O candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o

exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo

automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.

20.10 Aplicam-se as avaliag8es psicolégicas as disposi¢des dos subitens 20.4.4, 20.4.10 a 20.4.17.

21. DA NOMEACAO

211

21.2

21.3

21.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Ivaipora — PR e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificacao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Ivaipord — PR a definicdo da data de nomeagdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéao.

Para nomeacao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Registro Geral - RG;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Copia devidamente autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo
requisito do cargo;

9) Copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Copia da Certiddo de Nascimento e Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do(s) filho(s),
menores de 14 (quatorze) anos, quando dependentes;

)] Certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

k) Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone) validade maxima de 60 dias;

) NuUmero do PIS/PASEP;
m) Certiddo Negativa dos Cartérios de Protestos de Titulos;

n) Comprovante de tempo de experiéncia registrado em cartério, quando exigido pelo cargo;
0) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.
p) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulério préprio a

ser requisitado na Divisdo de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior
ao exame admissional. Ap6s o0 exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.
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O candidato, apds a convocacgdo, devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de
Ivaipord — PR, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicag&o do Edital de convocagéo,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem
21.4.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Ivaipord - PR, no enderego

eletrénico www.ivaipora.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Ivaipord — PR, www.ivaipora.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢8es, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a sua
eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Bes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos ap0s as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacbes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartédo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua elimina¢éo do concurso

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Ivaipord — PR, acessado pelo enderego

eletrbnico www.ivaipora.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Ivaipord — PR e a Fundacao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecerda constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
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endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado
final e classificagcdo. ApoOs esta data, poderd requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de
Ivaipord - PR, situada a Rua Rio Grande Norte, 1.000, Centro, CEP: 86870-000, na Divisdo de Recursos
Humanos ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco.

22.11 O Municipio de Ivaipord — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
22.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.
22.14 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.14.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacédo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
22.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ivaipord, 29 de agosto de 2022.

Luiz Carlos Gil
Prefeito Municipal
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Requisito: Fundamental incompleto

Carga Horéria: 40horas semanais

AtribuicBes: Zelar pela manutencéo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos bragais; executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos; Zelar e cuidar da conservagdo
de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pragas; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos
reparos e consertos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confeccdo e conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas de
pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; abastecer maquinas; manejar instrumentos agricolas; executar
servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulverizagdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar
pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construgédo, méveis e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina
em geral; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de
materiais; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavar pegas e
dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servi¢os de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas,
poda, preparacéo e conservagdo do solo de pracas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producéo de
mudas; controlar a produgéo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir,
mediante autorizag&o superior as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalacdes do viveiro de
mudas do Municipio; fazer os trabalhos necesséarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer
rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar servigos de
operacdo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, orientar o pessoal na utilizacdo de maquinas
e equipamentos do setor; propor baixa e alienacdo dos veiculos considerados inserviveis; zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua
responsabilidade; executar servigos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro indispensaveis a conservacdo dos
iméveis e ou edificacdo de obras; executar montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspensao de veiculos;
executar servigos de troca de embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de troca; executar revisdo geral de veiculos de pegas em
uso e de lubrificac@o de rolamentos; executar outras tarefas semelhantes e afins.

Requisito: Fundamental incompleto

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuigcdes: Executar servigcos de copa e cozinha como preparar e cozinhar alimentos, prestar atendimento aos servidores e alunos;
providenciar os servicos de manutengdo em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho,
bem como materiais de competicdo esportiva e outros; zelar pela limpeza e conservagdo de pracas, parques, jardins, recintos e
prédios; escolas; solicitar e manter controle de materiais responsabilidade; conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagdo e manutencéo de sanitarios
publicos; executar outras tarefas semelhantes e afins.

Requisito: Fundamental incompleto

Carga Horéaria: 40 horas semanais

AtribuicBes: Repara, concerta, pneus de maquinas e veiculos pesados fazendo, maquinas e utilizando ferramentas manuais.
TAREFAS TIPICAS: Trocar pneus de maquinas, veiculos como moto niveladora, P4-carregadeira, tratores agricolas, retroescavadeira,
retirando camaras para verificacdo das condi¢cdes das mesmas; Entregar a chefia imediata os pneus que devem ser recuperadas para
serem enviadas as retificadoras; Solicitar a chefia a compra de materiais necessarios a execugdo do trabalho;
Receber e verificar a qualidade de materiais solicitados e reparados; Desmontar e montar pneus, regulando-os, lubrificando-os,
fazendo ajustamentos e reparos; Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar reparos de emergéncia em
equipamentos; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou determinadas pela chefia imediata.

Requisito: Fundamental incompleto e possuir curso de eletricista de automéveis

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Montar e reparar as instalagdes e equipamentos de veiculos automotores, automével, caminhdes, maquinas operatrizes e outros
similares, podendo orientar-se por plantas, esquemas e especificacdes, utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medicéo e
outros utensilios, para atender a implantacéo e conservacgao de instalagao elétrica destes equipamentos.

Requisito: Fundamental incompleto

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Fazer limpeza em vias puablicas e pracas. TAREFAS TIPICAS: Fazer limpeza em vias publicas e pragas, juntando o lixo e
despejando-o em recipiente apropriado; Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar; Executar a varricdo de vias urbanas
e pracas em horarios e locais previamente estabelecidos. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo ou determinadas pela
chefia imediata.

Requisito: Fundamental incompleto
Carga Horéaria: 40 horas semanais

Edital de Concurso n.2 250/2022 - PMA Pagina 30 de 54



-~

R R 5;,"‘“_!.‘;’.'5.\:.'}'."" 1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA - PR

Atribuicdes: Fabrica, repara, recupera e faz acabamento de pecas ou partes de equipamentos mecanicos, ocupando maquinas e
utilizando ferramentas manuais. TAREFAS TIPICAS: Abrir motores de maquinas e veiculos, até 80 CV retirando pecas para
verificagdo das condi¢cdes das mesmas; Entregar a chefia imediata as pecas que devem ser recuperadas para serem enviadas as
retificadoras; Solicitar a chefia a compra de materiais necessarios a execug¢ao do trabalho; Receber e verificar a qualidade de materiais
solicitados e reparados; Desmontar e montar motores, regulando-os, lubrificando-os, fazendo ajustamentos e reparos; Abrir caixas de
transmissdo de maquinas e veiculos, trocando as pecas defeituosas, verificando o sistema de lubrificacdo, fechando-a e ajustando;
Regular e substituir discos danificados das transmissdes automaticas; Fazer regulagem de bombas de dleo;
Trocar fibras de freios, regular a embreagem; Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar reparos de
emergéncia em equipamentos; Executar outras tarefas compativeis com a funcéo ou determinadas pela chefia imediata.

Requisito: Fundamental incompleto

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Fabrica, repara, recupera maquinas e veiculos pesados fazendo acabamento de pegas ou partes de equipamentos
mecanicos, ocupando méaquinas e utilizando ferramentas manuais. TAREFAS TIPICAS: Abrir motores de maquinas e veiculos como
Moto niveladora, Pa-carregadeira, esteira, rolo compressor, tratores agricolas, retroescavadeira, retirando pecas para verificacdo das
condi¢cBes das mesmas; Entregar a chefia imediata as pecas que devem ser recuperadas para serem enviadas as retificadoras;
Solicitar a chefia a compra de materiais necessarios a execugéo do trabalho; Receber e verificar a qualidade de materiais solicitados e
reparados; Desmontar e montar motores, regulando-os, lubrificando-os, fazendo ajustamentos e reparos; Abrir caixas de transmissao
de maquinas e veiculos, trocando as pecas defeituosas, verificando o sistema de lubrificacdo, fechando-a e ajustando; Regular e
substituir discos danificados das transmissdes automaticas; Fazer regulagem de bombas de 6leo; Trocar fibras de freios, regular a
embreagem; Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar reparos de emergéncia em equipamentos; Executar
outras tarefas compativeis com a funcédo ou determinadas pela chefia imediata.

Requisito: Fundamental completo mais Carteira de Habilitagdo C,D e E

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Dirigir e conservar veiculos leves e pesados como: caminhdes, dnibus, ambulancias, a qualquer ponto da area urbana e
em viagens, transportando pessoas, equipamentos e materiais. TAREFAS TIPICAS: Dirigir veiculos e pesados e 6nibus a qualquer
ponto de area urbana e fora dela, transportando pessoas e/ou cargas dos locais estabelecidos; Transportar terra, cascalho, lixos, resto
de construcéo e folhas de arvores com caminhdo basculante; Descarregar o caminh&do basculante, acionando o basculante hidraulico
que eleva a cacamba para que se efetue o descarregamento dos materiais; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita
conservagao, verificando o nivel de combustivel, éleo, 4gua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e
pegas simples em caso de emergéncia, limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condi¢cdes de uso; Informar
as condicdes do veiculo, para que seja efetuada a manutencao preventiva ou corretiva nos periodos pré-estabelecidos; Zelar pelo bom
andamento da viagem, verificando se a documentagdo do motorista e “as do veiculo estdo completas e atualizadas, obedecendo as
leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na prevencao ou solu¢do de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranca
das pessoas; Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento ou
entrega e orientando arrumacgéao no veiculo, a fim de evitar acidentes; Executar outras tarefas compativeis com a fungéo determinadas
pela Chefia imediata.

Requisito: Fundamental incompleto mais Carteira de Habilitacdo B, Ce D

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribui¢cdes: Operar equipamentos pesados, com poténcia maior que 80 CV dotados de controle remotos hidraulico, providos ou nao
de implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento,
abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remogdo e compactagdo de terra.
TAREFAS TIPICAS: Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos trabalhos; Inspecionar as
condi¢bes da maquina (nivel da agua, do Oleo, pneus, bateria etc.), engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a para
manuten¢do quando detectar problemas; Relatar em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, para efeitos de
controle; Executar outras tarefas compativeis com a funcéo e determinadas pela chefia imediata.

Requisito: Ensino Médio Completo mais curso basico de informatica

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Executar servigos auxiliares de apoio administrativo. TAREFAS TIPICAS: Efetuar o controle de arquivos, recebendo e
classificando documentos, registrando e arquivando, a fim de manter os documentos em conservagdo e possibilitar o manuseio e
consulta quando necessario; Digitar correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados, fichas, coletas de preco, mapas
estatisticos, boletins, atendo-se aos conteldo a serem copiados e as regras basicas de estética, a fim de possibilitar a boa
apresentacao do trabalho; Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e
outros documentos, verificando a corre¢do de dados, refazendo célculos, apurando saidos, confrontando com documentagédo de
origem; Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestagdo de contas, arquivos e outras fontes, a fim de subsidiar a
elaboracéo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle; Preparar e/ou tragar quadros demonstrativos, tabelas e graficos,
consultando documentos, efetuando célculos, registrando informacdes com base em dados levantados; Redigir correspondéncias de
natureza simples, demonstrando assuntos rotineiros; Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informagdes ou
encaminhando aos setores responsaveis; Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocépias, saida de
bem patrimoniais e veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros pertinentes;
Protocolar despacho, documentos e volumes, efetuando registros quanto ai quantidade, especificacdes, data, destino e outras
informacdes; Auxiliar na elaboracédo de prestacdo de contas; Controlar material de expediente, material de limpeza, conservacéo e
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outros utilizados na area, registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando
quando solicitado; Operar maquinas duplicadoras - preparando e zelando pelo material e pelas maquinas; Executar outras tarefas
compativeis com a funcao e/ou determinadas pela chefia imediata.

Requisito: Ensino Médio Completo, conhecimento basico em informéatica

Carga Horéaria: 40 horas semanais

AtribuicBes: Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando-o horarios disponiveis registrando as marcagdes realizadas, para
manté-las organizadas e atualizadas; Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao médico; Controlar o fichario e/ou arquivo de
documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los
quando necessario; Executar outra atribuicdes afins.

Requisito: Ensino Médio Completo, conhecimento basico em informéatica

Carga Horéria: 12X36 horas

Atribuicdes: Receber e conduzir documentos, processos, correspondéncias, outros expedientes e materiais diversos, interna e
externamente, segundo as orientagdes recebidas, entregando-os nos diversos setores, por meio de protocolo préprio; enviar e receber
correspondéncias ou produtos; processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas e mensagens); efetuar a andlise e a
conferéncia de documentos, organizando-os e distribuindo-os para o destinatario; operar microcomputador, utilizando programas e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagGes, bem como para consultar registros; operar sistema de envio e
recebimento de e-mails; zelar pelo sigilo dos dados sob sua guarda quando a situagdo assim o requerer; operar equipamentos de
telefonia, segundo rotina e treinamento recebido, executando trabalhos de ligagdo, transmissédo e recebimento de mensagens por
telefone, prestando informagées e anotando recados; manter atualizada a rela¢é@o de telefones dos diversos setores do Departamento
de saude, e outros necessarios ao servico; zelar pelos equipamentos eletrénicos e demais itens que compde o patrimdnio, solicitando
os servicos de manutencdo quando necessarios; arquivar documentos, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo
numeracao de correspondéncias, entre outros; auxiliar na organiza¢éo e na manutengéo de arquivo privado de documentos referentes
ao setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e para facilitar a consulta; executar
Servigos externos; recepcionar e prestar servicos de apoio aos pacientes e acompanhantes; realizar agendamento de consultas e
exames, realizar acolhimento do paciente, fornecer informagfes, marcar entrevistas, agendar servigos, alimentar sistema de
informacdo e planilhas, observar as normas internas de seguranga, solicitar servicos de reparos quando necessario, prestar
informacdes ao publico em geral sobre localizagdo de setores e pessoas Organizar os pacientes de urgéncia e emergéncia; e
pacientes de consultas eletivas, através de triagem do paciente quando chega na recepgéo; possuir CNH e dirigir veiculo ou moto de
acordo com a necessidade do servi¢o; realizar todas as demais atividades correlatas a fungéo.

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Atender global e permanentemente grupos de criangas, segundo orientagdes recebidas; auxiliar professores na aplicagao
de programas, psicopedagoégicos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido com as criangas; valorizar e ajudar a desenvolver
as capacidades considerando as necessidades das criangas: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de
contribuir para formagdo de criangas felizes e saudaveis; estar comprometido com a crianga, dando-lhe atengcdo e cuidados
necessarios para o crescimento e desenvolvimento, compreendendo sua singularidade; acompanhar, junto com professores e dire¢éo
da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboragdo e registro dos relatérios de avaliagdo; cumprir horario
determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma; participar de encontros, cursos, palestras e reunifes visando a
atualizacao que propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; realizar higiene individual das criancas e providenciar a
higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo as normas estabelecidas; administrar alimentos; executar as atividades ladicas
programadas e oportunizar recreacdo livre as criangas; cumprir as demais atribuicbes determinadas na Proposta Pedagodgica-
Administrativa da escola; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribui¢cdes: Executar tarefas de controle e manutengéo dos produtos farmacéuticos conforme orientagdo superior. Receber, conferir e
classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o
controle e facilitar o manuseio dos mesmos; auxiliar na manutencdo do estoque da farmécia; opinar e/ou solicitar compra de
medicamentos para manter o nivel de estoque adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando
de circulacdo os medicamentos vencidos; executar servicos de carregamento e descarregamento de produtos; atender usuarios,
verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos mesmos; proceder a recepcdo e conferéncia de
medicamentos e analogos, comparando a quantidade e especificagdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; auxiliar
o farmacéutico na manipulagéo de produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens;
lavar, limpar e esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em manipulagdo, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos e
materiais existentes no laboratério; zelar pela limpeza e manutencédo das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no laboratério de
manipulacéo e outras areas de trabalho, mantendo em boas condi¢Ges de aparéncia e uso; possuir CNH e dirigir veiculo ou moto de
acordo com a necessidade do servico.

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 12X36 horas
Atribuicdes: Executar tarefas de controle e manutengdo dos produtos farmacéuticos conforme orientagdo superior. Receber, conferir e
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classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o
controle e facilitar o manuseio dos mesmos; auxiliar na manutengdo do estoque da farmacia; opinar e/ou solicitar compra de
medicamentos para manter o nivel de estoque adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando
de circulacdo os medicamentos vencidos; executar servicos de carregamento e descarregamento de produtos; atender usuarios,
verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos mesmos; proceder a recepcdo e conferéncia de
medicamentos e analogos, comparando a quantidade e especificacao expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; auxiliar
o farmacéutico na manipulagdo de produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens;
lavar, limpar e esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em manipulagdo, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos e
materiais existentes no laboratério; zelar pela limpeza e manutencdo das prateleiras, balcGes, aparelhos existentes no laboratério de
manipulacéo e outras areas de trabalho, mantendo em boas condi¢cdes de aparéncia e uso; Possuir CNH e dirigir veiculo ou moto de
acordo com a necessidade do servico; realizar todas as demais atividades correlatas a funcéo.

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribui¢cdes: Desenvolver atividades junto a Instituicdo de Acolhimento para criangas e adolescentes que estdo em situagdo de
vulnerabilidade social acolhidos sob medida de protegéo, exigido pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, através dos Conselhos
Tutelares e Ministério Publico; participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo de planos personalizados para cada ingresso nos
programas; planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagoégica, atividades ludicas, sociais, culturais e de rotinas
pessoais diarias - como higiene pessoal e alimentacdo; demais tarefas afins com os programas sociais do Municipio.

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 40 horas semanais

AtribuicBes: Desenvolvimento de atividades referentes a desenho técnico, graficos, mapas e cadastro imobiliario. TAREFAS TIPICAS:
Desenhar, a partir de croquis e esbocos, projetos arquitetdnicos, projetos complementares, levantamentos topograficos, mapas e
plantas cadastrais; Desenhar férmulas, cartazes, graficos, cronogramas e letreiros, seguindo solicitacdes especificas; Levantar dados
sobre obras e edificagBes existentes para elaboracdo de desenhos e projetos; Organizar arquivos de projetos e mapas; Executar
outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

Requisito: Formag&do em Magistério — nivel médio, Curso de Pedagogia ou Normal Superior

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; Executar praticas pedagdgicas, em sua integralidade,
entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo; Desenvolver atividades de higiene dos educandos, na relagao
de educar/cuidar; Oferecer condi¢gfes e recursos para que os educandos usufruam seus direitos civis, humanos e sociais; Compartilhar
e complementar a educacgdo e cuidado das criangas com as familias; Promover o acesso a bens culturais e as possibilidades de
vivéncia da infancia; Possibilitar a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas quanto a ampliacdo de saberes e
conhecimentos de diferentes naturezas; Garantir ao educando o0 acesso a processos de apropriagdo, renovacao e articulagcao de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao
respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas. Considerar a indivisibilidade das dimensdes
expressivo motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e sociocultural da crianca; Reconhecer as especificidades etarias, das
singularidades individuais e coletivas das criangas, promovendo interages entre criancas de mesma idade e criancas de diferentes
idades; Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacao; Indicar
material didatico e bibliogréfico a serem utilizados nas atividades escolares; Selecionar, apresentar e revisar conteidos de acordo com
a proposta curricular da area de atuacéo; Planejar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos em
consonancia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgédos
Superiores; Reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com o Regimento Interno
e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgdos Superiores, todas as vezes que se fizerem
necessario; Avaliar a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e
diretrizes pedagdgicas; Analisar dados referentes ao processo avaliativo o educando visando a superacao das dificuldades; Informar
aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais
de reunides de conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de Ensino que exijam
decisdes coletivas; Participar do planejamento geral da Unidade de Ensino; Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino, zelando pelo principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem; Participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos, ofertados ou ndo pelo
Orgéo Superior; Mantém-se informado das diretrizes e determinacfes da Unidade de Ensino e dos 6rgdos superiores. Acompanhar,
orientar e avaliar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas
curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar e utilizar materiais e/ou recursos
didaticos pedagdgicos objetivando favorecer aos alunos melhor compreensdo dos contelidos trabalhados; Confecciona material
didatico; Realizar atividades extraclasse em diferentes espacos externos e internos da instituicdo de ensino em consonancia com a
Proposta Curricular; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento; Selecionar contetdos, planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e aprendizagem e
replanejar os conteddos pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo forem devidamente alcancados; Participar do processo de
inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou permanentes, praticas pedagogicas e processos de
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ensino e aprendizagem que tendam suas especificidades; Propiciar aos alunos, com necessidades educativas especiais, a
acessibilidade de tempo e espaco, materiais, objetos, brinquedos e adaptagGes curriculares necessérias; Realizar atividades de
articulagdo da Unidade de Ensino com a familia do aluno e a comunidade; Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e orientacdes de Orgdos Superiores; Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentivar o gosto pela leitura e atividades fisicas; Zelar pelo desenvolve da autoestima do aluno; Participar da elaboracéo e
aplicacdo do regimento da Unidade de Ensino; Participar da elaboracédo, execucédo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de Ensino; Orientar o aluno quanto a conservagdo da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos; Contribuir para a
aplicacdo da Politica Pedagd6gica do Municipio e o cumprimento das legislagées educacionais vigentes; Participar dos processos de
aquisicdo de materiais e/ou recursos pedagogicos que venham contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno, conforme orientacdes de Orgdos Superiores; Cumprir e faz cumprir o horario e o calendario escolar; Zelar pelo
cumprimento da legislacéo escolar e educacional; Zelar pela manutengéo e conservagao do patrimdnio escolar; Apresentar propostas
que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da Instituicdo Escolar; Realizar as demais tarefas
indispenséaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da Unidade de Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos
os alunos, conforme orientagdes pertinentes; Executar outras atividades correlatas; Colaborar com as atividades de articulagdo da
Unidade de Ensino com a familia e a comunidade;

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribui¢cdes: Trabalhar junto aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida e/ou de prestagdo de
servicos a comunidade, as familias em situacdo de vulnerabilidade, aos dependentes quimicos, aos moradores de rua e as criangas
em situacao de trabalho infantil, mendicancia, violéncia ou exploragéo, sendo suas atividades determinadas pelo programa em que o
educador vier a se inserir, tais como auxiliar no acompanhamento e na orientagdo da crianga, do adolescente e de suas familias,
mobilizando-os e contribuindo para inseri-los em programas socioassistenciais e em outras politicas publicas; realizar visitas
domiciliares e fazer abordagem social de rua; outras atividades afins.

Requisito: Ensino Médio completo e conhecimento basico da legislagdo ambiental, conhecimento béasico de tratamento de
agua e operacdo e monitoramento de Aterro Sanitario, aptiddo para comunicagdo com o publico, conhecimento basico em
informatica para o nivel de usuério (Windows e seus aplicativos). Conhecimento basico de licenciamento ambiental (LP), (LI),
LO e outorgado IGAM, conhecimento das estruturas administrativas dos Orgdos Ambientais no ambito Federal, Estadual e
Municipal.

Carga Horéria: 40 horas semanais

AtribuigcBes: Executar servigos inerentes a fiscalizagdo ambiental; Efetuar vistorias, levantamentos e avaliagfes; Lavrar autos de constatagéo
e informar sobre a ocorréncia de infragdes; Lavrar o Termo de adverténcia circunstanciado comunicando a infragdo cometida e as penalidades
que esta sujeito; Lavrar autos de infracdo; Lavrar o termo de embargos e interdi¢céo; Lavrar termos de apreensdo de animais, produtos ou
subprodutos da fauna e da flora, instrumentos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infragdo; Lavrar termos de
suspensao de venda ou fabricagdo do produto; Elaborar laudos técnicos de inspecao; Intimar, por escrito, 0s responsaveis pelas fontes de
poluicdo a apresentarem documentos ou esclarecimentos; Desenvolver operag6es de controle aos ilicitos ambientais; Prestar atendimento a
acidentes ambientais, encaminhando providencias no sentido de sanar os problemas ambientais ocorridos; Vistoriar instalagdes hidraulicas e
sanitarias de imdveis; Fiscalizar a circulagdo de veiculos com cargas perigosas; Exercer outras atividades que Ilhes vierem a ser designadas;
Fiscalizar todas as formas de agressé@o ao ambiente, aplicar as penalidades cabiveis e orientar sua recuperagao.

Requisito: Ensino Médio Completo e Curso de AUTOCAD

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Fiscalizar obras, visitando-as e conferindo as medidas fisicas com aquelas constantes do requerimento para a liberagdo do
“habite-se”; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicag¢Ges, modificaces e
embargos; Verificar se as obras em execucéo apresentam a documentacéo exigida; Fiscalizar entulhos e providenciar a sua retirada através
de notificagBes; Emitir e assinar Autos de infragdo; Realizar diligéncias necessarias & instrucdo de processos; Apresentar periodicamente,
boletins de atividades realizadas; Orientar Municipes e Contribuintes visando ao exato cumprimentando da legislacgdo Municipal, emitir
pareceres em processos referentes a sua area de atuacao; Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados
por lei ou autoridade competente; Eventualmente ministrar treinamento para os servidores da area; Executar outras tarefas correlatas ao Cargo
ndo mencionadas anteriormente.

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria municipal e os casos que envolvam a receita tributaria decorrente de
transferéncia constitucional onde se estabelecam responsabilidades entre os entes federados; Apurar o crédito tributario e realizar
lancamento fiscal e tributario; Controlar a arrecadacdo e promover a cobranga de tributos e autos de infracao; Analisar e deliberar
sobre processos administrativo-fiscais; Fiscalizar e aplicar a legislacéo vigente sobre posturas e concessoes, transporte de passageiro
de taxi, transporte coletivo e demais atos pertinentes ao setor responsavel; Atender e orientar os contribuintes e, ainda, planejar,
coordenar e dirigir 6rgaos da administracao tributaria.

Requisito: Ensino Médio Completo; Proficiéncia em Tradugé&o e Interpretacdo de Libras (CAS, PROLIOBRAS ou FENEIS)

Carga Horério: 20 horas semanais
Atribuicdes: Compete ao tradutor intérprete de Libras/Lingua Portuguesa o cumprimento das seguintes atribuicdes: Mediar situagdes
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de comunicac&o entre alunos surdos e demais membros da comunidade escolar; Viabilizar a interagéo e a participacéo efetiva do
aluno nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagdo no contexto escolar; Informar & comunidade escolar sobre as formas mais
adequadas de comunicagéo com o (s) aluno (s) surdo (s); Interpretar, de forma fidedigna, as informag6es e conhecimentos veiculados
em sala de aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar; Dar oportunidade a expresséo do (s) aluno (s)
surdo (s) por meio de tradugdo, de forma fidedigna, de suas expressdes e reflexdes; Ter conhecimento prévio dos temas a serem
trabalhados pelo professor, evitando a improvisacdo e proporcionando maior qualidade nas informacdes transmitidas: Ter um
relacionamento ético com o professor regente de turma, oferecendo informagcdes adequadas sobre a importancia da interagao deste
com o (s) aluno (s) surdo(s); Sugerir aos docentes a adogdo das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao favorecimento
da aprendizagem dos alunos surdos; Cumprir integralmente a carga horaria designada (40 Horas), de modo a oferecer apoio
especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na Matriz Curricular para a série em questéo; Participar da execucao
de projetos que envolvam Lingua Brasileira de Sinais desenvolvidos com a e para alunos e comunidade escolar; Participar da
atividades pedagogicas que envolvem o coletivo da escola (reunibes pedagogicas, conselhos de classe, atividades festivas, entre
outros); Submeter-se aos direitos e deveres previstos aos demais profissionais, no Regimento da escola: Cumprir o Cédigo de ética
que regulamenta a préatica da interpretacéo/tradugdo em Libras, emitido pela Federacdo Nacional de Educacéo e Integragdo de Surdos
— FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagégica do estabelecimento de ensino; Atender a todas as
atribuices e requisitos da Lei 12.319/2010 e exercer todas as demais fun¢des correlatas ao cargo e demandadas pela chefia imediata.

Requisito: Formag&do em Magistério — nivel médio, Curso de Pedagogia ou Normal Superior

Carga Horéria: 21 horas semanais

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados
nas atividades escolares; Planejar, acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos em
consonancia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgéos
Superiores; Reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com o Regimento Interno
e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgdos Superiores, todas as vezes que se fizerem
necessario; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e os processos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;
Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunies de conselho de classe, pedagdgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes coletivas; Participar do planejamento geral da
Unidade de Ensino; Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo principio da
equidade no processo de ensino e aprendizagem; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos, ofertados ou ndo pelo
Orgéo Superior; Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios; Zelar pela integridade fisica, higiénica, mental e moral do aluno; Executar
praticas pedagoégicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo; Realizar atividades
que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de interagdo, considerando as especificidades de cada faixa etaria;
Participar da elaboragédo e avaliagcdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagégicos; Participar de reunides interdisciplinares;
Confeccionar e utilizar materiais e/ou recursos didaticos pedagoégicos objetivando favorecer aos alunos melhor compreensdo dos
conteudos trabalhados; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros em consonancia com a Proposta
Curricular; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educativas especiais, para os setores especificos de
atendimento; Selecionar contelidos, planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e aprendizagem e replanejar os
conteudos pertinentes sempre que 0s objetivos previstos ndo forem devidamente alcancados; Participar e contribuir para o processo de
inclusdo do aluno com necessidades educativas especiais no ensino regular; Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas
especiais temporérias e/ou permanentes, praticas pedagoégicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas
especificidades; Incentivar os alunos a participarem de concursos, eventos culturais, atividades fisicas, esportivas e/ou similares;
Participar e realizar atividades que promovem a articulagdo da Unidade de Ensino com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagogico da Unidade
de Ensino e orientacdes de Orgdos Superiores; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura,
atividades culturais, atividades fisicas e esportivas; Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno; Participar da elaboragdo e
aplicacdo do Regimento da Unidade de Ensino; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagodgico da
Unidade de Ensino; Orientar e acompanhar o aluno quanto a conservagédo da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos; Contribuir
para a aplicagéo da Politica Pedagdgica do Municipio e o cumprimento das Legislagdes educacionais vigentes; Sugerir e participar dos
processos de aquisicdo de materiais e/ou recursos pedagégicos que venham contribuir para a qualidade das atividades de ensino e
aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagéo, segundo as Legislacdes, Diretrizes Pedagdgicas, Regimento Escolar e
Projeto Politico Pedagogico; Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagdo, reprovacdo e evasao escolar, bem como propor
estratégias para superagdes dos resultados alcancados; Realizar e participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacédo; Manter
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno, conforme orientacdes de Orgdos Superiores;
Cumprir e fazer cumprir o horério e o calendario escolar; Avaliar a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo
com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagodgicas; Zelar pelo cumprimento da legislagcdo escolar e educacional; Zelar
pela manutencgéo e conservagéo do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar
da gestdo democratica da Instituicdo Escolar; Realizar as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da
Unidade de Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme orientagbes pertinentes; Executar outras
atividades correlatas. Elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado, com metodologia e estratégias diferenciadas,
organizando-o de forma a atender as intervengGes pedagdgicas sugeridas na avaliacdo psicoeducacional no contexto escolar;
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas do aluno: ensino da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da
Comunicacdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientacéo e
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mobilidade para alunos cegos; ensino da informéatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de
atividades de vida autdnoma e social; orientac@o de atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacgéo; e
promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungBes mentais superiores; Produzir materiais didaticos e pedagoégicos
acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum,
a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a definicdo de estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do
aluno ao curriculo e a sua interagcdo no grupo; Orientar os professores do ensino regular, juntamente com equipe pedagodgica, na
flexibilizagdo curricular, avaliagdo e metodologias que seréo utilizadas na sala regular; Orientar as familias para o seu envolvimento e a
sua participagcdo no processo educacional; Registrar sistematicamente todos os avancos e dificuldades do aluno, conforme Plano de
Atendimento; Elaborar pareceres e relatorios sobre o aluno em acompanhamento, arquivando-o em pasta propria que ficara sob a
responsabilidade da Instituicdo; Participar de reunies junto a Secretaria de Municipal de Educagéo, com finalidade de orientacdes,
troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.; Promover e garantir a participacdo dos alunos atendidos em todos os
ambientes e agdes escolares que fazem parte da integrag@o biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo, atividades esportivas e
culturais; Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagégico da instituicio de ensino de ensino se organize
coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva.

Requisito: Ensino Médio completo e curso técnico em Salde Bucal; Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO
Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Executar as agdes previstas na politica nacional da atencdo basica, realizar acdes de promocao e prevengdo em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde; promover a agdes de
prevencao e promocao a saude bucal e carie nas escolas, com apoio da equipe responsavel pelo territério. Proceder a desinfeccdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos
odontolégicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; possuir CNH e dirigir veiculo ou moto de acordo
com a necessidade do servigo; executar outras tarefas afins, de acordo com o regulamento da profissédo e demais determinadas pelo
superior imediato.

Requisito: Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em instituicdo publica, atuando sob superviséo de enfermeiro; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, zelando pelo
seu conforto e bem estar; administrar medicamentos; posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; organizar ambiente de
trabalho; Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e relatorios técnicos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Requisito: Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN

Carga Horéria: 12X36 horas

Atribuicdes: Desempenhar acdes e procedimentos técnicos de enfermagem em todos os equipamentos de saude do municipio,
atuando nas areas de urgéncia/emergéncia, cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia e outras areas, de acordo
com as normas de biosseguranca, realizando todas as orientagdes necessarias. Executar as agfes previstas na politica nacional da
atencdo basica, saude mental, promocao em saude, ou seja, de acordo com as politicas de salde nacionais e estaduais vigentes.
Realizar o acolhimento aos usuarios. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Realizar procedimentos de suporte
avangado de vida. Realizar anotagdes em prontudrio, conforme critérios estabelecidos pelo Coren. Acompanhar, deslocar, remover e
transportar o paciente durante todos os procedimentos de assisténcia. Atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicGes. Realizar agbes de prevencéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, atuando inclusive como multiplicador. Realizar
o controle da cadeia de frio, aplicacéo e orientacdo de imunobiolégicos. Programar, orientar, supervisionar e executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, conforme legislacdo vigente. Exercer fun¢des de nivel médio
técnico, auxiliando o enfermeiro nas suas atividades, entre as quais: prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, prevencdo e controle das doengas transmissiveis em programas de vigilancia epidemiolégica, prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde, entre outras definidas pela equipe
de saude. Desenvolver ag6es de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salde
do trabalhador. Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal. Atender principios e diretrizes e legislagfes vigentes do SUS, bem
como resolucdes, normas de trabalho e de biosseguranca; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade; possuir CNH e dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo; executar outras tarefas afins, de
acordo com o regulamento da profisséo, e demais determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Ensino Médio Completo mais curso especifico

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Dar manutencdo aos equipamentos de informatica (computadores e/ou impressoras) e auxiliar quando possivel nos
softwares utilizados. TAREFAS TIPICAS: Dar manutencdo aos equipamentos de informatica (computadores e/ou impressoras) e
auxiliar quando possivel nos softwares utilizados; Zelar pelas ferramentas utilizadas para o exercicio da fungdo; Executar outras tarefas
compativeis com a funcao e determinadas pela chefia imediata.
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Requisito: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Radiologia, registro no Conselho de Radiologia - CRTR

Carga Horéria: 24 horas semanais

Atribuicdes: Preparar o local e o equipamento para a realizacdo de exames radiolégicos ( Raios X, Mamografia e Densiometria)
verificando a limpeza e ordem do ambiente e funcionamento adequado do aparelho; Solicitar a limpeza do local e manutencédo do
equipamento, se necessario; recepcionar o paciente, conferir seu pedido do exame e sua identificagdo, orienta-lo no uso da vestimenta
adequada e o encaminhar a sala de Radiologia; Posicionar o paciente para o exame, orienta-lo na postura adequada, dirigir-se a sala
protegida de operacao e acionar o equipamento; Pode, conforme o tipo de exame (histerografia, urografia, uretosiografia, etc.), auxiliar
na aplicacdo de solugcdes de contraste (via endovenosa ou local) para melhor visualizacdo da imagem ou 6rgdos a serem
radiografados; Conferir a qualidade da imagem, revela e libera o paciente ou refazer o exame na eventualidade de observar falhas na
operacdo ou imagem de baixa qualidade; Encaminhar para a impressao definitiva e laudo médico; Registrar os exames realizados
detalhando a identificagdo do paciente e do medico solicitante, data da realizacdo e previsdo de entrega, para controle da
movimentagdo da area; Realizar aplicacao de talas para imobilizacdo de membros quando necessario e conforme solicitagdo médica,
realizar contato com o médico plantonista ou especialista; Participar de reunifes de equipe, e apoiar em tarefas e processos
administrativos relacionados a sua funcéo e ao local onde esta alocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se
de equipamentos, sistemas ou programas de informatica. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Ensino Médio Completo mais curso técnico em topografia

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Desenvolvimento de atividades referentes a levantamentos topograficos, mapas, cadastro imobiliario e desenho técnico.
TAREFAS TIPICAS: Executar levantamentos topograficos - planimétricos, altimétricos e locacdo de obras, edificaces e areas urbanas
e rurais; Efetuar célculos analiticos e planilhas relativos as coordenadas e medidas obtidas em levantamento de campo, para
elaboracéo de desenho técnico; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata.

Requisito: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no respectivo Conselho

Carga Horéria:

Atribuicdes: Desempenho de atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquitetbnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e
de interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional; desenvolvimento urbano e regional, paisagismo e transito; seus servicos
afins e correlatos. TAREFA TIPICA: Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagéo e orientagdo técnica; estudo, planejamento,
projeto e especificacdo; assisténcia, assessoria e consultoria; estudo de viabilidade técnico-econdmica; parecer técnico; direcdo e
execucao de servico técnico, de desenho técnico e de trabalhos graficos; Analisar e aprovar projetos para expedicdo de alvara de
licenca para execugdo de obra, conforme legislacdo especifica; Analisar e aprovar projetos de parcelamento do solo urbano para
expedicado de Alvara de Parcelamento, conforme legislacédo especifica; Executar outras tarefas compativeis com a fungéo.

Requisito: Curso Superior em Servigo Social e registro no respectivo Conselho

Carga Horéria: 30 horas semanais

Atribui¢cdes: Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social estabelecendo diretrizes de agdo em
conjunto com as estruturas existentes no Municipio; Participar na elaboragdo de planos, programas e projetos ligados a area social;
Propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvengdes através da andlise e emissdo de parecer técnico; Emitir laudos e/ou pareceres
técnicos; Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade, para que 0s programas e acdes correspondam as reais necessidades da populagdo. Organizar e/ou participar de
encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para
aperfeicoamento técnico; Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio; Contactar e conhecer suas atividades, buscando
evitar duplicidade de atuacéo; Facilitar a utilizagdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; conhecer a dindmica do
trabalho desenvolvido; Conhecer as condi¢es existentes para execucgao dos trabalhos; Priorizar as entidades a receber maior atengao
em vista de seus objetivos e potenciais a serem desenvolvidos; Manter informadas as entidades e o usuario sobre os recursos
existentes, reina-las, buscando aperfeicoar os métodos assistenciais adotados; Implantar e implementar programas que atendam a
populagdo com problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores abandonados,
migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, boias-frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos); implantar e
operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel Municipal; Fazer com que a assisténcia seja instrumento de
promogdo da populagdo atendida, observando que a unidade ndo assuma posturas paternalistas; Organizar ficharios de usuérios,
ndmero de atendimentos e tipo de beneficios prestados a clientela; Implantar programas que envolvam a familia num processo de
participacao e discussao sobre as consequéncias da desagregacao familiar, criando alternativas de prevencéao; Prestar atendimento a
crianga carente através de agdo preventiva e da integracdo dos servigos publicos e entidades comunitarias; Buscar atender a
necessidade de creches para menores procedentes de familias de baixa renda; Implantar programas de atendimento a crianga e ao
adolescente 6rfao e abandonado, com a participagdo da populagao no processo de atuagao junto aos mesmos;. Prestar assisténcia ao
idoso carente, implantando programas de valorizacdo desta faixa etaria, de sua histéria de vida, buscando voltar a atengdo da
comunidade a sua pessoa; Participar da elaboracéo de planos de trabalho na area da salde preventiva; Prestar assisténcia social ao
educando e a familia; Orientar e acompanhar associagfes de pais e mestres; Colaborar na aproximagdo das areas: aluno, escola,
familia e comunidade; Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condig6es habitacionais do Municipio, visando estimular a
implantacdo de programas de habitacdo; Restabelecer critérios com a populagdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais,
zelando para que haja reciprocidade de participacdo na efetivagdo do empreendimento; Promover estudos e executar agdo com o fim
de intervir nos processos de reassentamentos urbanos da populagdo de baixa renda e que tenham sido vitimas de calamidades ou
processos de desapropriagfes, que os levaram a desajustes sociais; Criar espagos para treinamento de méo-de-obra na busca da
economia e/ou melhoria de renda; Criar programas de valorizagdo da cultura do povo através do levantamento de uso de ervas
medicinais, da valorizagdo do artesanato local;. Estimular a iniciagdo e organizagdo de grupos comunitarios em nivel de bairro, distrito
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(associagdes, conselhos, grupos de vizinhancas, de jovens, clubes, cooperativas) que favorecam a mobilizagdo da populagdo na
resolucdo de seus problemas; Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros e
vilas da sede e do interior, que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmos se desenvolvam de
maneira integrada; Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admissdo de pessoal, desenvolvendo
atividades que propiciem o aperfeicoamento dos funcionarios e seu bem-estar;. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou
com as necessidades da entidade.

Requisito: Curso Superior completo em Odontologia, com diploma de Cirurgido-Dentista; Registro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO

Carga horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Executar as agdes previstas na politica nacional da atengdo basica, promogdo em salde, ou seja, de acordo com as
politicas de salde nacionais e estaduais vigentes. Executar tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos
técnicos, exigindo constante aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos, iniciativa e discernimento para tomar decisGes;
Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal em geral; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de céries e outras afec¢des; Identificar afecgfes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e radiol6gicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando botic6es, alavanca
e outros instrumentos especiais, como Ultimo recursos e para prevenir a generalizacdo de infeccdes; Tratar céaries e efetuar
restauracdo dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e
outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcéo do dente; Fazer limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos de infec¢éo; Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando
incrustagbes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o érgdo dentario, facilitar a mastigagdo ou restabelecer a estética;
Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e
gengiva; Fazer pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admisséo de
empregados a servicos, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene,
entrevistando-os para orienta-los na protegdo dos dentes e gengivas; Prescrever ou administrar medicamentos determinados via oral
ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirurgia ou avulséo, ou tratar de infecgdes de boca e dentes; Diagnosticar a ma oclusao
dos dentes, examinando-0s por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em Ortodontia; Fazer
radiografias dentarias simples de oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face; Orientar a comunidade
quanto a prevencao das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevengdo da Saude Bucal para promover e
orientar o atendimento & populagdo em geral; Supervisionar, orientar e treinar seus subordinados, acompanhando-os diariamente para
melhor atendimento & populacéo; Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacao dos servicos de Saude Publica; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Ensino Superior em Odontologia com especializacdo para Pacientes com Necessidades Especiais; Registro no
Conselho Regional de Odontologia - CRO

Carga Horéaria: 20 horas semanais

AtribuicBes: Executar as agdes previstas na politica nacional da atengdo basica, promogdo em saude, ou seja, de acordo com as
politicas de salude nacionais e estaduais vigentes. Compreende, genericamente, tratar das doengas relacionadas com o periodonto
servindo-se de meios clinicos, cirdrgicos ou protéticos, para preservar ou recuperar o0 tecido periodontal: realizar procedimentos
especificos necessarios a complementagdo do tratamento periodontal, fazendo balanceio oclusal e pequenos movimentos de dentes,
para assegurar a saude bucal: realizar a imobilizagdo dos dentes com movimentagdo patolégica utilizando amarrias ou goteiras, para
restabelecer a sua funcdo mastigatoria e estética; planejar controlar e executar acdes de atendimento odontolégico conforme sua
especialidade; desenvolver avaliagdo diagndstica e planejamento do tratamento, avaliagdo da influéncia da doenga periodontal em
condigbes sistémicas; controlar os agentes etioldgicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos
dentes e dos seus substitutos: realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e
peri implantares: realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontolégicos, bem como extragfes e pequenas cirurgias: utilizar
técnicas para recuperacdo e promogdo da salde bucal geral, realizando agbes previstas na programacédo do servigo; orientar a
clientela da unidade de atendimento. individualmente ou em grupo, em assuntos de odontologia preventiva e sanitaria - executar
atividade de vigilancia a salde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; participar do
planelamento, elaboracao e execucédo de programa de treinamento em servigos e de capacita¢do de recursos humanos; participar e
realizar reunides e préaticas educativas junto a comunidade: integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos
servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo, executar outras atividades da mesma natureza e grau
de complexidade guando solicitadas pela chefia imediata.

Requisito: Curso Superior completo em Odontologia, com especializacdo em Cirurgia Bucomaxilofacial; Registro no
Conselho Regional de Odontologia - CRO

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Executar as agdes previstas na politica nacional da atengdo basica, promogdo em salde, ou seja, de acordo com as
politicas de saude nacionais e estaduais vigentes. Fazer bidpsia retirando fragmentos, para proceder exame anatomopatoldgico; fazer
erupgdo cirdrgica, empregando técnicas de rotina, a fim de preparar o local para reimplantagdo e transplante de dentes; executar
atividades de remocao de cistos. tumores e corpos estranhos, recorrendo a cirurgia, para possibilitar a recuperagéo da saude; fazer o
preparo dos tecidos valendo-se de processos cirlrgicos, para possibilitar a adaptacdo de préteses e correcao ortoddntica; realizar
corregdo de prognatismo, fazendo plastica, para atingir as finalidades estética e corretora da funcdo mastigatoéria; tratar as fraturas e
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contusdes dos ossos da mandibula e do maxilar superior, empregando redugdo, cirurgia ou prétese, para restaurar a funcao
mastigatorio; tratar da comunicagdo buco-sinusal, efetuando retalhos na abébada palatina, para conseguir a ocluséo; realizar extracdo
de dentes inclusos, semi-inclusos e extranumerarios, utilizando instrumental apropriado, para promover descompressao de nervos
periféricos e tratar processos infecciosos; compreender e entender a legislacéo e o papel do SUS, patrticipar de espacos coletivos de
planejamento e avaliagdo junto com a geréncia do CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas, participar de discussées com a
Rede Basica como agente de educacado permanente, discutir a programacao, exercer as atribuicdes dispostas na legislagcao especifica
da profissédo de Odontélogo Cirurgido Buco Maxila Facial; realizar consultas e atendimentos odontoldgicos, realizar biépsias, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionados as seguinte s situagGes: anatomia do tergo
médio e inferior da face; infeccbes de origem dental: dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos
tecidos moles da face das afecgfes do seio maxilar traumatologia Buco Maxila Facial, ortoddntico-cirdrgico das deformidades
dentofaciais, das alterages das articulagdes temporomandibulares; realizar anestesias local da regido Buco Maxilo Facial; realizar pré-
operatério em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas * fraturas e luxacdo da ATM; Executar outras atividades da
mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia imediata.

Requisito: Curso Superior completo em Odontologia, com especializacdo em Cirurgia Endodontia; Registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO

Carga Horéaria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Executar as agles previstas na politica nacional da atencédo basica, promocdo em saude, ou seja, de acordo com as
politicas de salde nacionais e estaduais vigentes. Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade
pulpa; realizar procedimentos cirlrgicos, efetuando remog6es parciais ou totais do tecido pulpar, para conservar o dente; executar
tratamento dos tecidos periapicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a salde bucal; fazer tratamento biomecanico
na luz dos condutos radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos, para eliminar os germes causadores de
processo infeccioso periapical; infiltrar medicamentos anti-inflamatérios, antibiéticos e detergentes no interior dos condutos infectados
utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso: executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de
material obturante, para restabelecer a fungcdo dos mesmos; planejar, controlar e executar agGes de atendimento odontolégico
conforme sua especialidade; desenvolver a prevengéo, diagndstico, progndstico, tratamento e controle das altera¢des da polpa e dos
tecidos peri - radiculares; efetuar exames, emitir diagndsticos e tratar afeccées da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirlrgicos para promover e recuperar a saude bucal em geral; realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos
odontolégicos, bem como, extracdes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperacdo e promocdo da saude bucal geral,
realizando acdes previstas na programacao do servico; orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo,
em assuntos de odontologia preventiva e sanitaria; executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area
da salde publica correspondentes a sua especialidade observada a respectiva regulamentagéo profissional e as normas de seguranga
e higiene do trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; participar do planejamento,
elaboracéo e execugdo Plano Municipal de Saude; treinamento em servigos e capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos,
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; executar outras atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, quando solicitadas pela chefia imediata.

Requisito: Curso Superior completo em Odontologia, com especializagdo em Periodontia; Registro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO.

Carga Horéaria: 20 horas semanais

AtribuicBes: Executar as agdes previstas na politica nacional da atengdo basica, promogédo em salde, ou seja, de acordo com as
politicas de saude nacionais e estaduais vigentes. Tratar das doencas relacionadas com o periodonto servindo-se de meios clinicos,
cirirgicos ou protéticos, para preservar ou recuperar o tecido periodontal: realizar procedimentos especificos necessarios a
complementacéo do tratamento periodontal, fazendo balanceio oclusal e pequenos movimentos de dentes, para assegurar a salde
bucal: realizar a imobilizagéo dos dentes com movimentagdo patoldgica utilizando amarrias ou goteiras, para restabelecer a sua funcéo
mastigatoria e estética; planejar controlar e executar a¢des de atendimento odontolégico conforme sua especialidade; desenvolver
avaliacéo diagndstica e planejamento do tratamento, avaliagdo da influéncia da doenca periodontal em condig8es sistémicas; controlar
0s agentes etiolégicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos: realizar
procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneracao dos tecidos periodontais e peri-implantares: realizar exames gerais,
diagnosticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extragbes e pequenas cirurgias: utilizar técnicas para recuperagdo e promogao
da saude bucal geral, realizando acdes previstas na programacdo do servico; orientar a clientela da unidade de atendimento.
individualmente ou em grupo, em assuntos de odontologia preventiva e sanitaria - executar atividade de vigilancia a saude e zelar pelo
cumprimento das normas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; participar do planelamento, elaboragdo e execugéo de programa de
treinamento em servicos e de capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunibes e praticas educativas junto a
comunidade: integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo, executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade quando solicitadas pela chefia
imediata.

Requisito: Curso Superior em Educacao Fisica (Bacharelado); Registro no Conselho Regional de Educacéao Fisica - CREF.
Carga Horéaria: 40 horas semanais

AtribuicBes: Executar as agdes previstas na politica nacional da atencdo béasica, promogédo em salde, ou seja, de acordo com as
politicas de salde nacionais e estaduais vigentes. Melhorar a qualidade de vida da populagdo, a reducdo dos agravos e dos danos
decorrentes das doencas ndo transmissiveis, que favoregcam a reducéo do consumo de medicamentos, que favorecam a formagéo de
redes de suporte social e que possibilitem a participagdo ativa dos usuarios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos;
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desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informa¢des que visam a prevencao, a minimizagao
dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado. Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social,
com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com
as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de coparticipagcdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servi¢co, dentro de um processo de Educacdo Permanente. Articular acdes, de forma integrada as
Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracédo
publica. Contribuir para a ampliagéo e a valorizagédo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas Corporais.
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na comunidade.
Promover ac6es ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio, escolas,
creches, etc. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Saude da Familia e a populacéo, visando
ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que
estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando
possuir habilitacdo); executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior completo em Enfermagem; Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Carga horaria: 12X36 horas

Atribuicdes: Executar as agles previstas na politica nacional da atengdo basica, promocdo em saude, ou seja, de acordo com as
politicas de salde nacionais e estaduais vigentes. Executar tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos
técnicos, exigindo constante aperfeicoamento, atualizacdo de conhecimentos, iniciativa e discernimento para tomar decisdes; Treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho; Orientar a educagdo sanitaria dos doentes, das gestantes e dos acidentados a
administracdo de medicamentos e tratamentos prescritos, bem como a aplicagdo de medidas destinadas a prevengédo de doencas;
Estara sujeito a contaminagéo devido a manipulacdo de produtos e medicamentos, necessitando usar equipamentos de seguranga;
Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, curativo, inalacéo, injecdo, vacinas, esterilizacao,
controle de pressdo arterial, passagem de sondas nasogastricas, nasoenteral para auxilio na alimentagdo dos pacientes, e sondas
vesical de alivio e demora, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar bem-estar, mental e social aos pacientes; atendimento a situacdes de urgéncia e emegéncia, como eventos
cardiovasculares e outros. Supervisionar os seus auxiliares, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico para assegurar o tratamento ao paciente;
Desenvolver os programas saude da crianca, saude do homem, salude do adolescente, e sadde da mulher, dando orientacdes sobre
planejamento familiar as gestantes sobre os cuidados na gravidez, assisténcia ao pré-natal, etc, Participar na prevencao e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica e sanitarias, visando a melhoria da satde do individuo;
Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servicos prestados;
Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internacdo ou alta, verificando e
orientando o exato cumprimento das prescricdes médicas quanto ao tratamento, medicamentos e dietas; Participar no planejamento,
execugao e avaliagdo da programacao da saude; Participar de eventos promovidos pelo municipio, prestando primeiros socorros para
assegurar o bem estar fisico dos participantes; Efetuar puericultura verificando sinais vitais, desenvolvimento neuro-psico-motor,
higiene, alimentacéo, vacinagdo, peso, altura, perimetro cefalico, perimetro toracico, orientando a mae para evitar desnutricao,
desmame precoce, objetivando seu melhor desenvolvimento; Aplicar terapia sob controle médico; Proceder aos servicos de
higienizacdo dos doentes; Prestar primeiros socorros, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizages especiais,
administrando medicamentos para posterior atendimento médico; Aprazar exames de laboratérios, de raios X e outros, e providenciar o
comparecimento dos pacientes; Organizar e elaborar escala de enfermagem, fiscalizar e monitorar os registros feitos pela equipe de
enfermagem em prontudrio; realizar adverténcia verbal ou escrita caso seja necessario; prever e controlar o estoque de medicamentos
especificos e supervisionar a sua aplicagdo; Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e
intercorréncias relativos as atividades de Enfermagem; Possuir CNH e dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior completo em Enfermagem; Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribui¢gdes: Coordenar e supervisionar as agdes de saude desenvolvidas na area de enfermagem, participar da equipe de saide no
planejamento, execugédo e supervisdo das acbes da saude, efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a comunidade.
TAREFAS TIPICAS: Coordenar as acdes de salde desenvolvidas na area de enfermagem na pré e p6s- consulta, atendimento de
enfermagem, curativo, inscri¢éo, visita domiciliar, aplicacdo de vacinas, testes e reunides com a comunidade; Coordenar as agoes de
enfermagem no internamento, diagnostico, tratamento pré e pds-operatorio, cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica visitas a
pacientes; Participar de equipes multi-profissional no estabelecimento de a¢fes de salde a serem prestados ao individuo, familia e
comunidade, na elaboracéo de diagnostico de salde da area, analisando dados de morbilidade, mortalidade e demais indicadores
verificando servicos e a situagdo da saulde, supervisdo dos servigos, capacitacdo e treinamento de recursos humanos; Elaborar e
normas téc. de enfermagem, em consonancia com as demais areas; Participar na previséo, provisédo e controle de material, opinando
na sua aquisicdo; Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos
servigos de saude; Realizar superviséo e treinamento do pessoal de enfermagem; Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a
familia e comunidade; Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente aprimoramento da presta¢éo dos
servicos de saude publica.
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Requisito: Ensino Superior em Engenharia Ambiental; Registro no érgéo de classe - CREA

Carga Horéaria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Desenvolver técnicas para a preservacdo do meio ambiente através do planejamento, coordenacédo e administragédo de
estacOes de tratamento de esgoto, redes de distribuigcdo da dgua e descarte do lixo; Despachos de alvaras, uso e ocupagéo de solo e
demais processos protocolados na Prefeitura para o departamento de meio ambiente; Educacdo Ambiental; Escrever projetos
ambientais e socioambientais; Executar programas ambientais; Revitalizacdes e mapas de nascentes e microbacias; Contribuir com a
atualizacdo, monitoramento e execugdo do Plano de arborizagdo; Executar a aplicagdo do recurso de ICMs Ecolégico, e cuidar das
Unidades de Conservacdo dentro do municipio de lvaipord; Gestdo de residuos do municipio; Controle e manutencdo do Aterro
Sanitario; Responsabilidade nos passivos ambientais; Projetos e execugdo do manejo de solo e recursos hidricos; Licenciamentos
ambientais; Vistorias de arvores; Contribuir com as diretrizes orgamentéarias, coleta de orcamentos, termo de referéncia, para a
execucao do servico ambiental; Auxiliar, monitorar, desenvolver e executar o Plano de Saneamento Basico do municipio; Auxiliar,
monitorar, desenvolver e executar o Plano de residuos do municipio; Participacdo de conselhos, reunides e similares na parte
ambiental; Executar demais atividades ambientais do departamento de meio ambiente.

Requisito: Curso Superior em Agronomia e registro no respectivo Conselho

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Projetar, executar e operacionalizar servigos especializados relativos a adubacéo, plantio e combate as pragas, colheita e
beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criacdo de rebanhos, mecanizagédo agricola, controle de erosdo e protegdo ao meio
ambiente e industrializagdo de produtos alimenticios de origem vegetal e animal; Projetar e supervisionar a construcédo de instalagdes
especificas para armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas, sistema de irrigacdo e drenagem para fins agricolas e
construgfes rurais; Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; Realizar estudos da viabilidade econémica da
exploragdo das diferentes culturas; Promover e participar de eventos educativos e informativos ligados ao setor; Promover, estimular e
executar atividades relativas aos programas da Secretaria; Participar, orientar e acompanhar discussao sobre a politica desenvolvida
no setor agropecuario e abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas; Executar outras tarefas
compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

Requisito: Ensino Superior em Engenharia Civil; Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CREA).

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengéo, or¢ar, e avaliar a
contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentagéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Desempenho de atividades referentes a edificacao,
estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistemas de transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento; portos, rios,
canais, barragens e diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas; seus servicos afins e correlatos. Desenvolver
atividades de supervisdo, coordenacédo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade
técnico-econdmica; direcdo e execugdo de servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico,
elaboracéo de orcamento; responsabilidade técnica pela execugdo de obras do Municipio; fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; operacdo e manutencdo de equipamento e
instalacao; execucao de desenho técnico; Or¢ar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servigos,
apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliacbes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecgéo.
Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instala¢do de instrumentos de
controle de qualidade. Elaborar normas e documentagéo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagcdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratorio. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas
de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Executar demais tarefas compativeis com a funcao.

Requisito: Curso Superior em Farmécia e registro respectivo no Conselho

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribui¢cdes: Programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas
areas de analises clinicas, traumatoldgica, toxicolagica, na produgéo e realizacdo de controle de qualidade de insumos de carater
biolégico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar e
supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do produto fabricado;
Participar no desenvolvimento de ac¢des de investigagGes epidemiolégico - organizando e orientando na coleta, acondicionamento e
envio para andlise laboratorial; Realizar pesquisas na area de atuagdo, visando contribuir para o aprimoramento e desenvolvimento da
prestacao dos servigos de saude; Participar da provisao, previsao e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na
aquisicéo e prestando assessoria na elaboragdo de projetos de constru¢cdo e montagem de areas especificas, operacionalizacéo de
processos; Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;
Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislagdo vigente;
Participar de equipe multi-profissional no planejamento, elaboracéo e controle de programa de salde publica; Realizar supervisédo,
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capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuacao, visando o desenvolvimento e aperfeicoando dos
servigos prestados; Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacéo dos
servigos de salde publica.

Requisito: Curso Superior completo em Fisioterapia; Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITO.

Carga Horéria: 30 horas semanais

AtribuicBes: Executar as agdes previstas na politica nacional da atengdo basica, promogdo em salde, ou seja, de acordo com as
politicas de salde nacionais e estaduais vigentes. Avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades fisicas, acompanhando
o desenvolvimento fisico do paciente; exercitar a reabilitacéo fisica e psiquica dos pacientes. Executar as agfes previstas na politica
nacional da atencdo basica, salide mental, promocdo em salde, ou seja, de acordo com as politicas de salde nacionais e estaduais
vigentes. Avaliar e reavaliar os pacientes portadores de afeccbes ortopédicas, traumaticas e reumaticas, realizando avaliagGes
posturais, testes especificos para amplitude de movimento, instabilidade articular, sensibilidade, reflexos e provas de fungdo muscular,
para identificar o nivel de capacidade funcional das estruturas afetadas e determinar assim o tratamento, cujo objetivo é reduzir as
sequelas das patologias diminuindo o peso da deficiéncia, bem como prevenindo a incapacidade funcional; Avaliar, planejar e executar
o tratamento das sequelas de afec¢des neurolégicas como: acidente vascular cerebral, trauma raqui-medular, paralisia facial, lesdo de
nervos periféricos, mielites, esclerose, doengas cerebrais, polirradiulcepatias, traumatismo craniuncefélico, poliomielite, meningite,
encefalites, paralisia cerebral, objetivando reabilitar o individuo, reintegrando-o a sociedade; Avaliar, planejar e executar o tratamento
das limitacbes decorrentes de: afeccdes toracopleuro-pulmonares e cardiovasculares como: bronquite, asma, enfisema pulmonar,
bronquiectasias, pneumonias, tuberculose, traumatismos toracicos, cirurgias cardiacas, aplicando técnicas especificas de fisioterapia
respiratéria e cardiovascular; Auxiliar e acompanhar através de técnicas fisioterapicas as mulheres no ciclo gravido e puerperal; Avaliar
e tratar com recursos fisioterapicos pacientes portadores de alteragbes ginecologicas e pacientes mastectomizadas no pré e pos-
operatério; Orientar as atividades da vida diaria, explicando e demonstrando ao paciente e/ou familiares a maneira mais adequada de
sentar, andar, dormir, etc, para contribuir com os resultados dos tratamentos; Prestar atendimento em eventos esportivos realizados
pelo municipio, acompanhando as modalidades, prestando os primeiros socorros nas lesdes desportivas, para dar condigées de que o
atleta volte a competicdo e/ou encaminha-lo a tratamento; Fazer relaxamentos, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames de prova da funcao fisica, discutindo
com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar
o progresso individual do paciente; Exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica de pacientes, orientando-os na execucdo de exercicios
adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados; promover a reabilitacdo de pacientes
acometidos por sequelas de COVID - 19, por meio de exercicios respiratérios pulmonar e orientagdes para casa e familiares. Participar
de equipe multiprofissional no planejamento e estudo de casos, para adequacdo e promocdo do individuo; executar outras tarefas
correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo dos Servicos de Saude Publica; possuir CNH e
dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Requisito: Curso Superior completo em Fonoaudiologia; Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRF.

Carga Horéria: 30 horas semanais

Atribuicdes: Executar as agfes previstas na politica nacional da atengdo basica, promocdo em saude, ou seja, de acordo com as
politicas de salde nacionais e estaduais vigentes. Executar tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados, identificando
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético,
auditivo e de dic¢éo para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala. Executar as a¢des previstas na politica nacional da
atencdo basica, saude mental, promocdo em saude, ou seja, de acordo com as politicas de saude nacionais e estaduais vigentes.
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia
e audiologia em sessfes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos
sobre assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar-lhes subsidios; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos,
determinando a localizagdo da lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, na fala e na linguagem do individuo; Orientar os
professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as
deficiéncias ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagéo e a reabilitacéo; Elaborar relatério de atividades, através de levantamentos
dos atendimentos efetuados para fins de controle e estatistica; Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no
prognéstico, determinando exercicios fonoarticulatérios da respiragdo, motores, etc, Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento da voz, fala, linguagem expressa e compreensdo do pensamento verbalizado, entre outros, orientando e fazendo
demonstracao de respiragdo funcional, empostacao da voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgédo e organizacao do pensamento em
palavras, para reeducar e reabilitar o paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacéo
fonoaudiol6gica, empregando técnicas de avaliacéo especificas, para possibilitar a sele¢ao profissional ou escolar; Efetuar a avaliagdo
audiolégica, procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario; Possuir CNH e dirigir veiculo ou moto de acordo com a
necessidade do servico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

Requisito: Ensino Superior em Medicina; Registro no 6rgédo de classe - CRM

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Executar as acdes previstas na politica nacional da atengdo basica, saude mental, promocao em salde, ou seja, de
acordo com as politicas de salde nacionais e estaduais vigentes. Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
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prevencao de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da sadde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Executar atividades de demanda esponténea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlrgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos; atender em URGENCIA e EMERGENCIA; realizar pequenos procedimentos cir(rgicos.
Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia.
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario.
Elaborar documentos médicos: prontuarios, emitir receitas, atestados de salde e de 6bito, protocolos de condutas médicas, laudos,
relatérios, pareceres, declaragGes, formularios de notificacdo compulsoéria, material informativo e normativo. Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em sadde da populagao adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar acbes de atencdo integral
conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a
integralidade da atencéo por meio da realizacdo de acdes de promocao da salide, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes programaticas e de vigilancia a salde; realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servigos do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agfes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da Secretaria da Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atengdo
Basica; participar das atividades de educacdo permanente; possuir CNH e dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do
servigo e realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Requisito: Ensino Superior em Medicina; Registro no 6rgdo de classe - CRM

Carga Horaria: 12X36 horas

Atribuicdes: Executar as acdes previstas na politica nacional da atengdo basica, salde mental, promogdo em saulde, ou seja, de
acordo com as politicas de sadde nacionais e estaduais vigentes. Realizar assisténcia integral (promocédo e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Executar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlrgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos; atender em URGENCIA e EMERGENCIA; realizar pequenos procedimentos cirdrgicos;
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia.
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério.
Elaborar documentos médicos: prontuarios, emitir receitas, atestados de salde e de Obito, protocolos de condutas médicas, laudos,
relatérios, pareceres, declaragdes, formularios de notificagdo compulséria, material informativo e normativo. Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em sadde da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar ag6es de atencéo integral
conforme a necessidade de salde da populagédo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a
integralidade da atengdo por meio da realizagdo de acGes de promogédo da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontédnea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saulde; realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenagédo da Secretaria da Salde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atencao
Basica; participar das atividades de educagcdo permanente; e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

Requisito: Curso Superior em Nutricdo e registro no respectivo Conselho

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criancas; Promover adequagdo alimentar considerando
necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de educacgdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais,
professores, funcionarios e diretoria; Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliagao da crianca e
da familia; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos; Promover educagdo, orientagdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atengdo primaria em saude;
Elaborar e revisar legislacdo propria da sua area de atuacao; Contribuir no planejamento, execugéo e analise de inquéritos e estudos
epidemiolégicos; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo; Realizar vigilancia alimentar e
nutricional; integrar os 6rgédos colegiados de controle social; Desenvolver atividades estabelecidas para a area de nutricdo clinica;
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ambulatério; Participar do planejamento e execucado de treinamentos e reciclagens em recursos humanos em saude; Participar de
camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em salde coletiva; Promover programas de educacdo alimentar e orientagédo
sobre manipulagdo correta de alimentos; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional; Desenvolver pesquisas e estudos
relacionados a sua area de atuagéo; Colaborar na formacao de profissionais na area da salde, orientando estagios e participando de
programas de treinamento; Efetuar controle periédico dos trabalhos executados; Executar outras tarefas compativeis com a funcéo ou
determinadas pela chefia imediata.

Requisito: Curso Superior em Pedagogia

Carga Horaria: 40 horas semanais

AtribuigGes: Implementar a execugao, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educagéo infantil, de ensino
médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagBes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Estudar medidas que
visem melhorar os processos pedagdégicos inclusive na educacgdo infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da
elaboracéo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas
em idade pré-escolar. Elaborar manuais de orientagdo, catélogos de técnicas pedagogicas; Participar de estudos de revisao de curriculo e
programas de ensino; Executar trabalhos especializados de administracéo, orientacéo e supervisdo educacional. Participar de divulgacéo de
atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Participar do processo de ingresso, selegdo e qualificagdo da IFE.
Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensado. Utilizar recursos de Informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisito: Curso Superior em Educacéo Fisica

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Planejar, dirigir e executar atividades de educacéo fisica, recreagédo e desportos; planejar e dirigir sessées técnicas de
recreacdo e de pratica de esportes em unidades e programas ligados a Secretaria Municipal de Esportes e Recreacdo; organizar e
dirigir torneios desportivos; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas compativeis com a funcao,
determinadas pela chefiai imediata.

Requisito: Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Executar tarefas de sua formacdo profissional tais como: diagnésticos, aplicagdo de testes psicologicos, orientacao,
identificagdo e correcéo de disturbios da aprendizagem, encaminhamento de casos, etc. TAREFAS TIPICAS: Identificar problemas de
aprendizagem entre menores, através de testes, entrevistas e observacdes: Proceder a aplicacdo de técnicas e métodos especificos,
visando a correcao de distirbios identificados ou encaminhar os mesmos para atendimento especializado; Fazer aplicacdo de testes
psicolégicos e realizar entrevistas para fins de selecdo de pessoal; Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas
pela chefia imediata;

Requisito: Curso Superior completo em Terapia Ocupacional; Registro no érgao de classe competente.

Carga Horéria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Executar as acdes previstas na politica nacional da atengdo basica, promog¢do em saude, ou seja, de acordo com as
politicas de saude nacionais e estaduais vigentes. Realizar o cuidado em saude da populacao, prioritariamente no ambito da unidade
de saide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros) quando necessario; Realizar ag8es de
atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestédo
local; Garantir a integralidade da atencéo por meio da realizagdo de a¢bes de promog¢éo da saude, prevencao de agravos e curativas, e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagcao de a¢des programaticas e de vigilancia a saldde; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta
necessitar de atengdo em outros servigos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Coordenar e gerenciar a unidade de servi¢o, caso haja solicitagdo da Coordenacao
de Saude Mental; Promover a mobilizagéo e participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Realizar consultoria e
emissdo de pareceres sobre assuntos da area; ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de informagédo do
SUS; Realizar outras agfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Contribuir e participar das atividades
de educacdo permanente; Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de baixa e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcao pelo acompanhamento do
usuario em conjunto com os demais niveis da atencdo em saude; Trabalhar em equipe interprofissional, colaborando na construgdo de
projetos terapéuticos; Trabalhar na I6gica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populagdo da regido; Participar de reunides de equipe no servi¢co; Realizar oficinas e grupos terapéuticos e atividades
de insercdo comunitaria; Realizar atendimento voltado para o individuo e familia, auxiliando no enfrentamento das dificuldades
enfrentadas devido aos problemas na area de salde; Realizar educagdo em salde, individual e coletiva, visando a melhoria de saude
da populacéo; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Desenvolver oficinas terapéuticas, de criatividade e livres (enfoque mais
artesanal); Desenvolver oficinas de geracédo de renda; Realizar avaliacéo, tratamento, reabilitacdo de pessoas com demandas na area
da saude; Estimular e desenvolver novas compreensdes e possibilidades nas interagbes pessoais e sociais através de recursos
graficos expressivos e ludicos; Participar de eventos sociais, estimulando a capacidade relacional; Oferecer um potencial terapéutico
comum ao contexto grupal, possibilitando a expresséo e a comunica¢éo, promovendo a autonomia e auto expressdo centrada nos
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objetivos do tratamento; Estimular a independéncia nas atividades de vida diaria proporcionando qualidade no cotidiano; Divulgar e
valorizar trabalhos realizados sob sua orientacéo através da participagdo em concursos e exposicoes; Avaliar os trabalhos realizados e
promover atividades sdcio recreativas; Participar de atividades junto a secretaria Municipal de Saude quando solicitado; Representar a
unidade em reuniGes, seminarios e outras atividades quando solicitado; Promover e participar de acdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos de salde; Trabalhar de acordo com as diretrizes
do SUS; Preencher adequadamente documentos do servigo; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do servigo; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos e atividades a serem desenvolvidos por auxiliares e
estagiarios; possuir CNH e dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo; executar outras tarefas afins, de acordo
com o regulamento da profisséo, e demais determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior em Medicina Veterinéria e registro no respectivo Conselho

Carga Horéaria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipes multiprofissional,
desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializacdo e comercializacdo, para
assegurar a qualidade e condi¢cbes sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de doencas transmitidas por alimentos, em defesa
da salde publica; Inspecionar a industrializagédo e comercializagédo de produtos alimentares, elaborando sistemas de controle sanitério,
promovendo orientagdo técnico-higiénico-sanitario, de produgdo ao consumo destes produtos, coletando amostras de alimentos para
exame laboratorial, visando propiciar a populacédo condi¢cdes de inocuidade dos alimentos; Participar de investigacédo epidemiolégica de
surtos de doencas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidérmicos e orientando entidades que manipulam
produtos alimenticios, visando reducdo da mortalidade causada por estas doencas; Programar, normatizar, coordenar, supervisionar e
executar medidas necessdrias para controle e profilaxia de zoonoses bem como: desenvolver projetos de pesquisa; Promover
educacdo sanitaria para comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar na area de inspecao, proferindo palestras
e orientando a populacdo em geral e grupos especificos quanto a industrializacdo e comercializagdo e consumo de alimentos, bem
como, controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas; Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;
Proceder analise laboratorial de espécimes e de amostras de alimentos, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e controle de
alimentos; Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel, Sistema monetéario
brasileiro; Sequéncias numéricas; Relagdo de igualdade; Proporcdo; Dados, tabelas e gréficos; Porcentagem; Resolucdo de
problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ivaipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Mateméatica/Raciocinio Légico: Raciocinio Logico envolvendo letras e figuras; Equagbes 1° e 2° grau; Conjuntos numeéricos:
ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos numéricos; Operag8es entre conjuntos; Funcdo: afim, modular,
quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificagdo de fungfes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e
decrescente; Gréficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagbes e teorema de Pitdgoras; Sistemas de equagdes do 1° grau;
Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente; Calculos algébricos: mondmios, polindmios e
produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdao: média, moda e mediana; Potenciacdo e radiciagdo; Sequéncias; Progressédo
aritmética e progressao geométrica; Matrizes: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento,
capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e
esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fenémenos aleatorios, espago
amostral e evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e
compostos; Resolucédo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de lvaipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretac@o de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Logico: Raciocinio Logico envolvendo letras e figuras; Conjuntos; Relagdes; Funcdes: afim; quadratica;
polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Nimeros reais; Intervalos reais; Nimeros complexos; Sistemas lineares;
Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagbes e Inequacdes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de
grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigopnométricas; Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e fungao
inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria
analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragoes;
Comparag6es; Razéo e proporcao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Ivaipord e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepgéo e desenvolvimento do
projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Nocdes de representacéo grafica digital: AutoCAD e Sketch-up; Adequagéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano; Dominios Publico e Privado; Programacéo de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento bésico;
Sustentabilidade e suas aplicacdes no projeto de Arquitetura; Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas;
Normas de prevencao de incéndio e seguranga. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgoes
vizinhas, movimentos de terra, escoramentos; Materiais e técnicas de construcdo: Especificacdes de materiais e acabamentos;
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Sistemas construtivos; Sistemas estruturais: madeira, concreto, metélico; Fundacdes; Nogbes béasicas de instalagbes: hidraulica,
elétrica, incéndio, segurancga, luminotécnica, cabeamento Idgico, ar condicionado, gas, aguas pluviais; Conforto térmico e acustico;
lluminagdo natural e artificial; Fiscalizagdo e Gerenciamento: Pratica profissional; Compatibilizacdo de projetos complementares;
Caderno de encargos; Orgcamento: levantamento de quantitativos, composicao de custos; Planejamento da obra e controle fisico-
financeiro; Acompanhamento e fiscalizagédo de obras e servicos em geral; Processos de aprovacao de projetos; Processos licitatérios
de obras; Poluicdo do meio ambiente; Patologias na Construgdo Civil; Planejamento Urbano; Histéria da Arquitetura; Lei Federal n°
10.257/01 e suas atualizagbes; Locacédo de obras; Projeto paisagistico: arborizagcdo urbana; Sistemas de esgoto sanitario: coleta e
disposicéo final; Tratamento e gestdo de efluentes doméstico e industrial; Residuos sélidos: gestéo, coleta, tratamento e disposicdo
final; InstalagBes hidrossanitarias prediais: agua fria, esgoto sanitario e agua pluvial; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal
n°® 6938/81 e suas atualizaces).

Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitéria. Servico social na contemporaneidade:
dimensdes histdricas, teérico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servigo Social e familia: diversidade
e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de reproducdo de RelagBes Sociais.
Questdo social e Servigo social. Planejamento em servico social: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social.
Instrumentalidade do Servigo Social. Pesguisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracédo de laudos, pareceres e relatérios
sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicbes do Assistente Social na Salde. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de
Regulamentagdo da Profissédo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Salude - SUS. Lei Maria da
Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituigdo Federal, Humaniza SUS,
CFESS - Conselho Federal de Servigo Social.

Etica e Postura Profissional. Preenchimento e Acompanhamento de fichas. Conhecimento Basico de Analise de Histérico Médico e
Exames. Atendimento Humanizado. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Nogdes de Arquivo:
organizacao de arquivos e protocolos; Recepc¢édo e despacho de documentos.

Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informagées Organizacionais. Direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Bens Publicos, Servigcos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente
Publico. Administracdo de Recursos Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizagfes. Relagdes com o trabalho e ética
profissional. Nocdes gerais sobre processos de arquivo de documentos. Correspondéncia comercial (recep¢do e emisséo).
Relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico. Organizacdo do ambiente de trabalho. Nogdes de Administragcdo Geral.
Direitos dos Deficientes. Problemas Ambientais, Urbanos e Agricolas. O meio Ambiente. Organizagao social, politica e econdmica do
Brasil. Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidaddo, administragédo publica, servico publico e
previdéncia social. Brasil - Divida Externa e Interna. Lei Organica do Municipio. Lei de Responsabilidade Fiscal. lei 1268/2005 -
Estatuto dos servidores publicos de Ivaipora. Lei 2872/2016 - Estrutura Administrativa do Municipio de Ivaipora. Nogdes bésicas de
informética: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memdrias); Sistemas operacionais Windows (manipulagdo de
arquivos, configuragdes bésicas); Linux conceitos bésicos; Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access); Conhecimentos
bésicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus.

Diferencas entre os Medicamentos referéncia, genéricos e similar. Anatomia e Fisiologia humana. Tarjas e rétulos — Dispensacéo de
medicamentos, atuacdo dos farmacos no organismo, Receita e notificagdo de receita de controle especial. Interacfes
Medicamentosas. Boas Préticas de armazenamento e conservacdo de medicamentos. Nogdes de controle de estoque. Boas praticas
em farmacia. Orienta¢Ges farmacoldgicas aos clientes. Noc¢des basicas de farmacologia

Psicologia da Educacgédo segundo Piaget e Vygotsky; As concepgdes de educagéo infantil: curriculo, fungao social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepg¢do, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; Lei n° 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
tecnologias da informacao e comunicacédo: encaminhamentos metodoldgicos.

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde
bucal. Salde Publica: organizacdo dos Servigos de Salde no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude
Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumaético, adequacdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do
biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico prevengdo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocé&o de salde bucal em bebés e criancas, educagdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
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terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacdes e contraindicagGes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnéstico e
Patologia Oral, Cancer Bucal, prevencao, diagnéstico e conduta, lesdes cancerizaveis.

Conceitos gerais: democracia, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educagdo em salde, Protegdo Social. No¢des Basicas
sobre as Relagcdes Humanas. Higiene, saide e cuidado. Etica profissional. Plano nacional de convivéncia familiar e comunitaria.
Articulacdo em redes. Visita domiciliar.

Conhecimentos sobre os aspectos genéticos, psicoldgicos e neuromotores que envolvem o paciente com necessidades especiais.
Nocdes de atendimento multidisciplinar. Atendimento do paciente com necessidade especial em nivel hospitalar, sob sedagéo oral e
sedagao consciente (oxido nitroso). Cuidados basicos com a terapia medicamentosa (analgésicos, anti - inflamatérios, antibioticos e
anestésicos locais) no atendimento de pacientes que requerem cuidados especiais por se encontrarem sistemicamente
comprometidos. Conceitos principais das condi¢Ses sistémicas e o protocolo de atendimento odontoldgico. Técnicas de Ortopedia e
Ortodontia para correcdo das maloclusdes em portadores de necessidades especiais. Etica em Odontologia. Biosseguranca.
Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em sadde bucal. Satde Publica: organizagéo dos
Servicos de Salde no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungBes e atribuigbes). Biogénese
das dentigbes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal,
exames complementares.

Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, andlise de resultado de bibpsias, cirurgias
protética, ortodontica e ortognatica, diagnéstico e tratamento cirlrgico de cistos, afec¢Ges radiculares e perirradiculares, doengas das
glandulas salivares, doengas da articulagdo témporomandibular, lesdes de origem traumatica na éarea buco-maxilo-facial,
malformacdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula e tumores benignos da cavidade bucal, diagnéstico e
viabilidade de tratamento de tumores malignos da cavidade bucal, pericias odontolegais, emiséo de laudos e pareceres, atestados e
licencas, difusdo de preceitos de saude publica odontoldgica, prescricdo e administracdo de medicamentos; nogdes de medidas de
controle de infecgdo no consultério dentario, anatomia facial e oral, lesdes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal, tratamento
das urgéncias e emergéncias em cirurgia bugomaxilo-facial, uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatérios),
anestesia, exame radiolégico facial e dentério, patologia bucal.

Conhecimento e procedimentos de programas de saude publica bucal, assisténcia odontolégica, diagnéstico e tratamento de afeccdes
bucais, dentarias e maxilo-faciais; prescricdo ou administragdo de medicamentos, realizacdo de pericias odontolegais, emissdo de
laudos e pareceres, atestados e licengas, difusdo de preceitos de salde publica odontolégica; nocdes de diagndstico e tratamento
endododnticos em dentes unirradiculares e birradiculares, retratamentos endodonticos, remogdo de nucleos intrarradiculares, controle
de contaminagéo e infecgdo durante o procedimento clinico. Biosseguranga em Odontologia. Importancia da higienizagdo das méos
para o controle de Infeccdo em estabelecimentos de assisténcia a salde. Atendimento de urgéncia de dentes traumatizados, clinica
endoddntica com cirurgia.

Periodontia normal. Etiologia e mecanismos etiopatogénicos das doencas periodontais. Diagnéstico e tratamento das doengas
periodontais. Terapia periodontal conservadora. Tratamento das doengas periodontais a nivel cirdrgico. A Periodontia na préatica
odontoldgica direcionada para os aspectos de promocéo de salde. Integragdo dos conhecimentos da Periodontia com areas afins e
relacionada com a condi¢&o sistémica. Biosseguranca.

Normas e convengdes (ABNT). Linhas, texturas, desenhos de projeto, detalhes. Normalizagdo das pranchas, escalas graficas,
carimbo e indicag6es de apoio a leitura de projetos. Leitura e execucao de desenhos arquitetbnicos; Normas de Formatos de papéis;
Representacdo Grafica de um Projeto Arquitetdnico; Croquis; Pecas Gréficas; Plantas: Planta de Localizagéo e Cobertura; Planta de
Situacdo; Planta de Implantagéo (execuc¢éo); Planta de Edificagdo.

Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. Bases bioldgicas e bioquimicas da atividade fisica. Iniciacdo Esportiva. O atletismo, suas
regras e metodologias de ensino. Os Esportes Individuais, suas regras e metodologia de ensino. Os Esportes coletivos, suas regras e
metodologia de ensino. Os Esportes de combate, regras e metodologia de ensino. Os esportes aquéticos, suas regras e metodologia
de ensino. Esportes e atividade em contato com a natureza. Fundamentos do Lazer e da Recreacdo. Atividade Ritmica e expressiva.
Ginastica Geral. Crescimento e desenvolvimento. Prevengcdo e Emergéncia em Educagdo Fisica. Treinamento esportivo, meios,
métodos e adaptacdes ao treinamento aerdbio. Treinamento esportivo, Adaptacdes neuromusculares ao treinamento de forga.
Treinamento esportivo, organizagdo e planejamento. Atividade Fisica e Saude. Educacdo em salde, prevengdo, promocao e auto-
cuidado. Sistema Unico de Satde — SUS, legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.

Psicologia da Educacéo segundo Piaget e Vygotsky; As concepgdes de educacao infantil: curriculo, fungéo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora — concepgdo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagégico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepcdes de
desenvolvimento e de aprendizagem; concepgdo e principios metodologicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva
sociointeracionista; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos
diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil; Importancia do Ladico na
Educacao Infantil; Eixos norteadores: Interagcdes e Brincadeiras; Indissociacdo entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e suas alteracdes
- Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; tecnologias da informacéo e
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comunicacdo: encaminhamentos metodolégicos. Base Nacional Comum Curricular (2017).

Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecdo Social e Educagéo Social e Comunitaria. Nogdes Basicas sobre
as RelacBes Humanas. Educacdo em saude: higiene, salde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho
Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execucdo e avaliacdo de projeto. Elaboragdo de relatério. Violéncia e suas formas.
Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificacdo Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais. Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protecédo e
Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional
para Pessoa em Situagdo de Rua. Legislagdo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha Lei n°® 11.340. Estatuto do Idoso. Lei n° 10.741. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia Lei n° 13.146. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei n°
12764/2012.

Sistema Unico de Saude (Legislagbes e Portarias). Planejamento em sade: curto, médio e longo prazo; Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atengdo Bésica; Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestédo e
o trabalho cotidiano; Educagdo em salde: prevencdo, promocdo e autocuidado; Politica Nacional de Humanizagdo e sua
aplicabilidade em atendimentos da atengdo basica e hospitalar, incluindo urgéncia, emergéncia e familiares das vitimas; Educacéo
continuada e permanente; Imunizacdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagao;
acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas A¢des de Salde; Residuos soélidos de salde; Central de material e esterilizacédo
(CME); Atencéo a saude do recém-nascido a termo. Reanimacéo do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da
Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagao do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Recomendagfes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada:
Sociedade Brasileira de Pediatria. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Estratégia Nacional para Prevengéo e
Atencdo a Obesidade Infantil; Atengdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI); Atengdo aos problemas/queixas mais
comuns em saude das mulheres ao longo do ciclo vital; Prevengdo do cancer de mama e do cancer de colo do Utero; Atencédo as
mulheres em situagdo de violéncia sexual e/ou doméstica. Recomendagbes para a assisténcia a gestante e puérpera frente a
pandemia de Covid-19; Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco, parto, cuidados com o recém-nascido, puerpério e
promog¢é&o do aleitamento materno; Amamentacdo e uso de medicamentos e outras substancias; Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; Prontuario; Aprazamento de medicagdo: interag8es farmacologicas e farmaco nutricionais; Geréncia de enfermagem:
dimensionamento, escalas e organizagao do trabalho em unidade basica de salude e hospitalar. Doengas cronicas ndo transmissiveis;
Doencas infecciosas e parasitarias. Tratamento de feridas; Fisiopatologia das doengas do trato respiratério superior e inferior: rinite,
sinusite, asma, bronquite, enfisema pulmonar e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por estas patologias na
atencdo bésica e hospitalar; Fisiopatologia das doengas cardiacas: insuficiéncia cardiaca congestiva (ICC), angina; infarto do
miocardio; pericardite e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por estas patologias na atencao basica e hospitalar;; O
processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos; Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia
em salde do trabalhador; Epidemiologia e saude coletiva; Sistemas de Informag¢do em Saude; Enfermagem em centro cirdrgico;
Enfermagem hospitalar em: clinica cirdrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva; Saude mental ao longo
do ciclo vital; Enfermagem em urgéncia e emergéncia pediatrica e adulto/idoso.

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento
e produgdo, que estéo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo- climéticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade
relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragéo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais
e sua disponibilidade, adubagéo e fertilizantes, corre¢do do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e
de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica).
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos,
objetivos, escolas e aplicagdo dos principios agroecologicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecolégica. Converséo da
agricultura convencional & agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo.
Processos e fatores de formagdo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo
para fins de classificacéo. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural:
irrigacdo e drenagem. Pecuéria — Economia Agricola — teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da produgédo e da estrutura
de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relacdes
entre receita e elasticidade, formac&o de pregos, pregos fixos e flexiveis, determinagdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra.
Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroeconémica e agricultura. Instrumento de politica agricola: créditos,
precos, tributacdo, tecnologia, armazenamento e comercializagéo, politicas de segurancga alimentar, politicas de reforma agréaria e
colonizagdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. No¢es e conhecimentos para elaboracéo de laudos técnico.

Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressao gréfica. Microbiologia ambiental. Fisico-quimica ambiental. Estatistica aplicada a
engenharia ambiental. Métodos topogréaficos, geodésicos e cartograficos. Economia do meio ambiente. Resisténcia dos materiais.
Fenémenos de transporte. Termodinamica aplicada a Engenharia Ambiental e Sanitaria. Hidradlica aplicada. Sociologia e meio
ambiente. Residuos sélidos. Gerenciamento e tratamento de agua e efluentes. Qualidade do solo e aguas subterraneas. Geologia e
pedologia. Climatologia. Andlises ambientais. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de
gestdo ambiental. Legislagdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Fontes de energia. Conservagdo, manejo e uso dos recursos
naturais. Auditoria e licenciamento ambiental. Biosseguranca ambiental. Degradagdo e poluicdo ambiental. Impactos ambientais das
politicas publicas. Ecossistemas. Ecologia e biodiversidade.
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Conhecimento e procedimentos de construcéo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigagdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias,
avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentacdo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de
engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Noc¢des de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de construcdo, técnicas de construcdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcao Civil.

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selegdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam — satde mental, excepcionais, hipertensédo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
— RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemioldgica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da
Familia. Célculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede béasica de saude. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Nogdes Basicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberacédo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farméacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacéo e Selecdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislacdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagGes;
Resolugdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugédo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmécia
(CFF) e suas atualizagbes. Nogdes basicas de Licitagéo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizacdes. Etica profissional. Sistema
Unico de Saude e Leis Organicas de Salide e suas atualizaces (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicio Federal
do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizac¢des.

Economia dos Recursos Naturais; Legislagdo Ambiental; Salide Publica e a Questdo Ambiental; Educacdo Ambiental, Poluicdo do ar
e da Atmosfera; Ecologia e Reflorestamento; Microbiologia Ambiental; Geociéncia, Energia e Ambiente; Recuperacdo de Areas
Degradadas; Estudo de Impactos Ambientais; Uso e Ocupagdo do Solo Urbano; Sistemas de Gestdo Ambiental; Auditoria e
Certificacdo Ambiental.

Leitura e interpretacdo de Projetos arquitetdnicos: plantas, cortes, elevagdo, locacdes, urbanizacdo / paisagismo, detalhamento,
layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de Instalagbes prediais: dimensionamento de
instalagdes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalagBes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundagdes);
escadas e reservatorios. Leitura e interpretacdo de Orcamento de obras: composi¢cdo de BDI, composi¢do de cronograma fisico e
fisico-financeiro, composi¢do de or¢camento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB), orcamento estimativo. Leitura e
interpretagdo de Canteiro de obras: interpretagdo de levantamento topogréafico; layout; locacdo de fundagdes, baldrames e pilares.
Especificacbes de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo. Conhecimentos béasicos em:
representacgédo grafica de arquitetura; simbologia e convencdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva.

Nocdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fun¢gbes. Formas de Estado. Formas e sistemas de
governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacéo do Estado Brasileiro. Organizagédo dos Poderes.
Financas Publicas. Ordem econdmica e financeira. NogBes de Direito Administrativo - Administracdo Puablica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administragdo Publica. Teoria geral da funcé@o publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administracéo:
andlise da legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogacao;
modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagédo, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administracéo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servicos publicos. Controle da Administragdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional.
Responsabilidade Civil da Administragdo. Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagdo tributaria: elementos
constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspensao, extingao e
exclusdo. Sistema Tributério Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributéarias.
Fundos de Participacgao. LimitagcGes ao poder de tributar e Rendncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios. Administracdo tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Nog¢des de Direito Civil - A empresa, 0 empresario e o
estabelecimento empresarial, nome empresarial. Empreséario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios,
administracé@o e geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por a¢des. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e
venda mercantil, alienacéo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concesséo e representacéo comercial, franquia mercantil,
cartdes de crédito. Aquisicdo da propriedade imével: registro de imoéveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens
imoveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habita¢&o, do direito do promitente comprador. Cesséo de direitos de bens imoéveis.
Nocdes de Direito Penal — Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracdo publica; crimes de responsabilidade dos
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servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragdes; enriqguecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.°
8.429/92 e alterages; crimes contra a ordem tributéria - Lei n.° 8.137/90 e alteracdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. Auditoria
Contabil/Fiscal - Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho.
Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliagdo dos
Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria.
Estimativas Contabeis. Transagdes com partes relacionadas. Relatorio Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas
de Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, nogées basicas, objeto, finalidade, usuérios e
funcdes. Patriménio: conceito, bens, direitos e obriga¢des. Equacao patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis
bésicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balanco patrimonial: apresentacdo e composi¢do. Apresentacdo da
demonstracao do resultado. Tipos de sociedades.

Conhecimento e procedimentos de prevengao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, avaliacéo e diagnostico fisioterapicos, promogao
da saude e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagdo na area
de saude do trabalhador, atencéo basica em saude do trabalhador, vigilancia em salde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatérios; nogBes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), 6rteses e préteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas
lesdes desportivas. Prevencéo de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos, ortopédicos e
traumatolégicos, cardiol6gicos, pneumolégicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia
da linguagem. Aquisigao e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico. Abordagens terapéuticas.
Distlrbios especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da linguagem. Distlrbios de aprendizagem e dislexia. Alteragbes
da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial: atuagdo fonoaudiolégica em
neonatologia nas fungBes orofaciais, nas disfungbes da articulagdo temporomandibular, nas alteracdes de fala, na fissura
labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliagéo; classificacdo; diagndstico clinico; alteracdes vocais;
orientacdo e higiene vocal. Saude Publica: salde escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizacdes.

Fundamentos da Educacdo Especial: Histéria e Politica da Educacédo Especial brasileira; Concepgdes de deficiéncia mental, visual,
fisica e distarbios comportamentais; Desenvolvimento e aprendizagem do aluno com necessidades educacionais especiais; 0s
processos de Integracao e Inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais na rede regular de ensino; a Sociedade, a
escola e a familia da crianga com necessidades educacionais especiais. Nog¢des de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais. Lei
n° 10.436.

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢@o Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais peconhentos.

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorgdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutrigdo no Ciclo da Vida — da Gestacéo ao
Envelhecimento; Nutrigdo para a Manutencdo da Saude e Prevencdo de Doencas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolugdo 63 (Regulamento
Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral); Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refeigdes Coletivas; Técnica Dietética;
Tecnologia de Alimentos; Alimentacado e Nutricdo; Produgéo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia
de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteragdes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢des Higiénico-
Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacao para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").

Etica. Educacio, teorias, abordagens e concepcdes pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica: Gestdo escolar, planejamento,
curriculo, regimento, metodologia e avaliacdo. Gestdo Democratica do Ensino Publico. Projeto Politico Pedagdgico. Estrutura e
Funcionamento da escola. Ser Educador. Pensadores da Educacédo. Educacéo Brasileira — correntes e tendéncias. Enfoques da
didatica nas tendéncias pedagodgicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizacao do ensino; formacéo de professores. Pedagogia de
Projetos; Sequéncia Didatica; Relagdo professor — Aluno. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Fungcdo do planejamento e
projeto na préatica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo; Diagndéstico e Programacéo; Planejamento
participativo. Objetivos Educacionais. Competéncias e Habilidades. Curriculo Escolar. Avaliacéo: visdo construtiva do erro; avaliagcdo
mediadora; avaliagdo — acéo libertadora. Alfabetizag&o construtivista e letramento: linguistica, fala, escrita e leitura da crianga. PCNs -
Parametros Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional Dos niveis e das modalidades de educacéo e
ensino: da composicdo dos niveis escolares; da educacgdo bésica: das disposicdes gerais, da educagdo infantil, do ensino
fundamental, da EJA. Da educacéo especial. Dos profissionais da educag&o. Dos Recursos financeiros. Das disposi¢es gerais. Das
disposicdes transitérias. Estatuto da crianca e do adolescente, na integra. Educacédo na Constituicdo Brasileira: fins e objetivos da
educacao nacional; deveres do Estado para com a educagao; principios orientadores do ensino; papel do Estado na implementag&o
da politica educacional;

As concepcdes de educacdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fun¢éo social da escola, papel
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do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgao, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizacdo do trabalho pedagégico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem; concepgdo e principios metodolégicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva
séciointeracionista; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos
diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacdo infantil; ZDP — Zona de
Desenvolvimento Proximal.

Educagdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagdo fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e
desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sdcio-historicos da educagéo fisica. Politica educacional e educacéo
fisica. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cendrio escolar. Educacdo Fisica e os Parametros
Curriculares Nacionais da Educac&o Béasica. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Educacéo Fisica
como componente curricular na Educacéo Bésica. Objetivos. Caracteristicas. Conteddos. Educacdo Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educagdo fisica escolar. Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica
Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em salde mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atengdo a crise e 0s servicos psicossociais; Insercdo dos Centros de Atengéo
Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de
atencao e de financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos
CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia; Os
modelos de atengédo e o fazer dos psicologos; Campo e nicleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no
SUS: a produgdo referente a formagdo e a insercdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos;
Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teorico,
fendmenos do grupo, singularidades das relacdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengfes e manejo; Psicodinamica do
trabalho; Psicologia na sadde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos: prontudrios e
pareceres; Cédigo de ética Profissional.

Lei do exercicio profissional. Etica e legislagio profissional. Nogbes de Farmacologia. Admissdo, alta, Obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médicocirlrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizacéao
e rede de frios, conservacao de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administragdo. Politicas Publicas de saiude. Saide do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des para
exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames,
técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacéo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e
antissepsia, esterilizagcdo, controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica
médica, cirlrgica, pré e pos-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e
ressuscitagao cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério
e suas complicagdes, prevencéo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas
de Saude e suas atualizagbes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagbes. Pacto do SUS.
Conceitos da Atencéo Priméaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais.

Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e periféricos;
dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memodria; dispositivos de entrada e saida; placa mae interfaces DIM, Mini-Dim,
Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliagdo de desempenho de computadores; montagem e
manutencdo de computadores. Softwares: instalagdo, configuragdo e utilizagdo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux
MINT 18.x); instalacdo e configuracdo de aplicativos utilithrios em geral; instalagdo e configuracdo de aplicativos de escritério
(Microsoft Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio
Eletrénico (Mozila Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN);
arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI| da ISO; implementacdo, administracdo e manutencéo de rede de computadores;
arquitetura e protocolos TCP/IP; protocolos de correio eletrdnico (POP, SMTP, IMAP); servicos de transferéncia de arquivos (HTTP,
HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways,
switches, roteadores); meios de transmisséo (par trangado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet;
compartilhamento de arquivos; backup de dados; tipos de backup. Seguranga da Informacé&o: seguranca fisica e logica; firewall e
proxies; criptografia; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).

Legislacdo radiolégica. Radioprotegdo. Dosimetria. Efeitos biolégicos das radiagGes. Fisica das Radiagcdes. Equipamentos
radiolégicos. Camara clara: Processamento e revelagdo de imagens manual e digital. Selecdo de exames e identificagdo. Anatomia e
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Fisiologia Humana. Técnicas radiograficas para raio x convencional e portatil. Exames contrastados. Bases fisicas, tecnoldgicas e
protocolos aplicados a tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Controle e prevengdo de doengas bucais (carie e doencas
periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauragées dentarias
(amalgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionomeéricos).
Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizac&o de fluoretos. indices de higiene dentaria.
Fundamentos de radiologia. Oclusé@o dental. Relacdo entre a restauragdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizagao
da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais odontolégicos. A¢des educativas em saude.

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e instrumentais; Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuagdo: saide mental, habilitacio/reabilitacdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagéo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histérica da ocupacéo
como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas é&reas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta
Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional
— positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a satde mental; Principios basicos, fundamentos teéricos para a
pratica; Codigo de Etica dos Profissionais.

Levantamento de poligonal. Operagdes de campo - célculo dos azimutes. Avaliagdo de areas. Processos analiticos - processos
graficos e mecanicos. Planimetros, precisdo e aplicagBes. Representacdo do relevo. Desenho das curvas, técnica e normas.
Nivelamento trigonométrico. Principio e aplicagdo. Efeitos da curvatura e da refragdo. Técnica instrumental. Introdugdo geral e
fundamentos da Topografia: Definicdes e Subdivisbes; Aplicagbes da Topografia; Unidades de medida; Normalizagdo. Topografia:
relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construcdes vizinhas.

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e
sanitéario a criatérios de animais de producgao, de companhia, silvestres e exéticos. Manejo sanitario e inspecéo de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengdo até sua comercializagdo. Elaboracéo, aplicabilidade e controle de calendario de
imunizacéo de doengas com potencial zoon6tico e sem potencial zoonético dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim
de revelar qualquer tipo de intervencéo dolosa, quando de exposi¢cdes animais e ou competicdes das quais participem animais.
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Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

02/09/2022 a 11/09/2022

Divulgacgéo do deferimento das solicitagbes de isencao 14/09/2022
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées 15/09/2022 a 16/09/2022
Homologacéo das isen¢bes 21/09/2022

Periodo para solicitacdo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

02/09/2022 a 26/09/2022
02/09/2022 a 26/092022
02/09/2022 a 27/09/2022

Divulgacdo do deferimento da inscri¢céo 03/10/2022
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 04/10/2022 a 05/10/2022
Homologag&o das inscri¢cdes 10/10/2022
Divulgagédo do horério e local da prova 13/10/2022
Aplicacdo da prova objetiva 23/10/2022
Divulgacgédo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 24/10/2022
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar. 25/10/2022 a 26/10/2022
Divulgagao do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar. 29/11/2022
Divulgagéo do resultado da prova objetiva. 29/11/2022
Divulgagao da folha de respostas da prova objetiva. 29/11/2022
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva. 30/11/2022 a 01/12/2022
Divulgagéo do resultado da prova objetiva (pds-recursos) 07/12/2022
Convocagao para prova de titulos 07/12/2022
Periodo para cadastro de titulos 08/12/2022 a 18/12/2022
Resultado provisério da prova de titulos 09/01/2023
Periodo para recurso contra o resultado provisério da prova de titulos 10/01/2023 a 11/01/2023
Resultado definitivo da prova de titulos 17/01/2023
Convocagéo para prova pratica 07/12/2022
Aplicacdo da prova prética 18/12/2022
Resultado proviséria da prova pratica 09/01/2023
Periodo para recurso contra o resultado provisoria 10/01/2023 a 11/01/2023
Resultado definitivo da prova pratica 17/01/2023
Divulgagao do resultado final e classificagcao 17/01/2023

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

18/01/2023 a 19/01/2023

24/01/2023

Ivaipora, Estado do Parand, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da comissdo organizadora.
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