Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA DE TRANSPORTES

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Agcdo de Pessoal)

Formagao Académica

(Edi <\ Nivel Superior ou cursando

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio
EDITAL N° 017 / 2022 DE 31 DE AGOSTO 2022.

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NA COMPANHIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio

A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, no uso das atribuicdes
legais que Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no processo administrativo
03/300.014/2021 faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de
1988 e da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577
de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017,
para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para atuar na COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio. O presente processo sera regido por este
Edital e coordenado pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a fungao no ato da Convocacao.

** Em razdo do disposto no Decreto RIO n°. 49.286/2021, s6 serdo aceitas as inscrigdes ou i as

Experiéncia em rotinas de suporte ao usuéario, infraestrutura e desenvolvi

Experiéncia Profissional
mento web

Treinamentos / Habilidades

CNH categoria B. Desejavel: ITIL v3 ou superior, rotinas de servisse desk

Area de Atuagio | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario

COORDERNADORDE TI | 1 220 [ 697536

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Agcdo de Pessoal)

Superior Completo em Tecnologia da Informag&do ou Andlise de Sistemas/

Formagao Académica (Educagao) Suporte & Rede

Experiéncia em Gestdo de T.I. e Relacionamento com fornecedores de
solugdo, Experiéncia com sistema de bilhetagem eletrénica (Servidores
e Validadores), configuracéo de switchs gerencidveis (cisco, HP, Unifi,
3com), conhecimento avangado em CFTV.

Experiéncia Profissional

CNH categoria B. Desejavel: Conhecimentos em metodologias de gestdo

Treinamentos / Habilidades de T.I. como ITIL v3 ou superior, BPMN, service desk e LGPD

Area de Atuagio [ Vagas [ carga Horaria Mensal | Salario

TECNICO DE INFORMATICA _| 5 220 [ 215791

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Acdo de Pessoal)

Ensino Médio Completo. Desejavel: Técnico em Informatica ou Telecomuni

Formagao Académica (Educagao) cacoes

Experiéncia Profissional Experiéncia na fungéo ou em fungdes similares

contratagdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagao contraa COVID - 19 (1%, 2% e dose
de reforgo conforme cronograma vacinal).

1. VAGAS:
Cargo e Requisitos de competéncia:

Area de Atuagdo | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario

ALMOXARIFE [ 6 [ 220h [ 256223

Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Agédo de Pessoal)

Treinamentos / Habilidades Desejavel em Informatica ou Telecomunicagoes

Area de Atuagio Vagas Carga Horaria Mensal Salario
ANALISTA DEPARTAMENTO
PESSOAL ORGANIZACIONAL ! 220 4.464.29

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Acdo de Pessoal)

Ensino Superior Completo em Administragdo. Desejavel Pos-graduacéo

Formagao Académica (Educagao) em areas afins

Formacéao Académica (Educagéo) | Ensino Médio Completo

Experiéncia Profissional Em: Estoque / Armazenamento de estoque em empresa de 6nibus

Treinamentos / Habilidades Em: Conhecimento em Informéatica

Area de Atuagdo | Vagas | Carga Horéaria Mensal | Salario

LIDER DE ALMOXARIFADO | 4 | 220h [ 373551

Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Agédo de Pessoal)

Formacéao Académica (Educagéo) | Ensino Médio Completo. Desejavel curso Técnico ou Superior em dreas afins.

Experiéncia Profissional Em: Estoque de materiais/almoxarifado em empresa de 6nibus

Treinamentos / Habilidades Em: Conhecimentos em Informética

Area de Atuagdo | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 8 220 | 2.891,81

Requisitos de Competéncia (Contratagao / A¢ao de Pessoal)

Ensino Médio Completo. Desejavel curso Técnico ou Superior em

Formagéao Académica (Educag&o) Administracao

Experiéncia Profissional Desejével vivéncia em rotinas administrativas

Desejavel: conhecimentos avangados de informatica e Microsoft Office

Treinamentos / Habilidades (Word / Excel)

Comprovagé@o de experiéncia no cargo de Analista de Departamento
Pessoal de Empresa de 6nibus;

Desejavel experiéncia no Sistema Globus;

Desejavel conhecimento de Administragéo Publica

Experiéncia Profissional

Pacote Office Intermediario; Cursos na area Trabalhista e Previdenciaria;
habilidade de condugéo de toda a rotina de DP: Fechamento de folha de
pagamento, processos de Admissao, rescisao e férias, encargos, beneficios,
DIRF, RAIS, DCTFWeb, processos trabalhistas, ponto eletrénico e E-social.

Treinamentos / Habilidades

Area de Atuagio Vagas Carga Horaria Mensal Salario
ANALISTA DEPARTAMENTO
PESSOAL 1 220 3.383,36

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Agdo de Pessoal)

Ensino Superior cursando em Administragéo ou Tecnélogo em Gestao de

Formagao Académica (Educagéo) | o /o an

Comprovagéo de experiéncia no cargo de Assistente de Departamento
Pessoal de Empresa de 6nibus;

Desejavel experiéncia no Sistema Globus;

Desejavel conhecimento de Administragédo Publica

Experiéncia Profissional

Pacote Office Intermediario; Cursos na area Trabalhista e Previdenciaria;
conhecimento de toda a rotina de DP: Fechamento de folha de pagamento,
processos de Admissdo, rescisdo e férias, encargos, beneficios,
DCTFWeb, processos trabalhistas, ponto eletronico e E-social.

Treinamentos / Habilidades

Area de Atuagio | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario

ASSISTENTE CONTABIL | 1 220 [ 30340

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Acdo de Pessoal)

Formagao Académica (Educacéo) | Superior Completo em Ciéncias Contabeis.

ERPs de médio porte (Ex.: TOTVS) e pacote office avancado, diversos
segmentos de negécios e preferencialmente em outros ramos de
transporte (Aviagao, fretamento, etc.).

Experiéncia Profissional

Treinamentos / Habilidades

Pacote Office Avancado, gestdo de tempos e prioridades, IFRS

Area de Atuagio | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario

ASSISTENTE FINANCEIRO | 2 [ 220 [ 30340

Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Acédo de Pessoal)

Ensino Médio Completo.

Formagao Académica (Educagao) Desejavel: Ensino Superior Administragéo e afins

Experiéncia na fungéo ou em fungéao similar (fungdes de servigos administra

Experiéncia Profissional "
tivos).

Area de Atuagdo | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 18 | 220 [ 171301
Requisitos de Competéncia (Contratagdo / A¢ao de Pessoal)
Formagao Académica (Educagéo) | Ensino Médio Completo.
Experiéncia Profissional Desejavel vivéncia em rotinas administrativas
Treinamentos / Habilidades Nogdes de Informatica. Desejavel: Pacote Office
Area de atuagio Vagas Carga Horaria Mensal Salario
ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA DE REDE ! 220 5.286,46
Requisitos de Competéncia (Contratagdo / A¢ao de Pessoal)
Formagao Académica (Educagéo) | Nivel Superior ou cursando em Gestéo de Tl, Analises de si Rede.
Experiencia com sistema de bilhetagem eletronica (Servidores e
Validadores), gerenciamento de Firewall (Fortinet), gerenciamento do
Experiéncia Profissional sistema ERP GLOBUS, configuragdo de switchs gerenciaveis (cisco,
HP, Unifi, 3com), conhecimento avangado em CFTV, administragdo de
servidores Windows e Linux.
Treinamentos / Habilidades CNH categoria B. Desejavel: ITIL v3 ou superior, rotinas de servisse desk

Area de Atuagao | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario |

ANALISTA DE SUPORTE | 1 220 [ 30340 |

Pacote Office; aplicagdes informaticas na rea financeira (ERP). Desejavel:
nogdes basicas de andlise financeira e gestdo de orgamentos; nogdes
basicas de contabilidade geral, analitica e orgamental - planos contébeis;
nogdes de calculo financeiro, tipologia, circuitos e preenchimento de

Treinamentos / Habilidades

documentag&o; organizagao e arquivo de documentagéo.
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Area de Atuagdo Vagas Carga Horaria Mensal Salario Area de Atuagido Vagas Carga Horaria Mensal Salario
ASSISTENTE DEPARTAMENTO TECNICO DE SEGURANGA
PESSOAL 3 220 3.036,40 DO TRABALHO (NR 4) 10 220 2.690,34

Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Acédo de Pessoal)

Requisitos de Competéncia (Contratacio / Agao de Pessoal)

Formagao Académica (Educagao)

Ensino Médio Completo. Desejavel: cursando Ensino Superior.

Formagéao Académica (Educacgéo) | Ensino Médio Completo.

Experiéncia Profissional

Comprovagao de experiéncia em Departamento Pessoal de Empresa de
onibus;

Desejavel experiéncia no Sistema Globus;

Desejavel conhecimento de Administragdo Publica.

Experiéncia Profissional Desejavel: ja ter atuado na area.

Curso de Técnico de Seguranga do Trabalho com registro no Ministério

Treinamentos / Habilidades do Trabalho e Emprego.

Treinamentos / Habilidades

Desejavel conhecimento em folha de pagamento, processos de admiss&o,
rescisdo e férias, encargos, processos trabalhistas, ponto eletronico,
beneficios, E-social e gestdo de documentos. Pacote Office.

Area de Atuagio Vagas Carga Horaria Mensal Salario
TECNICO DE ENFERMAGEM
DO TRABALHO (NR 4) ! 220 3.325,00

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Agdo de Pessoal)

Area de Atuagio Vagas Carga Horaria Mensal Salario
ASSISTENTE DE GESTAO DE
PESSOAS 2 220 3.036,40

Curso Técnico Profissionalizante de Enfermagem e registro na Delegacia

Formagéo Académica (Educagao) Regional do Trabalho (DRT) e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Acao de Pessoal)

Experiéncia Profissional Experiéncia na fungdo em empresas

Formagéo Académica (Educacao)

Ensino Superior Completo em Psicologia ou Tecnélogo em Gestéo de RH.

Experiéncia Profissional

Desejavel experiéncia em rotinas administrativas e
conhecimentos em Recursos Humanos.

Pacote Office.

Treinamentos / Habilidades Pos técnico Enfermagem do trabalho.

Treinamentos / Habilidades

Desejavel conhecimento em pacote Office

Area de Atuagio | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario

MENSAGEIRO [ 1 220 [ 177811

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Agdo de Pessoal)

Area de Atuagio Vagas Carga Horaria Mensal Salario
AUXILIAR DEPARTAMENTO
PESSOAL 3 220 2.498,06

Formacgéo Académica (Educacéo) | Ensino fundamental Completo.

Experiéncia Profissional Nao exigidos.

Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Acédo de Pessoal)

Treinamentos / Habilidades Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria A. Desejavel CNH Cat. AB.

Formag&o Académica (Educagao)

Ensino Médio Completo.

Experiéncia Profissional

Desejavel experiéncia em Departamento Pessoal de Empresa de onibus;

Treinamentos / Habilidades

Pacote office, desejavel conhecimento na rotina de departamento Pessoal.

Area de Atuagio Vagas Carga Horaria Mensal Salario
AUXILIAR DE GESTAO DE
PESSOAS 2 220 2.498,06

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Agdo de Pessoal)

Formag&o Académica (Educagao)

Ensino Médio Completo. Desejavel cursando Superior em Psicologia ou
Gestao de RH.

Experiéncia Profissional

Desejavel experiéncia em rotinas administrativas e conhecimentos em
informéatica.
Desejavel conhecimento de Administragéo Publica

Treinamentos / Habilidades Pacote Office
Area de Atuagio | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario
EDUCADOR [ 1 [ 220 [ 446429
Requisitos de Competéncia (Contratagéo / Agédo de Pessoal)
Formagédo Académica (Educacéo) | Ensino Médio Completo. Desejavel: Ensino Superior
Experiéncia Profissional Experiéncia em ministrar treinamentos
Treinamentos / Habilidades CarteAlra dfe Habllltaggo E- Resolugaojﬁ&, Pacote Office
Desejavel: Curso de instrutor de transito
Area de Atuagio | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario
MOTORISTA ORIENTADOR | 5 [ 220 [ 381022

Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Agédo de Pessoal)

Formagao Académica (Educagao)

Ensino Médio Completo

Experiéncia Profissional

Em: Condutor de veiculo de grande porte e treinamento pratico para
condutores de veiculos de categoria alta (D ou E)

Treinamentos / Habilidades

Carteira de habilitagéo - CNH categoria E / Resolugéo 168
Desejavel: Curso de instrutor de transito

Area de Atuagio Vagas Carga Horaria Mensal Salario
SUPERVISOR DE
ARRECADACAO 1 220 5.128,05
Requisitos de Competéncia (Contratagdo / Agao de Pessoal)
Formagao Académica (Educacéo) | Ensino Superior Completo em Administracéo e areas afins.
Experiéncia Profissional Vivéncia em atividades de Arrecadago.
Treinamentos / Habilidades Pacote Office
Area de Atuagio | Vagas | Carga Horaria Mensal | Salario
TECNICO EM MEIO AMBIENTE | 1 [ 220 [ 269034

Requisitos de Competéncia (Contratagédo / Acéao de Pessoal)

Formagao Académica (Educacgao)

Ensino Médio Completo

Experiéncia Profissional

Desejavel: experiéncia na fungéo e ter atuado em garagens de 6nibus ou
caminhdes.

Treinamentos / Habilidades

Curso Técnico em Meio Ambiente e Registro no Conselho CREA ou CRQ.

Desejavel: Word, Excel, Power Point, Auditor Interno em NBR 1SO 14001

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:
2.1 O candidato devera preencher a inscricao online, disponivel dos dias 05/09/2022 a 08/09/2022, no enderego
eletrénico mobi-rio.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
analise de curriculo, definidos no ANEXO I, que deverdo ser comprovados com documentagéo na hipétese de
convocagao para contratagao.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusao do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apos realizar a inscrigdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a pontuagédo correspondente
conforme ANEXO I, no Diario Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Os candidatos classificados,
de acordo com o numero de vagas deste edital previstas no item 1, serdo convocados para apresentarem os
seguintes documentos (original e copia):

a) Carteira de Identidade e CPF, sendo exigida nacionalidade brasileira;

b) 1 Foto 3x4 colorida e recente;

c) Titulo de Eleitor (com comprovante de votagéo na ultima eleigéo);

d) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéao
de Reservista);

e) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;
f) Pis

g) Certiddo de nascimento/casamento

h) Certificado de escolaridade

i) Comprovante de residéncia atualizado

j) CTPS (Paginas: foto, descrigéo e ultimo contrato)

k) CPF dos dependentes

2.4.1. O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o nédo atendimento
da pontuagdo minima exigida no item 7.7 deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Da Anélise de Curriculo:

a) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagao para a analise do Curriculo;
b) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial do RJ, conforme cronograma do ANEXO I;

c) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS - MOBI-Rio, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em petigdo devidamente fundamentada e
enderegada ao setor de Recursos Humanos da MOBI-Rio, situado na Rua Leonardo Vilas Boas, n® 03-Curicica -
Garagem 2 (préximo a estagao Pedro Corréa). O Resultado obtido apds avaliagdo dos recursos pela MOBI-Rio,
sera publicado no Diario Oficial do RJ, conforme cronograma do ANEXO I.

4.2 Dos Critérios de Pontuag&o:

a) Os critérios de pontuagdo da analise curricular estao definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) A classificagdo sera por ordem de maior pontuacédo observando o critério definido no ANEXO Il deste edital.
4.3 Dos Critérios de Avaliag&o:

4.3.1 Teste de avaliagdo na fungéo
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4.3.1.1 Sera considerado classificado o candidato que obter pontuagdo minima de 7 pontos.
4.3.2 O ndo comparecimento a qualquer uma das etapas implica em eliminagéo do processo seletivo.

5. DA VALIDADE:

5.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data da homologag&o pela
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, podendo ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

6. DA REMUNERAGAO:
6.1 O Salario base correspondera a categoria relacionada na tabela constante do Item

6.2 O Salario Base sera acrescido de: Vale Alimentagao no valor de R$ 500,00 e Auxilio transporte.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS:
7.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital.

7.2 Né&o serdo aceitas inscrigées por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que nao o estabelecido neste edital;

7.3 Em nenhuma hipdtese havera devolugdo das copias de documentos apresentados para inscricgdo no
processo;

7.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

7.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo da COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio;

7.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

7.6.1. Maior pontuagéo em experiéncia na fungéo
7.6.2. Por maior idade

7.7 Sera desclassificado o candidato que obtiver Resultado Final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentacéo exigida no item 2 deste Edital;

7.8 A divulgagdo do Resultado Final ficard a cargo da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, e sera disponibilizada através do Diario Oficial do RJ;

7.9 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, respeitando a carga horaria definida no item I;

7.10 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as
prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

7.11 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao cadastral para o caso de convocagao;

7.12 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratacéo esta condicionada a
formal comprovacéo legal de Acumulagédo, bem como a compatibilidade da carga horéaria de trabalho;

7.12.1 Acomprovagao de Acumulag&o legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabilidade
do candidato, ndo se responsabilizando a COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC
- MOBI-Rio por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;

7.13 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo néo
apresentarem os documentos referentes exigida no item 2 deste Edital estardo automaticamente eliminados,
permitindo @ COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio convocar o
candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;

7.14 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio implicara na sua desclassificagao;

7.15 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio observado o prazo limite estabelecido no item 7.1 deste Edital;

7.16 Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos por tempo determinado, de acordo com o Edital de
Convocagao expedido pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio;

7.17 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal de 1988.

7.18 A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio nZo efetuara a
contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com esta empresa publica rescindidos
por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT.

7.19 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, aplicando-se a estas situages as normas
legais cabiveis

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA EVENTO
01/09/22 PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE
01/09/22 PUBLICAGAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL

05/09/22 A 08/09/22 REALIZAGAO DAS INSCRICOES ONLINE
14/09/22 A 21/09/22 ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
23/09/2022 PUBLICACAO DA ORDEM DE CLASSIFICAGAO/CONVOCAGAO
29/09/22 A 06/10/22 APLICACAO DOS TESTES DE AVALIACAO
07/10/22 PUBLICAGAO DO RESULTADO DA AVALIACAO
PRAZO PARA RECURSO
10/10/22 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 4.1.d) deste Edital
HORARIO: 09:00 as 17:00
17/10/22 PUBLICAGAO DO RESULTADO DO RECURSO
19/10/22 A 26/10/22 APRESENTACAO DE DOCUMENTAGAO
27/10/2022 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e site da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

ANEXO Il
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTUAGAO
Carteira de Trabalho com experiéncia na fungéo 10 pontos porano de
experiéncia
Carteira de Trabalho com experiéncia na fungdo em empresa de 6nibus 5 pontos por ano de experiéncia

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou declaragéo
do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

** Declaragé@o em papel timbrado expedida pelo 6rgao contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada.

SECRETARIA DE CONSERVAGCAO

SUBSECRETARIA DE GESTAO
CONVOCAGAO

EXPEDIENTE DO DIA 31/08/2022
(*)PROCESSO N.° 26/001.371/2022 - Ante a manifestagdo da Sr.? Pregoeira as fls. 1.463/1.468, determino
a convocagdo da empresa LL GASPAR COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
22.223.078/0001-08, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data desta publicagdo, para apresentagdo
de DEFESA PREVIA, ante a possivel aplicagdo de sangado administrativa no ambito do Pregao Eletronico
PE-SECONSERVA n° 790/2022, com fulcro no Art. 7° da Lei Federal n° 10.520/2002 c/c Art. 589 do RGCAF.
Os autos do processo administrativo em comento estdo com vista franqueada aos interessados na sede desta
Secretaria, localizada na Rua Maia de Lacerda, n.° 167, Estacio, Rio de Janeiro - RJ, de segunda a sexta, das
09:00 as 18:00.
(*) Republicado por ter saido com incorregdes no D.O. Rio n.° 112, de 30/08/2022, pagina 68.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
CONVOCAGAO

EXPEDIENTE DO DIA 31/08/2022
(*)PROCESSO N.° 26/001.371/2022 - Ante a manifestagdo da Sr.? Pregoeira as fls. 1.463/1.468, determino a
convocagdo da empresa RIBEIRO ATACADISTA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 39.337.785/0001-28, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data desta publicagéo, para apresentagéo de DEFESA PREVIA, ante
a possivel aplicagdo de sangdo administrativa no ambito do Pregéo Eletronico PE-SECONSERVA n° 790/2022,
com fulcro no Art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002 c/c Art. 589 do RGCAF. Os autos do processo administrativo
em comento estdo com vista franqueada aos interessados na sede desta Secretaria, localizada na Rua Maia de
Lacerda, n.° 167, Estacio, Rio de Janeiro - RJ, de segunda & sexta, das 09:00 as 18:00.
(*) Republicado por ter saido com incorregdes no D.O. Rio n.° 112, de 30/08/2022, pagina 68.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
CONVOCAGAO

EXPEDIENTE DO DIA 31/08/2022
(*)PROCESSO N.° 26/001.371/2022 - Ante a manifestagdo da Sr.? Pregoeira as fls. 1.463/1.468, determino a
convocagdo da empresa TRANSALONSO TRANSPORTES E AGREGADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
19.285.367/0001-27, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data desta publicagéo, para apresentagéo
de DEFESA PREVIA, ante a possivel aplicagdo de sang&o administrativa no ambito do Pregao Eletrnico
PE-SECONSERVA n° 790/2022, com fulcro no Art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002 c/c Art. 589 do RGCAF.
Os autos do processo administrativo em comento estdo com vista franqueada aos interessados na sede desta
Secretaria, localizada na Rua Maia de Lacerda, n.° 167, Estacio, Rio de Janeiro - RJ, de segunda & sexta, das
09:00 as 18:00.
(*) Republicado por ter saido com incorregdes no D.O. Rio n.° 112, de 30/08/2022, pagina 68.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
EXPEDIENTE DE 31/08/2021
CONCURSO PUBLICO PARA GARIS 2013
CARGO: PROFISSIONAL DE OPERAGOES DE LIMPEZA E SERVICOS URBANOS,
NIVEL I, NO DESEMPENHO DA FUNGAO DE GARI
CONVOCAGAO
Em cumprimento a Decisdo Judicial proferida no Processo n° -0115593-11.2019.8.19.0001 - Vara Civel a
COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB convoca para as demais etapas do processo
seletivo a candidata MAGDA DE JESUS SILVA, inscrigdo n°® 390097, do Concurso Publico para o cargo de
Profissional de Operagdes de Limpeza e Servigos Urbanos, nivel |, na fungéo de Gari. A candidata convocada
devera comparecer no dia 09 de setembro de 2022, as 10 horas, & Rua Major Avila, n°® 358 -Tijuca - Rio de
Janeiro / RJ, na Geréncia de Captagéo e Avaliagéo - GGV, portando os seguintes documentos:
A) Duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;
B) 1 cépia da Carteira de trabalho (CTPS);
C) Carteira de identidade;
D) CPF;
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