PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Rua Niterdi — N° 121 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — Sao Pedro do Iguagu — PR
CNPJ: 95.583.597/0001-50 — CEP 85.929-000 — E-mail: contato@saopedrodoiguacu.pr.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUACU, ESTADO DO PARANA,
José Aroldo Malvestio, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o quadro
de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacdo
federal e municipal,

Considerando o estabelecimento de igualdade de condicdes entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetdos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 046/2022, referente ao Processo de Dispensa de Licitagéo n°
024/2022, firmado entre o Municipio de So Pedro do Iguacu/PR e a Universidade Estadual do Oeste do
Parand — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva,
Prova de Titulos, Prova Préatica e Avaliacdo Psicologica e do tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboracéo, impressao e aplicacdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2022, referente a
realizagdo de Concurso Publico de Prova Objetiva, Prova Prética e Avaliacdo Psicoldgica e a abertura
de inscricdes destinadas ao provimento de diversos cargos vagos ou que vierem a vagar ou a serem
criados durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o nimero de vagas e demais
especificacdes constantes nos Anexos de | ao XII deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscri¢@o para o processo de selegao referente ao Concurso para Provimento de
Cargos do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Iguacu, Estado do Parana,
que leva a certame publico vagas para os cargos de acordo com as normas aqui estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislacdo especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria,
1619 — CEP 85.819-110, Cascavel/PR, endereco eletrénico https://unioeste.concursos.srv.br/ e correio
eletrénico cogeps@unioeste.br, de acordo com o cronograma de atividades.

1.3 Oexame de selecédo dos candidatos inscritos para o0 Concurso Publico de que trata o presente Edital
é individual, independente e se constitui das seguintes etapas:
a) 12 Etapa: avaliacdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO) com questdes de multipla
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escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) 22 Etapa:

Prova Prética (PP) para os cargos de Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas, Operador de
Maquinas e Equipamentos Pesados, Motoristas de Veiculos Leves a Pesados e Motorista Veiculos
Leves, de carater eliminatorio e classificatdrio e somente serdo avaliados os 20 primeiros classificados
em cada um dos cargos que exige prova pratica.

Avaliacao Psicologica (AV) para os cargos de Auxiliar de Cuidador e Cuidador Social Residente, de
carater ELIMINATORIO para os que se classificarem e somente serdo avaliados os 15 primeiros
classificados em cada um dos cargos que exige avaliagdo psicoldgica.

1.4 A inscricdo no Concurso Pablico implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital, incluindo possiveis alteracGes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem
como de toda e qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e
outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a
este Concurso por meio dos enderecos eletronicos https://unioeste.concursos.srv.br/ e
http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br, devendo manter atualizados os dados informados no ato de inscricéo.

1.6 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato
apresente argumentac&o por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
de sua publicacdo, por meio do link na area do candidato no site da UNIOESTE/COGEPS,
https://unioeste.concursos.srv.br/.

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacédo séo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco
eletrénico https://unioeste.concursos.srv.br/, em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo de recebimento dos
pedidos de impugnagéo.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no cronograma
anexado a este Edital (Anexo 1X), desde que ndo ocorra alteracdo do Edital de Abertura.

1.7 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do
artigo 206 da Constituicdo Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n° 9.394/1996; Lei Orgéanica do
Municipio de Sao Pedro do Iguacu/PR, de 04 de abril de 1990, que autoriza a realizar Concurso Publico
para admissdo de servidores publicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Sdo
Pedro do Iguacu/PR; Lei Municipal n°® 649/2011, de 03 de outubro de 2011, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Pedro do Iguagu/PR; Lei Municipal n® 651/2011
e suas alteracdes, que dispdem sobre o Plano Cargos e Vencimentos dos Servidores do Municipio de
S&o Pedro do Iguacu/PR; Lei Municipal n® 652/2011 e suas alteracdes, que dispdem sobre o Cargo,
Carreira e Remuneracao do Pessoal do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Sdo Pedro do
Iguacu/PR; Lei Municipal n® 793/2014, de 27 de agosto de 2014, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sdo Pedro do Iguacu/PR, bem como suas alteraces.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
Publicacdo da homologacéo do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
Administracdo Municipal.
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1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico n® 001/2022 da
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Iguacu/PR, designada pelo Prefeito Municipal de S&o Pedro do
Iguacu/PR, por meio da Portaria n® 069/2022, de 05 de maio de 2022.

1.10 Os servidores e empregados diretamente da COGEPS envolvidos na execugao do Concurso cujo
cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser
oficialmente afastados de suas fun¢des no processo até a homologacao do Concurso.

1.11 Os motivos de suspeigdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias apds a publicacdo da homologacéo
preliminar das inscri¢@es, disponivel em https://unioeste.concursos.srv.br/.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os cargos do Concurso Publico, os requisitos de admisséo, a carga horaria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscrigdo, o vencimento inicial e o tipo de prova estéo estabelecidos nos
quadros abaixo, que € parte integrante do Anexo | deste Edital. QUADROS DE CARGOS E VAGAS
PARA O CONCURSO PUBLICO N° 002/2022.
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CARGOS PARA O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUACU

QUADRO 1 - CARGOS NIVEL ALFABETIZADO

Carga Vagas Valor de . Tipo Periodo
- . - |Venciment de
Car Formacao/Requisit Horari Inscri¢a Inicial de Realizaca
g0 0rmagcao/Requisttos a |[Total| AC | PcD ) 0 e Prova ¢
(horas) (RS) (R$) * 0 da
Prova
Motorista Veiculos  |Minimo 42 Série do Ensino Fundamental e CNH 01+ |01+ PO + | Manhd
Leves Categoria Minima “B” 40 CR|CR| = 60,00 | 145319 PP
. - — Toi - p
Motorista Veiculos  |[Minimo 42 Série do Ensmofu,r’ldamental e CNH 40 crRlcr| - 60.00 | 1.624.16 PO + | Manhd
Leves a Pesados Categoria “D PP
Operador de Manha
Magquinas e Alfabetizado e CNH Categoria Minima 01+|01+| PO +
Equipamentos “‘C” 40 CR | CR 60,00 | 1624,16 PP
Agricolas
Operador de Manha
Maq_umas e Alfabetizado e CI\‘I‘H”Categorla Minima 40 crR|lcr| - 60.00 | 1.88061 PO +
Equipamentos C PP
Pesados

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatoria (nota minima 50,00); *Prova Prética (PP): classificatoria e eliminatéria (nota minima
60%).

QUADRO 2 - CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

Carga Vagas Valor de . Tipo Periodo
2. . ~|Venciment de
Cargo Formacao/Requisitos Horari Inscrica o Inicial de Realizaca
8 ¢ q a |Total| AC | PcD 0 Prova ¢
(horas) (RS) (R$) * 0 da
Prova
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Auxiliar de Cuidador Ensino Fundamental Completo 40 |CR|CR | - 60,00 | 1.213,84 Pg; Manha
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoéria (nota minima 50,00); *Avaliacdo Psicologica (AP): eliminatdria.
QUADRO 3 - CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO
Carga Vagas Valor de . Tipo Periodo
. . . |Venciment de
Cargo Formacao/Requisitos Horari Inscri¢a o Inicial de Realizaca
(hoias) Total| AC | PcD ( 1;)$) (RS) Prgva o da
Prova
Cuidador Social Ensino Médio Completo 40 | CR|[CR| - | 6000 | 188061 | Ot | Manha
Residente AP
*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50,0); *Avaliacéo Psicoldgica (AP): eliminatoria.
CARGOS EXCLUSIVOS PARA DISTRITO DE LUZ MARINA
QUADRO 4 - CARGOS NIVEL ALFABETIZADO
Carga Vagas Valor de . Tipo Periodo
- . -~ |Venciment de
~ . . Horari Inscrica . . de N
Cargo Formacao/Requisitos a  |Totall AC | PcD o o Inicial Prova Realizaga
(horas) (RY) (R$) * 0 da
Prova
Operador de Manhé
Maquinas e Alfabetizado e CNH Categoria Minima 01+|01+| PO +
Equipamentos “C” 40 CR | CR 60,00 | 1.624.16 PP
Agricolas
5
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Operador de Manhé
Maquinas e Alfabetizado e Cl\‘l‘H”Categorla Minima |, | cR | cR | - 6000 | 1.880,61 PO +
Equipamentos C PP

Pesados

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima de 50,00); *Prova Pratica (PP): classificatéria e eliminatdria (nota
minima 60%).
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2.2 numero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se & nomeacdo no prazo de validade do
presente Concurso, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem criadas durante a
validade deste Concurso.

2.3 Asvagas previstas neste Edital estdo distribuidas entre as unidades da Administracdo Municipal
de S&o Pedro do Iguagu e o Distrito de Luz Marina.

2.4 Oingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se da no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira.

2.5 O candidato admitido é submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicdes especificadas nas Leis Municipais e alteracfes citadas no item 1.7 e suas alteracdes
posteriores.

2.5.1 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horério estabelecido pela administragéo,
observando-se as exigéncias e as atribui¢es dos respectivos cargos.

2.6 O candidato convocado deve comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo durante o periodo
previsto na convocagao.

2.7 A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacdo por parte do
candidato de que deve desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as
necessidades do Municipio de Sao Pedro do Iguacu/PR.

2.8 Asatribuicdes dos cargos estdo especificadas no Anexo |1, parte integrante deste Edital, sendo que
as atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas atribuigdes que
venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a
profissao.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para 0 Concurso Publico n® 001/2022, para provimento dos cargos objeto deste
Edital, devem ser realizadas no periodo de 13/09/2022 até as 23h59 do dia 10/10/2022 (horario de
Brasilia), de acordo com o cronograma contido no Anexo IX.

3.2 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da
UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel no site
https://unioeste.concursos.srv.br

3.3 O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de
servicos publicos, tais como a Biblioteca Cidadd, situada na Rua Rio de Janeiro, 832, no Municipio
de S&o Pedro do Iguacu/PR, no horéario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00 de segunda-feira a
sexta-feira, exceto feriados, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos para o
acesso a internet.

3.3 A homologacéo das inscricdes ocorre ap6s o deferimento do pedido de isencdo de taxa de
inscricdo ou apos o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do, através do pagamento da Guia de
Arrecadacao.
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3.4 O valor da taxa de inscrigcdo para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até o dia 11/10/2022, através do Banco do
Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensacéo
bancéria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado.

3.6 A Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Iguacu/PR e a UNIOESTE/COGEPS ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de
inscricéo.

3.7 A data, o local e o horario de realizacdo das provas sdo divulgados posteriormente no DOE —
Diério Oficial Eletronico do Municipio de Séo Pedro do Iguacu,
https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/sao-pedro-do-iguacu, e na pagina “Concursos”, ambos
disponiveis no site http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br e https://unioeste.concursos.srv.br/, conforme
cronograma apresentado no Anexo IX.

3.7.1 E permitido somente UMA UNICA INSCRICAO por candidato. Eventualmente, se houver
mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, mesmo que em cargos diferentes, valera sempre a
Gltima inscricdo paga.

3.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

3.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do (tipo preenchimento
automatico, em que o computador coloca o0 nome do dono da conta, e ndo do candidato), o candidato
deve solicitar alteracdo até a data da homologacdo definitiva, informando quais alteracGes devem ser
feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscri¢do e anexando uma copia de um documento
com foto, por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacBes prestadas na efetivacdo da
inscri¢do, pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros
e de omissdes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode
implicar na ndo homologagéo da inscri¢do, na eliminagdo do candidato do Concurso e ainda na
nulidade de eventual nomeacéo.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes
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também os candidatos de que possivelmente tais informagGes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e
possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até
trés salarios-minimos, constatados no ato da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135 de 26 de junho de 2007. Anexar documento conforme modelo do Anexo XI.

4.2 A isencdo da taxa de inscricdo deve ser solicitada no sistema no ato da inscricdo no site da
UNIOESTE/COGEPS, https://unioeste.concursos.srv.br/, apés finalizar a inscrigdo e gerar a Guia de
Arrecadacdo, para somente uma inscricdo por candidato.

4.3 O candidato deve anexar, na area do candidato, documento(s) digitalizado(s), considerando esta
orientacdo: em “minhas inscri¢des”, no “botdo agdo”, clicar em “enviar arquivos”, anexando nesse
link a documentacdo digitalizada na respectiva op¢do da condicdo de isencao.

4.3 O candidato deve anexar, na area do candidato, documento(s) digitalizado(s), considerando esta
orientagdo: em “Comprovante de Inscri¢do”, no “botdo a¢do”, clicar em “Visualizar” a inscricao
desejada, anexando nesse link a documentacdo digitalizada na respectiva op¢do da condicdo de
isencdo conforme imagem abaixo.

Documento/Anexo
download (1) pdf

Alterar Arquivo

| Escolner arquivo | Nenhum arquivo escolhido

4.3 Para os inscritos no CadUnico:

a) é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgao gestor do Cadastro
Unico do Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Namero de Inclusdo Social (NIS) do candidato devem estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscricdo no Concurso
Pablico n° 001/2022, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do
CadUnico do seu Municipio para a atualizagio do seu cadastro na base de dados;

c) somente é concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que atender ao
disposto nos incisos do item 4.1. Conforme modelo do anexo XI.

4.3.1 Para a realizacdo do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, se estiver inscrito no CadUnico, o
candidato deve anexar, conforme cronograma, cépia digitalizada do cadastro atualizado, contendo:

I — Os dados pessoais: nome completo sem abreviagdes; data do nascimento; sexo; nimero do
documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do 6rgao emissor do
documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mée;

Il — O nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.
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4.3.2 Cadastros que tiverem a data de atualizag&o superior a dois anos ndo séo aceitos. Observar se
no campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve providenciar
a atualizacdo antes de enviar a documentagdo; caso contrario, o pedido de isencéo nao € aceito.

4.3.3 Os dados informados no ato da inscricao devem ser exatamente iguais aos que foram declarados
ao Orgdo Gestor do CadUnico, sendo tais informac@es de inteira responsabilidade do candidato.

4.4 A documentacdo digitalizada e anexada pelos candidatos € apreciada pela Comissdao Organizadora
da COGEPS, que tem a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a documentacao, o
deferimento ou ndo deferimento do pedido de isencéo.

4.5 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacoes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Sao Pedro do Iguacu/PR podem realizar
diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato indeferimento
do pedido de isenc¢do, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime
de falsidade ideoldgica.

4.6 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitacdes de
isencdo da taxa de inscricdo por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo 1X),
por publicacdo nos sites da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de Sdo Pedro do Iguacu/PR,
nas paginas https://unioeste.concursos.srv.br/ e http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo da
inscricdo ja realizada e informada.

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de inscricdo, o
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo
Organizadora da COGEPS.

4.9 E desconsiderado pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o qual deve ser
encaminhado para o e-mail cogeps@unioeste.br, conforme prazo estabelecido no cronograma
apresentado neste Edital (Anexo 1X).

4.11 Tem direito ao beneficio de isen¢do somente o candidato que comprovar a solicitacdo, mediante
documentacédo escaneada e/ou digitalizada e anexada no ato da inscrigéo, feita pela internet.

4.12 A homologacdo do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do é divulgada em edital especifico,
conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo IX).

4.13 O candidato com pedido de isen¢do homologado tem a sua inscricao efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.
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4.14 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo ndo for homologado deve providenciar
a impressdo da Guia de Arrecadacao para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até
0 Ultimo dia previsto no cronograma de pagamento do Anexo IX.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Séo condigbes para a inscricdao no Concurso de que trata este Edital:

I — preencher o0 respectivo formuldrio de inscricdo, disponivel no  site
https://unioeste.concursos.srv.br/, e gerar a Guia de Arrecadacéo;

Il — efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo no prazo estabelecido conforme cronograma (Anexo
IX) nas agéncias Banco do Brasil ou em seus correspondentes.

5.2 O comprovante original de pagamento bancario deve permanecer sob a posse do candidato, para
futura comprovacao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 Uma vez efetuada a inscri¢do para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da inscricao
para outro cargo.

5.5 O candidato que, apds o pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende
prestar Concurso, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulério de inscri¢do e
pagamento de nova taxa de inscri¢do, passando a valer, nesse caso, a inscricao referente ao Gltimo
pagamento efetuado.

5.6 N&o é aceita inscri¢do condicional, nem por correspondéncia.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, ela € cancelada, e 0
fato € publicado para conhecimento dos interessados no DOE — Diéario Oficial Eletrénico do
Municipio de Sdo Pedro do Iguacu, https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/sao-pedro-do-iguacu,
e na pagina “Concursos” no site https://unioeste.concursos.srv.br/ ou
http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.8 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Plblico para
admissdo em cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei.

5.8.1 O candidato a que se refere o item 5.8 deve observar, no ato da inscri¢do, aléem das condi¢Ges
gerais estabelecidas neste Edital, também as condic¢des especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas ao grupo em questao.

5.9 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com
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Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015,
que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana; e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragcdes introduzidas pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes’), observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.9.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

5.9.2 Nao sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o0 uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.9.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso
VIII, da Constituicdo Federal, Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do PARANA, Decreto Federal 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, concorre a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de no minimo 5%
(cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo previsto
em edital, desde que as atribuicGes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.

5.9.3.1 Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual
méaximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

5.9.3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos
com namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.9.3.3 Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Pablico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.9.4 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos
com deficiéncia nos cargos previstos neste Edital, mas € considerada, caso haja ampliacdo do nimero de
vagas e desde que o cargo nao exija aptidao plena.

5.9.5 No ato da inscri¢do pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas
neste Edital, das atribui¢cbes do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, esta sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatodrio,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.10 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, anexar laudo médico atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser
indeferido por falta de informac6es no laudo.

5.11 Nao sdo aceitos laudos medicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacdo
deste Edital.

5.12 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia da
realizacdo das provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscricéo, indicando os recursos necessarios
para a realizacdo das provas no campo “Atendimento Especializado”.

5.14 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscri¢do pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacéo da deficiéncia.

5.14.1 Sem prejuizo a apresentacao do laudo, o candidato podera ser submetido a procedimento para
verificagdo da condicdo declarada, inclusive durante a realizacdo do exame médico. Detectada
eventual fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e & pena de exoneragao
se nomeado.

5.14.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacao
minima exigida para aprovagao.

5.14.3 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacdo, reop¢do de vaga,
readaptacdo, reducdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

5.15 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacéo citada tem
sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

5.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.17 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n°® 14.274 de 26 de dezembro de 2003
(art. 1°), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
para as funcgdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo | deste Edital, devendo o candidato
observar, no ato da inscricao, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste
Edital.
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5.18 Quando a aplicacao do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracdo superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior, ou para o0 humero inteiro inferior,
quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.19 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.20 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.21 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se autodeclare
expressamente no momento da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no art. 4° e paragrafo Unico da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.22 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem deste Edital ndo
concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

5.23 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame.

5.24 Detectada a falsidade na declaragéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com anulagao
de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de exoneracao, se nomeado, conforme
previsto no art. 5° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.25 O candidato afrodescendente participarad do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e as pontuacGes minimas exigidas para aprovagdo, nos termos da lei.

6 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo e
atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova Objetiva deve:

I — no ato da inscrigdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, 0s recursos especiais necessarios,
conforme item 5.13, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicéo de
recurso nestas hipoteses;

I —anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condic&o especial solicitada até a data limite
das inscrigdes.

6.2 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19 fica
impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova
aplicada em outro momento.

6.2.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda néo
foram diagnosticados deve comunicar a organizagdo com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a
prova em sala especial.
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6.3 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios
para tal atendimento néo tem direito ao referido atendimento no dia de realizagdo das provas.

6.3.1 N&o sdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a
explicitacdo da necessidade.

6.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.5 Néo e permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacao.

6.6 Da candidata lactante

6.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim, informando & COGEPS, pelo e-mail cogeps@unioeste.br, 0 nome do
acompanhante a ser autorizado a entrar no local de prova com a crianca.

6.6.2 No dia da realizacdo da prova, 0 acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca, que teve
seu nome informado, deve comparecer com a crianga no local da realizacdo da prova e fica em uma sala
reservada.

6.6.3 Terminada a amamentacao, o acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo voltar
Caso seja necessario.

6.6.4 A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

6.6.5 A Prefeitura do Municipio de Séo Pedro do Iguacu/PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca
examinadora do certame, ndo disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.

6.6.6 Nao ha compensacéo do tempo de amamentacéo no tempo de duracdo da prova.
7 DO CONCURSO

O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO), Prova de
Avaliacéo de Titulos (AT), Prova Prética (PP) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), de acordo com as
especificidades dos cargos.

7.1 Tipos de Provas ou Avaliacéo.

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio/classificatdrio, em primeira etapa, a qual se sujeitam
todos os candidatos;

b) Prova Pratica (PP), de carater eliminatdrio/classificatorio, em segunda etapa, a qual se sujeitam
os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas, Operador de Maquinas
e Equipamentos Pesados, Motorista de Veiculos Leves a Pesados e Motorista de Veiculos Leves,
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desde que classificados na Prova Objetiva (PO) e somente serdo avaliados os 20 primeiros
classificados em cada um dos cargos que exige prova pratica.

c) Avaliacdo Psicologica (AP), de carater eliminatdrio, em segunda etapa, & qual se sujeitam os
candidatos aos cargos de Auxiliar de Cuidador e Cuidador Social Residente e somente serdo avaliados
o0s 15 primeiros classificados em cada um dos cargos que exige Avaliagdo Psicoldgica.

7.1.1 A Prova Objetiva (PO) para todos os cargos tém duracdo maxima de 03h0Omin (trés horas),
incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando assim
definida:

7.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

I — A Prova Objetiva para os cargos de nivel Alfabetizado: Motorista Veiculos Leves, Motorista
Veiculos Leves a Pesados, Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas e Operador de Méaquinas
e Equipamentos Pesados, tem carater classificatorio e eliminatorio para o candidato que obtiver
nota minima 50% da Prova Objetiva e ¢ composta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, de
multipla escolha, conforme contetidos contidos nos Anexos III e IV, contendo quatro alternativas (do
tipo 4, B, C e D), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro
abaixo para cada questio correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

i . N° de Tipo de ~ | Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 05 Obijetivas Ace;tgs X 10,00
Matematica e Raciocinio l6gico 05 Obijetivas Acezrtgs X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacdo 05 Obijetivas Acezrtgs X 10,00
Cpnr_\emmentos Especificos do cargo 10 Objetivas Acertos X 70,00
Publico 7,0
TOTAL 100,00

IT — A Prova Objetiva para os cargos de nivel Fundamental: Auxiliar de Cuidador, tem carater
classificatorio e eliminatorio para o candidato que obtiver nota minima 50% da Prova Objetiva
e ¢ composta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetidos
contidos nos Anexos III e IV, contendo quatro alternativas (do tipo 4, B, C e D), sendo somente uma
alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo para cada questdo correta,
totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

. . N° de Tipo de - Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acezrtc())s X 10,00
Matematica e Raciocinio logico 05 Objetivas Aczrt(())s X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacéo 05 Objetivas Aczrt(())s X 10,00
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anr_\eumentos Especificos do cargo 10 Objetivas Acertos X 70,00
Pablico 7,0

TOTAL 100,00

I11 — A Prova Objetiva para os cargos de nivel Médio: Cuidador Social Residente, tem caréater
classificatdrio e eliminatério para o candidato que obtiver nota minima 50% da Prova Objetiva
e é composta de 30 (trinta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetdos contidos nos
Anexos Il e 1V, contendo quatro alternativas (do tipo A, B, C e D), sendo somente uma alternativa
correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100
(cem) pontos, conforme segue:

i . N° de Tipo de x Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas | Acertos x 2,0 | 10,00
Matematica e Raciocinio l6gico 05 Objetivas | Acertos x 2,0 | 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacéo 05 Objetivas | Acertosx 2,0 | 10,00
Conhecimentos em Informatica 05 Objetivas | Acertosx 2,0 | 10,00
anr_\emmentos Especificos do cargo 10 Objetivas | Acertos x 6,0 | 60,00
Publico
TOTAL 100,00

7.2.1 E eliminado do Concurso Publico o candidato aos cargos de nivel alfabetizado e fundamental
gue ndo obtiver na Prova Objetiva (PO) a nota minima correspondente a 50%o (cinquenta por cento)
do valor total da prova.

7.2.1.1 E eliminado do Concurso Publico o candidato aos cargos de nivel médio/técnico que ndo
obtiver na Prova Objetiva (PO) a nota minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor
total da prova.

7.2.2 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos
que nela se classificaram, é divulgado, considerando-se a ordem de classificacdo no site oficial do
Municipio na Internet, http://saopedrodoiguacu.pr.gov.or e da UNIOESTE/COGEPS
https://unioeste.concursos.srv.br/.

7.2.2.1 O candidato que ndo for classificado, tem sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e 0S
ausentes tem seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

7.2.3 Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados
no Municipio de S&o Pedro do Iguacu/PR, a COGEPS e o Municipio de Sdo Pedro do Iguacu/PR podem
determinar a realizacdo de provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sabado ou
domingo.
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7.2.4 A definicdo das datas, horarios e locais da realizacdo das Provas Objetiva e Préatica para cada
cargo especifico é publicada nos enderecos oficiais do Concurso, apds a homologacéo das inscrigdes,
com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos publicados no
DOE - Diario Oficial Eletrobnico do Municipio de Sdo Pedro do Iguacu,
https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/sao-pedro-do-iguacu, e na pagina “Concursos”, ambos
disponiveis no site  http://saopedrodoiguacu.pr.gov.or e da  UNIOESTE/COGEPS,
https://unioeste.concursos.srv.br/.

7.2.5 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 (sessenta) minutos do inicio de sua
realizacdo, sob pena de eliminacao.

7.2.5.1 Apobs o tempo minimo de prova, o candidato pode retirar-se do local de realizacdo da Prova
Obijetiva levando consigo o caderno de provas que contém copia do gabarito.

7.2.5.2 O caderno de prova é publicado em formato PDF na pagina da COGEPS em até um dia apds
a publicacéo do gabarito provisorio.

7.2.6 A correcdo da Prova Obijetiva é feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

7.2.6.1 Né&o séo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
Ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartéo-
resposta.

7.2.7 A pontuacdo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada
item, considerando-se seu peso respectivo.

7.2.8 O gabarito provisorio das questdes da Prova Objetiva é divulgado pela internet nos sites do
Municipio de S8 Pedro do Iguacu/PR, http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br, e da
UNIOESTE/COGEPS, https://unioeste.concursos.srv.br/, até um dia apds a realizacdo da Prova
Obijetiva (PO).

7.2.9 O uso de mascara durante todo o processo da Prova Objetiva (PO) sera opcional.

7.2.10 Caso, por qualquer razdo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas,
os candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste
Edital.

7.2.10.1 Em ocorrendo tais situacdes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova

e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame.

7.3DA PROVA PRATICA (PP)
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7.3.1 A Prova Prética tem caréater classificatorio e eliminatdrio e destina-se a avaliar, em condicGes
reais ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento
de atividades relacionadas as fungdes do cargo, de acordo com os critérios definidos neste Edital, nos
Anexos V, VI, VII e VIII, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as
atribuicGes referentes ao cargo pleiteado.

7.3.2 A avaliacdo da Prova Prética (PP) é realizada por Comissdo Avaliadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS, somente para os candidatos aprovados na primeira etapa, ou seja, que obtiverem
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva (PO) para os cargos de
Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas, Operador de Maquinas e Equipamentos
Pesados, Motorista de Veiculos Leves a Pesados e Motorista de Veiculos Leves e somente serdo
avaliados os 20 primeiros classificados em cada um dos cargos que exige prova pratica.

7.3.3 Os candidatos sdo convocados para a realizacdo da Prova Pratica apds a publicacdo do resultado
definitivo da Prova Objetiva, mediante relacdo a ser divulgada no endereco eletrénico da
UNIOESTE/COGEPS, https://unioeste.concursos.srv.br/, e da Prefeitura Municipal de Séo Pedro do
Iguagu/PR, http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br, contendo o dia e horério de cada candidato, observada a
ordem de inscricéo.

7.3.3.1 A Prova Pratica com base no nimero de classificados, pode ser realizada em dois ou mais dias
ou nos finais de semanas.

7.3.4 A Prova Prética realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para sua realizacao.

7.3.4.1 Em caso de necessidade de suspensao da Prova Préatica, conforme avaliagdo da Comissdo
Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcacao de data e horario de aplicacdo da prova.

7.3.5 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliacdo, munido de documento oficial de
identidade original e da Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito
do cargo, quando for o caso, devendo o documento em questao estar dentro do prazo de validade, de
acordo com a legislacdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de
contato, quando houver a exigéncia na CNH.

7.3.5.1 Candidato sem a Carteira Nacional de Habilitacdo, com carteira com Categoria inferior a
solicitada no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e ndo participa da
Prova Prética.

7.3.5.2 Nao € aceito qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

7.3.5.3 O candidato que ndo apresentar documento de habilitacdo ndo faz a Prova Prética, mesmo que
apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente eliminado do certame.

7.3.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local
de prova e data e horéario de aplicacao.
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7.3.6.1 Nao ¢é aceito, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e
local estabelecidos pelo Edital de convocacao para a realizacao da Prova Pratica.

7.3.7 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo
da Prova Prética ndo sdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

7.3.8 Para execucdo da Prova Pratica, a Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Iguacu/PR disponibiliza
0s seguintes veiculos:

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS:
TRATOR COM GRADE ARADORA

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS:
RETROESCAVADEIRA, PATROLA E PA CARREGADEIRA.

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS LEVES A PESADOS

MICRO ONIBUS, CAMINHAO E CARRO DE PASSEIO.

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

CARRO DE PASSEIO.

7.3.8.1 Se, no dia de realizacdo da Prova Prética, qualquer dos veiculos mencionados neste Edital
apresentar alguma pane, é substituido por outro similar.

7.3.9 A realizacdo da Prova Prética de Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas sera de
uma etapa, onde o candidato faréa o teste com trator com grade aradora acima descrito.

7.3.9.2 A Prova Prética consistirda em exame de direcdo com 0 mesmo percurso a todos os candidatos,
que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo os itens da ficha do anexo VIII, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:
a) Verificar a condicdo de operacéo e seguranca do equipamento;
b) Ligar, arrancar e manobrar 0 equipamento com seguranca;
¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;
d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;
e) Operar 0 equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direg&o, técnica ao
operar os instrumentos de comando, além de adotar conducdo defensiva;
f) Cumprir as tarefas e procedimentos de opera¢do do equipamento;
g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo e do
equipamento;
h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
seguranca.
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7.3.10 Para a realizacdo a Prova Pratica de Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados o
candidato fara o teste com uma das maquinas acima descritas, sendo que o candidato ndo fara a escolha
do veiculo e sim fara o teste com o veiculo que estiver vago na sua vez.

7.3.10.1 A prova pratica consistira em exame de operacdo de Retroescavadeira, Patrola ou Pa
Carregadeira com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras
com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, os itens da ficha do anexo VII
dentre outros, o0s seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicéo de operacéo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar 0 equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar 0 equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, técnica ao
operar os instrumentos de comando, além de adotar conducéo defensiva;

) Cumprir as tarefas e procedimentos de opera¢ao do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo e do
equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
seguranca.

7.3.10 Para a realizagdo a Prova Prética de Motorista de Veiculos Leves a Pesados o candidato fard o
teste com uma das maquinas acima descritas, sendo que o candidato ndo faré a escolha do veiculo e sim
faré o teste com o veiculo que estiver vago na sua vez.

7.3.10.1 A prova prética consistira em exame de operacdo de Micro-6nibus, Caminh&o e Carro de
Passeio, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverao conduzir e efetuar manobras
com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, os itens da ficha do anexo VI
dentre outros, o0s seguintes procedimentos

a) Verificar a condicédo e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de direcao,
além de adotar conducdo defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacéo
ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacao, de pedestres
e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.3.10 A realizagdo a Prova Prética de Motorista de Veiculos Leves serd de uma etapa, onde o candidato
fara o teste com carro de passeio acima descrito.

7.3.10.1 A prova prética consistira em exame de operacao de carro de passeio, com as mesmas tarefas a
todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de
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transito vigentes, compreendendo, os itens da ficha do anexo V dentre outros, 0s seguintes
procedimentos

a) Verificar a condicéo e seguranga do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de direcéo,
além de adotar conducdo defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacao
ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacao, de pedestres
e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

7.3.11 A Prova Prética é aplicada conforme especificacGes contidas nos Anexos de V ao VIII deste
Edital.

7.3.11.1 A Comissdo Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros
critérios relacionados as atribuicdes da funcao.

7.3.12 Para a realizacdo da Prova Prética, é determinado um tempo maximo de 20 (vinte) minutos
compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os candidatos ao mesmao cargo.

7.3.13 Todos os participantes da Prova Prética realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as atribuicbes da funcao,
registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

7.3.14 Na realizacdo da Prova Prética o candidato deve tomar todas as precau¢des com vista a assegurar
a sua seguranca pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato que
demonstrar ndo possuir a habilidade necesséria na condugdo do veiculo, colocando em risco a sua
seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

7.3.15 O candidato, ao terminar a Prova Prética, deve retirar-se do local de aplicacdo da prova, a fim de
ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio e ndo interferir na avaliacdo de outros candidatos.

7.3.16 O candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos fica reprovado na Prova Pratica e,
consequentemente, eliminado do certame.

7.3.17 O resultado da Prova Pratica é divulgado em Edital especifico, conforme estabelecido no
cronograma (Anexo 1X), no site da UNIOESTE/COGEPS, https://unioeste.concursos.srv.br/.

7.3,18 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova
Pratica através do e-mail cogeps@unioeste.br, conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo
1X).

7.3.19 As respostas dos recursos sao publicadas conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo
1X), no site da UNIOESTE/COGEPS, https://unioeste.concursos.srv.br/.
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7.3.20 O resultado final da Prova Pratica é publicado conforme prazo estabelecido no cronograma
(Anexo VII) no site da UNIOESTE/COGEPS, https://unioeste.concursos.srv.br/.

7.4 DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

7.1 A Avaliacdo Psicoldgica (AP) € um processo técnico e cientifico realizado por meio de
metodologias e técnicas especificas, sendo empregados os procedimentos destinados a aferir a
compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com as atribuices do cargo,
verificando se o avaliado apresenta caracteristicas essenciais como, por exemplo: fungdes cognitivas,
habilidades especificas, de personalidade, etc., necessarias para o desempenho das atribui¢cdes do
cargo objeto deste concurso, considerando o perfil psicologico nos termos das Resolucdes atualizadas
do Conselho Federal de Psicologia.

7.4.2 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicologos
regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas
psicoldgicas aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolucédo n.°
02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

7.4.3 A Avaliacdo Psicolégica (AP) € realizada por Comissdo Avaliadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS, para todos os candidatos aprovados, classificados até a 10° colocacdo na
Prova Objetiva (PO), para os cargos de Auxiliar de Cuidador e Cuidador Social Residente.

7.4.4 A Avaliacdo Psicoldgica (AP) sera realizada na cidade de Sdo Pedro do Iguacu/PR na data
estabelecida no cronograma (Anexo 1X), nos horarios e em locais a serem divulgados por meio de
Edital especifico no site da UNIOESTE/COGEPS, https://unioeste.concursos.srv.br/.

7.4.4.1 Em caso de necessidade de suspensdo da Avaliacdo Psicoldgica (AP), conforme decisdo da
Comissdo Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcacdo da data e horério de aplicacdo da
prova.

7.4.5 Os candidatos sdo convocados para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica apds a publicacéo do
resultado definitivo da Prova Objetiva, mediante relagdo a ser divulgada no endereco eletronico da
UNIOESTE/COGEPS, https://unioeste.concursos.srv.br/, e da Prefeitura Municipal de Séo Pedro do
Iguacu/PR, http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br, contendo o dia e horario de cada candidato, observada a
ordem de inscricéo.

7.4.5.1 Os candidatos ndo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica estardo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

7.4.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagéo psicolégica com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferografica,
com tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha e um documento de identificagdo original, com
foto que permita sua identificacdo, expedido por 6rgéo oficial
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7.4.6.1 Nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes. O
candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identificacdo, com foto ndo realizara a
avaliagéo.

7.4.7 Os requisitos psicolégicos para 0 bom desempenho das atribuic6es do cargo foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descricdo detalhada das atividades e
tarefas, a identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o
desempenho das atividades do cargo.

7.4.8 A avaliacdo psicologica compreendera a aplicacéo individual ou coletiva de métodos e técnicas
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o
desempenho das atribuices inerentes ao cargo, Resolucdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia - CFP.

7.4.9 O resultado da avaliacdo psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos
psicoldgicos ideais para o desempenho das atribuiges inerentes ao cargo resultando nos conceitos
para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito ¢:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da
avaliacdo psicoldgica, o perfil psicoldgico compativel com a descricdo das atribui¢cdes do cargo.

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas
da avaliacao psicoldgica, o perfil psicoldgico compativel com a descricdo das atribui¢des do cargo.

7.4.10 O resultado da Avaliacdo Psicologica (AP) é divulgado em Edital especifico, conforme
estabelecido no cronograma, no site da UNIOESTE/COGEPS, https://unioeste.concursos.srv.br/,
constando relagdo nominal dos candidatos “Aptos” nos termos da Resolugéo n.° 02/2016 do Conselho
Federal de Psicologia.

7.4.11 Os candidatos considerados “Inaptos” poderdo consultar individualmente seu resultado por
meio de consulta por documento non site da UNIOESTE/COGEPS https://unioeste.concursos.srv.br/.

7.4.11.1 Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na Avalia¢do Psicologica estardo
eliminados do concurso.

7.4.11.2 A “inaptiddao” na Avaliacdo Psicoldgica ndo significard, necessariamente, incapacidade
intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o candidato ndo
atendeu, por ocasido dos exames, aos requisitos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

7.4.12 Nenhum candidato “Inapto” sera submetido a nova avalia¢do psicoldgica dentro do presente
concurso publico. Serd facultado a todo o candidato considerado “Inapto” solicitar a realizagdo do
procedimento denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”,
mediante requerimento especifico, por meio de solicitacdo através do link de RECURSO CONTRA
RESULTADO DA AVALIACAO PSCICOLOGICA, dentro do prazo de 02 (dois) dias corridos,
apos a publicacdo do resultado desta avaliagéo.
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7.4.12.1 A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da “inaptidao” do candidato ao propdsito do concurso publico, ndo sendo, em hipotese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realiza¢do do teste.

7.4.12.2 A realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da
avaliacdo psicoldgica.

7.4.12.3 Atendendo aos ditames previstos no Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas
resolucbes do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente serd divulgado ao
candidato, uma unica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional psicélogo responsavel pela
aplicacdo desta avaliagao.

7.4.12.4 A entrevista devolutiva sera na sede da responsavel pela aplicacdo da Avaliagédo Psicoldgica
e podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocacédo para
entrevista devolutiva, que sera disponibilizado em até de 03 (trés) dias corridos apds o periodo de
solicitacao, por  meio de publicacédo no site da  UNIOESTE/COGEPS,
https://unioeste.concursos.srv.br/.

7.4.12.5 Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario divulgado,
conforme o edital de convocacdo, munido de documento de identificacdo original, com foto que
permita sua identificacdo, expedido por 6rgdo oficial.

7.4.12.6 No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar
poderd comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, devidamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia. O candidato poderd também requerer formalmente, ap6s a entrevista
devolutiva, documento resultante da avaliacdo psicolégica.

7.4.13 Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, ap6s o periodo
de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da
avaliacdo psicoldgica, contados 02 (dois) dias corridos apoOs a realizacdo da Ultima entrevista
devolutiva solicitada, atraves do site no botdo destinado ao recurso.

7.4.13.1 Na hipdtese de recurso administrativo o candidato podera ser assessorado ou representado
por profissional psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e que néo tenha
feito parte da banca avaliadora.

7.4.13.2 Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comiss@o impedidos de participarem
do processo de analise, devendo este recurso ser analisado por psicologos membros de uma Banca
Revisora que ndo tenham vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.

7.5.14 Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentacao do recurso, ndo sera admitida a
remocao dos instrumentos utilizados na avaliagé@o psicologica do seu local de arquivamento publico,
devendo o(a) psicologo(a) contratado(a) — se houver —, fazer seu trabalho na presenca de um(a)
psicologo(a) da comissdo examinadora.
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7.4.15 Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de Avalia¢do Psicoldgica para um
cargo especifico, essa avaliagdo ndo terd validade para uso em outro cargo e/ou processo
seletivo/concurso publico, conforme prevé o art. 10 da Resolugao n° 002, de 21/01/2016, do Conselho
Federal de Psicologia.

7.4.15.1 N&o serdo consideradas as avaliacGes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores.

7.4.16 O perfil psicologico dos empregos encontra-se no deste edital e demais informacdes constarao
de edital especifico de convocagéo para esta fase.

8 DOS RECURSOS

8.1 Cabe Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS no e-mail
cogeps@unioeste.br, abaixo descritos:

| — do Edital;

Il — da Homologacéo das inscricdes;

111 — das Isencoes;

IV-do Gabarito Provisorio, quanto as questes da Prova Objetiva

V —do Resultado Final da Prova Objetiva;

VI — do Resultado da Prova Prética;

VII — do Resultado Final

VIl — outros Recursos

8.1.1 E desconsiderado o recurso que ndo for devidamente fundamentado, bem como os
encaminhados de forma diferente e/ou que se refira a outra questdo da prova do que os estabelecidos
no item 8.1.

8.2 Os recursos referentes ao gabarito provisorio sdo realizados através de link no site onde ira ser
disponibilizado um botdo de RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR e apreciados
por uma banca examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, que emite decisdo fundamentada,
a qual € (disponibilizada na area do candidato e disponibilizada no site
https://unioeste.concursos.srv.br/.

8.2.1 O gabarito provisorio da Prova Objetiva (PO) é divulgado nos enderecos eletrénicos da
Prefeitura Municipal de S& Pedro do Iguagu/PR, http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br, e da
UNIOESTE/COGEPS, https://unioeste.concursos.srv.br/, conforme prazo estabelecido no
cronograma (Anexo 1X).

8.2.2 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na area do candidato, o espaco reservado ao
texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

8.3 Os recursos fundamentados referentes as etapas do concurso deverdo ser realizados na plataforma,
conforme os prazos estabelecidos no cronograma (Anexo 1X), ndo sendo mais aceitos recursos
enviados por e-mails.
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8.4 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagéo ou a alteragdo do resultado
da questdo, é emitido novo gabarito.

8.5 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

8.6 Recebido o recurso, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma, deciséo
fundamentada, a qual é disponibilizada na &area do candidato e disponibilizado no site
https://unioeste.concursos.srv.br/.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagdo final dos candidatos € publicada nos enderecos eletrdnicos
https://unioeste.concursos.srv.br/ e http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br e pelo DIOEMS — Diario Oficial
dos Municipios do Sudoeste, www.dioems.com.br.

9.2 A publicacéo do resultado final do Concurso Pablico é feita em duas listas, por ordem decrescente
da pontuacdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia; e a segunda a lista contendo somente a pontuacdo dos candidatos
com deficiéncia.

9.3 A classificacdo final no Concurso Publico resulta da pontuagéo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

9.4 Todos os célculos para composicdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de
arredondamento ou aproximacao.

9.4.1 O Resultado Final para os cargos que exigem Prova Prética é obtido mediante a seguinte formula:

Resultados ((PP x 0,60) + (PO x 0,40)) = Classifica¢éo Final

PP = nota da Prova Prética e PO = nota da Prova Objetiva

9.4.2 Para os cargos que exigem Avaliacdo Psicoldgica (AP), o resultado final sera a nota obtida com o
numero de pontos auferidos na prova objetiva e considerado APTO na Avaliacao Psicologica.

9.4.3 Para os demais cargos, é considerado somente a nota da Prova Objetiva (PO).

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem
preferéncia o candidato que, sucessivamente:

I — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n®10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano, 0
més e o dia do nascimento;
I1 — Obtiver maior nota na Prova de Pratica, quando for o caso;
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I11 - Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IV - Obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

V — Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

VI — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

VIII- Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IX — for sorteado em sorteio em sessdo publica, com data a ser definida pela Comissao Organizadora
do Concurso.

10 DA CONVOCACAO

10.1 A convocacdo dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o
qual concorreram e para o qual se classificaram é feita pela Prefeitura Municipal de S&o Pedro do
Iguacu/PR apds a realizacdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

10.2 A admissdo dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

10.3 O candidato, ap6s nomeado e empossado, é submetido a estagio probatdrio de 3 (trés) anos, nos
termos da legislacdo vigente.

10.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou ap6s o periodo de estagio probatorio, deve
considerar as condicdes oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

10.4 Os editais relativos as convocacgdes posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do
Concurso Publico sdo organizados e publicados no DOE — Diéario Oficial Eletrénico do Municipios
de S&o Pedro do Iguacu, https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/sao-pedro-do-iguacu

10.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato
remanescente, for convocado apds o limite de vagas.

10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, sao feitas até alcancar o nimero de vagas
previsto para o0 cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicacdo especifica com os
nomes dos novos candidatos convocados.

10.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servicos,
obedecendo-se o prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificacéo.

10.6.2 A Administragdo Municipal ndo fica obrigada a nomear os candidatos aprovados além do
limite das vagas ofertadas.

10.7 O candidato convocado que ndo cumprir oS requisitos exigidos para a posse, no prazo
estabelecido no ato de nomeacéo, é eliminado do certame.
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10.14 O candidato com deficiéncia que for convocado deve apresentar laudo médico atualizado para
a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo, conforme
edital de convocagéo.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO
CARGO

11.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sé&o
Pedro do lguagu- PR:

| — ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

Il — ter completado 18 (dezoito) anos;

111 — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, conforme Atestado de Saude
Ocupacional apresentado pelo candidato no ato da convocagéo.

V — possuir a escolaridade exigida e/ou habilitacdo e demais requisitos para o exercicio do cargo;

VI — declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

VII — apresentar quitacdo com as obrigacOes eleitorais e militares;

VIII - néo ter sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX — ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;

X — apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

X1 —ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcédo publica, Federal, Estadual ou Municipal,
por justa causa.

XI1I — atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.2 A posse € a aceitacdo expressa das atribuicOes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada mediante
procuracgdo especifica, por instrumento publico.

11.4 Caso a posse ndo se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se sem efeito a nomeacgao.

11.5 E excluido do Concurso Publico o candidato que n&o aceitar as condigdes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeagéo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de
entrar em exercicio imediatamente ap0s a posse.

11.6 No ato da contratacdo, o candidato deve apresentar os documentos listados no Anexo X deste
Edital, com originais acompanhadas de copias, dentro do prazo estabelecido.

11.7 Alem da comprovacdo dos requisitos especificados neste item (REQUISITOS EXIGIDOS

PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO) e Anexo | deste Edital, ao
candidato pode ser solicitada, por ocasido da admissao, a apresentacdo de outros documentos que se
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fizerem necessarios, por forga de disposicdo legal de edi¢do superveniente ou visando esclarecer
situacdo de fato constatada com a apresentacdo da documentacao pelo candidato.

11.8 A ndo apresentacdo de documentos comprobatorios ou a falta de comprovacao de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacao no cargo, conforme especificados neste Edital, ou daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios
impede a posse do candidato e o exercicio do cargo, e, automatica e consequentemente, implica a sua
eliminagdo do Concurso Publico.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Municipio de Séo Pedro do Iguacu/PR, a Comissdo do Concurso Publico n° 001/2022 e a
UNIOESTE estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade
parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacdo de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.2 As atribuicBes pertinentes a cada cargo constam no Anexo Il deste Edital.

12.3 Os conteudos programaticos para as provas de cada cargo do Concurso Publico constam no
Anexos Il e 1V do presente Edital.

12.4 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
sendo ainda permitido uso de garrafa de agua transparente sem rétulo.

12.4.1 Ndo é permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

12.4.1.1 Especificamente, ndo é permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda
eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotogréfica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro
aparelho eletronico, armas de qualquer espécie etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade
do Municipio sobre tais equipamentos.

12.4.1.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences 0s objetos pessoais, chaves,
controles, moedas etc.

12.4.1.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado pela
fiscalizacéo de prova.

12.4.1.4 No caso de o candidato, durante a realiza¢éo das provas, ser surpreendido portando qualquer
dos itens citados acima, o fato € automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é
eliminado automaticamente do processo de selecao.

12.4.1.4 Para evitar qualquer situagdo dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no ingresso ao
local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.
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12.4.2 N&o é permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de 6culos escuros, reldgios, gorros, bones
ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total as orelhas do candidato, os quais devem ser
guardados pelos candidatos em local adequado.

12.4.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em
condigdes que permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente é permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou Conselho de representacéo de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
Carteira de ldentidade e/ou Carteira de Habilitagdo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei Federal
valham como identidade;

V — Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

12.6 A identificacdo especial é exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou
impressdo digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

12.8 Néo sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira
Nacional de Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros documentos que ndo
constem no subitem 12.5.

12.9 Néo € aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

12.10 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificacao.

12.11 Né&o é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacdo das provas
apos o horéario preestabelecido ou sem a apresentacao de um documento oficial de identificagdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas, deve, de imediato, desligar seu celular e
guardar todos 0s seus pertences.
31

Edital do Concurso Publico n° 002/2022


mailto:contato@saopedrodoiguacu.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Rua Niterdi — N° 121 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — Sao Pedro do Iguagu — PR
CNPJ: 95.583.597/0001-50 — CEP 85.929-000 — E-mail: contato@saopedrodoiguacu.pr.gov.br

12.13 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢des da legislacdo
mencionada no predAmbulo deste Edital e na concordancia com todas as condigdes neles estabelecidas.

12.14 Apos transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato pode sair e
levar consigo o caderno de provas.

12.15 O fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que 0s Gnicos documentos
que podem permanecer sobre a carteira séo o documento de identidade original e a folha de resposta
(gabarito), devendo os dados de identificacao este serem conferidos pelo proprio candidato e assinado
por este.

12.16 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br
ou pelo telefone (45) 3220-3100, sendo o horério de atendimento das 08 horas as 11h30min e das
13h30min as 17 horas de segunda a sexta-feira.

12.16.1 Os candidatos ndo sdo informados por telefone ou por mensagem via correio eletronico a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

12.16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.2 Nao sdo fornecidas informaces e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do
ao disposto no artigo 31 da Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico.

12.18 O candidato que terminar sua prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estiverem realizando prova, salvo se ndo estiverem sendo ocupados.

12.19 Candidatos com autorizagdo legal para portarem armas de fogo devem informar o fato com
antecedéncia a organizacgdo do Concurso e assumem responsabilidade criminal e administrativa sobre
0 correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros, fiscais e/ou candidatos.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagéo a terceiros, a organizacao deve informar
o fato as autoridades competentes, para adocdo de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranga.

12.21 Sera solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences 0s objetos pessoais,
chaves, controles, moedas, etc. Celulares devem ser guardados desligados.

12.22 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:
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I — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

111 — descumprir o disposto nos subitens 12.4.1 e 12.4.2;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem 0 acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

X1 —ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante
a realizacdo das provas;

XI1I — for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que
forem utilizados na realizagdo das provas;

XIV —ndo comparecer as Prova Objetiva ou Prova Pratica ou chegar ap6s o horario estabelecido em
Edital para a realizagéo da prova.

12.23 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que é registrado em atas de sala e de coordenacao.

12.25 As datas de divulgacdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia
comunicacdo, eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que é mencionada em comunicado
oportunamente divulgado pela UNIOESTE/COGEPS e pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do
Iguacu/PR, nos enderegos eletronicos https://unioeste.concursos.srv.br/ e
http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br e DOE — Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Pedro do
Iguagu, https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/sao-pedro-do-iguacu .

Sé&o Pedro do Iguagu, 13 de setembro de 2022.

JOSE AROLDO MALVESTIO
Prefeito Municipal de S&o Pedro do Iguagu/PR

33

Edital do Concurso Publico n° 002/2022


mailto:contato@saopedrodoiguacu.pr.gov.br
https://unioeste.concursos.srv.br/
http://www.barracao.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Rua Niterdi — N° 121 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — S&o Pedro do Iguagu — PR
CNPJ: 95.583.597/0001-50 — CEP 85.929-000 — E-mail: contato@saopedrodoiguacu.pr.gov.br

34

Edital do Concurso Publico n° 002/2022


mailto:contato@saopedrodoiguacu.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Rua Niteroi — N° 121 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — Séo Pedro do Iguagu — PR
CNPJ: 95.583.597/0001-50 — CEP 85.929-000 — E-mail: contato@saopedrodoiguacu.pr.gov.br

ANEXO |

CARGOS PARA O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUACU

QUADRO 1 - CARGOS NIVEL ALFABETIZADO

Carga Vagas Valor de . Tipo Periodo
° . . ~ |Venciment de
Cargo Formacao/Requisitos Horari Inscriea o Inicial de Realizaca
g ¢ q a |[Total| AC | PcD 0 Prova ¢
(horas) (RS) (R$) * 0 da
Prova
Motorista Veiculos  |Minimo 42 Série do Ensino Fundamental e CNH 01+|01+ PO + «
Leves Categoria Minima “B” 40 CR | CR ) 60,00 | 1.453,19 PP Manha
. - — o - p
Motorista Veiculos  [Minimo 42 Série do Ensmocl‘:u,r’ldamental eCNH o | cr | crR | - 60.00 | 1.624,16 PO+ | Manha
Leves a Pesados Categoria “D PP
Operador de Manha
Maquinas e Alfabetizado e CNH Categoria Minima 01+|01+ PO +
Equipamentos “‘C” 40 CR | CR 60,00 | 1.624,16 PP
Agricolas
Operador de Manha
Maq_umas e Alfabetizado e Cl\‘I‘H”Categorla Minima 20 |crlcr| - 6000 | 1.880 61 PO +
Equipamentos C PP
Pesados

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 50,00); *Prova Préatica (PP): classificatdria e eliminatdria (nota minima
60%).
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QUADRO 2 - CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

Carga Vagas Valor de Venciment Tipo Peg:do
Cargo Formacao/Requisitos Hordri Inscriea o Inicial de Realizaca
g gaofRequist a |Total| AC |PcD| o (R‘$)‘ Prova| da9
(horas) (RS) *
Prova
Auxiliar de Cuidador Ensino Fundamental Completo 40 |CR|CR | - 60,00 | 1.213,84 P2p+ Manha
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 50,00); *Avaliacéo Psicologica (AP): eliminatoria.
QUADRO 3 - CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO
Carga Vagas Valor de Venciment Tipo Peggdo
Cargo Formacao/Requisitos Horari Inscrica o Inicial de Realizaca
& ¢ q a |Total| AC | PcD 0 (RS) Prova o dag
(horas) (RS) *
Prova
Cuidador Social Ensino Médio Completo 20 | crR|cr| - | 6000 | 188061 | PO+ | Manhd
Residente AP
rova Objetiva : classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,0); *Avaliacéo Psicol6gica : eliminatoria.
*P Objetiva (PO): classificatori liminatori ta minima 50,0); *Avaliacéo Psicoldgica (AP): eliminatori
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CARGOS EXCLUSIVOS PARA DISTRITO DE LUZ MARINA

QUADRO 5 - CARGOS NIVEL ALFABETIZADO

Carga Vagas Valor de . Tipo Periodo
. . . |Venciment de
Cargo Formacao/Requisitos Horari Inscriea o Inicial de Realizaca
£ ¢ 1 a |Total| AC |PcD o Prova ¢
(horas) (RS) (RS) * 0 da
Prova
Operador de Manha
Maquinas e Alfabetizado e CNH Categoria Minima 01+ |01+ PO +
Equipamentos “C” 40 \cr|cr| - | 6000 | 162416 | pp
Agricolas
Operador de Manha
Maqumas e Alfabetizado e Cl\‘I‘H”Categorla Minima 20 |crlcrl - 60.00 3 PO +
Equipamentos C PP
Pesados

*Prova Obijetiva (PO): classificatoria e eliminatédria (nota minima de 50,00); *Prova Pratica (PP): classificatdria e eliminatdria (nota

minima 60%).
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ANEXO 11

ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE CUIDADOR

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Ensino fundamental completo; b) Outras
qualificacdes: Desejavel experiéncia em atendimento a crianca e/ou adolescente; Habilidade para
estabelecer e manter boas relacbes de trabalho com o publico atendido; Capacidade de
organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas; Responsabilidade em relacéo ao trabalho;
Apoiar as fungdes do cuidador social residente. Atribuic¢Ges: Realizar os cuidados com a moradia,
como organizacao e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros, apoiar e
monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer, conduzir
veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior, apoiar e acompanhar
0S Usuarios em atividades externas, demais tarefas afins com os programas e equipamentos
socioassistenciais do Municipio.

MOTORISTA VEICULOS LEVES

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Minimo 42 Série do Ensino Fundamental; b) Outras
qualificacdes: Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacdo; Carteira Nacional de
Habilitacdo — Categoria Minima “B”; Disponibilidade para trabalhos extras e viagens; Curso de
direcdo defensiva; Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;
Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas; Responsabilidade em relacao
ao trabalho. Atribuigdes: Dirigir veiculos do poder puablico municipal, observada a categoria para
qual possui habilitacdo, de transporte de passageiros ou ndo, de transporte de materiais em geral,
de transporte de pacientes ambulatoriais ou em tratamento intensivo, de transporte de alunos em
geral, observando as normas do Codigo Nacional de Transito; realizar o registro de saidas e
chegadas do veiculo, registrando em ficha propria os horarios, quilometragem, percurso realizado
e outras informacdes, para fins de controle; verificar as condi¢bes de funcionamento do veiculo
com relacdo a combustivel, &gua, bateria, pneus, etc, solicitando as providencias necessarias para
o0 seu perfeito funcionamento; realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas
préprias, e providenciando 0s consertos respectivos; lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua
responsabilidade; orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento e
descarregamento de materiais; realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario, como
troca de lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc; elaborar periodicamente mapa
demonstrativo de utilizacdo do veiculo, especificando em formuléario préprio a quilometragem
rodada, servicos executados e outros dados necessarios; desempenhar outras atividades correlatas
ao cargo.

MOTORISTA VEICULOS LEVES A PESADOS
Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Minimo 4% Série do Ensino Fundamental; b)
Outras qualificacdes: Boa qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacdo; Carteira Nacional
de Habilitagdo — Categoria “D”’; Disponibilidade para trabalhos extras e viagens; Curso de diregéo
defensiva; Habilidade para estabelecer e manter boas relacbes de trabalho com o publico;
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Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas; Responsabilidade em
relacdo ao trabalho. Atribuicbes: Dirigir veiculos do poder publico municipal, observada a
categoria para qual possui habilitacdo, de transporte de passageiros ou ndo, de transporte de
materiais em geral, de transporte de pacientes ambulatoriais ou em tratamento intensivo, de
transporte de alunos em geral, carga e coleta de lixo; zelar pela Manutencéo, limpeza e reparos
certificando-se de suas condic¢des de funcionamento, fazendo consertos emergenciais necessarios;
operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes, observar as normas do Codigo
Nacional de Transito; realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha
propria os horérios, quilometragem, percurso realizado e outras informacgdes, para fins de controle;
verificar as condigdes de funcionamento do veiculo com relacdo a combustivel, dgua, bateria,
pneus, etc., solicitando as providencias necessarias para o seu perfeito funcionamento; realizar a
troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas proprias, e providenciando 0s consertos
respectivos; lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade; orientar e auxiliar
0s ajudantes que o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais; realizar
pequenos reparos de emergéncia quando necessario, como troca de lampadas e fusiveis,
regulagem simples de motor, etc.; elaborar periodicamente mapa demonstrativo de utilizacdo do
veiculo, especificando em formulério proprio a quilometragem rodada, servigcos executados e
outros dados necessarios; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. Realizar corso de
transporte escolar e curso de transporte de emergéncia.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Alfabetizado; b) Outras qualificacdes: Boa
qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacdo; Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria
minima “C”; Disponibilidade para trabalhos extras; Habilidade para estabelecer e manter boas
relacOes de trabalho com o publico; Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de
tarefas; Responsabilidade em relacdo ao trabalho. AtribuicBes: Realizar com zelo e pericia 0s
trabalhos que lhe forem confiados; Operar veiculos motorizados caracterizados como tratores
agricolas em todos os seus modelos e espécies e outros equivalentes; Executar: servigos de preparo
de solo, subsolar, gradear e proceder a regulagem dos implementos necessarios para tal execucao;
servigos de plantio sistema no direto e convencional, regulagem de semeadouras/adubadouras,
cultivo minimo e pré-germinado; servicos com raspadeiras hidraulicas, regulagem destes
equipamentos, constru¢do de micro e pequenos acudes; servicos de rocada em campo nativo e
demais terrenos, servigos de fenagem desde o corte secagem e enfardamento, servicos de correcédo
de solo operando maquinas e implementos de distribuicdo de adubos quimicos, organicos, calcario
e nitrogénios diversos, etc., servigos de silagem; efetuar servicos basicos relacionados a mecéanica
de trator agricola, cuidar de sua limpeza e conservacdo, zelar pelo bom funcionamento de todos 0s
equipamentos utilizados assim como a regulagem para operacdo destes. Operar trator de pneus
providos de pd mecénica. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS
Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Alfabetizacdo; b) Outras qualificagbes: Boa
qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacdo; Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria
minima “C”; Disponibilidade para trabalhos extras; Habilidade para estabelecer e manter boas
relacdes de trabalho com o publico; Capacidade de organizacéo, racionalizacdo e simplificacédo
de tarefas; Responsabilidade em relagdo ao trabalho. Atribuic¢fes: Operar maguinas montadas
sobre rodas ou esteiras e provida de cacamba movel, conduzindo-a e operando seus comandos de
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corte e elevacdo, para escavar e remover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos, operar
maquinas a motor, tais como P& Carregadeira, Tratores de Esteira e de Pneus, Moto Niveladoras,
Retro Escavadeiras, Rolos Compressores, carro plataforma, e outras méquinas rodoviarias e
agricolas; executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes,
proceder escavagoOes; transporte de terra, compactacdo, aterro, agudes, represas, aterros, bueiros,
terraplanagem para construcdes, nivelamento de solo, levantamento de micro-bacias, bases larga,
lavrar e discar terras, afrouxamento de cascalho, destoca de derrubadas legais e com autoriza¢ao
dos 6rgdos competentes, levantamento de estradas, reboque de veiculos em situacdes de atoleiros,
cascalhamento de estradas, abrir e fechar valas para instalagdo de esgotos e encanamentos
remocao de barrancos, retirar e colocar manilhas, base para asfaltamento, executar servicos na
area rural do Municipio, e outros trabalhos possiveis de serem executados pelas maquinas; auxiliar
no conserto de maquinas, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bem
funcionamento; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO - NIVEL MEDIO E TECNICO

CUIDADOR SOCIAL RESIDENTE

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Ensino Médio completo; b) Outras qualificacdes:
Desejavel experiéncia em atendimento a crianca e/ou adolescente; Deve trabalhar e residir na Casa
Lar; Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes de trabalho com o publico atendido;
Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas; Responsabilidade em relacao
ao trabalho; Habilidades nos cuidados intensivos as criangas e adolescentes em situacdo de
acolhimento institucional ou que estejam em vulnerabilidade social independente da situacdo de
acolhimento institucional; Capacidade de desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais
para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver
atividades para o acolhimento, protecdo integral e promog¢do da autonomia e autoestima dos
usuarios; Ser aprovado em avaliacdo psicoldgica. AtribuicGes: Organizacdo da rotina doméstica e
do espaco residencial, cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo, relacdo afetiva
personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente, organizacdo do ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente,
informar aos residentes a dindmica da Casa Lar, auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com
sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima e construcédo da identidade, acompanhar e prestar
atencdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor de cada crian¢a/adolescente, organizagédo de
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de
modo a preservar a sua historia de vida, acompanhamento nos servi¢cos de salde, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano, conduzir veiculos leves quando necessario, desde que
devidamente habilitado e autorizado por seu superior. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior (psic6logo ou assistente social) devera também participar de
acompanhamentos, apoiar e acompanhar criancas e/ou adolescentes em atividades externas,
observar as recomendacBes médicas, 0s horarios e ministrar as medicagdes conforme prescricao
médica; manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criangas e/ou
adolescentes, bem como de seus encaminhamentos, comunicar com antecedéncia de 02 (dois) dias
possiveis faltas e trocas de trabalho, propiciar sempre que possivel a participagdo dos adolescentes
nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal, comunicar
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a coordenacdo qualquer alteracdo na condicdo de salde das criangas e/ou adolescentes, intervir nas
situacOes de conflito interno, buscando encaminha-los pacificamente, repassar a coordenacéo fatos
relevantes sobre o cotidiano da Casa Lar e dos adolescentes relativos aos conflitos internos,
condutas, comportamentos e estrutura funcional da Casa Lar, participar sempre que possivel das
reunides da equipe de trabalho e das demais atividades da Casa Lar quando solicitado, apoio na
preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior, outras atividades que se fizerem necessarias
ao bom funcionamento da Casa Lar e da protecdo dos acolhidos.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO
E
FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacédo de textos: reconhecimento das ideias principais
e secundarias; estabelecimento de relaces intratextuais e intertextuais;
interpretacdo do significado contextual de palavras e expressoes;
reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto,
artigo, carta etc.) e sua funcdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo,
narrativo etc.), ao registro (formal, informal), & variedade (padréo, nédo
padrdo) e a modalidade (oral, escrita). Compreensdo dos mecanismos de
coesdo textual. Dominio de aspectos morfolégicos: classes de palavras
varidveis; morfossintaticos: concordéncia verbal e nominal; e seméanticos:
tempos e modos verbais; sindnimo e antdnimo. Reconhecimento de efeitos
de sentido decorrentes do uso de pontuacdo. Dominio da ortografia oficial,
da acentuacdo grafica e das regras de divisdo silabica.

MEDIO

Compreensdo e interpretacdo de textos: percepcdo e compreensdo da
finalidade de textos de diferentes géneros; localizagdo de informacodes
explicitas no texto; inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes;
andlise de texto do ponto de vista da unidade temética e estrutural;
reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto,
artigo, carta etc.) e sua funcdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo,
narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrdo, nédo
padrdo) e a modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relacdes de
coesdo sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia textual.
Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformacéo de
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuacao, da exploracdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de
campos semanticos. Dominio de aspectos morfoldgicos e morfossintaticos e
semanticos: estrutura e formacao de palavras; classes de palavras variaveis;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; tempos e modos
verbais; pontuacdo. Dominio da ortografia oficial e da acentuacao gréfica.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO
E
FUNDAMENTAL

1. OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e
Conjuntos Numéricos. 3. Potenciacéo. 4. Radiacdo. 5. Mdltiplos e Divisores
(MMC e MDC). 6. Polindbmios e opera¢Ges com polindmios. 7. Fracdes,
decimais, dizimas e operagdes. 8. Notacdo Cientifica. 9. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. 10. Regra de trés simples e
composta. 11. Porcentagem. 12. Juros simples. 13. Expressfes Numéricas.
14. Equacdo de 1°e 2° graus. 15. Sistema de equacdes. 16. Relacdes métricas
e trigonometricas no triangulo retangulo. 17. Sistema Métrico Decimal. 18.
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Raz&o. 19. Proporgdo. 20. Divisdo Proporcional. 21. Produtos notaveis. 22.
Fatoracdo algébrica. 23. Nimeros Primos. 24. Problemas do cotidiano com
nUmeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais).

MEDIO

1. Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e
Conjuntos Numéricos. 3. Potenciacdo. 4. Radiacdo. 5. Multiplos e Divisores
(MMC e MDC). 6. NUmeros primos. 7.Polindbmios e operagdes com
polinémios. 8. FracBes, decimais, dizimas e operacdes. 9. Notacdo
Cientifica. 10. Regra de trés simples e composta. 11. Juros simples e
composto. 12. Equagdo de 1° e 2° grau. 13. Sistema de equacdes. 14.
Porcentagem. 15. Organizacéo de dados estatisticos, quadros e tabelas. 16.
Progressdo aritmética e geomeétrica. 17. Funcdo (fungdo polinomial do 1°
grau, funcao polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica,
funcdes trigonomeétricas). 18. Probabilidade. 19. Analise Combinatdria. 20.
Matrizes e Determinantes. 21. RelacGes meétricas e trigonométricas no
triangulo retdngulo. 22. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. 23. Relacdes trigonométricas. 24. Problemas de ldgica
matematica. 25. Problemas do cotidiano com ndmeros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais e niumeros complexos).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO
E
FUNDAMENTAL

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-
relacbes e suas vinculagdes historicas. Topicos da Histdria e da Geografia
do Parand. Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a
cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de S&o Pedro do
Iguacu/PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitacdo, cidadania, salde, ética, e educacdo ambiental na
abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Sdo Pedro do
Iguacu/PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Pedro do Iguacu/PR; lei que dispde sobre o plano de
carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do municipio de Séo Pedro do
Iguacu/PR, lei que cria 0 manual de descricdo de cargos dos servidores
publicos do municipio de Sdo Pedro do Iguacu/PR, bem como suas alteracdes;
lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Sdo
Pedro do Iguacu/PR e da outras providéncias, bem como suas alteracoes.

MEDIO

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga,
transportes, politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia,
relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-
relacdes e suas vinculagdes histdricas. Topicos da Histdria e da Geografia
do Parand. Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a
cidade, 0 meio de vida, o trabalho e a economia do municipio de Sao Pedro
do lguagu/PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na
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abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de S&o Pedro do
Iguacu/PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de S8o Pedro do Iguacu/PR; lei que dispde sobre o plano de
carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do municipio de S&o Pedro do
Iguagu/PR, lei que cria o manual de descricdo de cargos dos servidores
publicos do municipio de Sdo Pedro do Iguacu/PR, bem como suas alteragdes;
lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de S&o
Pedro do Iguacu/PR e da outras providéncias, bem como suas alteracoes.
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ANEXO IV

CONTEUDOS CONHECIMENTO ESPECIFICOS DE CADA CARGO PARA O

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO - NIVEL ALFABETIZADO

MOTORISTA
VEICULOS LEVES

Direcao defensiva; Nog¢des de seguranca individual, coletiva e de instalagdes;
Legislacdo de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes
tépicos: administracao de transito, regras gerais para circulacao de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibicdes, as infracbes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos; Resoluces do Conselho Nacional de Transito; Mecéanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de
pneus; regulagem de motor, regulagem e revisado de freios, troca de bomba de
agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢ao,
troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessdrios simples, entre outros; Qualidade em prestacdo de servicos: as
dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a
qgualidade de um servigo; normaliza¢cdo técnica e qualidade; qualidade no
atendimento ao publico interno e externo; comunicacdo e relagdes publicas;
Etica profissional. Procedimentos de emergéncia. Cédigo de Transito Brasileiro
(Lei n29.503/97). Lei do Motorista — Lei n2 13.013/2015.

MOTORISTA
VEICULOS
LEVES A
PESADOS

Direcao defensiva. Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes.
Legislagdo de transito: Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes
tépicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibi¢cdes, as infracGes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de
pneus; regulagem de motor, regulagem e revisado de freios, troca de bomba de
agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢ao,
troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessdrios simples, entre outros. Qualidade em prestacdo de servigcos: as
dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a
qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no
atendimento ao publico interno e externo; comunicagdo e relagdes publicas.
Etica profissional. Procedimentos de emergéncia. Cédigo de Transito Brasileiro
(Lei n29.503/97). Lei do Motorista — Lei n2 13.013/2015.

OPERADOR DE
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS

Legislacdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e
Conduta; Direcdo Defensiva; Nog¢Oes de Primeiros Socorros; Convivio Social e
Meio Ambiente; NogGes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N2 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o
processo de formacdo e habilitagdo de condutores de veiculos automotores e
elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacgdo, atualizagdo,
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aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de
documentos de habilitacdo e dd outras providéncias”.

OPERADOR DE
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
PESADOS

Legislacdo e Sinalizacdo de transito; Nogbes bdsicas dos procedimentos de
seguranca, de mecanica e manutencdo de maquinas; Noc¢cdes de primeiros
socorros; Cddigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Dire¢cdo defensiva e
preventiva. Cidadania; Etica no trabalho. Pratica de Operagdo Veicular:
Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengdao do veiculo; Dire¢do e
operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas.

CARGO - NIVEL FU

NDAMENTAL

AUXILIAR DE
CUIDADOR

Nogdes Basicas da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, n2 8.742/93.
Nog¢Oes Basicas do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n@
8.069/1990). Nogoes basicas de cuidados com a pessoa humana. Relacbes de
afetividade da familia. Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.
Cuidados essenciais. Protecdo integral a Crianca e ao Adolescente. Cuidados
Essenciais e Prevencdao de Acidentes. No¢des bdsicas de Primeiros Socorros.
Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética
servico publico. (Orientagdo técnica para abrigos institucionais; NOB SUAS

CARGO - NIVEL MEDIO/TECNICO

CUIDADOR
SOCIAL
RESIDENTE

Nog¢des de Comunidade; Conselhos Municipais; Projetos Sociais; Instrumentos
e Técnicas desenvolvidas na drea social. Constituicao Federal: Artigos 52 a 11 —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem Social,
Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social; Lei
Federal n° 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; A
Recreagdao, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreagao, As Brincadeiras;
Conhecimentos Basicos de 12 Socorros; Atividades musicais: rodas, cantos,
cantigas, brinquedos cantados, dancas; No¢Ges de Higiene pessoal; Noc¢des de
como alimentar criangas; Habilidades para lidar com crianga.
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) ~ ANEXOV )
AVALIACAO PROVA PRATICA OPERADOR DE VEICULOS LEVES
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUAGU - PR

UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO
TESTE PRATICO DE MOTORISTA VEICULOS LEVES

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - B

PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA VALIDADE

O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR:

PONTOS
PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NiVEL DO OLEO DO MOTOR ) Nao 5,00
1.2. EXAMINOU O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR ) Nao 5,00

(
(
1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS () Nao 5,00
(
(

1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS ) N&o 5,00
1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA ) Nao 5,00
PONTOS
2. DENTRO DO VEICULO PERDIDOS
2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO
VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO () Nso 5,00
2.2. VERIFICOU O PAINEL DE INSTRUMENTOS () Nzo 5,00
2.3. TENTOU MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()sim 5,00
PONTOS
3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA ()sim 5,00
3.2. DEIXOU AFOGAR O MOTOR DURANTE A PROVA ()Sim 10,00
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()sim 10,00
3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA ()sim 5,00
PONTOS
4. BALISA: PERDIDOS
BALISA, HAVERA ESPACO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE, .
ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. Conseguiu? ()Nao 20,00
PONTOS
5. EMBREAGENS E MUDANGCA PERDIDOS
5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO ()Sim 5,00
5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA ()Sim 5,00
5.3. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ()Sim 5,00
5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MARCHA ()Sim 5,00
5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA ()sSim 5,00
5.6. DIRIGE COM INSEGURANGCA ()sim 5,00
PONTOS
6. CURVAS E ESQUINAS: PERDIDOS
6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS ()sim 5,00
6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA ()Sim 5,00
PONTOS
7. COMPORTAMENTO GERAL: PERDIDOS
7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANCA DO CARRO A FRENTE () Nio 10,00
7.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE ()sim 5,00
7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE ()sim 5,00
7.4. OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS () Nio 10,00
7.5. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ()Sim 7,00
7.6. FAZ SINAL EM TEMPO HABIL () Nio 800
7.7. DIRIGE COM IMPRUDENCIA ()sim 30,00
7.8. EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA ()sim 10.00
7.9. INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADEDA () sim 20,00
7.10. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR Osi 20,00
m ./

NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS
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ANEXO VI
AVALIACAO PROVA PRATICA OPERADOR DE VEICULOS LEVES E PESADOS
CONCURSO PUBLICO N°001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUAGU - PR L=.§H§

UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUAGAO
TESTE PRATICO DE MOTORISTA VEICULOS LEVES E PESADOS

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - D

PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA VALIDADE

O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR:

PONTOS
PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NiVEL DO OLEO DO MOTOR () Nso 5,00
1.2. EXAMINOU O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR () Nao 5,00
1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS () Nao 5,00
1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS () N3o 5,00
1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA () N&o 5,00
PONTOS
2. DENTRO DO VEICULO PERDIDOS
2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO
VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DO VE[CULO () Nao 5,00
2.2. VERIFICOU O PAINEL DE INSTRUMENTOS () 5,00
2.3. TENTOU MOVIMENTAR O VE{CULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim 5,00
PONTOS
3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA ()Sim 5,00
3.2. DEIXOU AFOGAR O MOTOR DURANTE A PROVA ()Sim 10,00
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()Sim 10,00
3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA ()Sim 5,00
PONTOS
4. BALISA: PERDIDOS
BALISA, HAVERA ESPAGCO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE, _
ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. Conseguiu? () N&o 20,00
PONTOS
5. EMBREAGENS E MUDANCA PERDIDOS
5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO )Sim 5,00
5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA )Sim 5,00

(
(
5.3. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ()Sim 5,00
(
(
(

5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MARCHA ) Sim 5,00
5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA ) Sim 5,00
5.6. DIRIGE COM INSEGURANGA )Sim 5,00
PONTOS
6. CURVAS E ESQUINAS: PERDIDOS
6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS ()sim 5,00
6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA ()Sim 5,00
PONTOS

7. COMPORTAMENTO GERAL: PERDIDOS
7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANGA DO CARRO A FRENTE () N3o 10,00
7.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE ()Sim 5,00
7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE ()sim 5,00
7.4. OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS () N3o 10,00
7.5. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ()Sim 7,00
7.6. FAZ SINAL EM TEMPO HABIL () Nso 8,00
7.7. DIRIGE COM IMPRUDENCIA ()Sim 30,00
7.8. EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA ()sim 10,00
7.9. INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADEDA () sim 20,00
7.10. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR

()sim 20,00

NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

AVALIACAO PROVA PRATICA OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS

CONCURSO PUBLICO N°001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUAGU - PR

UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO

TESTE PRATICO DE OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS

NOME:
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO - C
PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA VALIDADE
O examinador entregard ao candidato o veiculo para o teste.
1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR:
PONTOS
PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR () Nao 5
1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS () Nao 5
1.3. EXAMINOU O NIVEL DO CARTER () Nao 5
1.4. EXAMINOU O NiVEL DO OLEO HIDRAULICO () Nao 5
1.5. EXAMINOU O NiVEL DO OLEO DIRECAO HIDRAULICA () Nao 5
1.6. EXAMINOU O N{VEL DO OLEO HIDRAMATICO () N&o 5
1.7. EXAMINOU MANGUEIRAS E CILINDRO HIDRAULICO () Nao 5
. PONTOS
2. DENTRO DA MAQUINA PERDIDOS
2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESE( ) Sim 5
2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO 5
VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DA MAQUINA () Ndo 5
2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM () Nao 5
2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS () Nao 5
2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ()Sim 5
2.6. TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim 5
2.7. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANCA ()Sim 5
3 PONTOS
3. AO COLOCAR A MAQUINA EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ()Sim 8
3.2. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()Sim 8
PONTOS
4. MOVIMENTOS DA RETROESCAVADEIRA: PERDIDOS
4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA () Ndo 10
4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRACO DE ESCAVACAO () Ndo 10
4.3. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO COLUNA ()Nso 10
4.4. GIRO CORRETO ( )N&zo 10
PONTOS
5. CARREGADOR FRONTAL PERDIDOS
5.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ()Na 10
5.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGCO () 10
- ) PONTOS
6. AVALIAGAO PRATICA: PERDIDOS
6.1. DERRUBOU A CARGA ()Sim 30
6.2. PROVOCOU MOVIMENTOS IRREGULARES NA MAQUINA ()Sim 15
6.3. FREIA BRUSCAMENTE ()Sim 15
6.4. BATE A CARGA ()Sim () Nao 15
6.5. LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A MAQUINA () Ndo 15
6.6. OLHA PARA TRAS AO IR DE RE () Nio 15
6.7. ESQUECEU DE APLICAR O FREITO DE ESTACIONAMENTO ()Sim 15
6.8. SUBIR OU DESCER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA ()Sim 5
6.9. EFETUOU A OPERAGCAO NO TEMPO DETERMINADO () Nao 5
6.10. ESTACIONA A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA ()Sim 5
6.11. NAO ACELERAR QUANDO LEVANTA A CONCHA ()Sim 5
6.12. PERDER O CONTROLE DA DIREGAO ()Sim 5
6.13. NAO INCLINAR A CONCHA PARA TRAS ()Sim 5
6.14. DIRIGIR COM APENAS UMA DAS MAOS ()Sim 5
6.15. ARRASTAR A CARGA ()Sim 5
6.16. CONFUNDIR AS ALAVANCAS ()Sim 5
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ANEXO VIII
AVALIACAO PROVA PRATICA OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS - CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUAGU - PR

UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO
| TESTE PRATICO DE OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - C
PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA VALIDADE

O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR:

PONTOS
PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR () Nao 5
1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS () Nao 5
1.3. EXAMINOU O NiVEL DO CARTER ( ) Ndo 5
1.4. EXAMINOU O NiVEL DO OLEO HIDRAULICO ()N&o 5
1.5. EXAMINOU O NiVEL DO OLEO DIRECAO HIDRAULICA () Nao 5
1.6. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAMATICO () Ndo 5
1.7. EXAMINOU MANGUEIRAS E CILINDRO HIDRAULICO () Nao 5
. PONTOS
2. DENTRO DA MAQUINA PERDIDOS
2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESE( ) Sim 5
2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO 5
VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DA MAQUINA ( )Nso 5
2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM () Nao 5
2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ( ) Nio 5
2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ()Sim 5
2.6. TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim 5
2.7. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANCA ()Sim 5
) PONTOS
3. AO COLOCAR A MAQUINA EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ()Sim
3.2. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()Sim 8
PONTOS
4. MOVIMENTOS COM A GRADE: PERDIDOS
4.1. MOVIMENTO CORRETO DA GRADE ) Ndo 10

(

4.2. MOVIMENTO CORRETO DAS ALAVANCAS () N&o 10
(
(

4.3. NIVELOU A PROFUNDIDADE CORRETA ) N3o 10
4.4. FEZ AVOLTA CORRETA ) N3o 10

- i PONTOS
6. AVALIACAO PRATICA: PERDIDOS
6.3. FREIA BRUSCAMENTE ()Sim 15
6.4. NAO SEGUE A LINHA ()Sim 15
6.6. NAO OLHAR PARA TRAS AO IR DE RE ()Sim 15
6.8. SUBIR OU DESCER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA ()Sim 5
6.9. NAO EFETUAR A OPERACAO NO TEMPO DETERMINADO ()Sim 5
6.10. ESTACIONAR A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA ()Sim 5
6.12. PERDER O CONTROLE DA DIREGAO ()Sim 5
6.14. DIRIGIR COM APENAS UMA DAS MAOS ()Sim 5
6.16. CONFUNDIR AS ALAVANCAS ()Sim 5
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ANEXO IX

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacdo do Edital do Concurso no Diario Oficial do Municipio. 14/09/2022
1.2 Prazo para impugnacao ao Edital do Concurso Publico. Até 16/09/2022
13 I_Dubli_cei(;éo das respostas_contra a impugnacéo do Edital de abertura de 16/09/2022
inscricdes e normas gerais.
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.1 Periodo para pedido de isencéo do valor da taxa de inscrigao. 14/09/2022 a
26/09/2022
29 Publica(_;éo d_o ~resu|tado preliminar da analise dos pedidos de isencdo da 29/09/2022
taxa de inscricéo.
23 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencéo de 29/09/2022 a
' taxa. 04/10/2022
24 Respostas dos pedidos de reconsideracio de isencéo de inscrigdes. 06/10/2022
25 Publi_cagéo do resultado definitivo dos pedidos de Isengédo de Taxa 06/10/2022
deferidos.
3 PERIODO DE INSCRICOES
31 Perl’o_do de inscri¢des no sit_e da Coordenadoria Geral de Processos 14/09/2022 a
' Seletivos e Processos Seletivos — COGEPS UNIOESTE 11/10/2022
3.2 Data limite para 0 pagamento da taxa de inscricdo. 13/10/2022
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
41 Publicagéo do Edital _prelimi_nz_;lr com a relacdo dos candidatos inscritos 17/10/2022
na ampla concorréncia e deficientes.
4.9 Prazo para interposigdo de recursos contra o Edital preliminar de 17/10/2022 a
' homologacéo das inscri¢cdes na ampla concorréncia e deficientes. 19/10/2022
43 Resp_osNtaS aos recursos cont[a o indefer_imento da homologacdo de 21/10/2022
inscricBes na ampla concorréncia e deficientes.
44 Publicagao_do Edit_al_ definitivo de homologacéo das inscricdes na ampla 21/10/2022
concorréncia e deficientes.
5 PUBLICA(;AO DOS LOCAIS QA PROVA OBJETIVA,
ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
5.1 Publicacdo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 24/10/2022
PRIMEIRA ETAPA
6 PROVA OBJETIVA
6.1 Publicacgéo de Edital de convocacao dos candidatos com inscri¢do 31/10/2022
' homologada para a realizacdo da Prova Objetiva com ensalamento
6.2
Realizacdo da Prova Objetiva 13/11/2022
6.2.1 Abertura dos portdes (periodo da manha) 07h:30
6.2.2 Fechamento dos portfes (periodo da manha) 08h:20
6.2.3 Inicio da Prova Objetiva (periodo da manhd) 08h:30
6.2.4 Término da Prova Objetiva (periodo da manhd) 11h:30
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6.3 Publicagdo do Qaparito Provisoério das provas objetivas, cadernos de 14/11/2022
provas e formulério para recursos.
6.4 Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Provisério da 14/11a
' Prova Objetiva. 17/11/2022
6.5 Publicacdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisorio. 21/11/2022
6.6 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 21/11/2022
6.7 Publicacdo do Resultado Definitivo da nota da Prova Objetiva 22/11/2022
SEGUNDA ETAPA
7 AVALIACAO DA PROVA PRATICA
71 _Convocagéo paraa Prova Prética dos_cqndidatos que obtiveram nota 29/11/2022
igual ou superior a 50% da Prova Obijetiva.
7.2 Realizacdo da Prova Prética 26/11/2022
7.3 Resultado preliminar da Prova Pratica. 29/11/2022
74 Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da 29/11 a
' Prova Prética. 30/11/2022
7.5 Respostas dos recursos da Prova Pratica. 01/12/2022
7.6 Publicacdo de Edital Definitivo com a nota da Prova Pratica. 01/12/2022
8 AVALIACAO PSICOLOGICA
8.1 Convocacéo para a Prova de Avaliagdo Psicoldgica dos candidatos que 99/11/2022
' obtiveram nota igual ou superior a 50% da Prova Obijetiva.
8.2 Realizacdo da Prova de Avaliagdo Psicoldgica 26/11/2022
8.3 Resultado preliminar da Prova de Avaliacdo Psicoldgica. 29/11/2022
8.4 Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da 29/11 a
' Prova de Avaliacdo Psicoldgica. 30/11/2022
8.5 Respostas dos recursos da Prova de Avaliagdo Psicoldgica. 01/12/2022
8.6 Pu_blicggéo de Edital Definitivo com a nota da Prova de Avaliacao 01/12/2022
Psicoldgica.
8.7
9 RESULTADO FINAL
9.1 Publi_cggéqdo Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 07/12/2022
classificacdo.
10 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO Apbs 08/12/2022

***(QBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungéo da necessidade de ajustes operacionais,
a critério da Comisséo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacédo definidos
nas Disposi¢des Preliminares deste Edital.
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ANEXO X

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO
PARA O CONCURSO PUBLICO N°001/2022

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacao no
respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do
Tribunal Regional Eleitoral,

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

h) Certidao de Casamento com averbacéo de 06bito, se vilvo;

i) Certid&o de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

J) Declaracao de vacina;

k) Cédula de Identidade, CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

I) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

m) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obriga¢Ges junto ao respectivo
Conselho de Classe (quando for o caso);

n) 1 (uma) foto 3x4 recente;

0) Comprovante de endereco atual;

p) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei
n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

g) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipGtese nas
quais deve ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencdo aos
limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato
declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacdo. Assinatura
com firma reconhecida em cartdrio;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou funcao.
s) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pela prefeitura municipal no ato da convocagéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Iguacu/PR pode
(& época da nomeacédo) em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo
revogada a nomeacao do candidato que ndo os apresentar.
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ANEXO XI

MODELO DO DOCUMENTO DO CADUNICO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

Ministério da Cidadania
Secretaria Nacional do Cadastro Unico

Comprovante de cadastro

Sua familia esta cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Dados da familia

Cadigo familiar Data de cadastro Ultima atualizacdo Cadastro atualizado
24/06/2021 24/06/2021 SIM
Municipio onde esta Faixa de renda familiar total Faixa de renda familiar por pessoa (per capita)
+PR Até meio salario minimo Até RS 89,00
Integrantes da familia
Nome Data de nascimente NIS, PIS ou PASEP  Estadocadastral  Parentesco com o RF
Cadastrado Pessoa Responsavel pela Unidade Familiar - RF
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