PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Rua Niterdi — N° 121 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — Sao Pedro do Iguagu — PR
CNPJ: 95.583.597/0001-50 — CEP 85.929-000 — E-mail: contato@saopedrodoiguacu.pr.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUACU, ESTADO DO PARANA,
José Aroldo Malvestio, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o quadro
de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacdo
federal e municipal,

Considerando o estabelecimento de igualdade de condicdes entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetdos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 046/2022, referente ao Processo de Dispensa de Licitagéo n°
024/2022, firmado entre o Municipio de So Pedro do Iguacu/PR e a Universidade Estadual do Oeste do
Parand — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva,
Prova de Titulos, Prova Préatica e Avaliacdo Psicologica e do tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboracéo, impressao e aplicacdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2022, referente a
realizagdo de Concurso Publico de Prova Objetiva, Prova de Titulos e a abertura de inscri¢gdes destinadas
ao provimento de diversos cargos vagos ou que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de
validade do Concurso, de acordo com o nimero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos
de I ao VII deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscri¢@o para o processo de selegao referente ao Concurso para Provimento de
Cargos do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Iguacu, Estado do Parana,
que leva a certame publico vagas para os cargos de acordo com as normas aqui estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislacdo especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria,
1619 — CEP 85.819-110, Cascavel/PR, endereco eletronico https://unioeste.concursos.srv.br/ e correio
eletrénico cogeps@unioeste.br, de acordo com o cronograma de atividades.

1.3 Oexame de selecédo dos candidatos inscritos para o0 Concurso Publico de que trata o presente Edital
é individual, independente e se constitui das seguintes etapas:
a) 12 Etapa: avaliacdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO) com questdes de multipla
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escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) 22 Etapa:

Prova de Avaliacdo de Titulos (AT) para os cargos de Professor | e Professor de Educacéo Infantil,
de carater classificatorio;

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital, incluindo possiveis altera¢cdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem
como de toda e qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e
outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a
este Concurso por meio dos enderecos eletrbnicos www.https://unioeste.concursos.srv.br/ e
http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br, devendo manter atualizados os dados informados no ato de inscricéo.

1.6 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato
apresente argumentacéo por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
de sua publicacdo, por meio do link na &rea do candidato no site da UNIOESTE/COGEPS,
www.https://unioeste.concursos.srv.br/.

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacdo sdo disponibilizadas em um Gnico arquivo no endereco
eletrobnico www.https://unioeste.concursos.srv.br/, em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnacao.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no cronograma
anexado a este Edital (ANEXO V), desde que néo ocorra alteracdo do Edital de Abertura.

1.7  Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e 0 inciso V do
artigo 206 da Constituicdo Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n°® 9.394/1996; Lei Organica do
Municipio de Séo Pedro do Iguacu/PR, de 04 de abril de 1990, que autoriza a realizar Concurso Publico
para admissdo de servidores publicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Sdo
Pedro do Iguacu/PR; Lei Municipal n°® 649/2011, de 03 de outubro de 2011, que dispde sobre 0 Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Pedro do Iguacu/PR; Lei Municipal n° 651/2011
e suas alteracdes, que dispdem sobre o Plano Cargos e Vencimentos dos Servidores do Municipio de
Sdo Pedro do lguacu/PR; Lei Municipal n® 652/2011 e suas alteracdes, que dispdem sobre o Cargo,
Carreira e Remuneracao do Pessoal do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Sdo Pedro do
Iguacu/PR; Lei Municipal n°® 793/2014, de 27 de agosto de 2014, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sdo Pedro do Iguacu/PR, bem como suas alteracdes.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
Publicacéo da homologacéo do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
Administragdo Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico n® 001/2022 da
Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Iguagu/PR, designada pelo Prefeito Municipal de S&o Pedro do
Iguacu/PR, por meio da Portaria n® 069/2022, de 05 de maio de 2022.

1.10 Os servidores e empregados diretamente da COGEPS envolvidos na execugdo do Concurso cujo
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cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser
oficialmente afastados de suas funcdes no processo até a homologacao do Concurso.

1.11 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissado
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias apos a publicacdo da homologacédo
preliminar das inscri¢des, disponivel em www.https://unioeste.concursos.srv.br/.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os cargos do Concurso Publico, os requisitos de admisséo, a carga horaria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscri¢do, o vencimento inicial e o tipo de prova estéo estabelecidos nos
quadros abaixo, que é parte integrante do Anexo | deste Edital. QUADROS DE CARGOS E VAGAS
PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022.
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QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGOS PARA O MUNICIPI0O DE SAO PEDRO DO IGUACU

QUADRO 1 - CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

Carga Vagas Valor de |Vencimento|. d Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Inscri¢do| Inicial Tipo f Realizagéo
(horas) Total| AC | PcD (R$) (RS) Prova da Prova
Telefonista Ensino Fundamental Completo 40 CR | CR - 60,00 1.112,97 PO Manha
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50,00); *Avaliacéo Psicoldgica (AP): eliminatoria.
QUADRO 2 - CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO
Carga Vagas Valor de |Vencimento|-. Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Inscricdo| Inicial Tipo de Realizacdo
*
(horas) Total | AC | PcD (R9) (RS) Prova da Prova
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 40 O(::)JF: OS’F: - 60,00 1.265,14 PO Manhé
Agente Administrativo . T T Manhé
o Ensino Médio Completo, com Curso de Especializagdo
Ejﬁgﬁ“ﬂa — Recursos ou Aprofundamento na Area ou correlato a Fungo 40 CR | CR 60,00 | 205159 | PO
Agente Administrativo . T TR Manhé
o o Ensino Médio Completo, com Curso de Especializacao 01+ |01+ i
Especialista ~Técnica |, Aprofundamento na Area ou correlato a Funco 40 1 cr | cr 60,00 | 205159 | PO
Legislativa e Redacdo Oficial
Ensino Médio Completo; e ter concluido, com Manha
s : e .
Ag/ente Comunitéario de aprovqltgmeptp, curso de formacéo inicial, com carga| . cr | CR i 60.00 1.371,58 PO
Saude horaria minima de quarenta horas, conforme Lei
Federal n° 11.350/2006 alterada pela Lei Federal n°
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13.595/2018
Ensino Médio Completo e ter concluido, com Manhé
aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga o
éggg:ﬁig: Combate a horaria minima de quarenta horas, conforme Lei 40 OgF; O(?F: - 60,00 1.371,58 PO
Federal n° 11.350/2006 alterada pela Lei Federal n°
13.595/2018
- . Ensino Médio Completo, com Curso de ACD (Auxiliar Manh&
gg;(,::;?; de Cirurgiao de Cirurgido Dentista) ou em Area correlata a Funcdo €] 40 OéF: OéF: - 60,00 1.213,85 PO
Registro no respectivo 6rgao de classe
Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo w0 | T 1%l - | eo00 | 121385 | po | Mo
Eletricista Geral Ensino Médio Completo w0 | LFF) - | 6000 | 162416 | PO Manha
Técnico em Curso técnico em contabilidade e registro no Manhé
Contabilidade respectivo 6rgado de classe (CRC) 40 CR | CR i 60,00 2:479,00 PO
Técnico em Enfermagem C”rsr%STpZCCTI'\CIg grga'zon(‘;eerg}ggfem(ég;%ﬁ)ro no 40 OéF: OéF;’ .| 6000 | 205159 | po | Manhd
Vigilante Sanitario Ensino Médio Completo 40 CR | CR - 60,00 1.367,71 PO Manha
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50,0); *Avaliacdo Psicologica (AP): eliminatoria.
** O servidor recebera um complemento salarial para que os vencimentos alcancem o Piso Salarial Nacional.
QUADRO 3 - CARGOS NIVEL SUPERIOR
Carga Vagas Valor de |Vencimento Tino de Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Total| AC | PeD Inscricdo| Inicial Prpt))va* Realizacdo
(horas) (RS) (R9) da Prova
Assistente Social (40h) | Superior de Serv"?(;’rg’g’gﬁ‘; ilsfsge's"o norespectivo | 45 | cr | cR | - | 10000 | 290640 | po | Manha
Enfermeiro Ensin S“fg;)zrcﬁ\rfoi"r‘;z;m 1agen © registio no w0 | B %Y - | 10000 | 200840 | po | M@
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Engenheiro Agronomo Ensino Superlor_em Ag[onomla e registro no 20 01+ |01+ ) 10000 | 2.564.45 PO Manh&
(20h) respectivo orgao de classe CR | CR
Farmacéutico Ensino Superior de !:ar~maC|a e Registro no respectivo 40 crR | CR i 100,00 | 2.906.40 PO Manha
Orgdo de classe
Médico Clinico Geral - - - - - Manha
(Sede ou Distritode Luz | om0 Superior em,M‘?d"a'”ale Registro norespectivo) | cr | cR | - | 100,00 | 1255380 | PO
Marina) orgéo de classe
Médico Ginecologista I_Ensmo S_uperlor em Medicina, E_specl:lallzagao em 10 01+ |01+ i 100,00 | 8.293.21 PO Manha
Ginecologia e Registro no respectivo orgao de classe CR | CR
Médico Pediatra Ens!no _Superlo_r em Medlcma,_Esp,euzz\Ilza(;aO em 20 01+ |01+ i 100,00 | 1255389 | PO Manhé
Pediatria e Registro no respectivo orgao de classe CR | CR
Meédico Veterinario Ensino Superior em I\/_Iedlglnq Veterinaria e Registro 20 CR | CR i 100,00 2.564.45 PO Manha
no respectivo drgdo de classe
Nutricionista Ensino Superior em,Nu~tr|c;ao e Registro no respectivo 40 CR | CR i 100,00 2.906.40 PO Manhé
orgao de classe
Formacao em Pedagogia, ou em Normal Superior, 02+ | 02+ PO + Manhé
Professor | mais Habilitacdo nas Séries Iniciais do Ensino 20 - 100,00 | 2.115,07
« . CR | CR AT
Fundamental ou em Educacdo Infantil
Profes:_sor de Educacdo | Ensino _Superlor Corr]pletq em Pedagoglfl ou Nor_mal 40 crR | CcR i 100,00 | 4.230.20 PO + Manhé
Infantil Superior, com Habilitacdo em Educacéo Infantil. AT
Psicologo Ensino Superlor_em IIDS|(~:oIog|a e Registro no 40 CR | CR i 100,00 2.906.41 PO Manhé
respectivo orgao de classe

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima de 50,00); Avaliacéo de Titulos (AT): classificatoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

CARGOS EXCLUSIVOS PARA DISTRITO DE LUZ MARINA

QUADRO 4 — CARGOS NiVEL MEDIO E TECNICO

Carga Vagas Valor de | Vencimento Tipo de Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Inscri¢do| Inicial « | Realizacéo
(horas) Total| AC | PcD (R9) (R9) Prova da Prova
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 40 ogr: OC::),I': - 60,00 1.265,14 PO Manha
Ensino Médio Completo; e ter concluido, com Manh&
. aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga o
?ffg;e Comunitario de horaria minima de quarenta horas, conforme Lei 40 CR | CR - 60,00 1.371,58 PO
Federal n° 11.350/2006 alterada pela Lei Federal n°
13.595/2018
Ensino Médio Completo e ter concluido, com Manha
aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga o
ér?ggfﬁigs Combate a horaria minima de quarenta horas, conforme Lei 40 CR | CR - 60,00 1.371,58 PO
Federal n° 11.350/2006 alterada pela Lei Federal n°
13.595/2018
- Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 02+ | 02+ Manhé
Técnico em Enfermagem respectivo 6rgio de classe (COREN); 40 crR | CR - 60,00 2.051,59 PO
*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima de 50,00).
** O servidor recebera um complemento salarial para que os vencimentos alcancem o Piso Salarial Nacional
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QUADRO 5 - CARGOS NIVEL SUPERIOR

Carga Vagas Valor de | Vencimento |_. Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Inscricao Inicial Tipo de Realizacédo
*
(horas) Total | AC | PcD (RS) (RY) Prova da Prova
Enfermeiro Ensino Superior em E,nfe~rmagem e registro no 40 01+ | 01+ i 100,00 2.906.40 PO Manhé
respectivo orgdo de classe CR | CR
Farmacéutico Ensino Superior degrzrgga:jc;i faEsZgIStro no respectivo 40 cr | cr i 100,00 2.906,40 PO Manha
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima de 50,00).
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2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se a nomeagdo no prazo de validade do
presente Concurso, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem criadas durante a
validade deste Concurso.

2.3 Asvagas previstas neste Edital estdo distribuidas entre as unidades da Administracdo Municipal
de S&o Pedro do Iguagu e o Distrito de Luz Marina.

2.4 Oingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se da no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira.

2.5 O candidato admitido é submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicdes especificadas nas Leis Municipais e alteracfes citadas no item 1.7 e suas alteracdes
posteriores.

2.5.1 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horério estabelecido pela administragéo,
observando-se as exigéncias e as atribui¢es dos respectivos cargos.

2.6 O candidato convocado deve comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo durante o periodo
previsto na convocagao.

2.7 A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacdo por parte do
candidato de que deve desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as
necessidades do Municipio de Sao Pedro do Iguacu/PR.

2.8 Asatribuicdes dos cargos estdo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que
as atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas atribuigdes que
venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legisla¢cbes municipais e normativas sobre a
profissao.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para 0 Concurso Publico n® 001/2022, para provimento dos cargos objeto deste
Edital, devem ser realizadas no periodo de 13/09/2022 até as 23h59 do dia 10/10/2022 (horario de
Brasilia), de acordo com o cronograma contido no ANEXO V.

3.2 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da
UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel no site
https://unioeste.concursos.srv.br

3.3 O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de
servicos publicos, tais como a Biblioteca Cidadd, situada na Rua Rio de Janeiro, 832, no Municipio
de S&o Pedro do Iguacu/PR, no horéario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00 de segunda-feira a
sexta-feira, exceto feriados, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos para o
acesso a internet.

3.3 A homologacéo das inscricdes ocorre ap6s o deferimento do pedido de isencdo de taxa de
inscricdo ou apos o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do, através do pagamento da Guia de
Arrecadacdo.
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3.4 O valor da taxa de inscrigcdo para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até o dia 11/10/2022, através do Banco do
Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensacéo
bancéria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado.

3.6 A Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Iguacu/PR e a UNIOESTE/COGEPS ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de
inscricéo.

3.7 A data, o local e o horario de realizacdo das provas sdo divulgados posteriormente no DOE —
Diério Oficial Eletronico do Municipio de Séo Pedro do Iguacu,
https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/sao-pedro-do-iguacu, e na pagina “Concursos”, ambos
disponiveis no site http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br e www.https://unioeste.concursos.srv.br/,
conforme cronograma apresentado no ANEXO V.

3.7.1 E permitido somente UMA UNICA INSCRICAO por candidato. Eventualmente, se houver
mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, mesmo que em cargos diferentes, valera sempre a
Gltima inscricdo paga.

3.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

3.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do (tipo preenchimento
automatico, em que o computador coloca o0 nome do dono da conta, e ndo do candidato), o candidato
deve solicitar alteracdo até a data da homologacdo definitiva, informando quais alteracGes devem ser
feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscri¢do e anexando uma copia de um documento
com foto, por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacBes prestadas na efetivacdo da
inscri¢do, pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros
e de omissdes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode
implicar na ndo homologagéo da inscri¢do, na eliminagdo do candidato do Concurso e ainda na
nulidade de eventual nomeacéo.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes
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também os candidatos de que possivelmente tais informacGes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e
possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até
trés salarios-minimos, constatados no ato da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135 de 26 de junho de 2007.

4.2 A isencdo da taxa de inscricdo deve ser solicitada no sistema no ato da inscricdo no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.https://unioeste.concursos.srv.br/, ap6s finalizar a inscri¢do e gerar a
Guia de Arrecadacdo, para somente uma inscricao por candidato.

4.2.1 O candidato deve anexar, na area do candidato, documento(s) digitalizado(s), considerando esta
orientacdo: em “minhas inscri¢des”, no “botdo agdo”, clicar em “enviar arquivos”, anexando nesse
link a documentacdo digitalizada na respectiva opg¢éo da condi¢do de isencao.

4.2.2 O candidato deve anexar, na area do candidato, documento(s) digitalizado(s), considerando esta
orientagdo: em “Comprovante de Inscri¢ao”, no “botdo acdo”, clicar em “Visualizar” a inscri¢ao
desejada, anexando nesse link a documentagédo digitalizada na respectiva op¢do da condicdo de
isencdo conforme imagem abaixo.

Documento/Anexo
download (1).pdf

Alterar Arquivo

| Escolner arquivo | Nenhum arquivo escolhido

4.3 Para os inscritos no CadUnico:

a) é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgao gestor do Cadastro
Unico do Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo NUmero de Inclusdo Social (NIS) do candidato devem estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscricdo no Concurso
Pablico n° 001/2022, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do
CadUnico do seu Municipio para a atualizagio do seu cadastro na base de dados;

c) somente é concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que atender ao
disposto nos incisos do item 4.1. Anexar documento conforme modelo do anexo VII.

4.3.1 Para a realizacdo do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, se estiver inscrito no CadUnico, o
candidato deve anexar, conforme cronograma, cépia digitalizada do cadastro atualizado, contendo:

I — Os dados pessoais: nome completo sem abreviagdes; data do nascimento; sexo; nimero do
documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do 6rgao emissor do
documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mae;

I — O nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.
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4.3.2 Cadastros que tiverem a data de atualizag&o superior a dois anos ndo séo aceitos. Observar se
no campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve providenciar
a atualizacdo antes de enviar a documentagdo; caso contrario, o pedido de isencéo nao € aceito.

4.3.3 Os dados informados no ato da inscricao devem ser exatamente iguais aos que foram declarados
ao Orgdo Gestor do CadUnico, sendo tais informac@es de inteira responsabilidade do candidato.

4.4 A documentacdo digitalizada e anexada pelos candidatos € apreciada pela Comissdao Organizadora
da COGEPS, que tem a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a documentacéo, o
deferimento ou ndo deferimento do pedido de isencéo.

4.5 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacoes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Sao Pedro do Iguacu/PR podem realizar
diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato indeferimento
do pedido de isenc¢do, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime
de falsidade ideoldgica.

4.6 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitacdes de
isencao da taxa de inscricdo por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital (ANEXO V),
por publicacdo nos sites da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de So Pedro do Iguacu/PR,
nas paginas www.https://unioeste.concursos.srv.br/ e http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo da
inscricdo ja realizada e informada.

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do, o
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo
Organizadora da COGEPS.

4.9 E desconsiderado pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o qual deve ser
encaminhado para o e-mail cogeps@unioeste.br, conforme prazo estabelecido no cronograma
apresentado neste Edital (ANEXO V).

4.11 Tem direito ao beneficio de isen¢do somente o candidato que comprovar a solicitacdo, mediante
documentacédo escaneada e/ou digitalizada e anexada no ato da inscrigéo, feita pela internet.

4.12 A homologacdo do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do é divulgada em edital especifico,
conforme cronograma apresentado neste Edital (ANEXO V).

4.13 O candidato com pedido de isen¢do homologado tem a sua inscricao efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.
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4.14 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo ndo for homologado deve providenciar
a impressdo da Guia de Arrecadacao para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até
0 Ultimo dia previsto no cronograma de pagamento do ANEXO V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Séo condigbes para a inscricdao no Concurso de que trata este Edital:

I — preencher o0 respectivo formuldrio de inscricdo, disponivel no  site
www.https://unioeste.concursos.srv.br/, e gerar a Guia de Arrecadacao;

Il — efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido conforme cronograma (ANEXO
V) nas agéncias Banco do Brasil ou em seus correspondentes.

5.2 O comprovante original de pagamento bancario deve permanecer sob a posse do candidato, para
futura comprovacao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 Uma vez efetuada a inscri¢do para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da inscricao
para outro cargo.

5.5 O candidato que, apds o pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende
prestar Concurso, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulério de inscri¢do e
pagamento de nova taxa de inscri¢do, passando a valer, nesse caso, a inscricao referente ao ultimo
pagamento efetuado.

5.6 N&o é aceita inscri¢do condicional, nem por correspondéncia.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, ela € cancelada, e o
fato € publicado para conhecimento dos interessados no DOE — Diéario Oficial Eletrénico do
Municipio de Sdo Pedro do Iguacu, https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/sao-pedro-do-iguacu,
e na pagina  “Concursos” no  site  www.https://unioeste.concursos.srv.br/  ou
http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.8 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Plblico para
admissdo em cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei.

5.8.1 O candidato a que se refere o item 5.8 deve observar, no ato da inscri¢do, aléem das condi¢Ges
gerais estabelecidas neste Edital, também as condic¢des especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas ao grupo em questao.

5.9 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com
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Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015,
que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana; e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragcdes introduzidas pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em
Concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.9.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

5.9.2 Nao sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.9.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso
VIII, da Constituicdo Federal, Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do PARANA, Decreto Federal 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, concorre a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de no minimo 5%
(cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo previsto
em edital, desde que as atribuicBes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.

5.9.3.1 Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual
méaximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

5.9.3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos
com namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.9.3.3 Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Pablico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.9.4 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos
com deficiéncia nos cargos previstos neste Edital, mas € considerada, caso haja ampliacdo do nimero de
vagas e desde que o cargo nao exija aptidao plena.

5.9.5 No ato da inscri¢do pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas
neste Edital, das atribui¢cbes do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, esta sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatoério,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.10 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, anexar laudo médico atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser
indeferido por falta de informac6es no laudo.

5.11 Nao sdo aceitos laudos medicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacdo
deste Edital.

5.12 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia da
realizacdo das provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscricéo, indicando os recursos necessarios
para a realizacdo das provas no campo “Atendimento Especializado”.

5.14 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscri¢do pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacéo da deficiéncia.

5.14.1 Sem prejuizo a apresentacao do laudo, o candidato podera ser submetido a procedimento para
verificagdo da condicdo declarada, inclusive durante a realizacdo do exame médico. Detectada
eventual fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, o candidato serad eliminado do Concurso
Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e & pena de exoneragao
se nomeado.

5.14.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais, participard do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacao
minima exigida para aprovagao.

5.14.3 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacdo, reop¢do de vaga,
readaptacdo, reducdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

5.15 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacéo citada tem
sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

5.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.17 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n°® 14.274 de 26 de dezembro de 2003
(art. 1°), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
para as funcgdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo | deste Edital, devendo o candidato
observar, no ato da inscricao, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste
Edital.
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5.18 Quando a aplicacao do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracdo superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior, ou para 0 humero inteiro inferior,
quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.19 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.20 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.21 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se autodeclare
expressamente no momento da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no art. 4° e paragrafo Unico da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.22 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem deste Edital ndo
concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

5.23 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame.

5.24 Detectada a falsidade na declaragéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com anulagao
de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de exoneracdo, se homeado, conforme
previsto no art. 5° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.25 O candidato afrodescendente participarad do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao
local de aplicagdo das provas e as pontuacGes minimas exigidas para aprovacgdo, nos termos da lei.

6 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo e
atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova Obijetiva deve:

I — no ato da inscrigdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, 0s recursos especiais necessarios,
conforme item 5.13, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicéo de
recurso nestas hipoteses;

I —anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condic&o especial solicitada até a data limite
das inscrigdes.

6.2 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19 fica
impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova
aplicada em outro momento.

6.2.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda ndo
foram diagnosticados deve comunicar a organizagdo com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a
prova em sala especial.
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6.3 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios
para tal atendimento n&o tem direito ao referido atendimento no dia de realizag&o das provas.

6.3.1 N&o sdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a
explicitacdo da necessidade.

6.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.5 Néo e permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacao.

6.6 Da candidata lactante

6.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim, informando & COGEPS, pelo e-mail cogeps@unioeste.br, 0 nome do
acompanhante a ser autorizado a entrar no local de prova com a crianca.

6.6.2 No dia da realizacdo da prova, 0 acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca, que teve
seu nome informado, deve comparecer com a crianga no local da realizacdo da prova e fica em uma sala
reservada.

6.6.3 Terminada a amamentacdo, o acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo voltar
Caso seja necessario.

6.6.4 A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

6.6.5 A Prefeitura do Municipio de Séo Pedro do Iguacu/PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca
examinadora do certame, ndo disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.

6.6.6 Nao ha compensacéo do tempo de amamentacéo no tempo de duracdo da prova.
7 DO CONCURSO

O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO) e Prova de
Avaliacéo de Titulos (AT) de acordo com as especificidades dos cargos.

7.1 Tipos de Provas ou Avaliacéo.

a) Prova Objetiva (PO), de caréater eliminatdrio/classificatdrio, em primeira etapa, a qual se sujeitam
todos os candidatos;

b) Prova de Avaliacdo de Titulos (AT), de carater classificatorio, em segunda etapa, a qual se
sujeitam os candidatos aos cargos de Professor | e Professor de Educacdo Infantil, desde que
classificados na Prova Objetiva (PO).
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7.1.1 A Prova Objetiva (PO) para todos os cargos tém duracdo maxima de 03h0Omin (trés horas),
incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando assim
definida:

7.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

I — A Prova Objetiva para os cargos de nivel Fundamental: Auxiliar de Cuidador e Telefonista,
tem carater classificatorio ¢ eliminatério para o candidato que obtiver nota minima 50% da
Prova Objetiva e ¢ composta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme
conteudos contidos nos Anexos III e IV, contendo quatro alternativas (do tipo 4, B, C e D), sendo
somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo para cada questao
correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

< . N° de Tipo de ~ Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Ace2rt(c))s X 10,00
Matematica e Raciocinio l6gico 05 Obijetivas Ace2rt(c))s X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacdo 05 Obijetivas Ace2rt(c))s X 10,00
Cpnr_\emmentos Especificos do cargo 10 Objetivas Acertos X 70.00
Publico 7,0

TOTAL 100,00

I — A Prova Objetiva para os cargos de nivel Médio: Agente Administrativo, Agente
Administrativo Especialista — Recursos Humanos, Agente Administrativo Especialista — Técnica
Legislativa e Redacdo Oficial, Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate a Endemias,
Auxiliar de Cirurgido Dentista, Auxiliar de Farmécia, Eletricista Geral, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Enfermagem e Vigilante Sanitario, tem caréater classificatorio e eliminatério para o
candidato que obtiver nota minima 50% da Prova Objetiva e é composta de 30 (trinta) questdes
objetivas, de multipla escolha, conforme conteudos contidos nos Anexos Il e 1V, contendo quatro
alternativas (do tipo A, B, C e D), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor
conforme quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

i . N° de Tipo de x Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas | Acertos x 2,0 | 10,00
Matematica e Raciocinio l6gico 05 Obijetivas | Acertosx 2,0 | 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacdo 05 Objetivas | Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos em Informatica 05 Objetivas | Acertos x 2,0 10,00
anheumentos Especificos do cargo 10 Objetivas | Acertos x6,0 | 60,00
Pablico
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| TOTAL | 100,00 |

II1- A Prova Objetiva para os cargos de nivel Superior: Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro
Agronomo, Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico
Veterinario, Nutricionista, Professor I, Professor de Educacdo Infantil e Psicologo, tem carater
classificatorio ¢ eliminatorio para o candidato que ndo obtiver nota minima 50% da Prova
Objetiva e ¢ composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetidos
contidos nos Anexos III e I'V, contendo quatro alternativas (do tipo A, B, C e D), sendo somente uma
alternativa correta, atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo, para cada questdo correta,
totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

Area de Conhecimento ngsstjges (;lijzgtgees Pontuacéo 'II'DootsL;jse
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acezr’tgs X 10,00
Matematica e Raciocinio l6gico 05 Obijetivas Acezr’tgs X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacdo 05 Obijetivas Acezr’tgs X 10,00
Conhecimentos em Informatica 05 Obijetivas Acezr’tgs X 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo Publico 20 Obijetivas Ace?’rt(c))s X 60,00
TOTAL | 100,00

7.2.1 E eliminado do Concurso Publico o candidato aos cargos de nivel médio/técnico e superior que
ndo obtiver na Prova Objetiva (PO) a nota minima correspondente a 50%o (cinquenta por cento) do
valor total da prova.

7.2.2 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos
que nela se classificaram, é divulgado, considerando-se a ordem de classificacdo no site oficial do
Municipio na Internet, http://saopedrodoiguacu.pr.gov.or e da UNIOESTE/COGEPS
www.https://unioeste.concursos.srv.br/.

7.2.2.1 O candidato que ndo for classificado, tem sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e 0S
ausentes tem seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

7.2.3 Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados
no Municipio de S&o Pedro do Iguacu/PR, a COGEPS e o Municipio de Sdo Pedro do Iguacu/PR podem
determinar a realizacdo de provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sabado ou
domingo.

7.2.4 A definigdo das datas, horérios e locais da realizacdo das Provas Objetiva e Pratica para cada
cargo especifico é publicada nos enderecos oficiais do Concurso, apos a homologacéo das inscricdes,
com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos publicados no
DOE - Diario Oficial Eletronico do Municipio de Séo Pedro do Iguacu,
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https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/sao-pedro-do-iguacu, e na pagina “Concursos”, ambos
disponiveis no  site  http://saopedrodoiguacu.pr.gov.or e da  UNIOESTE/COGEPS,
www.https://unioeste.concursos.srv.br/.

7.2.5 O candidato pode se retirar do local de provas somente ap6s 60 (sessenta) minutos do inicio de sua
realizacdo, sob pena de eliminacao.

7.2.5.1 Ap6s o tempo minimo de prova, o candidato pode retirar-se do local de realizacdo da Prova
Objetiva levando consigo o caderno de provas que contém copia do gabarito.

7.2.5.2 O caderno de prova é publicado em formato PDF na pagina da COGEPS em até um dia apds
a publicacdo do gabarito provisorio.

7.2.6 A correcéo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

7.2.6.1 N&o séo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
Ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartéo-
resposta.

7.2.7 A pontuacéo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada
item, considerando-se seu peso respectivo.

7.2.8 O gabarito provisorio das questdes da Prova Objetiva é divulgado pela internet nos sites do
Municipio de Sdo Pedro do Iguagu/PR, http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br, e da
UNIOESTE/COGEPS, www.https://unioeste.concursos.srv.br/, até um dia ap0s a realizacdo da Prova
Objetiva (PO).

7.2.9 O uso de méscara durante todo o processo da Prova Objetiva (PO) sera opcional.

7.2.10 Caso, por qualquer razdo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas,
os candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste
Edital.

7.2.10.1 Em ocorrendo tais situacdes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova
e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame.

7.3 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.3.1 A Avaliacao de Titulos tem carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de Professor | e
Professor de Educagdo Infantil. Os candidatos deverdo anexar os titulos, obrigatoriamente dentro do
periodo de inscri¢do no sistema, ndo serdo aceitos o envio de titulos fora desse periodo.

7.3.1.1 O candidato aprovado e classificado na etapa anterior (Prova Objetiva), participa da etapa de
Avaliacédo de Titulos.
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7.3.1.2 O candidato recebe a pontuacdo de acordo com o quadro a seguir:

Itens Peso Individual Total de Pontos
Curso de segunda Graduacédo na
. x 16,00
area da educacéo - exceto a x
graduacdo utilizada para inscricdo (pgntuagao
o méaxima 16,00)
a0 cargo (limitado a 1)
Curso de Pds-Graduacdo "Lato
Avaliacio de Sensu”, em nivel de Especializacao, ( oln(?[’uoao %0
Titulos com duracdo minima de 360 horas mézima 3% 00) 100,00
(AT) (limitado a 2) ’ (pontuacgao
maxima 100,00)
Curso de P6s-Graduacdo "Stricto 24,00
Sensu", em nivel de Mestrado (pontuacéo
(limitado a 1) méaxima 24,00)
Curso de Pos-Graduacao "Stricto 28,00
Sensu", em nivel de Doutorado (pontuacéo
(limitado a 1) méaxima 28,00)

7.3.1.3 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tem os
seus Titulos analisados.

7.3.1.4 Serdo computados como Titulos os diplomas de nivel superior que serdo utilizados pelo
candidato para fins de atendimento do requisito de inscri¢do aos cargos de Professor | e Professor de
Educacdo Infantil.

7.3.1.5 A soma total da pontuacdo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos. S&0 computadas
sucessivamente cada formacao e a quantidade de formacéao, com base no quadro do item 7.3.1.2.

7.3.1.6 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacdo de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificacéo.

7.3.2 A apresentacdo dos titulos deve ser feita no sistema da UNIOESTE/COGEPS, no site
www.https://unioeste.concursos.srv.br/, no ato da inscri¢do ou durante o periodo de inscricdo em que 0
site aceita as inscri¢oes.

7.3.2.1 Apos finalizar a inscricdo e gerar a Guia de Arrecadacdo, na area do candidato, deve(m) ser
anexado(s) o(s) documento(s) digitalizado(s), frente e verso, considerando a seguinte orientacdo: em
“minhas inscrigdes”, no “botdo a¢do”, clicar em “enviar arquivos”, anexando nesse link a documentacédo
digitalizada em formato de PDF referente a Avaliacdo de Titulos (Copia autenticada do certificado ou
declaracéo de conclusdo), em um Unico arquivo.

7.3.3 Somente sdo aceitos como Titulo, os documentos que tenham relacdo direta com a area da
Educacdo, comprovados mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, e que tenham sido
expedidos por instituicdo oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC), devendo
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estar devidamente concluido e emitidos nos termos da legislacao vigente dentro do periodo de inscri¢éo
do concurso. (Essa € uma exigéncia valida somente para Avaliacdo de Titulos).

7.3.4 Os certificados/as declaracdes ou diplomas devem estar acompanhados do respectivo histdrico
escolar, no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacgdo da apresentacéo
e aprovacao da monografia ou TCC.

7.3.4.1 Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito
de concluséo do curso, o certificado/a declaracdo ou o diploma néo € aceito para fins de pontuacéo na
Avaliacéo de Titulos.

7.3.5 O diploma de concluséao de curso expedido por institui¢des estrangeiras somente é considerado se
estiver devidamente revalidado por instituico competente, na forma da legislacéo vigente, e se estiver
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.3.6 Somente sdo aceitos os titulos de Especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas.

7.3.7 A Avaliacdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
ao minimo estabelecido para a prova Objetiva.

7.3.7.1 Nao sdo considerados na avaliagdo 0s documentos:

I — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido em Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

111 — sem data de expedicéo;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo
de ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

7.3.7.2 O Edital com o resultado da pontuacdo da Avaliacdo de Titulos é divulgado no endereco
eletrénico da UNIOESTE/COGEPS, www.https://unioeste.concursos.srv.br/.

7.3.7.3 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatdria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais,
mediante Edital de convocacao.

7.3.7.4 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscri¢éo, a Prova/Avaliacdo de Titulos e a nomeacéo, por
meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode
ocorrer inclusive ap6s a homologacdo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por
qualquer meio, a préatica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes
e/ou quaisquer irregularidades na Provas/Avaliacao de Titulos e/ou nos documentos apresentados, entre
outras, o que implica na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das cominac@es legais.

7.3.7.5 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato é submetido ao

competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislacdo
municipal em vigor.
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8 DOS RECURSOS

8.1 Cabe Recurso, devidamente fundamentado, dirigido & UNIOESTE/COGEPS no e-mail
cogeps@unioeste.br, abaixo descritos:

| — do Edital;

Il — da Homologacéo das inscricdes;

111 — das Isencoes;

IV-do Gabarito Provisorio, quanto as questfes da Prova Objetiva
V — do Resultado Final da Prova Objetiva;

VI — do Resultado da Prova Prética;

VIl — do Resultado da Avaliacdo de Titulos;

VIII — do Resultado Final;

IX — outros Recursos

8.1.1 E desconsiderado o recurso que ndo for devidamente fundamentado, bem como os
encaminhados de forma diferente e/ou que se refira a outra questdo da prova do que os estabelecidos
no item 8.1.

8.2 Os recursos referentes ao gabarito provisorio sdo realizados através de link no site onde ira ser
disponibilizado um botdo de RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR e apreciados
por uma banca examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, que emite decisdo fundamentada,
a qual ¢é disponibilizada na &rea do candidato e disponibilizada no site
https://unioeste.concursos.srv.br/.

8.2.1 O gabarito provisorio da Prova Objetiva (PO) € divulgado nos enderecos eletrdnicos da
Prefeitura Municipal de S& Pedro do Iguagu/PR, http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br, e da
UNIOESTE/COGEPS, www.https://unioeste.concursos.srv.br/, conforme prazo estabelecido no
cronograma (ANEXO V).

8.2.2 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na area do candidato, o espaco reservado ao
texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

8.3 Os recursos fundamentados referentes as etapas do concurso deverdo ser realizados na plataforma,
conforme os prazos estabelecidos no cronograma (Anexo V), ndo sendo mais aceitos recursos
enviados por e-mails.

8.4 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagéo ou a alteragcdo do resultado
da questdo, é emitido novo gabarito.

8.5 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

8.6 Recebido o recurso, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma, deciséo
fundamentada, a qual é disponibilizada na &rea do candidato e disponibilizado no site
https://unioeste.concursos.srv.br/.
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9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagdo final dos candidatos € publicada nos enderecos eletrdnicos
www.https://unioeste.concursos.srv.br/ e http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br e pelo DIOEMS — Diario
Oficial dos Municipios do Sudoeste, www.dioems.com.br.

9.2 A publicacéo do resultado final do Concurso Pablico é feita em duas listas, por ordem decrescente
da pontuacdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia; e a segunda a lista contendo somente a pontuac¢do dos candidatos
com deficiéncia.

9.3 A classificacao final no Concurso Publico resulta da pontuacgéo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

9.4 Todos os célculos para composi¢do de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de
arredondamento ou aproximagéao.

9.4.1 O Resultado Final para o cargo que exige Prova de Avaliacdo de Titulo é obtido mediante a
seguinte formula:

Resultados ((PO x 0,9) + (AT x 0,1)) = Classificacéo Final

PO = nota da Prova Objetiva e AT = Avaliacdo de Titulos

9.4.2 Para os demais cargos, é considerado somente a nota da Prova Objetiva (PO).

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem
preferéncia o candidato que, sucessivamente:

I — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n®10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano, 0
més e o dia do nascimento;

I1 — Obtiver maior nota na Prova de Prética, quando for o caso;

I11 - Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IV - Obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

V — Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

VII — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

VII1- Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IX — for sorteado em sorteio em sessdo publica, com data a ser definida pela Comisséo Organizadora
do Concurso.

10 DA CONVOCACAO
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10.1 A convocacéo dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem 0 cargo para o
qual concorreram e para o qual se classificaram ¢ feita pela Prefeitura Municipal de S&o Pedro do
Iguacu/PR apds a realizacdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

10.2 A admissdo dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

10.3 O candidato, ap6s nomeado e empossado, é submetido a estagio probatdrio de 3 (trés) anos, nos
termos da legislacdo vigente.

10.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apés o periodo de estagio probatorio, deve
considerar as condi¢des oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicées.

10.4 Os editais relativos as convocagdes posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do
Concurso Publico sdo organizados e publicados no DOE — Diéario Oficial Eletrdnico do Municipios
de S&o Pedro do Iguagu, https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/sao-pedro-do-iguacu

10.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato
remanescente, for convocado apos o limite de vagas.

10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, sdo feitas até alcancar o niUmero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicacdo especifica com 0s
nomes dos novos candidatos convocados.

10.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servicos,
obedecendo-se o prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificacao.

10.6.2 A Administracdo Municipal ndo fica obrigada a nomear os candidatos aprovados além do
limite das vagas ofertadas.

10.7 O candidato convocado que ndo cumprir 0s requisitos exigidos para a posse, no prazo
estabelecido no ato de nomeacéo, é eliminado do certame.

10.14 O candidato com deficiéncia que for convocado deve apresentar laudo médico atualizado para
a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo, conforme
edital de convocacao.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO
CARGO

11.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sé&o
Pedro do lguagu- PR:

| — ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,
Il — ter completado 18 (dezoito) anos;
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I11 — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV —ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, conforme Atestado de Salde
Ocupacional apresentado pelo candidato no ato da convocagéo.

V — possuir a escolaridade exigida e/ou habilitagdo e demais requisitos para o exercicio do cargo;

VI — declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica em érgdos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

VII — apresentar quitacdo com as obrigacOes eleitorais e militares;

VIl — ndo ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX — ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;

X — apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

X1 —ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou fungéo publica, Federal, Estadual ou Municipal,
por justa causa.

XII — atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.2 A posse € a aceitacao expressa das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada mediante
procuracao especifica, por instrumento publico.

11.4 Caso a posse ndo se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se sem efeito a nomeacao.

11.5 E excluido do Concurso Publico o candidato que n&o aceitar as condigdes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de
entrar em exercicio imediatamente ap6s a posse.

11.6 No ato da contratacdo, o candidato deve apresentar os documentos listados no ANEXO VI deste
Edital, com originais acompanhadas de copias, dentro do prazo estabelecido.

11.7 Além da comprovacdo dos requisitos especificados neste item (REQUISITOS EXIGIDOS
PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO) e Anexo | deste Edital, ao
candidato pode ser solicitada, por ocasido da admisséo, a apresentacdo de outros documentos que se
fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edi¢do superveniente ou visando esclarecer
situacdo de fato constatada com a apresentacdo da documentacao pelo candidato.

11.8 A ndo apresentacdo de documentos comprobatorios ou a falta de comprovacéo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeagao no cargo, conforme especificados neste Edital, ou daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios
impede a posse do candidato e o exercicio do cargo, e, automatica e consequentemente, implica a sua
eliminacdo do Concurso Publico.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Municipio de Séo Pedro do Iguacu/PR, a Comissdo do Concurso Publico n® 001/2022 e a
UNIOESTE estéo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade
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parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacdo de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.2 As atribuicGes pertinentes a cada cargo constam no Anexo Il deste Edital.

12.3 Os conteudos programaticos para as provas de cada cargo do Concurso Publico constam no
Anexos Il e 1V do presente Edital.

12.4 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
sendo ainda permitido uso de garrafa de agua transparente sem rétulo.

12.4.1 Néo é permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anota¢cdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

12.4.1.1 Especificamente, ndo é permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda
eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotogréfica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro
aparelho eletronico, armas de qualquer espécie etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade
do Municipio sobre tais equipamentos.

12.4.1.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences 0s objetos pessoais, chaves,
controles, moedas etc.

12.4.1.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado pela
fiscalizacéo de prova.

12.4.1.4 No caso de o candidato, durante a realizacao das provas, ser surpreendido portando qualquer
dos itens citados acima, o fato é automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é
eliminado automaticamente do processo de selecao.

12.4.1.4 Para evitar qualquer situacdo dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no ingresso ao
local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.4.2 Ndo é permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de 6culos escuros, reldgios, gorros, bones
ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total as orelhas do candidato, os quais devem ser
guardados pelos candidatos em local adequado.

12.4.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em
condicdes que permitam a visualiza¢do das orelhas no momento de entrada no local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente € permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;
Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou Conselho de representagédo de classe;
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Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
Carteira de ldentidade e/ou Carteira de Habilitacdo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei Federal
valham como identidade;

V — Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

12.6 A identificacdo especial é exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou
impresséo digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

12.8 Nao sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira
Nacional de Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros documentos que ndo
constem no subitem 12.5.

12.9 Ndo € aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

12.10 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificag&o.

12.11 Néo é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacdo das provas
apos o horéario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas, deve, de imediato, desligar seu celular e
guardar todos 0s seus pertences.

12.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢des da legislacdo
mencionada no preAmbulo deste Edital e na concordancia com todas as condigdes neles estabelecidas.

12.14 Apés transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato pode sair e
levar consigo o caderno de provas.

12.15 O fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que 0s Gnicos documentos
que podem permanecer sobre a carteira sdo o documento de identidade original e a folha de resposta
(gabarito), devendo os dados de identificacéo este serem conferidos pelo préprio candidato e assinado
por este.
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12.16 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto &8 UNIOESTE ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br
ou pelo telefone (45) 3220-3100, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 11h30min e das
13h30min as 17 horas de segunda a sexta-feira.

12.16.1 Os candidatos ndo sdo informados por telefone ou por mensagem via correio eletronico a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

12.16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.2 Nao sdo fornecidas informaces e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

12.18 O candidato que terminar sua prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estiverem realizando prova, salvo se ndo estiverem sendo ocupados.

12.19 Candidatos com autorizagdo legal para portarem armas de fogo devem informar o fato com
antecedéncia a organizacgdo do Concurso e assumem responsabilidade criminal e administrativa sobre
0 correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros, fiscais e/ou candidatos.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagado a terceiros, a organizacao deve informar
o fato as autoridades competentes, para ado¢do de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

12.21 Sera solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences 0s objetos pessoais,
chaves, controles, moedas, etc. Celulares devem ser guardados desligados.

12.22 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

I — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico;
Il — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
111 — descumprir o disposto nos subitens 12.4.1 e 12.4.2;
IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;
VI — for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao os permitidos;
VII — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
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IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal,

X — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

X1 —ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante
a realizacdo das provas;

XI1I — for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

XII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que
forem utilizados na realizagao das provas;

XIV —ndo comparecer as Prova Objetiva ou Prova Préatica ou chegar apos o horario estabelecido em
Edital para a realizagéo da prova.

12.23 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que é registrado em atas de sala e de coordenac&o.

12.25 As datas de divulgacdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia
comunicacdo, eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que é mencionada em comunicado
oportunamente divulgado pela UNIOESTE/COGEPS e pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do
Iguacu/PR, nos enderegos eletronicos www. https://unioeste.concursos.srv.br/ e
http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br e DOE — Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Pedro do
Iguagu, https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/sao-pedro-do-iguacu .

Sé&o Pedro do Iguacu, 13 de setembro de 2022.

JOSE AROLDO MALVESTIO
Prefeito Municipal de S&o Pedro do Iguagu/PR
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ANEXO |

CARGOS PARA O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUACU

QUADRO 1 - CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

Carga Vagas Valor de |Vencimento Tipo de Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Inscricao| Inicial « | Realizacéo
(horas) Total| AC | PcD (R9) (RY) Prova da Prova
Telefonista Ensino Fundamental Completo 40 CR | CR - 60,00 1.112,97 PO Manha
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50,00); *Avaliagdo Psicoldgica (AP): eliminatoria.
QUADRO 2 - CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO
Carga Vagas Valor de |Vencimento Tino de Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Total | AC | PcD Inscricdo| Inicial Prpc))va* Realizacdo
(horas) (R9) (RS) da Prova
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 40 O(:;%F: OgF: - 60,00 1.265,14 PO Manhd
Agente Administrativo . T P Manh&
. Ensino Médio Completo, com Curso de Especializagéo i
Ejg}iﬁ:}aslma ~ Recursos ou Aprofundamento na Area ou correlato a Fungéo 40 CR | CR 60,00 | 2.051,59 | PO
Agente Administrativo . T PR Manh&
. o Ensino Médio Completo, com Curso de Especializagdo 01+ |01+ i
Especialista —Tecnica |, Aprofundamento na Area ou correlato a Funco 40 CR | CR 60,00 | 2.051,59 | PO
Legislativa e Redacdo Oficial
Ensino Médio Completo; e ter concluido, com Manhé
g aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga ox
égfg;e Comunitario de horaria minima de quarenta horas, conforme Lei 40 CR | CR - 60,00 1.371,58 PO
Federal n® 11.350/2006 alterada pela Lei Federal n°
13.595/2018
31

Edital do Concurso Publico n° 001/2022



mailto:contato@saopedrodoiguacu.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Rua Niterdi — N° 121 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — S&o Pedro do Iguagu — PR
CNPJ: 95.583.597/0001-50 — CEP 85.929-000 — E-mail: contato@saopedrodoiguacu.pr.gov.br

Ensino Médio Completo e ter concluido, com Manha
aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga o
ér?ggrtr?ig: Combate a horaria minima de quarenta horas, conforme Lei 40 OS’RJr OgF: - 60,00 1.371,58 PO
Federal n° 11.350/2006 alterada pela Lei Federal n°
13.595/2018
- . Ensino Médio Completo, com Curso de ACD (Auxiliar Manh&
g‘g;](,::;fg de Cirurgido de Cirurgido Dentista) ou em Area correlata a Fungdo e 40 OéF: OéF: - 60,00 1.213,85 PO
Registro no respectivo 6rgdo de classe
Auxiliar de Farmécia Ensino Médio Completo 40 OéF: oél_: - 60,00 1.213,85 PO Manha
Eletricista Geral Ensino Médio Completo w0 | T30 - | eo00 | 162416 | PO | Mo
Técnico em Curso técnico em contabilidade e registro no Manhé
Contabilidade respectivo orgao de classe (CRC) 40 CR | CR i 60,00 2.479,00 PO
Técnico em Enfermagem Curs&;ﬁ?;sg gg;ﬁ?g:ﬁggégggﬁ;o no 40 OéF: 0§R+ - 60,00 2.051,59 PO Manha
Vigilante Sanitario Ensino Médio Completo 40 CR | CR - 60,00 1.367,71 PO Manha
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50,0); *Avaliacéo Psicoldgica (AP): eliminatoria.
** O servidor recebera um complemento salarial para que os vencimentos alcancem o Piso Salarial Nacional.
QUADRO 3 - CARGOS NIVEL SUPERIOR
Carga Vagas Valor de |Vencimento Tipo de Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Inscri¢ao | Inicial « | Realizacéo
(horas) Total| AC | PcD (R9) (R9) Prova da Prova
Assistente Social (40h) Superior de Serwgé)r;é)é:l;elz El::s%mro 0 respectivo 40 CR | CR - 100,00 | 2.906,40 PO Manha
Enfermeiro Ensino S“f:g;)‘égﬁ\rfoi?;gm egemn e registro no w0 |G| %Y - | 10000 | 290640 | po | M@
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Engenheiro Agronomo Ensino Superlor_em Ag[onomla e registro no 20 01+ |01+ ) 10000 | 2.564.45 PO Manh&
(20h) respectivo orgao de classe CR | CR
Farmacéutico Ensino Superior de !:ar~maC|a e Registro no respectivo 40 crR | CR i 100,00 | 2.906.40 PO Manha
Orgdo de classe
Médico Clinico Geral - - - - - Manha
(Sede ou Distritode Luz | om0 Superior em,M‘?d"a'”ale Registro norespectivo) 54 | cr | cR | - | 100,00 | 1255380 | PO
Marina) orgéo de classe
Médico Ginecologista I_Ensmo S_uperlor em Medicina, E_specl:lallzagao em 10 01+ |01+ i 100,00 | 8.293.21 PO Manha
Ginecologia e Registro no respectivo orgao de classe CR | CR
Médico Pediatra Ens!no _Superlo_r em Medlcma,_Esp,euzlelza(;ao em 20 01+ |01+ i 100,00 | 1255389 | PO Manhé
Pediatria e Registro no respectivo orgao de classe CR | CR
Meédico Veterinario Ensino Superior em I\/_Iedlglnq Veterinaria e Registro 20 CR | CR i 100,00 2.564.45 PO Manha
no respectivo drgdo de classe
Nutricionista Ensino Superior em,Nu~tr|c;ao e Registro no respectivo 40 CR | CR i 100,00 2.906.40 PO Manhé
orgao de classe
Formacao em Pedagogia, ou em Normal Superior, 02+ | 02+ PO + Manhé
Professor | mais Habilitacdo nas Séries Iniciais do Ensino 20 - 100,00 | 2.115,07
« : CR | CR AT
Fundamental ou em Educacdo Infantil
Profes:_sor de Educacdo | Ensino _Superlor Corr]pletq em Pedagoglfl ou Nor_mal 40 crR | CcR i 100,00 | 4.230.20 PO + Manhé
Infantil Superior, com Habilitacdo em Educacéo Infantil. AT
Psicologo Ensino Superlor_em IIDS|(~:oIog|a e Registro no 40 CR | CR i 100,00 2.906.41 PO Manhé
respectivo orgao de classe
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima de 50,00); Avaliacéo de Titulos (AT): classificatoria.
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CARGOS EXCLUSIVOS PARA DISTRITO DE LUZ MARINA

QUADRO 4 — CARGOS NiVEL MEDIO E TECNICO

Carga Vagas Valor de | Vencimento Tipo de Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Inscricdo| Inmicial « |Realizacéo
(horas) Total | AC | PcD (RY) (RY) Prova da Prova
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 40 ogr: OC::),I': - 60,00 1.265,14 PO Manha
Ensino Médio Completo; e ter concluido, com Manh&
. aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga o
?ffg;e Comunitario de horaria minima de quarenta horas, conforme Lei 40 CR | CR - 60,00 1.371,58 PO
Federal n° 11.350/2006 alterada pela Lei Federal n°
13.595/2018
Ensino Médio Completo e ter concluido, com Manha
aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga o
ér?ggfﬁigse Combate a horaria minima de quarenta horas, conforme Lei 40 CR | CR - 60,00 1.371,58 PO
Federal n° 11.350/2006 alterada pela Lei Federal n°
13.595/2018
- Curso Técnico em Enfermagem e Registro no 02+ | 02+ Manhé&
Técnico em Enfermagem respectivo 6rgio de classe (COREN); 40 crR | CR 60,00 2.051,59 PO
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima de 50,00).
** O servidor recebera um complemento salarial para que os vencimentos alcancem o Piso Salarial Nacional
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QUADRO 5 - CARGOS NIVEL SUPERIOR

Carga Vagas Valor de | Vencimento |_. Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Inscri¢do| Inmicial Tipo de Realizacédo
*
(horas) Total | AC | PcD (RS) (RY) Prova da Prova
Enfermeiro Ensino Superior em E,nfe~rmagem e registro no 40 01+ | 01+ i 100,00 2.906.40 PO Manhé
respectivo orgdo de classe CR | CR
Farmacéutico Ensino Superior degrzrgga:jc;i faEsZgIStro no respectivo 40 cr | cr i 100,00 2.906,40 PO Manhé
*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima de 50,00).
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ANEXO 11

ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

TELEFONISTA

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Ensino Fundamental; b) Outras qualifica¢bes: Boa
redacdo; Pratica de computacdo e digitacdo; Habilidade para estabelecer e manter boas relacoes de
trabalho com o puablico; Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;
Responsabilidade em relacdo ao trabalho; Pessoa de facil relacionamento e de capacidade
perceptiva; Habilidade para lidar com centrais telefonicas. AtribuicOes: Receber e realizar
chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas, transferindo-as para os ramais solicitados;
controlar as ligagdes interurbanas do 6rgdo, registrando em formulario proprio a data, local, nome
do solicitante, etc., para fins de controle; Anotar e transmitir recados, Elaborar e atualizar agenda
telefonica, Operar computadores, digitar dados e formatar, imprimir e digitar documentos,
confeccionar e atualizar agenda de nimeros telefonicos de interesse do 6rgéo, classificando dados,
para facilitar o trabalho de consulta; receber, anotar e transmitir recados aos funcionarios; transferir
e receber documentos através do aparelho de fax; proceder a limpeza do aparelho telefonico ou
pabx, fax, etc. e providenciar reparos quando necessario; desempenhar outras atividades correlatas
ao cargo.

CARGO - NIVEL MEDIO E TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Ensino médio completo; b) Outras qualificacdes:
Boa redacdo; Prética de computacéo e digitacdo; Habilidade para estabelecer e manter boas relaces
de trabalho com o publico; Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;
Responsabilidade em relacdo ao trabalho. Atribuicfes: Participar, em grau de média a alta
complexidade, da elaboracdo e execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de
atuacdo; orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informages, quando necessario; analisar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas e gréficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros
para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos na area administrativa; elaborar relatorios de atividades com base em informagdes de
arquivos, ficharios e outros; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios,
circulares, memorandos, tabelas, graficos, instrugdes, normas e outros; atualizar, controlar ficharios
e arquivos de correspondéncias e documentos; receber, ordenar, protocolar e distribuir
correspondéncias e encomendas, controlando sua movimentagdo e encaminhamento ao setor
destinado; requisitar material de escritorio, guardando-o e distribuindo-o aos diversos setores;
efetuar calculos utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares; coletar e levantar dados,
consultando documentos e transcri¢Bes; atender chamadas telefonicas, anotando e enviando
recados, para obter ou fornecer informacgOes; recepcionar pessoas que se dirijam ao setor,
prestando-lhes todas as informagdes e servicos necessdrios e inerentes ao setor; operar
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equipamentos e sistemas de informaética, tais como, processadores de texto, planilhas eletronicas
e outros aplicativos de uso corrente no setor; operar maquina de Xerox, FAX e impressoras;
desempenhar outras atividades de grande complexidade correlatas ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA - RECURSOS HUMANOS

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Ensino médio completo, com curso de especializacéo
ou aprofundamento na area ou correlato a funcao; b) Outras qualificacdes: Boa capacidade de redacao;
Pratica de computagdo e digitagdo; Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes de trabalho
com o publico; Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;
Responsabilidade em relagéo ao trabalho; Habilidades avancadas em atividades de redag&o oficial de
atos do Poder Pudblico. Conhecimentos basicos na area de Recursos Humanos. Atribuicdes: Manter
registro e controle dos servidores e das funcbes pertencentes ao Quadro de Pessoal. Lavrar, organizar
e manter atualizados os atos de assentamento histdrico-funcional dos servidores. Exercer o controle
de movimentacdo, admissdo, demissdo, tempo de servico, estagio probatério, confirmacao de cargo e
escala de férias de servidores. Controlar a frequéncia, o pagamento de gratificacfes e de indenizacbes
e elaborar folha de pagamento de pessoal. Manter registros de cursos, projetos e programas de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, executados, inclusive os custos correspondentes. Promover
estudos e pesquisas para a permanente avaliacdo dos processos de recrutamento e selecéo, treinamento
e aperfeicoamento de pessoal. Elaborar a folha de pagamento dos agentes politicos e dos servidores, a
ficha financeira e os relatrios mensais e anuais, de acordo com a legislacdo vigente. Elaborar
portarias, declaragdes, certiddes, processos de aposentadoria e outros atos referentes a administracao
de pessoal. Prestar informagfes em requerimentos dos servidores, de acordo com os dados extraidos
das fichas funcionais e a legislagdo pertinente. Elaborar propostas de alteragdes na estrutura
organizacional e no plano de carreira dos servidores. Redigir atos oficiais em geral, como Decretos,
Portarias, Auxiliar o Contador na elaboracdo de balancetes, demonstrativos e relatdrios, aplicando as
normas contabeis e de acordo com a legislacdo em vigor. Preparar documentos e relatérios com vistas
ao controle financeiro e orcamentério. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a
critério do superior imediato. Manter-se atualizado a respeito da legislacdo e pratica atualizada de sua
area de atuacdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios,
congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas
em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgéos
e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢6es inerentes ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA - TECNICA LEGISLATIVAE
REDACAO OFICIAL

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Ensino médio completo; b) Outras qualificacGes:
Excelente capacidade de redacédo; Pratica de computacdo e digitacdo; Habilidade para estabelecer
e manter boas relagdes de trabalho com o publico; Capacidade de organizacgdo, racionalizacdo e
simplificacdo de tarefas; Responsabilidade em relacdo ao trabalho; Habilidades avancadas em
atividades de redacdo oficial de atos do Poder Publico. Atribuigdes: Transcrever e responsabilizar-
se por redacgéo oficial leis, decretos e atos administrativos, dentre outros, conforme coordenagao
superior. Proceder a estudos de alteracdo da legislacdo municipal, quando necessario. Efetuar a
atualizacdo e a consolidacdo da legislacdo municipal, quando necessério. Elaborar a redacéo final,
0s autografos de projetos, bem como encaminhar e conferir a publicacdo destes. Redigir e digitar
oficios oriundos de requerimentos e de pedidos de informagdes e controlar o prazo de envio de
respostas a estes. Fornecer relatérios dos requerimentos e dos pedidos de informacdes aos
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respectivos autores e prestar informagGes. Acompanhar as atividades legislativas efetuando o
registro e a catalogacdo dos assuntos e arquivando matérias veiculadas na imprensa. Receber,
conferir e protocolar expedientes internos e externos, dando-lhes o devido destino. Protocolar e
expedir a correspondéncia oficial. Controlar os arquivos corrente, intermediario e permanente,
determinando prazos de guarda e destino dos documentos, com base em avaliagdo dos valores legal
e historico. Atender a solicitacdo de documentos arquivados por parte dos puablicos interno e
externo, controlando sua saida ou providenciando fotocOpias. Responsabilidade pelo
encaminhamento e gerenciamento das publicac@es oficiais, comunicados publicos, cartas, convites,
e todas os encaminhamentos de informacdes, comunicados e publicidade, andlogos e correlatos
relacionados a sua area de atuacdo. Atender os publicos interno e externo nas matérias correlatas a
sua area de atuacdo. Elaborar e/ou digitar oficios, comunicados, relatorios, portarias, quadros
demonstrativos e outros. Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as
unidades competentes. Realizar atendimento imediato as chamadas dos diversos setores. Auxiliar
e coordenar os outros setores interessados na coleta de informacdes, na documentacéo e descricédo
das informacdes obtidas e na analise dos sistemas a serem desenvolvidos. Auxiliar o Contador na
elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do
Orcamento Anual. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato. Manter-se atualizado a respeito da legislacéo e pratica atualizada de sua area de atuacao.
Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e
correlatos, relativos a sua area de atuacao. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral.
Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgaos e
Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢6es inerentes ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Ensino médio completo; b) Outras qualificacGes:
Boa redacdo; Pratica de computacdo e digitacdo; Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes
de trabalho com o publico; Capacidade de organizacdo, racionalizacéo e simplificacdo de tarefas;
Responsabilidade em relacdo ao trabalho. Atribuicbes: Desenvolver acdes que busquem a
integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.
Trabalhar com a descricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea. Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocao da salde e a
prevencdo das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de
sua microarea e manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos
de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencdo das doencas e
de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acbes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito aquelas em situacdo de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe. Cumprir com as atribui¢Ges definidas pelos 6rgdos federais e estaduais para os ACS
em relacdo a prevencédo e ao controle da malaria e da dengue. salde e a prevencao das doengas,
utilizando os meios que propiciem a mobilizagdo e o envolvimento da populacdo no processo de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acOes de salde. Programar e executar
acompanhamento domiciliar mensal de todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as prioridades definidas no planejamento local de satde. Realizar acGes e atividades,
no nivel de suas competéncias, as areas prioridades da Atencdo Bésica. Manter-se atualizado a
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respeito da legislacdo e préatica atualizada de sua area de atuacdo. Participar quando determinado
ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de
atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados
os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal,
Estadual e Municipal. Demais atribuigdes inerentes ao cargo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Ensino médio completo; b) Outras qualificacGes:
Boa redacdo; Pratica de computacéo e digitacdo; Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes
de trabalho com o publico; Capacidade de organizacdo, racionalizacéo e simplificacdo de tarefas;
Responsabilidade em relacdo ao trabalho. Atribuicdes: Execucdo de atividades de controle de
vetores com a principal fungéo de descobrir focos, destruir e evitar a formagéo de criadouros, bem
com impedir a reproducao de vetores. Identificar situacdes de risco individual e coletivo. Identificar
e estimular os potenciais de saide da comunidade. Auxiliar as pessoas € 0S servi¢os na promogao
e protecdo da saude. Promover acdes de educacdo em salde com pessoas, familias e grupos
comunitarios. Orientar e encaminhar pessoas que demandem cuidados em saude. Realizar e
registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros. Estimular a inclusao
social e notificar os servicos de salde as doencas que necessitam vigilancia. Estimular a
participagdo comunitaria em acfes de saude. Preencher formulério dos sistemas de informacdes
pertinentes ao Programa de Controle de Endemias. Atuar no controle das doencas endémicas e
epidémicas, assim como, identificar as condi¢des ambientais e sanitarias que constituem risco para
a saude da comunidade, informando a equipe de saude e a populacdo, como também buscar
solucBes coletivas e colaborar com a¢des de vigilancia sanitaria e de melhoria do meio ambiente.
Atividades de prevencdo de doencas e promocdo da satide em conformidade com as diretrizes do
SUS e das demais normas aplicaveis, sob a supervisdo do Gestor Municipal. Realizar processos
administrativos e burocraticos. Manter-se atualizado a respeito da legislacao e pratica atualizada de
sua area de atuacdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios,
congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer
planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestac6es de contas
dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuices inerentes
ao cargo.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Ensino médio completo, com curso de ACD
(Auxiliar de Cirurgido Dentista) ou em area correlata a fungdo; b) Outras qualificagdes: Curso
profissionalizante de auxiliar de cirurgido dentista, comprovado através de certificado, com a
devida inscricdo profissional, se houver previsdo para classe; Boa redacao; Pratica de computacéao
e digitacdo; Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes de trabalho com o publico;
Capacidade de organizacéo, racionalizacéo e simplificacdo de tarefas; Responsabilidade em relagéo
ao trabalho. Atribuicbes: Promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal;
instrumentar o odontélogo ou o técnico junto a cadeira operatdria. Proceder a limpeza e a
antissepsia de campo operatério antes e apds ato cirurgico; manipular materiais de ferramenta e
restauradores. Cuidar da manutencéo e conservagédo do equipamento odontologico. Fazer aplicacdo
de métodos preventivos a carie dentaria; proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
instrumentais contaminados. Realizar marcagdo de consultas e retornos. Executar revelagdo de
placa bacteriana. Fazer instrucdo de técnica de escovacdo e uso de fio dental nas escolas, nas
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clinicas e comunidades; preencher fichas clinicas. Fazer o controle de material permanente e de
consumo das clinicas odontoldgicas. Realizar palestras educativas e preventivas em odontologia,
nas escolas, creches e comunidade em geral, quando acompanhadas pela Thd ou Odontélogo.
Realizar profilaxia aplicacdo de fluor e selantes na presenca de Odontdlogo. Realizar visitas
domiciliares na comunidade. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Ensino médio completo; b) Outras qualificacGes:
Boa redacdo; Pratica de computacéo e digitacdo; Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes
de trabalho com o publico; Capacidade de organizacdo, racionalizacéo e simplificacdo de tarefas;
Responsabilidade em relacdo ao trabalho. Atribuicdes: Compreende o conjunto de atividades
destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescri¢do ou receita médica,
sob orientacdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de saude; separar requisicdes e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a
atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcri¢do em sistema informatizado da
prescricdo médica; verificar o estoque de medicamentos e informar o seu superior sobre 0s
medicamentos em falta, Recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos medicamentos e
materiais. Controle de validade de produtos estocados. Organizacdo da area de estocagem da
farmacia da unidade. Entrega dos medicamentos a populacédo e orientacdo quanto ao uso correto
dos medicamentos de acordo com a prescri¢cdo médica. Cordialidade no atendimento aos municipes
e/ou demais colegas. Arquivamento de documentos. Cumprimento rigoroso dos procedimentos
operacionais exigidos pelo profissional farmacéutico responsavel, executar outras atribui¢ées afins.

ELETRICISTA GERAL

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Ensino médio completo; b) Outras qualificacGes:
Capacidade de relacionamento; Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com
0 publico; Capacidade de organizacao, racionalizacao e simplificacdo de tarefas; Responsabilidade
em relacdo ao trabalho. Atribuicdes: Realizar a inspecdo da rede elétrica de instalaces fisicas,
utilizando instrumentos préprios, para detectar causas de funcionamento inadequado; fazer reparos
e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos; realizar a manutencao
das instalacbes elétricas, substituindo ou reparando pecas defeituosas; promover testes de
instalacBes elétricas, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito
funcionamento; confeccionar instalagdes elétricas; localizar e reparar defeitos em sistemas
elétricos; recuperar aparelhos elétricos; distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que
eventualmente forem executadas sob o seu comando; relacionar e controlar o material necessario
aos servicos a executar; desempenhar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Curso técnico em contabilidade e registro no
respectivo orgao de classe (CRC); b) Outras qualificages: Conhecimentos tedricos, experiéncia e
habilidades requeridas para o cargo; Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos
para executar tarefas de sua responsabilidade; Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes
de trabalho com o publico; Capacidade de organizacéo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;
Disponibilidade para trabalhos extras e viagens; Postura ética; Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva; Conhecimentos e experiéncia em contabilidade publica e geral; Nocdes de
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Legislacdo Federal. Estadual, relativas a sua area de atuacdo; Capacidade para liderar equipe e
realizar célculos de contabilidade publica. Atribuicfes: Conhecer, acompanhar e instruir-se de
normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento de suas atribuicGes; Classificar e digitar
toda a documentacdo contabil; Elaborar balancetes mensais, Balan¢o Financeiro, Balancgo
Patrimonial, Demonstracdo das variagdes Ativas e passivas, comparativo da receita e despesa
orcada com a realizada; Preparar os Relatorios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execucao
Orcamentéria; Fazer a elaboracdo de prestacdes de contas para o Tribunal de Contas do Estado;
Realizar a conciliacdo Bancaria; Emitir extratos bancarios diarios para acompanhamento e
conciliacdo bancaria; Fazer programacdo de Contas a pagar através de controle financeiro; Fazer a
conferéncia a partir dos balancetes para controle, acompanhamento e fechamento mensal;
Alimentar os Sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgéos e Entidades do Governo
Federal, Estadual e Municipal; Elaborar em conjunto com membros da comissdo de Planejamento
Municipal o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lei de Orcamento Anual,
Apurar 0s custos de obras e servicos; efetuar lancamentos contabeis, patrimoniais e financeiros,
assim como preencher formulérios e fichas; escriturar registros fiscais, transcrever e
responsabilizar-se por redacéo oficial leis, decretos e atos administrativos, dentre outros, conforme
coordenagao superior; preencher guias de recolhimento oriundos de obrigac¢des patronais; organizar
planos de arquivo e demais sistemas necessarios ao desempenho de funcdes; colaborar na
elaboracdo dos planos, programas e projetos de interesse do municipio e de sua area de atuacao;
Em caso de impedimento do Contador, coordenar e assumir temporaria e extraordinariamente a
responsabilidade técnica contabil mediante determinacdo superior até que se regularize a situagéo;
Executar tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Curso técnico em enfermagem e registro no
respectivo orgdo de classe (COREN); b) Outras qualificacGes: Conhecimentos tedricos, experiéncia
e habilidades requeridas para o cargo; Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de
prazos para executar tarefas de sua responsabilidade; Habilidade para estabelecer e manter boas
relacOes de trabalho com o publico; Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de
tarefas; Disponibilidade para trabalhos extras e viagens; Postura ética; Pessoa de fécil
relacionamento e de capacidade perceptiva. Atribuicdes: Prestar assisténcia de enfermagem de
carater preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade, conforme planejamento de
trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede bésica de salide do Municipio; participar das atividades de orientacdo dos
profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizacdo do
arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na
elaboracdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracdo de
relatorios; realizar levantamento de dados para o planejamento das acGes de saude; colaborar em
pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos
e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de
acordo com a normatizacao do servico; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagdo; executar tarefas referentes a
conservacao e aplicacdo de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades
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de desinfeccdo e esterilizacdo; orientar pacientes no p6s consulta; executar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo.

VIGILANTE SANITARIO

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Ensino Médio; b) Outras qualificacdes: Boa
qualidade de relacionamento, disciplina, dedicacdo; Habilidades de realizacdo de tarefas manuais
de execucdo; Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com o publico;
Capacidade de organizacéo, racionalizacéo e simplificacdo de tarefas; Responsabilidade em relagéo
ao trabalho. Atribuicdes: Fiscalizar habitacdes e estabelecimentos comerciais e de servicos,
excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais
cuja a escolaridade seja a superior completa na area da sadde; fiscalizar piscinas de uso coletivo
restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associacfes, hotéis, motéis e congéneres;
fiscalizar as condicGes sanitarias das instalacdes prediais de dguas e esgotos; fiscalizar quanto a
regularizacdo das condicBes sanitarias das ligacOes de &gua e esgoto a rede publica; fiscalizar
estabelecimentos de servigcos, tais como: barbearias, salGes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e
similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios, necrotérios, cemitérios e
crematorios, no tocante as questdes higiénico-sanitérias; fiscalizar estabelecimentos que
comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar
estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas
minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;
apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacao
sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;
expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensao, de coleta de amostras e de infracdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagéo especifica; executar e/ou
participar de acBes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia
Epidemioldgica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas & Satde do Trabalhador, Controle de
Zoonoses e ao Meio Ambiente; fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal
em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na area de satde publica; elaborar réplica fiscal
em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; relatar
ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas
de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; executar outras atividades correlatas a area fiscal,
a critério da chefia imediata; elaborar Boletim Mensal de Apuracdo e Controle de Pontos, que sera
entregue para conferéncia em data determinada por norma de servico. Redigir documentos em
geral. Fazer planilnas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de
prestacdes de contas dos Orgéos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais
atribuicdes inerentes ao cargo.

CARGO - NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Superior de Assistente Social e registro no
respectivo orgdo de classe; b) Outras qualificacdes: Conhecimentos teoricos, experiéncia e
habilidades requeridas para o cargo; Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos
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para executar tarefas de sua responsabilidade; Disponibilidade para trabalhos extras e viagens;
Postura ética. Atribuicdes: Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social,
envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos e outras; elaborar, executar e avaliar
pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar acGes profissionais, comunitarias e
governamentais; prestar assessoramento amplo aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos
direitos civis, publicos e sociais da comunidade; realizar estudos socioecondmicos que visem 0
interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos publicos e
privados; elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais;
supervisionar o desempenho da préaxis de estagiarios de servi¢o social; ministrar treinamentos em
assuntos de servico social; levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a
comunidade, para implantacdo e execucdo dos mesmos; assessorar 0S superiores em assuntos de
sua competéncia; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a
melhoria das condi¢Bes socioecondémicas dos funcionarios da prefeitura municipal; promover
acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando detectar a
situagdo socioecondmica dos atendidos; organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos
pela unidade, registrando dados referentes a doenca, afastamentos, problemas apresentados, etc.;
assessorar 0s servidores em assuntos de sua competéncia; elaborar relatérios demonstrativos das
atividades da unidade; proceder a avaliagdo do ambiente socioecondmico familiar do educando,
através de técnicas préprias; orientar as familias quanto a utilizacdo de recursos (servicos) publicos,
comunitarios ou particulares, para atendimento do educando; realizar o levantamento de servicos
ou recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizacdo pelo educando e/ou pela familia;
encaminhar o responsavel pelo educando para servigos publicos, comunitarios ou particulares
quando necessitar de atendimentos especificos evidenciados na avaliacdo diagndstica; promover a
organizacdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a
prevencdo de excepcional idade, identificagdo, atendimento, encaminhamento e integragdo social
das pessoas portadoras de excepcional idade; participar em encontros ou reunides de associa¢es
comunitarias para discussdes de temas relativos a vida escolar; participar de equipe multidisciplinar
visando a avaliacdo diagndstica, atendimento e encaminhamento de educandos; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e projetos objetivando a participagdo da comunidade no processo
educativo, formal, informal e especial; planejar, executar e avaliar pesquisas, visando analise da
realidade social em que a escola esta inserida, para subsidiar as a¢fes profissionais; participar em
reunides de estudo de caso com profissionais afins; participar de equipe multidisciplinar visando a
programacdo, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area da saude;
incentivar e assessorar a formacéo de conselho popular de satde; encaminhar a clientela dos centros
de saude a recursos sociais; realizar orientacdo social a familiares de pacientes, quando necessario;
coordenar grupos de abstinéncia (alcool e drogas), através de reunides diarias, visando motivar o
dependente; prestar atendimento individual ao dependente, quando necessario; ministrar
seminarios e palestras sobre a dependéncia de alcool e drogas, em carater interno e externo a
instituicdo; buscar apoio das familias dos dependentes, promovendo reunides com 0S mesmos;
promover reunides semanais com as chefias de setores, com vistas a maior integracdo dos
dependentes nos respectivos locais de trabalho, orientando-0s quanto ao tratamento que deve ser
dispensado aos mesmos; elaborar relatérios diarios e mensais relacionados aos nimeros de casos
atendidos e resultados alcancados; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. Manter-se
atualizado a respeito da legislacdo e préatica atualizada de sua area de atuacdo. Participar quando
determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua
area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter
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atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo
Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Nivel Superior em Enfermagem e registro no
respectivo 6rgdo de classe; b) Outras qualificacdes: Conhecimentos teoricos, experiéncia e
habilidades requeridas para o cargo; Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos
para executar tarefas de sua responsabilidade; Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes
de trabalho com o publico; Capacidade de organizacéo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;
Disponibilidade para trabalhos extras e viagens; Postura ética. Atribuicdes: Executar as a¢Ges de
maior complexidade e orientar as acGes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem no
centro de salde, como recepgdo, pré consulta, imunizagdo, curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e
esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizacdo do ambiente de
trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem; executar as a¢cdes de enfermagem
de maior complexidade e coordenar as a¢Oes de saide desenvolvidas pela equipe de enfermagem
em atividades externas ao centro de salde, como visita domiciliar, programa de satde em creches
e escolas, reunibes com a comunidade, acdes de vigilancia epidemioldgica; participar de equipe
multiprofissional no estabelecimento de a¢des de salde a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboracdo de projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliacdo dos
servicos de saude e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos; realizar e ou colaborar em
pesquisa cientifica na area da saude; realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre
matéria de enfermagem; opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo distribuicdo
de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; participar na elaboracdo e execucdo de
programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educacao
da equipe de saude; participar da elaboracdo e execucdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
coordenar e/ou participar da prevencao e controle de infec¢do em centros e salde realizar consulta
de enfermagem através de identificagdo de problemas no processo salde-doenca, prescrevendo e
implementando medidas que contribuam a promocdo, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do
individuo, familia ou comunidade; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satde
publica, quando estejam em rotina aprovada pela instituicdo; organizar e dirigir os servicos de
enfermagem e suas atividades auxiliares; registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas;
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou
calamidade publica; participar de debates junto a populacdo, profissionais e entidades
representantes de classe, sobre temas de salde; participar da avaliacdo do desempenho técnico com
cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade; participar da discussao de projetos de
construcdo ou reformas de centros de salde; Executar tarefas pertinentes a &rea de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Participar quando determinado ou permitido de
cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir
documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas
gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e
Municipal. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

| ENGENHEIRO AGRONOMO
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Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Superior em Agronomia e registro no respectivo
orgao de classe; b) Outras qualificacdes: Conhecimentos teodricos, experiéncia e habilidades
requeridas para o cargo; Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para
executar tarefas de sua responsabilidade; Habilidade para estabelecer e manter boas relacbes de
trabalho com o puablico; Capacidade de organizagdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;
Disponibilidade para trabalhos extras e viagens; Postura ética. Atribuicdes: Elaborar métodos e
técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem
e condig¢bes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita. Elaborar novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora os ja existentes. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Promover, participar e gerenciar, conforme a politica
interna da Instituicdo, projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Participar
quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos,
relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar
e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgéos e Entidades do
Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢fes inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Curso Superior de Farmécia e registro no respectivo
orgdo de classe; b) Outras qualificacdes: Conhecimentos teoéricos, experiéncia e habilidades
requeridas para o cargo; Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para
executar tarefas de sua responsabilidade; Habilidade para estabelecer e manter boas relacbes de
trabalho com o publico; Capacidade de organizacgdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;
Disponibilidade para trabalhos extras e viagens; Postura ética. Atribuicdes: Programar, executar e
responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de anélises clinicas;
realizar testes e analises, investigando amostras, preparando e observando laminas, para isolar e
identificar bactérias e outros micro-organismos; promover o controle de qualidade dos exames
laboratoriais realizados; realizar e ler dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos corporais;
executar analises hematoldgicas, fazendo a contagem especifica dos elementos do sangue para
fornecer diagndsticos da composicdo sanguinea; executar analises soroldgicas, verificando as
alteraces no soro sanguineo mediante a aplicacdo de métodos imunoldgicos; executar provas
bioquimicas de sangue, liquor e outros liquidos corporais, fazendo as dosagens especificas para
auxilio diagndstico; promover, no ambito da farmacia, o controle, a dispensacdo e a guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas, farmacos, psicotropicos e entorpecentes que requerem
regime especial de controle, anotando sua doacdo em mapas, livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; preparar e esterilizar vidros e
utensilios de uso em laboratdrio e farmacias; promover o registro de psicotropicos requisitados,
receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas; participar no
desenvolvimento de acOes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para anélise laboratorial; revisar a apresentacdo de mapas e
balancos periodicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos de validade;
proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou produtos
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utilizados na area de satde publica; realizar estudos e pesquisas microbiolédgicas e imunoldgicas,
quimicas, fisico quimicas relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a saude
publica; colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e em estudos
toxicoldgicos; examinar e controlar do ponto de vista microbiolégico ou imunolégico, a
esterilidade, pureza, composi¢éo ou atividade de qualquer produto de uso parentereal, vacinas,
anatoxinas, antitoxinas, antibioticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirdrgico,
plasticos e quaisquer outros de interesse da satde publica; participar dos exames de controle de
qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos, odontoldgicos e outros que
interessem a salde humana; participar na promocéao de atividades de informacGes de debates e
outras acdes com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas de
salde publica, vigilancia sanitaria e epidemioldgica; fiscalizar farmécias, drogarias e industrias
quimico-farmacéuticos quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periodicas e autuando o0s
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao vigente.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Participar
quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos,
relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar
e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgéos e Entidades do
Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢fes inerentes ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Superior em Medicina e registro no respectivo
orgao de classe; b) Outras qualificacdes: Conhecimentos teodricos, experiéncia e habilidades
requeridas para o cargo; Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para
executar tarefas de sua responsabilidade; Habilidade para estabelecer e manter boas relacbes de
trabalho com o publico; Capacidade de organizacgdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;
Disponibilidade para trabalhos extras e viagens; Postura ética. Atribuicdes: Prestar atendimento
médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolucao, registrar a consulta em
documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando
necessario; executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos
cirirgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolver acGes que visem a promocdo, prevencao e
recuperacdo da salde da populacdo; participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de
diagnostico de saude da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a
situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; coordenar atividades meédicas, acompanhar e avaliar as aces desenvolvidas,
participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacdo de assisténcia
integral ao individuo; participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e a melhoria da qualidade das a¢des de satde; orientar a equipe de técnicos
e assistentes e participar da capacitacao e supervisao nas atividades delegadas; realizar plantdes nas
unidades publicas de saude em que tal servico seja disponibilizado; realizar atendimento médico e
ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio; participar de programas e
eventos de prevencdo e promogdo da salde, realizando palestras, orientagdes e demais atividades
e servigos congéneres; desempenhar atividades e servicos em Programas de Salde da Familia;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Participar
guando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos,
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relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar
e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgéos e Entidades do
Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢fes inerentes ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Superior em Medicina, Especializacdo em
Ginecologia e registro no respectivo 6rgdo de classe; b) Outras qualificacdes: Conhecimentos
tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo; Grau satisfatério no cumprimento e/ou
atendimento de prazos para executar tarefas de sua responsabilidade; Habilidade para estabelecer
e manter boas relacfes de trabalho com o publico; Capacidade de organizagdo, racionalizacéo e
simplificacdo de tarefas; Disponibilidade para trabalhos extras e viagens; Postura ética.
AtribuicOes: Presta assisténcia de sua especialidade a populagcdo em geral; Executa cirurgias e
tratamentos; Atesta a necessidade de licencas aos servidores; Orienta a populacdo em campanhas
de prevencdo de salde; Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Salde; Atender as
consultas médicas em ambulatério, posto central, postos distritais, unidades moveis e nas
campanhas de saude efetuadas no interior do Municipio; efetuar exames médicos escolares e pré-
escolares; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso; prescrever 0s exames
laboratoriais necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados; executar outras
tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinac@es da Secretaria Municipal da Saude, executar
outras tarefas correlatas ao cargo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios,
congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer
planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacfes de contas
dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuices inerentes
ao cargo.

MEDICO PEDIATRA

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Superior em Medicina, Especializacdo em Pediatria
e registro no respectivo 6rgdo de classe; b) Outras qualificacbes: Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o cargo; Grau satisfatdrio no cumprimento e/ou
atendimento de prazos para executar tarefas de sua responsabilidade; Habilidade para estabelecer
e manter boas relacfes de trabalho com o publico; Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e
simplificacdo de tarefas; Disponibilidade para trabalhos extras e viagens; Postura ética.
AtribuicOes: Presta assisténcia de sua especialidade a populacdo em geral; Executa cirurgias e
tratamentos; Atesta a necessidade de licencas aos servidores; Orienta a populacdo em campanhas
de prevencdo de saude; Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Salde; Executa outras
atividades inerente a sua especialidade ou que Ihe sejam solicitadas pelo seu superior hierarquico.
Atender as consultas médicas em ambulatério, posto central, postos distritais, unidades moveis e
nas campanhas de salde efetuadas no interior do Municipio; efetuar exames médicos escolares e
pré-escolares; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para 0 caso; prescrever 0s
exames laboratoriais necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados; executar
outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinagdes da Secretaria Municipal da Saude.
Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e
correlatos, relativos a sua area de atuagéo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral.
Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgdos e
Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢fes inerentes ao cargo.

47

Edital do Concurso Publico n° 001/2022


mailto:contato@saopedrodoiguacu.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Rua Niterdi — N° 121 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — Sao Pedro do Iguagu — PR
CNPJ: 95.583.597/0001-50 — CEP 85.929-000 — E-mail: contato@saopedrodoiguacu.pr.gov.br

MEDICO VETERINARIO

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Superior em Medicina Veterinaria e registro no
respectivo orgdo de classe; b) Outras qualificacdes: Conhecimentos teoricos, experiéncia e
habilidades requeridas para o cargo; Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos
para executar tarefas de sua responsabilidade; Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes
de trabalho com o publico; Capacidade de organizacdo, racionalizacéo e simplificacdo de tarefas;
Disponibilidade para trabalhos extras e viagens; Postura ética. Atribuicdes: Programar e coordenar
atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipe multiprofissional,
desenvolvendo projeto de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a
industrializacdo e comercializacdo, para assegurar a qualidade e condi¢des sanitarias de consumo,
visando prevenir surtos de doencas transmitidas por alimentos, em defesa da saude publica;
inspecionar a industrializagéo e comercializagdo de produtos alimentares, elaborando sistemas de
controle sanitario, promovendo orientacdo técnico-higiénico-sanitaria da producdo ao consumo
desses produtos, coletando amostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a
populacdo condic¢des de inocuidade dos alimentos; participar de investigacdo epidemioldgica de
surtos de doencas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidémicos e
orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, visando a reducdo da
morbimortalidade causada por essas doencas; promover a educacdo sanitaria na comunidade,
treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area de inspecdo, proferindo palestras e
orientando a populacdo em geral e grupos especificos quanto a industrializacdo, comercializagéo e
consumo de alimentos, bem como, o controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas;
organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios; proceder anélise laboratorial de
espécies e de amostras de alimentos, apoiando os programas zoonoses, de higiene e controle de
alimentos; fiscalizar matadouros, agougues e comércio em geral, buscando e exigindo alimentacéao
de boa qualidade a populacdo em geral; coordenar-se com érgdos sediados no municipio, tais como
EMATER e outros buscando parceria para a melhoria da satde e melhor qualidade do rebanho no
Municipio; executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinacfes da Secretaria
Municipal da Saude. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios,
congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer
planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestac6es de contas
dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes
ao cargo.

NUTRICIONISTA

Requisitos para investidura: a) Escolaridade: Superior em Nutricao e registro no respectivo érgéao
de classe; b) Outras qualificagbes: Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas
para o cargo; Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas
de sua responsabilidade; Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes de trabalho com o
publico; Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas; Disponibilidade
para trabalhos extras e viagens; Postura ética. Atribui¢des: Acompanhar e orientar 0s servigos de
alimentacdo em creches e 6rgdos da prefeitura municipal; proceder a avaliacdo técnica da dieta
comum das coletividades e propor medidas para sua melhoria; participar de programas de salde
publica, realizando inquéritos clinico - nutricionais bioguimicos e antropométricos; colaborar na
programagdo e realizagdo do levantamento dos recursos humanos disponiveis e respectiva
qualificagdo, para a execucdo de programas de assisténcia e educacdo alimentar; orientar a
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execucao de projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;
pesquisar informacoes técnicas especifica e preparar, para divulgacéo, informes sobre higiene da
alimentacéo, orientagdo para melhor aquisicao de alimentos, qualitativa e quantitativamente e para
controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; orientar o trabalho do pessoal técnico
e auxiliar; participar, em sua area especifica, da elaboracdo de programas de assisténcia a
populacéo; propor a adocdo de normas, padrées e métodos de educacgdo e assisténcia alimentar
visando a protecdo materno-infantil; fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e
providenciar sua aquisi¢do de modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutricdo; orientar
cozinheiros e auxiliares na correta preparacdo e apresentacdo dos cardapios; orientar 0
abastecimento dos refeitorios e a limpeza e correta utilizacdo dos utensilios; assessorar autoridades
superiores em assuntos de sua especialidade e emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e
correlatos, relativos a sua area de atuacao. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral.
Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgaos e
Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢6es inerentes ao cargo.

PROFESSOR |

Requisitos para investidura: Escolaridade: Formagdo em Pedagogia, ou em Normal Superior,
mais habilitacdo nas séries iniciais do ensino fundamental ou em educacéo infantil. Atribuicdes:
1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; 2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; 3. Informa aos
pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua
proposta pedagdgica; 4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; 5. Participa
de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; 6. Participa do planejamento geral da escola; 7.
Contribui para 0 melhoramento da qualidade do ensino; 8. Participa da escolha do livro didatico;
9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos, e
outros eventos da &rea educacional e correlatos; 10. Acompanha e orienta estagiarios; 11. Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; 12. Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas
curriculares; 13. Elabora projetos pedagdgicos; 14. Participa de reunides interdisciplinares; 15.
Confecciona material didatico; 16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros; 17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; 18. Seleciona, apresenta e revisa
contetidos; 19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular; 20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua iniciacdo
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; 21. Incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; 22. Realiza atividades
de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade; 23. Orienta e incentiva o aluno
para a pesquisa; 24. Participa do conselho de classe; 25. Prepara o aluno para o exercicio da
cidadania; 26. Incentiva o gosto pela leitura; 27. Desenvolve a autoestima do aluno; 28. Participa
da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola; 29. Participa da elaboragéo, execucéo e avaliacao
do projeto pedagdgico da escola; 30. Orienta 0 aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus
equipamentos; 31. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento
da legislacdo de ensino; 32. Propfe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino-aprendizagem; 33. Planeja e realiza atividades de recuperacédo para os alunos
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de menor rendimento; 34. Analisa dados referentes a recuperacéo, aprovacao, reprovacao e evasao
escolar; 35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; 36. Mantém atualizados 0s
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; 37. Zela pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; 38. Zela pela manutencdo e conservacao do patrimonio escolar;
39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; 40. Participa da gestdo
democratica da unidade escolar; 41. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Requisitos para investidura: Escolaridade: Curso superior completo em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitacdo em educacéo infantil. Atribuicdes: 1. Planeja e ministra aulas nos dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 2. Avalia o rendimento dos alunos
de acordo com o regimento escolar; 3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢do de sua proposta pedagdgica; 4. Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; 5. Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-
administrativas; 6. Participa do planejamento geral da escola; 7. Contribui para 0 melhoramento da
qualidade do ensino; 8. Participa da escolha do livro didatico; 9. Participa de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagogicos, capacitacfes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos; 10. Acompanha e orienta estagiarios; 11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
12. Participa da elaboracdo e avaliacao de propostas curriculares; 13. Elabora projetos pedagdgicos;
14. Participa de reunides interdisciplinares; 15. Confecciona material didatico; 16. Realiza
atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; 17. Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; 18. Seleciona, apresenta e revisa contetdos; 19. Participa do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; 20. Propicia aos educandos, portadores
de necessidades especiais, a sua iniciacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho; 21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; 22. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade; 23. Orienta e incentiva 0 aluno para a pesquisa; 24. Participa do conselho de classe;
25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; 26. Incentiva o gosto pela leitura; 27. Desenvolve
a autoestima do aluno; 28. Participa da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola; 29. Participa
da elaboracdo, execucao e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; 30. Orienta o aluno quanto
a conservacdo da escola e dos seus equipamentos; 31. Contribui para a aplicacdo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; 32. Propde a aquisi¢do de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; 33. Planeja e realiza
atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; 34. Analisa dados referentes a
recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar; 35. Participa de estudos e pesquisas em sua
area de atuagdo; 36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; 37. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; 38. Zela pela
manutencgdo e conservagdo do patriménio escolar; 39. Apresenta propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino.

PSICOLOGO

Requisitos para a investidura: a) Escolaridade: Superior em Psicologia e registro no respectivo
Orgdo de classe; b) Outras qualificagBes: Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades
requeridas para o cargo; Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para
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executar tarefas de sua responsabilidade; Habilidade para estabelecer e manter boas relac6es de
trabalho com o publico; Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas;
Disponibilidade para trabalhos extras e viagens; Postura ética. Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva; postura ética em seu comportamento. AtribuicGes: Executar servicos e
atendimento na area de psicologia publica, atuando tanto no atendimento na Rede de Salde
Municipal (psicologo), quanto em atendimento a Rede Municipal de Ensino, com alunos
necessitados de atengdo e/ou tratamento psicoldgico (Psiclogo Educacional) ou em atendimento
na area de Assisténcia Social (Psicdlogo Assistencial), auxiliando e assessorando em programas e
projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Proceder a formulag&o de
hipdtese e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de
laboratério e de outra natureza para obter elementos relevantes para o estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que
atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no
diagnostico e tratamento psicoldgico de certos disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrbes normais de
comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes utilizando seus conhecimentos
e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes,
tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoas, possiveis desajustamentos ao meio social
ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar
na elaboracédo de analises ocupacionais observando as condi¢des de trabalho e as funcdes e tarefas
tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptidGes, conhecimentos e tragcos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um processo de selecdo e orienta¢do no
campo profissional; efetuar o recrutamento, selecdo treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e
aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dado a serem utilizados nos servigos
de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual; atuar no campo educacional,
estudando a importancia da motivacao no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicos de ensino adequados e
determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informacdes a respeito de
pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer a
médico psiquiatras analises e subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfuncBes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momenténeas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar
motivacgdes e descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas ao cargo.
Executar tarefas especificas de acordo com coordenacdo superior.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO
E
FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacédo de textos: reconhecimento das ideias principais
e secundarias; estabelecimento de relaces intratextuais e intertextuais;
interpretacdo do significado contextual de palavras e expressoes;
reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto,
artigo, carta etc.) e sua funcdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo,
narrativo etc.), ao registro (formal, informal), & variedade (padréo, nédo
padrdo) e a modalidade (oral, escrita). Compreensdo dos mecanismos de
coesdo textual. Dominio de aspectos morfolégicos: classes de palavras
varidveis; morfossintaticos: concordéncia verbal e nominal; e seméanticos:
tempos e modos verbais; sindnimo e antdnimo. Reconhecimento de efeitos
de sentido decorrentes do uso de pontuacdo. Dominio da ortografia oficial,
da acentuacdo grafica e das regras de divisdo silabica.

MEDIO

Compreensdo e interpretacdo de textos: percepcdo e compreensdo da
finalidade de textos de diferentes géneros; localizagdo de informacodes
explicitas no texto; inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes;
andlise de texto do ponto de vista da unidade temética e estrutural;
reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto,
artigo, carta etc.) e sua funcdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo,
narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrdo, nédo
padrdo) e a modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relacdes de
coesdo sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia textual.
Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformacéo de
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuacao, da exploracdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de
campos semanticos. Dominio de aspectos morfoldgicos e morfossintaticos e
semanticos: estrutura e formacao de palavras; classes de palavras variaveis;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; tempos e modos
verbais; pontuacdo. Dominio da ortografia oficial e da acentuacao gréfica.

SUPERIOR

SUPERIOR

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados: estabelecimento
de relagdes intratextuais e intertextuais; deducgéo de ideias e pontos de vista
implicitos nos textos; captacdo da linha argumentativa do autor; inferéncia
de efeitos de sentido na textualidade; analise de texto do ponto de vista da
unidade tematica e estrutural; identificacdo do significado de palavras,
expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos; reconhecimento
da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta
etc.) e sua funcdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao
registro (formal, informal), a variedade (padrdo, ndo padréo) e a modalidade
(oral, escrita).
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Dominio dos mecanismos de coesdo textual e aspectos relativos a coeréncia
textual. Compreensdo da estrutura sintatica e implicacdes semanticas no
ambito do parégrafo: reescrita de frases e pardgrafos do texto; substitui¢éo
de palavras ou de trechos de texto; reorganizacéo da estrutura de oracoes e
de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oracéo;
relacbes de coordenacdo e subordinacdo entre oracdes e entre termos da
oragéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes
e verbos; pontuacdo. Dominio da acentuacéo grafica. Dominio da ortografia
oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO
E
FUNDAMENTAL

1. Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e
Conjuntos Numericos. 3. Potenciagdo. 4. Radiacdo. 5. Multiplos e Divisores
(MMC e MDC). 6. Polindmios e opera¢cdes com polinémios. 7. Fracdes,
decimais, dizimas e operacdes. 8. Notacdo Cientifica. 9. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. 10. Regra de trés simples e
composta. 11. Porcentagem. 12. Juros simples. 13. Expressdes Numéricas.
14. Equacdo de 1° e 2° graus. 15. Sistema de equacdes. 16. Relaces métricas
e trigonomeétricas no triangulo retangulo. 17. Sistema Métrico Decimal. 18.
Razdo. 19. Proporcdo. 20. Divisdo Proporcional. 21. Produtos notaveis. 22.
Fatoracdo algébrica. 23. NUmeros Primos. 24. Problemas do cotidiano com
nUmeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais).

MEDIO

1. Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e
Conjuntos Numéricos. 3. Potenciacdo. 4. Radiacdo. 5. Mdltiplos e Divisores
(MMC e MDC). 6. Numeros primos. 7.Polindbmios e operagBes com
polinbmios. 8. FracBes, decimais, dizimas e operacbes. 9. Notacdo
Cientifica. 10. Regra de trés simples e composta. 11. Juros simples e
composto. 12. Equacdo de 1° e 2° grau. 13. Sistema de equacdes. 14.
Porcentagem. 15. Organizacdo de dados estatisticos, quadros e tabelas. 16.
Progressdo aritmética e geométrica. 17. Funcdo (funcdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, fun¢do exponencial, funcdo logaritmica,
fungdes trigonomeétricas). 18. Probabilidade. 19. Analise Combinatdria. 20.
Matrizes e Determinantes. 21. Rela¢Ges meétricas e trigonométricas no
triangulo retdngulo. 22. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. 23. Relagdes trigonométricas. 24. Problemas de ldgica
matematica. 25. Problemas do cotidiano com ndmeros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais e numeros complexos).

SUPERIOR

1. Regra de trés simples e composta. 2. Juros simples e composto. 3.
Equacbes e Inequacbes de 1° e 2° grau. 4. Sistema de Equagdo. 5.
Porcentagem. 6. Notacdo Cientifica. 7. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. 8. Derivadas. 9. Conjuntos e Conjuntos Numeéricos. 10. Fatoracao.
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11. Potenciagdo. 12. Radiagdo. 13. Mdltiplos e Divisores (s e MDC). 14.
Polindmios e Operagdes com polindémios. 15. Fragdes, decimais e dizimas.
16. Funcgdes: funcdo polinomial do 1° grau, fungé@o polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 17.
RelacBes métricas e trigonométricas no tridngulo retdngulo. 18. Sequéncias
numéricas: progressdo aritmetica e progressao geométrica. 19. Analise
Combinatoria. 20. Probabilidade. 21. Razéo e propor¢do. 22. Regra de trés
simples e composta. 23. Raciocinio logico. 24. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. 25. Problema do cotidiano com numeros
(naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e numeros complexos).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

E

FUNDAMENTAL

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-
relacbes e suas vinculagdes historicas. Topicos da Histdria e da Geografia
do Parand. Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a
cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de S&o Pedro do
Iguacu/PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitacdo, cidadania, salde, ética, e educacdo ambiental na
abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de S&o Pedro do
Iguacu/PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Pedro do Iguacu/PR; lei que dispde sobre o plano de
carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do municipio de Séo Pedro do
Iguacu/PR, lei que cria 0 manual de descricdo de cargos dos servidores
publicos do municipio de Sdo Pedro do Iguacu/PR, bem como suas alteracdes;
lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Sdo
Pedro do Iguacu/PR e da outras providéncias, bem como suas alteracdes.

MEDIO

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-
relacbes e suas vinculagdes historicas. Topicos da Historia e da Geografia
do Parand. Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a
cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio de Sao Pedro
do lguagu/PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na
abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Sdo Pedro do
Iguacu/PR, Lei que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Pedro do Iguacu/PR; lei que dispde sobre o plano de
carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do municipio de S&o Pedro do
Iguagu/PR, lei que cria 0 manual de descricdo de cargos dos servidores
publicos do municipio de Sdo Pedro do Iguacu/PR, bem como suas alteragdes;
lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de S&o
Pedro do Iguacu/PR e da outras providéncias, bem como suas alteracdes.
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Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-
relacdes e suas vinculagdes histdricas. Topicos da Histdria e da Geografia
do Parand. Conhecimentos de Histdria e Geografia sobre o municipio, a
cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de So Pedro do
Iguacu/PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na
abrangéncia municipal. Lei Orgéanica do Municipio de S&o Pedro do
Iguacu/PR, Lei que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de So Pedro do Iguacu/PR; lei que dispde sobre o plano de
carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do municipio de Sdo Pedro do
Iguacu/PR, lei que cria 0 manual de descricdo de cargos dos servidores
publicos do municipio de So Pedro do Iguacu/PR, bem como suas alteragdes;
lei que dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de S&o
Pedro do Iguacu/PR e da outras providéncias, bem como suas alteracoes.

SUPERIOR
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ANEXO IV

CONTEUDOS CONHECIMENTO ESPECiFICOS DE CADA CARGO PARA O
CONCURSO PUBLICO N°001/2022

CARGO - NIVEL ALFABETIZADO

CARGO - NIVEL FUNDAMENTAL

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de
Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico.
Apresentagcdo pessoal. Conhecimento de equipamentos comuns da mesa
operadora. Componentes: tipos, modelos, usos e cuidados. Caracteristicas
técnicas de funcionamento de aparelhos telefénicos. Defeitos na aparelhagem:
TELEFONISTA prevencgao e providéncias. Operagdo de equipamentos telefénicos: recepgdo e
transmissdo de mensagens telefonicas. Atendimento simultdaneo, consulta e
conferéncia. Conhecimento de teclado. Sigilo das comunicac¢es. Qualidade da
voz, diccdo, comunicabilidade. Formas de tratamento. Informatica: Sistema
Operacional Windows 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010,
Internet.

CARGO — NIVEL MEDIO/TECNICO
Noc¢Ges de Direito Administrativo; Principios da Administracdo publica;
Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administracdo
Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servicos e
rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; Classificacio de documentos e
correspondéncias; Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e
AGENTE Memorando; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado;
ADMINISTRATIVO | Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e
protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a
imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento
interpessoal, Cédigo de Etica. Nogdes de Direito Administrativo. NogSes
basicas de informatica; Correio Eletronico; Internet; Lei de Acesso a
Informacgao. Regras de hierarquia no servigo publico.

Lei Municipal n2 649/2011 e alteracBes ( Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Pedro do Iguacu); Lei Municipal n2
652/ 2011 e alteracdes (Institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do
AGENTE Pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal); Lei Municipal n2
ADMINISTRATIVO | 651/2011 ( Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
ESPECIALISTA — | do Municipio de Sdo Pedro do Iguagu); Lei Organica Municipal; Constituicao
RECURSOS Federal de 1988: (servidores publicos); Direito Administrativo e Administracdo
HUMANOS Publica; Nog¢des Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos
Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracao Publica; Ato
Administrativo; Administracdo Direta e Indireta; Controle da Administracdo
Pablica. Entrevista de desligamento; Plano de beneficio; Concurso Publico;
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Rotina de pessoal; Treinamento; Admissdo e demissao; Pesquisas de cargos e
saldrios; Descricdo de cargos e saldrios; Recrutamento; Selecdo; A interacao
entre pessoas e empresas; Conceituacao de RH: objetivos e metas; Folhas de
Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Saldrio; Férias; Admissdao e
Demissdo; Sindicancia Administrativa, Fundo de Previdéncia; Auxilio
Natalidade; Licenca Paternidade; Licenca Gestante.

AGENTE
ADMINISTRATIVO
ESPECIALISTA -
TECNICA
LEGISLATIVA E
REDACAO OFICIAL

Lei Organica do Municipio. Servigos Publicos. Os Agentes publicos. Etica na
Administracdo Publica. Redac¢do Oficial - Manual da Presidéncia da Republica
(2002) - parte | e Il. Atas (conteudo; tipos; lavratura; retificagdes; ad hoc; forma
de redigir.). Correspondéncia e Atos Oficiais - Conceito, principios da redacdo
oficial; consideracGes sobre a técnica legislativa; pronomes de tratamento;
Instrugdo Normativa n2. 4. Modelos Oficiais. Oficio e Requerimento.

Nocoes de Direito Administrativo: Fontes do Direito Administrativo.
Administragdo  Publica. Poderes Administrativos. Regime Juridico
Administrativo. Atos Administrativos. Contrato Administrativo. Licitacdo.
Administracdo Indireta. Orgdos Publicos. Servidores Publicos. Processo
Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Bens Publicos. Controle da
Administracdo Publica. Lei 8.429 de 02 de junho de 1992 e atualizacdes
posteriores. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e atualizagGes posteriores.
Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Conceito. Espécies de
Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis Organicas
Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificacdo, b)
supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposi¢des Constitucionais
Transitérias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de
Constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade de lei municipal,
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Federacao:
caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado
Federado. Distrito Federal e Territério. Estado membro: competéncia e
autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagdao, competéncia, autonomia
e intervengdo estadual. Organizagdo do Governo Federal. Poder Legislativo:
organizagao; atribuigdes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira
e orcamentaria. Poder Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo. Poder
Judicidrio: composi¢do, distribuicdo de competéncia e organiza¢do. Poder
Regulamentar. Estados membros: Organizagdo dos Estados-membros;
autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios
limitadores da atuagdo do constituinte estadual. Organizacdo do governo
estadual: poder executivo, legislativo e judicidrio. Administragdo Publica:
principios constitucionais. Tributagcdo, Orcamento e Fiscalizagdo: O sistema
orcamentdrio: a estrutura integrada das leis orcamentarias lei do plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei do orcamento anual; os
principios constitucionais dos orcamentos publicos: a Lei Orgamentaria.
Tribunais de contas. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de
democracia. Fontes do poder e soberania popular. Justica Eleitoral. Imunidade
e incompatibilidade parlamentar. Suspensao, perda e reaquisicao dos direitos
politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: principio da isonomia.
Principios da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada.
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Direito de propriedade e sua - - de Injuncdo. Direitos Sociais e sua Efetivacdo:
normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores
publicos. A politica Urbana. Advocacia publica. Lei Complementar 64 de 18 de
maio de 1990 e alteracbes posteriores (estabelece os casos de
inelegibilidades). Lei 4.717 de 29 de junho de 1965 e alteragdes posteriores
(acdo popular). Lei Complementar 95 de 26 de fevereiro de 1998 e alteracGes
posteriores (dispGe sobre a elaboracdo, a redacdo, a alteracdo e a consolidagdo
das leis). Lei Federal 4737 de 15 de julho de 1965 e alteragbes (Codigo
Eleitoral). Agdo Civil Publica. Comunicac¢do e Relacionamento Interpessoal.

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histdria do PACS/ESF; O Agente Comunitdrio
de Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e
habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doengas mais comuns
na comunidade: Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da
vida: Educagdo em saude. Dengue. Cuidados bdsicos ao recém-nascido,
crescimento e desenvolvimento da crianca, assisténcia a gestante, a puérpera,
saude da mulher e saide do homem, salde do idoso; Imunizacdo;
Amamentacdo; Doencas de notificagdo compulséria, Doencas relacionadas ao
meio ambiente. Doencgas mais comuns na infancia e prevencdo de acidentes.

AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definigdo, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor:
Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat;
Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagao
Ambiental, Salde Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitdria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle
Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario.

AUXILIAR DE
CIRURGIAO
DENTISTA

Preenchimento de fichas clinicas. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana.
Técnicas de escovacdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo,
Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos).
Métodos de Prevencdo (selantes, flior, palestras). Materiais e Instrumentais
utilizados na clinica odontolégica (sequéncia, utilizagcdo). Rotina de cuidados
com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s).
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Informatica: Sistema
Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

AUXILIAR DE
FARMACIA

Noc¢Oes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e
Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servico; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; No¢des
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de organizacdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de
entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensacdao de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos
medicamentos. Interpretacdao de guias dos medicamentos. Nogbes de
farmacologia. Nog¢des de classificagdo de medicamentos quanto a classe
terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de
farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio
de substancias tdxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das
unidades de massa e de volume. Balancgas usadas na farmacia. Mudangas de
estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de
separacgdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de dxidos e
acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolucdes ANVISA para a drea
farmacéutica. Nog¢bes de saude publica. Preparagdo de formulas. Nogdes de
higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nocdes de
Anatomia e Fisiologia Humana.

Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em
eletricidade - Portarias/Alteraces/Atualizacdes; Norma Brasileira ABNT NBR
5410 - InstalagbGes elétricas de baixa tensdo; Leitura e interpretacdo da
simbologia elétrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica;
Medidas elétricas; Descri¢cbes basicas dos materiais de eletricidade; Maquinas
elétricas (Motores e geradores); Choques Elétricos; Ferramentas de
eletricidade e suas fungdes basicas.

ELETRICISTA
GERAL

Patrimdnio Publico; Langamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participa¢do do
Municipio em Tributos Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos;
Estagios da receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade

TECNICO EM Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e
CONTABILIDADE | 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000);
Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do
correio eletrénico (Outlook)

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicGes. Nocbes de
Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes
de infeccGes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdao do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das
maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao, inalagdo, aspiracgao,
retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos
(preparo, diluicdo, vias de administragao, gotejamento, técnicas de aplica¢do).
Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-
operatério: prevencdo de complicagBes, instrumentais e fios cirurgicos,
cuidados  pés-operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
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cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes
com animais pegonhentos. Saude do trabalhador. Conhecimento sobre as
Doencas de notificacdo compulséria (SINAN): AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarels,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e
outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Ges ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Doengas prevalentes na infancia; Distlrbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes
pediatricas. Prevencdo de acidentes em criangas e idosos; Saude do homem,
saude do idoso, Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nog¢Ges gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva.
Notificacdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes
e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts. 196 a 200). Etica
Profissional: Cddigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Aten¢do Bésica 2436/2017

VIGILANTE
SANITARIO

Microbiologia e seguranca alimentar, conceitos de microbiologia: bactérias,
bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragdo de Gram.
Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o
desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos:
ToxiinfeccGes alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de
alimentos: métodos de conservagao de alimentos. Aspectos nutritivos dos
alimentos. Deteriora¢do de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislagdes
pertinentes a conservacgdo e prazo de validade de alimentos.

CARGO — NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE
SOCIAL

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da
profissdo. Possibilidades e limites de atuagao do assistente social. O Servigo
Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Rela¢do
Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histdrico,
atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Constituicdao Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei
Orgénica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Pessoa ldosa. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa com Deficiéncia. Trabalho com
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comunidades. Atendimentos familiar e individual. Papel do assistente social nas
relacdes intersetoriais.

ENFERMEIRO

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; administracdo de medicamentos; Processo
de Enfermagem; Infecgdo/desinfeccdo/Higienizagdo e esterilizagdo; Seguranca
do Paciente; PNI (Programa Nacional de Imuniza¢do); Doencas cronicas nao
transmissiveis; Doencas cardiovasculares; Centro de material e esterilizacdo;
Cuidados no pré, Intra e pds-operatdrio; Doengas transmissiveis; InfeccGes
Sexualmente Transmissiveis; Doencas respiratérias; Farmacologia aplicada a
enfermagem; Saude da Mulher; Saude do homem; Saude da Crianga e
Aleitamento Materno, Saude do Adolescente; Saude Mental; Saude do idoso;
Saude do trabalhador; O Sistema Unico de Saude (SUS) e sua legislacdo basilar;
Politica Nacional de Humanizacdo; Bioética; Epidemiologia no controle das
doencas de notificagdo compulséria (SINAN); Biosseguranca; Atendimento a
afogamentos; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais pe¢conhentos.
Avaliacdo de feridas e técnicas de curativo Administracdo de enfermagem,
processos de trabalho, trabalho em equipe, Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts.
196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atencdo
Basica 2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério,
Integralidade da assisténcia em todas as fases de vida (crianca, adolescente,
mulher, homem e idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e assisténcia no
transporte de pacientes.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Classificagdo, morfologia e génese de solos do Parand. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas do solo. Aptidao agricola dos solos.
Planejamento e prdticas conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubacao.
Calagem. Microbiologia agricola. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia; Ciclo
Hidroldgico; Meteorologia; Bacias Hidrograficas. Sistemas de produgao vegetal.
As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade.
Hidrdulica Agricola: Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigacdo e drenagem: A dgua no solo. Relacdo solo-agua-
clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem:
principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra: Caracteristicas gerais.
Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrogréaficas e
hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes
bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro
e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia.
Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliacdo e pericia agronémica.
Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas.
Manejo e conservagdo. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos
produtos.
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FARMACEUTICO

Farmacologia geral; Farmacocinética; Farmacodinamica; Fatores que alteram
os efeitos dos medicamentos; Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia; Interacdes medicamentosas; Reacdes adversas e
Farmacovigilancia. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
— selecdo, programacao, aquisicdao, armazenamento, distribuicdo, prescricao,
dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia
Farmacéutica no SUS. Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na
assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades, elaboragdo de
procedimentos, organizacdo, logistica e administracdo de materiais,
acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de
ressuprimento. Legislagdes vigentes e suas atualizacGes: Politica Nacional de
Saude — Sistema Unico de Saude (SUS), Leis n2s 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Lei
12.401/2011, Decreto n2 7.508/2011. Politica Nacional de Medicamentos
(Portaria GM n2 3.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
(Resolucdo CNS n2 338); Cddigo de Etica Farmacéutica (Resolugdo n@
711/2021); Medicamentos sob controle especial (Portaria 344/98);
Regulamentac¢do da farmacia clinica e prescri¢ao farmacéutica; Medicamentos
genéricos, similares e de referéncia; Exercicio e a fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas. Nogdes gerais e legislagdes vigentes relacionadas a Controle de
infecao hospitalar; Medicamentos Essenciais; Financiamento da assisténcia
farmacéutica; Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do
funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestacdo de servicos
farmacéuticos em farmacias; Boas praticas de armazenamento e distribuicao
de medicamentos; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servicos de saude. Comissdo de farmacia e terapéutica, farmacia clinica e
calculos farmacéuticos

MEDICO
CLINICO GERAL

Cédigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas
epidemiologia; manifestacbes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratacdo na sindrome diarreica,
epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratacdo parenteral, composi¢ao das
solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no recém-
nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo
abdominal epidemiologia; manifesta¢des clinicas; diagndstico especifico;
diagndstico diferencial; tratamento. Obstrugdo intestinal na crianga,
epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Infecgdes das vias aéreas superiores;
pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifesta¢des clinicas;
diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Insuficiéncia respiratoria epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Asma broénquica, estado de mal
asmatico, epidemiologia; manifesta¢cbes clinicas; diagndstico especifico;
diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Satude (SUS):
conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico.
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MEDICO
GINECOLOGISTA

Cédigo de Etica de Medicina. Principios da infeccdo hospitalar, conceitos em
infeccao hospitalar, higienizagdo das maos; Diagndstico da Gravidez.
Modificagdes do Organismo Materno. Feto e Placenta - Trocas Ovulares.
Assisténcia Pré-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina - Discinesias.
Drogas na Gestagao. Mecanismo de Parto. Estatistica Fetal. Assisténcia ao Parto
Normal. Puerpério Normal e Patoldgico. Tococirurgia. Assisténcia ao Parto
Pélvico. Infecgdes e Infestagdes em Obstetricia. Doengas Clinicas e Cirurgicas
intercorrentes na Gestacdo. Doenga Hipertensiva Especifica da Gravidez.
Gemelidade. Doenga Hemolitica Perinatal. Crescimento Intrauterino Restrito.
Neoplasia Trofoblastica Gestacional. Identificagdo e rastreamento de cancer de
colo de utero e outras afec¢Bes genitais. Hemorragias da Gestacdo. Gestagdo
Prolongada. Trabalho de Parto Prematuro. Amniorrexis Prematura. Medicina
Fetal. Patologia do Sistema Amnidtico. Aspectos Médico-Legais em Obstetricia.
Anticoncep¢do nos Extremos da Vida Reprodutiva. Métodos Naturais de
Anticoncep¢do. Métodos de Barreira e Quimicos. Orientacbes Pré-
Concepcionais. Dispositivo Intrauterino (DIU). Os Diferentes Métodos
Hormonais. Contracepcdo Cirdrgica Feminina, Indicacdes Técnicas, Aspectos
Eticos. Contracepcdo Masculina. Primeira Consulta em Esterilidade.
latrogénese em Esterilidade. Diagndstico da Ovulacdo. Tratamento Clinico e
Cirdrgico da Esterilidade Feminina. Fisiologia Sexual - Feminina e Masculina.
DisfungcOes Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia Ginecoldgica.
Anatomia da Pelve e da Mama. Malformacgbes Genitais. Fisiologia do Ciclo
Menstrual. Puberdade Normal; Puberdade Precoce e Puberdade Tardia.
Disgenesia Gonadal. Amenorréia. Dismenorréia e Tensdao Pré-Menstrual. Dor
Pélvica Aguda e Croénica. Sindrome dos Ovdrios Micropolicisticos. Hemorragia
Uterina Disfuncional. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Climatério.
Endometriose. Vulvovaginites. Doeng¢a Inflamatdéria Pélvica. Distopias e
Prolapso Genital. Incontinéncia Urindria. Doencas Benignas e Malignas da
Vulva, Vagina, Utero, Ovérios e Mamas. Exames Complementares em
Ginecologia pés-operatoéria.

MEDICO
PEDIATRA

Cédigo de Etica de Medicina. Principios da infecgdo hospitalar, conceitos em
infeccdo hospitalar, higienizacdo das maos; Pediatria Preventiva. Pediatria
Neonatal. Crescimento e Desenvolvimento. Adolescéncia. Disturbios
Nutricionais. Emergéncias Pediatricas. Doencgas Infecciosas e Parasitarias.
Alergia e Imunopatologia. Doengas Neuroldgicas e Musculares. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Aparelho
Cardiovascular. Doengas do Aparelho Urindrio. Doengas do Aparelho
Enddcrino. Doencas do Sangue e Orgdos Hematopoiéticos. Doencas de Pele e
Anexos. Doencas Genéticas. Cédigo de ética de Médica. Indicadores de
mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor,
ImunizagGes: ativa e passiva. Alimentacdo da crianca em todas as faixas etarias
e caréncias nutricionais. Patologias alergoimunoldgicas: alergia ao leite da vaga
e outras alergias alimentares, imunodeficiéncias primarias. Disturbios
cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia  cardiaca, = Reanimacdo  cardiorrespiratdoria.  Disturbios
respiratdrios: AfeccGes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite,
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Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratdria aguda, Pneumopatias agudas
e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios metabdlicos e
endécrinos: diabetes mellitus, insuficiéncia supra-renal, dislipidemias,
sindrome metabdlica, puberdade precoce. Disturbios do trato gastrointestinal:
refluxo gastroesofagico, dor abdominal na crianga, hepatites virais e
autoimunes, ictericias, malformagdes do trato gastrointestinal, constipacdo
cronica, diarreias, doenga inflamatéria intestinal, doenca celiaca, parasitoses
intestinais. Disturbios neuroldgicos: Coma, Disturbios motores de instalagao
aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urindrio e renal:
Glomerulopatias, Infeccbes do trato urindrio, Insuficiéncia renal aguda e
cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-
hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores soélidos, Sindromes hemorréagicas. Disturbios
dermatoldgicos pediatricos: dermatite atdpica, alteragdes dermatoldgicas em
recém-nascidos, doencas exantematicas. Patologia do figado e das vias biliares:
Hepatites virais, Insuficiéncia hepdtica. Doencas Infectocontagiosas: AIDS,
tuberculose, hanseniase, dengue, ZIKA. Doengas infecciosas comuns da
infancia.  Estafilococcias e  estreptococcias. Infeccdo  hospitalar.
Meningoencegalites virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersao, quedas,
asfixia e intoxicacdes exdgenas. Violéncia Doméstica. Emergéncias em
pediatria: reanimagdo cardiorrespiratdria, atendimento ao paciente
politraumatizado, trauma cranioencefalico, sepse e choque, crise asmatica,
insuficiéncia respiratdria, sindrome do desconforto respiratério agudo,
hipoglicemia e cetoacidose diabética, acidose e alcalose metabdlicas,
desidratacdo aguda, estado de mal convulsivo, coma. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado.

Cddigo de ética. Anatomia patoldgica e patologia clinica veterindria: alteragdes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagndstico
macroscopico e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de
importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia,
profilaxia e controle. Higiene veterindria e inspegao sanitadria de produtos de
origem animal: sistemas de criagdo e/ou producdo animal, utilizagdo da agua,
condig¢Bes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspegao,
fiscalizagdo e comercializagdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de
alimentos: doencas transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e
microbioldgico de alimentos, fiscalizagdo. Bem-estar animal. Legislagdo
municipal.

MEDICQ
VETERINARIO

Formacdo, legislacdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos
requerimentos nutricionais e das recomendagbes dietéticas. Promogao da
alimentac¢do saudavel. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendag¢ées
nutricionais na gestagao, infancia e adolescéncia. Amamentacdo e alimentagao
complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevengao
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da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e
técnicas de avaliacdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de
adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais,
dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensao arterial, afeccdes do
trato digestdrio, cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabdlica.
Controle higiénico, sanitdrio e tecnolégico de alimentos: Sistemas de controle
de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulacdo e preparagao de
alimentos. Legislacdo sanitdria dos alimentos. Seguranca Alimentar e
Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutri¢cdo e Alimentac¢do no Brasil.
Programa Nacional de Alimentac¢do do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT).
Promocdo da saude e prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional:
Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes
sociais, econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais.
Avaliacdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores.
Planejamento dos Servicos de alimentacdo.

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepcbes de Educacdo e Escola. Funcao
social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em
PROFESSOR | educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar.
Educacdo Etnico-racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana.
Gestdo escolar democratica e participativa. NocGes de desenvolvimento
infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Concepcdo de alfabetizacao,
leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianca e do
adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢Oes de primeiros
socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

A organizacdo do tempo e do espagco na educacdo infantil - rotina e
encaminhamentos pedagdgicos. Organizacdo do trabalho pedagégico na
educacdo infantil. Avaliacdo da aprendizagem na educacdo infantil. Curriculo
da educacdo infantil. Histéria e concepgdes de educacdo infantil. Teorias do
desenvolvimento e aprendizagem infantil. Interacdes e processos de
aprendizagem em criangas pequenas. O brincar na educacdo infantil. Educacgado
Especial: aspectos legais, politicos e pedagdgicos da educagdo inclusiva.
Organizagdo do trabalho pedagdgico na educacdo infantil. Periodizagdo do
desenvolvimento infantil e encaminhamentos pedagdgicos. Planejamento e
plano de aula na Educagdo Infantil. Projeto politico pedagdgico da escola.
Cuidados e necessidades nutricionais na infancia. Constituicdo Federal (1998)
Titulo Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB N2
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9.394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum
Curricular. Referencial Curricular do Parana.

PSICOLOGO

InstituicOes e organizagdes: O papel do psicdlogo nas diversas instituicées, na
atualidade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos,
perversoes, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas
e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao,
aconselhamento e sua dindamica. Psicologia escolar: Avaliacdo,
acompanhamento, orienta¢do dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade
escolar e problemas emocionais. Avaliagado Psicoldgica Disturbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais
das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e
habitos e comportamento. Saude publica e cddigo de ética do psicélogo:
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Aconselhamento psicoldgico. Avaliagdo psicoldgica. Diagndstico
e avaliacdo dos disturbios mentais no trabalho. Etica profissional. Intervencdo
psicossocial com grupos e politicas publicas. Modelos tedricos de psicoterapia.
Teorias da personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de
ansiedade. Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacéo do Edital do Concurso no Diério Oficial do Municipio. 14/09/2022
1.2 Prazo para impugnacao ao Edital do Concurso Publico. Até 16/09/2022
13 Publi_cai(;&o das respostas contra a impugnacao do Edital de abertura de 16/09/2022
inscricdes e normas gerais.
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.1 Periodo para pedido de isencéo do valor da taxa de inscrigao. 14/09/2022 a
26/09/2022
29 Publica(_;éo d_o ~resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo da 29/09/2022
taxa de inscricéo.
23 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencéo de 29/09/2022 a
' taxa. 04/10/2022
2.4 Respostas dos pedidos de reconsideracao de isencdo de inscricoes. 06/10/2022
25 Publi_cagéo do resultado definitivo dos pedidos de Isencdo de Taxa 06/10/2022
deferidos.
3 PERIODO DE INSCRICOES
31 Periodo de inscrigdes no site da Coordenadoria Geral de Processos 14/09/2022 a
' Seletivos e Processos Seletivos — COGEPS UNIOESTE 11/10/2022
3.2 Data limite para 0 pagamento da taxa de inscricao. 13/10/2022
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
41 Publicagdo do Edital _prelimi_nzflr com a relacdo dos candidatos inscritos 14/10/2022
na ampla concorréncia e deficientes.
492 Prazo para interposig&o de recursos contra o Edital preliminar de 17/10 a
' homologacéo das inscri¢cdes na ampla concorréncia e deficientes. 19/10/2022
43 Resp_os}as aos recursos contrAa o indefer_ir_nento da homologacéo de 21/10/2022
inscricGes na ampla concorréncia e deficientes.
44 Publicagéo _do Edit_al_ definitivo de homologacéo das inscrigdes na ampla 21/10/2022
concorréncia e deficientes.
5 PUBLICACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA,
ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
5.1 Publicacdo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 24/10/2022
PRIMEIRA ETAPA
6 PROVA OBJETIVA
6.1 Publicacgéo de Edital de convocacao dos candidatos com inscri¢do 31/10/2022
' homologada para a realizacdo da Prova Objetiva com ensalamento
6.2
Realizacdo da Prova Objetiva 13/11/2022
6.2.1 Abertura dos portdes (periodo da manha) 07h:30
6.2.2 Fechamento dos port6es (periodo da manha) 08h:20
6.2.3 Inicio da Prova Objetiva (periodo da manhd) 08h:30
6.2.4 Término da Prova Objetiva (periodo da manha) 11h:30
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6.3 Publicagdo do Qaparlto Provisorio das provas objetivas, cadernos de 14/11/2022
provas e formulério para recursos.
6.4 Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Provisério da 14/11a
' Prova Objetiva. 17/11/2022
6.5 Publicacdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisorio. 21/11/2022
6.6 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 21/11/2022
6.7 Publicacdo do Resultado Definitivo da nota da Prova Objetiva 22/11/2022
SEGUNDA ETAPA
7 AVALIACAO DA PROVA DE TITULO
Os titulos (para os cargos de Professor | e Professor de Educacédo De 13/09 a
7.1 Infantil) deverdo ser anexados pelo candidato no sistema dentro do
. e 10/10/2022
periodo de inscri¢do.
79 Publ_lcaf;ao da [lsta dos candidatos que apresentaram documentagéo para 14/10/2022
avaliacdo de Titulos.
73 Publlcagr?\o de Edital prellmmar_ com as notas da Avalla_gao de Titulos, 16/11/2022
dos candidatos que foram classificados nas etapas anteriores.
74 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo 16/11a
' da Prova de Titulos. 18/11/2022
75 Anal ise descritiva dos pedidos de reconsideracéo interpostos por Até 22/11/2022
candidatos.
76 Pub!lcz_;u;ao das respos‘Eas a0s recursos interpostos contra o resultado 99/11/2022
preliminar da Avaliacdo de Titulos.
7.7 Publicacdo de Edital Definitivo com a nota da Avaliacdo de Titulos. 22/11/2022
8 RESULTADO FINAL
8.1 Publl_cf';u;ao~do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 24/11/2022
classificacdo. _ )
9 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO Apbs 24/11/2022

***(QBS.: Este cronograma tem caréater orientador e pode ser alterado em fungéo da necessidade de ajustes operacionais,
a critério da Comissdo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo definidos
nas Disposi¢des Preliminares deste Edital.

68

Edital do Concurso Publico n° 001/2022


mailto:contato@saopedrodoiguacu.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Rua Niterdi — N° 121 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — Sao Pedro do Iguagu — PR
CNPJ: 95.583.597/0001-50 — CEP 85.929-000 — E-mail: contato@saopedrodoiguacu.pr.gov.br

ANEXO VI

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO
PARA O CONCURSO PUBLICO N°001/2022

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacao no
respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do
Tribunal Regional Eleitoral,

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

h) Certidao de Casamento com averbacéo de 06bito, se vilvo;

i) Certid&o de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

J) Declaracao de vacina;

k) Cédula de Identidade, CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

I) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

m) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigacGes junto ao respectivo
Conselho de Classe (quando for o caso);

n) 1 (uma) foto 3x4 recente;

0) Comprovante de endereco atual;

p) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei
n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

g) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas
quais deve ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencdo aos
limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato
declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacdo. Assinatura
com firma reconhecida em cartorio;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptid&o para o exercicio do cargo e ou funcéo.
s) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pela prefeitura municipal no ato da convocagéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Iguacu/PR pode
(& época da nomeacédo) em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo
revogada a nomeacao do candidato que ndo 0s apresentar.
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ANEXO VII

MODELO DO DOCUMENTO DO CADUNICO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

Ministério da Cidadania
Secretaria Nacional do Cadastro Unico

Comprovante de cadastro

Sua familia esta cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Dados da familia

Cadigo familiar Data de cadastro Ultima atualizacdo Cadastro atualizado
24/06/2021 24/06/2021 SIM
Municipio onde esta Faixa de renda familiar total Faixa de renda familiar por pessoa (per capita)
+PR Até meio salario minimo Até RS 89,00
Integrantes da familia
Nome Data de nascimente NIS, PIS ou PASEP  Estadocadastral  Parentesco com o RF
Cadastrado Pessoa Responsavel pela Unidade Familiar - RF
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