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Edital de Processo Seletivo n2 01/2022

A Prefeitura Municipal de Chacara/MG, através de seu Prefeito, senhor Jucélio Fernandes de Oliveira, e a
Empresa Auctor - Assessoria e Consultoria - Eireli, tornam publico a realizacdo de Processo Seletivo para
preenchimento tempordério de cargos para compor a Estratégia de Saude da Familia, em consonancia com as
Leis Federais n® 11.350/2006 e 13.595/2018 e a Lei Municipal n2 1.125/2022, observadas, ainda, as disposicGes
da Instrucdo Normativa n? 01/2022 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, e demais normas e
disposicOes contidas neste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo visa o preenchimento temporario de cargos para compor a Estratégia de Saude da
Familia, no limite das vagas ora oferecidas.

1.2. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital terd sua operacionalizacdo sob responsabilidade da
Empresa Auctor - Assessoria e Consultoria - Eireli, inscrita no CNPJ sob o n? 21.598.629/0001-55, com sede na
Rua Professor José Lintz, n2 173, Sala 101, Bairro Mina de Ouro, em Leopoldina, Minas Gerais, CEP 36705-0003,
telefone (32) 3401-3306, doravante denominada Auctor.

1.3. Através da Portaria n? 30/2022, o Prefeito instituiu uma Comissdo Especial objetivando a fiscalizacdo e o
acompanhamento do Processo Seletivo a que se refere este Edital.

1.4. O regime juridico da Prefeitura Municipal de Chacara é o estatutario, instituido pela Lei Municipal n°
659/2006.

1.5. Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma Previsto; Anexo |l — Cargos Ofertados,
Vagas (ampla concorréncias e pessoa com deficiéncia), Taxa de Inscri¢do, Escolaridade, Requisitos Minimos para
o Provimento e Atribuicdes dos Cargos; Anexo Ill — Conteddo Programatico das Provas Objetivas de Multipla
Escolha;

1.6. Os sites autorizados a divulgarem os dados, atos e demais informacdes oficiais sobre o Processo Seletivo é
www.auctorconsultoria.com.br e www.chdcara.mg.gov.br.

2. CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 39).

2.2. O interessado em se inscrever, para o cargo de Agente Comunitario de Saude, devera residir na drea em
gue pretende atuar, desde a data de publicacdo do edital do processo seletivo, atendendo a exigéncia

regulamentada na Lei Federal n2 11.350 de 5 de outubro de 2006;

2.3. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias contidas neste Edital.
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3. CONDICOES PARA CONTRATACAO
3.1. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
3.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
3.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da contratacdo para o exercicio do cargo (exame
admissional).

3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo.
4. INSCRICOES
4.1.As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.2, Das inscri¢des via internet:

4.2.1. Inicio: 9 de novembro de 2022 as 00hOOmin(horario oficial de Brasilia-DF).

4.2.2. Término: 8 de dezembro de 2022 as 23h:59min (horario oficial de Brasilia-DF).

4.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.auctorconsultoria.com.br,
acessar o link correspondente as inscricdes do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Chdacara e efetuar
sua inscrigdo conforme os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo
Seletivo; b) optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) inscrever-se, no periodo entre 0hOOmin do dia 9 de
novembro de 2022 as 23h59min do 8 de dezembro de 2022, observado o horario local do Estado de Minas
Gerais; d) imprimir o boleto bancdrio, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data
de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO
da inscricdo; e) o banco confirmara o seu pagamento junto a Auctor.

4.3.Das inscri¢cdes presenciais:

4.3.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Chacara localizada na Rua
Heitor Candido, 60, Centro, Chacara, Minas Gerais, nos dias Uteis, no horario de 13 as 16:30 horas, do dia 9 de
novembro de 2022 a 8 de dezembro de 2022.

4.3.2. As inscricOes presenciais poderao ser realizadas por procurador, mediante apresentacdo de instrumento
proprio para comprovacao de tais poderes.

4.4. A inscricdo soO serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a
data do vencimento. O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢cdes, sendo que
a cada reimpressdo do boleto constard uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por
meio de qualquer agéncia bancaria, e seus correspondentes.

4.5. A inscricdo cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscri¢cdo
nao sera deferida.
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4.6. O comprovante definitivo da inscricdo estara disponivel para impressao na drea do candidato a partir do
dia 30 de dezembro de 2022 no site www.auctorconsultoria.com.br.

4.7. Os dados cadastrais informados pelo candidato, quando do requerimento da inscri¢do, sdo de sua exclusiva
responsabilidade, incluindo-se a declaracdo de deficiéncia.

4.8. N3o caberd responsabilidade alguma a Auctor pelas inscrigdes ndao confirmadas em razdo do
descumprimento das respectivas instrucdes e, bem assim, daquelas ndo concretizadas em virtude de qualquer
motivo de ordem técnica, seja dos computadores ou dos meios de comunicacao, exceto se tais falhas técnicas
forem motivadas pela Auctor.

4.9. As inscricGes somente serdo realizadas na forma estabelecida neste Edital.
4.10. Ndo serdo confirmadas as inscricdes com documentacdo incompleta.
4.11. N3o serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos.

4.12. Nenhum candidato podera concorrer a mais de um cargo, sendo indeferidos os requerimentos formulados
apos a confirmacdo da primeira inscricdo do candidato.

4.13. Paga a taxa de inscricdo o valor desta ndo sera devolvido ao candidato, salvo no caso de cancelamento do
Processo Seletivo, pagamento em duplicidade, exclusdo do cargo do certame e indeferimento da inscricao do
candidato. No caso de suspensdo do certame, bem como na hipdtese de alteracdo da data das provas, a
restituicdo do valor pago deverd ser requerida até a data da Publicacdo da relacdo de candidatos x vagas e locais
das provas objetivas de multipla escolha. A devolucdo do valor da taxa de inscricdo ocorrera em até 30 (trinta)
dias a contar da data do fato gerador da obrigacao.

4.14. O requerimento de inscricdo, bem como o valor pago, é pessoal e intransferivel.

4.15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao, as provas e a contratagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.16. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacao, devera entregar, apds a homologacdo do Processo Seletivo, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.17. N3o serdo deferidas inscricdes via fax e/ou via e-mail.
5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1.Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo:
5.1.1.0s candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007.
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5.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo deverd indicar no formulario de
inscricdo tal inten¢do, informando obrigatoriamente o Niumero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatérias.

5.1.1.2. Ndo serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

5.1.1.3.N3o serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

5.1.1.4. N3o serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivagdo da inscricdo.

5.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique
em sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencdo. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serda necessario realizar, primeiramente, a
atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

5.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

5.1.1.8. A Auctor Consultoria verificara a veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato junto ao 6rgao
gestor do CadUnico.

5.2. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.3. As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua
eliminacdo do Processo Seletivo além da aplicacdo das demais sancdes legais.

5.4. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 05 (cinco) primeiros dias de inscricdo, e,
para tanto, o candidato devera:

5.4.1. Acessar o site www.auctorconsultoria.com.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigao.

5.5. A relagdo dos pedidos de isengao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico
www.auctorconsultoria.com.br em data definida no Cronograma deste Edital.

5.6. O candidato cuja documentagao de isengdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no
site www.auctorconsultoria.com.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa.

5.6.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

5.6.2. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a publicacdo da
convocacgao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

6. TRATAMENTO ESPECIAL

6.1. Portadores de necessidades especiais e gestantes, que necessitarem de tratamento especial no dia das
provas, deverdo realizar pedido de tratamento especial, especificando os meios necessarios para a realizacdo
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dessas provas. O Pedido de tratamento especial devera estar acompanhado de laudo médico, com o respectivo
CRM do profissional médico subscritor, constando o Cédigo Internacional de Doencas —CID, descrevendo a
situacdo do candidato, sob pena de ser indeferido sumariamente.

6.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um Unico
acompanhante maior e capaz, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

6.1.2. A candidata que levar a crianca em fase de amamentacao para o local da prova devera portar a certidao
de nascimento desta, original ou autenticada em cartoério.

6.1.3. As candidatas que possuirem hipossuficiéncia de recursos financeiros poderdo entregar original e copia
simples da certiddo de nascimento da crianca na data da prova, para conferéncia a ser realizada por servidor
publico municipal designado para autenticacdo de documentos.

6.2. O pedido de tratamento especial devera ser solicitado no ato de inscricdo, acompanhado do respectivo
laudo médico.

6.3. Apenas em caso fortuito ou de forca maior, podera haver solicitacdo de tratamento especial fora do periodo
de inscri¢Oes, sendo que, nesta hipotese, a aceitacdo do pedido dependera de andlise a ser feita pela Comissao
Acompanhamento e Fiscalizacdo e a Auctor, que avaliara a possibilidade e viabilidade do atendimento, podendo
indeferir o pedido em caso de ndo serem atendidos tais requisitos.

7. PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, em consonancia com o disposto no Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e Lei Municipal n°® 1.125/2022.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicées do cargo com a deficiéncia de que sao portadoras.

7.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagao no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

7.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar
numero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo sendo reservado vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fracdao do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

7.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatéria.
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7.5.1. Quando, na aplicagdao do percentual estabelecido no subitem 7.1, deverd ser reservada a 52 vaga
(primeiro numero inteiro alcangado com a aplicagdo da reserva mdaxima de 20%) e, subsequentemente, a 218,
412, 612 e assim sucessivamente.

7.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a op¢ao no formulario de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

7.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no méaximo 2 MB.

7.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise da
Comissdo de Fiscalizacdo e a empresa Auctor. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

7.7. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias do mesmo.

7.8. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsdvel pela emissdo do laudo;

) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes.

7.9. O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.10. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, serd
desconsiderado como tal e ndao podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia

legal no Processo Seletivo.

7.11. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas
ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.
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7.14. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condigGes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 42, e seus
paragrafos, do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.15. A classificagao e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela
Prefeitura Municipal de Chacara/MG.

7.15.1. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagao da deficiéncia do candidato classificado.

7.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condig¢0es.

7.16.1. O candidato que prestar declaracoes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
gualquer fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

7.17. Conforme o estabelecido na legislagcdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para
ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, serd eliminado do certame.

7.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado
nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto
Federal n23.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato
e as atribuigdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

8. CARGOS OFERTADOS, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA), ESCOLARIDADE,
REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO E TAXA DE INSCRIGAO

8.1. Os cargos oferecidos no Processo Seletivo a que se refere este Edital, o nimero de vagas, inclusive para as
pessoas portadoras de deficiéncia, a taxa de inscrigdo, a escolaridade e requisitos minimos para o provimento,
a carga hordria, o vencimento e atribuicdes dos cargos estdo especificados no Anexo Il.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1. Os conteudos programaticos referentes as provas objetivas de multipla escolha estdao dispostos no Anexo
Il

9.2. 0 Anexo lll, integrante desse Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n? 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizados nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes
das provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a resolucdo das provas.

9.3. A Prefeitura Municipal de Chacara/MG e a Auctor, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicaces referentes a este Processo Seletivo no que tange ao conteudo programatico.
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9.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de
raciocinio.

9.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

10. PROVAS
10.1. O Processo Seletivo constard de provas objetivas de multipla escolha de carater classificatoria.
11. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1. A prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatorio, sera realizada no Municipio de Chacara,
podendo ser realizada em municipios vizinhos, a depender do nimero de inscritos, no dia 8 de janeiro de 2023,
em local e horario que sera estipulado no cartdo definitivo de inscricdo, o qual o candidato retirara no site
www.auctorconsultoria.com.br, nos termos do item “4.6.”, bem como em relacdo que sera publicada no site
www.auctorconsultoria.com.br e www.chdcara.mg.gov.br.

11.2. A prova objetiva de multipla escolha serd composta de 30 (trinta) questdes, valendo 3 (trés) pontos cada
guestdo das disciplinas de portugués e conhecimentos gerais e 4 (quatro) pontos cada questdo de
conhecimentos especificos, totalizando 100 (cem) pontos, sendo a duracdo maxima de resolucdo e transcri¢cdo
das respostas ao cartdo-resposta de 3h (trés horas). Sera classificado o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) por disciplina e 60% (sessenta por cento) do total de pontos. Cada questdo contera 4
(quatro) alternativas classificadas como letras (A), (B), (C) e (D), sendo que sé uma responde adequadamente
ao questionamento proposto, que devera ser assinalada em cartao-resposta préprio fornecido no dia da prova,
sob pena de nulidade em caso de procedimento diverso.

11.3. Os candidatos deverdo estar no local da realizacdo das provas 30 (trinta) minutos antes do hordrio
marcado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade com foto (Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Trabalho, etc.) e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.4. Oingresso no local das provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido, nao sendo admitida
a realizacdo de provas fora do local designado e, sob nenhum pretexto, haverd segunda chamada para a
realizagao das provas.

11.5 - Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario
estabelecido, ou que, durante a sua realizacao, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem
como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, computador portatil, reldgio tipo
Data Bank, BIP, impressos ndo permitidos e qualquer outro material para consulta. Sera excluido, também, o
candidato que se retirar do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo, que se ausentar
do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal, que
usar de incorrecdes ou descortesias para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes, que fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os
permitidos, que preencher o cartao-resposta a lapis, que se recusar a entregar o cartao-resposta ao término do
tempo destinado a sua realizacdo e que se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta.
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11.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. O candidato que insistir em sair do local
de aplicagdo da prova devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado
termo de ocorréncia, acompanhado de testemunha, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de avisos do Prefeitura
Municipal de Chacara/MG e divulgados no site www.auctorconsultoria.com.br e www.chacara.mg.gov.br,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento do requerimento de inscricao,
fornecer o endereco completo.

11.8. N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

11.9. Na correcdo das provas de multipla escolha ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas no cartao-
resposta e as que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

11.10. As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater classificatdrio, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital terdo a seguinte distribuicdo de questdes, entre as seguintes
disciplinas:

Nivel Médio Completo

N2 de Questdes/Matéria
o Conhecimentos Conhecimentos
Cargos Portugués . -
(peso 3) Gerais Especificos Total
P (peso 3) (peso 4)
Agente Comunitdrio de Saude 10 10 10 30
Agente de Combate a Endemias 10 10 10 30

11.11. As provas serdo de acordo com o nivel de escolaridade exigido neste Edital e, ainda, obedecerdo as
matérias constantes no Anexo Il — Contetddo Programatico.

12. CLASSIFICACAO

12.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovacao na prova objetiva de multipla escolha conforme item
11.2.

12.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pelos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha
e constard de duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia e, a segunda, apenas a pontuacao destes ultimos.

12.3. Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos, e apds a observancia do
disposto no art. 27, § unico, da Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do ldoso - serdo fatores de desempate,
sucessivamente:

12) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos.
29) Maior nota na Prova de Portugués.

39) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais.

42) Maior idade.

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Chacara - MG
Edital n° 01/2022
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5°) Sorteio Publico.

13. RESULTADOS E RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, o qual devera ser interposto no prazo de trés dias Uteis a contar da data
do conhecimento ou publicacdo da decisdo a ser recorrida, excluindo-se o dia da publicacdo e incluindo-se o do
vencimento.

13.2. Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | —
Cronograma, deste Edital.

13.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Auctor
(www.auctorconsultoria.com.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina do
Processo Seletivo.

13.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Item;

c¢) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo prevista
neste Item.

13.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada
guestdo objeto de controvérsia.

13.6. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

13.7. A Comissao Examinadora da Auctor Consultoria é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

13.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos, através do endereco
eletronico www.auctorconsultoria.com.br na 4drea deste Processo Seletivo.

14. CONVOCACAO

14.1. A contratagdo tempordria para ocupar os cargos vagos oferecidos neste Processo Seletivo sera realizada
em estreita obediéncia a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados, a qual serd publicada nos sites
www.auctorconsultoria.com.br, www.chacara.mg.gov.br, érgdo de divulgac3do oficial adotado pelo Municipio e
no Quadro de Publicacdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Chacara/MG.

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Chacara - MG
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14.2. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco e telefone junto a
Auctor, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Chacara/MG, se aprovado. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagao do seu enderego.

14.3. A contratagao para o cargo dependera de prévia inspegdao médica oficial, conforme indicagdo da Prefeitura
Municipal de Chacara/MG.

14.4. O inicio das atividades no cargo ocorrerd em data a ser definida pela Prefeitura Municipal de Chacara/MG.

14.5. O candidato, quando convocado para o provimento, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e fotocopia dos seguintes documentos:

14.5.1. Carteira de Identidade.

14.5.2. Certiddao de Nascimento ou Casamento.

14.5.3. Titulo Eleitoral e comprovante de regularidade com as obrigacGes eleitorais.

14.5.4. Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

14.5.5. CPF.

14.5.6. Carteira Nacional de Habilitagcdo na categoria exigida para o cargo.

14.5.7. Namero do PIS/PASEP ou declara¢do de que ndo é inscrito.

14.5.8. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das funcdes inerentes ao cargo.
O exame sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de Chacara/MG ou por médico credenciado por ele,
gue poder3, se julgar necessario, solicitar, ao candidato, exames complementares.

14.5.9. Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no érgao competente.
14.5.10. Habilitagao legal para o exercicio de profissao regulamentada, conforme o cargo pretendido, inclusive
com registro no respectivo Conselho.

14.5.11. Declara¢do que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica.

14.5.12. Duas fotografias 3x4, recentes.

14.5.13. Declarado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por meio de exame médico oficial e
atendidas as demais condicOes estabelecidas neste edital, o candidato serd contratado dentro do prazo de
validade do certame e observada a ordem de classificagdo final.

14.5.14. A ndo apresentagao dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizagdo do
Contrato Temporario de Trabalho.

14.5.15. O contratado que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido tera o contrato descontinuado.

14.6. A lotagdo do servidor contratado sera determinada pelo Prefeito da Prefeitura Municipal de Chacara/MG,
devidamente respeitada a ordem classificatoria.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

15.2. Ainexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, deverdo ser sanadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da respectiva ciéncia (AR/EBCT),
sob pena de elimina¢do do candidato e sem prejuizo das san¢des penais pertinentes.

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Chacara - MG
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15.3. O candidato, no ato da inscri¢ao, esta dispensado de comprovar a escolaridade exigida para provimento
do cargo (e endereco, no caso dos candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude). Entretanto, se
aprovado, ndo serd contratado caso ndo comprove a conclusdo da escolaridade exigida (e comprovacao de
enderego no caso especifico do cargo de Agente Comunitario de Saude).

15.4. A aprovagao no Processo Seletivo, no limite das vagas ofertadas e no prazo de validade do certame,
assegura ao candidato direito subjetivo a contratacdo tempordria durante o prazo mencionado, para o cargo
que concorreu e foi aprovado, exceto nas hipdteses decorrentes de fatos supervenientes, devidamente
justificados e comprovados.

15.5. A Prefeitura Municipal de Chacara/MG e a Auctor ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo.

15.6. Ainscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdao das normas contidas neste Edital.

15.7. Nao havera informacdo individual aos candidatos (exceto nos casos previstos neste Edital), cabendo a
estes, tomarem conhecimento de todos os atos, decisGes e resultados deste Processo Seletivo nos locais
indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de informacgdes é exclusiva do candidato.

15.8. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia
do dia de publicacgdo no mural da Prefeitura Municipal de Chacara/MG e nos sites
www.auctorconsultoria.com.br e www.chdcara.mg.gov.br.

15.9. Na contagem dos prazos recursais, excluir-se-a o dia da publicacdo/divulgagdo e incluir-se-a o dia do
vencimento, desde que seja dia Util. Em caso contrario, ou seja, se ndo for dia util, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

15.10. As informacdes aos candidatos serdo através da Auctor, pelo telefone (32) 3401- 3306, nos dias Uteis,
das 13 as 17 horas, excetuando-se aquelas relativas ao resultado, que ndo serdo prestadas por telefone.

15.11. Outras informagdes também poderdo ser obtidas pelo e-mail auctor.leopoldina@gmail.com.

15.12. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao Especial, ouvida a Auctor.

15.13. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados
em local adequado para sua manutencdo e preservacao pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da
expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administracdo, poderao ser destruidos.

15.14. Todas as alteragbes que porventura ocorram durante a realizacdo do presente Processo Seletivo serdo
publicadas através dos sites www.auctorconsultoria.com.br, www.chacara.mg.gov.br e publicacbes realizadas
através de 6rgdo de divulgacdo oficial adotado pelo municipio.

Chacara, Minas Gerais, 9 de setembro de 2022
Jucélio Fernandes de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO
Item Descrigcao Datas

1 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 09/09/2022

2 Inscricdes 09/11/2022 a 08/12/2022

3 Inscricdo por isencdo da taxa de inscricdo 09/11/2022 a 13/11/2022

4 Publlca?ao das relagbes de solicitagbes de isen¢des deferidas e 16/11/2022
indeferidas

5 Prazo para recurso contra indeferimento da isengao 17 a21/11/2022

6 UIt'|m.o dia p?ra‘l solicitacdo de tratamento especial na prova 08/12/2022
objetiva de multipla escolha

7 Dat'amllm!te para comprovacao de inscricdes de portadores de 08/12/2022
deficiéncia

8 Publicacdo da relagdo de inscritos 16/12/2022

9 Prazo para recurso de confirmacgao de inscricdo 19,20 e 21/12/2022

10 | Liberagdo do cartdo definitivo de inscricdo 30/12/2022

11 Pu.bllsagao da relia(;ao de candidatos x vagas e locais das provas 30/12/2022
objetivas de multipla escolha

12 | Aplicagdo da prova objetiva de multipla escolha 08/01/2023

13 | Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares 09/01/2023

14 Prazo para recurso contra os gabaritos oficiais preliminares 10, 11 e 12/01/2023

15 D|vu.Igz?1(;ao dos gabarllto§ of|C|a|s, d'efInItIVOS e resultado oficial 31/01/2023
preliminar da prova objetiva de multipla escolha

16 Pra.\zo. para re(Eur.so contra o resultado oficial preliminar da prova 01, 02 e 03/02/2023
objetiva de multipla escolha

17 DlYuI_gagao do resultado oficial definitivo da prova objetiva de 10/02/2023
multipla escolha

18 | Resultado FINAL 13/02/2023

Chacara, Minas Gerais, 9 de setembro de 2022

Jucélio Fernandes de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA), CARGA HORARIA, VENCIMENTO,
ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MINIMOS, ATRIBUIGOES DOS CARGOS E TAXA DE INSCRICAO

CARGO: Agente Comunitario de Saude (Lei Municipal N° 1.125/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 169,68

Vagas: 1 (uma) por area de atuacdo.

Vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Vencimentos: RS 2.424,00 (dois mil e quatrocentos e vinte e quatro reais)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Residir na drea do municipio de Chacara em que pretende atuar, desde
a data da publicacdo do edital deste processo seletivo, atendendo a exigéncia regulamentada na Lei Federal n2
11.350 de 5 de outubro de 2006, ensino médio completo e ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de 40h, que sera fornecido pelo Municipio, aos convocados,
atendendo a exigéncia regulamentada no art. 62 da Lei Federal n? 13.595 de 5 de janeiro de 2018. Outros
requisitos: conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrbnicas e
internet.

AREAS DE ATUACAO

- Microdrea 01: Rua Daniel Brum, Rua Quirino Fernandes, Rua Anténio José Duque, Rua Padre Nilton Fagundes
Hauck, Escrivdo José da Costa Pinto, Praca Joaquim Quirino Fernandes e toda extensao dessas ruas. Zona Rural:
Campo Belo, Boa Vista.

- Microarea 04: Rua Antonio Fernandes, Rua Braz Cardoso, Rua José Sampaio, Rua Sdo Sebastido, Rua Sao
Geraldo, e toda extensdo dessas ruas. Rua Cel. Onofre Augusto de Paula (até n. 109). Zona Rural: Vargem Alegre.
- Microdrea 06: Rua Dona Manoela, Rua Emilia Mutti, Rua Roberto Carlos de Menezes, Rua Francisco Tambury,
Rua Sinh6 Candinho, Rua Heitor Candido, Rua Anténio Mauricio Dagostinho e toda extensdo dessas ruas. Zona
Rural: Mato Virgem, Servos de Cristo.

- Microarea 07: Rua José Gongalves Pinto, Rua Anténio Augusto Duque, Rua Pedro Otaviano, e toda extensdo
dessas ruas. Zona Rural: Colorado (Ruas 1,2,3), Sdo José (Taboca), Santana e parte do Assentamento Denis
Gongalves.

- Microdrea 08: Rua Vereador Luiz Gonzaga Salles, Loteamento Sdo Sebastido, Granjas Triunfo e toda extensao
dessas ruas. Zona Rural: Colorado: Ruas 05, 08, 09, 10 e 11.

ATRIBUICAO DO CARGO: As atividades tipicas do Agente Comunitério de Salude é regida pela Lei Federal N2
11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.
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CARGO: Agente de Combate a Endemias (Lei Municipal N° 1.125/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 169,68

Vagas: 2 (duas)

Vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia: O (zero).

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Vencimentos: RS 2.424,00 (dois mil e quatrocentos e vinte e quatro reais)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo e ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de 40h, que sera fornecido pelo Municipio, aos convocados,
atendendo a exigéncia regulamentada no art. 62 da Lei Federal n2 13.595 de 5 de janeiro de 2018. Outros
requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

ATRIBUICAO DO CARGO: As atividades tipicas do Agente Comunitério de Salude é regida pela Lei Federal N
11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.

Chacara, Minas Gerais, 9 de setembro de 2022

Jucélio Fernandes de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO II1
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PORTUGUES

ENSINO MEDIO - ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao —
Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo Simples ¢ Composto — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagio: Descrigdo — Narragio
— Dissertagio — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeréncia e Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem, Sentido Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem. Variedades linguisticas, Funcdes da linguagem. TEXTO E
DISCURSO: intertextualidade, parafrase, parédia, plagio, citagio. SEMANTICA: hiponimia e hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO MEDIOQ: Historia do Municipio de Chacara, Estado de Minas Gerais e do Brasil: historia, geografia, cultura, economia,
executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, inovagdo tecnoldgica, energia, politica, sociedade, relagdes internacionais, educacdo, satde,
seguranga, artes, literatura e suas vinculagdes histdricas, fatos relevantes no Brasil ¢ no mundo, temas noticiados pela imprensa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; Promogdo, prevengio e
protecdo a satde; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagdo, micro area e area
de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em satde coletiva; Estratégia de avaliacdo
em saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de saude da
populagdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito ¢ dindmica politico-administrativa do
municipio; Nogdes de ética e cidadania; Satde da crianga, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de satde adulto e
idoso; Sistema de informagdo da atencao bésica; Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da
Saude da familia; Controle Social; Atribuigdes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia satde da
familia; A Estratégia Satide da Familia, como reorientada do modelo de atengdo basica a satde; Sistema de informacao em saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em Satide. Conhecimentos
Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikunguya, Zika Virus,
Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, COVID-19. Doengas contagiosas: agente etiologico, reservatorio,
hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas e medidas de controle. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo. Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promog@o e protegdo da saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Historia e Evolugdo da Profissdo de
ACE.

Chacara, Minas Gerais, 9 de setembro de 2022

Jucélio Fernandes de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Chacara - MG
Edital n° 01/2022

Pagina 16 de 16



