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2. DOS CARGOS - Conforme a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 — PLANO DE CARREIRA DOS

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (PCCTAE).

2.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO E (40h): Nivel de Capacitagéo I; Padrao de Vencimento .
REMUNERAGCAO: R$ 4.180,66, corresponde ao Vencimento Basico inicial, Auxilio Alimentagdo no valor de
R$ 458,00; podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo. Apds a entrada
em exercicio, os servidores da carreira de Técnico Administrativo em Educagdo que comprovarem nivel de
escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo terao direito a requerer o incentivo a
qualificagéo, de acordo com o Anexo IV da Lei n® 11.091/2005, alterado pelo Anexo XVII da Lei n° 12.772/2012.
REMUNERACAO DO CARGO DE MEDICO/AREA (20h): R$ 4.180,66, corresponde ao Vencimento Basico
inicial, e Auxilio Alimentacao no valor de R$ 229,00; podendo ser crescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislagdo. Apds a entrada em exercicio, os servidores da carreira de Técnico Administrativo em
Educacdo que comprovarem nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo terdo
direito a requerer o incentivo a qualificagdo, de acordo com o Anexo IV da Lei n° 11.091/2005, alterado pelo
Anexo XVII da Lei n® 12.772/2012



TAXA DE INSCRIGAO: R$ 150,00

101 (NATAL/RN)

2.1.1. CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (AREA: DESENVOLVIMENTO) - Cédigo

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *k* 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior na area de Informatica,
reconhecido pelo MEC.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver sistemas, atuar na sua manutengéo e adequacdo a
diferentes processos produtivos, de forma a garantir maior desempenho e produtividade; participar da
implantagéo e do acompanhamento do periodo pés-implantagdo e executar a manutengao corretiva de sistemas
de informagéao; analisar e selecionar tecnologias adequadas para a constru¢do de software; Integrar sistemas de
software; exercer multiplas atividades relacionadas a software como: desenvolvimento, evolugéo, consultoria,
negociagéo; conceber, aplicar e validar principios, padrdes e boas praticas no desenvolvimento de software;
identificar novas oportunidades de negécios e desenvolver solugdes inovadoras; executar agdes de capacitagao
profissional referente a sua area de atuagao, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

2.1.2. CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (AREA: SEGURANGA DA
INFORMAGAO) - Cédigo 102 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *k* 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclus&o de curso superior na area de Informatica ou curso
superior em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo MEC.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar, projetar, desenvolver, gerenciar, testar, implantar, integrar,
propor e avaliar solugdes para a garantia da confidencialidade, integridade e disponibilidade dos recursos de
Tecnologia da Informacgao. Gerenciar, aplicar, administrar e configurar ambientes corporativos com requisitos de
seguranga. Realizar analises de riscos, gerenciar sistemas de informagdes. Projetar e gerenciar redes de
computadores seguras. Realizar auditorias. Planejar contingéncias e recuperacdo das informacdes em caso de
sinistros. Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir parecer técnico; executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

2.1.3. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Cédigo 103 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *k*k 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclus&o de curso superior em Servigo Social, reconhecido
pelo MEC + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagédo), servigos e recursos sociais e programas
de educagéo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras). Desempenhar tarefas administrativas
e articular recursos financeiros disponiveis. Auxiliar atividades de ensino, pesquisa e extens&o. Prestar servigos
sociais no ambito da implementagédo da politica estudantil, cabendo ao profissional avaliar, planejar, propor e
executar agdes, acompanhar e encaminhar as necessidades dos discentes, tendo em vista a redugdo dos
limites socioecondmicos que sdo impedimento a sua permanéncia e sucesso em sua formacgdo superior.
Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino.
Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao
nas Instituicdes Federais de Ensino. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia
e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.




2.1.4. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Cédigo 104 (CAICO/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) kad Fekk 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclus&o de curso superior em Servigo Social, reconhecido
pelo MEC + Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) em Servigo Social, Ciéncias da Saude,
Saude Coletiva ou em areas correlatas + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar servigos sociais orientando individuos (estudantes,
residentes, profissionais, entre outros), comunidade e instituigbes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e
legislagao), servigos e recursos sociais e programas de saude; realizar atendimentos; atuar na preceptoria de
estudantes de graduacéo e residentes; atuar na gestdo, coordenagéo e tutoria dos programas de Residéncias
em Saude; propor, elaborar e coordenar de projetos académicos; realizar orientagdo académica de trabalhos de
conclusédo de residéncia; implementar agbes para promogao da saude; coordenar programas e Sservicos em
saude, elaborar documentos e difundir conhecimentos da sua area de atuagdo; realizar atendimentos
destinados aos estudante e servidores da instituicdo, atuando de forma inter e multidisciplinar com os demais
profissionais da saude vinculados a sua unidade de lotagdo; monitorar as situagdes de agravo a saude dos
pacientes, estudantes e servidores da Institui¢gao, realizando atividades de prevengao e promogao a saude, em
constante parceria com os demais profissionais da sua unidade de lotagdo; colaborar com os professores no
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao; utilizar recursos de informatica; executar agdes
de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo; auxiliar nos processos de aquisicdo de
equipamentos e materiais em sua area de atuagao; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.5. CARGO: BIOMEDICO (AREA NEUROCIENCIA) - Cédigo 105 (NATAL/RN)

Candidatos com

VAGAS (Ampla
Concorréncia)

COTAS (Lei n°
12.990/2014)

Deficiéncia

TOTAL

01 (%)

*kk

01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso superior completo em Biomedicina, reconhecido pelo MEC + Registro no conselho
competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar em atividades relacionadas com a analise bioquimico-
molecular, eletrofisiolégica e farmacolégica em neurociéncia de pequenos roedores. Executar e aperfeigoar
técnicas utilizadas na area de neurociéncias, tais como: a) processamento tecidual e a realizagdo de coloragdes
diversas, incluindo técnicas de histoquimica e imunofluorescéncia confocal; b) analise protedmica e genémica
do tecido nervoso; c) coleta e armazenamento de amostras, extragdo de proteinas, eletroforese e Western
Blotting, isolamento de acidos nucleicos de amostras biolégicas, amplificacdo de DNA por técnicas de PCR
(amplificagdo em cadeia pela polimerase), operar aparelhos de PCR em tempo real; d) Atuar em projetos de
pesquisa na area de neurociéncia comportamental, executando e aperfeigoando técnicas que envolvam
experimentagao animal e realizar atividades relacionadas com a analise na area.; e) produgao e manipulagao de
vetores virais; f) genotipar roedores para experimentagdo comportamental, neurofarmacolégica e neuroquimica;
g) idear, redigir e administrar ativamente projetos de pesquisa, inovagao tecnoldgica e extensdo nacional e
internacional na area especifica. Apoiar alunos de graduagédo e pods-graduagédo, bem como estagiarios, na
realizacgdo das diferentes técnicas laboratoriais desenvolvidas pelo(s) laboratério(s), coleta e armazenamento de
amostras, e no desenvolvimento de trabalhos cientificos, auxiliando os professores orientadores. Atualizar e
operacionalizar manual de procedimentos operacionais padrdes (POPs) do laboratério. Identificar problemas
técnicos nos equipamentos e providenciar solugbes (reparo e manutengédo). Gerenciar tecnicamente e
administrativamente as rotinas de trabalho do laboratério e manter o controle sobre os registros de atendimento.
Utilizar recursos de informatica e sistemas informacionais. Executar a¢des de capacitagido profissional referente
a sua area de atuacdo, quando necessario. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.6. CARGO: BIOMEDICO (AREA BIOLOGIA MOLECULAR) - Cédigo 106 (SANTA CRUZ/RN)

VAGAS (Ampla
Concorréncia)

COTAS (Lei n®

Candidatos com
Deficiéncia

TOTAL

01 (%)

12.990/2014)

*kk

01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso superior completo em Biomedicina, reconhecido pelo MEC, com habilitagdo em Analises
Clinicas, Biologia Molecular ou Genética + Registro profissional no Conselho Regional de Biomedicina.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar técnicas laboratoriais no campo da biologia molecular
integradas as mais diversas areas do conhecimento de pesquisas aplicadas a saude; Realizar e supervisionar
as atividades técnicas relativas a atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipes multidisciplinares;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao de abordagem molecular ou analise clinica aplicada
a saude; Auxiliar alunos de graduacdo e pés-graduagdo, bem como estagiarios, na realizacdo das diferentes




técnicas de biologia molecular, coleta e armazenamento de amostras, e no desenvolvimento de trabalhos
cientificos, auxiliando os professores orientadores; Coletar e preparar amostras de materiais bioldgicos,
bromatolégicos e ambientais; Executar diferentes técnicas de biologia molecular incluindo isolamento de acidos
nucleicos, ensaios de hibridizacdo de acidos nucleicos, PCR (reagcdo em cadeia da polimerase), digestdo com
enzimas de restricdo, SSCP (polimorfismo conformacional de fita simples do DNA), eletroforese em géis de
poliacrilamida e agarose, sequenciamento de DNA e PCR em tempo real; Auxiliar na correta interpretagao das
analises moleculares, bem como na utilizacdo de softwares analiticos. Realizar técnicas fluorimétricas,
espectrofotométricas, colorimétricas, imunoenzimaticas qualitativos, semiquantitativos ou quantitativos; Sempre
que necessario, desenvolver pericia, emitir, interpretar e assinar laudos, e elaborar pareceres técnicos;
Contribuir com o aprimoramento de técnicas para diagnésticos e acompanhamento de eventuais enfermidades
emergentes; Desenvolver procedimentos técnicos, administrativos e de supervisao de atividades realizadas em
laboratério, no tocante a rotina de realizagdo de exames ou experimentos; Realizar e supervisionar a
administragdo dos arquivos de dados, insumos, materiais e equipamentos do laboratério; Providenciar a
condugéo dos trabalhos de levantamento orgamentario e construgado de planilhas de solicitagdo de materiais,
para aquisigdo de qualquer produto necessario ao funcionamento do laboratério; Atualizar e operacionalizar
manual de procedimentos operacionais padrdes (POPs) do laboratério. Realizar gestdo organizacional e
operacional do laboratério de pesquisa e bancos de preservagdao de amostras bioldgicas, de interesse
biomédico; Identificar problemas técnicos nos equipamentos e providenciar solugdes; Utilizar recursos de
informatica e sistemas informacionais; Executar acées de capacitagdo profissional referente a sua area de
atuacdo, quando necessario; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

2.1.7. CARGO: ENGENHEIRO/AREA MECANICA - Cédigo 107 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla
Concorréncia)

COTAS (Lei n°
12.990/2014)

Candidatos com
Deficiéncia

TOTAL

01 (%)

*kk

01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Engenharia Mecanica,
reconhecido pelo MEC + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenhar atividades referentes a processos mecanicos,
maquinas em geral; instalagdes industriais e mecanicas; equipamentos mecanicos e eletromecanicos; veiculos
automotores; sistemas de producdo de transmissao e de utilizacdo do calor; sistemas de refrigeracdo e de ar-
condicionado; seus servigos afins e correlatos. Apoio as atividades de Ensino, pesquisa, analise,
experimentagao, ensaio, divulgagao técnica e extensao; Elaboragdo de orgamento; Padronizagdo, mensuragao
e controle de qualidade; Execugao de obra e servigo técnico; Fiscalizagao de obra e servigo técnico; Produgao
técnica e especializada; Condugédo de trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalagdo, montagem,
operagao, reparo ou manutencdo; Execugéo de instalagdo, montagem e reparo; Operagdo e manutencao de
equipamento e instalagao; Execugdo de desenho técnico. Utilizar recursos de informatica e sistemas
informacionais. Executar agdes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando
necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.8. CARGO: ENGENHEIRO/AREA CIVIL (HIDROSANITARIO) - Cédigo 108 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla Candidatos com
Concorréncia)

COTAS (Lei n°

Deficiéncia

TOTAL

01 (%)

12.990/2014)

*kk

01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil,
reconhecido pelo MEC + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil
(hidrossanitario, drenagem pluvial, prevengdo e combate a incéndio), através da realizagdo de investigacao de
campo, de levantamentos técnicos, definindo metodologia de execugdo, propondo alternativas técnicas,
econdmicas e ambientais, dimensionando elementos e detalhando projetos, especificando equipamentos,
materiais e servigos, levando em consideracgéo a eficiéncia energética com base na sustentabilidade, ajustando
o projeto a imprevistos, possibilitando a constru¢gdo, manutencéo e reparo de obras assegurando os padrdes
técnicos exigidos; Dimensionar as instalagbes de forma que seja garantido o fornecimento de agua de forma
continua, em quantidade suficiente com pressdes e velocidades adequadas ao perfeito funcionamento das
pecas de utilizagao e dos sistemas de tubulagdes; Garantir que as instalagdes sejam compativeis com o projeto
arquitetébnico e demais projetos complementares, visando o menor desperdicio e a maxima economia de
energia e equipamentos de acordo com as normas técnicas. Fiscalizar e acompanhar obras e servigos; Elaborar
laudos, pericias e pareceres técnicos, avaliando projetos e obras, elaborando programas e planos, propondo
solugdes técnicas e periciando projetos e obras; Coordenar equipes de planos, programas e projetos;
Desenvolver estudos de viabilidade analisando documentagdo do empreendimento proposto; verificando
adequacgao do projeto a legislagcéo, condigbes ambientais e institucionais; avaliando alternativas de implantagao
do projeto; identificando alternativas de operacionalizacdo e de financiamento; elaborando relatérios conclusivos
de viabilidade; Gerenciar e fiscalizar o contrato de prestagdo de servico especializado em manutencao




preventiva e corretiva predial promovendo o desenvolvimento das atividades operacionais e administrativas na
area de manutengdo, estabelecendo o funcionamento da infraestrutura, gerenciando recursos técnico-
financeiros coordenando apoio logistico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Utilizar
recursos de informatica, bem como softwares que auxiliem o desenvolvimento e a interpretacdo de projetos a
serem executados; Executar agcdes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando
necessario; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.9. CARGO: ENGENHEIRO/AREA CIVIL (ESTRUTURAL) - Cédigo 109 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *k*k 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil,
reconhecido pelo MEC + Especializagdo em Engenharia Estrutural + Registro Profissional no Conselho
competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar, executar e dirigir projetos de estruturas, através da
realizacao de investigacado de campo, de levantamentos técnicos, definindo metodologia de execugéo, propondo
alternativas técnicas, econdmicas e ambientais, dimensionando elementos e detalhando projetos, especificando
equipamentos, materiais e servigos, levando em consideracdo a eficiéncia energética com base na
sustentabilidade, ajustando o projeto a imprevistos, possibilitando a construgdo, manutencéo e reparo de obras
assegurando os padrdes técnicos exigidos; Realizar calculo dos elementos estruturais das construgdes, como
as reacgbes, os esforcos e as deformagbes. Calcular e dimensionar as pecas necessarias para suportar
esforgcos. Calcular os esforgcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, em
conformidade com as normas técnicas, levando em consideragéo fatores como carga calculada, pressdes de
agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construgéo; Fiscalizar e acompanhar obras e servigos; Elaborar laudos, pericias e pareceres
técnicos, avaliando projetos e obras, elaborando programas e planos, propondo solugdes técnicas e periciando
projetos e obras; Coordenar equipes de planos, programas e projetos; Desenvolver estudos de viabilidade
analisando documentagdo do empreendimento proposto; verificando adequagdo do projeto a legislagao,
condicbes ambientais e institucionais; avaliando alternativas de implantacdo do projeto; identificando
alternativas de operacionalizacdo e de financiamento; elaborando relatérios conclusivos de viabilidade;
Gerenciar e fiscalizar o contrato de prestacdo de servico especializado em manutencao preventiva e corretiva
predial promovendo o desenvolvimento das atividades operacionais e administrativas na area de manutengao,
estabelecendo o funcionamento da infraestrutura, gerenciando recursos técnico-financeiros coordenando apoio
logistico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Utilizar recursos de informatica, bem como
softwares que auxiliem o desenvolvimento e a interpretagcido de projetos a serem executados; Executar agoes de
capacitacado profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.10. CARGO: ENGENHEIRO/AREA ELETRICA - Cédigo 110 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *k* 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Engenharia Elétrica,
reconhecido pelo MEC + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: projetar instalagbes e sistemas elétricos, eletrdnicos e de
telecomunicagées; supervisionar os processos de produgdo, montagem e manutencao referente aos projetos;
realizar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo, pareceres técnicos e relatérios na area; elaborar normas
e documentagado técnica especifica; planejar e coordenar manutengcdo de instalagdes elétricas; avaliar a
contratagdo de obras e servigos na area; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extenséao
relacionados com suas atividades; utilizar recursos de informatica; executar agdes de capacitagdo profissional
referente a sua area de atuagdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associados ao ambiente organizacional; profissional com habilidades e competéncias para atuar
em atividades relacionadas com Engenharia Elétrica, necessarias a infraestrutura fisica de uma instituicao
publica com funcionamento em complexos prediais, em suas interfaces internas e externas. Este profissional
devera dispor de conhecimentos para lidar com demandas como elaboragao de projetos de engenharia elétrica,
assim como acompanhamento da execugao de servigos de engenharia elétrica, abrangendo instalagdes
elétricas prediais e industriais, em absoluta observancia das normas técnicas pertinentes em vigor, relativas a:
a) redes de distribuicdo elétrica em alta e baixa tensao; b) sistemas de poténcia em alta e baixa tensao; c)
sistemas de autonomia de geragdo de energia elétrica; d) sistemas de automagéo e controle de sistemas
elétricos; e) sistemas de telecomunicacoes.

2.1.11. CARGO: ENFERMEIRO/AREA OBSTETRICIA - Cédigo 111 (CAICO/RN)




VAGAS (Ampla
Concorréncia)

COTAS (Lei n®
12.990/2014)

Candidatos com
Deficiéncia

TOTAL

01()

*kk

01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclus&do de curso superior em Enfermagem, reconhecido
pelo MEC + Residéncia ou Especializagcdo em Enfermagem Obstétrica ou em Saude Materno-Infantil + Pds-
Graduacgao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) em Enfermagem, Ciéncias da Saude, Saude Coletiva ou
areas correlatas + Registro Profissional no conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos; realizar assisténcia a gestante
no pré-natal, parto e puerpério; atuar na atengao humanizada as mulheres em situagéo de parto e abortamento;
atuar na preceptoria de estudantes de graduacdo e residentes; atuar na gestdo, coordenacado e tutoria dos
programas de Residéncias em Saude; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e
servicos em saude, elaborar documentos e difundir conhecimentos da sua area de atuagéo; realizar consultas e
atendimentos destinados aos alunos e servidores da instituicdo, atuando de forma inter e multidisciplinar com os
demais profissionais da saude vinculados a sua unidade de lotagao; monitorar as situagbes de agravo a saude
dos pacientes, alunos e servidores da unidade, realizando atividades de prevengédo e promogao a saude, em
constante parceria com os demais profissionais da sua unidade de lotagao; colaborar com os professores no
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao; utilizar recursos de informatica; executar agdes
de capacitacdo profissional referente a sua area de atuagao; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar no gerenciamento das atividades, agbes e
programas da Clinica Escola e do Laboratério de Habilidades Clinicas, zelando pelo seu acervo e pelo
adequado desenvolvimento das agdes; auxiliar nos processos de aquisicdo de equipamentos e materiais em
sua area de atuacao.

2.1.12. CARGO: FISIOTERAPEUTA - Cédigo 112 (SANTA CRUZ/RN)

VAGAS (Ampla
Concorréncia)

COTAS (Lei n°
12.990/2014)

Candidatos com
Deficiéncia

TOTAL

01 (*)

*kk

01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior em Fisioterapia, reconhecido
pelo MEC + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender pacientes (Analisar aspectos sensério-motores, percepto-
cognitivos e sdcio-culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever
atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cogni¢ao e
o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcgdo tactil-
cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar Orteses, proteses e
adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdao e
continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes). Habilitar pacientes (Eleger
procedimentos de habilitagdo; habilitar funcbes percepto-cognitivas, sensériomotoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo péds-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de
reeducagdo pré e poés-parto; habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria, em atividades de vida pratica, em atividades de vida de trabalho e
em atividades de vida de lazer). Orientar pacientes e familiares (Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas; verificar a compreensdo da orientagao;
esclarecer duvidas). Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar
recursos de informatica. Executar agdes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando
necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.13. CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - Cédigo 113 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla
Concorréncia)

COTAS (Lei n°
12.990/2014)

Candidatos com
Deficiéncia

TOTAL

*kk

03

02 () 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas,
reconhecido pelo MEC.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagao,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; assessorar a coordenagdo na
organizagdo do trabalho pedagdgico; planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino
aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo
e criando ou modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional, para proporcionar educacgao integral aos alunos; elaborar projetos educativos e projetos de
extensdo; orientar e auxiliar nas pesquisas académicas; realizar trabalhos estatisticos especificos; preparar e
coordenar reunides; conhecer sobre formas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo de ag¢des que




promovam o desenvolvimento profissional em consonancia com as Politicas e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e na UFRN;
conhecer sobre formas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo de educagéo a distancia; treinamento,
desenvolvimento e educagdo nas organizacgdes; tipos de agdes de capacitagao profissional (cursos presenciais
e a distancia, modulos, aprendizagem em servigo, seminarios, congressos, workshops e etc.); elaborar apostilas
€ manuais educativos; auxiliar instrutores na elaboragdo de materiais didaticos; desenvolver cursos para
profissionais de outras areas; elaborar e acompanhar processos seletivos, como também organizar e executar
eventos de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; orientar e auxiliar na elaboragdo de proposta
acordos de cooperagdo entre programas de poés-graduagdo da UFRN e érgaos fora da UFRN; planejar e
programar as atividades gerais e de equipe; redigir relatérios; agendar atendimentos; receber pessoas; redigir
oficios, memorandos, despachos; utilizar recursos de informatica e sistemas informacionais; executar a¢des de
capacitagao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.14. CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - Cédigo 114 (CAICO/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *%* *kk 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas,
reconhecido pelo MEC.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagao,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; assessorar a coordenagdo na
organizacdo do trabalho pedagdgico; planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino
aprendizagem, tragcando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo
e criando ou modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional, para proporcionar educacao integral aos alunos; elaborar projetos educativos e projetos de
extensdo; orientar e auxiliar nas pesquisas académicas; realizar trabalhos estatisticos especificos; preparar e
coordenar reunides; conhecer sobre formas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo de agdes que
promovam o desenvolvimento profissional em consonancia com as Politicas e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e na UFRN;
conhecer sobre formas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo de educacgio a distancia; treinamento,
desenvolvimento e educagdo nas organizacgdes; tipos de agdes de capacitagao profissional (cursos presenciais
e a distancia, modulos, aprendizagem em servigo, seminarios, congressos, workshops e etc.); elaborar apostilas
€ manuais educativos; auxiliar instrutores na elaboragdo de materiais didaticos; desenvolver cursos para
profissionais de outras areas; elaborar e acompanhar processos seletivos, como também organizar e executar
eventos de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; orientar e auxiliar na elaboragdo de proposta
acordos de cooperagdo entre programas de pods-graduagdo da UFRN e 6rgaos fora da UFRN; planejar e
programar as atividades gerais e de equipe; redigir relatérios; agendar atendimentos; receber pessoas; redigir
oficios, memorandos, despachos; utilizar recursos de informatica e sistemas informacionais; executar a¢des de
capacitagao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.15. CARGO: PEDAGOGO-AREA - Cédigo 115 (CAICO/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *%* *k*k 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Pedagogia, reconhecido
pelo MEC.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: atuar em espacos escolares e ndo-escolares, com processos
educacionais de pessoas em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis, etapas e
modalidades de ensino, colaborando com o planejamento execug¢do, coordenagdo, acompanhamento e
avaliagao de atividades, projetos, programas e processos de ensino-aprendizagem desenvolvidos no ambito da
UFRN. Acompanhar a implantagao, avaliar e aprimorar os projetos pedagdgicos dos cursos e sua adequagao as
Diretrizes Curriculares Nacionais. Favorecer a apropriagao, por parte dos docentes e estudantes, do Projeto
Pedagdégico do Curso, visando uma maior adesdo ao desenho curricular proposto. Coordenar a (re)construgéao
dos projetos pedagogicos de cursos de graduagdo e pds-graduagdo, em conjunto com os corpos docente e
discente. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade educativa
e de associagdes a ela vinculadas. Auxiliar no planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Assessorar o corpo docente no planejamento, implementacédo e avaliagdo dos
métodos e estratégias de ensino-aprendizagem. Acompanhar a implementagéo dos planos de ensino e planos
de aula elaborados pelos docentes, consoante com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos. Coordenar,
implementar e avaliar programas e acbes voltadas para a formacgdo, desenvolvimento do corpo docente e
atualizagdo pedagodgica em relagdo aos projetos pedagodgicos dos cursos, metodologias de ensino-




aprendizagem, avaliagdo e outros temas relacionados a sua area de atuagdo, de forma a contribuir para o
aprimoramento e qualificagcdo das ag¢des de ensino desenvolvidas na Instituicdo. Contribuir para a adequacao e
o aperfeigoamento dos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, assim como para a elaboragdo de
instrumentos de auto avaliagdo que possibilitem o levantamento dos conhecimentos necessarios a qualificagao
das praticas profissionais. Executar trabalhos interdisciplinares relacionados a orientagdo e acompanhamento
pedagodgico dos estudantes no processo ensino-aprendizagem, inclusive daqueles com necessidades
educacionais especificas, altas habilidades/superdotacdo, considerando as especificidades dos recursos
tecnolégicos, metodologias didaticas e processos de avaliagéo utilizados na Instituigao. Auxiliar e assessorar a
gestdo na supervisao, administracdo e coordenagao das atividades de ensino. Assessorar em atividades que
visem colaborar com a organizagdo académica e com a qualidade de vida de docentes, discentes e técnico-
administrativos, possibilitando a investigacao de possiveis campos de intervengéo. Propor, conduzir ou apoiar
estudos sobre avaliagdo de egressos, evasdo estudantil e inclusdo de estudantes com necessidades
educacionais especificas, no sentido de levantar os elementos didatico-pedagdgicos necessarios a superagao e
enfrentamento dos problemas existentes. Contribuir para reflexdo, diagnostico e superagdo dos desafios
atinentes ao funcionamento dos cursos de graduagédo e das atividades académicas, no ambito dos planos
trienais de cursos, departamentos e unidades académicas. Assessorar as coordenagdes de cursos em todos os
processos relacionados a regulagao e controle, como reconhecimento, renovagao de reconhecimento e demais
acgOes relacionadas. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de
que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.16. CARGO: MEDICO VETERINARIO - Cédigo 116 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla
Concorréncia)

COTAS (Lei n°

Candidatos com
Deficiéncia

TOTAL

01 (*)

12.990/2014)

*kk

01

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Medicina Veterinaria,
reconhecido pelo MEC + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: contribuir para a saude e bem-estar de primatas ndo humanos e
roedores nos biotérios de criagdo e experimentagdo animal aos quais estiver vinculado; Promover a criagéo e o
manejo de primatas ndo humanos e roedores; Diagnosticar e tratar doengas; Realizar o controle parasitolégico e
microbiolégico, zelando pela qualidade do animal; Realizar procedimentos experimentais, de natureza
comportamental ou cirdrgica, de forma independente ou em equipe; Sugerir métodos de anestesia e analgesia,
bem como contribuir com a melhoria de técnicas cirurgicas; Implementar técnicas de eutanasia e necropsia;
Implementar modelos experimentais; Manter organizado os dados sanitarios referentes aos animais; Redigir
relatérios e laudos; Contribuir com o cumprimento dos principios de ética na experimentacao animal; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Representar os biotérios de Experimentagdo e Criagdo aos
quais estiver vinculado junto ao Conselho de Medicina Veterinaria através de Anotagcdo de Responsabilidade
Técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.17. CARGO: MEDICO/AREA CIRURGIA GERAL - Cédigo 117 (CAICO/RN e CURRAIS NOVOS/RN)

Candidatos com

VAGAS (Ampla
Concorréncia)

COTAS (Lei n°

Deficiéncia

TOTAL

01 (*)

12.990/2014)

*kk

01

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
MEC + Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou em Area Cirdrgica Basica + Registro Profissional no Conselho
competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar consultas ambulatoriais e atendimentos médicos; atuar na
preceptoria de estudantes de graduagao e residentes, conduzindo discussdes de casos e visitas ao paciente;
implementar agées de promogao a saude, prevengao, reabilitagdo, diagndstico e terapéutica; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; prestar atendimento médico a alunos e servidores da instituicao,
atuando de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionais da saude vinculados a sua unidade de
lotagao; monitorar as situagées de agravo a saude dos pacientes, alunos e servidores da unidade, realizando
atividades de prevengdo e promogao a saude, em constante parceria com os demais profissionais da sua
unidade de lotagao; coordenar e realizar agdes coletivas voltadas para a promogédo da saude e prevengao de
doengas; utilizar recursos de informatica; executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de
atuagdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional; auxiliar no gerenciamento das atividades, a¢des e programas da Clinica Escola,
Laboratério de Habilidades Clinicas, Hospital de Ensino ou outros cenarios de importancia para as atividades
académicas; contribuir para o uso adequado e zelar pelos insumos e materiais de utilizagdo nas atividades
académicas; auxiliar nos processos de aquisicao de equipamentos e materiais médico-hospitalares; atuar no
planejamento e implementagao de atividades de ensino, pesquisa e extensado; atuar na gestdo, supervisao,




| articulagdo e preceptoria das residéncias.

2.1.18. CARGO: MEDICO/AREA CARDIOLOGIA - Cédigo 118 (CAICO/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *%* *kk 01

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
MEC + Residéncia Médica em Cardiologia + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar consultas ambulatoriais e atendimentos médicos; atuar na
preceptoria de estudantes de graduagao e residentes, conduzindo discussdes de casos e visitas ao paciente;
implementar agées de promogao a saude, prevengao, reabilitagdo, diagndstico e terapéutica; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; prestar atendimento médico a alunos e servidores da instituicao,
atuando de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionais da saude vinculados a sua unidade de
lotagdo; monitorar as situacdes de agravo a saude dos pacientes, alunos e servidores da unidade, realizando
atividades de prevengdo e promogao a saude, em constante parceria com os demais profissionais da sua
unidade de lotagao; coordenar e realizar agdes coletivas voltadas para a promogédo da saude e prevengao de
doengas; utilizar recursos de informatica; executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de
atuagdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional; auxiliar no gerenciamento das atividades, agées e programas da Clinica Escola,
Laboratério de Habilidades Clinicas, Hospital de Ensino ou outros cenarios de importancia para as atividades
académicas; contribuir para o uso adequado e zelar pelos insumos e materiais de utilizagdo nas atividades
académicas; auxiliar nos processos de aquisicao de equipamentos e materiais médico-hospitalares; atuar no
planejamento e implementagao de atividades de ensino, pesquisa e extensao; atuar na gestdo, supervisao,
articulagao e preceptoria das residéncias.

2.1.19. CARGO: MEDICO/AREA GASTROENTEROLOGIA - Cédigo 119 (CAICO/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *k*k 01

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
MEC + Residéncia Médica em Gastroenterologia + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar consultas ambulatoriais e atendimentos médicos; atuar na
preceptoria de estudantes de graduagéo e residentes, conduzindo discussées de casos e visitas ao paciente;
implementar agbes de promogdo a saude, prevengdo, reabilitagdo, diagnostico e terapéutica; coordenar
programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; prestar atendimento médico a alunos e servidores da instituigao,
atuando de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionais da saude vinculados a sua unidade de
lotagao; monitorar as situagées de agravo a saude dos pacientes, alunos e servidores da unidade, realizando
atividades de prevencdo e promogao a saude, em constante parceria com os demais profissionais da sua
unidade de lotagao; coordenar e realizar agbes coletivas voltadas para a promoc¢éo da saude e prevengao de
doencas; utilizar recursos de informatica; executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de
atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional; auxiliar no gerenciamento das atividades, a¢des e programas da Clinica Escola,
Laboratério de Habilidades Clinicas, Hospital de Ensino ou outros cenarios de importancia para as atividades
académicas; contribuir para o uso adequado e zelar pelos insumos e materiais de utilizagdo nas atividades
académicas; auxiliar nos processos de aquisicdo de equipamentos e materiais médico-hospitalares; atuar no
planejamento e implementagdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atuar na gestédo, supervisao,
articulacao e preceptoria das residéncias.

2.1.20. CARGO: MEDICO/AREA NEUROLOGIA - Cédigo 120 (CAICO/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *kk 01

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
MEC + Residéncia Médica em Neurologia + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas ambulatoriais e atendimentos médicos; atuar na
preceptoria de estudantes de graduagao e residentes, conduzindo discussdes de casos e visitas ao paciente;
implementar agées de promogao a saude, prevengao, reabilitagdo, diagndstico e terapéutica; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; prestar atendimento médico a alunos e servidores da instituigao,
atuando de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionais da saude vinculados a sua unidade de




lotagdo; monitorar as situacdes de agravo a saude dos pacientes, alunos e servidores da unidade, realizando
atividades de prevengdo e promogao a saude, em constante parceria com os demais profissionais da sua
unidade de lotagao; coordenar e realizar agdes coletivas voltadas para a promogédo da saude e prevengao de
doencas; utilizar recursos de informatica; executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de
atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional; auxiliar no gerenciamento das atividades, agées e programas da Clinica Escola,
Laboratério de Habilidades Clinicas, Hospital de Ensino ou outros cenarios de importancia para as atividades
académicas; contribuir para o uso adequado e zelar pelos insumos e materiais de utilizagdo nas atividades
académicas; auxiliar nos processos de aquisicao de equipamentos e materiais médico-hospitalares; atuar no
planejamento e implementagdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atuar na gestédo, supervisao,
articulacado e preceptoria das residéncias.

2.1.21. CARGO: MEDICO/AREA INFECTOLOGIA - Cédigo 121 (CAICO/RN)

VAGAS (Ampla
Concorréncia)

COTAS (Lei n°

Candidatos com
Deficiéncia

TOTAL

01 (%)

12.990/2014)

*k*k

01

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
MEC + Residéncia Médica em Infectologia + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas ambulatoriais e atendimentos médicos; atuar na
preceptoria de estudantes de graduagao e residentes, conduzindo discussdes de casos e visitas ao paciente;
implementar agées de promogao a saude, prevengao, reabilitagdo, diagndstico e terapéutica; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; prestar atendimento médico a alunos e servidores da instituicdo,
atuando de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionais da saude vinculados a sua unidade de
lotagao; monitorar as situagées de agravo a saude dos pacientes, alunos e servidores da unidade, realizando
atividades de prevengdo e promogao a saude, em constante parceria com os demais profissionais da sua
unidade de lotagao; coordenar e realizar agdes coletivas voltadas para a promogédo da saude e prevengao de
doengas; utilizar recursos de informatica; executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de
atuagdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional; auxiliar no gerenciamento das atividades, a¢des e programas da Clinica Escola,
Laboratério de Habilidades Clinicas, Hospital de Ensino ou outros cenarios de importancia para as atividades
académicas; contribuir para o uso adequado e zelar pelos insumos e materiais de utilizagdo nas atividades
académicas; auxiliar nos processos de aquisicao de equipamentos e materiais médico-hospitalares; atuar no
planejamento e implementagao de atividades de ensino, pesquisa e extensado; atuar na gestdo, supervisao,
articulacao e preceptoria das residéncias.

2.1.22. CARGO: QUIMICO - Cédigo 122 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) kel Kk 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Quimica, reconhecido pelo
MEC + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas: Selecionar
metodologias de analise, materiais e reagentes de analise e critérios de amostragem; coletar; acondicionar
amostras para preservagao; reduzir granulometria de amostras; homogeneizar, quartear e dimensionar
amostras; submeter amostras a processos quimicos e fisicos; medir pardmetros quimicos e fisico-quimicos de
amostras. Produzir substancias: Especificar matérias primas; extrair, sintetizar, concentrar, purificar e secar
substancias; caracterizar substancias e produtos; estabelecer composi¢cdo de produto final; assessorar em
desenvolvimento de equipamentos; orientar processo de acondicionamento de produtos; estabelecer prazo de
validade de produtos. Desenvolver metodologias analiticas: Pesquisar bibliografia; elaborar procedimentos
analiticos; validar metodologias analiticas; estimar custo-beneficio de metodologias analiticas. Interpretar dados
quimicos: Tratar dados; analisar resultados de ensaio; comparar resultados com parametros analiticos e de
referéncia; avaliar aplicabilidade de métodos; rastrear causas de alteragdes em resultados; emitir pareceres,
laudos e relatorios técnicos. Monitorar impacto ambiental de substancias: Supervisionar procedimentos
quimicos: Definir metodologia de processos; supervisionar recepcao e identificacdo de amostras; verificar
procedéncia e caracteristicas de matéria-prima; verificar condicdes de uso de equipamentos; supervisionar
calibragdo de equipamentos e execugdo de ensaios; examinar relatérios de produgado; implementar agdes
preventivas e corretivas; referendar resultados. Mensurar geragcédo de residuos poluentes; identificar residuos
poluentes; mensurar grau de toxicidade de substancias; descartar residuos inertes; reciclar substancias; tratar
residuos quimicos, fisicos, bioldgicos e radioativos; monitorar comportamento de substancias em ambiente;
monitorar confinamento de substancias tdxicas e/ou radioativas; descrever agbes preventivas e corretivas de
impacto ambiental; fiscalizar descarte de residuos poluentes. Coordenar atividades quimicas laboratoriais e
industriais: Especificar equipamentos e materiais necessarios; controlar entrada e saida de materiais e
equipamentos; inspecionar uso de equipamento de segurancga. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas




atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para a cota de pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos
nesta condic¢do e ante o resultado obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio
publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O numero de vagas dependera do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico
especificado no capitulo 5 deste edital.

2.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO D (40h): Nivel de Capacitacdo I; Padrdo de Vencimento .
REMUNERAGAO: R$ 2.446,96, corresponde ao Vencimento Basico, Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 458,00
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo. Ap6és a entrada em
exercicio, os servidores da carreira de Técnico Administrativo em Educagdo que comprovarem nivel de
escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo terdo direito a requerer o incentivo a
qualificagéo, de acordo com o Anexo IV da Lei n° 11.091/2005, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°® 12.772/2012.
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 100,00

2.2.1. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - Cédigo 201 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
02 (*) *k ek 02

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Enfermagem ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico em Enfermagem + Inscricdo no conselho competente + Certiddo de Regularidade
Profissional (conforme Art. 2° da Lei n°® 7.498/86).

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: trabalhar em equipe, exercendo atividades de nivel médio,
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe
participar: no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestagédo de cuidados direto de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao e
controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengao e
controle sistematico da infecgao hospitalar; na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; na execugdo de programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco, bem como nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencédo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educagao continuada; participar de programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente;
integrar a equipe de saude; participar, nos niveis de sua competéncia, das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; utilizar recursos de informatica; executar agbes de capacitagao profissional referente a sua area de
atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

2.2.2. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - Cédigo 202 (CAICO/RN e CURRAIS NOVOS/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) ** Kk 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Enfermagem ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico em Enfermagem + Inscrigdo no conselho competente + Certiddo de Regularidade
Profissional (conforme Art. 2° da Lei n° 7.498/86).

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: trabalhar em equipe, exercendo atividades de nivel médio,
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe
participar: no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestagédo de cuidados direto de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengao e
controle sistematico da infecgao hospitalar; na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; na execugao de programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco, bem como nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educagido continuada; participar de programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengédo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente;
integrar a equipe de saude; participar, nos niveis de sua competéncia, das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; utilizar recursos de informatica; executar agdes de capacitagcdo profissional referente a sua area de




atuagdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

2.2.3. CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Cédigo 203 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
08 03 02 13

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso técnico completo (integrado ou concomitante) na area de Informatica, Tecnologia da
Informacédo ou Eletrénica com énfase em Sistemas Computacionais ou Ensino Médio Completo acrescido de
curso técnico subsequente na area de Informatica, Tecnologia da Informag&o ou Eletronica com énfase em
Sistemas Computacionais.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de
programas; Projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; Selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéao e ferramentas
de desenvolvimento; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.4. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA MECANICA- Cédigo 204 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) ** Hkk 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Mecéanica ou Ensino Médio Completo acrescido
de Curso Técnico em Mecénica, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo + Registro no Conselho
competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Preparar substancias, materiais e equipamentos para realizacdo de
experimentos na area de mecanica. Atuar na elaboragcdo de projetos de produtos, ferramentas, maquinas e
equipamentos mecanicos. Atuar no planejamento, aplicacdo, fiscalizacdo e controle de procedimentos de
instalacdo e de manutengdo mecanica e sistemas eletromecanicos de maquinas e equipamentos conforme
normas técnicas e normas relacionadas a area e a seguranga. Controlar processos de fabricagdo. Aplicar
técnicas de medicdo e ensaios. Realizar medi¢cdes de servigos. Especificar materiais para construgédo
mecanica. Emitir pareceres técnicos, laudos e outros documentos pertinentes acerca de tratativas técnicas de
demandas intrinsecas as atividades tipicas do cargo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.5. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA EDIFICAGOES- Cédigo 205 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) ** Hokk 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo na area de Edificagdes ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico na area de Edificagdes, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo + Registro no
Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Preparar substancias, materiais e equipamentos para realizagdo de
experimentos na area de edificagdes. Atuar na realizagéo levantamentos topograficos e planialtimétricos. Atuar
no desenvolvimento de projetos de edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil. Planejar a execucao,
orgar e providenciar suprimentos. Supervisionar a execugdo dos servigcos. Treinar mao-de-obra e realizar o
controle tecnolégico de materiais e do solo. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao
apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo na instituicdo. Executar tarefas especificas, utilizando-se de
recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Auxiliar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

2.2.6. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA ANALISES CLINICAS - Cédigo 206 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *k*k 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo na area de Analises Clinicas ou Ensino Médio
Completo acrescido de Curso Técnico na area de Analises Clinicas, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo
+ Registro no Conselho competente.




DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de
atuacéo, realizando ou orientando coleta de campo, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Preparar material bioldgico a ser utilizado em aulas praticas. Executar métodos
microbiolégicos e parasitologicos utilizados em aulas praticas. Montar laminas permanentes. Coletar material
bioldégico e preparar exames microbiolégicos. Preparar solugdes utilizadas nos laboratérios. Proceder a limpeza
e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos
setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar
recursos de informatica. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas
inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino. Executar tarefas especificas, utilizando-
se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de
assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.7. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA PARASITOLOGIA - Cédigo 207 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *k ek 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo na area de Parasitologia ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico na area de Parasitologia, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo + Registro no
Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Preparar substancias, montagem de técnicas e métodos para
diagndstico parasitoldgico, materiais e equipamentos para realizagao de experimentos na area de parasitologia
humana e veterinaria; Coletar amostras e dados em laboratérios € no campo; Conhecimento em uso e
manipulagédo de animais de experimentagao para ciclos parasitarios (camundongos); Colaborar na produgao de
material didatico; Manter e conservar materiais, equipamentos e instalagbes; Controlar a circulagdo de
materiais, substancias e equipamentos e registrar sua movimentagao; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade; Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2.8. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA METROLOGIA - Cédigo 208 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *k*k 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Mecanica, Metrologia, Mecatrénica ou em areas
analogas, ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico, reconhecidos pelo Ministério da Educacao +
Registro no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar e participar das tarefas de manutencdo corretiva,
preventiva e preditiva nas instalagbes e equipamentos, empregando conhecimentos técnicos e operacionais
especificos e complementares, de acordo com as instrugbes técnicas, desenhos, normas e legislagido
pertinentes; executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de servigcos; colaborar e dar apoio técnico as
atividades de pesquisa e desenvolvimento no ambito da Mecéanica e Metrologia. Executar atividades de
calibragado e ensaios em instrumentos de medicao, sistemas de medicdo e medidas materializadas; auxiliar nas
atividades de manutengao e conservagado da instrumentagdo metroldgica; participar do desenvolvimento de
projetos cientificos e tecnoldgicos em Metrologia Cientifica, Industrial e Legal; participar de atividades relativas
a implantagdo e manutencéo de sistema da qualidade baseado nos requisitos gerais para a competéncia de
laboratérios de calibragdo e ensaios; inspecionar as atividades técnicas, através do acompanhamento das
equipes de verificagdo e fiscalizagdo, no que se refere a procedimentos técnicos, controle de materiais
utilizados, padrdes de trabalho, equipamentos utilizados (sistemas de aquisi¢do, laptops, etc.); analisar os
trabalhos realizados pelas equipes. Disseminar a aplicagao da estatistica e do calculo da incerteza da medigao
as atividades sob sua responsabilidade; emitir laudos, relatérios de ensaio e certificados de calibragdo emitidos
pela instituicdo; colaborar na elaboragao e na revisao de regulamentos, procedimentos e outros documentos e
executar outras atividades correlatas a funcao.

2.2.9. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA PETROLEO E GAS - Cédigo 209 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *k*k 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Petréleo e Gas ou Ensino Médio Completo

acrescido de Curso Técnico em Petréleo e Gas, ou Ensino Médio Profissionalizante Completo em Quimica ou
Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Quimica ou Ensino Médio Profissionalizante em




Mecanica ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Mecéanica, reconhecidos pelo Ministério
da Educacao.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Operar, controlar e monitorar processos laboratoriais; Avaliar
atividades. Controlar a qualidade de matérias primas, insumos e produtos. Realizar amostragens, analises
quimicas, fisicas, fisico-quimicas. Desenvolver produtos e processos laboratoriais. Auxiliar no planejamento e
execucdo da manutencdo de maquinas e equipamentos. Comprar e estocar matérias-primas, insumos e
produtos. Participar, nos niveis de sua competéncia, das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.2.10. CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - Cédigo 210 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
30 10 10 50

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou Ensino Médio Completo.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos areas de escritorio; tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos;
triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagao
da chefia; classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos; preparar relatérios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboragdo de manuais técnicos; acompanhar processos administrativos: verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo
de atos; expedir oficios e memorandos; atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informacdes;
identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores; dar suporte administrativo e técnico na
area de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e selegéo; dar suporte administrativo a
area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragcdo da folha de pagamento; controlar recepgao e distribuicdo
de beneficios; atualizar dados dos servidores; dar suporte administrativo e técnico na area de materiais,
patriménio e logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; Providenciar a devolugdo de material fora de
especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar
execucao de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos; dar suporte administrativo e
técnico na area orgamentaria e financeira: preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de
langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos;
participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigdo; coletar dados; elaborar
planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a
elaboragao de planos e projetos; secretariar reunides e outros eventos; Redigir documentos utilizando redagao
oficial; digitar documentos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; utilizar recursos de
informatica; executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.11. CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - Cédigo 211 (CAICO/RN e CURRAIS NOVOS/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
02 (*) ** kK 02

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou Ensino Médio Completo.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos areas de escritério; tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos;
triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagao
da chefia; classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos; preparar relatérios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboracdo de manuais técnicos; acompanhar processos administrativos: verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagado




de atos; expedir oficios e memorandos; atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informacdes;
identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores; dar suporte administrativo e técnico na
area de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e selegcdo; dar suporte administrativo a
area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragcdo da folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicdo
de beneficios; atualizar dados dos servidores; dar suporte administrativo e técnico na area de materiais,
patriménio e logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; Providenciar a devolugdo de material fora de
especificagao; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar
execucao de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos; dar suporte administrativo e
técnico na area orgamentaria e financeira: preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de
langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos;
participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigdo; coletar dados; elaborar
planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a
elaboragao de planos e projetos; secretariar reunides e outros eventos; Redigir documentos utilizando redagao
oficial; digitar documentos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; utilizar recursos de
informatica; executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.12. CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - Cédigo 212 (SANTA CRUZ/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
02 (*) *% *k* 02

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou Ensino Médio Completo.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos areas de escritério; tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos;
triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagao
da chefia; classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos; preparar relatérios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboracdo de manuais técnicos; acompanhar processos administrativos: verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagao
de atos; expedir oficios e memorandos; atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informacdes;
identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores; dar suporte administrativo e técnico na
area de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e selegcdo; dar suporte administrativo a
area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragédo da folha de pagamento; controlar recepgao e distribuigdo
de beneficios; atualizar dados dos servidores; dar suporte administrativo e técnico na area de materiais,
patrimbénio e logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; Providenciar a devolu¢do de material fora de
especificagao; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar
execucao de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos; dar suporte administrativo e
técnico na area orgamentaria e financeira: preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de
langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos;
participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicdo; coletar dados; elaborar
planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a
elaboragao de planos e projetos; secretariar reunides e outros eventos; Redigir documentos utilizando redagao
oficial; digitar documentos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; utilizar recursos de
informatica; executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.13. CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE - Cédigo 213 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
02 (*) *% *kk 02

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo na area de Contabilidade ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico em Contabilidade e registro no conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Identificar documentos e informagées (Distinguir os atos dos fatos
administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e
contabeis. Enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apés prazo legal).
Executar a contabilidade geral (Desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contabeis. Fazer balancetes




de verificagdo, conciliar contas, analisar contas patrimoniais, formar pegas contabeis das empresas, emitir
diario, razéo e livros fiscais, apurar impostos, atender a obrigagdes fiscais acessorias. Assessorar auditoria.
Realizar controle patrimonial (Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir
bens; calcular juros sobre patriménio em formacdo; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a
equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagdo; inventariar o
patrimonio). Operacionalizar a contabilidade de custos (Levantar estoque; relacionar custos operacionais e nao
operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orcado. Identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar
custo orgado ou incorrido; criar relatério de custo). Efetuar contabilidade gerencial (Compilar informagdes
contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orgamentaria;
acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar andlises comparativas; executar o planejamento
tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa; elaborar o balango social). Atender a
fiscalizagéo (disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa
administrativa). Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para a cota de pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos
nesta condic¢do e ante o resultado obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio
publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O numero de vagas dependera do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico
especificado no capitulo 5 deste edital.

2.3. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO C (40h): Nivel de Capacitacdo I; Padrdo de Vencimento .
REMUNERAGAO: R$ 1.945,07, corresponde ao Vencimento Basico, Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 458,00
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo. Apos a entrada em
exercicio, os servidores da carreira de Técnico Administrativo em Educagdo que comprovarem nivel de
escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo terdo direito a requerer o incentivo a
qualificagéo, de acordo com o Anexo IV da Lei n® 11.091/2005, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°® 12.772/2012.
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 80,00

2.3.1. CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS - Cédigo 301 (SANTA CRUZ/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *kk 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou Ensino Médio Completo.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientar os alunos nos aspectos comportamentais; assistir os
alunos nos horarios de lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a assisténcia
meédica e odontolégica emergenciais, quando necessario; zelar pela manutengéo, conservacao e higiene das
dependéncias da IFE; assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagogicas com os materiais
necessarios e execucao de suas atividades; utilizar recursos de informatica; executar agdes de capacitagao
profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para a cota de pessoas com defici€éncia, a depender da existéncia de inscritos
nesta condig¢ao e ante o resultado obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio
publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O numero de vagas dependera do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico
especificado no capitulo 5 deste edital.




