PREFEITURA DE FRANCA

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 05/2022

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissao Especial de Concursos Publicos, no uso
de suas atribui¢cdes torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2.  Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de
trabalho s&o os constantes da Tabela abaixo.

Valor da
Inscrigao

(R$)

Escolaridade / Requisitos / |Vencimentos

cod. Emprego Jornada de Trabalho Semanal (R$)

501 |AGENTE DE APOIO ADM - PPI/VS Ensino Médio Completo/ 40 horas| 1.935,85 71,00

Ensino Médio Completo / 40

502 |AGENTE DE CONTROLE DE VETORES - PPI/VS horas

2.424,00 71,00

Ensino Médio Completo com
503 |AUXILIAR DE LABORATORIO curso profissionalizante “auxiliar 2.215,28 71,00
em laboratdrio clinico” / 40 horas

Ensino Fundamental Completo /

504 |AUXILIAR DE NECROPSIA
40 horas

1.935,85 47,00

Ensino Médio e Curso Técnico na

505 | AUXILIAR DE SAUDE area de Saude / 40 horas

1.935,85 71,00

Superior na area e Registro no

506 | BIBLIOTECARIO Conselho / 40 horas

4.031,69 90,00

Superior na area e Registro no

507 |BIOLOGISTA Conselho / 40 horas

4.031,69 90,00

Superior em Biologia e Registro
508 |BIOLOGO no Respectivo Conselho / 40 4.031,69 90,00
horas

Ensino Fundamental Incompleto /

509 |BORRACHEIRO 40 horas

1.656,39 47,00

Superior na area, Especializacdo
em Cirurgia e traumatalogia buco-
maxilo-facial e Registro no
Conselho / 20 horas

510 |CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL 4.870,82 90,00

Superior na area e Registro no

511 |CONTADOR Conselho / 40 horas

4.870,82 90,00

Fundamental Completo e Curso
512 |DESENHISTA Técnico ou Profissionalizante em 2.215,28 47,00
Desenho / 40 horas

Fundamental Completo e Curso
513 |DESENHISTA PROJETISTA Técnico em Desenho 2.355,04 47,00
Arquiteténico / 40 horas

Superior na area e Registro no

514 |ECONOMISTA Conselho / 40 horas

4.870,82 90,00

Ensino Fundamental Completo,
06 meses de experiéncia, curso
especifico na area elétrica
reconhecido pelo sistema oficial
de ensino segundo legislagao
Federal de Seguranga e Medicina
do Trabalho, nos termos da NR
vigente / 40 horas

515 |ELETRICISTA 2.145,43 47,00




516

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior em Enfermagem
com especializagao na area de
enfermagem, medicina do
trabalho, ergonomia e respectivo
registro no conselho / Hora de
trabalho, sendo carga horaria
diaria minima de 6 horas
(equivalente a 30 horas
semanais) e maxima de 8 horas
(equivalente a 40 horas
semanais)

17,85/hora

90,00

517

ENFERMEIRO - PPI/VS

Superior na area e Registro no
Conselho / 40 horas

4.031,69

90,00

518

ENGENHEIRO AGRONOMO

Superior na area e Registro no
Conselho / 40 horas

4.870,82

90,00

519

ENGENHEIRO CIVIL

Superior na area e Registro no
Conselho / 40 horas

4.870,82

90,00

520

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Superior na area, especializacdo
em engenharia do trabalho e
Registro no Ministério do
Trabalho / 40 horas

4.870,82

90,00

521

ENGENHEIRO ELETRICO

Superior na area e Registro no
Conselho / 40 horas

4.870,82

90,00

522

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Ensino Médio Completo / 40
horas

2.632,02

71,00

523

FISCAL DE TRIBUTOS

Superior Completo / 40 horas

4.031,69

90,00

524

FISCAL SANITARIO

Ensino Médio Completo / 40
horas

3.752,32

71,00

525

FISIOTERAPEUTA

Superior na area e Registro no
Conselho / 30 horas

4.031,69

90,00

526

FUNILEIRO

Ensino Fundamental Incompleto
e 06 meses de experiéncia / 40
horas

1.935,85

47,00

527

JARDINEIRO

Ensino Fundamental Incompleto /
40 horas

1.796,20

47,00

528

LAVADOR / LUBRIFICADOR DE MAQUINAS E
VEICULOS

Ensino Fundamental Incompleto,
CNH categoria C e 06 meses de
experiéncia comprovada / 40
horas

1.656,39

47,00

529

MARCENEIRO

Ensino Fundamental Incompleto
e 06 meses de experiéncia
comprovada / 40 horas

2.075,56

47,00

530

MEDICO VETERINARIO

Superior na area e Registro no
Conselho/ 40 horas

4.870,82

90,00

531

MEDICO VETERINARIO PPI/VS

Superior na area e Registro no
Conselho/ 40 horas

4.870,82

90,00

532

MUSEOLOGO

Superior na area e Registro no
Conselho / 40 horas

4.031,69

90,00

533

PROFISSIONAL DE IEC - PPI/VS

Superior em Pedagogia ou
Servigo Social e registro no
respectivo Conselho/ 40 horas

4.031,69

90,00

534

SECRETARIO DE ESCOLA

Ensino Médio Completo/ 40 horas

2.355,04

71,00

535

SOLDADOR

Ensino Fundamental Incompleto
e 06 meses de experiéncia
comprovada / 40 horas

2.075,56

47,00

536

TECNICO EM AGROPECUARIA

Curso Técnico em Agropecuaria
a nivel de Ensino Médio
Completo e registro no respectivo
Conselho / 40 horas

2.494,75

71,00

537

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curso Técnico em Enfermagem e
registro no respectivo Conselho /
Carga horaria minima de 30 e
maxima de 40 horas semanais

2.215,28
(40h)
1.776,84
(30h)

71,00




Curso Técnico em Enfermagem e

538 |TECNICO EM ENFERMAGEM - PPI/VS registro no respectivo conselho / 2.215,28 71,00
40 horas
Curso Técnico em Medicina e

539 |TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO Seguranca do Trabalho e registro| 2.494,75 71,00
no respectivo conselho / 40 horas

540 |TERAPEUTA OCUPACIONAL Superior na area e Registro no 4.031,69 90,00
Conselho / 30 horas

541 |TOPOGRAFO Curso Técnico em Topografiae |, 4q, 75 71,00
registro no conselho / 40 horas

1.3. Acarga horaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como aos

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.
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sabados, domingos e feriados e sera exercida de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos para formagéo de
cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT.

1.4.1. O periodo de vigéncia do Concurso Publico n°® 01/2019 se encerrara em 21/08/2022, portanto, eventuais
contratagbes que se fizerem necessarias até a referida data, seréo realizadas através da lista de candidatos
habilitados no aludido concurso.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de julho de 2022 e ser&o reajustados de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Franca/SP.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, s&o os que seguem:
Anexo | — Sintese das atribui¢des dos empregos;
Anexo Il — Programas das Provas;

Anexo Il — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condi¢do especial para a
realizagao da prova;

Anexo IV — Recomendagbes de prevengao e controle da disseminagéo do coronavirus (COVID-19).
Anexo V — Modelo de autodeclaragéo para fins de concorréncia a reserva de vagas aos negros.

DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e das normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato da
posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada,

no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f)  n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;




2.5.

2.6.

27.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

g) submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneragéo de
cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j)  ndo ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico;

No ato da inscricdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 08 de agosto a 08 de setembro de
2022.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso e do IBAM.

A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opg¢édo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagao das provas,
em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do emprego.
2.11.2. Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro emprego.

2.11.5. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigao especial para realizagédo da prova, devera requeré-la, por
meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-concursos.org.br), REF. Prefeitura do Municipio de Franca — Concurso Publico
05/2022 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 08/08 até o dia 08/09/2022), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitacdo de condi¢cao especial consta do Anexo Ill deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitacdo de condicao especial para a realizacido das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscricbes sob pena de
nao ser considerado.

2.12.4. Nao sera concedida condigao especial ao candidato que n&o apresentar o laudo médico conforme item 2.12.

2.12.5. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 2.12.2 devera ser feito unicamente por E-MAIL
no periodo destinado as inscricées, IMPRETERIVELMENTE.

2.12.6. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das

seguintes extensoes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

2.12.7. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no item 2.12 deste
Edital. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de
condicao especial.

2.12.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apos
a entrega da devida documentacao.

2.12.9. O IBAM néo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo ou qualquer outro motivo relacionado.



2.13.

2.14.

2.15.

2.12.10. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da
prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.12.2 até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a condic¢ao atendida.

2.12.11. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.12. A realizagado das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail
atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas
informacgdes prestadas.

2.13.1. Quando das publica¢des dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigao.

2.13.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as
inscrigdes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigcbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta op¢éo para critério de
desempate.

2.14.1. O documento comprobatério devera ser enviado, por meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-concursos.org.br),
REF. Prefeitura do Municipio de Franca—Concurso Publico 05/2022 no mesmo periodo destinado as
inscrigoes (de 08/08 até o dia 08/09/2022), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.2. O IBAM néo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo ou qualquer outro motivo relacionado.

2.14.3. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das

seguintes extensoes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

2.14.4. O candidato que nao atender ao item 2.14.1 deste Capitulo n&o tera sua condi¢&o de jurado utilizada como
critério de desempate.

Ainscri¢géo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente Edital.

DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

2.16.

2.17.

2.18.

Em conformidade com a Lei Municipal n® 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 10.458/2016, os
doadores de sangue sdo isentos do pagamento do valor da inscrigdo nos concursos publicos e/ou processos seletivos
realizados pela Administragdo Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias e Universidades/Faculdades Publicas
Municipais de Franca.

2.16.1. Farajus a isengao, o doador de sangue que comprovar doag¢édo ndo inferior a 3 (trés) vezes no periodo de
12 (doze) meses, contados do ultimo dia previsto para a solicitagdo da isencéo, considerando-se ainda,
para fins do beneficio previsto na referida legislagao somente a doagao de sangue promovida a érgao oficial
ou organizagao credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 9.150/2022, os doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude sao isentos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos, para provimento de cargo
efetivo ou emprego permanente em 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica Municipal, Direta e Indireta, de
qualquer dos Poderes do Municipio de Franca, incluindo-se as Autarquias, as Fundagdes e as
Universidades/Faculdades Publicas.

2.17.1. Fara jus a isengéo, o doador de medula éssea que comprovar a doagao ou tenha se inscrito no Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula 6ssea — REDOME, nos ultimos 5 anos, contados do ultimo
dia previsto para a solicitagcao da isencgéao.

A comprovagdo da qualidade de doador de sangue e de medula éssea sera efetuada através de apresentagcéo de
documento expedido pela entidade coletora.

2.18.1.Para o candidato que seja enquadrado na situacdo de doador descrita nos itens anteriores, que desejar solicitar
a isengdo, devera comprovar a situagado entregando os seguintes documentos:

Copia do RG;
Cépia do CPF;

Comprovante de doagdo de sangue no formato original ou em cépia autenticada e/ou;



d) Comprovante de doagdo da medula éssea ou do cadastro REDOME;

2.19. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 2.16 e 2.16.1 e/ou 2.17 e 2.17.1, poderao
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2.20.
2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

solicitar isen¢do do valor da inscrigdo, seguindo os procedimentos a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 08 e 09 de agosto de 2022;

Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informagao constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isengao;

Assinar o requerimento/declaragdo que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sang¢des
dispostas em lei;

Enviar e-mail para concursopublico@franca.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
— EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 05/2022”, anexando os documentos comprobatérios estabelecidos e o
requerimento de isen¢do da inscrigéo nos dias 08 e 09 de agosto de 2022, impreterivelmente, até as 17h00 (horario
de Brasilia) do dia 09 de agosto de 2022.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de isencéo.

Nao serdo aceitos pedidos de iseng¢ao do valor da inscrigao apos o dia 09/08/2022 ou por outro meio ndo especificado
neste capitulo.

2.21.1.0 Edital contendo o resultado do pedido de isengéo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura no dia 23 de agosto de 2022.

O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
nao havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢ao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar
a “area do candidato” do Concurso Publico 05/2022 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a
inscricdo para quitacado até o dia 09/09/2022.

Os pedidos de isengao do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura de Franca.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.25. Parainscrever-se via Internet, do dia 08 de agosto a 08 de setembro de 2022, o candidato devera acessar o enderego

2.26.

eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.25.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.25.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.25.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.25.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo emprego que deseja concorrer;
2.25.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.25.6. Imprimir o boleto bancario;

2.25.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscri¢do, conforme quadro do item 1.2. sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo que deverd ser quitado até o dia 09/09/2022 respeitado o horario bancério.

2.26.1. Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.26.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.26.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 09/09/2022, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.26.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.26.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrdnica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste



2.27.

2.28.

2.29.
2.30.

2.31.

Edital.

2.26.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagédo do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo nao sera considerada valida.

2.26.6.1. As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do valor
da inscrigao.

2.26.7. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital
e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 09/09/2022 ou de forma diferente
as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.

2.27.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.27.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.27.3. As corregdes dos dados cadastrais poderado ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.27.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.27.5. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam
ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apods a
divulgacado dessas informacgdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

2.27.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatorio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais
no ato da inscrigéo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se responsabilizam
por solicitagbes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.28.1. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no
site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscri¢éo.

O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.

O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Sao Paulo.

2.30.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.30.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego desde que pertencentes a blocos diferentes conforme
Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
Agente de Apoio Administrativo PPI/VS Secretério de Escola
Auxiliar de Saude Agente Controle de Vetores — PPI/VS
Fiscal de Obras e Posturas Fiscal Sanitario
Técnico Enfermagem PPI/VS Técnico Enfermagem
Enfermeiro do Trabalho Enfermeiro -PPI/VS




3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

2.31.1. Para os demais empregos, os candidatos devem realizar uma Unica inscrigdo, pois pode haver coincidéncia
de horarios.

2.31.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a empregos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo dispde a Lei Orgéanica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagao.

3.1.1 Serao observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n® 5.234 de 04 de outubro de 1999 e o Decreto
Municipal n® 9.809 de 02 de julho de 2012.

3.1.2  Os candidatos com deficiéncia somente poderao disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com
a sua deficiéncia.

3.1.3 O disposto no item 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n°® 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n° 9508 de 24
de setembro de 2018 é assegurado o direito de inscrever-se na condigdo de deficiente, desde que declare essa
condig¢éo no ato da inscricédo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do emprego ao qual concorre.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do emprego especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato
devera apresentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario de Requerimento do Anexo lIl.

3.5.1. A entrega do laudo do item 3.5 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).

3.5.2. O laudo, juntamente com o requerimento, devera ser enviado, por meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-
concursos.org.br), REF. Prefeitura do Municipio de Franca — Concurso Publico 05/2022 no mesmo periodo
destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes sob pena de ndo ser considerado.

3.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 3.5.2 devera ser feito unicamente por
E-MAIL no periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.3. Os documentos deverao ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma

o« » oo

das seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

3.5.2.4. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item
3.5.2 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital ndo
sera considerado deficiente.

3.5.2.,5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentagéo.

3.5.2.6. O IBAM nao se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagédo ou qualquer
outro motivo relacionado.

3.5.3. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢cdo especial para a realizagao da
prova juntamente com o laudo mencionado no item 3.5. até o término das inscri¢gdes, seja qual for o motivo
alegado, néo tera a condicdo atendida.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagao das provas e, ainda,
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preencher o formulario constante do Anexo lll deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.5.2
deste Edital.

3.6.1. A néo solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagédo feita intempestivamente, conforme o disposto no
item 3.6, implica a sua n&o concesséo no dia da realizag&o das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura de Franca nao serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos
pelo fiscal ledor.

Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deveréo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungao.

A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serao automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagdo do emprego ou
concessdao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere a conteldo, nota de corte, avaliagdo, duragao da prova, data, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado para vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.16.1. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou nao, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a
legislagao aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Franca.

Da decisdo da Avaliagao Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgagao da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia esta prevista para o dia 16 de setembro de 2022 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel
no site da Prefeitura.

3.21.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como
pessoa com deficiéncia.

3.21.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

DO CANDIDATO NEGRO

Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporg¢édo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 9.129, de 11 de fevereiro de 2022.

O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteldo e avaliagdo das provas.
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Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscrigdo, a sua
opgao, de acordo com o Art. 2° da Lei Municipal n° 9.129 de 11 de fevereiro de 2022.

4.3.1 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3.2 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

4.3.3 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.3.4 Em caso de desisténcia de candidato negro convocado para vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.3.5 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.3.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o numero total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

No ato da posse, o candidato devera apresentar a autodeclaragao conforme modelo constante no Anexo V do presente
edital.

4.4.1 Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado deste Concurso Publico e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade da nomeacdo e posse no cargo, apos procedimento
administrativo no qual sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa, conforme legislagdo municipal vigente,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis no &mbito civel ou criminal.

A divulgagéo da relagéo de inscritos para a concorréncia ho concurso publico como candidato negro esta prevista para
o dia 16 de setembro de 2022 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

4,51 O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgéo “candidato negro” apenas durante o periodo
destinado as inscrigdes nao podendo fazé-lo posteriormente.

4.5.2 O candidato que nao se manifestar no prazo mencionado no item 4.5.1 sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.
DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliagcdo dos candidatos se dara mediante aplicacédo de provas objetivas.

A aplicacdo das provas objetivas, para todos os empregos, esta prevista para o dia 16 de outubro de 2022.

521 A aplicacéo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.

5.2.2  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serédo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacao para as provas a ser publicado no dia 30 de setembro de 2022 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura www.franca.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as
publicagées oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diério Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao para a prova por e-mail, no enderego eletronico informado

pelo candidato no ato da inscrigcdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo/atualizagéo de

seu correio eletrénico.

5.5.1 N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderecgo eletrénico informado no Formulario de
Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

5.5.2 O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletronico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sédo pertinentes.
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5.7

5.5.3 A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagao do Edital de Convocagéo

para as provas.

O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do emprego

ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de

multipla escolha.

571 As provas objetivas com duragéo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas)

terdo a seguinte composicao:

Emprego

Area do Conhecimento

Numero de Itens

e Borracheiro
e Lavador / Lubrificador de Maquinas e Veiculos

Lingua Portuguesa

15

Matematica

15

* Agente de Apoio ADM - PPI/VS

» Agente de Controle de Vetores — PPI/VS
o Auxiliar de Laboratério

o Auxiliar de Necropsia

o Auxiliar de Saude

o Desenhista

o Desenhista Projetista

o Eletricista

o Fiscal de Obras e Posturas

o Fiscal Sanitario

o Funileiro

e Jardineiro

o Marceneiro

o Secretario de Escola

e Soldador

e Técnico em Agropecuaria

e Técnico em Enfermagem (30/40 horas semanais)
e Técnico em Enfermagem — PPI/VS

e Técnico em Seguranca do Trabalho

o Topégrafo

Lingua Portuguesa

15

Matematica

05

Conhecimentos Especificos

10

» Bibliotecario

» Biologista

* Bidlogo

o Cirurgido Dentista Buco Maxilo Facial
o Contador

o Economista

o Enfermeiro do Trabalho

e Enfermeiro — PPI/VS

e Engenheiro Agrénomo

¢ Engenheiro Civil

e Engenheiro do Trabalho
e Engenheiro Elétrico

o Fiscal de Tributos

o Fisioterapeuta

o Médicos Veterinarios

o Musedlogo

» Profissional IEC — PPI/VS
o Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa

15

Informatica

05

Conhecimentos Especificos

20

5.7.2  Cada questao apresentara 4 (quatro) op¢bes de respostas.
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5.9
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5.7.3  Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

574 Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera obter, no minimo, 50% de acertos do
total de questdes da prova e, no minimo, 50% das questdes da area de conhecimentos especificos.

5.7.5 Os candidatos que n&o obtiverem, no minimo, 50% de acertos do total de questdes da prova e ndo obtiverem,
no minimo, 50% de acertos na area de conhecimentos especificos, serao automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagéo das provas, no Edital de Convocacgéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

5.8.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horério divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes.

5.8.2 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagédo para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.8.3  Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opg¢des de transporte publico
consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

5.8.4 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repetigdo de prova, ou ainda, aplicagdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

5.8.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova como justificativa
de sua auséncia.

5.8.6 O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do
Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagbes que escapam
de seu ambito de atuagao.

5.8.7 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo
ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de
smartphone ou Passaporte.

5.9.1 E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.

5.9.11 O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como
documento de identidade.

5.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 5.9.

5.9.3  Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo
do candidato.

594 Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

5.9.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio.

5.9.5.1 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

5.10.1 A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.



5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.10.3 Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagédo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

5.11.1 Apds a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa, incorrer4d em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.13.1  Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagéo das provas.

5.13.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

5.13.3 E aconselhavel que o candidato nao leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

5.13.4 O |Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagéo das provas, nhem por danos neles causados.

5.13.5 O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das provas

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes
e/ou outro tipo de pesquisa.

5.14.1 Quando, apéds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico
documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

5.15.1 O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

5.156.2 As instrugdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.15.3 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

5.15.4 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

5.15.5 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagédo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

5.15.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.15.7 Todas as folhas de respostas serédo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
5.15.8 Em hipé6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.



5.17

5.18

5.19

5.20

6.1

6.2
6.3

6.4

6.5

5.16.1 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua impresséo digital.

5.17.1 Somente apos decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagéo e levar
consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.17.2 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

5.17.3 Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicacéo juntos,
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

5.17.4 Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
5.17.1.

5.17.5 O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.18.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

5.18.2 A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.
5.18.3 Nao havera compensacao do tempo de amamentag&o no tempo de duragao de prova.

5.18.4 Exceto no caso previsto no item 5.18, ndo sera permitida a presen¢a de acompanhante no local de aplicagéo
das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminacdo do Coronavirus, é recomendavel o uso de mascara.

5.20.1 O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chao do local de
aplicagao de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulagao de pessoas.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificagcao
para cada emprego.

A pontuacéo final do candidato sera aquela obtida na prova objetiva.

Serao emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos com
deficiéncia e uma especial para os candidatos negros.

6.3.1 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia e/ou candidatos
negros, sera elaborada somente a Lista de Classificagéo Final Geral.
Em caso de igualdade da pontuagéo final, seréo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagao nas questées de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocagao para contratagéao.



6.6

6.7

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.1

7.12

7.13

7.14

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicagado da classificagédo sera realizada em conformidade com os itens 9.6 e 9.7 do presente Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.

Os Recursos quanto a isengdo da inscricdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail
concursopublico@franca.sp.gov.br com assunto “ RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO —
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 05/2022”; até as 17h (horario de Brasilia) do Gltimo dia util destinado para tal, e
estar em conformidade com o disposto neste Capitulo.

Para a interposicédo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas objetivas e de classificagdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso
e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de
recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes dos Editais
de divulgacgao dos eventos.

N&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢ao de recurso. Documentos
eventualmente anexos serdo desconsiderados.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de reviséo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

7.8.1 A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou correcao, as provas serao corrigidas de acordo
com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagbes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao e
argumentagao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura www.franca.sp.gov.br.
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A Comisséao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

A interposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipétese alguma havera reviséo de recurso.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.
A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagéo Final.

A convocacgao para admissdo dos candidatos habilitados para os empregos publicos constantes deste edital ocorrera
em conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (trés) dias uteis,
a contar da data convocagdo, para comparecer junto a Prefeitura de Franca, conforme previsto no Edital de
Convocacgédo em que se refere.

Todos os atos relativos as convocagdes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio através
do site da Prefeitura www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
através dos referidos meios.

Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

A comprovacéao da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocacgéo através de Carteira Profissional
e/ou Declaragcdo do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela Administragdo que possam comprovar a
experiéncia solicitada.

O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro)
anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CPF do cénjuge, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e
Previdéncia Social (inclusive a copia de todos os registros existentes), Cartdo PIS/PASEP, Certificado de Reservista
(quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, Certiddo de regularidade junto a Justica
Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma) e Habilitagdo Especifica (nos termos do edital completo), Registro
no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinacdo atualizada
(quando for o caso), Comprovante de endereco, uma foto 3x4, Declaragdo de gozo dos direitos politicos e civis,
Declaragdo de nao ter sido demitido a bem do servigo publico e Declaragdo de n&o ocupar fungédo publica e
remunerada “exceto os acumulos permitidos pela Lei” e Regularidade da Qualificagdo Cadastral do E-Social.

8.7.1 Os candidatos aprovados e convocados pela reserva de vagas aos negros, no ato da posse, além dos
documentos a que faz referéncias o item anterior, deverdo apresentar a autodeclaragdo conforme
modelo constante no Anexo V do presente edital.

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagéo e deferimento
da documentagao apresentada pelo candidato comprobatéria da experiéncia exigida.

A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguacao de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagéo, além da documentacgéo prevista
na Tabela do item 1.2, no item 2.4 e no item 8.7 deste Edital, outros documentos.

A aprovacgéo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, que so6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia da
existéncia de vaga ou por qualquer motivo de ordem legal, considerando ainda as condi¢des técnicas de trabalho e /
ou disponibilidade orgamentaria.

Os candidatos contratados estarao sujeitos ao desempenho das atribuicées estabelecidas na legislagédo vigente na
data da posse.

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitagdo das condigbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.



9.2

9.3

9.4

9.5

9.1.1 A aceitagao dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual
o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Franca para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nao sera fornecida informagao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaragbes pela participagéo no Certame.

No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagao.

Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

apresentar-se apd6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagéo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagao
das provas;

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacao para a realizagdo
das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacéo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.gov.br e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serao divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.gov.br e divulgados
no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberagédo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbes por
assunto.

A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.franca.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagoes.




9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17
9.18

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologagao os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo encaminhados
a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso € de 1 (um) ano, a contar da data de homologacgao, prorrogavel por igual periodo,
a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao designada para a realizagao do presente Concurso Publico.

Franca, 06 de agosto de 2022.

Comissao Organizadora



ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIGOES (conforme legislagdo em vigor)
Concurso Publico 05/2022

AGENTE DE APOIO ADM - PPI/VS

Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes os levantamentos necessarios; datilografar textos, documentos, tabelas
e outros originais, bem como conferir a datilografia elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e/ou anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa auxiliar o profissional na realizagao de estudos de simplificagéo
de tarefas administrativas, executando levantamento de dados; executar servigos de escritério, arquivando, abrindo pastas,
plastificando folhas e preparando etiquetas para facilitar o andamento dos servigos administrativos; recepcionar visitantes ou
clientes, indagando suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos; atender chamadas telefénicas; controlar
entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugéo do servigo; formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou superiores competentes; controlar estoques, distribuindo os materiais quando solicitado e
providenciando sua reposi¢cao de acordo com as normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as
especificagdes dos materiais com os documentos da entrega; manter em perfeita ordem e conservagédo as dependéncias,
equipamentos, maquinas e arquivos; preparar publicagbes e documentos para arquivo; operar micros e terminais de
computadores; executar outras tarefas, determinadas pelo superior hierarquico.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES - PPI/VS

Realizar busca ativa de casos de notificagdo compulséria nas unidades de saude, inclusive laboratérios, domicilios, creches
e instituicbes de ensino, entre outros existentes no municipio; efetuar investigacdo epidemioldgica de casos notificados, surtos
e Obitos por doengas especificas; realizar busca ativa de declaragdes de 6bitos e de nascidos vivos nas unidades de saude,
cartérios e cemitérios; realizar visita a cada ponto estratégico, para orientagdo sobre como evitar criadouros de animais
nocivos a saude, elaborando relatérios diversos para o controle de servigo e andlise dos resultados ;realizar controle mecanico
em visita casa a casa e a ponto estratégico no tocante a animais nocivos a saude; realizar controle quimico (somente com
cloro e cloreto de sédio) focal e perifocal em situagdo em que o controle mecanico ndo se faga eficaz; realizar coleta de
amostra para levantamento e pesquisa de densidade larvaria e insetos nocivos a saude; realizar controle de foco, através de
busca ativa, remogéo, destruicdo e controle quimico em criadouros de animais nocivos a saude; realizar outras tarefas
relacionadas ao controle de zoonoses, vetores e animais pegonhentos, definidos pelo superior imediato; realizar agdes de
controle, vigilancia e levantamento referentes a saneamento do meio ambiente em geral, inclusive notificando os infratores
da legislagédo ambiental; atuar em campanhas de vacinagado e agdes de controle de doengas visando prevenir epidemias;
realizar mutirdo de limpeza (arrastéo) de objetos que possam servir de criadouros e/ou abrigo para agentes nocivos a saude;
realizar cadastro das fontes de abastecimento de agua; realizar coleta de amostra de agua para consumo humano, pesquisa
de qualidade, visando o controle microbioldgico e fisico quimico ;realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
hierarquico.

AUXILIAR DE LABORATORIO

O Profissional ira auxiliar nas atividades de criagdo, alimentagao, limpeza, higiene, controle, medicagao e trato dos animais
e plantas, bem como a manutencdo e conservagéo de biotério e laboratério; Realizagdo de coleta e auxilio no preparo de
amostras, matéria prima, solugbes, reagentes e outros para serem utilizados conforme instrugdes; Efetuar a montagem e
desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob orientagéo; Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais,
instrumentos e aparelhos, bem como desinfetar utensilios, pias, bancadas e outros; Efetuar controle e zelar pela preservagéo
das amostras, materiais, matérias-primas, equipamentos e outros, conforme orientagdo; Desenvolver atividades em linha de
producdo de medicamentos ou assemelhados; Embalar e rotular materiais, conforme determinagéo; Registrar e arquivar
resultados de exames, experimentos e outros; Auxiliar na realizagdo de testes clinicos, microbioldgicos, quimicos, fisico-
quimicos, parasitolégicos e anatomo-patolégicos; Auxiliar na separagédo de materiais biolégicos; Realizar a pesagem, mistura
e filtragdo de materiais, sob orientagédo; Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratorio;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao
solicitadas por um técnico superior.

AUXILIAR DE NECROPSIA

Auxiliar sob orientacdo em tarefas relativas a preparacdo de materiais, instrumentos e espaco fisico, necessarios a pratica
de necropsia; Auxiliar na recepgao e registro de cadaveres; Executar tarefas técnicas de necropsias preparando todas as
fases de abertura, dissecacéo e separagéo das partes; Catalogar e armazenar as partes com vistas a pesquisa e analise
técnico cientifica das mesmas; Auxiliar na recomposi¢do de cadaveres para remogao final; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.



AUXILIAR DE SAUDE

Orientar os pacientes sobre higiene e saude; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivo
e fichario; Controlar o movimento financeiro; Revelar e montar radiografias; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar
no atendimento ao paciente; Instrumentar o profissional de saude; Promover isoclamento do campo operatério; Manipular
materiais de uso; Selecionar materiais; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos de saude; Proceder a
conservagdo e a manutencdo dos equipamentos; Realizar lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental e do
consultério; Receber e guiar o paciente; Executar a dispensacédo de medicamentos e de outros produtos para a saude que
nao requeiram intervengao farmacéutica; Encaminhar para os técnicos os pacientes que requerem atengdo profissional;
Redigir notas e cartas aos pacientes e outros destinatarios; Realizar o servigo burocratico; Organizar e armazenar os
medicamentos e outros produtos para a saude, assim como matérias-primas e outros insumos utilizados na farmacia; Auxiliar
na manutencdo da limpeza do laboratério, assim como dos materiais e vidrarias utilizados; Auxiliar no controle das datas de
vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmacia; Atender consultas telef6nicas,
respondendo ou repassando, segundo o seu teor ou necessidade; Auxiliar na manipulagdo de receitas magistrais e oficinais,
conforme orientagéo e supervisdo do farmacéutico, tais com embalagem, limpeza de cépsulas, rotulagem e outros; Auxiliar
no controle de estoques dos produtos, medicamentos, insumos e matérias-primas; Observar os POP’s (Procedimentos
Operacionais Padréo) elaborados pelo farmacéutico, durante a realizagdo de todas as atividades na farmacia; Executar
tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

BIBLIOTECARIO

Receber- livros, revistas, folhetos e outras publicagdes, registra-las em fichas apropriadas, anotando nome do autor, editor,
data de publicacao, série, assunto, colaboradores, titulo do assunto e outros dados interessantes, bem como organiza-lo de
forma adequada; estabelecer, mediante consulta aos demais 6rgéos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisi¢ao
e permuta de obras, tendo em vista sua utilizagcdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do municipio; promover
campanhas de obtengao gratuita de obras para a biblioteca; elaborar e executar programas de incentivo ao habito de leitura;
organizar e manter atualizados os registros e controles e consulentes; atender as solicitagdes dos leitores e demais
interessados, desenvolvendo e indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas; providenciar a aquisigdo e
manutencao de livros, revistas e demais materiais bibliograficos; elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos
dos servigos executados pela biblioteca; controlar a devolugdo dos livros, revista, folhetos e outras publicagdes nos prazos
estabelecidos; coordenar e supervisionar o trabalho de todos os servidores em atividade na biblioteca; executar outras tarefas
correlatas, sob determinagao da chefia imediata

BIOLOGISTA

Realizar pesquisas de natureza em laboratério e biotério, estudando a origem, evolugao, fungdes, estrutura, distribuicao, meio,
semelhancga e outros aspectos das diferentes formas de vida, a fim de conhecer todas as caracteristicas, comportamentos e
outros dados importantes, referentes aos seres vivos, de maneira a entendé-los com a finalidade de subsidiar informagdes
as agdes de controle; selecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os para permitir
estudos da evolugdo do comportamento e doencgas das espécies, além de outras questbes pertinentes; realizar estudos e
experiéncias de laboratério e de campo com espécimes bioldgicas, empregando técnicas como captura, identificagio,
dissecacéo e microscopia, para efeito de pesquisa, estudo e controle; preparar informes sobre atividades, descobertas e
conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar
a utilizacdo desses dados, no tocante a epidemiologia e ao controle de doengas; preparar, executar e auxiliar programas
educativos relacionados ao seu campo de atuagéo, quanto a programas ligados a epidemiologia e ao controle de doengas;
realizar visitas a domicilio e habita¢des, no intuito de pesquisar e orientar a comunidade em geral, no tocante ao controle das
diferentes espécimes; elaborar relatérios e planilhas das diversas atividades desenvolvidas para a chefia imediata, a fim de
subsidiar projetos e programas; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

BIOLOGO

Realizar a reabilitagdo fisica e comportamental de espécies da fauna silvestre; Avaliar a domesticabilidade, condi¢es
fisioldgicas e comportamentais de espécies da fauna silvestres; Realizar o manejo de exemplares da fauna nativa, em
especial aves a fim de readapta-las a vida no meio natural; Identificar e proceder a classificacdo taxonémica de exemplares
da fauna nativa; Realizar Inventario, Manejo e Produgéo de Espécies da Fauna Silvestre Nativa; Participar do Planejamento,
Criagdo e Gestdo de Unidades de Conservagdo (UC)/ Areas Protegidas; Realizar Inventario, Manejo e Conservagéo da
Vegetacao e da Flora; Realizar a gestao para produgao de espécies para arborizagédo urbana; Elaborar propostas para manejo
da fauna exatica e sinantropica; Participar da Gestédo de Centros de Triagens e Centros de Reabilitagdo de Animais Silvestres.

BORRACHEIRO

Desmonta a roda do veiculo, separando da mesma o pneu avariado, com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar
a camara e o pneu danificado; retira a camara de ar do interior do pneu utilizando espatulas, martelo e outros instrumentos,



para examinar as partes que apresentam perfuragdes, rasgos e outros estragos; enche a cadmara do pneu, utilizando um
compressor de ar, para dilatar sua superficie; imerge em agua a camara de ar servindo-se de recipiente apropriado e
atendendo na formagdo de bolhas, para localizar os furos existentes; marca na camara os furos indicados pelas bolhas de
ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado, para orientar a reparo; veda os furos encontrados na camara de ar,
utilizando materiais adesivos, para impedir a saida do ar; coloca na camara a valvula de entrada e saida de ar, prensando as
arruelas no orificio préprio, para conter a saida do ar, sob presséo; revisa a parte interna do pneu, verificando as avarias nos
elementos que o compdem, para providenciar sua recuperagao ou refugo; examina a parte externa do pneu, procurando as
areas desgastadas de sua superficie, para executar a recauchutagem; retira os corpos estranhos presos a banda de rodagem,
utilizando chaves de fenda, alicates e outras ferramentas, para evitar perfuragdes, cortes e dilacerardo dos pneus; faz a
recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes desgastadas, para nivelar, sua superficie externa;
recompde a carcaga do pneu que apresenta ruptura de lona, recomendando-a de forma a utiliza-la, com auxilio de
equipamentos adequados, para evitar o desequilibrio da roda; repara os demais elementos que compdem o pneu, utilizando
ferramentas apropriadas, para evitar danos as partes principais; vulcaniza as partes recauchutadas do pneu e da cdmara de
ar, submetendo-as ao calor, para tornar as pegas mais resistentes e elasticas; monta o pneu recuperado, introduzindo a
camara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme tabela de especificagdo para coloca-la na roda; monta a roda o
veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando as porcas com pressao justa, para possibilitar o deslocamento
do mesmo; executar outras tarefas correlatas de acordo com a determinagao da chefia imediata.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

Executar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, biopsias, cirurgias com finalidade protética e ortoddntica, cirurgias
ortognaticas e frenectomias; fazer diagnéstico e tratamento cirdrgico de cistos; afecgbes radiculares e peri-radiculares;
doencas das glandulas salivares; doencgas da articulagdo témporo-mandibular; lesées de origem traumatica na area buco-
maxilo-facial; malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal;
tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista; e, de disturbios
neuroldgicos, com manifestagdo maxilo- facial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido; encaminhar pacientes
para outras especialidades, incluindo atendimento hospitalar, para seguimento do caso quando necessario; examinar,
diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilo- facial usando processos clinicos ou cirirgicos; prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia; manter registro dos pacientes
examinados e tratados elaborando estatisticas sempre que solicitado; participar e executar levantamentos epidemiolégicos
na area de saude bucal; orientar, supervisionar e responder solidariamente pelas atividades delegadas ao pessoal auxiliar
sob sua responsabilidade; responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio
profissional; cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragido; executar outras tarefas,
sob determinagao da chefia imediata.

CONTADOR

Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario; supervisionar a contabilizagdo de documentos, classificando e orientando o
seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas; realizar analise e conciliagdo de contas saldo,
corrigindo os possiveis erros para assegurar a corre¢do das operagbes contabeis; calcular e reavaliar ativos, fazer
depreciagdo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instalagdes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais;
preparar e assinar balancetes, balangos e demonstragdo de resultados utilizando normas contabeis, para apresentar
resultados parciais ou gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; prestar esclarecimentos aos
auditores do tribunal de contas e de empresas particulares; identificar critérios para concessao de aposentadoria especial,
orientar e proferir parecer em relagdo a RGPS, como também auditar e acompanhar suas alteragdes, além de orientar e
proferir parecer acerca das mudancas com a de novas exigéncias previdenciarias e trabalhistas na area de Segurancga e
Saude no Trabalho; realizar auditorias nas rotinas trabalhistas para prevengéo de custos, erros e riscos com passivos ocultos,
que possam leva-las a pagamentos de eventuais multas e contingéncias geradas por passivos trabalhistas; calcular a folha
de pagamentos, encargos e dimensionar tributos para cada atividade dentro do departamento pessoal; calcular a folha de
pagamentos, encargos e dimensionar tributos para cada atividade dentro do departamento pessoal; Analisar e calcular as
quotas partes em inventarios, partilhas e arrolamentos para fins de calculo do ITBI; executar outros servigos privativos de
contador tais como: a) Realizar calculos de verbas trabalhistas e seu respectivo laudo para uso em agdes trabalhistas e
processos administrativos; b) Realizar pericias trabalhistas e previdenciarias e calculos de liquidagédo de sentenga; c) Realizar
pericias civeis e fiscais, calculos de liquidacdo de sentenca fiscais e civeis; d) Realizar calculos de atualizagdo de obrigagbes
contratuais e extracontratuais, bem como o respectivo laudo para apresentacdo em acgbes de natureza civel e processos
administrativos; e) Realizar calculos de atualizagdo de RPV’s e precatorios; f) Realizar calculos de atualizagdo de obrigagbes
fiscais; g) Apresentar as etapas, estudos e analises para a recuperagéo de créditos trabalhistas, previdenciarios e fiscais;
executar outras tarefas correlatas, sob determinacédo da chefia imediata.

DESENHISTA



Copiar desenhos ja estruturados, seguindo as formulas, dimensdes e demais especificagdes dos originais e utilizando papel
vegetal, instrumentos apropriados; desenhar tabelas, diagramas, esquemas e mapas topograficos, baseando-se em
rascunhos conhecidos e observando as especificagbes, para possibilitar sua utilizagdo em projetos; reduzir ou ampliar
desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes seguindo a escala desejada, para possibilitar a utilizacdo desses
desenhos em projetos de construgdo ou fabricagdo de pegas; realizar atividades com vistas a execugao de levantamentos
aerofotogramétricos; realizar calculos dos levantamentos topograficos; realizar célculos trigonométricos das coordenadas das
estagOes; realizar levantamentos topograficos "in loco"; desenhar cartazes de carater informativo e ilustrativo; realizar
medig¢des, quando solicitado, para colocacéo de postes de iluminagao; zelar pela guarda e arquivo das plantas da Prefeitura;
elaborar relatérios, indicando os trabalhos realizados; elaborar certiddes atinentes a sua area de competéncia; atender ao
publico e servidores, prestando informagées solicitadas relativos aos servigcos executados; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

DESENHISTA PROJETISTA

Estudar o esbogo ou a ideia-mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagdes técnicas, materiais,
equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se na elaboragdo do projeto; efetua calculos trigonométricos,
geométricos e aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros recursos, para determinar as dimensdes,
proporgdes e outras caracteristicas do projeto; elabora esbogos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando
os calculos efetuados, para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais do produto, instalagdo ou obra; submete os
esbogos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar corregdes e ajustes
necessarios; elabora desenhos definitivos do projeto, valendo-se de instrumentos apropriados e observando a escala
adequada, para definir as caracteristicas do referido projeto e determinar os estagios de execugédo e outros elementos
técnicos de relevo; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ECONOMISTA

Analisar os dados relativos a politica econémica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando
orientar a administragdo na aplicagdo de dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor; analisar dados econémicos
estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando significado e os fenémenos retratados, para decidir
sobre sua situagéo nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas; participar da elaboragéo de planos econdmicos
voltados para a solugao de problemas gerais ou setoriais no municipio; providenciar o levantamento de dados e informagées
a elaboragdo de justificativa econdmica e a avaliagdo das obras e servigos publicos; participar da elaboragdo e
acompanhamento do orgamento programa e do orgamento plurianual de investimentos da Prefeitura; executar outras tarefas
correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

ELETRICISTA

Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de [ampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; reparar a rede elétrica interna,
consertando ou substituindo pegas ou conjuntos; fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos; efetuar ligagbes provisorias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas
diversas; substituir ou reparar refletores e antenas; instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagéo
dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; executar pequenos trabalhos em rede telefénica; manter as
maquinas, as ferramentas e a local de trabalho em bom estado de conservacgéo e limpeza; participar de reuniées e grupos
de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados
a sua disposicao; proceder a instalagdo e manutengdo de semaforos; realizar instalagdo e manutengdo em redes de alta e
baixa tensdo; elaborar documentacgéo técnica e trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu
superior imediato.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Estudar as condi¢des de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-
as em equipe, para identificar as necessidades do campo de seguranga, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar
planos e programas de protecéo a saude dos servidores, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam
as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos
epidemiolégicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidades de trabalhadores, investigando possiveis relagées
com as atividades funcionais, para obter continuidade operacional e o aumento da produtividade; executar e avaliar
programas de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e néo profissionais, fazendo a analise de fadiga, dos fatores
de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho, para propiciar a preservagao da integridade fisica e mental do
trabalhador; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizagbdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico
adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; elaborar, executar e avaliar as atividades
de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho,



controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame
laboratorial, vacinagbes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organizar e administrar o setor de
enfermagem do Ambulatério de Saude Ocupacional; treinar servidores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material
adequados ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educagéao sanitaria,
divulgando conhecimentos, ministrando treinamentos aos servidores visando estimular a aquisicdo de habitos sadios, para
prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢cdes de saude do trabalhador; registrar dados estatisticos de acidentes e
doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, afim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos
de indenizagéo e orientar em problemas de prevengéo de doencgas profissionais; elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento ao pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir os
servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude e no atendimento aos
pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribui¢des tipicas da classe;
supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos; coordenar as atividades de vacinagao; elaborar
as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades
internas e externas; supervisionar a manuteng¢ao do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e
a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagéo ou substituicdo quando necessario;
divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal de saide, bem como colaborar
na supervisdo quando ao cumprimento deste; participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e
equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliagdo de qualidade destes; planejar, executar e/ou participar dos
programas de treinamento em servicos, principalmente do pessoal de enfermagem; participar do planejamento e das
atividades integral a saude individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou
colaborar em pesquisa na area da saude; proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;
Proceder com a avaliagcdo ergondmica dos diversos setores da Prefeitura, a fim de dar cumprimento a legislacédo vigente;
diagnosticar disturbios ergonémicos nos aspectos fisico, ambientais, operacional e organizacional; realizar treinamentos e
capacitagdes aos servidores a fim de proporcionar melhores aspectos ergondmicos; avaliar os aspectos ergondmicos dos
produtos e estagdes de trabalho; realizar diversas avaliagdes dos aspectos ergondmicos dos custos humanos associados a
carga fisica e cognitiva do trabalho a partir da analise dos incidentes e acidentes profissionais; executar outras tarefas
correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

ENFERMEIRO - PPI/VS

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias das agdes em Vigilancia
Epidemioldgica; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrado de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de
programas de saude destinado ao controle de doengas de notificagdo compulséria e de imunizagéo; realizagao de visitas
domiciliares para notificagdo e orientagdo dos clientes com casos de doengas de notificagdo compulséria (Doengas
exantematicas, endémicas, epidémicas, etc); execucdo de notificagcdo de dengue, visita domiciliar, pedido de sorologias,
orientagao, trabalho em conjunto com a vigilancia ambiental no acompanhamento desta doenca; realizagao de visita domiciliar
para preenchimento de fichas de investigagcdo de mortalidade materna, mortalidade infantil, e mortes indeterminadas;
realizagdo de notificagcdo de surto de varicelas (catapora) em creches, com realizagdo de vacinagao de bloqueio, orientagédo
a funcionarios, professores e pais das criangas infectadas; notificacdo e acompanhamento em creches de surtos de diarreias,
intoxicagdes alimentares, etc; supervisdo e orientagdo dos fiscais sanitarios e visitadores da vigilancia epidemiolégica;
supervisionar o controle do estoque municipal de imunobioldgicos e insumos estratégicos, inclusive com abastecimento dos
executores das agdes, providenciando, periodicamente os produtos de suprimentos; coordenar as atividades de vacinagéo,
campanhas e outras atividades relacionadas ao programa de vigilancia; supervisionar a manutengdo do controle dos
aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciado a reparagdo ou substituicdo quando necessario; divulgar e discutir com a equipe as diretrizes e normas do
Programa PPI, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; participar, com o gerente da Vigilancia
Epidemioldgica Municipal, da previsdo de pessoal, material e equipamento do setor, bem como colaborar na avaliagdo
qualitativa destes; planejar, executar e/ou participar de programas de treinamento de servigos, principalmente do pessoal de
enfermagem; promover o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras tarefas,
sob a determinagéo da Chefia imediata.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar e orientar sobre métodos de produgao, realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar a produtividade e
garantir a reprodugao da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patrimdnio genético; elaborar programas e projetos
técnico-econdmicos relativos a cultivo e criagdes, bem como promover sua implantagdo; desenvolver novos métodos de
combate a ervas daninhas da lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar os existentes; orientar agricultores e
trabalhadores do campo sobre as diferentes tecnologias agricolas; elaborar projetos de irrigagdo, drenagem, adubagem e



rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploragao agricola; realizar vistorias e emitir
laudos técnicos; orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribuicdes tipicas da classe; orientar sobre politica
agricola, financiamento, condigdo econémica de estabelecimentos agricolas; orientar sobre processos associativos, sindicais
e outras formas de organizagéo agricola; promover estudos, pesquisas e a¢cbes de preservagéo, conservagao e recuperagao
do meio ambiente; coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutengéo de parques, jardins e areas
verdes; promover o desenvolvimento de arborizagdo publica; participar na discussao e interagir na elaboracdo das
proposituras de legislagdo ambiental, sistematica processual ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas; analisar e emitir
pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange a microempresas, extragéo de arvores, poluigéo, entre
outras; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia ;elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas
fisico-financeiro, diagramas e graficos relacionados a programacao da execuc¢éo de planos obras; acompanhar e controlar a
execugdo de obras que estejam sob embargo da Prefeitura Municipal ou de terceiros; promover levantamentos das
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto
aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre
outros; promover a regularizagao dos loteamentos clandestinos e irregulares;- fiscalizar a execugéo do plano de obras de
loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; realizar adaptacdes de projetos de obras
publicas em fungéo das dificuldades e necessidades do 6érgdo competente durante a execugao do projeto; proceder a cotagéo
de precos de mercado; elaborar projetos de sinalizag&o; atuar no plano de combate a enchentes; participar na discusséo e
interagir na elaboragédo das proposituras de legislacdo de edificagbes e urbanismos, plano diretor e matérias correlatas;
expedir certidbes na area e em matérias de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas, sob a determinagdo da
chefia imediata.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Planejar e desenvolver a implantagao de técnicas relativas ao gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar
pericias; elaborar pareceres e laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre graus de exposi¢cdo a agentes agressivos
de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com Seguranga do Trabalho,
delimitando areas perigosas; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protec&o coletiva e de equipamentos de seguranga,
inclusive os de protecao individual e os de protegdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; participar
do planejamento e execugado de palestras e treinamentos voltados a protecdo da saude dos servidores; Interagir com os
demais integrantes do SESMT; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

ENGENHEIRO ELETRICO

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia elétrica; elaborar normas e acompanhar concorréncias, notadamente as
ligadas a sua area; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da execucéo
de obras e servigos de eletricidade; acompanhar e controlar a execugao de obras ou servigos de eletricidade que estejam
sob o emprego da Prefeitura Municipal ou de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de locais onde serdo
executadas as obras ou servigos relacionados a eletricidade; analisar processo e dar parecer em projetos de loteamento,
quanto aos seus aspectos técnicos relacionados com orgamento, cronograma, projetos de eletricidade, entre outros; fiscalizar
a execugao do plano de obras de loteamento e servigos de implantagéo, extensdo ou ampliagcéo, de rede elétrica, verificando
o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; realizar adaptagdes e projetos de rede e obras publicas em fungao das
dificuldades do 6rgao competente durante a execugéo do projeto; proceder a cotagéo de precos de mercado; elaborar projetos
de sinalizagao; participar na discussao e interagir na elaboragéo das proposituras de legislagéo das edificagdes e urbanismo,
Plano Diretor e matérias correlatas; expedir certiddes na area e em matéria de sua competéncia; executar outras tarefas
correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Verificar, e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a edificagdes particulares; verificar imoéveis
recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢des sanitarias e estado de conservagéo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de “habite-se" ;verificar o licenciamento de
obras de construgéo ou reconstrugéo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagao ou que estejam
em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas
em sua jurisdi¢do; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacao urbanistica;
realizar sindicancias especiais para instrugdes de processos ou apuragdo de denulncias e reclamagdes- emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuigdes tipicas da classe; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.



FISCAL DE TRIBUTOS

Controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias dos contribuintes, inclusive de natureza assessoria e
demais formalidades legais exigiveis e da realizagédo da receita municipal e formalizacdo da exigéncia de créditos tributarios;
executar vistorias iniciais e informar processos administrativos referentes a localizagao e ao funcionamento, bem como as
alteracdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
servigos e similares; orientar sobre a aplicagédo de leis, regulamentos, e demais atos administrativos de natureza tributaria;
promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisées fiscais; examinar ou apreender notas, faturas,
guias, livros, arquivos, papéis e demais documentos fiscais do contribuinte; pesquisar e coletar dados nas repartigdes,
referentes ao recolhimento de tributos; apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situagdo irregular ou que
apresentem sinais de fraude; autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autdnomos em situagao irregular; propor
cassacao de alvara de licenca e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixam de cumprir a legislagéo tributaria;
embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigo em situagao irregular perante o fisco municipal;
prestar informacdes em processos e efetuar consultas administrativas de natureza tributaria; fixar e revisar langamentos por
estimativa; efetuar estudos, pesquisa para aperfeicoamento de métodos e processos de arrecadagdo e fiscalizagao;
autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvara de localizagao e funcionamento; assessorar e assistir autoridades
superiores, para o desenvolvimento econémico do Municipio; interpretar e aplicar a legislagao tributaria municipal, com vistas
ao aprimoramento da arrecadagéo, fiscalizagdo e simplificagdo das exigéncias legais; executar junto aos contribuintes do
ICMS, revisdo das declaragcdes (DIPAM's), levantamento de dados destinados ao preenchimento das declara¢des
substitutivas, elaboragido de relatérios e pedido de retificagdo e inclusdo de dados, bem como a entrega destes, das
declaragdes que contiverem erros ou omissdes e das declaragbes dos contribuintes omissos junto a Secretaria da Fazenda
do Estado de Sao Paulo; executar tarefas que Ihe foram confiadas pelos seus superiores hierarquicos; executar outras tarefas
afins.

FISCAL SANITARIO

Fiscalizar as questdes sanitarias e aplicar as penalidades cabiveis nas questdes sobre a protegdo, promogao e preservagao
da saude, no que se refere as atividades de interesse a saude e meio ambiente, nele incluido o do trabalho; Fiscalizar e
aplicar as penalidades cabiveis em infragées aos fatores ambientais de risco a saude decorrentes de qualquer situagdo ou
atividade no meio ambiente, principalmente os relacionados a organizagao territorial. Inclusive ocupagéo inadequada do
espaco publico como pragas, calgcadas e vias publicas, ao ambiente construido, ao saneamento ambiental, as fontes de
poluigéo, a proliferagédo de artropodes nocivos, a vetores e hospedeiros intermediarios as atividades produtivas e de consumo,
as substancias perigosas, toxicas, explosivas, inflamaveis, corrosivas e radioativas e a quaisquer outros fatores que
ocasionem ou possam vir a ocasionar risco ou dano a saude, a vida ou a qualidade de vida; Fiscalizar e aplicar as penalidades
cabiveis em infragdes que impactam a saude quanto aos aspectos de salubridade, drenagem, infraestrutura sanitaria,
manutencao de areas livres e institucionais, sistemas de lazer, indices de ocupagéo e de densidade demografica; Fiscalizar
e aplicar as penalidades cabiveis em infragdes contra a salde do trabalhador que devera ser resguardada, tanto nas relagdes
sociais que se estabelecem entre o capital e o trabalho, como no processo de produgéo; Fiscalizar e aplicar as penalidades
cabiveis em infragdes que contrariam as condigdes sanitarias e técnicas da importacao, exportagdo, a extragdo, produgao,
manipulacdo, beneficiamento. acondicionamento, transporte, armazenamento, distribuicdo, dispensacéo esterilizagao,
embalagem e reembalagem, aplicagédo, comercializagéo e uso, referentes aos produtos e substancias de interesse a saude.
A fiscalizacao se estende a propaganda e a publicidade dos produtos e substancias de interesse a saude; Fiscalizar e aplicar
as penalidades cabiveis em infragbes praticadas por estabelecimentos de assisténcia a Saude; Executar as agdes de
vigilancia sanitaria contidas no Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo conforme determina a Lei Municipal n® 5.015, de 16
de abril de 1998; Conhecer a legislagdo sobre o assunto, notadamente a parte relacionada ao servigo; Colaborar com
superiores hierarquicos, preenchendo fichas e prestando as informagbes necessérias; Auxiliar o supervisor da VISAM no
cadastro de propriedades imobiliarias, obedecendo instrugdes vigentes; Efetuar inspegbdes que Ihe foram determinadas,
informando os resultados obtidos e propondo medidas tais como penalidades, prorrogagdo de prazos, etc., justificando
sempre a proposta; Prestar informagdes nos casos de interposi¢cdo de penalidades ou nos casos de requerimentos; Colher
amostras de alimentos e embalagens para analise em 6rgédo competente, rotineiramente ou quando haver programacao;
Elaborar e entregar diariamente o boletim de servigo do fiscal sanitario; Interditar, temporariamente, alimentos para fins de
analise fiscal; Lavrar auto de infragdo, expedir intimagéo e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario; Fornecer
aos superiores hierarquicos e ao supervisar da VISAM as informacdes necessarias para orientagdo, acompanhamento,
julgamento de pedidos relacionados com servigos individuais de abastecimento de agua, destino de dejetos, lixo, higiene da
alimentacéo e dos locais de trabalho, controle de vetores e roedores, poluicdo ambiental de locais de recreacdo e dos
logradouros publicos, redigindo relatérios, preenchendo fichas e elaborando croquis, de acordo com as instrugdes dessas
autoridades; Observar a escala de servigo interno e externo, bem como os rotineiros de trabalhos estabelecidos pelo
supervisor da equipe ou pelo diretor da VISAM; Participar de reunides técnico administrativas, em nivel local, regional, distrital
e central, quando convocado; Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores, relacionadas ao seu campo
de atuagdo; Fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais ( feiras, mercados, ambulantes, etc), verificando as
condi¢des sanitarias, para garantir a qualidade do produto alimenticio comercializado; Executar visitas em estabelecimentos
diversos, visando a emissao ou renovagao do alvara sanitario; Executar vistoria, educagao e orientagdo em zona rural no que



diz respeito ao saneamento, agua potavel, destinos de dejetos e uso adequado de agrotoxicos, para manter a saude da
populacao; Fiscalizar estabelecimentos farmacéuticos e congéneres (industrias e comércio) verificando as condigbes
estruturais e sanitarias, visando a prevengdo de agravos a saude da populagdo; Fiscalizar habitagdes unifamiliares,
multifamiliares e habita¢des coletivas (casas, edificios de apartamentos, pensdes, hotéis, motéis, asilo, orfanato, hospedaria,
albergues, estabelecimentos militares, conventos, mosteiros e estabelecimentos congéneres); Fiscalizar edificagbes
destinadas a ensino, tais como, escolas, creches e estabelecimentos congéneres; Fiscalizar locais de reunides de pessoas
para fins esportivos, recreativos, sociais e religiosos; Fiscalizar necrotérios, veldrios, cemitérios e crematorios e
estabelecimentos congéneres; Fiscalizar estabelecimentos destinados a prestacdo de servicos de promocdo de saude;
Executar vistorias em veiculos de transporte de alimentos e pacientes; Fiscalizar estabelecimentos promotores de beleza
(barbearia, saldo de beleza, estabelecimentos de massagens, de ginasticas e cultura fisica, natagéo, tatuagem e congéneres);
Fiscalizar empresas aplicadoras de produtos domissanitarios e congénere; Prestar informagdes nos casos de interposicao
de recursos contra a aplicagao de penalidades ou nos casos de requerimentos solicitando beneficios da lei; Realizar tarefas
relacionadas ao controle de vetores, no que diz respeito ao levantamento, pesquisa e identificacdo larvaria, além de
tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos e locais infestados, sob condigdo de risco de transmissdao ou em casos
caracterizadamente sociais; Visitar imoveis do municipio (residencial e comercial) a procura de criadouros de vetores nocivos
e também inspecionar os géneros alimenticios, evitando contaminagdes e epidemias; Efetuar diagndstico e o pedido de
providéncias de situagéo irregulares referentes a saneamento em geral (terrenos baldios com lixo, mato, entulhos, etc.);
Participar de campanhas de vacinagdo e em campanhas de combate a vetores que causem epidemias, educando e
orientando a populagéo, bem como ajudando a outros servidores no recolhimento e coleta de materiais para analise; Atender
as notificagdes, orientando, educando e capturando, em determinados casos, frente ao controle de animais pegonhentos e
insetos nocivos.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar niveis das disfungdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir
diagnosticos fisioterapicos; planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes; proceder a reavaliagio sistematica
dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em fungéo da evolugéo do caso; programar,
prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corregdo de desvios posturais, afec¢cdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovascular, bem como para preparagdo e condicionamento pré e pdés parto; requisitar exames
complementares, quando necessario; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes
em tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades intensivas; indicar e prescrever o uso de
préteses necessarias ao tratamento dos pacientes; manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos
trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; interagir com 6rgéos e
entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; executar outras atribui¢cdes afins.

FUNILEIRO

Reformar e ou reparar veiculos e seus acessorios, desmontando, desamassando, moldando as partes danificadas, utilizando-
se de equipamentos especiais como macarico, martelo, lima e tassos; utilizar massa plastica ou estanho nas partes
amassadas, aplicando-as e lixando-as posteriormente com a utilizacdo de uma lixa e tasso para ferro; recriar partes
enferrujadas dos veiculos utilizando ferramentas apropriadas, como tesoura, magarico de corte e talhadeira, bem como,
remendar o local cortado utilizando uma chapa na medida certa e soldando-a utilizando arame de solda; substituir ou reparar
as pecgas danificadas, conforme orientagdo superior, ou adaptar pegas similares quando for necessario; zelar pela
conservacgao e limpeza das maquinas, equipamentos, materiais e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
determinadas por seu superior imediato.

JARDINEIRO

Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais; aparar grama, limpar e conservar os jardins; efetuar a poda das plantas; regar diariamente as plantas;
aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; fazer reformas de
canteiros; executar servigos de ornamentacao em canteiros; participar de reuniées e grupos de trabalho; responsabilizar-se
pelo controle e utilizagado dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem colocados a sua disposi¢éo; executar outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

LAVADOR / LUBRIFICADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Dirigir caminhdo comboio, para abastecimento, lubrificacdo e manutencbes diversas a serem efetuadas nos canteiros de
obras; vistoriar, os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigbes de trafego; requisitar a
manutencgao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; lavar por completo, pulverizar e lubrificar
veiculos e maquinas da empresa; limpar o interior dos veiculos; temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com



as especificagdes dos fabricantes; manobrar veiculos e maquinas para efetuar, a lavagem; zelar pela guarda e conservagao
das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter, limpo o local de trabalho; lavar externamente o motor e pecas
avulsas; abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria, e de 6leos diversos; abastecer as maquinas e veiculos da
empresa com o combustivel apropriado, respeitando as normas preestabelecidas; proteger com graxa os cabos de baterias;
realizar a retirada do 6leo vencido, das maquinas e veiculos da empresa; substituir o éleo retirado, por novo, nas quantidades
e especificacdes apropriadas; providenciar a guarda do 6leo retirado em vasilhames proprios e em lugar determinado;
monitorar a frota de maquinas e veiculos, fazendo controle diario de quilometragem, consumo de combustivel, lubrificantes,
pneus, filtros e outros materiais; fornecer dados estatisticos relativos a sua atividade; recolher o veiculo apés sua utilizagéo,
em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas correlatas,
determinadas por seu superior imediato.

MARCENEIRO

Selecionar o material a ser utilizado na confecg¢éo ou reparagado de moveis e armarios, analisando especificagdes técnicas
de desenhos e esbogos recebidos; tragar riscos e marcar pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo formas e
dimensdes especificadas nos croquis ou desenhos; trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo detalhes
com ferramentas e maquinas apropriadas, para obter a forma desejada; juntar as partes de madeira trabalhada, encaixando-
as e prendendo-as com cola, pregos e parafusos para construir armarios e méveis mandados; tirar objetos de ferro, tais como:
dobradigas, furadores e outros nas pecgas, armarios e moéveis montados; elaborar servigos de pintura, verniz ou cera,
utilizando pincéis, bonecas de algoddo e outros para dar, tratamento estético ao objeto confeccionado; reparar pegas,
armarios e moéveis de madeira, recuperando ou substituindo as partes danificadas, objetivando restabelecer-lhes a forma
original; revestir méveis e armarios de madeira, cobrindo-os com folhas de madeira especial, formica, metal e outros,
utilizando cola e prensa, para dar maior durabilidade e aparéncia agradavel; participar de reunides e grupos de trabalhos;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentais e materiais colocados a sua disposigao;
executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato

MEDICO VETERINARIO

Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da
atividade agropecuarista; promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal; proceder o controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados,
avaliagcdes epidemiolégicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; participar da elaboragédo e
coordenacgao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a observagéo de animais com
suspeita de raiva (quarentena); controlar a apreensao de cées vadios e outros animais errantes; assessorar a elaboragéo de
campanhas educativas no campo da saude publica; coordenar campanha de vacinagdo animal; interagir com o setor de
fiscalizacdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitaria; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da
Chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO PPI/VS

Planejar e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada a saude publica; proceder a profilaxia,
diagndsticos de doencgas animais, nocivas a saide humana; elaborar e executar atividades relacionadas ao PPI/VS; proceder
o controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas para a profilaxia dessas
doencas; coordenar as atividades do canil municipal, ser responsavel pela eutanasia dos animais, encaminhar materiais de
animais suspeitos de zoonoses para os laboratérios competentes; realizar palestras especificas em educagdo e saude;
participar da elaboragao e coordenagéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; assessorar
campanhas educativas no campo da saude publica; interagir como setor de fiscalizagdo municipal no que tange a fiscalizagédo
sanitéria; orientar a populagédo em relagéo a pragas urbanas (ratos, baratas, escorpido, morcegos, aranhas, pombos, pardais,
mandruvas, pulgas, piolhos, carrapatos, caramujos) e demais duvidas dos municipes; realizar tarefas relacionadas a sanidade
ambiental, pragas urbanas e vetores; verificar animais envolvidos em ataques a pessoas; executar outras tarefas correlatas,
sob determinagao da chefia imediata, inerentes ao PPI/VS.

MUSEOLOGO

Planeja e organiza a aquisicao de objetos de arte e outras pegas de valor, estudando os meios de adquiri-los, para enriquecer
e ampliar o acervo do museu; cataloga e classifica as pegas do museu, elaborando ficharios e indices diversos, segundo o
tipo, valor, época e autor, para facilitar o atendimento ao publico, possibilitar o controle das colegdes e evitar o desvio das
pecas; divulga a existéncia das colegbes do museu, organizando exposigdes de valor educativo, cultural e cientifico em
campanhas educativas, para tornar essas cole¢bes mais conhecidas e despertar o interesse do publico; adquire pegas de
exposi¢ao, desenvolvendo o intercambio com outros museus, alugando ou pedindo emprestadas pegas de propriedades
particular, para renovar e ampliar o acervo; atende aos pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material ndo-exibivel ao
publica, seja de valor histérico ou cientifico, para possibilitar-lhes pesquisas mais completas; estuda novos métodos e técnicas
de preparacgéo e exposicao do acervo, consultando publicagdes especializadas mais recentes, e experimentando mudancas



na disposi¢céo das pecas, para propiciar aos visitantes uma melhor observagdo das obras expostas; coordena os trabalhos
de conservacao do acervo, determinando o tipo de temperatura ambiental adequado e a utilizagdo de substancias quimicas
antideteriorantes, para preservar e resguardar de dano, decadéncia ou prejuizo as obras, colegdes e objetos de arte;
supervisiona os trabalhos de restauracdo de obras de arte parcialmente destruidas, orientando a técnica de execucgéo, para
possibilitar a recuperagéo das pegas mutiladas ou objetos danificados; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

PROFISSIONAL DE IEC (Informacao, Educacao e Comunicagéao) — PPI/VS

Proporcionar assisténcia aos superiores imediatos em programas educativos e/ou de ensino, realizando pesquisas, aplicando
testes pedagdgicos, elaborando e avaliando questionarios, entrevistas, palestras, estudos pedagdgicos e demais técnicas
pedagdgicas disponiveis para informar e capacitar, com objetivo de contribuir no desenvolvimento e formag¢ao da comunidade
em geral; programar e executar atividades de informagéo, de educagéo e de comunicagao, no tocante ao PPI/ECD, avaliando
os resultados; analisar relatérios, prontuarios, planilhas e demais elementos ao seu alcance para aferir a eficacia dos métodos
empregados e providenciar eventuais reformulagdes; supervisionar planos de trabalho e métodos de atividade aplicados,
orientando sobre a execucgéo e selecdo dos mesmos, bem como sobre o material disponivel utilizado para assegurar a
eficiéncia do programa; coordenar as atividades e programas de informagéo, educagdo e comunicagdo, baseando-se nos
dados obtidos através de planilhas, relatérios, pesquisas e demais elementos ao seu alcance, para assegurar conteudos
coerentes e definidos; buscar a modernizagdo dos métodos utilizados pelo pessoal técnico, desenvolvendo programas,
treinamentos e reciclagem e demais eventos para garantir o bom nivel dos profissionais no processo de desenvolvimento do
programa PPI/ECD; divulgar experiéncias, materiais e resultados relativos ao PPI/ECD, através de relatérios e/ou planilhas
encaminhados ao superior hierarquico, a fim de informar, estimular e aprimorar o desenvolvimento do programa; elaborar,
executar e avaliar programas educativos relacionados ao campo de saude publica, higiene e saneamento; orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitagdo, saude, higiene, educagao, controle de
doencas e outros; promover, através de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio e outros
meios, a prevengao ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; executar outras
tarefas correlatas sob a determinacgéo da chefia imediata.

SECRETARIO DE ESCOLA

Ler, informar e despachar correspondéncias com a diretoria da escola; formalizar a convocacgéo de pessoas para participagéo
em reunides, entrevistas, etc., através de comunicagdo escrita ou via telefone; estabelecer contato com pessoas ligadas ao
ambiente escolar; providenciar documentos necessarios quando solicitados; encaminhar papéis e processos de sua area
administrativa; ordenar arquivos de prontudrios de alunos e funcionarios, bem como organizar e manter atualizado o acervo
de recortes de leis, decretos, portarias e outras publicacbes referentes ao ensino de I° grau; atender ao publico interno e
externo, prestando-lhes informagdes peculiares ao seu dominio; providenciar copias de papéis, documentos, provas de
alunos, etc; responder pelo cartdo de ponto e folhas de frequéncia dos servidores na escola; manter-se a par da legislagéo
vigente, bem como cumprir as determinagcbes e normas referentes a escrituragcdo e ao arquivo da escola; executar outras
tarefas correlatas, conforme determinagéo da chefia imediata.

SOLDADOR

Examinar o tipo de material e o tipo de instrumento a ser usado consultando o desenho, especificagdes e outras instru¢cdes
para garantir, a seguranca da soldagem; cortar e chanfrar barras, perfis, tubulagdes e chapas, utilizando maquinas -de solda
elétrica ou a oxiacetileno, adaptando no magarico bicos de corte e regulando-os de acordo com a espessura do material a
ser cortado; limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de ago ou solugédo quimica apropriada, posicionando-as
corretamente para obter uma soldagem perfeita; operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno e magarico de corte,
nos servicos de reparo e recuperagao de gradis, portas, calhas, telas, vitrés, despensas e outros ponteando, soldando,
desbastando e dando o acabamento necessario; soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica
e comandando as valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem,
conforme o instrumento escolhido, para montar, reforgar ou reparar equipamentos de parques da municipalidade,
equipamentos de trabalho utilizados pela Prefeitura e outros; construir estruturas, pecas de metal e ferramentas, medindo,
cortando e soldando as respectivas partes, de acordo com os desenhos indicativos; efetuar tratamento térmico para pegas
de aco e ligas, regulando a maquina de solda elétrica e enrolando resisténcias nas pecas para avaliar as tensdes internas;
limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril e outro meio; fazer o acabamento dos equipamentos,
limpando-os e pintando-os para serem entregues a utilizagado; testar os radiadores soldados ou reformados, enchendo-os
com agua para verificar a existéncia de possiveis vazamentos; proceder a troca dos cilindros de oxigénio, utilizando chave
inglesa para ajustar as mangueiras e os mandmetros aos cilindros; responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais
colocados a sua disposicéo; participar de reunides e grupos de trabalho; executar outras tarefas correlatas, determinadas por
seu superior imediato.



TECNICO EM AGROPECUARIA

Organizar os trabalhos nos programas e projetos agropecuarios municipais, promovendo a aplicagdo de novas técnicas de
trabalho, cultivo da terra e manejo de animais; orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de
preparagédo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; executar, quando necessario, esbogos e
desenhos técnicos de sua especialidade; estudar parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produgéo agricola para
indicar os meios mais adequados para combaté-las; proceder a colheita e a analise da terra e determinar a composi¢ao da
mesma, assim como o fertilizante mais adequado; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros
fendmenos que possam assolar a agricultura; orientar os pecuaristas e membros de projeto agropecuario nas atividades de
criacdo e reproducdo de animais, na preparacdo de forragens, pastagens, alimentacdo em geral, bem como em outros
aspectos do manejo com animais; realizar a demarcagéo de areas a serem jardinadas, como pragas, rotatérias, areas de
lazer, entre outras conforme os projetos existentes; prestar orientagdo técnica aos encarregados das turmas volantes de
jardineiros; acompanhar os trabalhos de jardinagens; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na
rede basica de salude do municipio, de acordo com a normatizagdo dos servigos; executar tarefas correlatas de acordo com
a determinacgéo da chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM (30/40 HORAS SEMANAIS)

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na
rede basica de saude do municipio; participar das atividades de orientagbes dos profissionais da equipe de enfermagem,
quanto as normas e rotinas; participar da organizagéo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragao de relatérios; realizar levantamento
de dados para o planejamento das a¢bes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na
unidade; participar de reunides, treinamento e reciclagem; proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento
realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica de saude do municipio, de
acordo com a normatizagao do servigo; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PPI/VS

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos
na Vigilancia Epidemioldgica Municipal; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material de consumo e no
funcionamento de equipamentos das salas de vacinas; realizar levantamentos de dados para o planejamento das ag¢des de
saude na area da Vigilancia Epidemioldgica; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizado; realizar
vacinas de rotina, bloqueios e vacinas especiais; executar notificagdo de surtos de doencas infectocontagiosas e doengas de
notificagdo compulséria do Municipio; fazer a busca ativa, no Pronto Socorro Referéncia e Infantil, de doencas de notificagéo
compulséria, acidentes com animais pegonhentos; controlar as fichas de atendimento antirrabico humano; receber e distribuir
imunobiolégicos e insumos, para toda a area de saude do municipio de Franca: UBS; PSF; PSR; PSI; Hospital Regional;
Unimed e Santa Casa; fazer visitas domiciliares e vacinagdo nos casos de doengas exantematicas; executar outras tarefas
correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Inspeciona locais, instalagbes e equipamentos da empresa, observando as condi¢ées de trabalho, para determinar fatores e
riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspeciona os postos de combate a incéndio, examinando
as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas
condi¢des de funcionamento; comunica os resultados de suas inspec¢des, elaborando relatérios, para propor a reparagéo ou
renovagdo dos equipamentos de extingdo de incéndio e outras medidas de seguranga; investiga acidentes ocorridos,
examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; mantém contatos
com os servicos médico e social da Prefeitura, utilizando os meios de comunicagao oficial, para facilitar o atendimento
necessario aos acidentados; registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas
de acidente, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga; instrui os funcionarios da Prefeitura
sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengao de acidentes, ministrando palestras e
treinamentos, para que possam agir acertadamente em casos e emergéncia; coordena a publicagdo da matéria sobre
seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientado a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver
habitos de prevencéo de acidentes; participa de reunides sobre segurancga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas para aperfeigoar o sistema existente;
executar outras tarefas correlatas de acordo com a determinagao da chefia imediata.



TERAPEUTA OCUPACIONAL

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a
serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar trabalhos individuais ou
com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas
aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente; desenvolver a
capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente; dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar a
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; realizar avaliagdo de casos e reavaliagdo periddica; prestar
orientagbes aos pais e professores dos pacientes; realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar; fazer o
encaminhamento de pacientes para outras instituicbes; manter constante interacdo com entidades afins; executar outras
tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

TOPOGRAFO

Analisa mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medigdes a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamento topograficos, planimétricos e altimétricos; efetua o reconhecimento
basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso
e selecionar materiais e instrumentos; realiza levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigcdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de area subterranea e de edificios; registra
nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos efetuados, para analisa-los
posteriormente; avalia as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando
calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes registradas e verificar a precisdo das
mesmas; elabora esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos de convengdes,
para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos; supervisiona os trabalhos topograficos, determinando o
balizamento, a colocagao de estacas e indicando referéncias de niveis, marcos de locagao e demais elementos, para orientar
seus auxiliares na execugéao dos trabalhos; zela pela manutencdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os,
para conserva-los nos padroes referidos; executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

Concurso Publico 05/2022

CONHECIMENTOS BASICOS

Borracheiro; Funileiro; Jardineiro; Lavador / Lubrificador de Maquinas e Veiculos; Marceneiro e Soldador.

Portugués:

Compreensédo de Texto; Sinénimo e anténimo, pontuagéo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:

As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas),
medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugéo de situagdes problema.

Auxiliar de Necropsia; Eletricista; Desenhistas.

Portugués:

Interpretagcdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade

escrita.
Matematica:

Nogbes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operagbes. Equacdes e sistemas de equagbes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razao e
proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugéo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Agente de Apoio Administrativo - PPI/VS; Agente de Controle de Vetores - PPI/VS; Auxiliar de Laboratério; Auxiliar
de Saude; Fiscal de Obras e Posturas; Fiscal Sanitario; Secretario de Escola; Técnico em Agropecuaria; Téchico em
Enfermagem; Técnico em Enfermagem - PPI/VS; Técnico em Seguranga do Trabalho; Topégrafo.

Portugués:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagédo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordéancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagbes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;

Equagédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;

Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

Bibliotecario; Biologista; Bidlogo; Cirurgidao Dentista Buco Maxilo Facial; Contador; Economista; Enfermeiro do
Trabalho; Enfermeiro - PPI/VS; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Civil; Engenheiro do Trabalho; Engenheiro
Elétrico; Fiscal de Tributos; Fisioterapeuta; Médicos Veterinarios; Musedélogo; Profissional IEC - PPI/VS; Terapeuta
Ocupacional.



Portugués:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagédo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordéancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

Informatica:

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE APOIO ADM - PPI/VS

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES - PPI/VS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacédo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizagdo e atengéo primaria a Saude. Doengas
de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Conhecimentos de dengue, vetor, virus, sintomas e medidas de controle
(criadouros).

Manual de vigilancia, prevengcido e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais [recurso eletrénico] /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Brasilia:
Ministério da Saude, 2016.

Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 32 ed. — Brasilia: Ministério da Saude,
2004.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

AUXILIAR DE LABORATORIO

Normas bésicas de segurangca em laboratdrios quimicos e microbioldgicos; Sistema métrico; Sistema internacional de
unidades; Conversdo de medidas; Preparo e diluicdo de solugdes; Nomenclatura de compostos quimicos (organicos e
inorganicos); Usos da agua; Doencgas de veiculagdo hidrica; Impurezas encontradas na agua; Nog¢des de organismos
presentes na agua; Parametros de qualidade da agua: Fisicos, quimicos e microbiolégicos; Nogdes basicas de coleta
sanguinea. Nogdes de transporte de material colhido. Nog¢des técnicas de laboratérios de analise clinicas. Parasitologia:
identificacdo e diferenciagcdo de formas parasitarias, ciclo evolutivo dos parasitas intestinais. Preparagdo de meios basicos
de cultura utilizados em bacteriologia. Preparacéo e execugdo de exames parasitoldgicos. Técnicas de coloracdo. Legislagédo
do Sistema Unico de Satde — SUS.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

AUXILIAR DE NECROPSIA

A - PARTE GERAL: CORPO HUMANO - Orgaos e Sistemas. A CELULA - Célula Procariota e Célula Eucariota. Reprodugéo
Celular, Mitose e Meiose. TECIDOS E PELE - Classificacdo dos Tecidos. Pele e anexos. SISTEMA ESQUELETICO -
Esqueleto Axial. Esqueleto apendicular. Articulagdes. SISTEMA MUSCULAR - Estrutura dos Musculos Esqueléticos.
SISTEMA NERVOSO - Encéfalo e Nervos Cranianos. Medula Espinhal e Nervos Espinhais. SISTEMA CIRCULATORIO -
Sangue. Anatomia do Coracdo e dos Vasos Sanguineos. SISTEMA RESPIRATORIO - Parede Toracica e Pulmdes.
Mediastino. OUTROS SISTEMAS - Anatomia do Sistema Digestivo. Anatomia do Sistema Urinario. Anatomia do Sistema
Reprodutor. CABECA E PESCOGCO - Cavidade Craniana. Face e Couro cabeludo. Orbita e Olhos. Estrutura do Pescogo.
Cavidade Nasal. Cavidade Oral. Laringe e Faringe. TORAX - Cavidades Pleurais. Pulmdes. Traqueia. Brénquios. Coragao.



Vasos Sanguineos. Mediastino Anterior, Médio e Posterior. ABDOME - Cavidade Abdominal. Estdmago e Intestinos. Figado.
Pancreas. Baco. Rins. Adrenal e Retroperitdnio. Visceras Pélvicas. Perineo, e Conhecimento Basico de Técnicas de
Necropsia.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

AUXILIAR DE SAUDE

Conhecimento sobre orientagdo aos pacientes sobre higiene e saude; Marcacao de consultas; Preenchimento e anotagéo
nas fichas clinicas; arquivo e fichario; preparagdo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento ao paciente;
Instrumentagéo ao profissional de saude; Promogéo, isolamento do campo operatério; Manipulacdo de materiais de uso;
Selegdo de materiais; Confecgdo de modelos em gesso; Aplicagdo de métodos preventivos de saude; Conservagéo e
manutengdo dos equipamentos; Realizacdo de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental e do consultorio;
dispensagdo de medicamentos e de outros produtos para a saude que ndo requeiram intervengao farmacéutica; Organizagao
e armazenamento de medicamentos e outros produtos para a saude, assim como matérias-primas e outros insumos utilizados
na farmacia; Nog¢des de manutengéo da limpeza do laboratério, assim como dos materiais e vidrarias utilizados; Controle das
datas de vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmacia.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

BIBLIOTECARIO

Fundamentos das Ciéncias da Informagdo: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e qualitativas; pesquisa
bibliografica; Ciéncia da Informacdo: contexto na sociedade atual; Informagdo: conceitos e tipologias; Biblioteconomia,
Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas: sua posi¢do no contexto brasileiro e perspectivas
de desenvolvimento. Organizacdo e Tratamento da Informag&o: Controle bibliografico dos registros do conhecimento;
Representagdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos. Recursos e Servigos de
Informagéo: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e normalizagdo; Documentos eletrénicos: produgao,
armazenamento, conservacdo e disseminagdo. Etica e privacidade dos dados; Tecnologias da informagédo; redes de
informacéo eletrénicas e néo eletrdnicas; servicos de provisdo e acesso; comércio eletronico; Servigco de Informacdo em
unidades especializadas de informagao; processo de referéncia; interagdo usuario X bibliotecario; a entrevista de referéncia;
as fungdes do bibliotecario de referéncia; educagéo de usuarios; Informacao especializada em Ciéncia e Tecnologia: geracéo,
comunicagéo e uso de informagdes em ciéncia e tecnologia, através de canais formais e informais; fontes de informagéo:
tipos, caracteristicas e aplicabilidade. Gestao de Sistemas de Informagdo: Administragdo: conceitos e fungdes; Administragdo
de recursos humanos, financeiros e materiais; Gestédo de recursos informacionais: organizagdo dos suportes de informacgao;
organizagao, preservagao, controle e seguranga do ambiente da unidade de informagdo; Gestédo de servigos informacionais:
fluxos e processos de trabalho; controle e avaliagcdo de servigos de informacgé&o; informatizagdo em unidades de informacéo;
Estudo de comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de informagdo. Pesquisa e
desenvolvimento de colegbes: politicas e processos de pesquisa; Marketing em sistemas de informacéo: plano de marketing.

BIOLOGISTA

Conhecimento sobre pesquisa de natureza e em laboratério, estudo de origem, evolugéo, fungbes, estrutura, distribuicéo,
meio, semelhanga e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer, todas as caracteristicas, comportamento
e outros dados importantes referentes aos seres vivos; Diferentes espécimes: conservacgéo, identificagcéo, classificacéo, para
permitir o estudo da evolugdo e das doengas das espécies e outras questdes; Estudos e experiéncias de laboratério com
espécimes bioldgicos: emprego de técnicas, dissecagéo , microscopica, coloragao por substancias quimicas e fotografia, para
obtencdo de resultados e analise sua aplicabilidade; Causas de erro de coleta sanguinea; Anticoagulantes
usados; Conhecimento, manuseio e conservagao de equipamentos; Diferenciacdo de sangue total, soro e plasma; Execugéo
de exame de urina; Execugao de exames basicos de dosagens quimicas, hematolégicas e imunoldgicas; Hematologia: série
vermelha, série branca, imunohematologia, fatores de coagulacéo; No¢bes basicas de coleta sanglinea: técnicas de coleta
venosa, arterial, capilar; Nogdes de transporte de material colhido. Nogbes técnicas de laboratérios de analise clinicas;
Parasitologia: identificagdo e diferenciagdo de formas parasitarias, ciclo evolutivo dos parasitas intestinais; Preparagédo de
meios basicos de cultura utilizados em bacteriologia; Preparacdo e execugdo de exames parasitolégicos; Técnicas de
coloracdo; Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS; Introducdo & Bromatologia; Legislacdo bromatoldgica
brasileira;Métodos para analise de alimentos; Determinacao da composicao centesimal dos alimentos; Amostragem e preparo
para analise; Garantia de qualidade em Laboratério de Analises de Alimentos; Carboidratos: Composi¢ao quimica e analise;
Proteinas: composicéo quimica e analise; Lipidios: Composi¢do quimica e analise; Vitaminas: Composic&o quimica e analise;
Acucares, mel e adogantes; Analise fisica, quimica e microbiolégica da agua; Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.



BIOLOGO

Legislagdo ambiental; classificagdo zooldgica; biologia da conservagédo; manejo de animais silvestres em cativeiro; cuidados
neonatais; sistemas de marcacdo de animais silvestres; alimentagédo e nutricdo de animais silvestres; manejo genético de
populag¢des de animais silvestres; controle reprodutivo; contengéo fisica, acondicionamento e transporte de animais silvestres;
comportamento animal; coleta e conservacdo de amostras bioldgicas; técnicas laboratoriais; educagcdo ambiental;
planejamento interno de recintos, terrarios e viveiros. Estudo de origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio,
semelhanga e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer, todas as caracteristicas, comportamento e
outros dados importantes referentes aos seres vivos; Diferentes espécimes: conservagao, identificagao, classificagédo, para
permitir o estudo da evolugéo e das doengas das espécies e outras questdes.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

Politica de Salide: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salide.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atengéo primaria a Saude. Doencas
de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude
Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afecgdes da boca; Farmacologia: anestésicos,
anti-inflamatérios e antibioticoterapia; Métodos de desinfecgéo e esterilizagdo; Nog¢des de biosseguranca em odontologia).
Principios de cirurgia, Metodizagao cirdrgica, Medidas de biosseguranga, Prevencgéo e tratamento das emergéncias médicas,
Primeiros socorros na pratica cirdrgica, Anatomia cirirgica da face, Processo de cicatrizagdo, Cura e reparagéo, Imagenologia
para cirurgia buco maxilo facial, Anestesia local, Inflamagdes e infec¢gdes odontogénicas, Técnica para exodontias: acidentes
e complicagdes, Traumatismo buco maxilo facial, Diagnéstico e tratamento, Cirurgia pré-protética, Indicagdes e técnicas,
Bases biolégicas para osseointegragdo, Técnica cirdrgica para implantodontia, Transplante e reimplante dental, Cistos e
tumores odontogénicos, Diagnostico e tratamento, Deformidades dentofaciais, Diagndstico e tratamento, Correcdo e
reconstrucao, Desordens temporomandibulares e dor facial, Doengas gerais: manifestagdes bucais e sistémicas.

CONTADOR

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia
de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e
comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes; séries
de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificacéo; taxa de juros, prestagbes, prazos,
capitais e montantes. Sistemas de amortizagio: sistema de amortizagao progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price);
sistema de amortizagao constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM. Contabilidade Geral: Patrimonio. Métodos
de avaliagdo de estoques: PEPS ou FIFO, UEPS ou LIFO, média ponderada e custo especifico. Legislagido societaria e fiscal
sobre estoques. Avaliagdo dos componentes patrimoniais sob a ética da legislacdo brasileira. Fatos contabeis: conceito e
classificagao: permutativos, modificativos e mistos. Principios fundamentais de contabilidade: conceito e aplicagdo segundo
as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). Inventario: conceito, classificagdo, finalidade, principios e legislagéo.
Escriturag&o: conceito, finalidades, classificagdo. Conta, elenco e plano de contas. Procedimentos e ajustes de encerramento
do exercicio social, visando a elaboracdo das demonstracdes contabeis. Area de demonstracdes contabeis: conceito,
finalidade, importancia, época de elaboracao e estruturacédo, segundo a legislagcdo e normas vigentes. Balango patrimonial.
Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragao de lucros e prejuizos acumulados. Demonstragdo das mutagdes do
patriménio liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC) e Declaragéo de Valor Adicionado (DVA). Notas explicativas.
Contabilidade Publica, Administragido Orgamentaria e Financeira: Necessidades e servigos publicos. Controle na
administragcdo publica. O grupo econdémico estatal. Patrimbénio das entidades publicas. Bens publicos. Divida publica.
Avaliagdo dos componentes patrimoniais. A gestdo das entidades publicas. Periodo administrativo e exercicio financeiro.
Regimes contabeis. Receita publica e despesa publica. Fases administrativas da receita e da despesa orgcamentaria. O regime
de adiantamento de numerario. O inventario. A escrituragdo das operagdes tipicas das entidades publicas. A determinagao
dos resultados do exercicio. Balangos orgcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstragdo das variagdes patrimoniais.
Prestagdo e julgamento de contas governamentais. Licitagdes: Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e
inexigibilidade. Vedag¢des. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagao e invalidacdo. Normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal: planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa publicas:
definicdes e limites. Divida Publica: definigdes, limites, condigdes para a contratagdo de operagdes de crédito. Gestao
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagao da gestéo fiscal. Auditoria: Aspectos gerais [ principios e normas. Etica
profissional. Responsabilidade do auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho. Meios de prova [ exames, testes,
amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes, confirma¢des com terceiros e papéis de trabalho.
Diferencas entre auditoria externa e interna. Auditoria interna [ conceito, fungdes, objetivos e atribuicdes. Avaliagdo dos
controles internos, revisdo analitica, conferéncia de calculos, inspe¢do de documentos, programas de trabalho, segregacéo
de fungdes, anadlise do custo dos controles [J beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e
acompanhamento de inventarios. Relatério-comentario. Legislagdo Geral: Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal de 1988.



DESENHISTA

Conceitos basicos sobre AUTOCAD release 14. Conhecimentos basicos em topografia, conhecimento em desenho técnico
para leitura de projetos de construgdo e parcelamento de solo. Calculo analitico de areas. Conhecimento de medi¢cdo em
campo. Nogdes para operar mesa digitalizadora. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

DESENHISTA PROJETISTA

Conceitos basicos sobre AUTOCAD; Comandos para armazenamento de arquivos; uso da area de trabalho, prompt de
comando e TOOLBARS; Nogdes sobre coordenadas cartesianas (Relativas e Absolutas), coordenadas polares; ponto de
precisdo; Comandos basicos, criagdo de blocos e atributos, gerenciamento de LAYERS; uso de XREF, WBLOCK e das
ferramentas bdnus; reconhecimento das extensdes de arquivos para importagdo e exportagdo de desenhos; uso dos
comandos de impresséao.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

ECONOMISTA

Legislagdo: Nogdes gerais sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, lei federal n°® 101/2000. Nogbes gerais sobre a lei federal
4.320/64: Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orgamentaria e receita extra orcamentaria, classificacdo da receita
publica de conformidade com a categoria econdmica (correntes e capital). Créditos adicionais: classificagédo e recursos para
a sua abertura. Divida publica (fundada, flutuante e consolidada). Prévio empenho: adiantamento a servidores. Variagcbes
patrimoniais: variages ativas e variagdes passivas. Despesa publica: despesa orgamentaria e despesa extra orgamentaria;
estagio da despesa publica (empenho, liquidagdo e pagamento); classificagdo da despesa publica de conformidade com a
categoria econdmica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais permanentes); classificagdo funcional
programatica (fungbes, programas e subprogramas), atividades e projetos.

ELETRICISTA
Segurancga no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais préprios da area. Conhecimentos Técnicos da area.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagédo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Satide
da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Vacina. Central de
Materiais Esterilizados; Varicela, Diarreia, Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Parkinson; Alzheimer; Hipertensao; Diabetes;
Asma; Cuidados com Saude do Idoso; DSTs/Aids; Calculo e Administracdo de Medicamentos. Introdugdo a saude
ocupacional: conceituagdo, importancia, relagdes com a saude publica e outros campos de atividade humana. Psicologia do
trabalho: abordagem psicoldgica da atividade. Epidemiologia e estatistica: definicdo e uso da epidemiologia, estatistica vital.
Legislacédo e seguranga do trabalho: nogbes gerais, seguranga e medicina do trabalho. Doengas ocupacionais € nao
ocupacionais; Normas regulamentadoras do MT.

ENFERMEIRO - PPI/VS

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagédo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Satide
da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Nogbes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Vacina; Pré-natal;
Puericultura; Puerpério; Exame Preventivo de Cancer de Colo Uterino e de Mama; Suporte Basico de Vida; Cuidados com
Materiais e Ambientes na Unidade de Saude (Desinfetantes, hipoclorito, detergente e enzimatico); Central de Materiais
Esterilizados; Varicela, Diarréia, Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Parkinson; Alzheimer; Hipertensao; Diabetes; Asma;
Cuidados com Saude do Idoso; DSTs/Aids; Calculo e Administragdo de Medicamentos; Farmacologia em Enfermagem;
Administragdo de Unidade de Saude; Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem — HUMANIZACAO. Nogdes de Meio
Ambiente: saneamento basico (agua, esgoto e lixo). Residuos liquidos, sélidos e gasosos. Tratamento dos residuos.
Educacao ambiental.; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e distribuicdo do lixo. Nogbes de vigilancia nutricional
e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condigbes nutricionais da populagdo em
geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. No¢des das condigbes higiénicas sanitarias de estabelecimentos de saude
e de uso coletivo. Nogbes de condigdes de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de saude do trabalhador: equipamentos
de seguranga, situagdes de risco. Nogbes de saude publica. Notificagdo compulséria. Imunizagéo ativa e passiva, realizagao
de visitas domiciliares, formagéo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, zoonoses, atividades educativas referentes a



prevengéo e bloqueio da disseminagdo de doengas de doengas de origens variadas (transmissiveis, infecciosas, verminoses
etc.). Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Higiene e saude. Doencas
adquiridas, transmissiveis, viroses, infec¢gdes bacterianas. Principais legislagdes do SUS, NOB 96, NOAS 2001. Sistemas
Informatizados da ANVISA. ANVISA: atuagéo, abrangéncia, servigos, fiscalizagdo e agdes. Cuidados de higiene (corpo,
ambiente e alimentos); Vigilancia ambiental e saneamento.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA e Sistema Nacional de Informacgdes Sobre Meio Ambiente - SINIMA, Lei
Nacional 9.985 de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao — SNUC).

Legislagdo basica aplicada as questdes de recursos naturais: Cédigo Florestal / Areas de Preservagido Permanente
— APP / Reserva Legal — Lei Federal 12.651/12 alterada pela Lei Federal 12.727/12; Decreto Federal 7830/12; Decreto
Federal 8235/14; Instrugdo Normativa MMA 02/14. Crimes Ambientais: Lei Federal 9605/98; Decreto Federal 6514/08;
Resolugdo SMA 48/14; Decreto Estadual 60342/14. Compensacéo Ambiental e Corte de Arvores Isoladas: Resolugdo SMA
07/2017; Resolugdo SMA 20/2017. Cerrado: Lei Estadual 13.550/09;

Resolugdo SMA 64/09. Fauna: DD 167/2015/C; Resolugao SMA 22/10. Restauragado Ecoldgica: Resolugdo SMA 32/14;
Portaria CBRN 01/2015. Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O
Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Legislagdao: Resolugbes CONAMA 001/86, 237/97, 357/05, 430/11 e 375/06.
Resolugdo CONSEMA 001/06 e seus anexos. Hidraulica basica. Hidrologia. Consumo de agua. Estimativa de populagao.
Regulagédo no Saneamento Basico. Elaboracdo de Laudo pericial; Conhecimentos de: Propagacéo de Plantas Cultivadas:
Métodos de Propagacgéao Viveiros, Instalagdes, Formagdes de Canteiros. Doengas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricao
e Adubacgéo Quimica e Organica das Plantas. Arborizagdo Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educagdo Ambiental,
Lixo Urbano. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de
agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e
animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo
vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A
transigdo da agricultura convencional & agricultura ecoldgica. Area de Solos/Poluigdo dos Solos; Agrotéxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicoldégica. Procedimentos e cuidados no registro, produgdo, embalagem,
rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no
ambiente. Controle Bioldgico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico.
Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico. Controle de Qualidade de agentes de controle bioldgico.
Importagéo, exportagéo e regulamentagao de agentes de controle bioldgico. Métodos Culturais: Conceito e principios basicos.
Métodos e/ou praticas. Métodos de irrigagdo; Métodos de drenagem; Preservagéo: Hidrologia das encostas. Impacto das
atividades agricolas na qualidade da agua. Planejamento ambiental em micro bacias hidrograficas. Legislagdo estadual de
recursos hidricos. Criagdes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptiddo, fungéo e produto. Grupos raciais. indices
zootécnicos. Sistemas de produgado e seu impacto ao meio ambiente. Introdugéo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos.
Perspectivas da aquicultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies nativas e exoéticas. Qualidade e manejo da agua e da
alimentacéo de peixes. Instalagdes e equipamentos. Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos da
criagcao de animais.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboracéo de projetos e dimensionamento: arquitetdnico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulico-sanitarias.
Orgcamentos: qualificagdo de servigos, composicdo de pregos, cronograma fisico financeiro, medigbes de servigos
executados. Execugéo de obras: interpretagdo de projetos, reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura,
superestrutura, estruturas de madeira e metdlica, acabamento, impermeabilizagdo. Obras de recuperacgao: reformas, reforgos
de fundagéo, controle de recalque, reaterros, recuperagao de concreto aparente, impermeabilizagdes, estanqueidades de
aguas de infiltragdo. Sistemas de Esgotos Sanitérios. Sistemas de aguas pluviais. Instalagcdes prediais de dgua e esgoto.
Construgao e/ou fiscalizagdo de obras. Locagao de condutos em planta e perfil; Execucéo de valas; Classificagdo de material
de escavacao, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre, pavimentagdo. Assentamento de tubulagdes; Obras de
protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem; Montagem de materiais e equipamentos,
tubulagbes, conjuntos elevatérios, valvulas. Conhecimento de solo e pavimentagdo asfaltica. Alvenaria. Pisos e
revestimentos. Pinturas. Quadros elétricos, transformadores e protegéo contra incéndios; Organizagao de canteiros de obras;
Normas Regulamentadoras do MT. Dominio em AutoCAD.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Legislagdo de Seguranca e Saude no Trabalho: Normas Regulamentadoras (7, 9, 13, 15, 16, 17, 20, 21 e 23) e Legislacao
Complementar. 2 - Meio Ambiente: poluicdo; aspectos e impactos ambientais; desenvolvimento sustentavel; residuos



perigosos; gestdo ambiental. 3 - Acidentes do Trabalho: estatistica, causas, consequéncias, programas de prevengao,
comunicagédo e andlise de acidentes. 4 - Avaliagdo e controle dos riscos: protegdo coletiva, equipamento de protecéo
individual. 5 - Seguranga em eletricidade. 6 - Sistemas de Prevengao e Combate a incéndio: equipamentos fixos e mdveis de
combate ao fogo; sistemas e equipamentos de alarme e detecgéo e protecdo contra incéndio; Brigadas de Incéndio; COSCIP;
Nogdes sobre LIE - Limite Inferior de Explosividade, e LSE - Limite Superior de Explosividade. 7 - Higiene do Trabalho: riscos
ambientais: avaliagdo, prevencéo e controle. 8 - Ergonomia. 9 - Ventilagdo Industrial. 10 - Nogbes sobre atividades e
operagdes perigosas. 11 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 12 - Principios
de Gestao de SMS: sistemas de gestao de seguranga e saude ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. 13 - Seguranca
na construgao civil. 14 - Transporte e movimentagdo de materiais. 15 - Analise e Gerenciamento de Riscos: inspec¢des de
seguranga e técnicas de analise e gerenciamento de riscos. 16 - CIPA - Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes. 17 -
Arranjo Fisico. 18 - Psicologia e Comunicagao. 19 - Programas, campanhas e SIPAT. 20 - No¢des de Epidemiologia. 21 -
Primeiros Socorros. 22 - Seguranga no Transito. 23 - Nogdes de Toxicologia Industrial. 24 - Mapa de Riscos. 25 - Doengas
Ocupacionais. Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagcdo. Normas, Legislacdo e Procedimentos da area de
atuagdo. AUTO CAD e outros e Sistemas Integrados.

ENGENHEIRO ELETRICO

Maquinas elétricas; protecdo dos sistemas elétricos; circuitos elétricos; medidas elétricas; materiais elétricos-isolantes,
condutores, semicondutores e magnéticos; equipamentos elétricos — funcionamento e especificagdo em Baixa, Alta Tensao.
Curto-circuito e componentes do sistema elétrico; linhas de transmissao — calculo elétrico; Subestagdes; Fluxo de carga;
Instalacdes elétricas e prediais; sistemas de controle e servomecanismos; fontes ndo convencionais de energia — edlica e
solar. Sistemas trifasicos: sistemas simétricos de carga equilibrada, ligagdes estrela e triangulo, grandezas de fase e de linha.
Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com induténcias mutuas. Poténcia em sistemas trifasicos. Componentes
simétricos: Conceitos basicos, aplicacdo a sistemas trifasicos. Representagdo de redes por diagramas sequenciais.
Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Analise elétrica de redes: Matrizes primitivas
de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de impedancias nodais. Redugéo de redes. Alteragdes na
configuracdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulagdo do problema, representacéo de
barras de geragéo e de carga. Métodos para resolugao. Controle de fluxo de poténcia e de tenséo nas barras. Modelos para
representacdo da carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L,
Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de indugdo. Defeitos:
trifasico, fase-terra, dupla-fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento de disjuntores.
Instalacdes elétricas de baixa tens&o. Protegcdo contrachoques elétricos. Dispositivos de manobra e protegao. Planejamento
da instalagéo. Dimensionamento de condutores. Protecédo contra correntes de sobrecarga. Protegdo contra correntes de
curto-circuito. Compensacado reativa. Manutengcdo de instalagbes elétricas. Fundamentos de luminotécnica. Elaborar
orgamentos de servigos (Planilhas de Servigos e Pregos, Especificagdes Técnicas e Cronogramas Fisico-financeiros) na sua
area de atuacdo. Normas da ABNT. Conhecimento de AUTOCAD. NR-10 Seguranga em instala¢cdes e servicos em
eletricidade.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Cdédigo de Postura n® 2047/72, Plano Diretor, Codigo de Edificagbes; Leis Estaduais e Federais correlacionadas a area e
todas as alteragbes posteriores.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

FISCAL DE TRIBUTOS

Constituicao Federal — Tributo, Cdédigo Tributario Nacional — Lei 5.172/66; Codigo Tributario Municipal Lei n°® 1.672/1968; Lei
ITBI; Lei Complementar 116/03 e todas as alteracdes posteriores.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

FISCAL SANITARIO

Caédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Leis Estaduais e Federais correlacionadas a area, Cédigo de Posturas Municipal
n°® 2.047/72; Cédigo de Meio Ambiente e todas as alteragdes posteriores.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).



FISIOTERAPEUTA

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Satde
da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencado de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da
populagédo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Terapéuticas voltadas
para fungbes de recuperagao de luxacgbes, pos fraturas, prevengdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais.
Conhecimento das principais patologias neuroldgicas infantis (conceitos das doengas, etimologia, quadro clinico).
Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas: objetivos e planejamento de programas
de tratamento, conhecimento de adaptagdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de orteses a serem
solicitadas quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade.
Conhecimento de conceitos basicos de promogao de satide como puericultura e prevencéo de doencas. Cédigo de Etica
Profissional.

FUNILEIRO
Segurancga no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais préprios da area. Conhecimentos Técnicos da area.

JARDINEIRO
Seguranga no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais proprios da area. Conhecimentos Técnicos da area.

MARCENEIRO
Segurancga no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais préprios da area. Conhecimentos Técnicos da area.

MEDICOS VETERINARIOS

Politicas Publicas de Satde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Nogbes de Saude Publica. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de
Sao Paulo.

Cddigo de ética profissional. A¢des de vigildncia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude
provocados por alimentos (intoxicagbes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinaria. Doengas
infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-
veterinaria. Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegdo e
tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e
médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais
domeésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria.
Reprodugéo e fisiologia da reprodugao animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.

MUSEOLOGO

Teoria Museolégica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizagdo; memoria social, patrimonio cultural,
documento, monumento e museu; interdisciplinaridade entre Museologia e ciéncias humanas e sociais; relagbes entre
museus, Museologia e Arte Contemporanea; fungido social dos museus e novas praticas museais; Nova Museologia e
Museologia Social. Perfis e fungbes dos museus na contemporaneidade: tipologia de museus, museus e sociedade, museus
e patrimonio, museus e comunidade, museus e territério, museus e turismo, museus e novas tecnologias de informacgao;
museus e as artes visuais. Museologia Aplicada: principios de conservagéo (acondicionamento, higienizacéo, climatizagéo,
reservas técnicas), principios basicos de seguranga em museus, educagdo em museus (praticas e metodologias), pesquisa
museoldgica, documentacdo museoldgica (catalogagéo de acervos e uso de thesaurus), processos de comunicagdo museal
(principios, tipologias e montagem de exposigdes) e estudos de publico. Histéria dos museus no Brasil e no mundo. Politica
Nacional de Museus: Eixos Programaticos, Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n° 5.264, de 5 de novembro de 2004),
Estatuto de Museus (Lei n°® 11.904, de 14 de janeiro de 2009), Plano Museolégico, Cadastro Nacional de Museus e criagao
do Instituto Brasileiro de Museus (lei n°® 11.906, de 20 de janeiro de 2009).

Legislago, cartas e documentos normativos relacionados & area. Cédigo de Etica Profissional do Musedlogo (COFEM); Carta
de Salvador — 2007.

PROFISSIONAL DE IEC - PPI/VS

Fundamentos da educagéo: filosoficos, politicos, socioecondmicos e culturais; Histéria da educagéo no Brasil: periodo colonial,
republica, império, movimentos sociais e a educacao no Brasil redemocratizado; Planejamento educacional: a) conceitos e
principios, b) questées basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis do



planejamento educacional, d) instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), e) politica educacional
brasileira f) 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Concepcéo e reflexdes sobre planejamento: a)
conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o planejamento, c) integragao dos varios niveis em um sé
processo, d) planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepcdes e reflexdes sobre
o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: a) avaliagdo curricular, b) avaliagdo do ensino-aprendizagem, c) avaliagdo
do desempenho docente; A dimensé&o técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisao escolar: a) tecnologias
e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televiséo, video, informatica, b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho
de classe, projeto pedagégico.

Bases para formacéo da familia. As fun¢des da familia. Conflitos e relagdes interpessoais. Constituicao Federal de 1988 e
alteragdes subsequentes: Dos direitos e garantias fundamentais — artigos 5° a 17°, Da Ordem Social — artigos 193 a 232.
Cddigo Civil Brasileiro — Lei n® 10.406/2002: Livro | — Titulo | — Das pessoas naturais. Conhecimento sobre a Lei Orgéanica da
Assisténcia Social e a Politica de Assisténcia Social — Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de
Integracédo da Pessoa com Deficiéncia; Conhecimento sobre Direitos Humanos; Conhecimento sobre os Servigos da Protegcao
Social Basica e Servigos da Protecao Especial; Conhecimento do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE; Instrumentos e técnicas de entrevistas e orientagcdo familiar para elaboragido de diagndstico situacional. Nogdes
sobre Desenvolvimento da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso; Conhecimento sobre pessoas em situagao de rua;
Nogdes sobre substancias psicoativas licitas e ilicitas, doenga mental e doengas infecto contagiosas; Nogdes sobre Violéncia
Domeéstica contra a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso; Conhecimento sobre os Servigos de Acolhimento para criangas,
adolescentes, idosos, mulheres vitimas de violéncia, populagdo em situagdo de rua; Conhecimento sobre o Cuidado com a
Crianga; Conhecimento sobre Cuidados com o Deficiente e o Idoso; Nogdes sobre atividades ludicas, recreativas, em grupo;
Nogoes sobre Cidadania, Trabalho e A¢des Comunitarias. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

SECRETARIO DE ESCOLA
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

SOLDADOR
Seguranga no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais proprios da area. Conhecimentos Técnicos da area.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Gerenciamento de viveiros, de plantas ornamentais, técnicas de reprodugédo de vegetais (semeadura, estaquia, alporquia,
técnicas de transplante de mudas). No¢des de boas praticas agricolas. Mecanizagdo agricola. Regulagem de equipamentos
agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. No¢des de adequagado de propriedades rurais. Nogdes de
higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagbes. Nogdes de primeiros socorros. Nogbes de fitossanidade vegetal
e animal. Apicultura. Avicultura de postura. Avicultura de corte. Piscicultura. Forragicultura. Suinocultura. Equideocultura.
Gerenciamento da producdo. Nogbes de agrometereologia. Preparo e utilizacdo correta de silagem. Nocgdes de
suplementacédo na alimentagdo animal. Vias de aplicagdo de vacinas, medicamentos e vitaminas em geral. Pastagens.
Utilizacdo adequada de vestimentas e equipamentos. Unidades de medidas na agropecuaria. Vistoria e emissédo de parecer.
Conceitos de conservagao ambiental.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

TECNICO EM ENFERMAGEM (30/40 HORAS SEMANAIS)
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagédo do SUS. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico de Satde.

Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de descentralizagdo e atengéo primaria a Saude. Doengas
de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Execugéo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servigos de saude; agdes de educagdo continuada; atendimento de
enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da
mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes
e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na
orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de satde. Cédigo de Etica
Profissional.



Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

TECNICO EM ENFERMAGEM - PPI/VS
Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.

Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atengéo primaria a Saude. Doengas
de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Execugéo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servigos de saude; agdes de educagdo continuada; atendimento de
enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da
mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes
e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de saude. Cédigo de Etica
Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Legislagdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros —
quanto a treinamento e formagédo da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificagdes (ABNT), para locagdo de
equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de segurancga); Legislacdo Ambiental estadual e
federal; Técnicas de analise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e os equipamentos a serem
utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranga e meio
ambiente da série ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em Seguranca; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas
de frequéncia e gravidade.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacédo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizagdo e atengéo primaria a Saude. Doencas
de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Historico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia
Ocupacional: avaliagédo, recursos terapéuticos, modelo de atuagcdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade:
abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacdo: saude mental, habilitagdo/reabilitacdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacédo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histdrica da
ocupagdo como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definigdo, transtornos, avaliagédo e
tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional
aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Historico. Terapia
Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de
tratamento terapéutico-ocupacional. Cédigo de Etica Profissional.

TOPOGRAFO

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operagéo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e Nivelamentos;
Descricao de perimetro; Plantas e configuragdes de terrenos; Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos);
Plano altimétrico cadastral; Topicos relativos a atividade do topdgrafo em campo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).



ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU

SOLICITAGCAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 05/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGCAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdao ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: | 12022




ANEXO IV - RECOMENDACOES DE SEGURANCA PARA PREVENGAO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO DO
CORONAVIRUS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas e seguidas a risca por todas as pessoas
envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso Publico, com o
objetivo de se evitar a disseminagao e proliferacdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de
seguranga previstos para o Concurso Publico e, além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo
somente quando estritamente necessario.

Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de margco de 2022, o uso da mascara € opcional. Entretanto, o protocolo de
seguranga do Concurso Publico estabelece que:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio, uma vez que ndo sera
permitido a utilizagdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da
lista de presenca também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizagdo deste Concurso Publico, serdo submetidas a medi¢édo de temperatura corporal,
sendo certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8° C (trinta e sete virgula
oito graus célsius), conforme protocolo de testagem do Governo do Estado de S&o Paulo, serdo proibidas de permanecer no
local, bem como, realizar as provas evitando-se, assim, eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde serao realizadas as provas,
deverao passar alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicagéo sera feita pela equipe de apoio do Concurso Publico,
no ato de ingresso no recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar o espacamento minimo adotado pelos 6rgaos de
saude, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde seréo realizadas as provas
do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeracao de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera
ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portes e na saida.

f. O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato, devendo, para
tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a salde das pessoas e do meio ambiente.



ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS
NEGROS

Eu, RG ,  CPF

, DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos negros, no Concurso Publico

05/2022, da Prefeitura de Franca, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, serei eliminado deste Processo
Seletivo e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeacgéo e posse no estagio, apos procedimento
administrativo no qual me sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

de de 2022.




